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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato. (18E£07573) .

Comune di Medesano:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, geometra, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno. (I8E07458). . ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista scuolabus, categoria B3, a tempo in-
determinato e parziale ventotto/trentasei ore, riservato prio-
ritariamente a volontario delle Forze armate. (18E07459) .

Comune di Melzo:

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di
una graduatoria per la copertura di educatore/educatrici di
asilo nido, categoria C, a tempo determinato. (18£07494)

Comune di Monteverdi Marittimo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, catego-
ria D, a tempo pieno ed indeterminato, settore tecni-
CO. (I8EO7535). . o oo

Comune di Morino:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato. (18£07524) .

Comune di Padova:

Concorso pubblico, per curriculum e colloquio, per
la copertura di un posto di funzionario tecnico alta spe-
cializzazione responsabile del servizio edilizia, a tem-
po pieno e determinato, presso il settore lavori pubbli-
Cl. (I8EO7467) .. oo

Comune di Ponteranica:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, riservato ai volontari delle For-
ze armate. (I18E07507). . ...,

Comune di Potenza Picena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria
Cl1, per la divisione servizi demografici, cimiteriali,
Urp, Area AA.GG. e tributi, a tempo indeterminato e
part-time 73%. (I8E07564) . .....................

Comune di Roseto degli Abruzzi:

Concorso pubblico per la copertura, a tempo deter-
minato part-time trentaquattro ore settimanali, di un po-
sto di funzionario capo di gabinetto, categoria D1, per
I’ufficio gabinetto del Sindaco. (18E07554) .........
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Mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di dirigente tecnico, per il settore II, a tempo in-
determinato. (I8E07556) .. ......................

Comune di Sammichele di Bari:

Mobilita per la copertura di due posti, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato. (18E07553)..........

Comune di San Giovanni Lupatoto:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente, a tempo pieno e determinato, per I’area tecni-
€A (18E07596) ..\ o oo

Comune di San Michele Salentino:

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al settore affari
generali. (I8E07525) .. .....ooiiiiiiinna...

Comune di Sant’Egidio alla Vibrata:

Avviso di manifestazione d’interesse per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo servizi de-
mografici, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
to. (I8E07465) . ... ... .. .

Comune di San Vincenzo:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
collaboratore professionale, categoria B3, da adibire
alle attivita manutentive e autista scuolabus supplen-
te, presso 1’Area 3 Servizi finanziari e lavori pubbli-
Clo (I8EO7466) . . oo

Comune di Sarno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario direttivo avvocato, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato. (18E07491) .

Comune di Solaro:

Riapertura dei termini di presentazione delle doman-
de del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo per il settore tecnico
edilizia urbanistica e lavori pubblici, categoria D.1, a
tempo pieno ed indeterminato, con riserva prioritaria ai
volontari delle Forze armate. (I18E07537)...........

Comune di Sondrio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per la copertura di posti di
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a tem-
po determinato. (I8E07530). . ... ..........cooun..
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Comune di Terracina:

Rettifica dell’avviso di mobilita volontaria, per titoli
¢ colloquio, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo di polizia locale, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato. (18E07469) . ...................

Comune di Toritto:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
specialista area di vigilanza, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato. (18E07569) .. ..................

Comune di Trofarello:

Mobilita esterna per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di specialista di polizia mu-
nicipale, categoria D1, e di quattro posti di istruttore
amministrativo-contabile, categoria C. (18E07460) . . .

Comune di Ussaramanna:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeter-
minato e parziale. (18E07470)....................

Comune di Vaglia:

Conferimento di incarico, per curriculum e collo-
quio, di un posto di responsabile del settore II Risorse,
comprendente i servizi finanziario, tributi, personale e
Suap, a tempo determinato. (/8E07565) ............

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tem-
po indeterminato e pieno, per il settore strade e ver-
de. (I8E07562). . ..o\

Comune di Vico Canavese:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, presso il settore servizi
finanziari. (I18E07570)............c.uuiurieno...

Comune di Villa di Chiavenna:

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato, di operaio specializzato, area
tecnica, categoria B. (I18E07555). . ................

Comune di Villafranca di Verona:
Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura

di due posti di agente di polizia municipale, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato. (18E07529) . ... ..
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Comune di Villasanta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di specialista tecnico, categoria D1, e
di un posto di specialista della polizia locale, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato . (18E07563) . . ..

Provincia di Bergamo:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di specialista in ambito amministrativo
contabile, categoria D, a tempo determinato e parziale
ventisei ore settimanali, da assegnare all’Ufficio Euro-
pa, nell’ambito del Dipartimento presidenza, segreteria
e direzione generale. (18E07536). . ................

Roma Capitale:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, fi-
nalizzata alla formazione di una graduatoria valida per
la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per
le supplenze presso le scuole dell’infanzia di Roma Ca-
pitale e per assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art. 1, comma 228-quater, della legge n. 208 del
28 dicembre 2015. (I18E07496) .. .................

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, fi-
nalizzata alla formazione di una graduatoria valida per
la stipula di contratti di lavoro a tempo determinato per
le supplenze presso gli asili nido di Roma Capitale e per
assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1,
comma 228-quater, della legge n. 208 del 28 dicembre
2015, (I8E07597). . ..o oo

Unione Terred’acqua:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a
tempo determinato dodici mesi e pieno, di cinque po-
sti di istruttore amministrativo e contabile, categoria
C, presso il Comune di Calderara di Reno, di cui un
posto riservato ai soggetti di cui all’art. 8 della legge
0. 68/1999. (I8E07560) .. ..\
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda per Dassistenza sanitaria n. 3 Alto
Friuli, Collinare, Medio Friuli di Gemona
del Friuli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza, area medica e delle
specialita mediche. (18E07505)...................

Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di
Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione (I18E07543) . ......uiui..
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Azienda ospedaliero-universitaria Policlinico -
Vittorio Emanuele di Catania:

Revoca della procedura concorsuale riservata, per la
copertura a tempo indeterminato di personale precario
relativa alla copertura di otto posti di dirigente medico,
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza. (18E07538) . ... ... i

Azienda ospedaliero-universitaria San Luigi
Gonzaga di Orbassano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e pieno a rapporto esclu-
sivo, di un posto di dirigente medico di medicina nu-
cleare , da assegnare alla S.C.D.U. radiodiagnostica,
funzione medicina nucleare. (18E07475). ...........

Azienda sanitaria locale 2 di Savona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, a rapporto di lavo-
ro esclusivo, disciplina di radiodiagnostica. (18E07473)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, a rapporto di lavo-
ro esclusivo, disciplina di neurologia. (18E07474) . . ..

Azienda sanitaria locale CN1 di Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di neurologia. (18£07502)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia. (I8E07504) .. ...\

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di cure palliative. (18E07544)

Azienda sanitaria locale CN2 di Alba-Bra:

Conferimento di un incarico di direzione della strut-
tura complessa di recupero e riabilitazione. (18E07497)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente farmacista, disciplina di
farmacia territoriale. (18E07498)..................

Azienda sanitaria locale Napoli 2 Nord di
Frattamaggiore:

Conferimento di un incarico quinquennale di dirigen-
te medico, direttore di struttura complessa di cardiologia
del Presidio ospedaliero di Frattamaggiore. (18E07545) .

Conferimento di un incarico quinquennale di dirigen-
te medico, direttore di struttura complessa di cardiolo-
gia del Presidio ospedaliero di Giugliano. (I18E07546) .
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Mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico, disciplina di anatomia patologica. (18E07547).

Azienda sanitaria locale TO 4 di Chivasso:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, ostetrica. (I8E07506) ...............

Azienda sanitaria provinciale di Messina:

Mobilita regionale e in subordine interregionale,
esclusivamente riservata ai disabili, di cui all’artico-
lo 1, legge n. 68/1999, per la copertura di due posti di
collaboratore professionale sanitario, fisioterapista, ca-
tegoria D. (18E07539) ... ... i

Azienda socio-sanitaria territoriale di Bergamo Est:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di gine-
cologia e ostetricia. (I8E07043). . .................

Azienda socio-sanitaria territoriale Centro
specialistico ortopedico traumatologico
Gaetano Pini-CTO di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo unico, indeterminato ed esclusivo, di tre
posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e ria-
nimazione. (18E07471)

Conferimento di un incarico quinquennale di struttu-
ra complessa per la direzione medica di presidio e con-
testuale sorteggio dei componenti della commissione di
valutazione. (I18E07472)

Azienda socio-sanitaria territoriale della

Valtellina e dell’ Alto Lario di Sondrio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di ostetricia e ginecologia. (18E07540). . . ..

Azienda unita locale socio-sanitaria 3
Serenissima di Venezia Mestre:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato, autista di au-
toambulanza e di idroambulanza, categoria Bs. (18£07476)

Azienda unita locale socio-sanitaria n. 1
Dolomiti di Belluno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente me-
dico, disciplina di ginecologia e ostetricia. (18E07501)
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Azienda unita locale socio-sanitaria n. 2 Marca
Trevigiana di Treviso:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico, disciplina di ane-
stesia e rianimazione. (18E07541).................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di dirigente medico, disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgen-
za. (I8EO7542) . . oo

Azienda unita sanitaria locale di Bologna:

Conferimento dell’incarico di direttore della struttu-
ra complessa U.O. Igiene alimenti e nutrizione Ovest
(SC) nell’ambito del Dipartimento sanita pubblica
(SC). (18E07503). ...\

Azienda unita sanitaria locale di piacenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di medicina interna. (I8E07575) . . . ..

Azienda unita sanitaria locale della Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di neonatolo-
gia. (I8E07499) . ..\

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di ortopedia e trau-
matologia. (18E07500). ... ............cc.uiuon..

Estar:

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabi-
le, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina trasfusionale, area della medicina diagnostica
e dei servizi, per la direzione della struttura complessa
SOC Immunoematologia e medicina trasfusionale Prato
e Pistoia, Azienda USL Toscana Centro. (18E07576). . .

Conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per
la copertura di un posto dirigente medico, disciplina
di neuropsichiatria infantile, area medica e delle spe-
cialita mediche, per la direzione dell’unita funzionale
complessa Salute mentale infanzia adolescenza Empo-
li, Azienda USL Toscana Centro. (18E07577)........

Conferimento di un incarico quinquennale rinnova-
bile, a tempo determinato ¢ con rapporto esclusivo, per
la copertura di un dirigente medico, disciplina di onco-
logia, area medica e delle specialita mediche, per la di-
rezione della struttura complessa S.O.C. Oncologia me-
dica Pistoia, Azienda USL Toscana Centro. (I18E07578)

Presidio sanitario Gradenigo di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente
medico, di varie discipline. (18E07380) ............
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ALTRI ENTI

Azienda consortile Agro Solidale - Azienda
territoriale per i servizi alla persona di
Pagani:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti, categoria D1, a tempo pieno e deter-
minato. (18E07549) ... ......... ...

Ordine degli assistenti sociali della Regione
Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e parziale venti ore settima-
nali, di un posto di operatore amministrativo, area B, da
destinare agli Uffici di Cagliari. (18E07550). ........

Ordine dei
Bologna:

farmacisti della Provincia di

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura
di un posto di operatore amministrativo, area B, a tem-
po parziale ed indeterminato. (18E07548)...........
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DIARI

Azienda ospedaliero universitaria di Cagliari:

Diario della prova scritta, pratica ed orale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di dirigente
medico, disciplina di radiodiagnostica. (18E07479) . . .

Azienda ospedaliero-universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino:

Diario delle prove ed elenco dei candidati ammessi
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due dirigenti medici di
anestesia e rianimazione. (I8E07478) ..............

Azienda sanitaria locale n. 5 Spezzino di La Spezia:

Diario delle prove del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia
generale. (I8E07477). .. ....ouiineiinannaoon.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della procedura di selezione, per titoli
e prova-colloquio, per la copertura a tempo determinato
della durata di due anni, di un posto di ricercatore III
livello, presso la Presidenza.

At sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita n. 6
- giugno 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane ed economiche in data 30 maggio
2018, n. 504, concernente 1’approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, della
durata di anni due, di una unita di personale con il profilo di ricercatore
- III livello professionale dell’Istituto superiore di sanita presso la Pre-
sidenza, nell’ambito dell’area progettuale: «Accordo di collaborazione
con ENI s.p.a. per lo studio di metodiche d’impatto standardizzate in
materia sanitaria (Health Impact Assessment)» (lettera h, dell’art. 1 del
bando), pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del 3 aprile 2018.

18E07480

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di studio per
laureati, per studi e ricerche in campo ecotossicologico, della
durata di un anno per il Dipartimento di ambiente e salute.

E indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio, per laureati, per studi e ricerche in campo
ecotossicologico, da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e
salute dell’Istituto superiore di sanita. (Durata un anno).

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclusivamente tramite
raccomandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella
Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana e dovra essere inoltrata al Diparti-
mento di ambiente e salute dell’Istituto superiore di sanita, viale Regina Elena
299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo:
protocollo.centrale@pec.iss.it

Il bando ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’Istituto superiore di sanita
- viale Regina Elena 299 - 00161 Roma, ed ¢ altresi consultabile nel sito
web dell’Istituto stesso http://www.iss.it nella sezione Lavorare all’ISS.

18E07508

MINISTERO DELLA DIFESA

Nomina a Sergente e immissione nel ruolo dei Sergenti
del Corpo equipaggi militari marittimi e dei Sergenti
del Corpo delle capitanerie di Porto dei frequentatori
che hanno terminato, con esito favorevole, il 22° corso di
aggiornamento e formazione professionale.

Si rende noto che nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa
n. 19 del 10 luglio 2018, ¢ stato pubblicato il decreto interdirigenziale
n. 8/1D emanato dalla Direzione generale per il Personale Militare il
18 giugno 2018 recante la nomina a Sergente e I’immissione nel ruolo
dei Sergenti del Corpo equipaggi militari marittimi e dei Sergenti del
Corpo delle capitanerie di Porto dei frequentatori che hanno termi-
nato con esito favorevole il 22° corso di aggiornamento e formazione
professionale.

18E07481

Bando di reclutamento, per il 2019, di duemiladuecentoven-
ticinque volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nella Marina Militare.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «Testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi
pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003, recante
I’elenco delle imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita ai
servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per I’accertamento e la
valutazione ai fini dell’idoneita;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il
«Codice dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
per le pari opportunita tra uomo e donnay, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Poliziay;
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Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, recante
«Direttiva tecnica per ’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare»;

Vista la pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato maggiore della
Marina, recante «Requisiti fisici e sensoriali per 1’idoneita ai vari Corpi,
ruoli, categorie, qualificazioni, specialita e abilitazioni del personale
della Marina militare» - edizione 2014;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «Modifica
all’art. 635 del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di
parametri fisici per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle
Forze armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo nazionale dei Vigili
del fuocoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, concernente «Regolamento in materia di parametri fisici per
I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale
dei Vigili del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Vista la Direttiva tecnica dello Stato Maggiore della difesa - Ispet-
torato generale della Sanita Militare, recante «modalita tecniche per
I’accertamento e la verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 - edi-
zione 2016;

Visto il decreto del Ministro della difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina militare e dell’ Aeronautica
militare;

Visto il foglio n. M_D MSTAT 0047427 del 12 giugno 2018 dello
Stato maggiore della Marina, contenente gli elementi di programma-
zione per I’emanazione di un bando di reclutamento, per il 2019, di
2.225 VFP 1 nella Marina militare;

Visto il foglio n. M_D SSMD REG2018 0090528 del 12 giugno
2018, con il quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le
entitd massime dei reclutamenti del personale militare autorizzate per
i12019;

Vista la direttiva del Comando Scuole della Marina militare,
recante «Criteri per la ripartizione dei candidati vincitori del bando di
arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) della
Marina militare tra il personale del Corpo equipaggi militari marittimi
ed il personale delle Capitanerie di porto e per I’attribuzione delle Cate-
gorie/Specialitd/Abilitazioni» - edizione 2017,

Vista la direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica del 24 aprile 2018, recante «Linee
guida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle prove concor-
suali e sulla valutazione dei titoli, ispirate alle migliori pratiche a livello
nazionale e internazionale in materia di reclutamento del personale, nel
rispetto della normativa, anche regolamentare, vigente in materia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 gennaio 2018,
concernente la nomina dell’ Ammiraglio Ispettore Capo (CP) Giovanni
Pettorino a Comandante generale del Corpo delle Capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 -
in corso di registrazione presso la Corte dei conti - concernente la sua
nomina a Direttore generale per il Personale militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 -
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,;

S, S

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2019 ¢ indetto un bando di reclutamento nella Marina
militare di 2.225 VFP 1, di cui:
a) 1.225 per il Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM), cosi
distribuiti:
1.005 per il settore d’impiego «navaley;
120 per il settore d’impiego «anfibix;
40 per il settore d’impiego «incursoriy;
20 per il settore d’impiego «palombari»;
20 per il settore d’impiego «sommergibilisti»;
20 per il settore d’impiego «Componente aeromobili»;
b) 1.000 per il Corpo delle capitanerie di porto (CP), cosi distribuiti:
994 per le varie categorie, specialita, abilitazioni;
6 per il settore d’impiego «Componente aecromobili.
2. Il reclutamento ¢ effettuato su due blocchi di domande e distinti
incorporamenti, cosi suddivisi:

a) 1° blocco, con quattro distinti incorporamenti: 1.291 posti, di
cui 785 per il CEMM e 506 per le CP, cosi suddivisi:

1° incorporamento CEMM Navale ¢ CP, previsto nel mese
di marzo 2019, per i primi 575 classificati nella graduatoria di merito
generale del 1° blocco, di cui 325 posti per il CEMM - settore d’impiego
«navale» e 250 per le CP;

2° incorporamento CEMM Navale, CP ¢ CEMM Anfibi, pre-
visto nel mese di maggio 2019, per i successivi 490 classificati nella
graduatoria di merito generale del 1° blocco, di cui 240 posti per il
CEMM - settore d’impiego «navale» e 250 per le CP; inoltre, con il
2° incorporamento saranno immessi i primi 60 classificati nella gradua-
toria di merito CEMM «anfibi»;

3¢ incorporamento Forze speciali e Componente aecromobili,
previsto nel mese di settembre 2019, per 106 concorrenti cosi ripartiti: i
primi 40 della graduatoria di merito CEMM «incursori», i primi 20 della
graduatoria di merito CEMM «palombari», i primi 20 della graduato-
ria di merito CEMM «sommergibilisti», i primi 26 della graduatoria di
merito «Componente aeromobili» (che saranno ulteriormente ripartiti
in 20 CEMM e 6 CP);

4° incorporamento CEMM Anfibi, previsto nel mese di
novembre 2019, per i successivi 60 classificati nella graduatoria di
merito per il CEMM «anfibi».

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 29 agosto
2018 al 27 settembre 2018, per i nati dal 27 settembre 1993 al 27 set-
tembre 2000, estremi compresi,

b) 2° blocco, con due distinti incorporamenti: 934 posti, di cui
440 per il CEMM e 494 per le CP, cosi suddivisi:

1° incorporamento CEMM Navale e CP, previsto nel mese di
settembre 2019, (stessa data del 3° incorporamento del 1° blocco), per i
primi 444 classificati nella graduatoria di merito generale del 2° blocco,
di cui 200 posti per il CEMM e 244 per le CP;

2° incorporamento CEMM Navale e CP, previsto nel mese
di novembre 2019, (stessa data del 4° incorporamento del 1° blocco)
per i successivi 490 classificati nella graduatoria di merito generale del
2° blocco, di cui 240 posti per il CEMM e 250 per le CP.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 7 gennaio
2019 al 5 febbraio 2019, per i nati dal 5 febbraio 1994 al 5 febbraio
2001, estremi compresi.

3. Per il 1° blocco ¢ consentito chiedere di essere destinati a uno
solo dei seguenti settori d’impiego:

a) «CEMM navale e CP» (indicando anche la preferenza per
CEMM o CP);

b) «CEMM anfibi»;

¢) «CEMM incursori»;

d) «CEMM palombari»;

e) «CEMM sommergibilisti»;

/) «Componente aeromobili» (CEMM o CP).
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Per il 2° blocco ¢ consentito chiedere di essere destinati al solo
settore d’impiego «CEMM navale e CP» (indicando anche la preferenza
per CEMM o CP).

Non ¢ possibile partecipare al concorso per piu di un settore d’im-
piego, neanche presentando distinte domande.

E ammessa la presentazione di domande di reclutamento per i due
blocchi, nel rispetto delle date di scadenza stabilite per ognuno di essi.

I candidati che hanno proposto domanda per uno dei settori d’im-
piego delle Forze speciali e Componenti specialistiche di cui alle lettere
b),¢),d), e ef):

qualora idonei per il settore richiesto e vincitori, saranno asse-
gnati a detto settore;

qualora idonei quali VFP 1 della Marina militare (CEMM
Navale ¢ CP) ma inidonei per il settore richiesto, ovvero idonei non
vincitori per detto settore, saranno collocati nella graduatoria generale
di cui al successivo art. 6, lettera d) e assegnati, se vincitori, al settore
d’impiego «CEMM navale e CP».

A tal fine, in sede di compilazione della domanda di partecipazione
dovranno dichiarare il settore di preferita assegnazione.

Se in un qualsiasi settore d’impiego i posti a concorso risulteranno
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, su indicazione
dello Stato maggiore della Marina, potra procedersi alla devoluzione
dei posti ad altro settore d’impiego.

4. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle seguenti categorie
previste dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
diplomati presso le Scuole Militari; assistiti dell’Opera nazionale di
assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito; assi-
stiti dell’Istituto Andrea Doria, per 1’assistenza dei familiari ¢ degli
orfani del personale della Marina militare; assistiti dell’Opera nazio-
nale figli degli Aviatori; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza
per gli orfani dei militari dell’Arma dei Carabinieri; figli di militari
deceduti in servizio. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati
idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi
posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo 1’ordine
di graduatoria.

5. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

6. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it - area siti di
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di notifica a
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione
provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

7. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici,

¢) aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato
il giorno del compimento del venticinquesimo anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica e mancato superamento
dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957, comma 1, lettera e-bis
del Codice dell’ordinamento militare;

/) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

J) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. I candidati che hanno proposto domanda per uno dei settori
d’impiego delle Forze speciali ¢ Componenti specialistiche devono
essere, inoltre, in possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinale spe-
cifica prevista dalla pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato maggiore
della Marina e dal decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003
- citati entrambi nelle premesse - nonché dei seguenti ulteriori requisiti:

«CEMM incursori»: solo di sesso maschile;

«CEMM sommergibilisti»: possesso di un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione all’Universita;

«Componente acromobili»: possesso di un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione all’Universita.

3. Tutti i requisiti di cui ai commi 1 e 2 dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e
mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva
incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Le procedure di reclutamento vengono gestite tramite il portale
dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora in poi «portale»),
raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it - area «siti di inte-
resse e approfondimenti», pagina «Concorsi e Scuole Militari», link
«concorsi on-line» ovvero collegandosi direttamente al sito «https://
concorsi.difesa.it».

2. Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare
domanda di partecipazione al reclutamento e ricevere, con le modalita
di cui al successivo art. 5, le successive comunicazioni inviate dalla
Direzione generale per il personale militare o da enti dalla stessa dele-
gati alla gestione dei concorsi.

3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale, i candidati dovranno
essere in possesso di credenziali rilasciate da un gestore di identita digi-
tale nell’ambito del Sistema pubblico di identita digitale (SPID) ovvero
di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine di una pro-
cedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il proprio uni-
voco profilo nel portale medesimo.

4. Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i
concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti le
modalita di utilizzo del portale stesso.
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La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile (intestata ovvero utilizzata dal concor-
rente) e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato;

b) con smart card: mediante Carta d’identita elettronica (CIE),
Carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8§,
dell’art. 66, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma
digitale.

5. Conclusa la fase di accreditamento, I’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo nel
portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura di recupero
delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-
pilano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, entro i termini indicati nel
precedente art. 1, comma 2. per i rispettivi blocchi di partecipazione.

2.1 concorrenti devono accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line
la domanda. Il sistema informatico salva automaticamente nel proprio
profilo on-line una bozza della candidatura all’atto del passaggio ad
una successiva pagina della domanda, ferma la necessita di comple-
tarla e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1. Per gli allegati alla domanda, il modulo riportera le indica-
zioni che guideranno il concorrente nel corretto inserimento degli stessi.

3. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il possesso della cittadinanza italiana;

b) il godimento dei diritti civili e politici;

¢) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti
al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

d) I’eventuale possesso di titoli di merito di cui all’art. 9 (detta-
gliati nell’allegato 4), rilasciati dalla Pubblica amministrazione, nonché
di titoli di preferenza o riserva;

e) I’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di VFP
1 nelle Forze armate o di ausiliario nelle Forze di Polizia a ordinamento
militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

f) eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 4;

g) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica e mancato superamento
dei corsi di formazione di base di cui all’art. 957, comma 1, lettera e-bis
del Codice dell’ordinamento militare;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

j) di aver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

/) ’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
pit di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
VFP 1 ovvero da altro concorso per 1’accesso a una delle carriere iniziali
della Marina militare;

m) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate;
n) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

0) il possesso di titoli di merito non rilasciati dalla Pubblica
amministrazione;

p) 'eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza;

q) V’eventuale gradimento per I’espletamento del servizio in
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;

r) il gradimento per I’assegnazione a uno dei seguenti settori
d’impiego:
«CEMM navale e CP» (indicando anche la preferenza per
CEMM o CP);

«CEMM anfibiy;
«CEMM incursori» (solo se di sesso maschile);
«CEMM palombari»;

«CEMM sommergibilisti» (se in possesso di un diploma
di istruzione secondaria di secondo grado valido per l’iscrizione
all’Universita);

«Componente aeromobili» (CEMM o CP) (se in possesso di
un diploma di istruzione secondaria di secondo grado valido per I’iscri-
zione all’Universita);

s) il gradimento per 1’assegnazione al CEMM o alle CP nel
caso di idoneita quale VFP 1 nella Marina militare ma di inidoneita nel
richiesto settore d’impiego delle Forze speciali ¢ Componenti speciali-
stiche, per mancato superamento degli appositi accertamenti psico-fisici
per I’idoneita speciale o di quelli attitudinali o delle prove di efficienza
fisica;

t) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

u) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

4. 1 concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipa-
zione, dovranno predisporre la copia per immagine (file in formato
PDF) della documentazione attestante il possesso dei titoli di merito
eventualmente dichiarati nella domanda stessa, limitatamente alla
seguente documentazione:

brevetto di subacqueo;

iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 del Codice
della navigazione;

documentazione attestante gli eventuali titoli di riserva posti o
di preferenza dichiarati.

5. Terminata la compilazione i candidati procedono all’inoltro
al sistema informatico centrale di acquisizione on-line senza uscire
dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a video e,
successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avvenuta
acquisizione, che dovra essere esibito e consegnato, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro della
domanda, sara disponibile una copia della stessa nell’area privata del
proprio profilo.

I candidati entro la scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione potranno aggiornare, integrare, correggere
e modificare le dichiarazioni rese nelle stesse, anche se gia inoltrate.

6. L’invio della domanda secondo le modalita descritte si con-
clude la procedura di presentazione della stessa e si intendono acqui-
siti i dati sui quali I’Amministrazione effettuera la verifica del pos-
sesso dei requisiti di partecipazione al concorso, nonché dei titoli
di merito e/o preferenziali dichiarati. Le domande di partecipazione
inoltrate con qualsiasi mezzo, anche telematico, diverso rispetto a
quelli sopraindicati e/o senza la previa registrazione al portale non
saranno prese in considerazione e il candidato non sara ammesso alla
procedura concorsuale.
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7. Con I'inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento
dell’iter concorsuale, compresa la verifica dei requisiti di partecipa-
zione per il tramite degli organi competenti e/o dipendenti, si assume
la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

8. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, I’ Amministrazione si riserva di posticipare il relativo termine
di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di mancata operativita
del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del termine per la
presentazione delle domande sara data notizia con avviso pubblicato nel
sito www.difesa.it e nel portale, secondo quanto previsto dal successivo
art. 5.

In tal caso, la data relativa al possesso dei requisiti di partecipa-
zione indicata al precedente art. 2, comma 3, resta comunque fissata
all’originario termine di scadenza per la presentazione delle domande
stabilito al precedente comma 1.

9. Qualora I’avaria del sistema informatico sia tale da non consen-
tire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione generale
per il personale militare provvedera a informare i candidati con avviso
pubblicato sul sito www.difesa.it circa le determinazioni adottate al
riguardo.

10. La Direzione generale per il personale militare si riserva la
facolta di regolarizzare le domande che, inoltrate nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla
sezione relativa alle comunicazioni suddivisa in un’area pubblica, rela-
tiva alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del
bando, di eventuale pubblicazione delle banche dati contenenti i quesiti
oggetto delle prove scritte, calendari di svolgimento delle prove previste
dall’iter concorsuale e variazioni delle date, ecc.), e in un’area privata,
relativa alle comunicazioni di carattere personale. I candidati ricevono
notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio di
posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione,
ovvero mediante sms.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e
nei confronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni saranno anche pub-
blicate nel sito www.difesa.it e in quello della Marina militare (www.
marina.difesa.it).

3. Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se
posseduta e indicata dai concorrenti nella domanda di partecipazione),
con lettera raccomandata o telegramma.

4. I candidati potranno inviare, successivamente alla scadenza del
termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1, even-
tuali comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, dell’in-
dirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettro-
nica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, ecc.),
mediante messaggio di posta elettronica certificata - utilizzando esclu-
sivamente un account di posta elettronica certificata - all’indirizzo mari-
scuola.taranto@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta
elettronica - utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica
- all’indirizzo mscuola.ta.concorsovfpl@marina.difesa.it - compilando
obbligatoriamente il campo relativo all’oggetto e indicando il concorso
al quale partecipano.

A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’Amministrazione dello Stato.

Nei casi di accertamento d’ufficio di errori e/o omissioni presenti
nella domanda di partecipazione che non consentano di verificare il
possesso di uno o piu titoli di merito dichiarati, saranno chieste agli
interessati le opportune correzioni e/o integrazioni che, se non perver-
ranno entro il termine indicato da Mariscuola Taranto, comporteranno
la mancata valutazione dei titoli in questione e la conseguente mancata
assegnazione del corrispondente punteggio.

5. I’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Fasi del reclutamento

11 reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi generali:
a) inoltro delle domande;
b) valutazione dei titoli di merito e formazione delle graduatorie:

1) la commissione valutatrice di cui al comma 1, lettera a),
dell’allegato B, per ciascun blocco effettuera la valutazione dei titoli
di merito di cui al successivo art. 9 e la formazione della graduatoria
generale del blocco (comprendente tutti i candidati che hanno proposto
utilmente domanda di partecipazione), che sara utilizzata esclusiva-
mente per ’arruolamento nel settore d’impiego «CEMM navale e CP»
del corrispondente blocco;

2) la stessa commissione, solo per il 1° blocco, effettuera la
valutazione dei titoli di merito e la formazione delle seguenti ulteriori
graduatorie provvisorie:

per il settore d’impiego «CEMM anfibi»;

per il settore d’impiego «CEMM palombari»;

per il settore d’impiego «CEMM incursori»;

per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»;
per il settore d’impiego «Componente acromobili»;

¢) approvazione della graduatoria del settore d’impiego «CEMM
navale e CP» e delle graduatorie provvisorie per i settori d’impiego
incursori, palombari, anfibi, sommergibilisti e Componente aeromobili;

d) convocazione dei candidati collocati in posizione utile nelle
citate graduatorie per I’espletamento delle seguenti fasi selettive:

1) se si concorre per il settore d’impiego CEMM navale-CP,
per il 1° o per il 2° blocco si partecipera ad una fase unica, presso la
Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni, 2, della durata
indicativa di tre giorni, comprendente accertamenti psico-fisici (art. 10)
e accertamenti attitudinali (art. 11);

2) se per il 1° blocco si concorre per i settori d’impiego incur-
sori, palombari, anfibi, sommergibilisti ¢ Componente aecromobili, si
partecipera alle seguenti fasi consequenziali:

1* fase, della durata indicativa di due giorni, presso il
Centro di selezione della Marina militare, sito ad Ancona, in via delle
Palombare n. 1, comprendente accertamenti psicofisici (art. 10) e accer-
tamenti attitudinali (art. 11);

2 fase, della durata indicativa di due giorni, presso il Centro
di selezione della Marina militare, sito ad Ancona, in via delle Palom-
bare n. 1, comprendente accertamenti attitudinali specifici (art. 12) e
prove di efficienza fisica (art. 13);

3 fase, presso gli enti specificati nel successivo art. 14
della durata indicativa di un giorno, comprendente accertamenti psico-
fisici specifici (art. 14);

e) formazione e approvazione delle graduatorie di merito defi-
nitive per ciascuno dei settori d’impiego delle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche;

) attribuzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni;

g) convocazione e incorporazione dei candidati dichiarati idonei
agli accertamenti psico-fisici e attitudinali e alle eventuali prove di effi-
cienza fisica e utilmente collocati nelle graduatorie di merito definitive;

h) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nella Marina militare.
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Art. 7.
Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate dai candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3.

2. Mariscuola Taranto ¢ delegata dalla DGPM all’acquisizione,
istruttoria delle domande e verifica dei requisiti di cui all’art. 2,
comma 1, del presente bando, fatta eccezione per quelli relativi:

al possesso dell’idoneita psico-fisica ¢ attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. Mariscuola Taranto ¢ delegata altresi dalla DGPM allo svolgi-
mento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti
dall’art. 2 nei limiti specificati dal precedente punto 2 e a effettuare le
dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere e), g), /), i)
e /) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non
colposi, nonché quelle concernenti il comma 1 del presente articolo.

Mariscuola Taranto provvedera alla notifica ai candidati dei prov-
vedimenti di esclusione o mancata ammissione di propria competenza.

4. Le commissioni di cui all’allegato B, comma 1, lettera c), prov-
vederanno a escludere i candidati giudicati inidonei quali VFP 1 nella
Marina militare agli accertamenti attitudinali di cui all’art. 11.

5. La commissione di cui all’allegato B, comma 1, lettera c), inse-
diata presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona per
la seconda fase della procedura di reclutamento provvedera inoltre a
escludere dalla prosecuzione dell’ifer concorsuale nel settore d’impiego
richiesto i candidati giudicati inidonei agli accertamenti attitudinali di
cui all’art. 12. I predetti candidati proseguiranno 1’iter concorsuale nel
settore d’impiego «CEMM navale e CP» con il punteggio di merito
previsto per tale settore.

6. La commissione di cui all’allegato B, comma 1, lettera d), prov-
vedera altresi a escludere dalla prosecuzione dell’iter concorsuale nel
settore d’impiego richiesto i candidati giudicati inidonei alle prove di
efficienza fisica. I predetti candidati proseguiranno 1’ifer concorsuale
nel settore d’impiego «CEMM navale e CP» con il punteggio di merito
previsto per tale settore.

7. La commissione di cui all’allegato B, comma 1, lettera b), inse-
diata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto provvedera a esclu-
dere dalla prosecuzione dell’iter concorsuale nel richiesto settore d’im-
piego delle Forze speciali e Componenti specialistiche:

per i settori d’impiego «CEMM sommergibilisti» ¢ CEMM
«anfibi», i candidati giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica specifica presso I’Infermeria presidiaria della Marina mili-
tare di Taranto;

per i settori d’impiego «CEMM incursori» ¢ «CEMM palom-
bari», i candidati giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica specifica presso il Comando Raggruppamento Subacquei e
Incursori della Marina militare di La Spezia (COMSUBIN);

per il settore d’impiego «Componente aeromobili», i candidati
giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita ai servizi di naviga-
zione aerea presso 1’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’ Aeronautica
militare.

I predetti candidati proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore
d’impiego «CEMM navale e CP» con il punteggio di merito previsto
per tale settore.

8. Mariscuola Taranto provvedera altresi alla verifica del conte-
nuto delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande relativamente
ai titoli di merito rilasciati dalla Pubblica amministrazione nonché alla
verifica dei titoli di merito, non rilasciati dalla Pubblica amministra-
zione, ritenuti conformi ai titoli indicati nell’allegato A del presente
bando e per i quali la commissione valutatrice ne abbia assegnato il
corrispondente punteggio di merito. Mariscuola Taranto segnalera alla
DGPM le domande dei candidati che a seguito della predetta verifica
presentino difformita tra quanto dichiarato dai partecipanti e le risul-

tanze della verifica stessa. La DGPM, valutate le posizioni dei candi-
dati, in applicazione dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, potra determinarsi facendo decadere il
dichiarante dai benefici eventualmente conseguiti dalla dichiarazione
non veritiera. I candidati che, a seguito di accertamenti anche succes-
sivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti di partecipazione tra
quelli previsti dal presente bando saranno esclusi, con provvedimento
motivato della DGPM. Se gia incorporati, verra adottato il provvedi-
mento di decadenza dalla ferma prefissata di un anno. In quest’ultimo
caso il servizio prestato sara considerato servizio di fatto. La DGPM
provvedera alle previste comunicazioni all’Autorita Giudiziaria com-
petente ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 ¢ in base all’art. 331 del Codice di procedura
penale.

9. Qualora in sede di accertamento dei titoli di merito/riserva/pre-
ferenza, anche successivi, o in caso di autodichiarazioni, si riscontrino
difformita tra le dichiarazioni rese dai candidati nella domanda di par-
tecipazione e i titoli effettivamente posseduti, la DGPM, in coordina-
mento con la commissione valutatrice, decurtera il relativo punteggio
di merito/condizione di riserva posti/preferenza per definire I’effettiva
collocazione in graduatoria del candidato sulla base dei titoli effettiva-
mente posseduti. In caso di collocamento dell’interessato in posizione
non piu utile nelle graduatorie di merito previste dall’art. 9 del presente
bando di reclutamento, verra adottato, nei confronti dello stesso, il prov-
vedimento di esclusione dall’ifer concorsuale. In caso di accertamenti
successivi all’incorporamento, se a seguito di detta rivalutazione del
punteggio dei titoli di merito I’interessato si colloca in posizione non piu
utile nelle graduatorie di merito previste dall’art. 9 del presente bando di
reclutamento, verra adottato nei confronti dello stesso il provvedimento
di annullamento della ferma prefissata di un anno nella Marina militare.

La DGPM potra determinarsi provvedendo, per i casi in cui
emerga che il candidato non abbia tenuto una condotta incensurabile,
alle previste comunicazioni all’ Autorita giudiziaria competente ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e in base all’art. 331 del Codice di procedura penale, ed
eventualmente, ad emanare il provvedimento di decadenza dalla ferma
prefissata di un anno.

10. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

11. I candidati nei cui confronti ¢ stato adottato il provvedimento di
esclusione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
(per il quale ¢ dovuto - ai sensi della normativa vigente - il contributo
unificato di euro 650,00), rispettivamente entro sessanta e centoventi
giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.

Commissioni

Le Commissioni che interverranno nella procedura di reclutamento
saranno nominate con decreti del Direttore generale per il personale
militare o di autorita da lui delegata e saranno composte cosi come indi-
cato nell’allegato B che ¢ parte integrante del presente bando.

Art. 9.

Valutazione dei titoli di merito e relative graduatorie

1. Per I’individuazione dei candidati da convocare agli accerta-
menti psico-fisici di cui al successivo art. 10, la commissione valuta-
trice redige le graduatorie di cui all’art. 6, lettera 5) sommando tra loro
i punteggi dei titoli di merito riportati nell’allegato A del presente bando
e secondo i criteri in esso specificati.

2. Le graduatorie dei candidati da ammettere alla fase degli accer-
tamenti psico-fisici saranno pubblicate nel portale dei concorsi e nel sito
internet del Ministero della difesa.




3-8-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 61

Art. 10.

Accertamenti psico-fisici (fase unica e/o prima fase
della procedura di reclutamento)

1. I candidati che partecipano esclusivamente per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CP» sono convocati per 1’accertamento dei
requisiti psico-fisici, con le modalita indicate nell’art. 5, presso la
Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni, 2, attingendo dalla
graduatoria generale di cui al precedente art. 6, lettera b), primo alinea,
entro i limiti di seguito indicati: per il 1° blocco: 3.600; per il 2° blocco:
3.600.

2. I candidati per i settori d’impiego delle Forze speciali e Com-
ponenti specialistiche (di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d), e) e
/) del 1° blocco sono convocati per I’accertamento dei requisiti psico-
fisici, con le modalita indicate nell’art. 5, presso il Centro di selezione
della Marina militare, sito ad Ancona in via delle Palombare, 1, attin-
gendo dalle relative graduatorie di cui al precedente art. 6, lettera b),
secondo alinea, entro i seguenti limiti:

a) per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»: 250;
b) per il settore d’impiego «Componente aeromobili»: 250;
¢) per il settore d’impiego «CEMM anfibi»: 900;
d) per il settore d’impiego «CEMM palombari»: 250;
e) per il settore d’impiego «CEMM incursori»: 1.000.
3. I candidati che non si presentano nei tempi stabiliti nella con-
vocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni

successivi al primo, saranno considerati rinunciatari, tranne che in
caso di:

a) eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei
tempi, nella sede e nel giorno previsto;

b) concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dalle Forze armate o dalle Forze di Polizia ai quali i mede-
simi candidati hanno chiesto di partecipare;

¢) eventi luttuosi per la perdita del coniuge, genitore, figlio/a,
fratello/sorella, verificatisi in data non anteriore a sette giorni rispetto a
quella di prevista presentazione;

d) contestuale partecipazione alle prove dell’esame di Stato.

In tali ipotesi gli interessati dovranno inviare un’istanza di nuova
convocazione entro le ore 13,00 del giorno feriale (sabato escluso)
antecedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di
posta elettronica certificata - utilizzando esclusivamente un account
di posta elettronica certificata - all’indirizzo mariscuola.taranto@
postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elettronica -
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica - all’indi-
rizzo mscuola.ta.concorsovipl@marina.difesa.it - compilando obbli-
gatoriamente il campo relativo all’oggetto e indicando il concorso al
quale partecipano. A tale messaggio dovra essere allegata copia per
immagine (file in formato PDF) di un valido documento di identita
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al prece-
dente art. 3, comma 4, lettera a), nonché la relativa documentazione
probatoria.

La nuova convocazione, che potra avvenire solo ove compatibile
con il periodo di svolgimento degli accertamenti psico-fisici e attitudi-
nali, verra effettuata esclusivamente mediante messaggio di posta elet-
tronica inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento.

Non saranno ammesse istanze di riconvocazione non rientranti nei
casi di cui alle precedenti lettere a), b), c) e d).

Inoltre, le istanze trasmesse con modalita diverse da quella soprain-
dicata o carenti della documentazione probatoria e/o del documento di
identita dell’istante saranno considerate irricevibili.

Non saranno considerati rinunciatari i candidati per i settori d’im-
piego di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d), e) e f) che, dopo essere
risultati idonei quali VFP 1 nella prima fase della procedura di reclu-
tamento, non si presentino alle fasi successive previste per tali settori
d’impiego e verranno convocati con il primo incorporamento utile per
il settore d’impiego «CEMM navale e CP», qualora utilmente collocati
nella relativa graduatoria.

4. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, Mariscuola Taranto ¢ autorizzata a convocare un
ulteriore numero di candidati, compresi nelle rispettive graduatorie di

cui all’art. 6, lettera b), per I’accertamento dell’idoneita psico-fisica,
fino al raggiungimento dei posti disponibili. Di tale procedura dovra
essere data tempestiva comunicazione alla DGPM.

5. 1 candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici
muniti di:

a) documento di riconoscimento in corso di validita;

b) originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanita-
rio nazionale (S.S.N.) in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di presentazione agli accertamenti psico-fisici, a eccezione di quello
riguardante il gruppo sanguigno:

emocromo completo con formula leucocitaria;
VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia totale e frazionata;
bilirubinemia diretta e indiretta;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

analisi delle urine con esame del sedimento;

markers virali: anti HAV (IgM ed /gG), HbsAg, anti HBs, anti
HBc e anti HCV; ricerca anticorpi per HIV;

referto test intradermico Mantoux o Quantiferon; in caso di
positivita ¢ necessario presentare anche il referto dell’esame radiogra-
fico del torace in due proiezioni standard antero-posteriore e latero-
laterale o il certificato di eventuale, pregressa, avvenuta vaccinazione
con BCG;

¢) originale dell’attestazione che 1’eventuale struttura sanitaria
privata di cui viene prodotto il referto ¢ accreditata con il Servizio sani-
tario nazionale;

d) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento,
rilasciato dal proprio medico curante in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici e redatto
conformemente all’allegato C al presente bando;

e) se candidati per i settori d’impiego delle Forze speciali e Com-

ponenti specialistiche (di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d), e) e f)):

1) originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici,

corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria pubblica, anche mili-

tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data non

anteriore a sei mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti
psico-fisici, a integrazione degli esami di cui alla precedente lettera b):

TSH;

FT3/FT4;

elettroforesi delle sieroproteine e dell’emoglobina;
PT, PTT e fibrinogeno;

2) se gia posseduto, I’esame radiografico del torace in due
proiezioni, del rachide in toto sotto carico con reticolo, della colonna
lombo-sacrale in proiezione laterale e dei seni paranasali con relativo
referto in originale, effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale e rila-
sciato in data non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazione
agli accertamenti psico-fisici, ovvero copia conforme del referto rela-
tivo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in
occasione di un precedente concorso presso una struttura sanitaria mili-
tare. Detto esame dovra essere presentato nuovamente, qualora risul-
tati idonei anche agli accertamenti attitudinali e alle prove di efficienza
fisica, al successivo accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica di
cui all’art. 14;

) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, di ana-
lisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del glucosio
6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in
termini di percentuale di attivita enzimatica;
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g) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti
psico-fisici;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
- in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90) - eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data non ante-
riore a cinque giorni rispetto a quella di presentazione agli accertamenti
psico-fisici.

6. La Commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel precedente comma 5, rin-
viera i candidati a data successiva ove rilevi cause di incompletezza
della stessa.

I candidati rinviati a data successiva, qualora all’atto della nuova
convocazione risultino nuovamente:

sprovvisti della documentazione sanitaria richiesta al comma 5,
lettere b), ¢), d) e g), saranno esclusi dal concorso;

sprovvisti della documentazione sanitaria richiesta al comma 5,
lettere e) ed f), saranno esclusi dall’iter selettivo per il richiesto settore
d’impiego nelle Forze speciali e Componenti specialistiche e prosegui-
ranno 1’iter concorsuale nel settore d’impiego «CEMM navale e CP».

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel precedente comma 5, sotto-
porra i candidati a una visita medica generale preliminare, propedeutica
ai successivi accertamenti, volta a valutare eventuali elementi che siano
motivo di inidoneita ai sensi di quanto previsto dal successivo comma 7.

La medesima commissione disporra quindi I’esecuzione dei sotto-
elencati accertamenti clinico-diagnostici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) inquadramento psicodiagnostico previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e/o visita psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

) visita odontoiatrica;
g) valutazione dell’apparato locomotore;

h) ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico-legale
del candidato, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medica generale la commissione per gli accer-
tamenti psico-fisici giudichera inidoneo il candidato che presenti
tatuaggi quando, per la loro sede, siano deturpanti o contrari al
decoro dell’uniforme o siano possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

7. Per essere giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici i candi-
dati dovranno essere riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014. In
particolare, gli accertamenti psico-fisici saranno volti a verificare,
fra 1’altro, il possesso dei parametri fisici correlati alla composi-
zione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente
attiva rientranti nei valori limite di cui all’art. 587 del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come sostituito
dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della Repub-
blica 17 dicembre 2015, n. 207, che verranno accertati con le modalita
previste dalla Direttiva tecnica dello Stato Maggiore della difesa -
Ispettorato generale della Sanita militare - edizione 2016, citata nelle
premesse;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale volontario in servizio permanente;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 0 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto specificato al
successivo comma 8 e all’art. 19, comma 3.

8. Al termine degli accertamenti psico-fisici la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita quale VFP 1 nella Marina militare con
attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva
di cui al decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, ovvero di
inidoneita, che comportera 1’esclusione dal reclutamento. La carenza
accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD, indipendentemente dal
coefficiente assegnato alla caratteristica somato-funzionale AV-EI, non
puo essere motivo di inidoneita, nei confronti dei candidati per il set-
tore d’impiego «CEMM navale e CP», a mente dell’art. 1 della legge
12 luglio 2010, n. 109, citata nelle premesse. In caso di mancata pre-
sentazione del referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del G6PD, ai fini della definizione della caratteristica
somato-funzionale AV-EI, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dici-
tura «deficit di G6PD non definito».

9. I candidati, gia giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici di
una procedura di reclutamento per la Marina militare nei trecentoses-
santacinque giorni antecedenti la data di presentazione agli accertamenti
psico-fisici di cui al presente articolo, nell’ambito dei quali sono stati
sottoposti ad accertamenti specialistici e strumentali, dovranno produrre
la seguente documentazione:

verbale di notifica della precedente idoneita, comprensivo del
profilo sanitario assegnato;

referti degli esami previsti al precedente comma 5, lettera b) -
limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo completo - lettere
d) e f) e, solo per i concorrenti di sesso femminile, lettera g).

I soli candidati per i settori di impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), c), d), e) e f), dovranno, inoltre, produrre quanto richiesto al
precedente comma 5, lettera e).

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa
visione della sopracitata documentazione, sottoporra i candidati
ai seguenti accertamenti volti a valutare eventuali elementi che
siano motivo di inidoneita ai sensi di quanto previsto dal prece-
dente comma 7:

accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

visita medica generale, nell’ambito della quale saranno giudicati
inidonei i candidati che presentino tatuaggi aventi le caratteristiche di
cui al precedente comma 5 e verra definito il profilo sanitario secondo
i criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla base delle risultanze del
verbale sanitario esibito dagli interessati e delle eventuali integrazioni
ritenute necessarie in sede di accertamenti.

La commissione ha, tuttavia, facolta di disporre ulteriori esami
clinici, di laboratorio o strumentali utili alla definizione del giudizio di
idoneita, qualora ritenuti necessari per una migliore valutazione psico-
fisica del concorrente.

Inoltre, i candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), ¢), d), e) e f), risultati idonei quali VFP 1 agli accertamenti
psico-fisici, qualora risultati idonei anche agli accertamenti attitudinali
e alle prove di efficienza fisica, dovranno essere sottoposti al successivo
accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica di cui all’art. 14.

Detta commissione, delegata dalla DGPM alle sopracitate incom-
benze, comunichera a ciascun candidato esaminato - con determina-
zione del presidente - I’esito degli accertamenti psico-fisici mediante
apposito foglio di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

a) se concorrenti per i settori d’impiego «CEMM navale e CP»:
«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare»;
«inidoneo quale VFP 1 nella Marina militare»;

b) se concorrenti per i settori d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche della Marina militare:
«idoneo a proseguire I’iter selettivo per il settore d’impiego
XXX»;

«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare» e «inidoneo a
proseguire I’iter selettivo per il settore d’impiego xxx»;

«inidoneo quale VFP 1 nella Marina militare».
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I candidati risultati idonei quali VFP 1 nella Marina militare ma
inidonei nel richiesto settore d’impiego delle Forze speciali ¢ Compo-
nenti specialistiche proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore d’im-
piego «CEMM navale e CP».

10. I candidati dichiarati inidonei potranno avanzare ricorso giuri-
sdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica (per il quale ¢ dovuto - ai sensi della nor-
mativa vigente - il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente
entro sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica del provvedi-
mento di non idoneita.

11. Per le inidoneita relative agli accertamenti psico-fisici di cui
al presente articolo, inoltre, ¢ data facolta di avanzare, entro quindici
giorni dalla data di notifica del relativo provvedimento, motivata e
documentata istanza di riesame, il cui modello ¢ disponibile nel portale
dei concorsi e nel sito internet del Ministero della difesa - da allegare
necessariamente (come file in formato PDF) a un messaggio di posta
elettronica certificata da inviare, utilizzando esclusivamente un account
di posta elettronica certificata, all’indirizzo persomil@postacert.difesa.
it 0 a un messaggio di posta elettronica da inviare, utilizzando esclusiva-
mente un account di posta elettronica, all’indirizzo persomil@persomil.
difesa.it - compilando obbligatoriamente il campo relativo all’oggetto
- corredata di copia per immagine (file in formato PDF) della certifica-
zione sanitaria rilasciata da una struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale, attestante
I’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione degli
accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per immagine
(file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato e del modulo di notifica del provvedi-
mento di inidoneita.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per abuso di alcool e per 1’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse con moda-
lita diverse da quelle indicate o carenti della predetta certificazione
sanitaria e/o del documento di identita dell’istante saranno considerate
irricevibili.

Le istanze di riesame dei provvedimenti di inidoneita nel richie-
sto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche,
presentate dai candidati risultati comunque idonei quali VFP 1 nella
Marina militare, comporteranno la sospensione dell’incorporamento nel
settore d’impiego «CEMM navale e CP» fino alla conclusione del pro-
cedimento di riesame.

12. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica centrale presso ’Ispettorato di Sanita
della Marina militare, che provvedera a convocare il candidato al fine
di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici.

11 giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso di
confermata inidoneita, il candidato sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita egli verra inviato dalla stessa Commissione medica cen-
trale presso la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni, 2,
per il completamento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici. I can-
didati riconosciuti idonei e collocati utilmente nella graduatoria gene-
rale di merito saranno incorporati con il primo incorporamento utile,
assumendone la decorrenza giuridica.

Art. 11.

Accertamenti attitudinali (fase unica e/o prima fase
della procedura di reclutamento)

1. I candidati sono, altresi, sottoposti nella stessa sede (Caserma
Castrogiovanni di Taranto o Centro di selezione della Marina militare di
Ancona), a cura della preposta commissione di cui al comma 1, lettera
¢), dell’allegato B ivi insediata, agli accertamenti attitudinali, concer-
nenti lo svolgimento di una serie di test, volti a valutare oggettivamente
il possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo inserimento quali
VFP 1 nella Forza Armata. Tale valutazione sara svolta in base alle
modalita specificate nelle direttive della Forza Armata vigenti all’atto
dell’effettuazione degli accertamenti attitudinali.

2. La commissione assegnera un punteggio finale sulla base dei
punteggi ottenuti ai test.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato esaminato, un giudizio di ido-
neita o inidoneita.

11 giudizio di inidoneita verra espresso qualora il candidato riporti
un punteggio finale inferiore a quello stabilito nelle succitate direttive.

4. La commissione comunichera a ciascun candidato esaminato
I’esito degli accertamenti attitudinali mediante il verbale contenente
uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare»;
«inidoneo quale VFP 1 nella Marina militare».

Al concorrenti risultati inidonei I’esito sara notificato seduta stante
mediante consegna di copia del verbale, mentre ai concorrenti risultati
idonei I’esito potra essere notificato con tale modalita o, in alternativa,
con tutte le forme di notifica previste dal precedente art. 5, comma 1
ovvero con I’invio di un messaggio di posta elettronica all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

11 giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo e, in
caso di inidoneita, comporta I’esclusione dal concorso.

5. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto - ai sensi della normativa vigente
- il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro sessanta e
centoventi giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

6. Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneita attitudinale.

Art. 12.

Accertamenti attitudinali specifici (seconda
fase della procedura di reclutamento)

1. T candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), c), d), e) ¢ f), risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e
attitudinali di cui ai precedenti articoli 10 e 11, sono convocati presso
il Centro di selezione della Marina militare di Ancona per essere sot-
toposti, a cura della preposta commissione di cui al comma 1, lettera
¢) dell’allegato B ivi insediata, agli accertamenti attitudinali specifici,
concernenti lo svolgimento di una serie di prove (che a seconda del set-
tore d’impiego richiesto possono consistere in test, questionari, prove di
performance, intervista attitudinale individuale), volte a valutare ogget-
tivamente il possesso dei requisiti necessari al fine di un positivo inseri-
mento nello specifico settore d’impiego. Tale valutazione sara svolta in
base alle modalita specificate nelle direttive della Forza Armata vigenti
all’atto dell’effettuazione degli accertamenti attitudinali.

2. La commissione assegnera un punteggio finale sulla base dei
punteggi ottenuti nella valutazione delle suddette prove.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato esaminato, un giudizio di ido-
neita o inidoneita.

11 giudizio di inidoneita verra espresso qualora il candidato riporti
un punteggio finale inferiore a quello stabilito nelle succitate direttive.

4. La commissione comunichera a ciascun candidato esaminato
I’esito degli accertamenti attitudinali specifici mediante il verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo a proseguire I’iter selettivo per il settore d’impiego
XXX»,

«inidoneo a proseguire I’iter selettivo per il settore d’impiego
XXX,

Ai concorrenti risultati inidonei I’esito sara notificato seduta stante
mediante consegna di copia del verbale, mentre ai concorrenti risultati
idonei I’esito potra essere notificato con tale modalita o, in alternativa,
con tutte le forme di notifica previste dal precedente art. 5, comma 1
ovvero con I’invio di un messaggio di posta elettronica all’indirizzo
indicato nella domanda di partecipazione.

11 giudizio riportato negli accertamenti attitudinali specifici ¢ defi-
nitivo e I’inidoneita comporta I’esclusione dal prosieguo dell’iter con-
corsuale per il settore d’impiego richiesto e la prosecuzione dell’iter
concorsuale per il settore d’impiego «CEMM navale e CP». I candidati
idonei alla prosecuzione dell’iter concorsuale per il settore d’impiego
richiesto saranno invece sottoposti alle prove di efficienza fisica di cui
al successivo art. 13.




3-8-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 61

5. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto - ai sensi della normativa vigente
- il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro sessanta e
centoventi giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

6. Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneita attitudinale.

Art. 13.

Prove di efficienza fisica (seconda fase
della procedura di reclutamento)

1. I candidati per i settori d’impiego delle Forze speciali e Com-
ponenti specialistiche (di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d),
e) e f) saranno altresi sottoposti, a cura della commissione di cui al
comma 1, lettera d), dell’allegato B, alle prove di efficienza fisica,
che si svolgeranno presso il Centro di selezione della Marina militare
di Ancona.

Le prove di efficienza fisica per i settori d’impiego «CEMM
anfibi», «CEMM palombari», «CEMM sommergibilisti» ¢ «Compo-
nente acromobili», tenuto conto delle peculiari esigenze tecnico-opera-
tive da soddisfare, prevedono parametri indifferenziati tra i sessi.

La commissione di cui innanzi si potra avvalere, per I’esecuzione
delle singole prove, del supporto di personale del settore ginnico/spor-
tivo messo a disposizione dal Centro di selezione della Marina militare
di Ancona.

Per particolari esigenze di Forza armata, ovvero per motivi di
economicita o celerita, le prove di efficienza fisica potranno precedere
gli accertamenti attitudinali. In tal caso, la convocazione alle prove di
efficienza fisica conterra apposite indicazioni ai candidati interessati.

2. Alle prove di efficienza fisica i candidati dovranno presentarsi
muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accap-
patoio, ciabatte, cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo) e
occhialini da piscina (facoltativi).

3. I candidati dovranno esibire, in originale o copia conforme, il
certificato medico, con validita annuale, attestante 1’idoneita all’attivita
sportiva agonistica per ’atletica leggera e per il nuoto ovvero per le
discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero
della sanita del 18 febbraio 1982 ovvero per le prove di efficienza fisica
previste per I’arruolamento nella Marina militare, in data non anteriore
ad un anno rispetto a quella di presentazione alle prove, rilasciato da un
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero
a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sani-
tario nazionale ovvero da un medico (o struttura sanitaria pubblica o
privata) autorizzato secondo le normative nazionali e regionali e che
esercita in tali ambiti in qualitd di medico specializzato in medicina
dello sport. La mancata o difforme presentazione di tale certificato com-
portera 1’esclusione dall’iter selettivo per il settore d’impiego richiesto
e la prosecuzione dell’iter concorsuale per il settore d’impiego “CEMM
navale e CP».

Inoltre, i concorrenti di sesso femminile, dovranno esibire nuova-
mente 1’originale o la copia conforme del referto del test di gravidanza
- in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90), eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data non anteriore
a cinque giorni rispetto a quella di presentazione alle prove di efficienza
fisica. La concorrente che si trovi in stato di gravidanza non potra in
nessun caso procedere all’effettuazione delle prove di efficienza fisica,
pertanto, la preposta commissione di cui al comma 1, lettera d) dell’al-
legato B, escludera la candidata dal prosieguo dell’iter concorsuale nel
richiesto settore d’impiego per I’impossibilita di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

4. Le prove di efficienza fisica sono disciplinate:
per il settore d’impiego «CEMM anfibi» nell’allegato D;

per i settori d’impiego «CEMM incursori» ¢ «CEMM palom-
bari» nell’allegato E;

per i settori d’impiego «CEMM sommergibilisti» ¢ «Compo-
nente aeromobili» nell’allegato F.

In tali allegati sono anche stabilite le condizioni per essere giudi-
cati idonei, le modalita di svolgimento degli esercizi, i punteggi incre-
mentali che saranno attribuiti in base alla performance dei candidati e
le disposizioni sul comportamento da tenere in caso di precedente infor-
tunio o di infortunio verificatosi durante I’effettuazione degli esercizi.

Ai candidati idonei sara attribuito un punteggio complessivo calco-
lato secondo i criteri stabiliti negli allegati E, F e G, che concorrera alla
formazione delle relative graduatorie di merito di cui all’art. 15. I giu-
dizi, che saranno comunicati per iscritto ai candidati a cura della com-
missione di cui al comma 1, lettera d) dell’allegato B, sono definitivi.

In caso di mancato superamento delle prove di efficienza fisica i
candidati saranno giudicati inidonei per il richiesto settore d’impiego
e saranno esclusi dall’iter selettivo delle Forze speciali ¢ Componenti
specialistiche e proseguiranno 1’ifer concorsuale per il settore d’impiego
«CEMM navale e CP».

5. D’ordine di esecuzione delle singole prove per ciascun gruppo
di candidati verra stabilito in funzione della disponibilita degli impianti
sportivi.

6. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la commissione di cui al comma 1, lettera d) dell’allegato B
redigera il relativo verbale.

Art. 14.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica
(terza fase della procedura di reclutamento)

1. I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), ¢), d), e) e f), giudicati idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali di cui ai precedenti articoli 10, 11 e 12 e anche
alle prove di efficienza fisica di cui al precedente art. 13, saranno sot-
toposti agli accertamenti psico-fisici per la verifica del possesso degli
specifici requisiti di idoneita psico-fisica occorrenti per 1’assegnazione
ai relativi settori d’impiego delle Forze speciali e Componenti specia-
listiche, previsti dalla vigente pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato
Maggiore della Marina e dal decreto del Ministro della difesa 16 set-
tembre 2003, citati nelle premesse.

2. I predetti candidati saranno convocati presso gli enti appresso
specificati, secondo le modalita indicate da Mariscuola Taranto:

i primi 180 candidati per il settore d’impiego «CEMM anfibiy,
presso I’Infermeria presidiaria della Marina militare di Taranto, per la
verifica del possesso dell’idoneita di anfibio;

i primi 50 candidati per il settore d’impiego «CEMM sommergi-
bilisti», presso I’ Infermeria presidiaria della Marina militare di Taranto,
per la verifica del possesso dell’idoneita di sommergibilista;

i primi 65 candidati per il settore d’impiego «CEMM incursori»
e i primi 50 candidati per il settore d’impiego «CEMM palombari»,
presso COMSUBIN, per la verifica del possesso dell’idoneita, rispetti-
vamente, di incursore e di palombaro;

i primi 65 candidati per il settore d’impiego «Componente aero-
mobili», presso I’Istituto di Medicina Aerospaziale dell’Aeronautica
Militare, per la verifica del possesso dell’idoneita ai servizi di naviga-
zione aerea.

I suddetti enti di cui ai primi tre alinea si potranno avvalere delle
strutture sanitarie della Marina militare giurisdizionalmente competenti
per I’effettuazione dei prescritti accertamenti specialistici.

3. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 2, su richiesta dello Stato Maggiore della Marina, la
DGPM potra autorizzare Mariscuola Taranto a convocare un ulteriore
numero di candidati, compresi nelle rispettive graduatorie, per I’accerta-
mento dell’idoneita psico-fisica specifica per il settore d’impiego richie-
sto, fino al raggiungimento di un congruo numero di idonei per ciascun
settore d’impiego.

4. 1 candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici di
cui al presente articolo, pena I’esclusione dal reclutamento per il richie-
sto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche,
muniti di:

a) documento di riconoscimento in corso di validita;

b) esami e referti di cui al precedente art. 10, comma 5, lettera
e), numero 2), validi alla data di prima presentazione agli accertamenti
psico-fisici;
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¢) foglio di notifica, contenente il giudizio di idoneita agli accer-
tamenti psico-fisici quale VFP 1 della Marina militare, di cui all’art. 10,
comma 8;

d) originale o copia conforme del referto e del tracciato elet-
troencefalografico, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data
non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazione agli accerta-
menti psico-fisici:

velocita di scorrimento 30 millimetri/secondo;
costante di tempo 0,3 microvolts/secondo;
filtro 70 hertz piu filtro di rete;

prove di attivazione complete (SLI - iperpnea);

tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne) e
sulle trasversali (anteriori - posteriori).

Il referto dovra documentare 1’assenza dei seguenti elementi:
qualunque forma di parossismo;
ritmi theta/delta protratti e di ampio voltaggio;

onde lente di ampio voltaggio che si accentuano durante le prove
di attivazione;

grafoelementi puntuti di ampio voltaggio.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia conforme del
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare.

Se concorrente di sesso femminile, nuovo originale o copia con-
forme del referto del test di gravidanza - in quanto lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al
servizio militare (ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) - eseguito presso struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
sanitario nazionale in data non anteriore a cinque giorni rispetto a quella
di presentazione agli accertamenti psico-fisici specifici della terza fase.

5. I requisiti psico-fisici di idoneita per 1’assegnazione ai settori
d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche sono ripor-
tati al capitolo 5 della vigente pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato
Maggiore della Marina.

I requisiti minimi del profilo sanitario sono i seguenti:
per il possesso dell’idoneita di anfibio: 1AC-1AR;

per il possesso dell’idoneita di sommergibilista: 1AR-1AV/
NR-1AV/OR-PS il soggetto non deve presentare note o elementi di
riferimento dello spettro ansioso fobico che possano interferire con
I’assolvimento dei compiti previsti nello specifico contesto ambientale
lavorativo;

per il possesso dell’idoneita di incursore: 1AC-1AR-1AV-1LS-
1LI-1AU-VS naturale 10/10 in ciascun occhio; campo visivo, motilita
oculare, senso stereoscopico normali; annessi oculari, mezzi diottrici e
fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico normale alle
tavole - 1AU;

per il possesso dell’idoneita di palombaro: 1AR-1AV-1AC-
1AU-VS uguale o superiore a complessivi 16/10 senza correzioni e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno; campo visivo, motilita
oculare, senso stereoscopico normali; annessi oculari, mezzi diottrici
e fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico normale
alle tavole.

Per I’assegnazione al settore d’impiego «Componente aeromo-
bili», i candidati dovranno essere in possesso dell’idoneita ai servizi di
navigazione aerea, da accertarsi ai sensi del decreto del Ministro della
difesa 16 settembre 2003, citato nelle premesse.

6. 1 predetti Enti della Marina militare e ’Istituto di Medicina
Acrospaziale dell’Aeronautica Militare inoltreranno immediatamente
la pertinente documentazione alla commissione per gli accertamenti
psico-fisici insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto, che
provvedera a notificare al piu presto I’esito degli accertamenti psico-
fisici, tramite messaggio di posta elettronica (nei soli casi di idoneita)
o di posta elettronica certificata - se resa disponibile dal candidato -
ovvero, nei casi di inidoneita, a mano o con raccomandata con avviso
di ricevimento, riportando uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare» e «idoneo/inidoneo
a proseguire I’iter selettivo per il settore d’impiego xxx»;

«inidoneo quale VFP 1 nella Marina militare».

7. 11 giudizio riportato negli accertamenti di cui al presente arti-
colo ¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati «inidonei a proseguire
I’iter selettivo per il settore d’impiego xxx» saranno esclusi dall’iter
selettivo per il richiesto settore d’impiego delle Forze speciali ¢ Com-
ponenti specialistiche e proseguiranno 1’iter concorsuale per il settore
d’impiego «CEMM navale e CPy». I candidati giudicati «inidonei quali
VFP 1 nella Marina militare» saranno esclusi dal concorso.

8. I candidati giudicati inidonei potranno avanzare ricorso giuri-
sdizionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio o, in alterna-
tiva, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale ¢
dovuto - ai sensi della normativa vigente - il contributo unificato di euro
650,00), rispettivamente entro sessanta e centoventi giorni dalla data di
notifica del provvedimento di non idoneita.

Art. 15.
Formazione, approvazione e validita delle graduatorie

1. La commissione valutatrice provvede a compilare una graduato-
ria di merito generale per ciascun blocco e, per il solo 1° blocco, anche
le graduatorie di merito per i settori d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche (di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d),
e) e f)).

2. Per ciascun blocco, la commissione valutatrice, effettuata la
valutazione dei titoli di cui all’allegato A, forma la graduatoria di merito
generale, che verra utilizzata per il settore d’impiego «CEMM navale
e CP».

Le graduatorie di merito definitive per i settori d’impiego «CEMM
anfibi», «CEMM palombari», «CEMM incursori», «<CEMM sommer-
gibilisti» e «Componente aeromobili» sono invece formate in base alla
somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e
nelle prove di efficienza fisica.

Per il 1° blocco, la posizione nella graduatoria generale dei can-
didati inseriti anche nelle graduatorie di merito per i settori d’impiego
delle Forze speciali e Componenti specialistiche sara considerata solo
allorché si verifichi una delle seguenti evenienze:

candidato non convocato agli accertamenti psico-fisici di cui
agli articoli 10 e 14 in quanto non rientrante nei limiti numerici previsti,
rispettivamente, dall’art. 10, comma 1 e dall’art. 14, comma 2;

candidato inidoneo agli accertamenti psico-fisici e attitudinali
o alle prove di efficienza fisica per il richiesto settore d’impiego delle
Forze speciali e Componenti specialistiche e idoneo per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CPy»;

candidato idoneo non vincitore per il richiesto settore d’impiego
delle Forze speciali e Componenti specialistiche;

candidato idoneo per il settore d’impiego «CEMM navale e CP»
ma non presentatosi alla seconda e/o alla terza fase della procedura di
reclutamento per il richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche.

Nel caso di inidoneita per il richiesto settore d’impiego delle Forze
speciali e Componenti specialistiche e di idoneita per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CP» i candidati, qualora utilmente collocati
nella graduatoria generale, verranno convocati per 1’incorporazione con
il primo incorporamento utile.

I concorrenti giudicati idonei al termine della prima e della seconda
fase della procedura di reclutamento per il richiesto settore d’impiego
delle Forze speciali e Componenti specialistiche, qualora - pur utilmente
collocati nella graduatoria generale - non rientrino nei limiti numerici
previsti dall’art. 14, comma 2, verranno convocati per 1’incorporazione
con il 4° incorporamento previsto dal presente bando per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CP». I concorrenti idonei non vincitori per il
richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti speciali-
stiche, qualora utilmente collocati nella graduatoria generale, saranno
convocati con il 4° incorporamento previsto dal presente bando per il
settore d’impiego «CEMM navale e CP».

3. Nella redazione delle graduatorie di merito la commissione

valutatrice terra conto della riserva di posti di cui al precedente art. 1,
comma 4.

Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data
la precedenza ai candidati in possesso dei titoli di preferenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.
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I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e dichiarati nella
domanda di partecipazione.

In caso di ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu
giovane di eta.

Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto interdi-
rigenziale emanato dalla DGPM di concerto con il Comando generale
del Corpo delle capitanerie di porto. Dette graduatorie saranno pubbli-
cate nel Giornale Ufficiale della difesa - consultabile nel sito internet
www.difesa.it/SGD-DNA/Giornale Ufficiale/Pagine/default.aspx - e di
cio sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». | candidati potranno, inoltre,
consultare il punteggio ottenuto e la propria posizione in graduatoria nel
portale dei concorsi, nonché nel sito internet del Ministero della difesa.

4. Le graduatorie sono valide esclusivamente per il presente bando,
ferma restando la previsione dell’art. 17.

Art. 16.

Ripartizione dei candidati vincitori dei settori d impiego « CEMM navale
e CP» e «Componente aeromobili» tra CEMM e CP, attribuzione
delle relative categorie/specialita/abilitazioni e ammissione al
corso di formazione

1. La commissione di cui al comma 1, lettera e) dell’allegato B
provvedera, nei confronti dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali e alle eventuali prove di efficienza fisica
e utilmente collocati nelle graduatorie per i settori d’impiego «CEMM
navale e CP» e «Componente aeromobili», alla ripartizione tra CEMM
e CP e all’attribuzione delle relative categorie/specialita/abilitazioni.

2. Successivamente, Mariscuola Taranto convochera i precitati
candidati per la frequenza del corso di formazione di base che si svol-
gera presso le Scuole sottufficiali di Taranto e di La Maddalena.

Art. 17.

Procedure per il ripianamento dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti previsti per ’arruola-
mento, al termine delle operazioni di incorporazione riferite a ciascuno
degli incorporamenti di cui all’art. 1, comma 2, su richiesta dello Stato
maggiore della Marina, la DGPM potra autorizzare - per I’incorpora-
mento successivo e per il solo settore d’impiego «CEMM navale e CP»
- il ripianamento dei posti non coperti.

A seguito della mancata copertura di posti nel 2°, 3° e 4° incor-
poramento del 1° blocco per le rinunce che si dovessero verificare per
i settori d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche
entro il quinto giorno dalla data di inizio dell’incorporamento stesso,
Mariscuola Taranto ¢ autorizzata a convocare altrettanti candidati idonei
secondo ’ordine delle rispettive graduatorie di merito. In particolare, i
concorrenti per il settore d’impiego «Componente aeromobili» saranno
assegnati, seguendo ’ordine della relativa graduatoria di merito, al
Corpo (CEMM o CP) nel quale si verifichera la mancata copertura.

Non ¢ consentito il ripianamento di eventuali vacanze che si
verifichino per un qualsiasi settore d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche con i candidati idonei non vincitori per un
altro settore d’impiego. A seguito della mancata copertura di posti nel
4° incorporamento per le rinunce che si dovessero verificare entro il
quindicesimo giorno dalla data di inizio dell’incorporamento stesso,
Mariscuola Taranto ¢ autorizzata a convocare altrettanti candidati idonei
secondo I’ordine della graduatoria di merito generale.

2. In caso di mancata copertura dei posti previsti per 1’arruola-
mento, al termine delle operazioni di incorporazione riferite al 2° blocco,
a esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui
al precedente art. 15, su richiesta dello Stato maggiore della Marina la
DGPM potra autorizzare 1’incorporazione dei candidati idonei ma non
utilmente collocati nella graduatoria del blocco precedente.

Art. 18.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni

A conclusione della procedura di cui al precedente art. 17,
comma 2, a copertura dei posti per il solo settore d’impiego «CEMM
navale e CP» eventualmente rimasti ancora vacanti, su richiesta dello
Stato maggiore della Marina, la DGPM potra attingere, previo consenso
dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie in corso di validita dei
VFP 1 nell’Esercito e nell’ Aeronautica militare, i candidati idonei ma
non utilmente ivi collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruola-
mento presso altre Forze armate.

Art. 19.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Mariscuola Taranto ¢ delegata dalla DGPM a convocare per I’in-
corporazione presso la stessa Mariscuola i candidati risultati idonei agli
accertamenti psico-fisici e attitudinali da ammettere alla ferma prefis-
sata di un anno sulla base delle graduatorie di cui al precedente art. 15
fino alla copertura dei posti previsti.

2. La convocazione ¢ consegnata agli interessati al termine degli
accertamenti psico-fisici e attitudinali ovvero ¢ effettuata con le moda-
lita indicate nell’art. 5 e contiene la data e I’ora di presentazione presso
le Mariscuola Taranto e La Maddalena per la frequenza del corso di
formazione di base per VFP1.

3. Il mancato superamento del corso basico di formazione, salvo
i casi di infermita dipendente da causa di servizio, comportera il pro-
scioglimento dalla ferma da parte della DGPM, su proposta delle Mari-
scuola Taranto e La Maddalena.

4. 1 candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate nella convocazione, a pena di decadenza dall’ar-
ruolamento, ’autocertificazione, redatta conformemente all’allegato
G al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti dichia-
rati nella domanda di partecipazione. Tale documento sara acquisito e
inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura delle Mariscuola
Taranto e La Maddalena. I candidati vincitori per il settore d’impiego
«CEMM navale e CP», dovranno produrre inoltre, ai fini dell’attribu-
zione del profilo sanitario eventualmente ancora non definito per la
caratteristica somato-funzionale AV-EI, il referto rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
sanitario nazionale, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del G6PD, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di
percentuale di attivita enzimatica.

I predetti candidati che presenteranno un deficit di G6PD e ai quali,
per tale deficit, sara attribuito il coefficiente 3 o 4 nella caratteristica
somato-funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione, redatta conformemente
all’allegato H al presente bando, tenuto conto che per la caratteristica
somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato,
la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD - fatto salvo
quanto specificato al precedente art. 10, comma 8, non puo essere
motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio 2010,
n. 109, richiamata nelle premesse del bando.

5. I candidati convocati per 1’incorporazione, nei numeri ¢ con
le modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita
medica volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita
previsti.

6. 1 candidati incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il
servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno presentare, all’atto
dell’incorporazione:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle even-
tuali vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative
pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di
cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione generale della
Sanita militare, recante «Procedure applicative e data di introduzione
delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi».
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7. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso Mariscuola
Taranto. I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella
convocazione saranno considerati rinunciatari e i relativi posti saranno
coperti secondo la procedura di cui all’art. 17.

8. Il personale incorporato sara sottoposto ad addestramento per
I’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero.

9. La DGPM determinera, con decreto interdirigenziale emanato di
concerto con il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto,
I’ammissione degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nella
Marina militare - con riserva dell’accertamento, anche successivo, del
possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento
- suddivisi in base ai settori d’impiego. In particolare, per i settori d’im-
piego «CEMM navale e CP» e «Componente acromobili» gli incorpo-
rati saranno ripartiti tra CEMM e CP e nelle relative categorie/specia-
lita/abilitazioni, in base all’assegnazione operata dalla commissione di
cui al comma 1, lettera e) dell’allegato B.

10. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 20.

Formazione dei VFP 1 nei settori d’impiego delle Forze speciali
e Componenti specialistiche e prospettive di carriera

1. I vincitori per i settori d’impiego delle Forze speciali ¢ Com-
ponenti specialistiche sono convocati per la frequenza del corso di
formazione di base per VFP 1 con il 3° incorporamento (tranne per il
settore d’impiego “CEMM anfibi” i quali verranno convocati con il 2° e
4° incorporamento del 1° Blocco).

Al termine di detto corso, della durata di circa otto settimane, i
VFP 1 idonei sono avviati presso le Scuole dei rispettivi settori d’im-
piego per la frequenza dei seguenti corsi specialistici, propedeutici
all’acquisizione della categoria/specialita, che avverra solo in seguito
all’ammissione alla eventuale successiva ferma prefissata quadriennale:

corso propedeutico incursore - fase 1, della durata di circa sette
mesi;

corso propedeutico palombaro - fase 1, della durata di circa sette
mesi;

corso di abilitazione anfibia, della durata di circa tredici
settimane;

corso propedeutico Componente aeromobili, della durata di
circa sei mesi;

corso di abilitazione sommergibilista, della durata di circa sei
mesi.

2. Al termine del corso specialistico, i VFP 1 acquisiranno, a
seconda del settore d’impiego, uno dei seguenti attestati/abilitazioni:

attestato di frequenza del corso propedeutico incursore - fase 1;
attestato di frequenza del corso propedeutico palombaro - fase 1;
abilitazione anfibia;

attestato di frequenza del corso propedeutico Componente
aeromobili;

abilitazione sommergibilista.

3. Detti attestati/abilitazioni, una volta conseguiti, costituiranno
requisito di partecipazione al successivo concorso per il reclutamento
dei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) per il settore
d’impiego di appartenenza. Inoltre, tali attestati/abilitazioni costitui-
ranno titolo di merito per ’ammissione alla rafferma di un anno quale
VEFP 1, ai sensi del decreto direttoriale n. 368 del 21 ottobre 2014 ema-
nato dalla DGPM.

4. Ultimato il citato corso specialistico, nelle more della parteci-
pazione al successivo concorso per il reclutamento dei VFP 4, i VFP 1
idonei continueranno a essere impiegati presso i rispettivi Reparti ope-
rativi o le Scuole di settore al fine di non disperdere 1’addestramento
acquisito. Essi potranno presentare domanda di rafferma entro il settimo
mese dall’incorporazione, al fine di poter continuare 1’addestramento
intrapreso e proseguire nel previsto ifer d’impiego.

Art. 21.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina militare, i VFP
1 potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, cia-
scuno della durata di un anno.

3. 11 periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 22, comma 1
potra essere prolungato, su proposta dell’Amministrazione della difesa
e previa accettazione degli interessati, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’iter concorsuale per il reclutamento dei VFP 4.

Art. 22.

Possibilita e sviluppo di carriera

1.1 VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.

2. 1 VFP 1 reclutati per i settori d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche, all’atto dell’ammissione alla ferma prefis-
sata quadriennale, dovranno possedere 1’idoneita al corso specialistico
di cui al precedente art. 19 e acquisiranno la categoria/specialita prevista
completando ’iter per I’'impiego nello specifico settore.

Art. 23.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia
a ordinamento militare e civile

1. Ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli cui ¢
stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del precedente
art. 21, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, sono riservati i posti messi a concorso nelle
carriere iniziali delle Forze di Polizia a ordinamento militare ¢ civile.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 24.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nella Marina militare, costituiscono titolo valu-
tabile ai sensi delle vigenti normative di settore.

2. 1 titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile.

Art. 25.
Disposizioni amministrative
1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per

la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e le
prove di efficienza fisica sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la Caserma Castro-
giovanni di Taranto e il Centro di Selezione della Marina militare di
Ancona i candidati potranno fruire di vitto a carico dell’amministra-
zione difesa.
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Art. 26.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di
seguito Regolamento) e, nelle more dell’adozione dei provvedimenti di
attuazione della legge 25 ottobre 2017, n. 163, ai sensi degli articoli 11 e
13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in quanto non incom-
patibili, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da
loro forniti in sede di partecipazione al concorso/procedura di recluta-
mento o, comunque, acquisiti a tal fine, ¢ finalizzato esclusivamente
all’espletamento delle relative attivita istituzionali. Il trattamento dei
dati personali e particolari avverra a cura delle soggetti a cio apposita-
mente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle Commissioni
previste dal presente bando, con 1’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate e con I’ausilio di apposita banca automatizzata, nei modi e nei
limiti necessari per il perseguimento delle finalita per cui i dati personali
e particolari sono raccolti e/o successivamente trattati; cio anche in caso
di eventuale comunicazione a terzi e anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalita ine-
renti alla gestione del rapporto stesso.

2. La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli
previsti dal presente decreto, pena 1’esclusione dal concorso o dalla pro-
cedura di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il Titolare del trattamento ¢ la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al Viale dell’Esercito n. 186. Il Titolare
puo essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it - posta elettronica certi-
ficata: persomil@postacert.difesa.it

b) il responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai recapiti resi noti sul sito istituzionale www.difesa.it

¢) la finalita del trattamento ¢ costituita dall’istaurazione del rap-
porto d’impiego/servizio e trova la base giuridica nel decreto legislativo
n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica n. 90/2010, con
particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1057;

d) i dati potranno essere comunicati alle Amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato, nonché agli Enti previdenziali;

e) ’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle
disposizioni previste dal Regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1,
lettere d) e paragrafi) 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055,
commi 5 e 7;

/) il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini idonei/
vincitori ¢ stabilito in un arco temporale non superiore alla permanenza
in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo versamento
degli enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori ¢ fissato
sino al conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono
trattati, ivi compresa la tutela degli interessi dell’ Amministrazione della
Difesa presso le giurisdizioni ordinarie, amministrativa e contabile;

g) ’eventuale reclamo potra essere proposto all’ Autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo.

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da
15 a 21 del citato Regolamento,nonché in quanto compatibili, quelli
di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali il diritto
di accedere ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggior-
nare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi
legittimi al loro trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei
confronti della Direzione generale per il personale militare, titolare del
trattamento.

Art. 27.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

— 14 — |

I presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 25 luglio 2018
1l direttore generale per il personale militare: Ricca
1l comandante generale del Corpo delle capitanerie: PETTORINO

AVVERTENZE GENERALI:

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:
1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa e il sito internet del Ministero della difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, Viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - tel. 06517051012 nei giorni e negli
orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 09,00 alle 12,30;
dal lunedi al giovedi: dalle 14,45 alle 16,00.

ALLEGATO A

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI MERITO

1. La commissione valutatrice redige le graduatorie di cui all’art. 6
del bando, sommando tra loro i punteggi dei seguenti titoli di merito:

a) giudizio o votazione conseguiti nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado:

ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;
buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;
sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1;
b) possesso di uno dei seguenti ulteriori titoli di studio:
1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-
gio di cui al precedente punto 1): punti 10;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1)
e 2): punti 6, con incremento di punti 0,075 per ogni voto superiore a
60/100, fino a un massimo di punti 9;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura),
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3):
punti 5;

5) diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di
qualifica (triennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai prece-
denti punti 1), 2), 3) e 4): punti 4;

¢) patente di guida civile:
1) categoria B: punti 1;
2) categoria BE, non cumulabile con il punteggio di cui al
precedente punto 1): punti 1,25;
3) categoria C1/C, non cumulabile con il punteggio di cui ai
precedenti punti 1) e 2): punti 1,5;
4) categoria D1/D, non cumulabile con il punteggio di cui ai
precedenti punti 1), 2) e 3): punti 1,75;
5) categoria D1E/DE, non cumulabile con il punteggio di cui
ai precedenti punti 1), 2), 3) e 4): punti 2;
d) aver svolto per almeno dodici mesi servizio militare, a qua-
lunque titolo e senza demerito, nelle Forze Armate: punti 1,5;

e) iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 del Codice
della navigazione: punti 1.
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Solo per la partecipazione per i settori di impiego incursori e
palombari sara, inoltre, valutato il seguente ulteriore titolo:

) brevetto di subacqueo rilasciato da Federazione nazionale o
internazionale certificata CMAS ovvero ISO (valido):

1) primo livello: punti 1;

2) secondo livello, non cumulabile con il punteggio di cui al
precedente punto 1): punti 1,5;

3) terzo livello, non cumulabile con il punteggio di cui ai pre-
cedenti punti 1) e 2): punti 2;

4) guida subacquea o istruttore subacqueo ovvero allievo
istruttore subacqueo, non cumulabile con il punteggio di cui ai prece-
denti punti 1), 2) e 3): punti 3.

Solo per la partecipazione per il settore di impiego Componente
aeromobili sara, inoltre, valutato il seguente ulteriore titolo:

g) possesso del seguente diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale valido per ’iscrizione
all’universita:

1) diploma di perito tecnico industriale in uno dei seguenti indi-
rizzi, punti 1:

Elettronica e Telecomunicazioni;
Elettrotecnica e Automazione;
Informatica;

Meccanica;

Termotecnica;

2) diploma di perito tecnico industriale in uno dei seguenti indi-
rizzi, punti 1,5:

Costruzioni Aeronautiche;
Industria Navalmeccanica.

2. I'titoli di merito di cui al precedente comma 1 non aventi validita
illimitata perché soggetti a scadenza devono essere in corso di vali-
dita fino alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L’omessa, difforme o irregolare produzione di copia per imma-
gine (file in formato PDF) della documentazione attestante il possesso
dei titoli di merito dichiarati nella domanda - limitatamente alla docu-
mentazione di cui al precedente comma 1 non rilasciata da pubbliche
amministrazioni, cosi come precisato nell’art. 4, comma 4 del bando
di reclutamento - comportera la mancata valutazione dei relativi titoli.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. Per i candidati per il settore d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche giudicati inidonei alle prove di efficienza
fisica ovvero agli accertamenti dell’idoneita psicofisica specifica, che
proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore d’impiego «CEMM navale
e CPy», saranno collocati nella relativa graduatoria con il punteggio di
merito previsto per tale settore senza considerare titoli di merito aggiun-
tivi, di cui al comma 1, lettere f) e g), previsti solo per il settore d’im-
piego Forze speciali e Componenti specialistiche richiesto.

ALLEGATO B

COMMISSIONI

1. Con decreti del Direttore generale per il Personale Militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) due commissioni per gli accertamenti psico-fisici, insediate
rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto e il Centro
di Selezione della Marina Militare di Ancona;

¢) tre commissioni per gli accertamenti attitudinali, di cui una
insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto - per la prima
fase della procedura di reclutamento, e due insediate presso il Centro di
Selezione della Marina Militare di Ancona, rispettivamente per la prima
e la seconda fase della procedura di reclutamento;

d) commissione per le prove di efficienza fisica;

e) commissione per la ripartizione dei candidati vincitori dei
settori d’impiego «CEMM navale e CP» e «Componente aecromobili»
tra CEMM e CP e per ’attribuzione delle relative categorie/specialita/
abilitazioni.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello,
membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” Classe
ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla
seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. Le due commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b),
insediate rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto
e presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, saranno
composte ciascuna da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
appartenente al Corpo Sanitario Militare Marittimo, presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di Corvetta,
appartenenti al Corpo Sanitario Militare Marittimo, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” Classe,
segretario senza diritto di voto. Dette commissioni si potranno avvalere
del supporto di Ufficiali medici specialisti della Marina Militare o di
medici specialisti esterni.

4. Le tre commissioni di cui al precedente comma 1, lettera ¢), di
cui una insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto e due
presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona, saranno
composte ciascuna da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata,
presidente;

b) due Ufficiali esperti in selezione attitudinale della Marina
Militare, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” Classe,
segretario senza diritto di voto. Dette commissioni si potranno avvalere
del supporto di personale specializzato in selezione attitudinale della
Marina Militare.

5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera d), inse-
diata presso il Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona,
sara composta da:

a) un Ufficiale superiore della Marina Militare, presidente;
b) due Ufficiali della Marina Militare, membri;

¢) un Sottufficiale del ruolo Marescialli della Marina Militare,
segretario senza diritto di voto. Detta commissione si potra avvalere del
supporto di personale del settore ginnico/sportivo messo a disposizione
dal Centro di Selezione della Marina Militare di Ancona ovvero di Uffi-
ciali e/o Sottufficiali della Marina Militare esperti del settore d’impiego
richiesto.

6. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera e) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata,
presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di
cui uno appartenente alle CP, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” Classe,
segretario senza diritto di voto.
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ALLEGATO C

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(Art. 10, comma 3 del bando di reclutamento)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

Cognome nome X
nato a ( ), il s
residente a ( ), in via , . R

codice fiscale R
documento d’identita:

tipo , . ,
rilasciato in data ,da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)

PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche | In atto | Pregressa | NO
Gravi manifestazioni

In atto | Pregressa | NO

immunoallergiche

Gravi intolleranze o

idiosincrasie a farmaci In atto | Pregressa | NO
e/o alimenti

Psichiatriche In atto | Pregressa | NO
Neurologiche In atto | Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio| In atto | Pregressa | NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa | NO
Apparato digerente In atto | Pregressa | NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa | NO
zc;“sr‘zScilzflil;[fomuscolare Inatto | Pregressa | NO
ORL, oftalmologiche In atto | Pregressa | NO

Sangue e organi emopoietici| In atto | Pregressa | NO
Organi endocrini (tiroide,
surreni, pancreas, ipofisi)
Diabete mellito SI /1 NO
Epilessia SI /" NO

Uso di sostanze psicotrope
e/o stupefacenti

Abuso di alcool In atto | Pregressa | NO

In atto | Pregressa | NO

In atto | Pregressa | NO

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

R Il medico
(luogo) (data)

(timbro e firma)
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ALLEGATO D

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER IL SETTORE D’IMPIEGO ANFIBI

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica per il settore d’impiego “CEMM anfibi” , il
candidato dovra conseguire una valutazione complessiva finale pari o superiore a 18/30, secondo le modalita
di seguito riportate.

1. DESCRIZIONE DELLE PROVE

Per i candidati per il settore d’impiego anfibi le prove di efficienza fisica (le cui modalita di esecuzione
vengono definite di seguito) sono suddivise in due gruppi:

a. GRUPPO 1 - TEST GINNICO:
- trazioni alla sbarra;
- addominali;
- corsa piana di m. 5000.
Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati
secondo la seguente tabella:

TRAZIONI ALLA SBARRA ADDOMINALI Coﬁiﬁ,gémﬁ) DI

N° PUNTI N° PUNTI TEMPO PUNTI

0 0/30 N°<9 0/30 t>36°01” 0/30

1 5/30 10<N°< 14 2/30 35’017 <t<36°00” 2/30
10/30 I5<N°< 19 6/30 34’017 <t<35°00” 4/30

3<N°<4 18/30 20<N°< 24 8/30 33’017 <t<34°00” 6/30
5<N°<7 20/30 25<N°< 29 10/30 32°01” <t<33°00” 8/30
8<N°<9 22/30 30<N°< 34 14/30 31’017 <t<32°00” 10/30
I0<N°<11 24/30 35<N°< 39 18/30 30°01” <t<31°00” 12/30
12<N°<14 26/30 40<N°< 44 19/30 29°01” <t<30°00” 14/30
15 27/30 45<N°< 49 | 20/30 28’017 <t<29°00” 16/30

16 <N° <17 28/30 50<N°< 54 | 21/30 27°01” <t<28°00” 18/30
I8<N°<19 29/30 55<N°< 59 | 22/30 26’017 <t<27°00” 20/30
N°>20 30/30 60<N°< 64 | 23/30 25’017 <t<26°00” 22/30
65<N°< 69 | 24/30 24’017 <t<25°00” 24/30

7T0<N°< 74 | 26/30 23’017 <t<24°00” 26/30

T5<N°< 79 | 28/30 22°01” <t<23°00” 27/30

N° >80 30/30 21°01”7 <t<22°00” 28/30

20°01” <t<21°00” 29/30

t<20°00” 30/30
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b. GRUPPO 2 — TEST DI NUOTO:

- prova di nuoto m. 25: nuoto con stile a libera scelta, tra quelli riconosciuti dalla F.I.N. (Federazione
Italiana Nuoto) che prevedono la partenza con tuffo da blocco di partenza, mantenendo sempre lo
stesso stile;

- prova di galleggiamento: galleggiamento stazionario in posizione verticale;

- prova di apnea: nuoto in apnea.

Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati

secondo la seguente tabella:

PROVAN]E IZI:UOTO PROVA DI GALLEGGIAMENTO Pl:g;;g ;) I
TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI METRI PUNTI
t>38” 0/30 t<2” 0/30 0<m<Ilm 0/30
377 <t<38” 6/30 27<t<5” 2/30 1 2/30
347 <t <377 9/30 57<t<8” 4/30 l<m<2 6/30
327 <t<34” 12/30 87 <t<9” 6/30 2<m<4 10/30
307 <t<32” 15/30 97 <t<16” 10/30 4<m<S5 18/30
287 <t<307 18/30 16” <t <207 14/30 5<m=<8 22/30
267 <t<28” 20/30 207 <t<22” 18/30 8<m<12 24/30
247 <t<26” 21/30 227 <t<24” 20/30 12<m<20 26/30
227 <t<24” 22/30 247 <t<26” 22/30 m > 20 30/30
207 <t<22” 23/30 267 <t <307 24/30
187 <t<20” 24/30 307 <t<35” 26/30
16> <t<18” 25/30 357 <t<40” 28/30
147 <t<16” 26/30 t>40” 30/30
127 <t< 147 27/30
t<12” 30/30
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2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

a. TRAZIONI ALLA SBARRA: il candidato dovra eseguire le trazioni alla sbarra nel rispetto delle
modalita di seguito riportate. Partendo dalla posizione verticale con il corpo completamente sospeso a
una sbarra orizzontale, con le mani in presa frontale (palmo delle mani in avanti) e ampiezza pari alla
larghezza delle spalle, braccia completamente tese, egli dovra sollevarsi fino a superare, con il mento,
il livello superiore della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il candidato potra scegliere il
ritmo a lui

piu consono e dovra completare la serie senza mai toccare il suolo o eventuale altro appiglio (pali o

muri laterali) con le scarpe.

Non ¢ consentito cambiare la presa delle mani sulla sbarra durante I’esecuzione dell’esercizio. Un

membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli

esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella

precedente.

FLESSIONI ADDOMINALI: il candidato dovra eseguire le flessioni del tronco con le seguenti

modalita:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate a 90° e piedi bloccati da altro
candidato o alla spalliera;

- sollevamento del tronco fino a portarlo oltre la verticale (gomiti che toccano le ginocchia);

- da tale posizione, riabbassare prontamente il tronco in posizione supina, fino a sfiorare con le spalle il
pavimento e rialzarlo nuovamente, senza riposare. Un membro della commissione, osservatore
dell’esercizio, conteggera a voce alta i soli esercizi eseguiti correttamente dal candidato, non
conteggiando invece quelli eseguiti in maniera scorretta.

A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella

precedente.

c. CORSA PIANA METRI 5000: il candidato dovra eseguire la corsa piana di metri 5.000.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri
stabiliti nella tabella precedente.

d. PROVA DI NUOTO METRI 25: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono,
cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova dal blocco di partenza e, con stile a
propria scelta, nuotare senza fermarsi e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di
corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), percorrendo la distanza di 25
metri.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri
stabiliti nella tabella precedente.

e. PROVA DI GALLEGGIAMENTO: il candidato dovra eseguire la prova secondo le modalita di
seguito riportate. Egli dovra stazionare in posizione verticale con la testa (bocca) e le braccia (gomiti)
fuori dall’acqua; queste ultime non dovranno essere abbassate o toccare i galleggianti. Per la buona
riuscita dell’esercizio ¢ consigliato il movimento delle gambe propriamente detto a “rana alternata” (o
dell’andare in bicicletta); gli arti inferiori si alzano e si abbassano con moto alternato asimmetrico,
premendo 1’acqua con il piede piatto nella fase discendente, consentendo di mantenere la posizione
verticale in acqua, con la testa fuori senza ’ausilio degli arti superiori. La “pedalata” ¢ accompagnata
da un movimento rotatorio che le gambe (dal ginocchio in git) eseguono, con gioco sull’articolazione
del ginocchio, dall’interno all’esterno.

&
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Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati e comunichera ogni 10 secondi il tempo
trascorso. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella
tabella precedente.

f. PROVA DI APNEA: il candidato dovra nuotare in apnea con il corpo totalmente immerso, partendo
da fermo senza ’ausilio della spinta da bordo piscina e senza mai uscire dall’acqua.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera alla misurazione del percorso
effettuato. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella
tabella precedente.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il candidato dovra ottenere un punteggio

superiore o uguale a 18/30, calcolato secondo i seguenti criteri:

- aver conseguito una valutazione pari o superiore a 18/30 in ogni gruppo di prove (gruppo 1 - Test
ginnico e gruppo 2 - Test di nuoto). Il voto, per ogni gruppo, sara dato dalla media aritmetica dei voti
di ogni singola prova (trazioni alla sbarra, flessioni addominali, ecc ...).
Il mancato superamento di una singola prova non comportera I’inidoneita alle prove di efficienza
fisica, ma I’assegnazione del punteggio di 0/30. Tale voto fara media con i risultati delle altre prove
del gruppo;

- il punteggio finale delle prove di efficienza fisica, verra calcolato facendo la media dei punteggi
ottenuti in ogni gruppo di prove.

Qualora il candidato non consegua il punteggio finale di 18/30 sara giudicato non idoneo alle prove di

efficienza fisica.

Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per il settore

d’impiego anfibi.

COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I candidati affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire,
prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica, che sara valutata dalla commissione per le
prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le conseguenti determinazioni,
autorizzando eventualmente il differimento ad altra data dell’effettuazione di tutte le prove di ciascun
gruppo (test ginnico e/o test di nuoto).

Allo stesso modo, i candidati che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si
infortunano durante ’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione che, sentito I’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che pervengano
da parte di candidati che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di
efficienza fisica.

I candidati che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al differimento
dell’effettuazione delle prove di uno solo e/o di entrambi i gruppi (test ginnico e/o test di nuoto), saranno
convocati per sostenere le prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20°
giorno decorrente da quello originariamente previsto per 1’esecuzione delle prove di efficienza fisica.

Ai candidati che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno stabilito per
la nuova convocazione, o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la commissione attribuira
giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per il settore d’impiego anfibi.
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ALLEGATO E

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER I SETTORI D’IMPIEGO INCURSORI E PALOMBARI

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica per i settori d’impiego “CEMM incursori” e
“CEMM palombari” il candidato dovra ottenere un punteggio complessivo superiore o uguale a 18/30,
calcolato secondo i criteri stabiliti nel presente allegato.

1. DESCRIZIONE DELLE PROVE PER IL SETTORE DI IMPIEGO INCURSORI
Le prove di efficienza fisica (le cui modalita di esecuzione vengono definite di seguito) sono suddivise
in tre gruppi — APNEA, NUOTO e ATLETICA - e sono le seguenti:

a. GRUPPO 1 - APNEA: prova di apnea statica cui sono associati punteggi incrementali premianti la
performance dei candidati secondo la seguente tabella:

TEMPO VOTO TEMPO VOTO TEMPO VOTO
07"<t<20” 0/30 457 <t <507 12/30 807 <t<85” 23/30
207 <t<25” 6/30 507 <t<355” 14/30 857 <t<90” 24/30
257 <t<30” 8/30 557 <t<60” 16/30 90” <t<100” 26/30
307 <t<35” 9/30 60”7 <t<65” 18/30 100”7 <t <1107 28/30
357 <t<40” 10/30 657 <t<70” 20/30 1107 <t <120~ 29/30
40” <t <45” 11/30 70” <t<80” 22/30 t>120” 30/30
Inoltre, assegnazione di punti 0/30, per: rifiuto ad immergere completamente la testa sott’acqua.

b. GRUPPO 2 - NUOTO:
- NUOTO STILE LIBERO MT 50: tuffo da blocco di partenza e prosecuzione senza interruzione
per 50 metri nuotando a stile libero; alla performance del candidato sono associati punteggi
incrementali in funzione del tempo di esecuzione secondo la seguente tabella:

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI

t>90” 0/30 657 <t<70” 14/30 407 <t<45” 24/30
85”7 <t<90” 6/30 60”7 <t<65” 16/30 357 <t<40” 26/30
80”7 <t<85” 8/30 557 <t<60” 18/30 307 <t<35” 28/30
75”7 <t<80” 10/30 507 <t<55” 20/30 t<30” 30/30
707 <t<75” 12/30 45”7 <t <50~ 22/30

Inoltre, assegnazione di punti 0/30, per:
mancato completamento distanza di 50 mt in un tempo t < 90”.
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¢. GRUPPO 3 - ATLETICA:

CORSA VELOCE M. 300:
esecuzione di una corsa piana di 300 metri in velocita;

- PIEGAMENTI SULLE BRACCIA:
esecuzione di piegamenti sulle braccia nel tempo massimo di 2’;

- TRAZIONI ALLA SBARRA:
esecuzione di trazioni complete alla sbarra, nel tempo massimo di 2°, con le mani con apertura in
avanti e ampiezza pari alla larghezza delle spalle, partendo dall’estensione massima delle braccia
fino ad arrivare con il mento sopra la sbarra;

- CORSA DI FONDO DI M. 5.000:
esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5.000 metri;

- SALITA ALLA FUNE METRI 4:
esecuzione con tecnica a scelta del candidato (con o senza ausilio delle gambe), nel tempo
massimo di 2’;

- SALTO IN ALTO:
esecuzione di un salto in alto di almeno 110 centimetri in qualunque stile, nel rispetto del
regolamento previsto per la disciplina del salto in alto.
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Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati,
secondo la seguente tabella:

t>76” 9/30 N<8 0/30 0 0/30 t>41°00” 0/30
747 <t<76"| 1030 8 4/30 1 4/30  39°00” <t<41°00"| 4/30
727 <t<74” 11/30 9 6/30 2 1130  {37°00”<t<39°00"| 6/30
70" <t<72”|  12/30 10 8/30 3 18/30  [35°00"<t<37°00"| 8/30
68” <t <70 13/30 11 10/30 4 20/30 {33°00” <t<35°00"| 10/30
66” <t <68” 14/30 12 12/30 5 22/30 317007 <t<33°00" | 12/30
647 <t< 66" 15/30 13 14/30 6 23/30  29°00”<t<31°00"| 14/30
62" <t<64”| 16/30 14 16/30 7 24/30  |31°00” <t<27°45”| 16/30
60" <t< 62" 17/30 15 18/30 8 25/30 27°45”<t<25°00”| 18/30
587 <t<60” 18/30 16 21/30 9 26/30 |25°00” <t<22’45"| 20/30
567 <t< 58" 19/30 17 22/30 10 27/30  |22°45”<t<20°50”| 22/30
547 <t<56"| 20/30 18 23/30 11 28/30  |20°50”<t<19’15”| 24/30
527 <t<54”|  21/30 19 24/30 12 29/30 | 19'157<t< 17’50 | 26/30
50°<t<52”|  22/30 20 25/30 11\132 3030 | 17°50"<t<16’45"| 28/30
487 <t<50”| 23/30 21 26/30 t<16'45” 30/30
46” <t<48” 24/30 22 27/30
44” <t <46” 25/30 23 28/30
427 <t<44” 26/30 24 29/30
40” <t <42” 27/30 N > 24 30/30
387 <t<40” 28/30
367 <t<38” 29/30

t<36” 30/30

. . Inoltre, assegnazione di

Inoltre, assegnazione di .

punti 0/30, per: mancato s U e r_nancato g
completamento distanza di " 4 completan.wfnto distanza i
200 mt 5000 metri in un tempo t <
41°00”.
SALITA ALLA FUNE 4 MT PUNTI SALTO IN ALTO PUNTI
t>80” 15/30 H=1,10 mt 18/30
60”7 < t<80” 18/30 H=1,15mt 24/30
40” <t < 60” 24/30
H=1,20 mt 30/30
t<40” 30/30
Inoltre, assegnazione di punti 0/30 per: per Inoltre, assegnazione di punti 0/30 per: mancato
mancato raggiungimento quota minima di 4 mt. raggiungimento altezza minima di 1.10 mt.
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2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER IL SETTORE DI IMPIEGO

INCURSORI

a. PROVA DI APNEA STATICA: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono,
cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Egli dovra scendere in acqua dall’apposita
scaletta di ingresso nella piscina e alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start
del cronometro) immergere completamente la testa sott’acqua, rimanendo attaccato alla scaletta
stessa. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al
conteggio del tempo. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri
stabiliti nella relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, qualora il candidato
rifiuti di immergere completamente la testa sott’acqua.

b. PROVA DI NUOTO DI METRI 50: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita
tali da non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno
consono, cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per superare la prova, alla
ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), egli dovra tuffarsi dal
blocco di partenza e nuotare in superficie a stile libero, senza fermarsi e senza ricorrere ad alcun
appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita
alla prova), percorrendo la distanza di 50 metri. Alla virata al candidato non ¢ permesso fermarsi ed
appoggiare 1 piedi sul fondo (pena il giudizio di inidoneita alla prova) ed ¢ obbligato a toccare il
bordo vasca di fine corsia. Al candidato ¢ permesso darsi una spinta con i piedi dal bordo (e quindi
possibile effettuare la capriola) ed effettuare una fase di nuoto subacqueo per la vasca di ritorno. A
ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio in base alla relativa tabella, in funzione
del tempo di esecuzione. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, per il mancato
completamento della distanza di 50 metri in un tempo inferiore a 90 secondi.

¢. CORSA VELOCE DI METRI 300: esecuzione della corsa piana veloce percorrendo la distanza di
300 metri. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera
il tempo impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, per il
mancato completamento della distanza di 300 metri.

d. PIEGAMENTI SULLE BRACCIA: il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno
delle spalle, le gambe unite e la punta dei piedi in appoggio a terra, indossando la tuta da ginnastica
e/o pantaloncini e maglietta ¢ idonee scarpe da ginnastica. Per poter superare la prova egli, alla
ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il
limite massimo di 2 minuti ¢ senza interruzione, i piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:
- sollevare da terra il corpo (capo — tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo

completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli

esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova, eventualmente cronometrato da un

collaboratore della commissione. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella.

e. TRAZIONI ALLA SBARRA: il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera
con lo start del cronometro), dovra eseguire 1’esercizio, entro il tempo limite di 2 minuti e senza
soluzione di continuita. Partendo dalla posizione verticale con il corpo completamente sospeso a una
sbarra orizzontale, con le mani in presa frontale (palmo delle mani in avanti) e ampiezza pari alla




3-8-2018 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 61

larghezza delle spalle, braccia completamente tese, egli dovra sollevarsi fino a superare, con il
mento, il livello superiore della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale.

Il candidato potra scegliere il ritmo a lui piu consono e dovra completare la serie senza mai toccare
il suolo o eventuale altro appiglio (pali o muri laterali) con le scarpe. Non ¢ consentito cambiare la
presa delle mani sulla sbarra durante 1’esecuzione dell’esercizio. Un membro della commissione,
osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti
dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del
tempo disponibile per la prova, eventualmente cronometrato da un collaboratore della commissione.
A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella relativa
tabella.

f. CORSA DI FONDO DI METRI 5.000: esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5.000
metri. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il
tempo impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, per il
mancato completamento della distanza di 5.000 metri in un tempo inferiore o pari a 41°00”.

g. SALITA ALLA FUNE DI METRI 4: esecuzione di una salita alla fune con tecnica a scelta del
candidato (con o senza ausilio delle gambe). Per superare la prova il candidato, alla ricezione
dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra effettuare, entro il limite
massimo di 2 minuti, la salita alla fune, fino a raggiungere, con almeno una mano, 1’apposito
contrassegno posto sulla fune in corrispondenza dei 4 metri. Un membro o collaboratore della
commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo impiegato dal candidato per il
completamento dell’esercizio. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo
la relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, qualora il candidato non riesca a
raggiungere la quota minima di 4 mt.

h. SALTO IN ALTO: il candidato potra saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento
previsto per la disciplina del salto in alto (¢ quindi vietato il salto a tuffo con due piedi di appoggio).
La prova verra condotta ad altezze incrementali, partendo dall’altezza di metri 1.10, che costituisce
la soglia minima per il superamento della prova, fino all’altezza di metri 1.20, cui ¢ associato il
punteggio massimo.

La prova si intende superata se il candidato riuscira a superare 1’asticella posta all’altezza prefissata,
entro un massimo di 3 tentativi. Il singolo tentativo sara considerato fallito qualora:

- lo stacco da terra avviene con due piedi;

- Dasticella cade;

- qualsiasi parte del corpo passa sotto ’asticella o lateralmente ai ritti.

E’ data facolta di provare il salto prima dell’inizio della prova. La commissione provvedera al
conteggio dei tentativi effettuati nonch¢ alla registrazione dell’esito delle singole prove. A ciascun
candidato la commissione assegnera un punteggio secondo la relativa tabella.

3. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE PER IL SETTORE DI
IMPIEGO INCURSORI

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il candidato dovra ottenere un punteggio

superiore o uguale a 18/30, calcolato secondo i seguenti criteri:

- il mancato superamento di una prova non comporta I’inidoneita alle prove di efficienza fisica ma al
candidato sara assegnato il punteggio di 0/30 che fa media con quelli ottenuti nelle altre prove;

- il punteggio del gruppo 3 (atletica) viene calcolato moltiplicando per 2 la media dei punteggi ottenuti
nelle singole prove;

- il punteggio finale delle prove di efficienza fisica viene calcolato sommando i punteggi dei tre gruppi
di prove (apnea, nuoto e atletica) e dividendo il totale per 4, in quanto ’atletica ha un peso doppio.

Qualora il candidato non consegua almeno il punteggio finale di 18/30, sara giudicato non idoneo alle

prove di efficienza fisica. Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dall’iter

selettivo per i settori d’impiego incursori.
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4. DESCRIZIONE DELLE PROVE PER IL SETTORE DI IMPIEGO PALOMBARI

Le prove di efficienza fisica (le cui modalita di esecuzione vengono definite di seguito) sono suddivise
in tre gruppi — APNEA, NUOTO E ATLETICA - ¢ sono le seguenti:

a. GRUPPO 1 - APNEA:
- prova di apnea statica cui sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei
candidati secondo la seguente tabella:

TEMPO VOTO TEMPO VOTO TEMPO VOTO

07<t<20” 0/30 457 <t <507 12/30 807 <t<85” 23/30
207 <t<25” 6/30 507 <t<55” 14/30 857 <t<90” 24/30
257 <t<30” 8/30 557 <t<60” 16/30 90” <t<100” 26/30
307 <t<35” 9/30 60” <t<65” 18/30 1007 <t<110” 28/30
357 <t<40” 10/30 657 <t<70” 20/30 1107 <t <1207 29/30
407 <t<45” 11/30 707 <t<80” 22/30 t>1207 30/30

Inoltre, assegnazione di punti 0/30, per: rifiuto ad immergere completamente la testa sott’acqua.

b. GRUPPO 2 - NUOTO:
- nuoto di superficie - stile libero m. 100:
tuffo da blocco di partenza e prosecuzione senza interruzione per 100 metri nuotando a stile
libero; alla performance del candidato sono associati punteggi incrementali in funzione del tempo
di esecuzione secondo la seguente tabella:

TEMPO (t) PUNTI TEMPO (t) PUNTI TEMPO (t) PUNTI
t>420” 0/30 3’107 >t> 3’007 14/30 1°’50” > t> 1’45 22/30
4207 >t>4’10” 6/30 3°00” > t>2°50” 15/30 1’457 > t>1°40” 23/30
410" >t>4°00” 7/30 2’507 >1t>2°40” 16/30 1’407 >t>1°35” 24/30
400" >t>3"50” 8/30 2°40” >t> 230" 17/30 1’357 >t>1°30” 25/30
3’50” >t > 340" 9/30 2’307 >t>2'10" 18/30 1’307 >t> 125 26/30
3407>1>3'30" | 10/30 | 210" >1>2°00” 19/30 1207 >t> 1’15 27/30
3’307 >t>3°20” 11/30 2°00”>t>1°55” 20/30 1’157 >t>1°107 28/30
320°>1>3'10" [ 1230 | 1'557>t>1'50" | 21/30 1'10">t> 100 29/30
Inoltre, assegpazione (.li punti 9/30, per: mancato < 1°00" 30/30

completamento distanza di 100 mt in un tempo t <4°20”.

c¢. GRUPPO 3-ATLETICA:

- PIEGAMENTI SULLE BRACCIA:
esecuzione di piegamenti sulle braccia, nel tempo massimo di 2’;

- TRAZIONI ALLA SBARRA:
esecuzione di trazioni complete alla sbarra, nel tempo massimo di 2°, con le mani con apertura in
avanti e ampiezza pari alla larghezza delle spalle, partendo dall’estensione massima delle braccia
fino ad arrivare con il mento sopra la sbarra;

- CORSA DI FONDO DI 5.000 MT:
esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5.000 metri.
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Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati,
secondo la seguente tabella:

PIEGAMENTI SULLE
BRACCIA TRAZIONI ALLA SBARRA CORSA DI FONDO 5000 MT
N° PUNTI N° PUNTI TEMPO (t) PUNTI
Ne <5 0/30 N°e<1 0/30 t>36’00" 0/30
5 4/30 1 4/30 36°00” >t>35°00” 6/30
6 6/30 2 11/30 35°00” >t > 34’00~ 8/30
7 8/30 3 18/30 34°00” > t> 337007 10/30
8 10/30 4 20/30 33°00” > t>32°00” 12/30
9 12/30 5 22/30 32°00”>t>31°00” 14/30
10 14/30 6 23/30 31°00” >t>30°00” 16/30
11 16/30 7 24/30 30°00” >t>26’00” 18/30
12 18/30 8 25/30 26°00” >t>25°00” 20/30
13 21/30 9 26/30 25°00” > t>24°00” 22/30
14 22/30 10 27/30 24°00” > t>2300” 24/30
15 23/30 11 28/30 23°00” >t >22°00” 26/30
16 24/30 12 29/30 22°00” >t>21°00” 28/30
17 25/30 >13 30/30 t<21°00” 30/30
18 26/30 Inoltre, assegnazione di punti 0/30,
;(9) i;gg . per: m'fmcato coml'ol.etamento
71 29730 distanza di 5000 metri in un tempo t
>22 30/30 = 36700”.

5. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE PER IL SETTORE DI IMPIEGO

PALOMBARI

a. PROVA DI APNEA STATICA: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono,
cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Egli dovra scendere in acqua dall’apposita
scaletta di ingresso nella piscina e alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start
del cronometro) immergere completamente la testa sott’acqua, rimanendo attaccato alla scaletta
stessa. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al
conteggio del tempo. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri
stabiliti nella relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, qualora il candidato
rifiuti di immergere completamente la testa sott’acqua.

b. PROVA DI NUOTO METRI 100: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali
da non ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno
consono, cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per superare la prova, alla
ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), egli dovra tuffarsi dal
blocco di partenza, nuotare in superficie a stile libero, senza fermarsi e senza ricorrere ad alcun
appoggio sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita
alla prova) percorrendo la distanza di 100 metri. Alla virata al candidato non € permesso fermarsi ed
appoggiare i piedi sul fondo (pena il giudizio di inidoneita alla prova) ed ¢ obbligato a toccare il
bordo vasca di fine corsia. Al candidato ¢ permesso darsi una spinta con i piedi dal bordo (e quindi
possibile effettuare la capriola) ed effettuare una fase di nuoto subacqueo per la vasca di ritorno. A
ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio in base alla relativa tabella, in funzione
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del tempo di esecuzione. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, per il mancato

completamento della distanza di 100 metri in un tempo inferiore o pari a 4 minuti e 20 secondi.

c¢. PIEGAMENTI SULLE BRACCIA: il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno
delle spalle, le gambe unite e la punta dei piedi in appoggio a terra, indossando la tuta da ginnastica
e/o pantaloncini ¢ maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per poter superare la prova egli, alla
ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il
limite massimo di 2 minuti e senza interruzione, i piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:
- sollevare da terra il corpo (capo — tronco - arti inferiori) in posizione allineata, estendendo

completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo - tronco - arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il petto;

- ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli

esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e

comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova, eventualmente cronometrato da un

collaboratore della commissione. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella.

d. TRAZIONI ALLA SBARRA: il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera
con lo start del cronometro), dovra eseguire I’esercizio, entro il tempo limite di 2 minuti ¢ senza
soluzione di continuita. Partendo dalla posizione verticale con il corpo completamente sospeso a una
sbarra
orizzontale, con le mani in presa frontale (palmo delle mani in avanti) e ampiezza pari alla larghezza
delle spalle, braccia completamente tese, egli dovra sollevarsi fino a superare, con il mento, il livello
superiore della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale.

11 candidato potra scegliere il ritmo a lui piu consono e dovra completare la serie senza mai toccare

il suolo o eventuale altro appiglio (pali o muri laterali) con le scarpe. Non ¢ consentito cambiare la

presa delle mani sulla sbarra durante 1’esecuzione dell’esercizio. Un membro della commissione,

osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti
dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del
tempo disponibile per la prova, eventualmente cronometrato da un collaboratore della commissione.

A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella relativa

tabella.

e. CORSA DI FONDO DI METRI 5.000: esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5.000
metri. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il
tempo impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella. Inoltre, sara assegnato un punteggio pari a 0/30, per il
mancato completamento della distanza di 5.000 metri in un tempo inferiore o pari a 36 minuti.

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE PER IL SETTORE DI
IMPIEGO PALOMBARI

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il candidato dovra ottenere un punteggio

superiore o uguale a 18/30, calcolato secondo i seguenti criteri:

- il mancato superamento di una prova non comporta 1’inidoneita alle prove di efficienza fisica ma al
candidato sara assegnato il punteggio di 0/30 che fa media con quelli ottenuti nelle altre prove;

- il punteggio finale delle prove di efficienza fisica viene calcolato sommando i punteggi ottenuti nelle
5 prove e dividendo il totale per 5.

Qualora il candidato non consegua almeno il punteggio finale di 18/30, sara giudicato non idoneo alle

prove di efficienza fisica.
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Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per 1 settori
d’impiego palombari.

7. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO
I candidati affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire,
prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica, che sara valutata dalla commissione per le
prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le conseguenti determinazioni,
autorizzando eventualmente il differimento ad altra data dell’effettuazione di tutte le prove di ciascun
gruppo (apnea e/o nuoto e/o atletica).
Allo stesso modo, i candidati che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si
infortunano durante I’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione che, sentito 1’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.
Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervengano da parte di candidati che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.
I candidati che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1 autorizzazione al
differimento dell’effettuazione delle prove di uno solo e/o di tutti e 3 i gruppi (apnea e/o nuoto e/o
atletica), saranno convocati per sostenere le prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso,
essere successiva al 20° giorno decorrente da quello originariamente previsto per I’esecuzione delle
prove di efficienza fisica.
Ai candidati che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno stabilito
per la nuova convocazione, o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la commissione
attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.
Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per i settori d’impiego
incursori o palombari.
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ALLEGATO F'

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
PER I SETTORI D’IMPIEGO SOMMERGIBILISTI E COMPONENTE AEROMOBILI

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica per i settori d’impiego “CEMM
sommergibilisti” e “Componente aeromobili” il candidato dovra risultare idoneo in ciascuna
delle prove previste nel presente allegato.

1. DESCRIZIONE DELLE PROVE E RELATIVI PUNTEGGI INCREMENTALIL

Per i candidati per il settore d’impiego sommergibilisti e Componente aeromobili le prove di
efficienza fisica (le cui modalita di esecuzione vengono definite di seguito) sono le seguenti:

TUTTII
ESERCIZI CONCORRENTI ESITO
NUOTO 25 METRI <28” Idoneo
(qualsiasi stile) > 0g” Non idoneo
PIEGAMENTI
SULLE BRACCIA 215 Idoneo
(terr;po TRasstmo <15 Non idoneo
minuti)
ADDOMINALI > 25 Idoneo
(tempo massimo :
2 minuti) <25 Non idoneo

A seconda della prestazione del candidato, alle suddette prove saranno associati punteggi
incrementali come di seguito specificato.

a. PROVA DI NUOTO 25 METRI:

ESERCIZIO CON%[g)TI;FIilIENTI INE[IJ{II:ZIE/I]?E(I}\I("}FISLE
t<16 2
NUOTO 25 METRT | 167 <t<20” 1,40
(qualsiasi stile) 207 <t<22” 0,80
227 <t<24” 0,30

b. PROVA DEI PIEGAMENTI SULLE BRACCIA: ai concorrenti che, dopo aver raggiunto
il numero minimo di piegamenti previsti per 1’idoneita alla prova, proseguano 1’esercizio
senza soluzione di continuita, nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per
I’esecuzione della stessa, sara assegnato un punteggio incrementale di punti 0,05 (fino a un
massimo di punti 1) per ogni piegamento oltre il 15°, fino a un massimo di 35.

c¢. PROVA DEGLI ADDOMINALI: ai concorrenti che, dopo aver raggiunto il numero
minimo di addominali previsti per l’idoneitd alla prova, proseguano l’esercizio senza
soluzione di continuita, nello stesso tempo massimo di 2 minuti stabilito per 1’esecuzione
della stessa, sara assegnato un punteggio incrementale di punti 0,05 (fino a un massimo di
punti 1) per ogni flessione del tronco oltre la 25?, fino a un massimo di 45.
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2. MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE.

a. PROVA DI NUOTO 25 METRI (QUALUNQUE STILE): il candidato dovra aver avuto
cura di mangiare in tempi e/o quantita tali da non ingenerare il rischio di congestione. Per
essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente —alla ricezione dell’apposito segnale, che
coincidera con lo start del cronometro— dovra iniziare detta prova con partenza e stile
liberamente scelti e senza appoggiarsi, durante 1’esecuzione della prova stessa, sui bordi
della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti, pena il giudizio di
inidoneita, percorrendo la distanza di 25 metri senza soluzione di continuita entro un tempo
inferiore o uguale a 28”. La commissione assegnera 1’eventuale punteggio incrementale
secondo 1 criteri stabiliti nella tabella di cui al precedente paragrafo 1.

b. PIEGAMENTI SULLE BRACCIA: il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in
posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul suolo
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei piedi in
appoggio a terra, vestito con tuta da ginnastica e/o pantaloncini e maglietta e idonee scarpe
da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente —alla ricezione dell’apposito segnale,

che coincidera con lo start del cronometro— dovra eseguire, entro il tempo massimo di 2

minuti e senza soluzione di continuita, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o

uguale a quello indicato nella tabella di cui al precedente paragrafo 1, con le seguenti

modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo
(capo, tronco e arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il
pavimento con il viso o il petto;

- ripetere 1 piegamenti senza interruzione.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta i

piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; non conteggera, invece, quelli eseguiti

non correttamente e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. La
commissione assegnera 1’eventuale punteggio incrementale secondo i criteri stabiliti nel

precedente paragrafo 1.

c. ADDOMINALI: il concorrente dovra iniziare la prova dalla posizione supina, mani dietro
la nuca, gambe flesse e piedi bloccati da altro candidato ed effettuare almeno 25 flessioni del
tronco entro il tempo massimo di 2 minuti, in modo da sollevare il tronco portandolo oltre la
verticale e riabbassarlo fino a sfiorare con la nuca il pavimento, senza pause tra
un’esecuzione e 1’altra.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera a voce alta gli

esercizi eseguiti correttamente dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti non

correttamente e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova. La commissione
assegnera l’eventuale punteggio incrementale secondo i criteri stabiliti nel precedente

paragrafo 1.

L’ordine di esecuzione delle singole prove verra stabilito dalla commissione in funzione della

disponibilita degli impianti sportivi.
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3. MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA ALLE PROVE.

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concorrente dovra risultare idoneo
in ciascuna delle prove di efficienza fisica di cui al paragrafo 1.

Qualora il concorrente non consegua I’idoneita anche in una sola delle prove previste, sara
giudicato inidoneo alle prove di efficienza fisica, prescindendo dai risultati conseguiti nelle
eventuali precedenti prove effettuate.

Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera I’esclusione dalle prove di efficienza fisica
non ancora effettuate e dal prosieguo dell’iter concorsuale per il settore d’impiego richiesto.

A ciascuna prova, se superata, sara attribuito il punteggio incrementale stabilito dal precedente
paragrafo 1.

La somma dei punteggi ottenuti concorrera, fino a un massimo di punti 4, alla formazione della
graduatoria di merito di cui all’articolo 15 del bando.

4. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO.

I candidati affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed
esibire, prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica, che sara valutata dalla
commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le
conseguenti determinazioni, autorizzando eventualmente il differimento ad altra data
dell’effettuazione di tutte le prove.

Allo stesso modo, 1 candidati che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o
che si infortunano durante 1’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente
presente alla commissione che, sentito I’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti
determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervengano da parte di candidati che hanno portato comunque a compimento, anche se con
esito negativo, le prove di efficienza fisica.

I candidati che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al
differimento dell’effettuazione di una o piu delle prove previste, saranno convocati per
sostenere la/e prova/e in altra data. Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20°
giorno decorrente da quello originariamente previsto per 1’esecuzione delle prove di efficienza
fisica.

Ai candidati che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno
stabilito per la nuova convocazione, o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la
commissione attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera [’esclusione dall’iter selettivo per il settore
d’impiego sommergibilisti o Componente aeromobili.
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ALLEGATO G

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nella Marina Militare (MM) per il 2019

(in carta semplice da compilare a stampatello)

I sottoscritto ,
(specificare cognome e nome) (1)

nato a (prov. ), 1l ;
residente a (prov. ),
in via/piazza , c.a.p. ;
SESSO , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata per il 2019, consapevole delle conseguenze
penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la
propria responsabilita:

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica e
per mancato superamento dei corsi di formazione di base di cui all’articolo 957, comma 1, lettera e-
bis del Codice dell’Ordinamento Militare;

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

- dinon essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
- di aver tenuto condotta incensurabile;

- di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che non diano sicuro
affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

- dinon essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate.

Localita e data

(firma in originale, non in stampatello, del candidato) (2)
NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede I’autenticazione.
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ALLEGATO H

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 19, comma 4 del bando di reclutamento)

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: tipo e n.

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza dall’Ufficiale medico del rischio connesso ad alcuni fattori
che possono determinare 1'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare
riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste e adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psico-fisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

18E07552
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MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Corso-concorso, per titoli ed esami, finalizzato al recluta-
mento di dirigenti scolastici presso le istituzioni scolasti-
che statali con lingua di insegnamento slovena e con inse-
gnamento bilingue sloveno-italiano.

IL DIRIGENTE TITOLARE
DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE
PER IL FRIULI-VENEZIA GIULIA

Visto il decreto direttoriale 23 novembre 2017 con il quale ai sensi
dell’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed
in attuazione del decreto ministeriale, ¢ stato indetto un corso-concorso
selettivo nazionale, organizzato su base regionale, per il reclutamento
di dirigenti scolastici nei ruoli regionali presso le istituzioni scolastiche
statali, inclusi i centri provinciali per I’istruzione degli adulti;

Visto, in particolare, I’art. 2, comma 4 del predetto decreto diretto-
riale, il quale ha stabilito che per il contingente delle scuole con lingua
di insegnamento slovena e con insegnamento bilingue sloveno-italiano,
determinato in nove posti, I’Ufficio scolastico regionale del Friuli Vene-
zia provvedera ad indire apposito bando;

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, e successive
modificazioni, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado, in particolare 1’art. 429, concernente il reclutamento
del personale direttivo delle scuole con lingua di insegnamento diversa
dall’italiano;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 38, concernente Norme per la
tutela della minoranza linguistica slovena della Regione Friuli Venezia
Giulia;

Visto il decreto ministeriale protocollo n. MIUR.AOOUFGAB/809
di data 8 ottobre 2015;

Visto I’art. 17, comma 1-fer, del decreto-legge 12 settembre 2013,
n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013,
n. 128, concernente disposizioni particolari per il reclutamento dei diri-
genti scolastici delle scuole con lingua di insegnamento slovena e con
insegnamento bilingue sloveno-italiano;

Visto il decreto ministeriale 3 agosto 2017, n. 138, recante «Rego-
lamento per la definizione delle modalita di svolgimento delle proce-
dure concorsuali per 1’accesso ai ruoli della dirigenza scolastica, la
durata del corso e le forme di valutazione dei candidati ammessi al
corso, ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dall’art. 1, comma 217 della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 (17G00150), e in particolare 1’art. 23 concernente «Disposizioni
particolari per le scuole con lingua di insegnamento slovena e con inse-
gnamento bilingue sloveno-italiano»;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

1. Ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:

a) Ministro: Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

b) Ministero: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

¢) USR: Ufficio scolastico regionale del Friuli Venezia Giulia;

d) DD: il decreto direttoriale 23 novembre 2017 con il quale
ai sensi dell’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 ed in attuazione del decreto ministeriale, ¢ stato indetto un
corso-concorso selettivo nazionale, organizzato su base regionale, per
il reclutamento di dirigenti scolastici nei ruoli regionali presso le istitu-
zioni scolastiche statali, inclusi i centri provinciali per I’istruzione degli
adulti;
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e) DM: il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca n. 138 del 3 agosto 2017 recante: «Regolamento per
la definizione delle modalita di svolgimento delle procedure concor-
suali per I’accesso ai ruoli della dirigenza scolastica, la durata del
corso ¢ le forme di valutazione dei candidati ammessi al corso, ai
sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 1, comma 217 della legge 28 dicembre 2015,
n. 208»;

1) Direttore generale: Direttore generale preposto alla direzione
competente per gli indirizzi generali relativi alla disciplina giuridica ed
economica del personale scolastico;

g) Legge: la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del
sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti;

h) CRUI: la Conferenza dei rettori delle universita italiane;

i) CEF: il Common European Framework of References for Lan-
guages come definito dal Consiglio europeo.

Art. 2.

Organizzazione e contingente dei posti da destinare
al concorso e al corso di formazione

1. Ai sensi dell’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ed in attuazione del DM, ¢ indetto un corso-concorso
selettivo per il reclutamento di dirigenti scolastici nei ruoli regionali
presso le istituzioni scolastiche statali con lingua di insegnamento slo-
vena o con insegnamento bilingue sloveno-italiano.

2. Il numero dei posti messi a concorso ai sensi dell’art. 2, comma 4
del DD ¢ determinato in nove.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

1. Al concorso di cui all’art. 2 € ammesso a partecipare, ai sensi
dell’art. 429 del decreto legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, nonché
dell’art. 6 del DM, il personale docente ed educativo delle istituzioni
scolastiche statali con lingua di insegnamento slovena o con insegna-
mento bilingue sloveno-italiano assunto con contratto a tempo indeter-
minato, confermato in ruolo ai sensi della normativa vigente, purché in
possesso di diploma di laurea magistrale, specialistica ovvero di laurea
conseguita in base al previgente ordinamento(1), di diploma accade-
mico di secondo livello rilasciato dalle istituzioni dell’alta formazione
artistica, musicale e coreutica ovvero di diploma accademico di vecchio
ordinamento congiunto con diploma di istituto secondario superiore,
che abbia effettivamente reso, nelle istituzioni scolastiche ed educative
del sistema nazionale di istruzione, un servizio di almeno cinque anni,
ove il servizio di insegnamento, anche se maturato antecedentemente
alla stipula del contratto a tempo indeterminato, si intende prestato per
un anno intero se ha avuto la durata di almeno centottanta giorni o se sia
stato prestato ininterrottamente dal primo febbraio fino al termine delle
operazioni di scrutinio finale.

2. Sono altresi considerati validi i titoli di studio conseguiti
all’estero e riconosciuti equivalenti attraverso apposito provvedimento
delle autorita accademiche entro la data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione.

(1) Ai sensi della legge 18 giugno 2002, n. 136, il diploma ISEF
equivale a laurea triennale e non gia quadriennale, magistrale o equiva-
lente. Pertanto per la partecipazione al concorso di cui al presente bando,
¢ necessario che coloro che abbiano conseguito il diploma di laurea
in scienze motorie debbano aver conseguito anche un’apposita laurea
specialistica. Analogamente, il titolo di Baccalaureato rilasciato da una
Universita pontificia non puo essere considerato quale titolo di accesso
in quanto equivalente ad un diploma universitario. Infine, nemmeno il
Magistero in Scienze religiose puo consentire 1’accesso alla procedura
concorsuale in quanto ¢ da ritenersi applicabile la disciplina contenuta
nella legge 11 luglio 2002, n. 148, che demanda alla competenza delle
Universita e degli Istituti di istruzione universitaria (art. 2) nonché delle
amministrazioni statali (art. 5) la facolta di riconoscimento dei cicli e
dei periodi di studi svolti all’estero e dei titoli di studio stranieri.
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3. Ai fini dell’ammissione al concorso, si considera valido soltanto
il servizio di ruolo effettivamente prestato con esclusione dei periodi di
retrodatazione giuridica. Sono considerati validi ai fini del riconosci-
mento dei cinque anni, i servizi valutabili a tutti gli effetti come servizio
di preruolo nelle scuole paritarie che abbiano avuto riconoscimento con
la legge 10 marzo 2000, n. 62.

4.1 candidati devono, altresi, possedere i requisiti generali per I’ac-
cesso all’impiego nelle pubbliche amministrazioni richiesti dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Ai fini della
verifica del possesso dell’idoneita fisica all’impiego, I’Amministra-
zione si riserva la facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

5. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di ammissione.

6. Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione dichiarati nella
domanda. In caso di carenza degli stessi, I’'USR ne dispone I’esclusione
immediata in qualsiasi momento della procedura concorsuale.

Art. 4.

Termine, contenuto e modalita di presentazione
delle istanze di partecipazione

1. Per la partecipazione alla procedura concorsuale ¢ dovuto ai
sensi dell’art. 4, comma 3-septies del decreto-legge 31 agosto 2013,
n. 101, il pagamento di un diritto di segreteria pari ad € 10,00. Il paga-
mento deve essere effettuato esclusivamente tramite bonifico bancario
sul conto intestato a: sezione di tesoreria 348 Roma Succursale, IBAN:
IT 45C 01000 03245 348 0 13 2409 00, Causale: 7 «Corso-concorso
dirigenti scolastici - nome e cognome del candidato - codice fiscale del
candidato». Copia del bonifico effettuato va allegata alla domanda di
partecipazione.

2. 1l personale docente ed educativo che intende partecipare alla
procedura concorsuale deve produrre apposita istanza, utilizzando
esclusivamente il modulo allegato al presente bando, ed inviandolo tra-
mite |’utenza personale di Posta elettronica certificata al seguente indi-
rizzo di posta elettronica certificata: drfr@postacert.istruzione.it - L’e-
-mail deve riportare il seguente oggetto: Concorso dirigenti scolastici
scuole slovene 2018. Le istanze presentate con modalita diverse non
saranno prese in considerazione.

3. 1l modello di domanda da utilizzare ¢ esclusivamente quello
presente pubblicato sull’apposito spazio informativo (Natecaj ravnatelji
2018) presente nella home page del sito internet dell’Ufficio scolastico
regionale del Friuli Venezia Giulia (www.scuola.fvg.it).

4. La domanda di ammissione deve essere trasmessa entro le
ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

5. La validita della trasmissione e ricezione della domanda sud-
detta ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna come previsto dall’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68; il candidato avra
cura di conservare diligentemente entrambe le ricevute fino al termine
della procedura concorsuale.

6. Non saranno considerate valide le domande inviate con moda-
lita diverse da quelle prescritte, o trasmesse oltre il termine suddetto,
e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto al modello
allegato al bando. L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita
nel caso in cui i file trasmessi in via telematica non siano leggibili.

7. Nella domanda di ammissione il candidato, a pena di esclusione,
deve dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevole delle con-
seguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
il possesso dei requisiti generali e dei titoli di preferenza previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché
dei titoli specifici di ammissione alla presente procedura concorsuale ai
sensi dell’art. 3 del presente bando. In particolare il candidato, a pena
di esclusione, deve dichiarare:

a) il cognome ed il nome (le coniugate indicheranno solo il
cognome di nascita);

b) la data, il luogo di nascita, la residenza (indirizzo, comune e
codice di avviamento postale) e il codice fiscale;
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¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici. Il candidato deve,
altresi, dichiarare il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero
i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) idoneita fisica alla frequenza del corso-concorso e allo svol-
gimento delle funzioni proprie del dirigente scolastico;

) le eventuali condanne penali riportate (anche se sono stati con-
cessi amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali
procedimenti penali pendenti in Italia e all’estero. Tale dichiarazione
deve essere resa anche se negativa;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della
normativa vigente, per aver conseguito 1’impiego mediante produzione
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver
sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi. In caso contrario, il candidato deve indicare la
causa di risoluzione del rapporto di impiego;

h) il possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 5, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che, a
parita di merito o a parita di merito e titoli, danno luogo a preferenza. Il
candidato deve indicare, fatta eccezione per i titoli di cui al comma 4,
numero 18, ¢ comma 5, lettera a), ’amministrazione che ha emesso
il provvedimento di conferimento del titolo di preferenza e la data di
emissione. [ titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda;

i) il numero telefonico, nonché il recapito di posta elettronica
ordinaria e/o certificata presso cui chiede di ricevere le comunicazioni
relative al concorso. Il candidato si impegna a far conoscere tempestiva-
mente le variazioni inviando apposita nota con Posta elettronica certifi-
cata al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: drfr@postacert.
istruzione.it - L’ Amministrazione scolastica non assume responsabilita
per lo smarrimento delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate,
inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il pro-
prio indirizzo di posta elettronica ordinaria e/o certificata oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo rispetto
a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

J) se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano I’esi-
genza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
di essere assistiti durante le prove, indicando, in caso affermativo, 1’au-
silio necessario in relazione al proprio handicap, nonché gli eventuali
tempi aggiuntivi necessari. Tali richieste devono risultare da apposita
certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria pubblica
da inviare successivamente e almeno dieci giorni prima dell’inizio
della prova, o in formato elettronico mediante posta elettronica certi-
ficata all’indirizzo PEC dell’lUSR o a mezzo di raccomandata postale
con avviso di ricevimento indirizzata al medesimo USR. Le modalita di
svolgimento delle prove possono essere concordate telefonicamente con
I’USR. Dell’accordo raggiunto I’'USR redige un sintetico verbale che
invia tramite e-mail all’interessato per la formale accettazione. In ogni
caso 1 tempi aggiuntivi eventualmente concessi non potranno eccedere
il 30% del tempo assegnato per le prove;

k) 1l titolo di studio di cui all’art. 3, comma 1, posseduto con
I’esatta indicazione dell’Universita che 1’ha rilasciato, dell’anno acca-
demico in cui ¢ stato conseguito e del voto riportato; qualora il titolo di
studio sia stato conseguito all’estero il candidato deve indicare obbliga-
toriamente gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso ¢
stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano;

/) la lingua straniera, scelta tra inglese, francese, tedesco o spa-
gnolo, da utilizzare ai fini dell’attuazione degli articoli 8 e 9;

m) la classe di concorso o il tipo/posto di cui al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 14 febbraio 2016, n. 19;

n) la sede e istituto di titolarita e di servizio (i docenti in esonero
sindacale, distaccati, utilizzati, comandati o collocati fuori ruolo, poiché
in servizio all’estero o presso altre amministrazioni dello Stato, indi-
cheranno I’ultima istituzione scolastica di appartenenza, nonché 1’isti-
tuzione o 1’ufficio presso il quale prestano servizio e la data di inizio);

0) la data della prima nomina in ruolo nonché la conferma in
ruolo;

p) effettiva anzianita di servizio dopo la prima nomina in ruolo;
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q) 1 periodi di servizio prestati presso istituzioni scolastiche ed
educative statali, nonché presso le scuole paritarie prima della nomina
in ruolo con I’esatta indicazione dell’istituzione e dei singoli periodi di
servizio effettivamente prestato in costanza del riconoscimento parita-
rio, nonché ’avvenuto versamento dei contributi;

r) gli eventuali periodi per i quali ¢ stato adottato un provve-
dimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa,

s) la eventuale conferma dell’incarico di presidenza di cui
all’art. 1-sexies del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43;

t) di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 497 del
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

u) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e
con le modalita di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e
successive modificazioni.

8. Non si tiene conto delle domande che non contengano tutte
le indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione al corso-concorso e tutte le dichiarazioni previste dal presente
decreto.

Art. 5.

Commissione del concorso

1. La commissione esaminatrice dei candidati al concorso di
ammissione al corso di formazione irigenziale ¢ nominata con decreto
del Dirigente titolare dell’USR secondo le modalita e con i requisiti
definiti dagli articoli 15 e 16 del DM.

2. Ai sensi dell’art. 23, comma 6 del DM nella commissione giudi-
catrice deve essere presente almeno un membro con piena conoscenza
della lingua slovena.

Art. 6.

Prove di esame

1. Le prove di esame del concorso pubblico per ’ammissione al
corso di formazione dirigenziale e tirocinio si articolano in una prova
scritta, da svolgersi eventualmente anche con 1’ausilio di sistemi infor-
matici, e una prova orale.

Art. 7.
Prova scritta

1. I candidati in possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 sono
ammessi, con decreto del Dirigente titolare da pubblicarsi sul sito inter-
net del Ministero, a sostenere la prova scritta.

2. La prova scritta, predisposta da parte della commissione di cui
all’art. 5, ¢ unica e si svolge in una unica data nella sede individuata
dall’USR. Parte di essa ¢ svolta in lingua slovena ai sensi dell’art. 23,
comma 5 del DM.

3. La commissione di cui all’art. 5 stabilisce la modalita di svolgi-
mento (cartacea o su supporto informatico) della prova scritta. Nel caso
di svolgimento su supporto informatico, i candidati, ammessi a soste-
nere la prova scritta, avranno a disposizione una postazione informatica
alla quale accederanno tramite un codice di identificazione personale
che sara fornito il giorno della prova.

4. La prova scritta consiste in cinque quesiti a risposta aperta e due
quesiti in lingua straniera.

5. 1 cinque quesiti a risposta aperta vertono sulle materie d’esame
di cui all’art. 10, comma 2, del DM.

6. Ciascuno dei due quesiti in lingua straniera ¢ articolato in cin-
que domande a risposta chiusa, volte a verificare la comprensione di
un testo nella lingua straniera prescelta dal candidato tra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo. Detti quesiti, che vertono sulle materie di cui
all’art. 10, comma 2, lettere d) o i), del DM, sono formulati e svolti dal
candidato nella lingua straniera prescelta, al fine della verifica e della
relativa conoscenza al livello B2 del CEF.

7. La prova ha la durata di 150 minuti.

8. A ciascuno dei cinque quesiti della prova scritta non espressi
in lingua straniera, la Commissione del concorso attribuisce un pun-
teggio nel limite massimo di 16 punti. A ciascuno dei quesiti in lingua
straniera la commissione attribuisce un punteggio nel limite massimo
di 10 punti, 2 per ciascuna risposta corretta. Il punteggio complessivo
della prova scritta ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti in ciascuno
dei sette quesiti. I candidati che ottengono un punteggio complessivo
pari o superiore a 70 punti superano la prova scritta e sono ammessi a
quella orale.

9. I quadri di riferimento di cui all’art. 13, comma 1, lettera ¢) del
DM, in base ai quali ¢ costruita e valutata la prova scritta sono pubbli-
cati sul sito internet dell’USR il giorno antecedente alla data fissata per
lo svolgimento della prova scritta.

10. Con avviso da pubblicarsi sul sito internet dell’USR, ¢ reso
noto il giorno e I’ora di svolgimento della prova scritta. La pubblica-
zione di tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

11. T candidati si devono presentare nella sede d’esame muniti di
un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.
La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, comunque giu-
stificata e a qualsiasi causa dovuta, comporta I’esclusione dal concorso.
Qualora, per cause di forza maggiore sopravvenute, non sia possibile
I’espletamento della prova scritta nella giornata programmata, ne viene
stabilito il rinvio con comunicazione, anche in forma orale, ai candidati
presenti.

12. Durante le prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti di
comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con
i membri della commissione esaminatrice. I candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, telefoni cellulari e strumenti idonei alla memorizza-
zione o alla trasmissione di dati. Possono consultare soltanto i testi di
legge non commentati e il vocabolario della lingua italiana e slovena.
11 concorrente che contravviene alle suddette disposizioni ¢ escluso dal
corso-concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano
copiato, in tutto o in parte, I’esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti
i candidati coinvolti.

13. La vigilanza durante la prova scritta ¢ affidata dall’'USR ai
commissari di vigilanza scelti dal medesimo USR secondo le speci-
fiche istruzioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni. Anche per la scelta
dei commissari di vigilanza valgono i requisiti generali e le cause di
incompatibilita o di inopportunita previsti per i componenti della Com-
missione esaminatrice dall’art. 16 del DM.

14. La prova scritta non puo aver luogo nei giorni festivi né, ai
sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita ebraiche,
nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

Art. 8.

Prova orale

1. I candidati che superano la prova di cui all’art. 7 sono ammessi,
con decreto del Dirigente titolare da pubblicarsi sul sito internet
dell’USR, a sostenere la prova orale.

2. La prova orale, la quale ai sensi dell’art. 23, comma 5 del DM,
deve svolgersi almeno in parte in lingua slovena, consiste in:

a) un colloquio sulle materie d’esame di cui all’art. 10, comma 2,
del DM che accerta la preparazione professionale del candidato sulle
medesime e sulla verifica della capacita di risolvere un caso riguardante
la funzione del dirigente scolastico;

b) una verifica della conoscenza degli strumenti informatici e
delle tecnologie della comunicazione normalmente in uso presso le isti-
tuzioni scolastiche;

¢) una verifica della conoscenza della lingua prescelta dal can-
didato tra francese, inglese, tedesco e spagnolo al livello B2 del CEF,
attraverso la lettura e traduzione di un testo scelto dalla Commissione
ed una conversazione nella lingua prescelta.

3. I quesiti di cui alle lettere a), b) e ¢) del comma 2 sono pre-
disposti dalla commissione del concorso. La commissione sceglie
altresi i testi da leggere e tradurre nella lingua straniera indicata dal
candidato.
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4. Al colloquio sulle materie d’esame, all’accertamento della cono-
scenza dell’informatica e all’accertamento della conoscenza della lin-
gua straniera prescelta dal candidato, nell’ambito della prova orale, la
commissione del concorso attribuisce un punteggio nel limite massimo
rispettivamente di 82, 6 e 12. Il punteggio complessivo della prova orale
¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti al colloquio e nell’accerta-
mento della conoscenza dell’informatica e della lingua. La prova orale
¢ superata dai candidati che ottengono un punteggio complessivo pari
o superiore a 70 punti.

5. I quadri di riferimento, di cui all’art. 13, comma 1, lettera ¢) del
DM, in base ai quali ¢ costruita e valutata la prova orale sono pubblicati
sul sito internet dell’USR, prima dell’inizio della prova stessa.

6. La commissione esaminatrice, prima dell’inizio della prova
orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle
materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

7. Con avviso da pubblicarsi sul sito internet dell’USR, almeno
venti giorni prima dell’inizio delle prove orali, ¢ resa nota la sede, la
data e I’ora di svolgimento della prova stessa. La pubblicazione di tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

8. I candidati ammessi alla prova orale ricevono comunicazione,
esclusivamente a mezzo di posta elettronica all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione al concorso, del voto conseguito nella prova
scritta.

9.1 candidati si devono presentare nella sede d’esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

10. La prova orale non pud aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi
della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festivita ebraiche, nonché
nei giorni di festivita religiose valdesi.

Art. 9.

Dichiarazione, presentazione e valutazione dei titoli

1. I candidati, che hanno superato la prova scritta di cui all’art. 7,
dichiarano il possesso dei titoli suscettibili di valutazione di cui alla
tabella A allegata al DM e all’errata corrige pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - Serie generale - n. 247 del 21 ottobre 2017. La dichiarazione
viene inoltrata esclusivamente attraverso la casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: drfr@postacert.istruzione.it secondo le istru-
zioni che verranno impartite con successivi avvisi.

2. I titoli valutabili sono quelli conseguiti, o laddove previsto rico-
nosciuti, entro la data di scadenza del termine previsto per la presenta-
zione delle domande di ammissione.

3. La commissione esaminatrice valuta, esclusivamente, i titoli
presentati con le modalita di cui al comma 1, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. I titoli di cui alla tabella A allegata al DM nonché i titoli previsti
dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, non documentabili con autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva, dovranno essere presentati attraverso la casella
di posta elettronica certificata all’indirizzo: drfr@postacert.istruzione.it
oppure per posta tramite raccomandata con ricevuta di ritorno inviata
all’indirizzo dell’USR. La presentazione deve essere effettuata entro i
termini che saranno resi noti con successivo avviso.

5. Non verranno valutati titoli dichiarati con le modalita di cui al
comma | ma non presentati ai sensi del comma 4.

6. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli
sul contenuto delle dichiarazioni presentate dai candidati, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Le eventuali dichiarazioni presentate in modo incompleto
o parziale, possono essere successivamente regolarizzate entro i termini
stabiliti con successiva comunicazione. Qualora dal controllo emerga la
non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

7. 11 punteggio finale dei candidati si valuta in duecentotrentesimi e
si ottiene dalla somma del voto della prova scritta, del voto della prova
orale e del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

— 38 — |

Art. 10.
Riserva

1. Una quota pari al 5% dei posti disponibili per I’accesso al corso
di formazione dirigenziale di cui all’art. 2, comma 3, ¢ riservata ai sog-
getti di cui all’art. 25, commi 2 e 3, del DM.

Art. 11.

Graduatoria del concorso e ammissione
al corso di formazione dirigenziale

1. All’esito del concorso di accesso al corso di formazione dirigen-
ziale, i candidati sono collocati in una graduatoria generale per merito e
titoli, sulla base del punteggio di cui all’art. 9, comma 7. A parita di pun-
teggio complessivo si applicano le preferenze di cui all’art. 5, commi 4
e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

2. Al corso di formazione dirigenziale sono ammessi i candidati
utilmente inseriti nella graduatoria generale per merito e titoli del con-
corso di ammissione, tenuto conto della riserva di cui all’art. 10, entro il
limite del numero dei posti disponibili di cui all’art. 2, comma 2.

3. La graduatoria generale per merito e titoli del concorso di
ammissione al corso di formazione ¢ approvata con decreto del Diri-
gente titolare ed ¢ pubblicata sul sito internet dell’USR.

Art. 12.
Svolgimento del corso di formazione dirigenziale e tirocinio

1. Il corso di formazione dirigenziale e tirocinio si svolge secondo
le modalita definite dall’art. 17 del DM.

2. Con successivo decreto del Dirigente titolare di cui all’art. 17
comma 10 del DM, verranno stabilite le modalita di assegnazione della
sede di svolgimento del corso di formazione ai candidati ammessi allo
stesso, le norme che i candidati sono tenuti ad osservare durante la fre-
quenza del corso e, infine, la validita dei periodi di formazione e di
tirocinio in caso di assenze da parte dei candidati stessi.

3. Ai sensi dell’art. 23, comma 3 del DM almeno un modulo del
corso di formazione viene svolto in lingua slovena ed ¢ integrato con
contenuti specifici afferenti alle istituzioni scolastiche con lingua di
insegnamento slovena o con insegnamento bilingue italiano-sloveno.

Art. 13.
Commissione del corso e graduatoria generale

1. La commissione esaminatrice del corso di formazione dirigen-
ziale e tirocinio ¢ composta da soggetti diversi da quelli di cui all’art. 5
ed ¢ nominata dal Dirigente titolare dell’lUSR. La medesima commis-
sione ¢ costituita ai sensi degli articoli 15, 16 e 23 del DM, secondo la
disciplina specifica di cui all’art. 18 del DM.

2. La graduatoria generale di merito conclusiva del corso di forma-
zione dirigenziale e tirocinio ¢ formulata secondo le modalita previste
dall’art. 19, comma 1, del DM.

3. La graduatoria generale di merito ¢ approvata con decreto del
Dirigente titolare dell’USR ed ¢ pubblicata sul sito internet dell’'USR e
del Ministero. Della pubblicazione si da avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

4. La graduatoria generale di merito ha durata sino all’approva-
zione della graduatoria successiva.

Art. 14.
Vincitori

1. Sono dichiarati vincitori del corso-concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito conclusiva del
corso di formazione dirigenziale e tirocinio nel limite dei posti previsti
dall’art. 2, comma 2.

2. I vincitori sono assegnati ai ruoli sulla base dell’ordine di gra-
duatoria e delle preferenze espresse dai vincitori stessi all’atto dello
scorrimento della graduatoria, nel limite dei posti vacanti e disponibili
ciascun anno.
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3. I vincitori sono invitati, dal competente USR, a sottoscrivere il
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla dirigenza scolastica. Resta
fermo il regime autorizzatorio in materia di assunzioni di cui all’art. 39,
commi 3 e 3-bis, della legge 27 dicembre 1997, n. 449. Nell’assegna-
zione della sede di servizio, 'USR si atterra a quanto disposto dagli
articoli 21 e 33, commi 5, 6 e 7, della legge n. 104/1992.

4. 1 soggetti che rinunciano all’assunzione sono esclusi dalla gradua-
toria. Sono altresi depennati dalla graduatoria coloro che, senza giustifi-
cato motivo, non prendono servizio nel termine indicato dall’'USR con
I’atto di invito alla sottoscrizione del contratto di cui al comma 3, o che
non perfezionano 1’assunzione con la presentazione, entro trenta giorni,
dei documenti richiesti dal successivo art. 15 per I’assunzione medesima.

Art. 15.
Presentazione dei documenti di rito

1. I vincitori del corso-concorso di cui all’art. 14 sono tenuti a pre-
sentare all’USR, i1 documenti di rito richiesti per la stipula del contratto a
tempo indeterminato. Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011,
n. 183, i certificati e gli atti di notorieta rilasciati dalle pubbliche ammi-
nistrazioni sono sostituiti dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presen-
tazione dei documenti di rito previste dalle disposizioni vigenti a favore
di particolari categorie.

Art. 16.
Assunzione in servizio

1. I dirigenti assunti in servizio sono soggetti al periodo di prova
disciplinato dal vigente Contratto collettivo nazionale del personale
dirigenziale scolastico.

2. Ai dirigenti scolastici assunti in servizio compete il trattamento
economico relativo alla predetta qualifica prevista dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro e dalla normativa vigente.

Art. 17.
Ricorsi

1. Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura con-
corsuale ¢ ammesso, per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, entro centoventi giorni, oppure ricorso
giurisdizionale al TAR Lazio, entro sessanta giorni, dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale o di notifica
all’interessato.

Art. 18.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti
in sede di partecipazione al corso-concorso o comunque acquisiti a tale
scopo dall’Amministrazione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento
del corso-concorso medesimo ed avverra con 1’utilizzo anche di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati resi anonimi,
potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni statistiche.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al corso-concorso e il possesso dei titoli, pena rispettiva-
mente I’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la mancata valu-
tazione dei titoli stessi.

3. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in particolare il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento ¢ la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’USR, titolare del trattamento dei dati.

4. 1l responsabile del trattamento dei dati personali ¢ ’'USR.

Art. 19.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente decreto, valgono, in quanto
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche, nelle disposizioni citate in premessa ¢ nel vigente Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del personale con qualifica dirigenziale scolastica.

2. 1l presente decreto ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Dal giorno della
pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative (cen-
toventi giorni per il ricorso al Presidente della Repubblica e sessanta
giorni per il ricorso giurisdizionale al TAR Lazio).

Trieste, 11 luglio 2018

1l dirigente: GIACOMINI

18E07482

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO E DELLA RICERCA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo pieno e indeterminato, di
coadiutore (area II, CCNL comparto Ministeri, fascia F2), di cui uno da destinare al supporto trasversale di specifiche
attivita della Segreteria tecnica (comunicazione istituzionale e segreteria degli organi) e uno da destinare al supporto
trasversale di specifiche attivita dell’area amministrativo-contabile (gestione del trattamento economico del personale
e gestione del patrimonio, ivi compresa I’acquisizione di beni, servizi e lavori).

Si comunica che 1’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca (ANVUR), con delibera del Consiglio direttivo

n. 138 dell’11 luglio 2018, ha approvato la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti, a tempo
pieno e indeterminato, di coadiutore (area II, CCNL comparto Ministeri, fascia F2), di cui uno da destinare al supporto trasversale di specifiche
attivita della Segreteria tecnica (comunicazione istituzionale e segreteria degli organi) e uno da destinare al supporto trasversale di specifiche atti-
vita dell’area amministrativo-contabile (gestione del trattamento economico del personale e gestione del patrimonio, ivi compresa 1’acquisizione
di beni, servizi e lavori), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 22 agosto 2017, nominando il
vincitore, subordinatamente all’accertamento dei requisiti richiesti. La graduatoria suddetta viene pubblicata sul sito dell’Agenzia www.anvur.it

18E07558
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CONSIGLIO NAZIONALE FORENSE

PRESSO 1L MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Procedura concorsuale riservata, per la copertura di un
posto di collaboratore di amministrazione con specifiche
competenze giuridiche e amministrative, area C, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio nazionale forense
n. 505, adottata il 13 luglio 2018, e con riferimento al Programma trien-
nale per il fabbisogno del personale che il medesimo Consiglio ha adot-
tato in pari data con precedente delibera n. 504, ¢ indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato a coloro che sono in possesso
dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75
del 2017, per I’assunzione, a tempo pieno e indeterminato, di una unita
di personale di area C, posizione economica Cl, CCNL enti pubblici
non economici personale non dirigente, con profilo professionale di col-
laboratore di amministrazione con specifiche competenze giuridiche e
amministrative.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso e il fac-simile di domanda
sono disponibili nella sezione «Bandi, Concorsi e Avvisi» del sito inter-
net istituzionale del Consiglio nazionale forense: www.consiglionazio-
naleforense.it

18E07483

CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ORDINE
DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente di seconda fascia nel ruolo, da desti-
nare agli Uffici di Roma.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di dirigente di seconda fascia nel ruolo, presso il Consiglio nazionale
dell’Ordine degli assistenti sociali, da destinare agli uffici di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, é
disponibile presso 1’ufficio segreteria del Consiglio nazionale dell’Or-
dine degli assistenti sociali, via del Viminale n. 43/B, 00184 - Roma.
Il bando ¢ altresi consultabile sul sito del Consiglio nazionale all’indi-
rizzo: http://www.cnoas.it

18E07551

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA DELLA MATERIA CONDENSATA E DI TECNO-
LOGIE PER L’ENERGIA DI PADOVA

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di un posto di ricercatore III
livello, presso la sede secondaria di Lecco.

E indetta una selezione per titoli e colloquio per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore - terzo livello, presso I’Istituto di chimica della materia
condensata e di tecnologie per I’energia sede secondaria di Lecco.
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11 relativo bando n. 380.1 ICMATE RIC, ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it
(Sezione lavoro e formazione) e nel sistema di selezioni online CNR
https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

18E07511

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI
DEL MEDITERRANEO DI ERCOLANO

Chiusura della selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato, di un ricercatore III livello, a
tempo parziale 70%.

In data 9 luglio 2018, in riferimento al bando di selezione
n. 380.2 ISAFOM NA RIC, emesso con prot. n. 889 in data 4 aprile
2018 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 32 del
20 aprile 2018, ¢ stata dichiara conclusa la procedura di selezione,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato, di un
ricercatore, III livello a tempo parziale al 70%, con esito negativo
in quanto nessuno dei tre candidati ammessi alla procedura ha otte-
nuto, nell’esame dei titoli, il punteggio minimo previsto dall’art. 8
- terzo capoverso - del bando di selezione per poter essere ammesso
all’esame colloquio.

18E07510

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE
DIDATTICHE DI GENOVA

Approvazione degli atti, graduatoria e nomina del vincitore
della procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di ricercatore
III livello.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione)
e nel sistema di selezioni online https://selezionionline.cnr.it il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria ¢ nomina del vincitore della
selezione per titoli e colloquio per 1’assunzione con contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto
«istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di
una unita di personale con profilo professionale di ricercatore III livello,
presso I’Istituto per le tecnologie didattiche di Genova, relativo al bando
n. 380.1.ITD.RIC.

18E07509
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di riapertura dei termini di una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato junior.

Hinweis auf die Wiedereroffnung eines vergleichenden
Bewertungsverfahrens fiir die Besetzung von 1 Stelle als
Forscher mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24 Gesetz
240/2010, RTDa)].

At sensi dell’art. 24, comma 2, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha ria-
perto i termini, giusta decreto del rettore n. 359 del 16 luglio 2018 per
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato junior (di seguito indicato R7D), pub-
blicato con decreto del rettore n. 214 del 23 aprile 2018, per la facolta
ed il settore scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Facolta di scienze della formazione:

settore  scientifico-disciplinare:
complementari;
settore concorsuale 01/A1 - Logica matematica e matematiche
complementari.
Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: ricerca e svi-
luppo nel settore della prima formazione nell’ambito della matematica
nella scuola dell’infanzia e nella scuola primaria.

Numero posti: uno.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno
essere indirizzate alla Libera Universita di Bolzano - Ufficio personale
accademico (concorso), piazza Universita, 1 - C. P. 276 - 39100 Bol-
zano, ¢ dovranno essere presentate secondo le modalita ed entro e non
oltre i termini previsti dal bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando disponibile sul sito web dell”Universita https://www.unibz.it/it/home/
position-calls/positions-for-academic-statt/?group=16&year=2018 oppure
potranno rivolgersi all’ufficio personale accademico (tel. +39 0471
011310; e-mail personnel academic@unibz.it).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott. Paola Paolini.

Tel. +39 0471 011310

E-mail: personnel academic@unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 18 luglio 2018, n. 29, il
presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

Gemil Artikel 5 Absdtze 2 und 3, des Dekretes des Prisidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wirdbekannt gemacht,dassim
Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 29 vom 18.07.2018, der
oben angefiihrte Hinweis in zweisprachiger Fassung veroffentlicht ist.

MAT/04 - Matematiche

18E07490

legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Senior»), presso il Dipar-
timento di ingegneria elettrica e dell’informazione, come di seguito
specificata:

Bando D.R. n. 390 del 4 luglio 2018

Dipartimento e
sede prevalente di
lavoro

Dipartimento di ingegneria elettrica e
dell’informazione - Bari

Settore

09/F2 - Telecomunicazioni
concorsuale

Settore scienti-

fico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni

Architetture di Telecomunicazioni Innovative e
servizi avanzati per il 5G e I’internet del futuro

Titolo del pro-
getto di ricerca

Codice int.

procedura RUTDb.DEI.18.05

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita indi-
cate nel medesimo decreto rettorale n. 390 del 4 luglio 2018. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

11 testo integrale del bando, contenente - tra le altre - le indica-
zioni dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della
commissione valutatrice, nonché le modalita di svolgimento della sele-
zione, ¢ consultabile su apposita sezione del sito web del Politecnico
di Bari all’indirizzo http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/
bandi-docenti, e sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione
europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

18E07520

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato e pieno, settore con-
corsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle infor-
mazioni, per il Dipartimento di ingegneria elettrica e
dell’informazione.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 391 del 4 luglio 2018, ¢
indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Senior»), presso il Dipar-
timento di ingegneria elettrica e dell’informazione, come di seguito
specificata:

Bando D.R. n. 391 del 4 luglio 2018

POLITECNICO DI BARI

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
09/F2 - Telecomunicazioni, per il Dipartimento di ingegne-
ria elettrica e dell’informazione.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 390 del 4 luglio 2018, ¢
indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, della durata di trentasei mesi, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
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Dipartimento e

sede prevalente di Dipartimento di ingegneria elettrica e

dell’informazione - Bari

lavoro

Settore 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
concorsuale informazioni

Settore scientifico- | ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
disciplinare informazioni

Titolo del progetto | Tecniche e tecnologie dell’intelligenza artifi-

di ricerca ciale per contesti e sistemi non predicibili
Codice int. RUTDb.DEL18.06
procedura
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita indi-
cate nel medesimo decreto rettorale n. 391 del 4 luglio 2018. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

11 testo integrale del bando, contenente - tra le altre - le indicazioni
dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle domande
e dei relativi titoli e pubblicazioni, la composizione della commissione
valutatrice, nonché le modalita di svolgimento della selezione, ¢ con-
sultabile su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari all’in-
dirizzo http://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti,
e sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.cu/euraxess).

18E07521

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 14/D1
- Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’am-
biente e del territorio, per il Dipartimento di architettura
e studi urbani.

Si comunica che con decreto direttoriale 4 luglio 2018, n. 4812,
codice procedura: 2018/RTDB_E DASTU37 presso questo Ateneo ¢
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (senior) della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di Architettura e studi urbani - settore concorsuale
14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e
del territorio - settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei
processi economici e del lavoro.

I1 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trernta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07436

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 08/E2 -
Restauro e storia dell’architettura, per il Dipartimento di
architettura e studi urbani.

Si comunica che con decreto direttoriale 4 luglio 2018, n. 4794,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un
posto di professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge n. 240/2010, codice procedura 2018/PRA
DASTU14 per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di Architettura e studi urbani - settore concorsuale
08/E2 - Restauro e storia dell’architettura - settore scientifico-discipli-
nare ICAR/18 - Storia dell’architettura.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 3trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07437

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/
C1 - Macchine e sistemi per I’energia e I’ambiente, per il
Dipartimento di energia.

Si comunica che con D.D. 4 luglio 2018, n. 4811 - codice proce-
dura: 2018/RTDB_PS_ENE31 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) (Senior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia

settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per 1’energia
e ’ambiente

settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per
I’energia e I’ambiente

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07438

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/D1 -
Progettazione architettonica, per il Dipartimento di archi-
tettura e studi urbani.

Si comunica che con D.D. 4 luglio 2018, n. 4813 - codice pro-
cedura: 2018/RTDB_E DASTU38 presso questo Ateneo ¢ indetta la
procedura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) (Senior) della legge 240/2010 per
il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani
settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica

settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07439
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/C2 -
Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per il Dipartimento
di energia.

Si comunica che con D.D. 4 luglio 2018, n. 4809 - codice proce-
dura: 2018/RTDA_A ENE30 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) (Junior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia
settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria
nucleare
settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07440

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
ruolo di prima fascia, settore concorsuale 09/D3 - Impianti
e processi industriali chimici, per il Dipartimento di
energia.

Si comunica che con D.R. 4 luglio 2018, n. 4796 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a un posto di professore
di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010, codice procedura 2018/PRO_ENEI16 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia
settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali
chimici
settore scientifico-disciplinare ING-IND/27 - Chimica indu-
striale e tecnologica

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07441

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/C2 -
Fisica tecnica e ingegneria nucleare, per il Dipartimento
di energia.

Si comunica che con D.D. 5 luglio 2018, n. 4840 - codice proce-
dura: 2018/RTDB_E ENE32 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) (Senior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia
settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare
settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale

— 43—

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07442

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/E2 -
Restauro e storia dell’architettura, per il Dipartimento
di architettura, ingegneria delle costruzioni e ambiente
costruito.

Si comunica che con D.D. 4 luglio 2018, n. 4810 - codice proce-
dura: 2018/RTDA A ABC31 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) (Junior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito

settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura
settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07443

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
ruolo di prima fascia, settore concorsuale 08/E2 - Restauro
e storia dell’architettura, per il Dipartimento di architet-
tura e studi urbani.

Si comunica che con decreto rettorale 4 luglio 2018, n. 4795,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto
di professore di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010, codice procedura 2018/PRO_E DASTUIS per
il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Architettura e studi urbani - settore concorsuale
08/E2 - Restauro e storia dell’architettura - settore scientifico-discipli-
nare ICAR/19 - Restauro.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:

http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

18E07444
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SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

Approvazione degli atti e graduatoria della procedura di
selezione, per titoli ed esami, per la copertura di un posto,
categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
del Laboratorio Plant-Lab dell’Istituto di Scienze della
Vita della Scuola.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94, si comunica che in
data 4 luglio 2018 ¢ stato pubblicato sul sito internet della scuola, al link
https://www.santannapisa.it/it/selezioni-e-concorsi/selezione-categoria-ep-
area-tecnica-tecnico-scientifica-ed-elaborazione-dati il provvedimento del
direttore generale n. 218 di approvazione atti e graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione di una unita di personale
appartenente alla categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno, per le esigenze del laboratorio Plant-Lab dell’Istituto di scienze della
vita della scuola, indetta con provvedimento del direttore generale n. 128
del 29 marzo 2018 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 33 del 24 aprile 2018.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per eventuali impugnative.

18E07516

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeter-
minato, per le esigenze dell’area formazione e dottorato
del’amministrazione generale.

Ai sensi del regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, adottato
con decreto rettorale n. 190/2002 del 17 giugno 2002, cosi come da
ultimo modificato dal decreto rettorale n. 460/2010 del 19 aprile 2010,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato, per le
esigenze dell’area formazione e dottorato dell’amministrazione gene-
rale di questo Ateneo.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
predetto concorso ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo: http:/www.
unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!

18E07449

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 07/F1
- Scienze e tecnologie alimentari, per il Dipartimento di
scienze e tecnologie agro-alimentari - DISTAL.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 07/F1 - Scienze
e tecnologie alimentari - per il settore scientifico disciplinare AGR/15 -
scienze e tecnologie alimentari.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze e tecnologie agro-alimentari - DISTAL.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea http://ec.europa.cu/
euraxess

18E07512

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
09/E1 - Elettrotecnica, per il Dipartimento di ingegne-
ria dell’energia elettrica e dell’informazione «Guglielmo
Marconi» - DEL

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., €
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/
El - elettrotecnica - per il settore scientifico disciplinare ING-IND/31
- elettrotecnica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione
«Guglielmo Marconi» - DEIL

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

I1 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea http://ec.europa.eu/
euraxess

18E07513

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
09/G2 - Bioingegneria, per il Dipartimento di ingegne-
ria dell’energia elettrica e dell’informazione «Guglielmo
Marconi» - DEI.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 09/G2 - bioin-
gegneria - per il settore scientifico disciplinare ING-INF/06 - bioinge-
gneria elettronica e informatica.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento di ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione
«Guglielmo Marconi» - DEI.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ateneo:
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!
oppure sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea http://ec.europa.cu/
euraxess

18E07514

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/C1 -
Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi,
per il Dipartimento delle Arti - DARvipem.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 10/C1 - teatro,
musica, cinema, televisione e media audiovisivi - per il settore scienti-
fico disciplinare L-ART/05 - discipline dello spettacolo.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
dipartimento delle Arti - DARvipem.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - (4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!:

oppure sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea http://ec.europa.eu/
euraxess

18E07515

UNIVERSITA DELLA BASILICATA
DI POTENZA

Rettifica e riapertura dei termini della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecno-
logie dei sistemi arborei e forestali.

Nella procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecno-
logie dei sistemi arborei e forestali, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 55 del 13 luglio 2018, dove ¢ scritto erroneamente:

«settore concorsuale: 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi
arborei e forestali - profilo (settore scientifico-disciplinare): AGR/15 -
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - scuola di scienze agrarie,
forestali, alimentari ¢ ambientali (SAFE) - sede di Potenza.», leggasi
correttamente: «settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie ali-
mentari - profilo (settore scientifico-disciplinare): AGR/15 - Scienze e
tecnologie alimentari - scuola di scienze agrarie, forestali, alimentari e
ambientali (SAFE) - sede di Potenza.
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Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni, che decorrono dalla
data di pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
secondo le indicazioni contenute nel bando.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi della Basilicata (http://www.unibas.it) all’Albo Ufficiale ed al link
https://unibas.etrasparenza.it/, sottosezione «Bandi di concorso», e per
estratto, sul sito del Ministero e dell’Unione europea.

18E07447

UNIVERSITA DELLA CALABRIA DI RENDE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di tecnologo a tempo determinato diciotto mesi, categoria
D3 a tempo pieno, per le esigenze del progetto «Start-(h)
open» (Bando POR Calabria FESR-FSE 2014-2020), per
il Dipartimento di lingue e scienze dell’educazione.

L’Universita della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di un tecnologo a tempo determinato, della
durata di diciotto mesi, con trattamento economico equivalente alla cate-
goria D3 a tempo pieno, per le esigenze del progetto «Start-(h) open»
(Bando POR Calabria FESR-FSE 2014-2020) presso il Dipartimento di
lingue e scienze dell’educazione. Il bando di concorso ¢ pubblicato sul
sito istituzionale (www.unical.it - sezione «Concorsi/Selezioni Pubbli-
che») e all’albo ufficiale dell’ Ateneo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’Universita della Calabria,
ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS)
dovranno essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata
con a.r., entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

18E07523

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno,
a tempo ridotto 50%, per le esigenze del progetto «Micro-
cogenerazione residenziale: caldaie a biomassa con gene-
ratori Stirling off/on grid» (uSB-MP), per il Dipartimento
di ingegneria meccanica, energetica e gestionale.

L’Universita della Calabria ha indetto un concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria
C - posizione economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, con
prestazioni lavorative ridotte al 50% rispetto al tempo pieno, per le esi-
genze del Progetto «Micro-cogenerazione residenziale: caldaie a bio-
massa con generatori Stirling off/on grid» (uSB-MP) del Dipartimento
di ingegneria meccanica, energetica e gestionale.

Il bando di concorso ¢ pubblicato sul sito istituzionale (www.unical.it
- sezione «Concorsi/Selezioni Pubbliche») e all’albo ufficiale dell’ Ateneo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, indirizzate al direttore generale dell’Universita della Calabria,
ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87036 Arcavacata di Rende (CS)
dovranno essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata
con a.r., entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

18E07522
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UNIVERSITA DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE DI CASSINO

Accoglimento delle dimissioni di taluni componenti della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la chiamata di un professore di ruolo di
prima fascia del settore scientifico-disciplinare BIO/10
- Biochimica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, contenente il «Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998 n. 390, concernente le
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998 n. 390», ed in particolare I’art. 3 il quale definisce
la composizione delle commissioni giudicatrici e dispone che la relativa
nomina avvenga con decreto rettorale, nonché I’art. 4;

Vista la legge 9 gennaio 2009 n. 1, di conversione con modifi-
cazioni del decreto-legge 10 novembre 2008 n. 180, ed in particolare
I’art. 1 comma 4, contenente disposizioni per le procedure di valuta-
zione comparativa per il reclutamento dei professori universitari di
prima e seconda fascia della prima e della seconda sessione 2008, non-
ché il comma 6, che rinvia per le modalita di svolgimento delle relative
elezioni ad un successivo decreto ministeriale, ed il comma 8-bis, che
dispone: «I professori universitari i quali non usufruiscono del periodo
di trattenimento in servizio di cui all’art. 16, comma 1, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 503, conservano I’elettorato attivo e
passivo ai fini della costituzione delle commissioni di valutazione com-
parativa per posti di professore e ricercatore universitario, ¢ comunque
non oltre il 1° novembre successivo al compimento del settantaduesimo
anno di eta.»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca n. 139 del 27 marzo 2009 che, in attuazione dell’art. 1 comma 6
della legge 1/2009, fissa le modalita di svolgimento delle elezioni e
del sorteggio, ivi comprese ove necessario le suppletive, in relazione a
quanto disposto dai comma 4 ¢ 5 del medesimo articolo;

Visto il bando, relativo alla procedura di valutazione comparativa
per il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia del set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica per le esigenze della
facolta di scienze motorie (oggi, Dipartimento di scienze umane, sociali
e della salute) di questa Universita, approvato con decreto rettorale
n. 456 del 13 giugno 2008, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 48 del 20 giugno 2008;

Visto il D.R. n. 538 del 25 maggio 2018, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 47 del 15 giugno 2018, con il quale - in esecuzione della sentenza del
Consiglio di Stato n. 5865 del 16 novembre 2017 - si ¢ provveduto a
ricostituire la commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa di cui sopra, che risulta essere composta come segue:

prof. Bellelli Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di scienze biochi-
miche «Alessandro Rossi Fanelli» dell’Universita degli studi di Roma
«Sapienzay (designato dalla facolta);

prof. Sarti Paolo, ordinario in quiescenza per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, gia in servizio presso 1I’Univer-
sita degli studi di Roma «Sapienzay;

prof.ssa Palmieri Marta, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di neuroscienze,
biomedicina e movimento dell’Universita degli studi di Verona;

prof. Corazzi Lanfranco, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di medicina
sperimentale dell’Universita degli studi di Perugia;

prof. Maccarrone Mauro, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso I’Universita «Campus Bio-
Medico» di Roma.
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Vista la nota in data 28 giugno 2018, acquisita al protocollo gene-
rale dell’ Ateneo in data 29 giugno 2018 al n. 13591, con la quale il prof.
Maccarrone Mauro ha dichiarato la propria indisponibilita a far parte
della suindicata commissione, avendo avuto rapporti di collaborazione
con il ricorrente, prof. Enzo Agostinelli, per cui non si sente in condi-
zione di valutare il caso in oggetto per esprimere un giudizio oggettivo;

Visto il decreto rettorale n. 609 del 4 luglio 2018, con il quale sono
accolte le dimissioni del prof. Maccarrone Mauro;

Vista la nota in data 4 luglio 2018, acquisita al protocollo generale
dell’Ateneo in data 5 luglio 2018 al n. 14020, con la quale il prof. Sarti
Paolo ha dichiarato la propria indisponibilita a far parte della suindicata
commissione per motivi di carattere personale;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, cosi come innovato dall’art. 1
comma 4 della legge 9 gennaio 2009 n. 1, le commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di pro-
fessori di ruolo di prima fascia sono costituite da un professore ordi-
nario, nominato dalla facolta che ha richiesto il bando, e da quattro
professori ordinari, non appartenenti all’Universita che ha richiesto il
bando, sorteggiati da una lista di professori ordinari, pari al triplo dei
commissari elettivi complessivamente necessari nella sessione;

Ritenute valide le motivazioni addotte dai proff. Maccarrone e
Sarti

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 609 del 4 luglio 2018, con il quale sono
accolte le dimissioni del prof. Maccarrone Mauro, ¢ annullato e sosti-
tuito dal presente.

Art. 2.

Sono accolte le dimissioni del prof. Maccarrone Mauro, ordinario
presso 1’Universita «Campus Bio-Medico» di Roma, e del prof. Sarti
Paolo, ordinario in quiescenza, gia in servizio presso 1I’Universita degli
studi di Roma «Sapienza», da componenti della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica
per le esigenze della facolta di scienze motorie (oggi, Dipartimento di
scienze umane, sociali e della salute) di questa Universita, per le moti-
vazioni riportate in premessa.

Art. 3.

Restano confermati componenti della commissione gli altri
docenti, gia nominati con il surrichiamato D.R. n. 538 del 25 maggio
2018, che di seguito si riportano:

prof. Bellelli Andrea, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di scienze biochi-
miche «Alessandro Rossi Fanelli» dell’Universita degli studi di Roma
«Sapienza» (designato dalla facolta);

prof.ssa Palmieri Marta, ordinario per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di neuroscienze,
biomedicina e movimento dell’Universita degli studi di Verona;

prof. Corazzi Lanfranco, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di medicina
sperimentale dell’Universita degli studi di Perugia.

Il completamento della commissione giudicatrice ¢ rinviato
all’esito di un nuovo sorteggio.

11 presente decreto, acquisito agli atti della raccolta interna, € pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale in forma di avviso, pubblicizzato sul sito
dell’ Ateneo, inviato per posta elettronica ai docenti nominati, ai docenti
rinunciatari ed ai candidati, nonché al Ministero ed al CINECA per i
successivi adempimenti.

Cassino, 12 luglio 2018

1l rettore: BETTA

18E07489
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UNIVERSITA LINK CAMPUS
UNIVERSITY DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 01/B1
- Informatica.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 273 del 10 luglio 2018,
presso I’Universita degli studi «Link Campus University», ¢ stata
indetta una procedura selettiva per il conferimento di un contratto di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito indicato:

numero un posto;

settore concorsuale: 01/B1 - Informatica;

settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica;
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma.

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di
trenta giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi «Link Campus University», all’indirizzo http://www.unilink.it al
link «Bandi e concorsi», e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.

18E07566

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/C1
- Teatro, musica, cinema, televisione e media audiovisivi.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 274 del 10 luglio 2018,
presso 1’Universita degli studi «Link Campus University», ¢ stata
indetta una procedura selettiva per il conferimento di un contratto di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito indicato:

numero un posto;

settore concorsuale: 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione
e media audiovisivi;

settore scientifico-disciplinare: L-ART/06 - Cinema, fotografia
e televisione;

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma.

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di
trenta giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi «Link Campus Universityy, all’indirizzo http://www.unilink.it al
link «Bandi e concorsi», e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.

18E07567

UNIVERSITA DI MESSINA

Annullamento del bando della procedura di selezione, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto, categoria D,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato e pieno, per esperto di laboratorio
di biologia.

Siavvisa che in data 11 luglio 2018 ¢ stato pubblicato all’albo on-
line di Ateneo, accessibile sul sito istituzionale di questa Universita
all’indirizzo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi il D.D. n. 1368/2018
dell’11 luglio 2018, con il quale ¢ stato annullato il bando di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, indetto con D.D. n. 2216/2015 del
16 ottobre 2015, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
n. 83 del 27 ottobre 2015, per I’assunzione di una unita di personale di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico - scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto di laboratorio di
biologia.

18E07487

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedura di selezione per la copertura di nove posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2446 del 18 luglio 2018,
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura selettiva 2018RUBO06, per
nove posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di
seguito specificato:

Allegato 1) un posto Dipartimento di scienze biomediche - DSB;

Settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale;

Profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica;

Allegato 2) un posto Dipartimento di ingegneria dell’informa-
zione - DEI;

Settore concorsuale: 09/G2 - Bioingegneria;

Profilo: settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioinge-
gneria elettronica e informatica;

Allegato 3) un posto Dipartimento di scienze biomediche - DSB;

Settore concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia
clinica;

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale;

Allegato 4) un posto Dipartimento di scienze chirurgiche onco-
logiche e gastroenterologiche - DiSCOG;

Settore concorsuale: 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia;

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia
medica;

Allegato 5) un posto Dipartimento di scienze chirurgiche onco-
logiche e gastroenterologiche - DiSCOG;

Settore concorsuale: 06/C1 - Chirurgia generale;

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia
generale;

Allegato 6) un posto Dipartimento di neuroscienze - DNS;

Settore concorsuale: 06/D6 - Neurologia;

Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia;

Allegato 7) un posto Dipartimento di studi linguistici e letterari
-DISLL;

Settore concorsuale: 10/F2 - Letteratura italiana contemporanea;

Profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Lettera-
tura italiana contemporanea;

Allegato 8) un posto Dipartimento di medicina animale, produ-
zioni e salute - MAPS;
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Settore concorsuale: 07/H4 - Clinica medica e farmacologia
veterinaria;

Profilo: settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica
veterinaria;

Allegato 9) un posto Dipartimento di Medicina animale, produ-
zioni e salute - MAPS;

Settore concorsuale: 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica
veterinaria;

Profilo: settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica chirur-
gica veterinaria.

La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet: http:/
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b

18E07448

UNIVERSITA DI PALERMO

Sostituzione di un componente della commissione giudi-
catrice della procedura di selezione per la copertura di
un posto di ricercatore, settore scientifico-disciplinare
AGR/08, presso la ex facolta di agraria.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 3932 del 3 dicembre 2010 - Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 101 del 21 dicembre 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa finalizzata alla copertura
di un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali», presso la
ex facolta di agraria - II sessione 2010;

Visto il D.R. n. 683 del 7 marzo 2017, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 24 del 28 marzo 2017, con il quale, a seguito della sfavo-
revole sentenza n. 2397/2016 del Tribunale amministrativo regionale
Sicilia - Sez. II che ha accolto il ricorso proposto da un candidato, ¢ stata
nominata la nuova Commissione giudicatrice relativa alla procedura di
cui sopra;

Visto il D.R. n. 1450 del 2 maggio 2017 con il quale sono state
accolte le dimissioni della prof.ssa Giuliana Trisorio Liuzzi, quale com-
ponente della commissione giudicatrice;

Vista I’istanza di ricusazione avanzata con nota prot. n. 31409 del
27 aprile 2017, dal candidato Francesco Giuseppe Carollo nei confronti
del prof. Guido D’Urso;

Visto il parere espresso, dall’Avvocatura dello Stato, n/s prot.
n. 52787 dell’11 giugno 2018, a seguito della richiesta del 1° giugno
2017, con il quale la stessa ha ritenuto esistente una situazione di incom-
patibilita tra un candidato e il citato Commissario;

Ritenuto pertanto di dover accogliere I’istanza di ricusazione.

— 48 —

Decreta

di accogliere I’istanza di ricusazione avanzata dal candidato Francesco
Giuseppe Carollo nei confronti del prof. Guido D ‘Urso e di avviare la
procedura di nomina di un nuovo componente della Commissione giu-
dicatrice per la procedura fmalizzata alla copertura di un posto di ricer-
catore universitario - settore scientifico-disciplinare AGR/08, presso la
ex facolta di agraria, in sostituzione del Commissario Guido D’Urso.

Palermo, 11 luglio 2018

11 rettore: MICARI

18E07446

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quat-
tro posti, categoria C/1, a tempo indeterminato, area
amministrativa, per le esigenze di supporto al processo
amministrativo/contabile.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica», e successive
modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione
della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed inte-
grazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice
dell’ordinamento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge
28 novembre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del
30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Considerato che tale riserva ¢ operante e da contestualmente luogo
ad una unita di posto che si provvede quindi contestualmente a riservare
agli appartenenti alle categoria di cui al decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislativey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per I’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - Legge europea 2013», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 302 del 29 dicembre 2017, «Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio
2018-2020»;
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Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il decreto rettorale n. 3/2018 dell’8 gennaio 2018, protocollo
n. 648, «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del Personale Tec-
nico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici dell’Univer-
sita degli Studi di Paviay, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 luglio
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale ¢ stata approvata 1’attribu-
zione punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari
secondo i quali programmare le assunzioni,

Vista la delibera n. 346/2015 del consiglio di amministrazione del
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»;

Considerato che per la stipula dei contratti di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Accertato che non esistono graduatorie vigenti utili per assunzioni
a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Considerato che I’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso I’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009
del Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del regolamento per
la mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indetermi-
nato dell’Universita degli studi di Pavia di mobilita compartimentale
ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di quattro
posti di categoria C/1 - area amministrativa - per le esigenze di sup-
porto al processo amministrativo contabile dell’Universita degli studi
di Pavia;

Accertato che con riferimento ai posti messi a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta alcuna istanza di mobilita interna né di
mobilita compartimentale ed extracompartimentale;

Vista la nota prot. n. 51356 del 26 giugno 2018, indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica - servizio organizzazione uffici e
fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ha comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pub-
blica, per esami, a quattro posti di categoria C/1 - area amministra-
tiva - per le esigenze di supporto al processo amministrativo/contabile
dell’Universita degli studi di Pavia;

Considerato che la procedura concorsuale avra luogo solo qualora
risultino inefficaci la procedura di mobilita compartimentale ed inter-
compartimentale e la procedura ex art. 34-bis del decreto legislativo
n. 165/2001;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Determina:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di quat-
tro posti di categoria C, posizione economica C1 - area amministra-
tiva - per le esigenze di supporto al processo amministrativo contabile
dell’Universita degli studi di Pavia.

Uno dei quattro posti messi a concorso ¢ prioritariamente riservato
a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli
ufficiali di completamento in ferma biennale ¢ degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel
caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della
suddetta riserva, I’amministrazione procedera alla copertura del posto,
ai sensi e nei limiti della normativa vigente, secondo 1’ordine della gra-
duatoria generale di merito.
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L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 vincitore dovra collaborare ai processi amministrativi e conta-
bili. In particolare sara dedicato:

gestione contabile di tutte le fasi del ciclo attivo e passivo;
procedure di approvvigionamento sotto soglia comunitaria;

gestione amministrativo-contabile dei rapporti di collaborazione
con il personale esterno, quali assegni di ricerca, borse di studio, presta-
zioni occasionali, incarichi a titolari di partita IVA;

procedure di rendicontazione progetti di ricerca;

attivazione del controllo autorizzativo del budget nelle fasi
della spesa mediante la contabilita analitica, cosi come disposto dal
legislatore.

Art. 2.

Requisiti per [’ammissione alla selezione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di 11" grado;

2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. Eta non inferiore agli anni 18;
5. Idoneita fisica all’impiego;

6. Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7. Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

9. Non aver riportato condanne che comportino 1’interdizione
dai pubblici uffici;

10. Per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando:
essere in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001,
n. 236/2003 e n. 20/2012.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (allegato
A) e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova 65 -
27100 Pavia e deve pervenire, pena I’esclusione, entro il termine peren-
torio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente all’ufficio protocollo di Ateneo - via Men-
tana, 4 - 27100 Pavia - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00;

Si segnala che 1’Universita degli studi di Pavia (e conseguente-
mente anche 1’ufficio protocollo di Ateneo) sospendera la propria atti-
vita lavorativa dal giorno 13 agosto 2018 fino al 17 agosto 2018.

L’attivita lavorativa riprendera regolarmente il giorno 20 agosto
2018 negli orari sopra indicati.

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita
dal timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Univer-
sita di Pavia. Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una
casella di posta elettronica certificata di cui il candidato sia tito-
lare, una e-mail al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@
certunipv.it

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC,
si sottolinea che la stessa deve essere sottoscritta con firma digitale,
in corso di validita ovvero in mancanza di firma digitale, il candi-
dato, dopo aver compilato la domanda, deve provvedere a stamparla,
sottoscriverla e, successivamente, scansionarla ed inviarla via PEC
in formato pdf non modificabile unitamente ad una copia (fronte
e retro), non autenticata, di un documento d’identita in corso di
validita.

Fara fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento
temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 22 febbraio 2013, art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo
2005 n. 82, art. 20.

Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere
in giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente
seguente.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, 1’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;
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¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le con-
danne riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita
giudiziaria che 1’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa
amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc.
e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I procedimenti
penali pendenti devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli
stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare I’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di
lavoro (21 maggio 1996);

j) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
k) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire

delle preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 8 del presente
bando;

1) per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando: di
essere in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001,
n. 236/2003 e n. 20/2012.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, il titolo di studio richiesto dal
bando per la partecipazione al concorso.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

11 candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte
e retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di
validita.
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La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese concorso C1 - Contabi2018 - IBAN: IT 38 H 03111 11300
000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia -
corso Strada Nuova 61/C 27100.

La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione
dal concorso non si dara luogo al rimborso dell’importo versato.

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita del candidato
stesso.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal direttore generale
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi
dell’art. 7 del regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale
tecnico amministrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 5.
Prove d’esame

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con 1’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui I’amministrazione potra ricorrere qualora
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti
messi a concorso, ¢ comunque non inferiore a 100.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

I candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o
superiore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva.
Gli interessati che intendano avvalersi di tale facolta devono darne
espressa e preventiva comunicazione nella domanda di ammissione
al concorso.

Il superamento o meno della preselezione verra comunicato, con
apposito elenco, sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina http://
www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-per-
sonale-tecnico--amministrativo.html a cui sara possibile accedere uti-
lizzando una password dedicata che verra fornita in sede di esame ai
partecipanti presenti.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

1* prova scritta - vertera su: legislazione universitaria, con par-
ticolare riferimento alla legge Gelmini n. 240/2010 e decreti attuativi;
statuto, regolamento generale di Ateneo, regolamento di Ateneo per
I’amministrazione, la finanza e la contabilita;

2% prova scritta - vertera su: procedure di approvvigionamento
sotto soglia comunitaria; gestione amministrativo-contabile dei rapporti
di collaborazione con il personale esterno, quali assegni di ricerca, borse
di studio, prestazioni occasionali, incarichi a titolari di partita IVA; pro-
cedure di rendicontazione progetti di ricerca;

prova orale: vertera sugli argomenti delle prove scritte, oltre
all’accertamento della conoscenza e dell’uso delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse e della lingua inglese.
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Art. 6.

Ammissione alla procedura concorsuale,
diario e svolgimento delle prove d’esame

I candidati che avranno inoltrato regolare istanza entro i termini
previsti dal bando e che non avranno ricevuto la comunicazione di
esclusione dalla procedura devono intendersi ammessi all’espletamento
dell’eventuale preselezione o, se non attuata, della prima e della seconda
prova gia previste nel bando.

I candidati non ammessi alla procedura concorsuale riceveranno
comunicazione ufficiale di esclusione, che si anticipera per vie brevi
alla casella e-mail da loro indicata nella domanda di ammissione alla
selezione.

Le comunicazioni che si rendessero necessarie per I’avvio del con-
corso e durante il suo svolgimento o comunque relative al calendario
delle prove saranno comunicate esclusivamente sull’albo ufficiale di
Ateneo all’indirizzo http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web
istituzionale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ate-
neo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.
html

I candidati al concorso sono quindi tenuti a consultare periodica-
mente tale pagina: le comunicazioni pubblicate avranno valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati ammessi all’eventuale prese-
lezione o, se non attuata, all’espletamento delle prove scritte saranno
tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luoghi, nei giorni
e nelle ore indicati.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi a sostenere la prove d’esame, per avere
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica o nautica;
¢) passaporto.

Art. 7.

Modalita di ripartizione
dei punteggi delle singole prove

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30).

Il voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra for-
nita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma:

a) della media dei voti conseguiti nella prova scritta ¢ nella
prova pratica;

b) dalla votazione ottenuta nella prova orale.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
CONCorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Art. 9.

Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal direttore generale ed ¢
pubblicata all’albo ufficiale on-line dell’Universita degli studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione dei vincitori del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.
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I vincitori saranno invitati a stipulare in conformita a quanto pre-
visto dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del com-
parto dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeter-
minato per I’assunzione in prova.

I vincitori dovranno assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto i vinci-
tori dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

Jj) P’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003;

k) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

I vincitori del concorso pubblico saranno assunti in prova con
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C posizione economica C1, area amministrativa, con orario di
lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico iniziale di
cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.
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Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio organizzazione e
innovazione dell’Universita degli studi di Pavia e trattati per le finalita
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli
studi di Pavia - corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - dirigente
dell’area risorse umane e finanziarie.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dottoressa Ileana Pomici
(servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del Maino via Men-
tana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail:
concorsipta@unipv.it)

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni
del regolamento per I’accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Pavia ed, in quanto applicabili, quelle
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico del 10 gen-
naio 1957 n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e suc-
cessive modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.

Pubblicita

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
all’albo ufficiale informatico dell’Universita degli studi di Pavia alla
pagina http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle
selezioni pubbliche presso 1’ Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ate-
neo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.
html

Pavia, 24 luglio 2018

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI
SU CARTA LIBERA

Al Direttore Generale

dell’ Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 — Contabi2018)

1l sottoscritto veey HALO @ cocenenneeennnnnenesneeeennns (Prov.) il ..........uuuuu... e residente
in . ceeressnnnienes (Prov.) Viu....eeeroscenioscnencnnns n. ... Cap.....cuuuueeee. codice fiscale
.......................................... telefono eeeeseesetsttntsattasaasnenny indirizzo  mail
..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 4 POSTI di

CATEGORIA C, posizione economica C1 - area amministrativa — per le esigenze di Supporto al
Processo Amministrativo Contabile dell’Universita degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. n.
....... 7 2]

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ........... ) (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .. . s (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di istruzione secondaria di II™ grado di
................................................ conseguito  in  data  .........eceseeeeveeeeeee  Presso

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche AMmIinIStraZioni ...........cueeeeeeveenene. (oppure non
ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né é
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, o
familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

U1 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)
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8) di avere ’idoneita fisica all’impiego;

9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: s

10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e
n.236/2003, dichiara di o ESSERNE in possesso o di © NON ESSERNE in possesso;

11) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di merito
e di titoli (5):

Allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di
CONCOrso;

= curriculum formativo e professionale datato e firmato

= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

11 sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art.6 del bando. 1l sottoscritto prende atto che le

suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti.

11 sottoscritto prende altresi atto che I’assunzione sara subordinata ai vincoli di natura normativa
e finanziaria.

| ) 2: Y 7 R
Firma

Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni:

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si ¢ familiari di
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si ¢ cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e 1’autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 8 del bando.

18E07456
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
DI VERCELLI

Annullamento della procedura di selezione per la chiamata
di un professore di prima fascia, settore concorsuale 06/
D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie
dell’apparato respiratorio, per il Dipartimento di medi-
cina traslazionale.

Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 890/2018 del 5 luglio
2018 ¢ annullato il decreto rettorale rep. n. 1110/2017 del 5 ottobre
2017 di indizione della procedura di chiamata ad un posto di profes-
sore universitario di I fascia per il settore concorsuale 06/D1 - Malattie
dell’Apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio e
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardio-
vascolare per il Dipartimento di Medicina traslazionale, il cui avviso era
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 83 del 30 ottobre 2017.

Il decreto di annullamento ¢ affisso all’albo del retto-
rato e pubblicato sul sito internet dell’Ateneo, all’indirizzo:
https://www.uniupo.it/alta-formazione-aziende-lavoro/concorsi/
concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore/professori-i-fascia/
bando-codice-001723-0

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

18E07445

Ammissione al corso di dottorato di ricerca internazionale
in «Global Health, Humanitarian Aid and Disaster Medi-
cine», anno accademico 2018/2019, XXXIYV ciclo.

Si comunica che sul sito internet dell’ Ateneo: www.uniupo.it nella
sezione relativa ai dottorati di ricerca, € stato pubblicato il bando di con-
corso per il XXXIV ciclo del corso di dottorato di ricerca internazionale
in «Global Health, Humanitarian Aid and Disaster Medicine» con sede
amministrativa presso 1’Universita degli studi del Piemonte Orientale
«Amedeo Avogadro» - anno accademico 2018/2019.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ prevista per il
giorno 20 agosto 2018.

18E07517

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 02/B2, per il Diparti-
mento di ingegneria.

Si comunica che ¢ indetta la procedura di chiamata per un posto di
professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservata al personale
esterno all’ Ateneo, presso il sottoelencato Dipartimento di questo Ate-
neo, per il seguente settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare:

Dipartimento di ingegneria - settore concorsuale 02/B2 - settore
scientifico-disciplinare FIS/03 - un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo preto-
rio dell’Universita degli studi Roma Tre e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/
alboente.aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

18E07450

Procedura di selezione per la copertura di cinque posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che sono state indette
le procedure pubbliche di selezione per la copertura di complessivi
cinque posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, presso i sottoelencati
Dipartimenti di questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e set-
tori scientifico-disciplinari:

Dipartimento di scienze:
settore concorsuale 02/B1 - un posto;

settore concorsuale 04/A3 - settore scientifico-disciplinare
GEO/05 - un posto;

settore concorsuale 05/A1 - settore scientifico-disciplinare
BIO/03 - un posto.

Dipartimento di scienze politiche:

settore concorsuale 11/A2 - settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - un posto;

settore concorsuale 13/D3 - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04 - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati all’Albo pretorio dell’Univer-
sita degli studi Roma Tre e resi disponibili anche per via telematica
sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.
aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione.

18E07451

Procedura di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che sono state indette
le procedure pubbliche di selezione per la copertura di comples-
sivi sei posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010, presso i sottoelencati
dipartimenti di questo Ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori
scientifico-disciplinari:

Dipartimento di ingegneria: settore concorsuale 08/B3 - settore
scientifico-disciplinare ICAR/09 - un posto.

Dipartimento di scienze della formazione: settore concorsuale
11/A3 - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - un posto; set-
tore concorsuale 11/D2 - settore scientifico-disciplinare M-PED/03
- un posto; settore concorsuale 11/E1 - settore scientifico-disciplinare
M-PSI/01 - un posto.

Dipartimento di scienze politiche: settore concorsuale 12/C1 -
settore scientifico-disciplinare IUS/08 - un posto; settore concorsuale
13/A4 - settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - un posto.

I bandi integrali sono pubblicati nell’ Albo pretorio dell’Univer-
sita degli studi Roma Tre e resi disponibili anche per via telematica
sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.
aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda
di partecipazione.

18E07452
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 08/B2, per il Diparti-
mento di ingegneria.

Si comunica che ¢ stata indetta la procedura di chiamata per un
posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservata al personale
docente in servizio presso I’Universita degli studi di Cassino e del Lazio
meridionale, presso il sottoelencato Dipartimento di questo Ateneo, per
il seguente settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare: Dipar-
timento di ingegneria, settore concorsuale 08/B2 - settore scientifico-
disciplinare ICAR/08 - un posto.

1l bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio
dell’Universita degli studi Roma Tre e reso disponibile anche per via telema-
tica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione.

18E07453

UNIVERSITA DI SALERNO

Rettifica e riapertura dei termini della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, settore concorsuale 09/B1, per il Diparti-
mento di ingegneria industriale.

11 decreto rettorale 19 giugno 2018, rep. n. 4916, prot. n. 135247,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 54 del 10 luglio 2018, con cui ¢ stata
bandita la procedura per il reclutamento di un posto di ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di ingegneria industriale di questo Ateneo, set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavo-
razione, ¢ rettificato, all’art. 2, nella parte riferita alla indicazione del
dottorato di ricerca della procedura denominata ARIC/FE/20, laddove si
riporta, per mero errore materiale di trascrizione, il dottorato di ricerca
in ingegneria dell’informazione o ingegneria industriale anziché il dot-
torato di ricerca in ingegneria industriale o equivalente.

Di conseguenza gli esatti estremi della procedura sono i seguenti:

codice concorso: ARIC/FE/20 - dottorato di ricerca - Ingegneria
industriale o equivalente.

La rettifica disposta comporta la riapertura del termine per la pre-
sentazione delle istanze di partecipazione per detta procedura denomi-
nata ARIC/FE/20. Le domande potranno essere prodotte entro il termine
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Restano acquisite le domande valide ai sensi della procedura indetta
con decreto rettorale 19 giugno 2018, rep. n. 4916, prot. n. 135247.

18E07454

UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di dodici professori
di seconda fascia, per vari Dipartimenti

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, una procedura selettiva di chiamata per dodici posti di profes-
sore di seconda fascia presso i Dipartimenti sottoindicati:
Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale - facolta di scienze
politiche, sociologia, comunicazione

settore concorsuale: 14/C1 - settore scientifico-disciplinare: SPS/07,
un posto.
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Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito:

non superiore a 10 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 5 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN);

10 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu
autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando.

Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale - facolta di scienze
politiche, sociologia, comunicazione

settore concorsuale: 14/C2 - settore scientifico-disciplinare: SPS/08,
un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito:

non superiore a 10 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 5 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN));

10 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu
autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando.

Dipartimento di fisiologia e farmacologia « Vittorio Erspamery - facolta
di farmacia e medicina

settore concorsuale: 05/D1 - settore scientifico-disciplinare: BIO/09,
un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antece-
denti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Dipartimento di informatica - facolta di ingegneria dell’informazione,
informatica e statistica

settore concorsuale: 01/B1 - Informatica - settore scientifico-disci-
plinare: INF/01 - Informatica, un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antece-
denti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Dipartimento di ingegneria civile edile ambientale - facolta di ingegne-
ria civile e industriale

settore concorsuale: 06/M1

MED/42, un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antecedenti al bando
con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di
pubblicazione del bando.

- settore scientifico-disciplinare:

Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale
«A. Rubertiy» - facolta di ingegneria dell’informazione, informatica e
statistica

settore concorsuale: 09/H1 - settore scientifico-disciplinare: ING-
INF/05, un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antece-
denti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Dipartimento di matematica - facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali

settore concorsuale: 01/A1 - settore scientifico-disciplinare: MAT/04,
un posto.
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Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antece-
denti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando.

Dipartimento di medicina clinica e molecolare - facolta di medicina e
psicologia

settore concorsuale: 06/E1 - settore scientifico-disciplinare: MED/23,
un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antecedenti
al bando con decorrenza dal 1° gennaio a partire dal 1° gennaio del
quinto anno anteriore all’anno di pubblicazione del bando.

Dipartimento di psicologia dinamica e clinica - facolta di medicina e
psicologia

settore concorsuale: 11/E4 - settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08,
un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 10 nell’arco temporale di 5 anni antece-
denti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando, pubblicate su riviste ISI e/o Scopus
con Impact Factor.

Dipartimento di scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e
dell’apparato locomotore - facolta di farmacia e medicina

settore concorsuale: 06/F4 - settore scientifico-disciplinare:

MED/34, un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito: non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antecedenti al
bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando, pubblicate su ISI, o SCOPUS o PUBMED.

Dipartimento di scienze giuridiche - facolta di giurisprudenza

settore concorsuale: 12/E3 - settore scientifico-disciplinare:
1US/03, un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 10 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 5 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN);

10 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu
autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando.

Dipartimento di studi giuridici, filosofici ed economici (DIGEF) -
facolta di giurisprudenza

settore concorsuale: 13/A1 - settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/01, un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito:

non superiore a 10 nell’arco temporale individuato confor-
memente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministe-
riale 7 giugno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni:
5 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
scientifiche dotate di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN
(0 ISMN);

10 anni, con decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste
appartenenti alla classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu
autori dotati di ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare,
a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli
ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando.

Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo
triennio abbiano prestato servizio, o siano stati titolari di assegni di
ricerca, ovvero iscritti a corsi universitari nell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di professore di
seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno essere
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inviate per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza(@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
presente avviso di selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda
non fosse possibile (per comprovati motivi da esplicitare al punto 11
del modello di domanda), la stessa potra essere spedita a mezzo rac-
comandata postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Universita degli studi di Roma «La Sapienza» - settore concorsi
personale docente - area risorse umane - p.le Aldo Moro 5 - 00185
Roma - entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta ufficiale del
presente avviso di selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’ufficio
postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso rela-
tiva ai bandi di professore di seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge
n. 240/2010.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E07455

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 01/AS, per il Diparti-
mento di scienze di base e applicate per I’ingegneria.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di
seconda fascia presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di scienze di base e applicate per 1’ingegneria -
Facolta di ingegneria civile e industriale - settore concorsuale 01/AS
- Settore scientifico-disciplinare MAT/08 - un posto.

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione
di merito:

non superiore a 12 nell’arco temporale di 5 anni antecedenti al
bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno
di pubblicazione del bando, pena esclusione dalla procedura.

Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo
triennio abbiano prestato servizio, o siano stati titolari di assegni di
ricerca, ovvero iscritti a corsi universitari nell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di professore
di seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno
essere inviate per via telematica al seguente indirizzo protocollosa-
pienza@cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ulficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso
di selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati motivi da esplicitare al punto 11 del
modello di domanda), la stessa potra essere spedita a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita
degli studi di Roma «La Sapienzay - Settore concorsi personale docente
- Area risorse umane, p.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» del presente avviso di selezione. A tal fine fara fede il timbro
dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.
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11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa
ai bandi di professore di seconda fascia ex art. 18, comma 4, legge
n. 240/2010.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E07484

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/A1,
per il Dipartimento di economia e diritto.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che presso I’Universita di Roma «La
Sapienza» ¢ indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto
di ricercatore a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento
sottoindicato:

Dipartimento di economia e diritto, facolta di economia - set-
tore concorsuale 13/A1 (Settore scientifico-disciplinare SECS-P/01) un
posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 4 e non superiore a 12 nell’arco temporale di 10
anni precedenti la pubblicazione del bando a decorrere dal 1° gennaio.
Almeno 4 delle pubblicazioni presentate devono appartenere alla lista delle
pubblicazioni di classe A ANVUR per il macrosettore concorsuale 13/A.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di ricercatore
a tempo determinato di tipologia B, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» dell’avviso della presente
selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda
non fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da espli-
citare al punto 12 del modello allegato al bando), la stessa potra
essere spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di rice-
vimento al seguente indirizzo: Universita di Roma «La Sapienza»
- settore concorsi personale docente - area risorse umane, p.le Aldo
Moro 5 — 00185 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» dell’av-
viso della presente selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’uf-
ficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa Universita al seguente indirizzo:

sito https://web.uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso

I1 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E07485

Procedura di selezione per la chiamata di cinque professori
di prima fascia, per vari Dipartimenti

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza»
¢ indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, una procedura selettiva di chiamata per cin-
que posti di professore di prima fascia presso i Dipartimenti
sottoindicati:

Dipartimento di biotecnologie cellulari ed ematologia - facolta
di farmacia e medicina - settore concorsuale 05/F1 - settore scientifico-
disciplinare BIO/13 - un posto.

— 59 —|

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 16 nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al
bando con decorrenza dal 1° gennaio, fermo restando 1’obbligo di pre-
sentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni rela-
tive agli ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore
all’anno di pubblicazione del bando. Tutti i lavori presentati devono
essere pubblicati riviste IST Web of Science e/o Scopus con Impact Fac-
tor superiore a 3.

Dipartimento di diritto ed economia delle attivita produttive -
facolta di economia - settore concorsuale 12/A1 - settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 15 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 10 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN); 15 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste appartenenti alla
classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di
ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare, a pena di esclu-
sione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a
partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubblica-
zione del bando.

Dipartimento di economia ¢ diritto - facolta di economia - settore
concorsuale 13/A1 - settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 15 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 10 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN); 15 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste appartenenti alla
classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di
ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare, a pena di esclu-
sione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni
a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubbli-
cazione del bando. Almeno 6 delle pubblicazioni presentate devono
appartenere alla lista delle pubblicazioni di classe AANVUR per ’area
CUN 13.

Dipartimento di scienze giuridiche - facolta di giurisprudenza - set-
tore concorsuale 12/E2 - settore scientifico-disciplinare [US/02 - un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 15 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 10 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (0 ISMN); 15 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste appartenenti alla
classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di
ISBN (o ISMN). Resta fermo 1’obbligo di presentare, a pena di esclu-
sione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a
partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubblica-
zione del bando.

Dipartimento di scienze giuridiche - facolta di giurisprudenza - set-
tore concorsuale 12/H1 - settore scientifico-disciplinare IUS/18 - un posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non superiore a 15 nell’arco temporale individuato conforme-
mente a quanto previsto dall’allegato D del decreto ministeriale 7 giu-
gno 2016, n. 120 e successive modifiche e integrazioni: 10 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste scientifiche dotate
di ISSN e i contributi in volumi dotati di ISBN (o ISMN); 15 anni, con
decorrenza dal 1° gennaio, per gli articoli su riviste appartenenti alla
classe A e per i libri (escluse le curatele) a uno o piu autori dotati di
ISBN (o ISMN). Resta fermo I’obbligo di presentare, a pena di esclu-
sione dalla procedura, anche pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a
partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di pubblica-
zione del bando.

Alla procedura non possono partecipare coloro che nell’ultimo
triennio abbiano prestato servizio, o siano stati titolari di assegni di
ricerca, ovvero iscritti a corsi universitari nell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay.




3-8-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 61

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso relativa ai bandi di professore di
prima fascia ex art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, dovranno essere
inviate per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
da quello successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso di selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati motivi da esplicitare al punto 11 del
modello di domanda), la stessa potra essere spedita a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» - settore concorsi personale docente
- Area risorse umane, p.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» del presente avviso di selezione. A tal fine fara fede il timbro
dell’ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/bandiconcorso rela-
tiva ai bandi di professore di prima fascia ex art. 18, comma 4, legge
n. 240/2010.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

18E07486

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno,
settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, per il Dipar-
timento di diritto ed economia delle attivita produttive.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 240/2010, ¢ indetta
la procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia «A»,
con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
della durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due
anni, per I’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente pro-
getto: «Le fonti di disciplina del rapporto di lavoro privato e pubblico
alla luce delle recenti riformey, (responsabile scientifico prof.ssa Paola
Ferrari), settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro, presso il Dipartimento di
diritto ed economia delle attivita produttive dell’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza», sede di Roma, via del Castro Laurenziano, 9.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere presentata per via telematica (in formato pdf
con scansione della firma e di tutti i documenti allegati), all’indirizzo
di posta elettronica direttore.deap@cert.uniromal.it entro il termine di
trenta giorni, che decorrera dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data immediata pubblicita sui siti
web dell’ Ateneo, del competente Ministero e dell’Unione europea.

11 testo integrale del bando, con lo schema di domanda e I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ reso pubblico
sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo https://web.uniromal.it/
trasparenza/bandi_trasparenza

18E07518

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e
pieno, settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale,
per il Dipartimento di diritto ed economia delle attivita
produttive.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 240/2010, ¢ indetta
la procedura, selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di
un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipolo-
gia «Ay, con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio
agli studenti, della durata di tre anni, eventualmente prorogabile per
ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di ricerca relativo al
seguente progetto: «Societa quotate e operazioni straordinarie» (respon-
sabile scientifico prof. Daniele Vattermoli), settore concorsuale 12/B1
- Diritto commerciale, settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto
commerciale, presso il Dipartimento di diritto ed economia delle attivita
produttive dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay, sede di
Roma, via del Castro Laurenziano, 9.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, redatta in
carta semplice, deve essere presentata per via telematica (in formato pdf
con scansione della firma e di tutti i documenti allegati) all’indirizzo
di posta elettronica direttore.deap@cert.uniromal.it entro il termine di
trenta giorni, che decorrera dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data immediata pubblicita sui siti
web dell’ Ateneo, del competente Ministero e dell’Unione europea.

11 testo integrale del bando, con lo schema di domanda e I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ reso pubblico
sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo https://web.uniromal.it/
trasparenza/bandi_trasparenza

18E07519

UNIVERSITA DI SIENA

Valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato, per il Dipartimento di
scienze della vita.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state bandite le seguenti proce-
dure di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova
orale, per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato - senior
- di durata triennale, non rinnovabile a tempo pieno, per lo svolgimento
di attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso i Dipar-
timenti e nei settori concorsuali/scientifico disciplinari come di seguito
indicati (D.D.G. rep. n. 618/2018 prot. n.112269 - VII/1 del 10 luglio
2018):

1. Dipartimento di scienze della vita, settore concorsuale 05/E1
- Biochimica generale - settore scientifico disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica, progetto di ricerca: «Proteomica funzionale: analisi bioinfor-
matica di dati proteomici complessi per la caratterizzazione di sistemi
biologici e per I’individuazione di biomarcatori». Sede prevalente di
lavoro: Dipartimento di scienze della vita;

2. Dipartimento di scienze della vita, settore concorsuale 05/
B2 - Anatomia comparata e citologia - settore scientifico disciplinare
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia, progetto di ricerca: «Studio
del traffico vescicolare e del trasporto intraflagellare nella polarizza-
zione cellulare tramite tecniche di bioimaging avanzate». Sede preva-
lente di lavoro: Dipartimento di scienze della vita.

Il presente avviso ¢ trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione alle procedure ¢ gli allegati indicati nel
bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: posta
elettronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica con-
corsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.
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Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di pec;
per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di questa
Universita che le riceve.

L’amministrazione declina ogni responsabilitd per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita di terzi. Al fine
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al servizio con-
corsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 5059/5060).

Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, copia di un documento di identita del sottoscrittore.

11 bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno
consultabili sull’albo on line di Ateneo, sul sito internet dell’Universita
all’indirizzo: http://www.unisi.it/ateneo/concorsi sul sito del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca all’indirizzo www.miur.
it e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.ecuropa.eu/
euraxess/ nonché presso il Servizio Concorsi e Procedimenti elettorali.

18E07488

ENTI LOCALI

COMUNE DI ACERRA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a
tempo part-time 50% ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di tre
posti, ascritti al profilo professionale istruttore direttivo contabile, cate-
goria D1, con rapporto di lavoro a tempo part-time 50% e indeterminato.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovra per-
venire al Servizio gestione risorse umane, viale della Democrazia, n. 21
Acerra (NA), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione potra:

a) essere consegnata direttamente all’ufficio protocollo del
comune;

b) essere presentata per via telematica all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata selezioni@pec.comuneacerra.it

¢) essere spedita per posta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

I termine indicato per la ricezione delle domande di ammissione
¢ perentorio.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la ricevuta
comprovante ’avvenuto versamento di euro 10,00 per tassa di parteci-
pazione alla selezione.

Alla domanda presentata a mano, per via telematica o alla let-
tera raccomandata dovra altresi essere obbligatoriamente allegata, pena
I’esclusione dalla selezione, una scansione/fotocopia di un valido docu-
mento d’identita, nonché curriculum professionale in formato europeo
debitamente sottoscritto e siglato in ogni pagina.

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a
prova preselettiva, qualora il numero delle domande di concorso presen-
tate risulti superiore a 200.

La data, I’ora e la sede delle prove saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Acerra www.comune.
acerra.na.it almeno quindici giorni prima lo svolgimento delle prove
stesse.

L’amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare,
riaprire il termine di scadenza o revocare il presente bando qualora si
ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse. Copia integrale
del bando e dello schema di domanda sono disponibili sul sito internet
del Comune di Acerra (NA). Per tutte le informazioni utili contattare il
numero di tel. 081/5219201.

18E07492

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre
posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo
part-time 50% ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di tre
posti, ascritti al profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria D1, con rapporto di lavoro a tempo part-time 50% e indeterminato.

La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovra per-
venire al Servizio gestione risorse umane, viale della Democrazia, n. 21
Acerra (NA), entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami.

La domanda di partecipazione potra:

a) essere consegnata direttamente all’ufficio protocollo del
comune;

b) essere presentata per via telematica all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata selezioni@pec.comuneacerra.it

¢) essere spedita per posta con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

Alla domanda di ammissione dovra essere allegata la ricevuta
comprovante I’avvenuto versamento di euro 10,00 per tassa di parteci-
pazione alla selezione.

Alla domanda presentata a mano, per via telematica o per let-
tera raccomandata dovra altresi essere obbligatoriamente allegata, pena
I’esclusione dalla selezione, una scansione/fotocopia di un valido docu-
mento d’identita debitamente firmata, nonché curriculum professionale
debitamente sottoscritto e siglato in ogni pagina.

L’amministrazione si riserva la facolta di sottoporre i candidati a
prova preselettiva, qualora il numero delle domande di concorso presen-
tate risulti superiore a 200.

La data, I’ora e la sede delle prove saranno rese note ai candidati
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Acerra www.comune.
acerra.na.it almeno quindici giorni prima lo svolgimento delle prove
stesse.

L’amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare,
riaprire il termine di scadenza o revocare il presente bando qualora si
ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse. Copia integrale
del bando e dello schema di domanda sono disponibili sul sito internet
del Comune di Acerra (NA). Per tutte le informazioni utili contattare il
numero di tel. 081/5219201.

18E07493
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COMUNE DI ARTENA

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata alla copertura di un posto di agente di
polizia locale, categoria C, a tempo determinato full-time
e part-time.

Il responsabile del servizio I rende noto che ¢ indetta una selezione
pubblica per esami finalizzata alla predisposizione di una graduatoria da
cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato, full-time e
part-time, nel profilo professionale di «Agente di polizia localey - cate-
goria giuridica «C», posizione economica «Cl» - Comparto funzioni
locali.

Il bando e lo schema di domanda, con I’indicazione dei requisiti
necessari sono disponibili sul sito internet dell’ente (www.comune.
artena.rm.it) Sezione «Bandi di Concorso».

La data di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

18E07557

COMUNE DI ASIGLIANO VERCELLESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per i servizi dell’area
amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo, categoria
C, posizione economica C1, contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto funzioni locali, presso i servizi dell’area amministrativa.

Requisiti minimi richiesti: possesso almeno del seguente titolo di
studio diploma di istruzione secondaria di secondo grado - di durata
quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura, ¢ pubblicato sul sito
web istituzionale del Comune di Asigliano Vercellese, www.comune.
asiglianovercellese.vc.it

18E07527

COMUNE DI ASOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico catego-
ria C, presso il Comune di Asolo (TV).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Asolo (TV) secondo le modalita e i termini indi-
cati nel bando.

Le modalita di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono disponibili presso ’ufficio del perso-
nale del comune di Asolo (TV), tel. 0423524632 e sul sito istituzionale
dell’ente all’indirizzo www.comune.asolo.tv.it nella sezione «bandi di
CONcorsoy.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00
del 4 settembre 2018.

18E07526

COMUNE DI BARZIO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo, categoria B.3, a tempo
pieno ed indeterminato, per I’area demografica, sociale,
cultura, sport, turismo, spettacolo.

II responsabile dell’area amministrativa/personale rende noto che
il Comune di Barzio, in esecuzione dei documenti di programmazione
del fabbisogno di personale per il triennio 2018-2020, intende esperire
la procedura di mobilita esterna per la copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato vacante nel profilo professionale di collabora-
tore amministrativo, categoria B.3, area demografica, sociale, cultura,
sport, turismo, spettacolo, per passaggio diretto tra amministrazioni, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

Termini e modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione: entro e non oltre il 16 agosto 2018.

Colloquio valutativo: il giorno 5 settembre 2018 alle ore 10,00.

Avviso e domanda sono scaricabili dal sito istituzionale www.
comune.barzio.lc.it - Sezione bandi e concorsi

18E07464

COMUNE DI BOSCONERO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, categoria B3, a tempo inde-
terminato e part-time ventiquattro ore settimanali.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
part-time ventiquattro ore settimanali di operaio specializzato, categoria B3.

Termine presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito del comune http://
www.comune.bosconero.to.it/

18E07462

COMUNE DI CALITRI

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile o equivalente, categoria D1, a tempo pieno
ed indeterminato, riservato a dipendenti pubblici a tempo
indeterminato di pari o corrispondente/equiparata categoria e
profilo, appartenenti alle categorie protette di cui all’articolo 1,
comma 1, legge n. 68/1999 a copertura della quota d’obbligo.

Il Comune di Calitri, in attuazione della determinazione dell’Area
amministrativa n. 62 del 6 luglio 2018, indice selezione pubblica di
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato
nel profilo professionale di istruttore direttivo contabile, categoria D1,
figura apicale di Area, riservato ai dipendenti a tempo pieno e indetermi-
nato di pari o corrispondente/equiparata categoria e profilo, delle PPAA
di cui all’art. 1 comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., ed in
particolare ai dipendenti appartenenti alle categorie protette - disabili di
cui all’art. 1, comma 1, legge n. 68/99 a copertura della quota d’obbligo.

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione:
entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dell’avviso e della domanda di partecipazione sono
consultabili sul sito internet del Comune di Calitri (AV) al seguente
indirizzo: www.comune.calitri.av.it nella sezione: Amministrazione tra-
sparente - Bandi di concorso.

18E07533
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Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico o equivalente, categoria D1, a tempo
parziale 75% ed indeterminato, riservato a dipendenti
pubblici di pari o corrispondente/equiparata categoria e
profilo.

I1 Comune di Calitri, in attuazione della determinazione dell’Area
amministrativa n. 64 del 9 luglio 2018, indice selezione pubblica di
mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di un posto a tempo parziale al 75% e
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico,
categoria D1, figura apicale di Area, riservato ai dipendenti assunti a
tempo indeterminato e per non meno del 75 %, di pari o corrispondente/
equiparata categoria e profilo, delle PPAA di cui all’art. 1 comma 2 del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i..

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione:
entro e non oltre trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale dell’avviso e della domanda di partecipazione sono
consultabili sul sito internet del Comune di Calitri (AV) al seguente
indirizzo: www.comune.calitri.av.it nella sezione: Amministrazione tra-
sparente - Bandi di concorso.

18E07534

COMUNE DI CASALMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia locale,
categoria C, posizione economica C1 del C.C.N.L. del comparto fun-
zioni locali, siglato il 21 maggio 2018.

Scadenza: ore 24.00 del 3 settembre 2018.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale del Comune di
Casalmaggiore www.comune.casalmaggiore.cr.it

18E07461

COMUNE DI CASTELFIDARDO

Mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio attitudi-
nale, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
amministrativo, categoria D, per il settore sviluppo econo-
mico, area cultura.

In esecuzione della determinazione dirigenziale 01/152 del 6 luglio
2018 - R.U.719/2018, il Comune di Castelfidardo ha indetto una proce-
dura di mobilita esterna volontaria per titoli e colloquio attitudinale, ai
sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m., per
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, presso il settore sviluppo economico - area cultura del Comune di
Castelfidardo (AN).

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 5 settembre
2018.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda di ammis-
sione sono disponibili sul sito internet http://www.comune.castelfi-
dardo.an.it alla sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di
Concorso».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di
Castelfidardo (AN) tel. 071.7829304 - 071.7829364.

18E07495

COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA

Mobilita volontaria per la copertura di due posti di
agente di polizia locale, categoria C.1, a tempo pieno ed
indeterminato.

I1 Comune di Ceglie Messapica indice un avviso di selezione pub-
blica per la copertura di due posti, per due unita - profilo professionale
di agente di polizia locale, categoria professionale C.1, a tempo pieno e
indeterminato mediante mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30,
decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza avviso: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

Per informazioni e chiarimenti:
0831/387211 - 0831/387229.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’Ente www.comune.ceglie-messapica.br.it

servizio gestione RR.UU.

18E07463

COMUNE DI CONCO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D1,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico (prot. n. 4905 del 17 luglio 2018), per
soli esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria economica DI.

Titolo di studio richiesto: giurisprudenza (LMG/01) - scienze delle
pubbliche amministrazioni (LM-63) - relazioni internazionali (LM-52)
- scienze della politica (LM-62) - scienze delle pubbliche amministra-
zioni (LM-63) - studi europei (LM-90) o equipollenti.

Scadenza presentazione domande: 17 agosto 2018.

Per informazioni e copia del bando: tel. 0424/700301-02, ragione-
ria@comune.conco.vi.it sito internet: www.comune.conco.vi.it

18E07457

COMUNE DI CUNEO

Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto un corso-concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di «istruttore tecnico» (categoria C), a tempo pieno e
indeterminato, presso il Comune di Cuneo.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Requisiti per I’ammissione: diploma di geometra, oltre i restanti
requisiti previsti dal bando.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili
sul sito internet del Comune di Cuneo: http://www.comune.cuneo.gov.
it/contratti-e-personale/ufficio-personale/elenco-concorsi.html

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, Set-
tore personale, socio-educativo e appalti - Servizio personale - Ufficio
assunzioni - via Roma 28 - 12100 Cuneo - tel: 0171-444234-233.

18E07561
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COMUNE DI ERACLEA

Mobilita volontaria per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di istruttore servizi tecnici, catego-
ria C1.

E indetta selezione per mobilita volontaria ex art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, per la copertura, con contratto a tempo pieno
e indeterminato, di un posto di istruttore servizi tecnici - categoria pro-
fessionale C1.

Scadenza avviso: entro le ore 12,00 del giorno 17 agosto 2018.

Recapiti per informazioni: Comune di Eraclea - Ufficio personale
tel. 0421/234141 oppure via e-mail: personale@comune.eraclea.ve.it

Sito pubblicazione avviso: www.comune.eraclea.ve.it sezione
Concorsi

18E07559

COMUNE DI FABRIANO

Concorso pubblico, per prova pratica, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di due posti di col-
laboratore tecnico, conducenti scuolabus, categoria B3, a
tempo determinato.

E indetta una selezione pubblica, per prova pratica, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzione a tempo determinato di due
collaboratori tecnici - conducenti scuolabus - categoria giuridica e eco-
nomica B3 - utilizzabile anche per eventuali ulteriori assunzioni.

Al fine dell’ammissione alla selezione € necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti individuati nell’avviso.

Termine di scadenza presentazione domande: 22 agosto 2018.

L’avviso integrale e il modello di domanda sono reperibili sul sito
internet del Comune: www.comune.fabriano.gov.it - sezione «Gare e
Concorsi» - sottosezione «Concorsi» .

Per ulteriori informazioni contattare il servizio organizzazione e
sviluppo risorse umane ai seguenti numeri telefonici: tel. 0732/709385
0 709378 fax 0732/709331.

18E07468

COMUNE DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente da desti-
nare al settore servizi alla persona istruzione formazione,
per I’area servizi alla persona.

E indetta procedura selettiva per esami, per 1’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un «dirigente» da destinare al settore servizi
alla persona istruzione formazione, nell’ambito dell’area servizi alla
persona.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Ferrara, secondo le modalita indicate dall’avviso
di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4" Serie speciale «Concorsi».

11 testo integrale dell’avviso di selezione, con allegato il facsimile
della domanda di partecipazione, ¢ disponibile sul sito internet del
Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it alla voce «Concorsi,
avvisi di selezione».

18E07532

COMUNE DI FILOTTRANO

Mobilita volontaria per la copertura di due posti di agente
di polizia municipale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta procedura di mobilita volontaria, per la copertura di
due posti di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo pieno e
indeterminato.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti a tempo indeterminato di una pubblica
amministrazione;

essere inquadrati nella categoria giuridica C, profilo professio-
nale agente polizia municipale.

Scadenza presentazione domande: 7 settembre 2018 ore 14,00.

Per informazioni rivolgersi al settore segreteria del Comune di
Filottrano tel. 071/72278211 - 07172278226.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune www.
comune.filottrano.an.it

18E07574

COMUNE DI FINO MORNASCO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, area amministrativa finanziaria.

E indetto concorso pubblico per soli esami per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due figure di «istruttore amministra-
tivoy - area amministrativa finanziaria - categoria C - posizione eco-
nomica Cl1.

Titolo di studio richiesto: possesso di diploma di scuola secondaria
di secondo grado che dia accesso all’Universita.

Termine di presentazione delle domande: entro il 31 agosto 2018
(termine successivo al trentesimo giorno dalla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana).

Copia integrale del bando e della domanda di partecipazione, sono
consultabili sul sito www.comune.finomornasco.co.it nella sezione
amministrazione trasparente - bandi di concorso.

18E07528

COMUNE DI GAVIRATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, assistente sociale, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore affari generali.

11 Comune di Gavirate rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo, categoria D1, posi-
zione lavorativa di assistente sociale, a tempo pieno ed indeterminato,
presso il settore affari generali.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: 5 settembre
2018, ore 13,00.

Copia dell’avviso e del relativo fac simile di domanda di partecipa-
zione sono reperibili sul sito dell’ente: www.comune.gavirate.va.it nella
sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso.

18E07568
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COMUNE DI GREZZANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo servizi demografici,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che ¢ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di istruttore amministrativo servizi demografici, categoria C, posizione
economica Cl del nuovo C.C.N.L. comparto Regioni e autonomie
locali.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Per maggiori informazioni relativamente ai requisiti di parteci-
pazione e alle modalita di presentazione della domanda, consultare il
bando pubblicato all’albo pretorio e sul sito web del Comune di Grez-
zana, sezione «amministrazione trasparente», sottosezione «bandi e
concorsi» - www.comune.grezzana.vr.it

18E07531

COMUNE DI LETTERE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, part-
time diciotto ore settimanali e a tempo indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 177 del 2 luglio 2018 ¢
bandita una selezione pubblica esterna per I’assunzione di un istruttore
amministrativo, categoria C, posizione economica C1, in regime part-
time a diciotto ore settimanali ed a tempo indeterminato.

La selezione ¢ per titoli ed esame scritto ed orale.

Scadenza dei termini di presentazione della domanda: ore 12,00
del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del presente estratto.

Per informazioni, ritiro bando, fac simile di domanda, rivolgersi al
Comune di Lettere (Na) - servizio personale, corso Vittorio Emanuele
III n. 58 - 80050 Lettere (Na), tel. 081/8022720; fax n. 081/8021681 -
e-mail: info@comune.lettere.na.it

18E07571

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile, categoria C, part-time
diciotto ore settimanali e a tempo indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 177 del 2 luglio 2018 ¢ ban-
dita una selezione pubblica esterna, per 1’assunzione di un istruttore
contabile, categoria C, posizione economica C1, in regime part-time a
diciotto ore settimanali ed a tempo indeterminato.

La selezione ¢ per titoli ed esame scritto e orale.

Scadenza dei termini di presentazione della domanda: ore 12,00
del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del presente estratto.

Per informazioni, ritiro bando, fac simile di domanda, rivolgersi al
Comune di Lettere (Na) - servizio personale, corso Vittorio Emanuele
III n. 58 - 80050 Lettere (Na), tel. 081/8022720; fax n. 081/8021681 -
e-mail: info@comune.lettere.na.it

18E07572

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della determinazione n. 176 del 2 luglio 2018 ¢
bandita una selezione pubblica esterna per I’assunzione di un istruttore
direttivo di vigilanza, categoria D, posizione economica D1, in regime
di tempo pieno e indeterminato.

La selezione ¢ per titoli ed esame scritto ed orale.

Scadenza dei termini di presentazione della domanda: ore 12,00
del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblica-
zione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del presente estratto.

Per informazioni, ritiro bando, fac simile di domanda, rivolgersi al
Comune di Lettere (Na) - servizio personale, corso Vittorio Emanuele
III n. 58 - 80050 Lettere (Na), tel. 081/8022720; fax n. 081/8021681 -
e-mail: info@comune.lettere.na.it

18E07573

COMUNE DI MEDESANO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, geometra, categoria C, a tempo indeterminato e
pieno.

Il responsabile del settore affari finanziari ed entrate comunali rende
noto che ¢ indetto un bando di mobilita diretto a verificare la disponibi-
lita di personale interessato a trasferirsi in mobilita volontaria presso il
Comune di Medesano a copertura di un posto a tempo indeterminato e
pieno di geometra (istruttore tecnico - categoria professionale C).

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta giorni

dalla pubblicazione del presente avviso. L’avviso integrale ¢ scaricabile
dal sito www.comune.medesano.pr.it

18E07458

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di autista scuolabus, categoria B3, a tempo inde-
terminato e parziale ventotto/trentasei ore, riservato prio-
ritariamente a volontario delle Forze armate.

Il responsabile del settore affari finanziari ed entrate comunali
rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato e parziale ventotto/tren-
tasei ore di categoria B3 - profilo autista scuolabus.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010,
un posto in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle
FE.AA.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso. L’avviso integrale ¢ scaricabile
dal sito www.comune.medesano.pr.it

18E07459

COMUNE DI MELZO

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per la copertura di educatore/educatrici di asilo
nido, categoria C, a tempo determinato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni con rapporto di lavoro a tempo determinato,
categoria C, profilo professionale di educatore/educatrici asilo nido.

Scadenza domande: entro le ore 12,00 del giorno 22 agosto 2018.
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I1 bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in parti-
colare su requisiti di ammissione, calendario e tipologia della prova,
¢ disponibile sul sito www.comune.melzo.mi.it (sezione I1 Comune -
Avvisi e concorsi) o presso lo Sportello polifunzionale «Spazio Citta»
(telefono: 02.951201 - fax: 02.95738621; e-mail: spaziocitta@comune.
melzo.mi.it).

18E07494

COMUNE DI MONTEVERDI MARITTIMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, settore tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo tecnico
— cat. «D» — posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto:

Laurea specialistica (LS) in: - 28/S Ingegneria civile - 4/S Archi-
tettura e ingegneria edile - 38/S Ingegneria per ’ambiente e il territorio

Laurea magistrale (LM) in: - LM-23 Ingegneria civile - LM-4
Ingegneria per I’ambiente e il territorio

Diploma di laurea (DL) in Architettura ingegneria per 1’am-
biente ed il territorio

Pianificazione territoriale e urbanistica
ed abilitazione all’esercizio della professione;

Data di scadenza bando: la domanda di partecipazione dovra essere
inoltrata entro e non oltre il il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale con una delle seguenti modalita:

per posta, a mezzo raccomandata A/R;

Ufficio protocollo del Comune di Monteverdi entro le ore 12,30
del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale;
tramite PEC all’indirizzo comune.monteverdi.m@postacert.
toscana.it
Il diario e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle prove
scritte sara comunicato il giorno 10 settembre 2018 mediante pubblica-
zione sul sito istituzionale di Monteverdi www.comune.monteverdi.pi.it
11 testo integrale del Bando, con allegato schema di domanda, ¢
consultabile sul sito istituzionale del Comune www.comune.monte-
verdi.pi.it
Per informazioni rivolgersi al Comune — Dott.ssa Lisa Bottai -
Ufficio amministrativo contabile tel. 0565/ 785123.

18E07535

COMUNE DI MORINO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo conta-
bile, categoria C, posizione economica C1.

Il bando ¢ pubblicato all’albo pretorio on-line del Comune di
Morino, www.comune.morino.aq.it, ¢ nella sezione Amministrazione
Trasparente.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo le modalita previste dal bando.

Per ulteriori informazioni: ufficio personale - tel. 0863-978133.

18E07524

COMUNE DI PADOVA

Concorso pubblico, per curriculum e colloquio, per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico alta specializza-
zione responsabile del servizio edilizia, a tempo pieno e
determinato, presso il settore lavori pubblici.

E indetta la selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per la
costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e deter-
minato mediante contratto art. 110, comma 1, del decreto legislativo
n. 267/2000 per la copertura della posizione di funzionario tecnico alta
specializzazione responsabile del servizio «edilizia» presso il settore
lavori pubblici del Comune di Padova.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade il 3 settembre 2018.

Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il
modulo di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it

Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483.

18E07467

COMUNE DI PONTERANICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, riservato ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione di un
agente di polizia locale categoria C a tempo pieno ed indeterminato,
posizione economica C1, riservato ai volontari delle Forze armate.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile all’albo pretorio on-line,
nella home page e nella sezione amministrazione trasparente del sito
comunale - sito web del Comune di Ponteranica: http://www.comune.
ponteranica.bg.it

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Alessandra Omboni
recapito telefonico: 035/571026 - mail: info@comune.ponteranica.bg.it

18E07507

COMUNE DI POTENZA PICENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo, categoria C1, per
la divisione servizi demografici, cimiteriali, Urp, Area
AA.GG. e tributi, a tempo indeterminato e part-time 73%.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione di un posto di istruttore amministrativo, categoria C1 d’accesso,
economica e giuridica, con rapporto di lavoro a tempo parziale (part
time 73%) e indeterminato, da destinare alla divisione servizi demo-
grafici/cimiteriali/urp presso I’Area AA.GG. e Tributi del Comune di
Potenza Picena.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo
grado conseguito, entro il termine di scadenza del bando a seguito di un
corso di studio di durata quinquennale.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili sul sito internet del Comune di
Potenza Picena: www.comune.potenza-picena.mc.it nell’area Ammini-
strazione trasparente - sezione Bandi di concorso - Bandi attivi.

18E07564
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COMUNE DI ROSETO DEGLI ABRUZZ1

Concorso pubblico per la copertura, a tempo determinato
part-time trentaquattro ore settimanali, di un posto di
funzionario capo di gabinetto, categoria D1, per I’ufficio
gabinetto del Sindaco.

11 dirigente settore 111 rende noto che I’ Amministrazione comunale
di Roseto degli Abruzzi intende procedere all’assunzione di personale
di categoria D1 profilo professionale «funzionario capo di gabinetto» a
tempo determinato ex art. 90, decreto legislativo n. 267/2000.

La valutazione dei candidati sara effettuata da una commissione
sulla base di una griglia di valutazione e valutazione finale del sindaco
fra i candidati in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle
esigenze.

11 trattamento economico ¢ uguale a quello prescritto dai vigenti
C.C.N.L. del comparto funzioni locali.

Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indiriz-
zate a «Comune di Roseto degli Abruzzi - Settore personale - piazza
della Repubblica - 64026 Roseto degli Abruzzi (TE) entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 7 agosto 2018 (termine perentorio).

Il bando di selezione e fax simile di domanda di partecipazione e
tutti gli allegati sono pubblicati sul profilo del Comune di Roseto degli
Abruzzi: www.comune.roseto.te.it

Il responsabile unico del procedimento: Rina Moro - Servizio
risorse umane (tel. 085/89453651 - ¢ mail: moro.rina@comune.roseto.
te.it).

18E07554

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
dirigente tecnico, per il settore II, a tempo indeterminato.

11 dirigente settore III rende noto che I’Amministrazione comunale
di Roseto degli Abruzzi intende procedere all’assunzione di personale
profilo professionale «dirigente tecnico» a tempo indeterminato tramite
mobilita volontaria di dipendenti in servizio presso altre amministra-
zioni ex art. 30, decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

La valutazione dei candidati avverra per colloquio con votazioni
espressi in centesimi. La prova si intende superata con il raggiungi-
mento di una votazione non inferiore a settanta su cento.

Il trattamento economico ¢ uguale a quello prescritto dai vigenti
C.C.N.L. del comparto funzioni locali.

Le domande di ammissione alla selezione debbono essere indiriz-
zate a «Comune di Roseto degli Abruzzi - Settore personale - piazza
della Repubblica - 64026 Roseto degli Abruzzi (TE) entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 18 agosto 2018 (termine perentorio).

11 bando di selezione e fax simile di domanda di partecipazione e
tutti gli allegati sono pubblicati sul profilo del Comune di Roseto degli
Abruzzi: www.comune.roseto.te.it

I responsabile unico del procedimento: Rina Moro - Servizio
risorse umane (tel. 085/89453651 - e-mail: moro.rina@comune.roseto.
te.it).

18E07556

COMUNE DI SAMMICHELE DI BARI

Mobilita per la copertura di due posti, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto avviso di selezione per mobilita tra enti del comparto
regioni ed autonomie locali per la copertura di due posti di categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato:

un posto a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale
Vigilanza - Categoria D del C.C.N.L. comparto regioni ed autonomie
locali;

— 67 —|

un posto a tempo pieno ed indeterminato profilo professionale
Amministrativo - Categoria D del C.C.N.L. comparto regioni ed auto-
nomie locali.

Scadenza: entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Il testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato sul sito: https://www.
comune.sammicheledibari.ba.it nella sezione «Amministrazione Tra-
sparente» - «Bandi e Concorsi».

18E07553

COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
dirigente, a tempo pieno e determinato, per I’area tecnica

E indetta selezione pubblica per I’assunzione ai sensi dell’art. 110,
comma 1, decreto legislativo 267/2000 di un dirigente a tempo pieno e
determinato presso I’area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura, inge-
gneria o equipollenti (vecchio ordinamento universitario) oppure laurea
specialistica/magistrale (nuovo ordinamento universitario).

Ulteriori requisiti di servizio, anche alternativi tra di loro:

esperienza per almeno cinque anni in posizioni dirigenziali,
desumibile da contratto di lavoro applicato, con rapporto di lavoro
subordinato in organismi o enti o aziende pubbliche, ovvero, con rap-
porto di lavoro subordinato in organismi o enti o aziende, ovvero, con
rapporto di lavoro non subordinato ma con analogo contenuto (co.
co.pro.) in organismi o enti o aziende private;

particolare specializzazione professionale, culturale e scien-
tifica, desumibile dalla formazione universitaria o post-universitaria,
da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro, con
rapporto di lavoro subordinato di almeno un quinquennio nelle pubbli-
che amministrazioni, compreso il Comune di San Giovanni Lupatoto,
in posizioni funzionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il diploma di
laurea suddetto;

provenienza da settori della ricerca universitaria e scientifica,
della docenza universitaria, con esperienza maturata per almeno un
biennio;

esercizio per almeno cinque anni della libera professione di
ingegnere o architetto, con iscrizione nel relativo ordine professionale;

Scadenza bando: il giorno 11 agosto 2018.

L’elenco dei candidati ammessi a colloquio e il relativo calendario
verra pubblicato sul sito internet del Comune di San Giovanni Lupatoto
Wwww.comune.sangiovannilupatoto.vr.it.

11 colloquio si svolgera presso il Municipio di San Giovanni Lupa-
toto - Via Roma, 18 — 37057 San Giovanni Lupatoto (VR).

Per ritirare copia integrale del bando di concorso, fac-simile della
domanda il cui schema dovra obbligatoriamente essere seguito dai can-
didati e per informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale (045.8290207-
225), o scrivere all’indirizzo di posta elettronica personale@comune.
sangiovannilupatoto.vr.it.

18E07596

COMUNE DI SAN MICHELE SALENTINO

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, da assegnare al settore affari generali.

E indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C, a tempo pieno indeter-
minato, presso il settore affari generali.
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Possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, presso enti appartenenti al comparto
Regioni-Autonomie locali, soggetti al pareggio di bilancio ed allo stesso
regime di limitazioni per le assunzioni di questo ente (art. 1, comma 557,
legge n. 296/2006 ed art. 76, comma 7, decreto-legge n. 112/2008).

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con allegato il fac-simile
della domanda, ¢ pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istitu-
zionale dell’ente: www.comune.sanmichelesal.br.it - sezione «Bandi di
Concorsoy.

Le domande dovranno pervenire entro il termine di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’ufficio personale
- Tel. 0831/966026.

18E07525

COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA

Avviso di manifestazione d’interesse per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo servizi demografici,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

E pubblicato sul sito web del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata,
Albo pretorio e amministrazione trasparentre, 1’avviso pubblico per
manifestazioni d’interesse finalizzate alla copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato per istruttore amministrativo, servizi demogra-
fici, categoria C, Comparto enti locali. Manifestazione d’interesse da
parte di idonei collocati in vigenti graduatorie.

Tutti i sogetti interessati possono presentare apposita domanda
(scadenza 16 agosto 2018) e sono invitati a visionare sia I’avviso che
lo schema di domanda al seguente indirizzo web: www.comune.sante-
gidioallavibrata.te.it

18E07465

COMUNE DI SAN VINCENZO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale, categoria B3, da adibire alle attivita
manutentive e autista scuolabus supplente, presso I’Area
3 Servizi finanziari e lavori pubblici.

11 Comune di San Vincenzo indice un avviso di mobilita volontaria,
per un «Collaboratore professionale» categoria B3 - da adibire alle atti-
vita manutentive e autista scuolabus supplente, presso 1’Area 3 «Servizi
finanziari e lavori pubblici».

Requisiti richiesti: essere dipendente con contratto a tempo inde-
terminato e pieno presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2,
del decreto legislativo n. 165/2001 con inquadramento nel profilo pro-
fessionale di «Collaboratore professionale» - categoria giuridica B3,
patente C e D piu il CQC.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: lunedi
20 agosto 2018.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di
san Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvincenzo.li.it - voce
«concorsi - sezione concorsi attivi» e all’albo web dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo
- Ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail: perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it

18E07466

COMUNE DI SARNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario direttivo avvocato, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario direttivo avvocato,
categoria D, pos. econ. DI.
Requisiti di ammissione:
essere in possesso di laurea specialistica o laurea magistrale o
laurea vecchio ordinamento in giurisprudenza o titolo di studio dichia-
rato equipollente a mezzo decretazione ministeriale;
essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di avvocato;
essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per lo svolgimento
della professione di avvocato;
essere in possesso dei requisiti prescritti per ’accesso ai pubblici
impieghi e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego pubblico;
idoneita psico-fisica alla specifica posizione lavorativa richiesta.
Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».
La copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
sarno.sa.it
Per informazioni gli interessati possono rivolgersi al servizio per-
sonale del Comune di Sarno, tel. 081/8007253 - 081/8007285 - ufficio-
personale@comune.sarno.sa.it

18E07491

COMUNE DI SOLARO

Riapertura dei termini di presentazione delle domande del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo per il settore tecnico edilizia urba-
nistica e lavori pubblici, categoria D.1, a tempo pieno ed
indeterminato, con riserva prioritaria ai volontari delle
Forze armate.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande del con-
corso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di istruttore direttivo per il Settore tecnico edilizia urbani-
stica e lavori pubblici — Categoria D.1 - con riserva prioritaria ai volon-
tari delle FF.AA., pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale n. 44 del 5 giugno 2018.

Titoli richiesti:

diploma di laurea in Architettura o diploma di laurea in Ingegne-
ria civile (vecchio ordinamento)

oppure

laurea appartenente ad una delle seguenti classi:
Classe delle lauree magistrali in architettura e ingegneria edile
- architettura (LM-4);
Classe delle lauree magistrali in architettura del paesaggio
(LM-3);
Classe delle lauree magistrali in ingegneria civile (LM-23);

Classe delle lauree magistrali in ingegneria dei sistemi edilizi
(LM-24);

Classe delle lauree magistrali in ingegneria per I’ambiente e
il territorio (LM-35);

Classe delle lauree magistrali in pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale (LM-48);

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale dei concorsi.
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Diario delle prove: verra pubblicato all’albo pretorio del Comune
di Solaro e sul sito internet dell’Ente: www.comune.solaro.mi.it succes-
sivamente alla scadenza della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale dei concorsi.

Copia integrale del bando e fac simile domanda sono reperibili
presso I’U.R.P. e sul sito www.comune.solaro.mi.it — Per informazioni:
Ufficio personale tel. 02/96984212.

18E07537

COMUNE DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di posti di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria D, a tempo
determinato.

E indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la for-
mazione di una graduatoria per 1’assunzione a tempo determinato di
istruttori direttivi amministrativi - categoria contrattuale D - posizione
economica D1.

Requisiti per la partecipazione, salve le precisazioni contenute nel
bando:

ordinamento precedente ai decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 e n. 270 del 22 ottobre 2004: diploma di laurea,
ovvero;

ordinamento successivo ai decreto ministeriale n. 509 del

3 novembre 1999 e n. 270 del 22 ottobre 2004 laurea o laurea speciali-
stica o laurea magistrale.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 7 set-
tembre 2018.

Il bando e lo schema di domanda sono disponibili presso il Comune
di Sondrio, piazza Campello n. 1 - ufficio personale o ufficio relazioni
con il pubblico e sul sito web www.comune.sondrio.it sezione albo pre-
torio - concorsi.

Per informazioni: ufficio personale tel. 0342-526227 mail perso-
nale@comune.sondrio.it

18E07530

COMUNE DI TERRACINA

Rettifica dell’avviso di mobilita volontaria, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto di istruttore direttivo di
polizia locale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

In riferimento alla procedura di selezione per titoli e colloquio,
tramite 1’istituto contrattuale della mobilita esterna volontaria, ex art. 30
del decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo di polizia locale cate-
goria D, posizione economica D1, con contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001
e successive modifiche e integrazioni, con la presente si specifica che
il titolo richiesto ¢ il diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea
triennale o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in giurisprudenza o
scienze politiche o economia e commercio o laurea equipollente e non
il diploma di maturita di durata quinquennale come erroneamente ripor-
tato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 58 del 24 luglio 2018.

La presente procedura di mobilita ¢ condizionata all’esito negativo
ed infruttuoso della procedura di mobilita ex art. 34-bis del decreto legi-
slativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Termine di presentazione delle domande: 23 agosto 2018.

11 testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono
disponibili sul sito internet dell’ente: www.comune.terracina.lt.it —
sezione bandi e concorsi.

18E07469

COMUNE DI TORITTO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di spe-
cialista area di vigilanza, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta una procedura di mobilitd esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto
di categoria D, profilo giuridico di accesso D1, specialista area di vigilanza.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono disponibili all’albo pretorio e sul sito web del Comune di Toritto:
www.comune.toritto.ba.it

18E07569

COMUNE DI TROFARELLO

Mobilita esterna per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di un posto di specialista di polizia municipale,
categoria D1, e di quattro posti di istruttore amministra-
tivo-contabile, categoria C.

E indetta selezione pubblica per mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di:

un posto di specialista di polizia municipale, categoria D1;

quattro posti di istruttore amministrativo/contabile, categoria C,
di cui uno disponibile dal 1° settembre 2018 e subordinatamente all’ef-
fettiva vacanza del posto.

L’avviso integrale ed il modello di domanda, sono scaricabili dal
sito internet del Comune di Trofarello nella sezione « Amministrazione
trasparente/bandi di concorso» indirizzo http://www.comune.trofarello.
to.it nonché all’albo pretorio telematico.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le
ore 12,30 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale, pena esclusione.

Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il termine ¢ prorogato
alla successiva prima giornata lavorativa.

Per informazioni rivolgersi al settore personale del Comune di Tro-
farello tel. 011/6482124.

18E07460

COMUNE DI USSARAMANNA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di agente
di polizia locale, categoria C, a tempo indeterminato e
parziale.

E indetta selezione per mobilita esterna volontaria per la copertura
a tempo parziale ed indeterminato di un posto di agente di polizia locale
- categoria giuridica C.

Scadenza presentazione domande: 22 agosto 2018, ore 13,00.

Copia del bando integrale corredato dallo schema di domanda di
ammissione ¢ disponibile sul sito internet del Comune: www.comune.
ussaramanna.vs.it

Ogni informazione relativa alla presente selezione puo essere
richiesta al servizio personale ai seguenti recapiti:

tel. 0783/95015

e-mail: amministrativo@comune.ussaramanna.vs.it

18E07470
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COMUNE DI VAGLIA

Conferimento di incarico, per curriculum e colloquio, di un
posto di responsabile del settore II Risorse, comprendente
i servizi finanziario, tributi, personale e Suap, a tempo
determinato.

Per essere ammessi alla selezione pubblica in base a curriculum
e colloquio per il conferimento di incarico a tempo determinato, ex
art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000, di responsabile del
settore Il «Risorse» comprendente i servizi finanziario, tributi, perso-
nale e Suap, occorre possedere i seguenti requisiti, distinti in generali
e specifici:

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana;
b) godimento del diritto di elettorato attivo;
¢) idoneita fisica all’impiego;

d) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del
31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli obbli-
ghi militari di leva;

e) di non essere mai stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione; (oppure precisare, di seguito,
I’eventuale destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione): . . .

f) di non avere riportato condanne penali che impediscano il costi-
tuirsi di rapporti di lavoro con la Pubblica Amministrazione; (oppure
precisare qui di seguito le eventuali condanne penali riportate): . . .

Requisiti specifici

1. Possesso del diploma di laurea, conseguito secondo il vec-
chio ordinamento in scienze politiche, economia e commercio, giuri-
sprudenza e/o equipollenti, oppure possesso di laurea specialistica di
2° livello, appartenente alla classe di laurea corrispondente a quelle
sopra citate sulla base della tabella di equiparazione di cui al decreto
ministeriale 9 luglio (I’onere di documentare eventuali equipollenze ¢ a
carico del candidato). Non saranno ammessi i candidati in possesso del
diploma di laurea triennale di 1° livello.

2. Comprovata e specifica esperienza professionale, derivante
dall’aver svolto per almeno due anni, anche non continuativi, funzioni
significative nell’ambito di almeno uno dei comparti del Settore II
(Ragioneria, Tributi, Personale, Suap), presso le amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo n. 165/2001, in qualita:

di dipendente incardinato in unita organizzative prepo-
ste alla gestione delle materie corrispondenti ai suindicati comparti
amministrativi;

di soggetto investito di incarico istituzionale (ad esempio: Revi-
sore dei Conti) o professionale (ad esempio consulente in una delle
materie trattate all’interno del Settore II).

I requisiti prescritti per I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso di selezione
per la presentazione delle candidature.

Si evidenzia che I’amministrazione ha facolta, con provvedimento
motivato dell’organo competente, di prorogare o riaprire il termine di
cui sopra, nonché di revocare la selezione indetta.

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione:
entro il termine perentorio del 2 settembre 2018.

11 testo integrale del bando e il modulo per la domanda sono dispo-
nibili sul sito del Comune di Vaglia http://www.comune.vaglia.fi.it nella
sezione «IN EVIDENZA» dell’home page, cliccando sul link «Avviso
pubblico di selezione ex art. 110 D.Lgs 267/2000 - Settore 1I».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale tel. 055/5002448
- ragioneria@comune.vaglia.fi.it

18E07565

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo indeterminato
e pieno, per il settore strade e verde.

E indetto concorso pubblico, per esami, per un posto, a tempo inde-
terminato e pieno, di istruttore tecnico, categoria C1, presso il settore
strade e verde.

Titolo di studio: diploma quinquennale di perito agrario, diploma
di agrotecnico o titolo equipollente.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni: Comune di Verbania, tel. 0323 542229-228-249-
265 o sito internet www.comune.verbania.it

18E07562

COMUNE DI VICO CANAVESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, presso il settore servizi finanziari.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea come da bando.

11 bando di concorso e il relativo schema di domanda sono scarica-
bili dal sito istituzionale dell’ente: www.comune.vico.to.it

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

18E07570

COMUNE DI VILLA DI CHIAVENNA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed
indeterminato, di operaio specializzato, area tecnica, cate-
goria B.

Si rende noto che, con determinazione n. 126 del 10 luglio 2018, si
¢ proceduto all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa
al concorso pubblico per I’assunzione di un dipendente a tempo pieno
ed indeterminato - profilo operaio specializzato - categoria B3, da asse-
gnare all’Area tecnica.

La stessa ¢ visionabile all’albo pretorio comunale e alla Sezione
amministrazione trasparente - Bandi di concorso - del sito web istitu-
zionale del Comune di Villa di Chiavenna all’indirizzo www.comune.
villadichiavenna.so.it

18E07555

COMUNE DI VILLAFRANCA DI VERONA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia municipale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con
contratto a tempo pieno e indeterminato di due posti di agente di Polizia
Municipale, categoria C, posizione economica C1, con le riserve previ-
ste dalla normativa vigente.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00
del 23 agosto 2018.
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11 testo integrale dell’avviso con indicati i requisiti di partecipa-
zione, le modalita di presentazione della domanda, il calendario delle
prove e lo schema di domanda sono reperibili sul sito del Comune di Vil-
lafranca di Verona www.comune.villafranca.vr.it - sezione «concorsi».

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’unita perso-
nale del Comune di Villafranca di Verona, tel. 0456339160/161, e-mail
personale@comune.villafranca.vr.it

18E07529

COMUNE DI VILLASANTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di specialista tecnico, categoria D1, e di un posto
di specialista della polizia locale, categoria D1, a tempo
pieno ed indeterminato .

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a

tempo indeterminato di un posto di:
specialista tecnico, categoria D1 del vigente CCNL, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’assunzione ¢ subordinata all’esito negativo della comunicazione
ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

Sul concorso opera la riserva di un posto per il primo candi-
dato risultato idoneo, secondo 1’ordine di graduatoria, in possesso dei
seguenti requisiti:

appartenere alle categorie protette art. 18, comma 2 della legge
n. 68/1999;
e un posto di:
specialista della polizia locale (ufficiale di polizia locale), cate-
goria D1, del vigente CCNL con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’assunzione ¢ subordinata all’esito negativo della comunicazione
ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

I bandi integrali, i modulo di domanda e informazioni sono dispo-
nibili contattando 1’ufficio personale (039/23754217 - 239) o I'U.R.P.
(039/23754247-262-216) o sul sito internet www.comune.villasanta.mb.it

18E07563

PROVINCIA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di specialista in ambito amministrativo contabile, categoria
D, a tempo determinato e parziale ventisei ore settimanali,
da assegnare all’Ufficio Europa, nell’ambito del Diparti-
mento presidenza, segreteria e direzione generale.

La Provincia di Bergamo ha indetto concorso pubblico, per soli esami,
per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale, di
26 ore settimanali, di uno specialista in ambito amministrativo contabile,
categoria D — posizione economica 1, da assegnare all’Ufficio Europa,
nell’ambito del Dipartimento presidenza, segreteria e direzione generale.

11 testo integrale dell’avviso di selezione ed il modello di domanda
di ammissione al concorso sono disponibili sul sito internet della Pro-
vincia di Bergamo, www.provincia.bergamo.it, alla voce «concorsi».

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
esclusivamente, a pena di esclusione, in una delle modalita previste dal
bando, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

18E07536

ROMA CAPITALE

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata
alla formazione di una graduatoria valida per la stipula
di contratti di lavoro a tempo determinato per le sup-
plenze presso le scuole dell’infanzia di Roma Capitale e
per assunzioni a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1,
comma 228-quater, della legge n. 208 del 28 dicembre
2015.

Si rende noto che ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line di
Roma Capitale ed ¢ consultabile sul sito web istituzionale dell’ Ammi-
nistrazione Capitolina www.comune.roma.it, il bando della seguente
selezione pubblica:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla
formazione di una graduatoria valida per la stipula di contratti di lavoro
a tempo determinato per le supplenze presso le SCUOLE DELL’IN-
FANZIA di Roma Capitale e per assunzioni a tempo indeterminato ai
sensi dell’art. 1 comma 228-quater della legge n. 208 del 28 dicembre
2015.

Le domande di partecipazione alla presente procedura selettiva
potranno essere presentate entro e non oltre il 7 settembre 2018.

18E07496

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata
alla formazione di una graduatoria valida per la stipula di
contratti di lavoro a tempo determinato per le supplenze
presso gli asili nido di Roma Capitale e per assunzioni a
tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 1, comma 228-qua-
ter, della legge n. 208 del 28 dicembre 2015.

Si rende noto che ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio on line di
Roma Capitale ed ¢ consultabile sul sito web istituzionale dell”’ Ammi-
nistrazione Capitolina www.comune.roma.it, il bando della seguente
selezione pubblica:

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, finalizzata alla
formazione di una graduatoria valida per la stipula di contratti di lavoro
a tempo determinato per le supplenze presso gli ASILI NIDO di Roma
Capitale e per assunzioni a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 1
comma 228-quater della legge n. 208 del 28 dicembre 2015.

Le domande di partecipazione alla presente procedura selettiva
potranno essere presentate entro e non oltre il 7 settembre 2018.

18E07597

UNIONE TERRED’ACQUA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
determinato dodici mesi e pieno, di cinque posti di istrut-
tore amministrativo e contabile, categoria C, presso il
Comune di Calderara di Reno, di cui un posto riservato
ai soggetti di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione, a
tempo determinato ed orario a tempo pieno, tramite contratto di for-
mazione lavoro per dodici mesi di cinque posti di «istruttore ammini-
strativo e contabile», categoria giuridica C, presso il Comune di Calde-
rara di Reno, di cui un posto riservato agli iscritti all’art. 8 della legge
n. 68/1999.

Data di scadenza del bando: 3 settembre 2018.

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net

18E07560
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PER I’ASSISTENZA SANITARIA
N. 3 ALTO FRIULI, COLLINARE, MEDIO
FRIULI DI GEMONA DEL FRIULI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, area medica e delle specialita
mediche.

E indetto presso I’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 3 «Alto
Friuli-Collinare-Medio Friuli» concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza (area medica e delle specialita mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 27 del 4 luglio 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Gestione risorse
umane - Processi di reclutamento e selezione del personale (tel. 0432
949502) o consultare il sito www.aas3.sanita.fvg.it alla sezione
«concorsi».

18E07505

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione presso
I’ Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia. Specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente.

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line: entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, mediante
accesso al sito https://mauriziano.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla
pagina di registrazione.

Per partecipare alla presente selezione, il candidato, dovra neces-
sariamente, pena esclusione, provvedere al versamento di € 10,00 quale
contributo spese per i costi organizzativi.

11 diario delle prove nonché la sede d’esame, o qualsiasi altra infor-
mazione inerente la procedura concorsuale, verranno comunicate ai
candidati tramite e-mail alla casella di posta elettronica certificata (pec)
ovvero ad altro indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda on-
line (sezione anagrafica); in particolare, la comunicazione della data del
diario delle prove sara effettuata con un preavviso di almento quindici
giorni rispetto alla data di svolgimento delle stesse. Sia I’indirizzo pec
che I’indirizzo e-mail (per i candidati non in possesso di pec) devono
essere obbligatoriamente riconducibili, univocamente, al candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano, via Magellanon. 1 - 10128
Torino, tel. 011/50.82.616-2213, tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 12,00 oppure sul sito internet www.mauriziano.it - alla voce:
concorsi, nel quale viene pubblicato integralmente il presente avviso.

18E07543

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO - VITTORIO EMANUELE
DI CATANIA

Revoca della procedura concorsuale riservata, per la coper-
tura a tempo indeterminato di personale precario relativa
alla copertura di otto posti di dirigente medico, disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si rende noto che con deliberazione n. 238 del 22 giugno 2018
¢ stata revocata la procedura concorsuale riservata per 1’assunzione a
tempo indeterminato di personale precario ai sensi del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 relativa alla copertura
di otto posti di dirigente medico, disciplina medicina generale e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, indetta con deliberazione n. 1411 del
18 agosto 2017 e pubblicata per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 71 del
19 settembre 2017.

11 presente avviso sara pubblicato anche sul sito internet istituzio-
nale aziendale. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore risorse
umane dell’Azienda tel. 095-3781665/1689/1812.

18E07538

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno a rapporto esclusivo, di un
posto di dirigente medico di medicina nucleare , da asse-
gnare alla S.C.D.U. radiodiagnostica, funzione medicina
nucleare.

In esecuzione della determinazione n. 401 del 2 luglio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di medicina nucleare a
tempo pieno ed a rapporto esclusivo, da assegnare alla S.C.D.U. Radio-
diagnostica - funzione medicina nucleare presso 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbassano (TO).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 28 del 12 luglio 2018; ¢ altresi pos-
sibile consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it (sezione «concorsi»
- sezione «Amministrazione trasparente» - Bandi e Avvisi).

L’elenco degli ammessi e dei non ammessi come il diario e la sede
delle prove d’esame (scritta, pratica e orale) saranno pubblicati sul sito
istituzionale di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria www.sanlu-
igi.piemonte.it (sezione «concorsi» e sezione «Amministrazione traspa-
rente» - Bandi e Avvisi - Dati relativi alle procedure selettive), almeno
venti giorni prima della data di effettuazione delle prove.

Le suddette pubblicazioni costituiscono formale notificazione ai
candidati.

La Commissione sorteggi si riunira, per le operazioni di compe-
tenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del
primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando.

Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avra
luogo alla stessa ora del decimo giorno lavorativo successivo alla data
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di scadenza del presente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere
di sabato o di giorno festivo, la data del sorteggio ¢ da intendersi posti-
cipata alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

L’obbligo di pubblicazione della data, del luogo e delle modalita di
sorteggio si intende ottemperato con la presente pubblicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane
- settore acquisizione risorse umane - dell’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria «San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano
(TO), tel. 011.9026215/584 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.
piemonte.it

18E07475

AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 DI SAVONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, a rapporto di lavoro esclu-
sivo, disciplina di radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ASL 2
per la copertura di un posto di dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 27 del 4 luglio 2018 e sul sito internet
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2 liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione dell’ASL
2 in Savona (tel. 019/840.4674-4653-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali - sabato escluso.

18E07473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, a rapporto di lavoro esclu-
sivo, disciplina di neurologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ASL 2
per la copertura di un posto di dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo, disciplina neurologia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 27 del 4 luglio 2018 e sul sito internet
dell’ Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione dell’ASL

2 in Savona (tel. 019/840.4674-4653-4677) dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.

18E07474

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di neurologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente annuncio nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslcenl.it -
sezione concorsi € avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771.

18E07502

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di ortopedia e traumatologia.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di ortopedia e
traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente annuncio nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale - « Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslcenl.it -
sezione concorsi € avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771.

18E07504

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di cure palliative.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di cure palliative.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente annuncio nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslenl.it -
sezione Concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale
CNI1 S.C. interaziendale gestione risorse umane - ufficio concorsi,
tel. 0171/450771.

18E07544

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA-BRA

Conferimento di un incarico di direzione della struttura
complessa di recupero e riabilitazione.

In esecuzione della determinazione n. 272 del 31 maggio 2018
¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di Direzione
della struttura complessa di recupero e riabilitazione.
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I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida,
10 - 12051 Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.
aslen2.it

18E07497

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista, disciplina di farmacia
territoriale.

In esecuzione della determinazione n. 542 del 22 maggio 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente
farmacista, disciplina di farmacia territoriale.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 24 del 14 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del
personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida,
10 - 12051 Alba, tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.
aslen2.it

18E07498

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2
NORD DI FRATTAMAGGIORE

Conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico, direttore di struttura complessa di cardiologia del
Presidio ospedaliero di Frattamaggiore.

In esecuzione della delibera n. 696 del 5 giugno 2018, ¢ indetto
avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico - un posto di direttore di struttura complessa di cardiologia del
Presidio ospedaliero di Frattamaggiore.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi ¢ pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 46 del 2 luglio
2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale

NA 2 Nord - servizio gestione risorse umane - settore concorsi, via P.
M. Vergara n. 228 - Frattamaggiore (NA).

18E07545

Conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico, direttore di struttura complessa di cardiologia del
Presidio ospedaliero di Giugliano.

In esecuzione della delibera n. 693 del 5 giugno 2018, ¢ indetto
avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico - un posto di direttore di struttura complessa di cardiologia del
Presidio ospedaliero di Giugliano.

— 74 —}

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi ¢ pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 46 del 2 luglio
2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale
NA 2 Nord - servizio gestione risorse umane - settore concorsi, via P.
M. Vergara n. 228 - Frattamaggiore (NA).

18E07546

Mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico, disciplina di anatomia patologica.

In esecuzione della delibera n. 725 del 13 giugno 2018, ¢ indetto
avviso di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, disciplina di
anatomia patologica.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico di che trattasi ¢ pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 46 del 2 luglio
2018 e n. 47 del 9 luglio 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale

NA 2 Nord - servizio gestione risorse umane - settore concorsi, via P.
M. Vergara n. 228 - Frattamaggiore (NA).

18E07547

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 4
DI CHIVASSO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario, ostetrica.

Si rende noto che con deliberazione n. 878 del 17 luglio 2018
dell’ASL TOA4 ¢ stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
Ostetrica indetto con deliberazione n. 884 del 7 novembre 2014 pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del 20 novem-
bre 2014 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 9 dicembre 2014.

11 presente avviso ha valore di notifica ai candidati che hanno pre-
sentato istanza.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.S.L. TO4 -

Via Po, 11 - 10034 Chivasso (TO) - tel. 011-9176299 oppure consultare
il sito internet www.aslto4.piemonte.it

18E07506
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Mobilita regionale e in subordine interregionale, esclusi-
vamente riservata ai disabili, di cui all’articolo 1, legge
n. 68/1999, per la copertura di due posti di collaboratore
professionale sanitario, fisioterapista, categoria D.

In esecuzione della delibera del commisario n. 1409 del 17 maggio
2018, ¢ indetto avviso di mobilita, regionale e in subordine interregio-
nale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e s.m.i. e dell’art. 19 C.C.N.L.I. Area del comparto sanita 1998/2001
esclusivamente riservato alla categoria dei lavoratori disabili di cui
all’art. 1, legge n. 68/1999 per:

due posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista.

I termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il bando ¢ pubblicato sul
sito internet www.asp.messina.it nella Gazzetta Ufficiale della Regione
Siciliana n. 9 del 29 giugno 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione personale
dipendente - UOC Gestione personale dipendente - Ufficio concorsi
(090/3652752-2751-2850).

18E07539

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI BERGAMO EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di ginecologia e
ostetricia.

In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti del ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione funzio-
nale di dirigente medico, area chirurgica e delle specialita chirurgiche,
disciplina di ginecologia e ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia n. 24 - Serie Inserzioni Concorsi - del 13 giu-
gno 2018.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
pubblicati nell’albo pretorio on-line sul sito: www.asst-bergamoest.it
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'UOC gestione risorse
umane - edificio 8 - padiglione rosa - 1° piano - tel. 035/3063716 da
lunedi a venerdi dalle 9,00 alle 13,00.

18E07043

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo unico, indeterminato ed esclusivo, di tre posti di
dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Presso I’ASST Centro specialistico ortopedico traumatologico
Gaetano Pini-CTO ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo unico, indeterminato ed esclusivo di tre posti di
Dirigente medico di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Lombardia n. 29 del 18 luglio 2018.

Per informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione risorse umane
dell’ASST Centro specialistico ortopedico traumatologico Gaetano
Pini-CTO, piazza Cardinal Ferrari n. 1, Milano - tel. 02/58296.351 da
lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

18E07471

Conferimento di un incarico quinquennale di struttura com-
plessa per la direzione medica di presidio e contestuale sor-
teggio dei componenti della commissione di valutazione.

In esecuzione della deliberazione n. 385 del 3 luglio 2018, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di cui
all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92, e suc-
cessive modificazioni, per la copertura di un posto di Direttore della strut-
tura complessa direzione medica di Presidio nella disciplina di direzione
medica di Presidio ospedaliero - Area sanita pubblica - Ruolo sanitario.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/97 con I’osservanza delle norme previste
dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integra-
zioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con modificazioni
della legge n. 189/12 e della deliberazione della Giunta Regionale n.
X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indirizzo regio-
nale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari in ottemperanza
all’art. 15, comma 7-bis decreto legislativo n. 502/92.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione scade
alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
S.I. Concorsi n. 29 del 18 luglio 2018 e sul sito dell’ Azienda: www.asst-pini-
cto.it - (consultabile entrando nel portale, cliccando nella sezione concorsi).

11 sorteggio per la formazione della Commissione si terra il decimo
giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle domande
di partecipazione, alle ore 9.00, presso ’aula B della Direzione generale, sita
in piazza Cardinal Ferrari n. 1 - Milano. Qualora detto giorno cada di sabato
o di giorno festivo, il citato termine ¢ procrastinato alla stessa ora del primo
giorno successivo lavorativo. Di tale sorteggio 1’apposita Commissione
redige verbale che da atto dei criteri utilizzati per I’effettuazione dello stesso.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico trattamento
economico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 15,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’ASST Centro specialistico ortopedico
traumatologico Gaetano Pini-CTO di Milano, con indicazione della
causale «Tassa di partecipazione all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di Direttore dell’lUOC Direzione medica di presi-
dioy, tramite:
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c/c bancario n. 100000046010 Intesa San Paolo - Filiale
di Milano, corso di Porta Romana n. 78, 20122 Milano - intestato
all’Azienda socio sanitaria territoriale Centro specialistico trauma-
tologico Gaetano Pini/CTO di Milano - IBAN: IT 21 S 03069 09454
100000046010.

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

18E07472

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico,
area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
ostetricia e ginecologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - Area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - Disciplina di Ostetricia e ginecologia.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Lombardia, Serie inserzioni concorsi in data 18 luglio
2018.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100
Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Risorse umane -
Ufficio concorsi - tel. 0342 521083 - dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal
lunedi al venerdi. I bandi di concorso sono disponibili sul sito azien-
dale: www.asst-val.it - albo on-line . concorsi e avvisi - concorsi tempo
determinato.

18E07540

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
3 SERENISSIMA DI VENEZIA MESTRE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore tecnico specializzato, autista di
autoambulanza e di idroambulanza, categoria Bs.

E stato indetto presso I’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 3
Serenissima il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato - autista di autoambulanza e
di idroambulanza - categoria Bs (bando n. 12/2018).

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 68 del 13 luglio 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O.C. Gestione risorse
umane ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Serenissima tramite il
servizio di assistenza tecnica accessibile con 1’apposita funzione pre-
sente nelle varie pagine del portale ISON (procedura iscrizione on-line
al concorso).

18E07476

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 1 DOLOMITI DI BELLUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico,
disciplina di ginecologia e ostetricia.

L’Azienda ULSS n. 1 Dolomiti della Regione Veneto ha indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di due dirigenti medici nella disciplina di ginecologia e
ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande che dovranno
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica scade alle
ore 24,00 del giorno 20 agosto 2018.

11 testo integrale del bando del concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Veneto e sul sito internet aziendale www.ulss.
belluno.it (Sezione concorsi e avvisi).

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse,

umane - ufficio concorsi dell’Azienda U.L.S.S. n. 1 Dolomiti
(telefono 0439/883586-883693).

18E07501

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 2 MARCA TREVIGIANA DI TREVISO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di diri-
gente medico, disciplina di anestesia e rianimazione, presso 1’Azienda
unita locale socio-sanitaria n. 2 Marca Trevigiana (TV). Il termine per la
presentazione delle domande di ammissione scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 57 del 15 giugno 2018.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente 1’iscrizione on-line nel sito: https://aulss2veneto.iscrizionecon-
corsi.it - I'utilizzo di modalita diverse comportera 1’esclusione del
candidato.

Il candidato dovra conservare e consegnare in occasione della
prima prova la ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa con-
corso, non rimborsabile, pari a euro 10,00 da versare sul c/c postale
n. 14908313 intestato a ULSS n. 2 Marca Trevigiana - riscossione
diritti e proventi - servizio Tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto
(TV), precisando come causale del versamento: concorso anestesia e
rianimazione.

11 calendario delle prove di concorso, le sedi e la ripartizione nomi-
nativa nelle aule di assegnazione saranno pubblicate nel sito aziendale
- area concorsi www.ulss.tv.it al seguente link https://www.ulss.tv.it/
concorsi/concorsi-pubblici nell’apposita sezione dedicata al concorso in
oggetto successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa risorse umane nei
giorni e negli orari pubblicati nel bando.

18E07541
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso 1’Azienda unita locale socio-sanitaria n. 2 Marca Tre-
vigiana (TV). Il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 57 del 15 giugno 2018.

Per partecipare al concorso ¢ necessario effettuare obbligatoria-
mente I’iscrizione on-line nel sito: https://aulss2veneto.iscrizionecon-
corsi.it - 'utilizzo di modalita diverse comportera I’esclusione del
candidato.

Il candidato dovra conservare e consegnare in occasione della
prima prova la ricevuta dell’avvenuto versamento della tassa con-
corso, non rimborsabile, pari a euro 10,00 da versare sul c¢/c postale
n. 14908313 intestato a ULSS n. 2 Marca Trevigiana - riscossione diritti
e proventi - servizio Tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), pre-
cisando come causale del versamento: concorso medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

11 calendario delle prove di concorso, le sedi e la ripartizione nomi-
nativa nelle aule di assegnazione saranno pubblicate nel sito aziendale
- area concorsi www.ulss.tv.it al seguente link https://www.ulss.tv.it/
concorsi/concorsi-pubblici nell’apposita sezione dedicata al concorso in
oggetto successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione.

Per informazioni rivolgersi all’Unita operativa risorse umane nei
giorni e negli orari pubblicati nel bando.

18E07542

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura
complessa U.O. Igiene alimenti e nutrizione Ovest (SC)
nell’ambito del Dipartimento sanita pubblica (SC).

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa denominata «U.O. Igiene alimenti e
nutrizione Ovest (SC)» nell’ambito del Dipartimento sanita pubblica
(SC) dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 18 luglio 2018.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’azienda U.S.L. di Bologna, via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 12,00, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda
www.ausl.bologna.it

18E07503

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di medicina interna.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica italiana n. 483/1997, all’indizione di: concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di «dirigente medico» - disciplina medicina interna.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo
amministrazione dell’Azienda unita sanitaria locale di Piacenza, via
Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi(@
pec.ausl.pc.it In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata
dovranno essere contenute in un massimo di numero 2 files formato
PDF, la cui dimensione massima non potra superare 5 Mb ciascuno.

Il mancato rispetto di tale previsione comportera 1’esclusione dal
€Oncorso.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 138 del 23 maggio 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al dipartimento amministra-
tivo - U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di
Piacenza.

18E07575

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di neonatologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di dirigente medico di
neonatologiay.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 18 luglio 2018.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane - Uffi-
cio concorsi sede operativa di Cesena, piazza Leonardo Sciascia n. 111,
Cesena - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00
e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 05471394434 o
collegarsi al sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al pre-
sente concorso, ove potranno reperire copia del bando, il modello della
domanda e del curriculum.

18E07499
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ortopedia e traumatologia.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di ortopedia e
traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 18 luglio 2018.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risorse umane
- ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, Largo Chartres n. 1
angolo via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30
- tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi ¢ sele-
zioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

18E07500

ESTAR

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina trasfusionale, area della medicina diagnostica
e dei servizi, per la direzione della struttura complessa
SOC Immunoematologia e medicina trasfusionale Prato
e Pistoia, Azienda USL Toscana Centro.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 193 del 20 giugno 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo deter-
minato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disciplina
di medicina trasfusionale (area della medicina diagnostica e dei servizi),
per la direzione della struttura complessa «SOC immunoematologia e
medicina trasfusionale Prato e Pistoia» - Azienda USL Toscana Centro
- (46/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - ufficio concorsi sezione territoriale nord ovest, via di
San Salvi n. 12 - palazzina 14 - 50135 Firenze - entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 27 del 4 luglio 2018 ed ¢ consultabile
sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 055/3799096
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal Iunedi al venerdi.

18E07576

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la
copertura di un posto dirigente medico, disciplina di
neuropsichiatria infantile, area medica e delle specialita
mediche, per la direzione dell’unita funzionale complessa
Salute mentale infanzia adolescenza Empoli, Azienda USL
Toscana Centro.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 194 del 20 giugno 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determi-
nato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disciplina di
neuropsichiatria infantile (area medica e delle specialita mediche), per
la direzione dell’unita funzionale complessa «salute mentale infanzia
adolescenza Empoli» - Azienda USL Toscana Centro - (47/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - ufficio concorsi sezione territoriale nord ovest, via di
San Salvi n. 12 - palazzina 14 - 50135 Firenze - entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 27 del 4 luglio 2018 ed ¢ consultabile
sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 055/3799096
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

18E07577

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la coper-
tura di un dirigente medico, disciplina di oncologia, area
medica e delle specialitah mediche, per la direzione della
struttura complessa S.0.C. Oncologia medica Pistoia,
Azienda USL Toscana Centro.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 195 del 20 giugno 2018, ¢ stata indetta una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo deter-
minato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disciplina
di oncologia (area medica e delle specialita mediche), per la direzione
della struttura complessa «S.0.C. oncologia medica» Pistoia - Azienda
USL Toscana Centro - (48/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo estar.
concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - ufficio concorsi sezione territoriale nord ovest, via di
San Salvi n. 12 - palazzina 14 - 50135 Firenze - entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 27 del 4 luglio 2018 ed ¢ consultabile
sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC procedure
concorsuali e selettive - al seguente numero telefonico 055/3799096
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

18E07578
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PRESIDIO SANITARIO GRADENIGO
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di dirigente medico, di varie
discipline.

E indetto, presso Humanitas Gradenigo di Torino, riconosciuto
presidio ex art. 43 della legge n. 833/1978, pubblico concorso, per titoli
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei seguenti posti:

due posti di dirigente medico - disciplina: Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza;

due posti di dirigente medico - disciplina: Medicina interna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ pubblicato, per esteso, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 27 del 5 luglio 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al seguente indirizzo di posta
elettronica: ufficio.concorsi@gradenigo.it

18E07380

ALTRI ENTI

AZIENDA CONSORTILE AGRO SOLIDALE
- AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI
ALLA PERSONA DI PAGANI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti, categoria D1, a tempo pieno e
determinato.

E indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione delle seguenti figure professionali: quattro assistenti sociali, uno
psicologo, un informatico, un esperto in comunicazione, due esperti
amministrativi, un esperto contabile, a tempo pieno e determinato sino
al 31 dicembre 2019 per 1’Azienda consortile Agro Solidale, azienda
territoriale per i servizi alla persona.

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso del relativo titolo di studio universitario o
equivalente.

Scadenza domande: entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e reperimento bando: Azienda consortile agro
solidale - tel. - 0813240900 e-mail agrosolidale@pec.it - info@agroso-
lidale.it oppure sul sito https://www.agrosolidale.it/

18E07549

ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI
DELLA REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e parziale venti ore settimanali, di
un posto di operatore amministrativo, area B, da desti-
nare agli Uffici di Cagliari.

E’ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto a tempo indeterminato parziale venti ore settimanali,
dell’area funzionale B, posizione economica B, ex quinta quali-
fica funzionale del C.C.N.L. enti pubblici non economici - profilo
professionale operatore amministrativo - del personale dell’Or-
dine degli assistenti sociali della Sardegna, da destinare agli uffici
di Cagliari.

La domanda di ammissione al concorso deve essere indiriz-
zata al Consiglio Regionale dell’Ordine degli assistenti sociali
della Sardegna, via Logudoro n. 8, 09127 - Cagliari, o inviata
via pec all’indirizzo ordine@assardegnapec.it entro il termine

— 79 —|

perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4" Serie speciale «Concorsi ed esami». A tal fine fara fede il
timbro postale.

Il concorso ¢ articolato in un’eventuale prova preselettiva, nella
valutazione dei titoli, in una prova scritta, una prova pratica di informa-
tica ed una prova orale.

La commissione esaminatrice sara stata istituita con provvedi-
mento del consiglio regionale dell’Ordine degli assistenti sociali della
Sardegna.

Le prove del concorso si svolgeranno a Cagliari in via Logudoro
n. 8.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢
scaricabile dal sito istituzionale dell’Ordine degli assistenti sociali della
Sardegna: http://www.assistentisociali.it

18E07550

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per copertura di un
posto di operatore amministrativo, area B, a tempo par-
ziale ed indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del 20 giugno
2018, il Consiglio direttivo dell’ordine dei farmacisti della Provincia di
Bologna, ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di operatore di amministrazione area B/B1 presso la sede dell’or-
dine, a tempo parziale (18 ore settimanali, per cinque giorni lavorativi)
e indeterminato.

Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nela Gazzetta Ufficiale 4* Serie spe-
ciale - Concorsi.

Copia integrale del bando sara resa disponibile sul sito dell’ordine
all’indirizzo: www.ordfarmbo.it pagina «amministrazione trasparente».

18E07548
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Diario della prova scritta, pratica ed orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di due posti
di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 36 dell’8 maggio 2018, si
svolgera in data mercoledi 29 agosto 2018, con inizio alle ore 10,00, presso I’Aula Magna «Costa» - Istituto di anatomia patologica, sita nel P.O.
San Giovanni di Dio - corpo staccato, via Ospedale n. 54 - Cagliari.

Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporteranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati per il
giorno lunedi 3 settembre 2018, con inizio alle ore 9,30 per sostenere la prova pratica presso i locali della Direzione medica, siti al secondo piano del
P.O. San Giovanni di Dio, via Ospedale n. 54 - Cagliari.

Tutti 1 candidati che supereranno la prova pratica, ossia che riporteranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati nella mede-
sima giornata di martedi 4 settembre 2018, con inzio alle ore 9,30, per sostenere la prova orale presso i medesimi locali della prova pratica.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulteriore comunicazione, muniti di valido documento d’identita e di penna nera.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa.

Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni
cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L’uso di telefoni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con I’esterno comportera 1’esclu-
sione dalla prova.

Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione del personale - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, dal lunedi al
venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00, tel. 070/5109 3011-3003-3004-3007 (fax 070/6092461).

11 presente avviso nonché il bando di concorso ¢ i relativi allegati sono consultabili sul sito web aziendale, alla voce «Concorsi e Selezioni»,
all’indirizzo www.aoucagliari.it

18E07479

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO

Diario delle prove ed elenco dei candidati ammessi al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due dirigenti medici di anestesia e rianimazione.

Si rende noto che I’elenco dei candidati ammessi e il diario delle prove, nonché la sede delle medesime, al concorso pubblico per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di due dirigenti medici - anestesia e rianimazione presso 1’A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di Torino, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 51 del 29 giugno 2018, con scadenza alle ore 23:59:59 del 30 luglio 2018, saranno pubblicati sul sito internet
aziendale www.cittadellasalute.to.it, alla voce «Bandi di gara e avvisi», sezione «Concorsi ¢ Mobilita» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle
prove medesime. L’avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi ¢ la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. «Amministrazione del Personale/Formazione», Presidio Ospedaliero Molinette, settore con-
corsi e mobilita, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, c.so Bramante n. 88/90 - 10126 Torino
(tel. 011/6335231-6336416).

18E07478

AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 5 SPEZZINO DI LA SPEZIA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di quattro posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia generale.

Vista la previsione di cui al punto «Convocazione dei candidati» del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di dirigente medico nella disciplina chirurgia generale, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 6 dell’8 febbraio 2017 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 17 del 27 febbraio 2018 si comunica che le relative prove concorsuali si svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: mercoledi 5 settembre 2018 alle ore 9,30 presso il Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) via del
Canaletto, 165 - La Spezia.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccomandata 1’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di carta di
identita o di altro valido documento di riconoscimento nella data, nell’ora e nella sede sopraindicati. L’elenco dei candidati ammessi € consultabile
nel sito aziendale www.asl5.liguria.it pagina concorsi.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre
apparecchiature elettroniche;
per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il materiale fornito dall’ Azienda.
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L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento della prova,
comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per I’ammissione alla successiva prova pratica ¢ necessario conseguire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30;
prova pratica: seguira nella giornata successiva giovedi 6 settembre 2018 alle ore 9,00 stessa sede.
Per ’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario conseguire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30;
prova orale: seguira nella medesima giornata della prova pratica.
Per il superamento della prova orale ¢ necessario ottenere una valutazione minima di punti 14/20.
Qualora non fosse possibile concludere le prove nelle giornate del 5 e 6 settembre 2018, le stesse proseguiranno venerdi 7 settembre 2018.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia la
causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato. L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

Si precisa che il presente calendario delle prove sara pubblicato anche sul sito aziendale www.asl5.liguria.it pagina Concorsi.

18E07477

LeonarDO CIRCELLI, redattore DeLia CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691
00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato

in contanti alla ricezione.







GAZZETTA § UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

i

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* -semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 52 Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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