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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Ampliamento dei posti relativi all’avviso di reclutamento
di cinque unita di personale di cui all’articolo 1 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare nella seconda
area, fascia retributiva F1, del ruolo unico del per-
sonale del Ministero dell’economia e delle finanze, da
effettuarsi mediante richiesta numerica di avviamento
al competente Centro per I’'impiego della Citta Metro-
politana di Bari.

Visto il provvedimento n. 43121 del 30 marzo 2017, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 2 maggio 2017, con il quale sono state
indette le prove di idoneita per il reclutamento di cinque unita di per-
sonale di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, da inquadrare
nella seconda area - fascia retributiva F1 - in corso di svolgimento - si
comunica che il Ministero dell’economia e delle finanze ha disposto
I’ampliamento di detti posti con una ulteriore unita aggiuntiva (per com-
plessivi sei posti).

Resta fermo quant’altro previsto nel decreto di indizione della
procedura.

Si rammenta che non trattasi di pubblico concorso, bensi di avvia-
mento numerico tramite il competente Dipartimento politiche di svi-
luppo, lavoro, formazione e ricerca - Ufficio politiche del lavoro, che
pertanto avra cura di avviare gli aventi diritto, iscritti nell’apposito
elenco di cui all’art. 8 della sunnominata legge n. 68 del 1999, nei tempi
e con le modalita deliberate dal medesimo servizio.

Non saranno, pertanto, prese in alcuna considerazione le eventuali
domande di partecipazione trasmesse al Ministero dell’economia e delle
finanze dai soggetti interessati al citato reclutamento.

Si conferma, infine, che 1I’Amministrazione si riserva la facolta,
in qualsiasi momento, di escludere dalla selezione quei candidati nei
confronti dei quali sia stata accertata la mancanza dei requisiti prescritti
per I’ammissione al pubblico impiego e in particolare, qualora fosse
accertata ’esistenza di situazioni, anche pregresse, ritenute incompa-
tibili con I’esercizio delle funzioni da svolgere, desunte da eventuali
procedimenti penali che implichino I’aver posto in essere comporta-
menti inconciliabili con le attribuzioni e le funzioni tipiche del posto
da ricoprire e con I’espletamento dei compiti istituzionali del Ministero
dell’economia e delle finanze.

18E12978

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita e approvazione degli atti
del concorso pubblico per la copertura di personale
con profilo di dirigente di ricerca, a tempo pieno ed
indeterminato.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accerta-
mento regolarita e approvazione atti del bando pubblico con contratto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato di personale per il profilo di
Dirigente di ricerca presso il Consiglio nazionale delle ricerche: bando
n. 367.156 DR - innovazione nella societa.

18E13040

Selezioni pubbliche per la copertura di posti
di direttore d’istituto, presso alcune sedi

Si comunica che sono stato pubblicati sul sito internet del Consi-
glio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i bandi di selezioni pub-
bliche per direttore d’istituto del Consiglio nazionale delle ricerche:
bando n. 364.310 Istituto per le scienze del patrimonio culturale (ISPC)
- Napoli; bando n. 364.311 Istituto di ricerca sugli ecosistemi terrestri
(IRET) - Porano; bando n. 364.312 Istituto di ricerca sulle acque (IRSA)
- Montelibretti; bando n. 364.313 Istituto di scienze marine (ISMAR)
Venezia; bando n. 364.314 Istituto per le risorse biologiche e le biotec-
nologie marine (IRBIM) Messina.

18E13041

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE DI PAvia
Conferimento di una borsa di studio per laureati

(Bando IGMBS0082018PV)

Si avvisa che I’Istituto di genetica molecolare del CNR, ha indetto
una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati, da usufruirsi
presso la sede di Pavia dell’Istituto medesimo. La domanda di parte-
cipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A del bando n. IGMBS0082018PV e indiriz-
zata all’Istituto di genetica molecolare del CNR di Pavia, dovra essere
presentata, esclusivamente tramite PEC, entro il 10 gennaio 2019
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Il bando integrale
¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di genetica molecolare del CNR
di Pavia ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo: www.urp.
cnr.it link «formazione e lavoro».

18E12959

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA
E DEL CLIMA DI BOLOGNA

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato, di un posto di ricercatore III
livello, presso I’U.O.S. di Lecce.

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in
data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore III livello, presso I’Istituto di scienze dell’atmosfera e del
clima - U.O.S. di Lecce.
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11 relativo bando n. 380.01.ISAC.RIC, ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it
(Sezione lavoro e formazione) e nel Sistema di selezioni online CNR
https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

18E12979

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE DI GENOVA

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, a tempo deter-
minato e part-time al 50%.

E indetta une selezione, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time al 50%, ai sensi
dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018,
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale con profilo
professionale di ricercatore - III livello, presso I’Istituto per le tecnolo-
gie didattiche sede di Genova.

Il relativo bando n. 380.2.ITD.RIC, ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.
it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online
CNR https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

18E13053

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di una borsa
di studio per laureati, da usufruirsi presso il Centro di
ricerca cerealicoltura e colture industriali.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati della durata di tredici
mesi presso la sede di Bologna del CREA - Centro di ricerca cerealicol-
tura e colture industriali, per la seguente tematica: «La filiera di specie
industriali utilizzabili come fonti alimentari (canapa e cardo mariano)
oltre che come fonti di biomolecole: studi genetici e biochimici di carat-
teri d’interesse per ’agroindustria e messa a punto di tecniche genetico-
molecolari a supporto del breeding e per la tracciabilita» nell’ambito dei
progetti di ricerca Maidet e Agroener.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla selezione, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato
al bando e indirizzate al CREA - Centro di ricerca cerealicoltura e col-
ture industriali, via di Corticella n. 133 - 40128 Bologna, scade peren-
toriamente il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale. Tale termine, qualora venga a scadere in
giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente.

Il bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al link «Amministrazione -
Lavoro / Formazione» e costituisce 1’unico testo definitivo che prevale
in caso di discordanza.

18E13052

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria C, area ammini-
strativa, a tempo pieno trentasei ore settimanali.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, d.d.
n. 8812 del 4 dicembre 2018, prot. n. 0129285 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (trentasei ore settimanali) per il Dipartimento di
ingegneria gestionale del Politecnico di Milano. Procedura di selezione
pubblica DIG_C_TIND_162_2018.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, all’Area gestione infrastrut-
ture e servizi - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

S, S

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede
il timbro portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. PDF) che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 mb di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: PEC domanda - Procedura di sele-
zione pubblica DIG_C TIND 162 2018

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html
sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse umane e organiz-
zazione - Servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02
23992271).

18E12960
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Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
trentasei ore settimanali.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, d.d.
n. 8842 del 5 dicembre 2018, prot. n. 129832 ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) presso il Politecnico di Milano per il Dipartimento di architettura,
ingegneria delle costruzioni e ambiente costruito (ABC) - Procedura di
selezione pubblica ABC_D1_TIND 166_2018.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’Area sistema archivistico
e bibliotecario - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede
il timbro portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. PDF) che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: PEC domanda - Procedura di sele-
zione pubblica ABC_D1_TIND 166_2018.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/il-politecnico/statuto-regolamenti-albo/
sara altresi disponibile in internet all” indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse umane e organiz-

zazione - Servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02
23992271).

18E12961

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
trentasei ore settimanali.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 8841 del 5 dicembre 2018, prot. n. 129831 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano per il Dipartimento di chi-
mica, materiali e ingegneria chimica «Giulio Nattay.

Procedura di selezione pubblica DCMC_D_TIND_169 2018.

3 _

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. La domanda di ammissione alla procedura di selezione pub-
blica si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine
di scadenza sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti
modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, all’Area sistema archivistico
e bibliotecario - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede
il timbro portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. PDF) che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 mb di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: PEC domanda - Procedura di sele-
zione pubblica DCMC_D_TIND 169 2018.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/il-politecnico/statuto-regolamenti-albo/
sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse umane e organiz-
zazione - Servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02
23992271).

18E12962

Approvazione degli atti e graduatoria della procedura di
selezione, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato e pieno, area amministra-
tivo-gestionale, per I’Area servizi supporto alla ricerca e
innovazione didattica.

Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, proto-
collo 117145, repertorio 7945 (consultabili sul sito:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html),

la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli
atti in data 8 novembre 2018, della procedura di selezione pubblica per
esami, a una unita di personale a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativo gestionale per I’ Area ser-
vizi supporto alla ricerca e innovazione didattica - servizio METID del
Polimi, a tempo pieno (trentasei ore settimanali).

Procedura di selezione pubblica METID D1
TIND_145_2018. indetta con d.d. n. 6198 del 12 settembre 2018, con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 78 del
2 ottobre 2018.
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Tale pubblicazione ¢ presente anche al sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta/

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

18E13032

Approvazione degli atti e graduatoria della procedura di
selezione, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria EP, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per I’Area servizi
ICT-Servizio gestione reti dati-fonia di Ateneo.

Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, proto-
collo 110376, repertorio 7393 (consultabili sul sito:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html),

la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli
atti in data 23 ottobre 2018, della procedura di selezione pubblica per
esami, a un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo
indeterminato, a tempo pieno (trentasei ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - area servizi ICT - servizio gestione reti dati-fonia
di Ateneo ASICT EP_TIND 123 2018; indetta con d.d. n. 5990 del
4 settembre 2018, con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale n. 74 del 18 settembre 2018.

Tale pubblicazione ¢ presente anche al sito del Politecnico di
Milano:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta/

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

18E13033

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per I’Area
servizi supporto alla ricerca e innovazione didattica, Ser-
vizio valorizzazione della ricerca - TTO.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, d.d.
n. 8772 del 3 dicembre 2018, prot. n. 0128661 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore
settimanali) presso il Politecnico di Milano per Area servizi sup-
porto alla ricerca e innovazione didattica - servizio valorizzazione
della ricerca - TTO del Politecnico di Milano. Procedura di selezione
pubblica SVRA TTO_TIND 160 2018.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pub-
blica, redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando,
dovra essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politec-
nico di Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano e
dovra essere presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. La domanda di ammissione alla procedura di
selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se spedita
entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo una
delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’Area sistema archivistico
e bibliotecario - Servizio posta, protocollo e archivio del Politecnico
di Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 - dalle 13,30 alle ore 16,00;

4

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. PDF) che non possono contenere macroistruzioni o codici esegui-
bili, che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: PEC domanda - procedura di selezione
pubblica SVRA_TTO TIND 160 2018.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html;
sara altresi disponibile in Internet all’ indirizzo:

https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta/

e sara inoltre disponibile presso 1’Area risorse umane e organiz-
zazione - Servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02
23992271).

18E13034

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/A1
- Archeologia.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di trentasei mesi- settore concorsuale
10/A1 - Archeologia - per il settore scientifico disciplinare L-ANT/01-
Preistoria e protostoria.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di storia culture civilta - DiSCi.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

18E12983
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 11/A2 -
Storia moderna.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e succes-
sive modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore con-
corsuale 11/A2 - Storia moderna - per il settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia moderna.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di storia culture civilta - DiSCi.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

18E12984

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 06/11 -
Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiolo-
gia, per il Dipartimento di specialita medico-chirurgiche,
scienze radiologiche e sanita pubblica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e del correlato Regolamento di Ateneo sul
reclutamento di ricercatori a tempo determinato emanato da ultimo con
decreto del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017, si comunica che, con deli-
bera del senato accademico n. 101, prot. n. 78664, del 19 giugno 2018 e
del Consiglio di Dipartimento di specialita medico-chirurgiche, scienze
radiologiche e sanita pubblica del 17 settembre 2018 ¢ stata approvata
I’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura di
un posto di ricercatore a tempo determinato, a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010 nel settore
concorsuale e settore scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:

settore settore Numero
Dipartimento scientifico- h
concorsuale discinli posti
isciplinare
Specialita medico- | 06/11 - Diagno- | MED/S6
chirurgiche, scienze | stica per imma- stica ger 1
radiologiche e sanita | gini, radioterapia | : per.
: . .| immagini e
pubblica e neuroradiologia - .
radioterapia

La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

5 —

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’'universita (M.I.LU.R.) e dell’Unione Europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente
e ricercatore di questa Universita, tel. 030.2988.230-281-295; e-mail:
docenti-ricercatori@unibs.it

18E12963

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 06/D2
- Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione
e del benessere, per il Dipartimento di scienze cliniche e
sperimentali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul
reclutamento di ricercatori a tempo determinato emanato da ultimo con
decreto del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017, si comunica che, con
delibera del senato accademico n. 170, prot. n. 142875, del 23 ottobre
2018 e del Consiglio di Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali
del 5 settembre 2018 ¢ stata approvata I’indizione della seguente pro-
cedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, a tempo definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della legge n. 240/2010 nel settore concorsuale e settore scientifico-
disciplinare di cui alla tabella seguente:

- - settore settore Numero
Dipartimento scientifico- .
concorsuale discinli posti
isciplinare
06/D2 - Endo-
Specialita crinologia, MED/49
scienze cliniche nefrologia e - Scienze 1
¢ sperimentali sc1enze_de11’a11- tgcmche dlete-
mentazione e del | tiche applicate
benessere

La domanda debitamente firmata, indirizzata al magnifico rettore
di questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https:/pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’istruzione e dell’universita (M.ILU.R.) e dell’Unione Europea,
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente
e ricercatore di questa Universita, tel. 030.2988.230-281-295; e-mail:
docenti-ricercatori@unibs.it

18E12964
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UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Procedure di valutazione scientifico-didattica per la chia-
mata di quattro professori di ruolo di seconda fascia, per
varie facolta.

Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e
di mobilita interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di
ruolo di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con
decreto rettorale n. 4554 dell’11 luglio 2018, si comunica che 1’Univer-
sita Cattolica del Sacro Cuore ha bandito con decreto rettorale n. 4882
del 26 novembre 2018, le seguenti procedure di valutazione scientifico-
didattica di quattro professori di ruolo di seconda fascia da effettuare
mediante chiamata.

Facolta di Scienze linguistiche e letterature straniere - un posto.
Settore concorsuale: 10/H1 Lingua, letteratura e cultura francese.
Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/03 Letteratura francese.

Funzioni scientifico didattiche: il candidato deve essere in grado
di svolgere in autonomia attivita di ricerca nell’ambito della lettera-
tura francese moderna e contemporanea. In particolare letteratura fran-
cese del primo Novecento, e in subordine del secondo Ottocento sui
massimi autori del periodo sopracitato. Si richiede inoltre capacita di
analisi linguistica e stilistica del testo letterario, e attitudine al lavoro
inter-disciplinare, sia sui due ambiti linguistico e letterario, che in senso
pit ampio fra il sapere letterario e altre forme di conoscenza (quali le
scienze ambientali), nell’ottica di un’apertura alle piu recenti e ricono-
sciute tendenze critiche. Il candidato deve inoltre possedere capacita di
dirigere progetti di ricerca e mostrare attitudine alla collaborazione in
reti di ricerca internazionali. E richiesta un’ottima padronanza della lin-
gua francese sia scritta che orale, nonché una comprovata capacita tra-
duttiva dal francese all’italiano. La conoscenza strumentale (lettura di
saggi critici) della lingua inglese ¢ richiesta. Sotto il profilo didattico, si
richiede la capacita d’impartire in modo efficace insegnamenti nell’am-
bito della letteratura francese, a qualunque livello (corsi di laurea trien-
nale, magistrale e dottorato di ricerca) sia in francese che in italiano.

Sede di servizio: Brescia.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: quindici.

Modalita di svolgimento della prova didattica: (prova prevista per
candidati non appartenenti ai ruoli di professore di seconda fascia).
Argomento scelto a seguito di estrazione su tema da assegnarsi con
ventiquattro ore di anticipo nell’ambito di un’area tematica ricompresa
nel settore concorsuale. A tal fine ciascun candidato estrae a sorte tre fra
i cinque temi proposti dalla commissione, scegliendo immediatamente
quello che formera oggetto della lezione.

Facolta di Scienze linguistiche e letterature straniere - un posto.

Settore concorsuale: 10/L1 Lingue, letterature e culture inglese e
anglo-americana

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 Lingua e traduzione -
lingua inglese.

Funzioni scientifico didattiche: Il candidato deve essere in grado
di svolgere in autonomia attivita di ricerca nell’ambito della linguistica
inglese con specifico riferimento all’inglese parlato (interazione faccia-
a-faccia, grammatica del parlato, pronuncia) e alla metodologia della
linguistica dei corpora (teoria, allestimento, analisi, applicazione).La
ricerca deve riguardare sia 1’ambito specialistico - soprattutto giuridico
e aziendale - sia quello non specialistico. E richiesta inoltre comprovata
capacita di ricerca nell’analisi linguistica del linguaggio filmico e delle
varieta dell’inglese, in particolare di quella americana (storia, dialetti,
fonologia), con le relative applicazioni nella didattica. I candidato deve
avere capacita organizzative e di progettualita, in ambito didattico e di
ricerca, oltre a mostrare attitudine alla collaborazione in reti di ricerca
nazionali e internazionali. E richiesta un’ottima padronanza della lin-
gua inglese sia scritta che orale. Il candidato deve inoltre dimostrare
la conoscenza strumentale della lingua tedesca. Sotto il profilo didat-
tico, si richiede la capacita d’impartire in modo efficace insegnamenti
nell’ambito della linguistica inglese a qualunque livello (corsi di laurea
triennale, magistrale e dottorato di ricerca) sia in lingua inglese che in
italiano. L’attivita di didattica ufficiale svolta costituisce specifico titolo
di valutazione.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: tedesco.
Numero massimo di pubblicazioni: quindici.

Modalita di svolgimento della prova didattica: (prova prevista per
candidati non appartenenti ai ruoli di professore di seconda fascia).
Argomento scelto a seguito di estrazione su tema da assegnarsi con
ventiquattro ore di anticipo nell’ambito di un’area tematica ricompresa
nel settore concorsuale. A tal fine ciascun candidato estrae a sorte tre fra
i cinque temi proposti dalla commissione, scegliendo immediatamente
quello che formera oggetto della lezione in lingua inglese.

Facolta di Scienze linguistiche e letterature straniere - un posto.

Settore concorsuale: 10/L1 Lingue, letterature e culture inglese e
anglo-americana.

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/12 Lingua e traduzione -
lingua inglese.

Funzioni scientifico didattiche: Il candidato deve essere in grado
di svolgere in autonomia attivita di ricerca nell’ambito della linguistica
inglese, con particolare riferimento alle varie declinazioni dell’inglese
come lingua veicolare (English-medium instruction). E richiesta la
conoscenza delle modalita di apprendimento delle lingue nel sistema
scolastico italiano, e piu specificamente della didattica dell’inglese nella
scuola primaria, oltre all’esperienza nella formazione e nell’aggiorna-
mento degli insegnanti della scuola primaria e secondaria.ll candidato
deve essere anche in grado di sviluppare ricerche in collaborazione con
altri settori disciplinari quali le scienze naturali o la matematica. Il can-
didato deve avere capacita organizzative e di progettualita, in ambito
didattico e di ricerca, oltre a mostrare attitudine alla collaborazione in
reti di ricerca nazionali e internazionali. E richiesta un’ottima padro-
nanza della lingua inglese sia scritta che orale. Il candidato deve inoltre
dimostrare la conoscenza strumentale della lingua russa. Sotto il profilo
didattico, si richiede la capacita d’impartire in modo efficace insegna-
menti nell’ambito della linguistica inglese e dell’analisi del discorso
a qualunque livello (corsi di laurea triennale, magistrale, dottorato di
ricerca, corsi di formazione o perfezionamento) sia in inglese che in
italiano, con attenzione specifica alla didattica accademica e all’inglese
nell’ambito dell’internazionalizzazione. L’attivita di didattica ufficiale
svolta costituisce titolo di valutazione.

Sede di servizio: Brescia.
Lingua straniera: russo.
Numero massimo di pubblicazioni: quindici.

Modalita di svolgimento della prova didattica: (prova prevista per
candidati non appartenenti ai ruoli di professore di seconda fascia).
Argomento scelto a seguito di estrazione su tema da assegnarsi con
ventiquattro ore di anticipo nell’ambito di un’area tematica ricompresa
nel settore concorsuale. A tal fine ciascun candidato estrae a sorte tre fra
i cinque temi proposti dalla commissione, scegliendo immediatamente
quello che formera oggetto della lezione in lingua inglese.

Facolta di Scienze linguistiche e letterature straniere - un posto.

Settore concorsuale: 10/N1 Culture del vicino oriente antico, del
medio oriente e dell’africa.

Settore scientifico-disciplinare: L-OR/12 Lingua e letteratura
araba.

Funzioni scientifico didattiche: Il candidato dev’essere in grado
di svolgere in autonomia attivita di ricerca nell’ambito della lingua,
linguistica e letteratura araba, con speciale riferimento alla letteratura
classica considerata in prospettiva interculturale. Al candidato si richie-
dono capacita di analisi filologico-linguistica e stilistica del testo, con
particolare attenzione all’epoca islamica classica, nonché di ricostru-
zione del relativo contesto culturale. Il candidato deve inoltre possedere
capacita di dirigere progetti di ricerca e deve partecipare a reti di ricerca
in ambito internazionale. E richiesta un’ottima padronanza della lingua
araba classica e dell’arabo standard moderno, sia scritto che orale, non-
ché una comprovata capacita traduttiva dall’arabo. Si richiede inoltre
una buona competenza nella produzione sia orale che scritta in lingua
inglese. Sotto il profilo didattico, il candidato deve essere in grado di
impartire in modo efficace insegnamenti nell’ambito della lingua, lin-
guistica e cultura araba a qualunque livello (corsi di laurea triennale,
magistrale e dottorato di ricerca), secondo le esigenze della Facolta di
Scienze linguistiche e letterature straniere.

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera: inglese.
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Numero massimo di pubblicazioni: quindici.

Modalita di svolgimento della prova didattica: (prova prevista per
candidati non appartenenti ai ruoli di professore di seconda fascia).
Argomento scelto a seguito di estrazione su tema da assegnarsi con
ventiquattro ore di anticipo nell’ambito di un’area tematica ricompresa
nel settore concorsuale. A tal fine ciascun candidato estrae a sorte tre fra
i cinque temi proposti dalla commissione, scegliendo immediatamente
quello che formera oggetto della lezione.

Sono ammessi alle procedure di valutazione scientifico-didattica:

a) i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per
uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per
le funzioni oggetto del procedimento, oppure per funzioni superiori pur-
ché non gia titolari delle medesime funzioni superiori; I’idoneita conse-
guita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 ¢ equiparata all’abilita-
zione limitatamente al periodo di durata della stessa;

b) i professori di II fascia inquadrati nel settore concorsuale
oggetto della selezione ovvero in uno dei settori concorsuali ricompresi
nel medesimo macrosettore;

¢) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite
dal Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della ricerca.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di presentazione della domanda.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione secondo le modalita stabilite dai bandi.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso 1'ufficio
amministrazione concorsi - Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo: http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-
e-cremona-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-legge-
240#content

Il bando ¢ altresi consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:
http://ec.europa.eu/euraxess/

18E12985

Procedure di valutazione per la copertura di dodici posti di
ricercatore a tempo determinato, per varie facolta.

Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettere a e b, della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 3624 del 12 luglio 2017, si
comunica che I’Universita cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con
decreti rettorali n. 4883 e n. 4887 del 26 novembre 2018 le seguenti
procedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato.
Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera A - (otto

posti).

Facolta di economia (un posto).

Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: ’attivita di ricerca sara volta ad approfondire
le conoscenze teoriche, metodologiche ed empiriche relative ai carat-
teri costitutivi e alla funzionalita economica duratura delle aziende di
qualsiasi tipo (operanti nei diversi settori dell’economia, profit enon
profit) e di tutte le amministrazioni pubbliche, incluse le aziende sani-
tarie. In particolare, I’attivita di ricerca si focalizzera sui sistemi di con-
trollo direzionale e sulle variabili in grado di spiegare la relazione tra

la dimensione tecnico-organizzativa dei sistemi di programmazione e
controllo e le performance individuali.

Funzioni: il ricercatore, adottando una prospettiva multidiscipli-
nare, dovra sviluppare e seguire progetti di ricerca e stabilire e incre-
mentare collaborazioni con studiosi e atenei di rilevanza nazionale e
internazionale sui temi sopra indicati. Il ricercatore sara chiamato a svol-
gere attivita di didattica frontale, integrativa e di supporto agli studenti
mediante 1’attribuzione della titolarita di insegnamenti relativi al settore
disciplinare di appartenenza, nell’ambito dei corsi di laurea triennale
e/o magistrali della facolta di economia e di medicina e chirurgia «A.
Gemelli» attivati presso la sede di Roma. Il ricercatore svolgera altresi
attivita di supporto e servizio agli studenti con particolare riferimento ai
percorsi di internazionalizzazione e partecipera attivamente alla defini-
zione e realizzazione di percorsi seminariali. I candidati saranno valutati
in base ai requisiti minimi di reclutamento nel corpo docente stabiliti
dalla Facolta per ’area aziendale relativamente all’attribuzione di con-
tratti di ricercatore a tempo determinato di tipo A, reperibili alla pagina:
https://dipartimenti.unicatt.it/segesta-Requisiti_reclutamento 2016.pdf

Sede di servizio: Roma.

Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di lettere e filosofia (un posto).
Settore concorsuale: 10/B1 - Storia dell’arte.

Settore  scientifico-disciplinare: L-ART/02 Storia dell’arte

moderna.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Storia dell’arte moderna, con particolare riferi-
mento alla cultura figurativa del XVI e XVII secolo in Lombardia, con
I’obiettivo di ricostruire profili di artisti considerati nei loro rapporti con
il contesto della committenza e del pubblico.

Funzioni: Sul piano scientifico il candidato dovra svolgere ricer-
che ispirate al metodo storico e filologico proprio della Storia dell’arte
con aperture critiche sul pitt ampio contesto culturale e sociale. In par-
ticolare dovra possedere un metodo consolidato e ampie conoscenze
sull’arte lombarda di XVI e XVII secolo, indagata anche sul piano sto-
riografico e considerata nei suoi nessi con i contemporanei sviluppi in
Italia e in Europa. Il candidato dovra altresi svolgere attivita didattica
e di servizio agli studenti negli ambiti di sua competenza e secondo
quanto determinato annualmente dal Consiglio della facolta.

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di Scienze della formazione (un posto).

Settore concorsuale: 11/A3 - Storia contemporanea.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 - Storia contemporanea.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Storia contemporanea, con particolare riguardo
alle relazioni tra religione e politica nel Novecento, in ambito europeo e
latino-americano. Il candidato deve possedere competenze scientifiche
e attitudini alla ricerca relativamente allo sviluppo storico della liberta
religiosa in un contesto largamente internazionale, dimostrando di aver
acquisito una adeguata metodologia di indagine anche attraverso esplo-
razioni archivistiche presso istituzioni italiane e straniere. Inoltre deve
aver messo a frutto gli esiti delle sue ricerche tramite attivita seminariali
e didattiche e con la partecipazione a iniziative scientifiche dal profilo
nazionale e internazionale.

Funzioni: il candidato deve essere in grado di svolgere attivita
di ricerca pertinente al settore scientifico-disciplinare, dimostrando di
poter adeguatamente approfondire le tematiche connesse alle relazioni
tra gli stati ¢ la chiesa cattolica dalla fine del XIX secolo al Conci-
lio Vaticano II. I suoi interessi di ricerca si volgeranno in particolare
all’America latina nonché al diritto alla liberta religiosa e all’ampio
dibattito che ne ha accompagnato 1’evoluzione storica nel periodo con-
siderato. Oggetto di particolare attenzione saranno le diverse narrative
storiche e giuridiche adottate per giustificare i differenti punti di vista.
A questo riguardo la ricerca si soffermera sugli usi politici della storia
e sulla loro rilevanza nel porre le premesse culturali per I’adozione di
norme volte a regolare il fenomeno religioso. Saranno poi da indagare
I’eco transnazionale suscitata dai dibattiti interni ai singoli paesi e 1’in-
cidenza del contesto internazionale, con particolare attenzione al ruolo
svolto dalla Santa Sede. Dal ricercatore ci si attende adeguata capacita

i
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di mettere in dialogo tra loro un ampio spettro di fonti archivistiche e a
stampa, insieme alla disponibilita a svolgere periodi di ricerca in uno o
piu paesi del continente latinoamericano lungo la durata del contratto.
11 ricercatore sara disponibile ad assumere eventuali compiti didattici
assegnati dalla facolta di appartenenza.

Sede di servizio: Milano.

Lingue straniere: inglese e spagnolo.

Numero massimo di pubblicazioni: 18.

Facolta di scienze della formazione (un posto).

Settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia.

Settore scientifico-disciplinare: M-PED/2 - Storia della pedagogia.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Storia delle istituzioni educative tra Otto e
Novecento.

Funzioni: il ricercatore sara chiamato a sviluppare e a svolgere
progetti di ricerca sulla storia delle istituzioni educative italiane tra
Otto e Novecento. Particolare attenzione dovra essere posta all’am-
bito dell’educazione speciale e a quello dell’infanzia e della gioventu
abbandonata, con riguardo sia al settore scolastico che a quello extra-
scolastico. La realizzazione dei progetti di ricerca si avvarra di fonti
archivistiche, a stampa e bibliografiche e terra conto dei risultati rag-
giunti e delle suggestioni provenienti dalla storiografia internazionale.
Inoltre, il ricercatore sara chiamato a svolgere insegnamenti di storia
della pedagogia.

Sede di servizio: Piacenza.

Lingue straniere: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (un posto).

Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni.

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: valutazione delle prestazioni di applicazioni e
infrastrutture di calcolo.

Funzioni: il candidato selezionato ¢ tenuto a svolgere attivita di
ricerca in aree caratterizzanti del settore scientifico disciplinare e inse-
rirsi nel principale filone gia presente in dipartimento, relativo alla
valutazione delle prestazioni di applicazioni e infrastrutture di calcolo,
contribuendo a potenziarlo. A tal fine ¢ richiesta una solida preparazione
sulle tecniche di valutazione delle prestazioni di applicazioni e infra-
strutture di calcolo. Sono richieste altresi conoscenze sulle infrastrutture
e applicazioni di cloud computing e sull’analisi dei dati con riferimento
all’ambito del data mining e machine learning. Le competenze didatti-
che riguardano gli ambiti istituzionali dell’informatica di base e ambiti
piu avanzati quali data science e data mining.

Sede di servizio: Brescia.

Lingue straniere: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di scienze bancarie, finanziarie e assicurative (un posto).

Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: economia aziendale, con riguardo, in generale,
ai fondamenti scientifici della disciplina e, in particolare, alle metodo-

logie e determinazioni quantitative d’azienda, con specifico riferimento
ai temi di financial accounting.

Funzioni: la funzione scientifica, imperniata sul settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07, dovra essere condotta sia nelle aree di
sviluppo generale della disciplina sia nei filoni di studio della financial
accounting, in particolare della capital market research, preferibilmente
mediante ’impiego di metodologie quantitative-archiviali di ricerca.
Tali competenze dovranno essere sviluppate anche tramite un ricono-
sciuto inserimento in network di ricerca internazionali. In ogni caso,
il chiamato dovra possedere i requisiti scientifici adottati dalla facolta

per 1 settori scientifico-disciplinari dell’area aziendale. La funzione
didattica si sviluppera mediante la collaborazione nell’attivita didattica
e di supervisione attinente al settore scientifico-disciplinare SECS-P/07
(cicli di esercitazioni, esami, tesi). Si richiede inoltre la disponibilita ad
assumere eventualmente compiti di didattica ufficiale, in italiano e in
inglese, assegnati dalla facolta.

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di scienze linguistiche e letterature straniere (un posto).

Settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica.

Settore  scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e
linguistica.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: analisi delle interazioni dialogiche in contesti
istituzionali; analisi della dimensione argomentativa del discorso, con
particolare attenzione per gli indicatori linguistici che manifestano tale

dimensione in rapporto agli assi di variazione diastratica e diafasica del
discorso.

Funzioni: i candidati dovranno dimostrare spiccata attitudine alla
ricerca d’eccellenza. Oltre alle competenze caratterizzanti il settore
scientifico-disciplinare, i candidati dovranno essere in grado di svol-
gere attivita didattica in corrispondenza con le necessita della facolta
e della cattedra di linguistica generale. I candidati dovranno altresi
mostrare capacita organizzative negli ambiti sia didattico sia scienti-
fico. La conoscenza delle principali metodologie di ricerca completa il
profilo professionale.

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera: tedesco.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso
del colloquio verra verificata 1’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana.

Facolta di scienze linguistiche e letterature straniere (un posto).

Settore concorsuale: 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali,
delle societa e delle istituzioni extraeuropee.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/14 - Storia e istituzioni
dell’ Asia.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Storia e dinamiche geopolitiche del Medio
oriente contemporaneo. L’esperienza di ricerca sulle fonti di archivio
e sulla letteratura specialistica relative alla formazione dell’Iraq con-
temporaneo costituiscono titolo di merito. I candidati sono chiamati a
possedere una conoscenza approfondita del contesto iracheno contem-
poraneo dal punto di vista storico-politico ed etnico-identitario.

Funzioni: raccogliere, analizzare e confrontare materiali editi e
d’archivio relativi al contesto iracheno. Gestione dell’insegnamento sia
elementare che avanzato delle storie internazionali e della geopolitica.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 15.

Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso
del colloquio verra verificata 1’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana.

Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B -

(quattro posti).

Facolta di economia (un posto).
Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale.
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale.
Durata del contratto: triennale.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: il candidato/la candidata dovra svolgere ricer-
che e produrre pubblicazioni scientifiche sui temi relativi al settore
scientifico-disciplinare, con particolare riferimento all’imprenditorialita
e alla strategia aziendale.
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Funzioni: il candidato/la candidata dovra essere un esperto di
tematiche di strategia e di imprenditorialita, con particolare attenzione
alla dimensione sociale e alla social entrepreneurship. Per lo sviluppo
dell’attivita di ricerca sara necessaria una comprovata competenza
scientifica, anche in ambito internazionale, nello studio dell’imprendi-
torialita in contesti geografici in via di sviluppo. Il candidato/la candi-
data dovra mostrare eccellenza nella ricerca al fine di raggiungere ele-
vati standard a livello internazionale. La didattica sara impartita a ogni
livello in corsi di economia aziendale, strategia e imprenditorialita. |
vari insegnamenti potranno essere impartiti sia in italiano sia in inglese.
I candidati saranno valutati in base ai requisiti minimi di reclutamento
nel corpo docente stabiliti dalla Facolta per 1’area aziendale relativa-
mente all’attribuzione di contratti di ricercatore a tempo determinato
di tipo B, reperibili alla pagina: https://dipartimenti.unicatt.it/segesta-
Requisiti_reclutamento 2016.pdf

Sede di servizio: Milano.

Lingua straniera: inglese.

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Facolta di economia (un posto).
Settore concorsuale: 13/D3 - Demografia e statistica sociale.

Settori scientifico-disciplinari: SECS-S/04 - Demografia, SECS-
S/05 - Statistica sociale

Durata del contratto: triennale.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: metodi quantitativi per I’inferenza causale con
applicazione ai corsi di vita individuali e alla valutazione delle politi-
che sui comportamenti di individui, imprese e soggetti sociali. Analisi
quantitativa delle determinanti micro e macro relative ai comportamenti
demografici, alla salute degli individui, al benessere soggettivo, nonché
agli atteggiamenti e orientamenti di valore. Il vincitore dovra soddisfare
i requisiti scientifici per il reclutamento dell’area demografia e statistica
sociale, settori scientifici disciplinari SECS-S/04-05, disponibili all’in-
dirizzo: http://dipartimenti.unicatt.it/scienze-statistiche.

Funzioni: ricerca scientifica di elevato livello con pubblicazioni in
qualificate riviste internazionali. Insegnamento di discipline demografi-
che e statistiche, eventualmente impartite in lingua inglese, sia in corsi
di laurea triennali che magistrali.

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.
Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali (un posto).
Settore concorsuale: 01/A2 - Geometria e algebra.
Settore scientifico-disciplinare: MAT/02 - Algebra.
Durata del contratto: triennale.
Regime d’impegno: tempo pieno.
Ambito di ricerca: il/la candidato/a dovra condurre attivita di

ricerca scientifica nel campo dell’algebra, con particolare riferimento
alla teoria dei gruppi e delle loro rappresentazioni.

Funzioni: il/la candidato/a selezionato/a dovra svolgere attivita di
ricerca in teoria dei gruppi e delle loro rappresentazioni. Dovra inoltre
svolgere attivita didattica nei corsi di insegnamento afferenti al settore
concorsuale oggetto della selezione offerti dalla facolta.

Sede di servizio: Brescia.
Lingue straniere: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

Facolta di scienze linguistiche e letterature straniere (un posto).
Settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi.
Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei

linguaggi.
Durata del contratto: triennale.
Regime d’impegno: tempo pieno.
Ambito di ricerca: semiotica, tanto nella componente teorica

quanto in quella applicata alla narrazione audiovisiva (specialmente
testi cinematografici e televisivi di finzione rivolti a un ampio pub-

blico internazionale). I candidati dovranno mostrare specifiche compe-
tenze nella individuazione delle strutture retoriche/argomentative che
li innervano e delle specifiche strategie di elaborazione di elementi
come la trama, la tematizzazione, il conflitto, la costruzione dei dia-
loghi, ecc.

Funzioni: il ricercatore dovra collaborare con il dipartimento
di Scienze della comunicazione e dello spettacolo e svolgere attivita
didattica per quanto riguarda la storia e i concetti fondamentali della
semiotica, 1’analisi, la scrittura e la valutazione di sceneggiature cine-
matografiche, 1’elaborazione - nella fase di scrittura - di forme narrative
complesse come le odierne serie televisive (tanto per i canali tradizio-
nali quanto per le nuove piattaforme).

Sede di servizio: Milano.
Lingua straniera: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 20.

Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso
del colloquio verra verificata I’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana.

Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera a, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente.

Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3,
lettera b, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente che:

a) hanno usufruito dei contratti di durata triennale, proroga-
bili per soli due anni, di cui all’art. 24, comma 3 lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

b) hanno conseguito I’abilitazione scientifica nazionale alle fun-
zioni di professore di prima o di seconda fascia di cui all’art. 16 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

¢) sono in possesso del titolo di specializzazione medica;
d) hanno usufruito per almeno tre anni anche non consecutivi:

di contratti ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge
4 novembre 2005, n. 230;

di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, della legge
27 dicembre 1997, n. 449;

di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240;

di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge
30 novembre 1989, n. 398;

di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri.

I requisiti per ottenere ’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale (4* Serie speciale - Concorsi) decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione secondo le modalita stabilite dai bandi.

I testi integrali dei bandi, con allegati il fac-simile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso 1I'Uffi-
cio amministrazione concorsi - Universita cattolica del Sacro Cuore,
largo A. Gemelli n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente
indirizzo: http://progetti.unicatt.it/progetti-atenco-milano-brescia-pia-
cenza-e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-2010-art-
24#content

I bandi sono altresi consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:
http://ec.europa.eu/euraxess/.

18E13035
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Mobilita per la copertura di un posto di categoria D, a
tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, riservato al perso-
nale in servizio presso le amministrazioni pubbli-
che, da assegnare al Dipartimento di scienze della
terra per le esigenze del Laboratorio materiali lapidei.

Si avvisa che presso I’Universita degli studi di Firenze ¢ ricopribile
per trasferimento il sotto indicato posto:

un posto di categoria D, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, da assegnare al Dipartimento di scienze della terra per le esigenze
del Laboratorio materiali lapidei (LAM) riservato al personale in servi-
zio presso le amministrazioni pubbliche.

La domanda di partecipazione, redatta secondo il modello scarica-
bile dal sito web dell’ Ateneo all’indirizzo https://www.unifi.it/vp-2912-
posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-1-universita-di-firenze.html,
deve pervenire all’Area risorse umane, piazza San Marco, 4 - 50121
Firenze, entro il 21 gennaio 2019, data di scadenza del bando.

La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalita
alternative:

a mezzo posta (non fara fede il timbro dell’ufficio postale ma il
timbro di avvenuta ricezione apposto dall’unita di processo «Archivio
e trattamento degli atti/posta» dell’Universita degli studi di Firenze);

presentata in busta chiusa direttamente dall’unita di processo
«Archivio e trattamento degli atti/Posta» - piazza San Marco, 4, Firenze
nel seguente orario: dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 13,00;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it
11 bando, pubblicato sull’albo ufficiale dell’Universita di Firenze,
sara inserito anche nel sito web dell’Universita di Firenze https://www.
unifi.it/vp-2912-posti-vacanti-per-il-personale-t-a-presso-l-universita-
di-firenze.html

18E13036

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, per vari
Dipartimenti.

Si comunica che con decreto rettorale n. 5795 del 27 novembre
2018 sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione fina-
lizzate al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante
conferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per il Dipartimento, la Scuola, i settori concorsuali e scientifico-
disciplinari di seguito indicati:

Scuola Politecnica
Dipartimento di archittettura e design (DAD)

settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 - Disegno industriale;
un posto;
regime di impegno a tempo pieno.

Dipartimento di ingegneria navale, elettrica, elettronica e delle
telecomunicazioni (DITEN)

settore concorsuale: 09/F1 - Campi elettromagnetici;

settore  scientifico-disciplinare: ~ ING-INF/02 -
elettromagnetici;

un posto;
regime di impegno a tempo definito.

Campi

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http:/www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/
euraxess).

18E13021

UNIVERSITA DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, con finanziamento esterno,
settore concorsuale 06/F2 - Malattie apparato visivo, per il
Dipartimento di scienze biomediche e cliniche «L. Sacco».

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 4325/2018 del 10 dicembre 2018, una selezione pubblica, per
titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. a), legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
secondo la tabella sotto riportata:

. presso il Settore Settore scienti- Codice
Posti | Dipartimento le | fico-discipli
di concorsuale | fico-disciplinare | concorso
scienze 06/F2 - MED/30 -
biomediche e Malattie :
1 - Malattie appa- 3956
cliniche «L. apparato s
S s rato visivo
acco» visivo

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione,
¢ consultabile per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp
nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
€ONcorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

18E13019
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Procedure di selezione per la chiamata di due professori di
seconda fascia, per il Dipartimento di scienze biomediche
per la salute.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 4324/2018 del 10 dicembre 2018, procedure di selezione per la coper-
tura di due posti di professore universitario di seconda fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010,
come di seguito riportato:

presso il Settore .
Posti Diparti- Settore | scientifico- Codice
mento di concorsuale disciplinare coneorso
scienze 06/D4 - Malattie
biomedi- cutanee, malattie MED/12 -
1 che per la infettive e malat- | Gastroentero- 3957
p tie dell’apparato logia
salute di
igerente
scienze 06/11 - Diagno- MED/36 -
1 biomedi- | stica per imma- Diagnostica 3958
che per la | gini, radioterapia | per immagini e
salute e neuroradiologia radioterapia

Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 10/M1 - Lingue, letterature e
culture germaniche, per il Dipartimento di scienze della
mediazione linguistica e di studi interculturali.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 4326/2018 del 10 dicembre 2018, una selezione pubblica, per
titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordi-
nato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
legge n. 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella
sotto riportata:

presso il settore settore codice
Posti | Dipartimento scientifico-
. concorsuale S concorso
di disciplinare
scienze della 10/M1 - L-LIN/14 -
mediazione Lingue, Linoua ¢
1 linguistica letterature h 3959
. : traduzione -
e di studi e culture lingua tedesca
interculturali | germaniche g

Alle sopracitate procedure di selezione possono partecipare:

a) studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, I’abilitazione nazionale attestante la qualifica-
zione scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori
concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia
oggetto del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non
siano gia titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia
superiore;

b) studiosi che abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della legge
3 luglio 1998, n. 210, e successive modifiche e integrazioni per la fascia
corrispondente a quella per la quale ¢ emanato il bando, ovvero per la
fascia superiore purché non gia titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa;

¢) professori gia in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, ¢
consultabile sul sito http://www.unimi.it/valcomp nonché sul sito web
del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul portale
europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

18E13020

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadra alle
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, ¢
consultabile per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp,
nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della
ricerca e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti
procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
CONCorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento e carriere personale docente e ricerca-
tore (tel. 025031/3065-3102-3103; e-mail valcomp@unimi.it; fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

18E13038

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze di
informatizzazione dei processi interfunzionali.

Si rende noto che ¢ indetta presso 1’Universita degli studi di Roma
Tre la seguente procedura concorsuale: concorso pubblico, per esami, a
tempo indeterminato per un posto di categoria D, posizione economica
1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
di informatizzazione dei processi interfunzionali dell’Universita degli
studi Roma Tre (codice identificativo concorso: AM1D1T18).

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo le modalita previste dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo del bando ¢, pubblicato all’albo pretorio di Ateneo con-
sultabile all’indirizzo http://host.uniroma3.it/uffici/personale/ e sul sito
dell’area del personale all’indirizzo http://concorsi.uniroma3.it/

18E13022

UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e
pieno, settore concorsuale 09/H1, per il Dipartimento di
ingegneria informatica, automatica e gestionale Antonio
Ruberti.

E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo
pieno, della durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori
due anni, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 (settore con-
corsuale 09/H1), su fondi del progetto europeco AMDROMA, presso il
Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale Anto-
nio Ruberti dell’Universita degli studi di Roma La Sapienza.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile sul sito web dell’ Ateneo:

https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484

18E13024

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e defi-
nito, della durata di tre anni, settore concorsuale 09/H1,
per il Dipartimento di ingegneria informatica, automatica
e gestionale Antonio Ruberti.

E indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo
definito, della durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulte-
riori due anni, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05, settore
concorsuale 09/H1, su fondi del progetto europeo SCIROC, presso il
Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale Anto-
nio Ruberti dell’Universita degli studi di Roma La Sapienza.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile sul sito web dell’Ateneo:

https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484

18E13025

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, set-
tore concorsuale 05/E1, per il Dipartimento di scienze bio-
chimiche A. Rossi Fanelli.

At sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato di tipo-
logia A, emanato con D.R. n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017 ¢ indetta
una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A,
con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti, della durata di anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori
due anni, per ’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente
progetto: «Proteomica cellulare e metabolomica. Proteomica redox,
metabolismo del cancro, modificazioni delle proteine nella trasduzione
del segnale cellulare, neurodegenerazione e altre malattie croniche
degenerative, trascrittomica.», per il settore concorsuale 05/E1 - settore
scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, presso il Dipartimento di
scienze biochimiche «A. Rossi Fanelli» dell’Universita degli studi di
Roma «La Sapienzay, p.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda e
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile ai seguenti
indirizzi:

http://web.uniromal.it/trasparenza/bandi
http://bandi.miur.it//

http://ec.europe.euraxess

18E13026

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, settore concorsuale 06/N1, per il
Dipartimento di scienze cardiovascolari, respiratorie,
nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche.

(Codice concorso 2018RTDB016)

IL RETTORE

Visti:
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare ’art. 24,
comma 2, lettera b), e comma 3, lettera ), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera a), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;
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I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), I’universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito 1’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, ¢
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del Ministroy;

I’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera ), del medesimo articolo;

I’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge
di bilancio 2017), con il quale ¢ stato modificato I’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, comma 635, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge
di bilancio 2018), con il quale ¢ stato aggiunto il comma 9-ter all’art. 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, riguardante cri-
teri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera c, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore
a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili;

lo statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del
29 ottobre 2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, I’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 ¢ 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili»;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale ¢
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;
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il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui ¢ stato ema-
nato il regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Universita di Roma;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 426/16 del
20 dicembre 2016 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previ-
sione per 1’anno 2017;

la delibera del Senato accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017,
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 88/17 del
14 marzo 2017,

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 133/17 del
27 aprile 2017, relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 289/17 del
18 luglio 2017, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

le note rettorali con cui si € proceduto a comunicare ai Presidi
di facolta ed ai direttori di Dipartimento ’attribuzione delle risorse
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Dipartimento di scienze cardiovascolari, respi-
ratorie, nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche del 6 giugno
2018, pervenuta al settore concorsi personale docente in data 13 giu-
gno 2018;

il D.R n. 2065/2018 del 7 agosto 2018 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 10 ago-
sto 2018, con il quale ¢ stata indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge n. 240/2010 una procedura selettiva di chiamata
per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia B presso il
Dipartimento di scienze cardiovascolari, respiratorie, nefrologiche, ane-
stesiologiche e geriatriche, facolta di medicina e odontoiatria, settore
concorsuale 06/N1, settore scientifico-disciplinare MED/50;

la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi ¢ supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia;

la delibera del Dipartimento di scienze cardiovascolari, respi-
ratorie, nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche del 14 settembre
2018;

il verbale del 28 settembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio di due componenti effettivi e due componenti supplenti della
commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di scienze cardiovascolari, respira-
torie, nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche, facolta di medicina e
odontoiatria, settore concorsuale 06/N1, settore scientifico-disciplinare
MED/50;

Componenti effettivi:

prof. Carlo Gaudio - professore ordinario - Sapienza Universita
di Roma;

prof. Placido Bramanti - professore ordinario - Universita degli
studi di Messina;

prof. Maria Giovanna Danieli - professore associato - Universita
Politecnica delle Marche.

Componenti supplenti:

prof. Adriano Piattelli - professore ordinario - Universita degli
studi G. d’Annunzio di Chieti-Pesara;

prof. Silvia Migliaccio - professore associato - Universita degli
studi di Roma «Foro Italico».
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito web di
questa Universita decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’inse-
diamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-
trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la stessa
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente
dalla data del presente decreto di nomina.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
di questa Universita.

Roma, 26 novembre 2018

11 rettore: GAUDIO

18E13027

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, settore concorsuale 13/A1, per il
Dipartimento di economia e diritto.

IL RETTORE

(Codice concorso 2018RTDB013).
Visti:
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24,
comma 2, lettera b), e comma 3, lettera b), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera a), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), I’universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito 1’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, €
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
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conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del ministro»;

I’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera ), del medesimo articolo;

I’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge
di bilancio 2017), con il quale ¢ stato modificato 1’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, comma 635, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge
di bilancio 2018), con il quale ¢ stato aggiunto il comma 9-ter all’art. 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ¢
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera c, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore
a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili;

lo statuto dell’universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del
29 ottobre 2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, I’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualita 2015,2016 ¢ 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili»;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale ¢
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui ¢ stato ema-
nato il Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Universita di Roma;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 426/16 del
20 dicembre 2016 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previ-
sione per I’anno 2017,
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la delibera del Senato Accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017,
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 88/17 del
14 marzo 2017,

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 133/17 del
27 aprile 2017, relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 289/17 del
18 luglio 2017, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

le note rettorali con cui si € proceduto a comunicare ai presidi di
facolta ed ai direttori di dipartimento 1’attribuzione delle risorse relative
alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Dipartimento di economia e diritto del 18 maggio
2018;

I1 D.R n. 1844/2018 del 13 luglio 2018 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 61 del 3 agosto 2018, con il quale
¢ stata indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge
n. 240/2010 una procedura selettiva di chiamata per un posto di Ricer-
catore a tempo determinato - tipologia B presso il presso il Diparti-
mento di economia e diritto - facolta di economia - SC 13/A1 (SSD
SECS-P/01);

la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia;

la delibera del Dipartimento di economia e diritto del 20 set-
tembre 2018;

il verbale dell’11 ottobre 2018 relativo alle operazioni di sorteg-
gio di due componenti effettivi e due componenti supplenti della Com-
missione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di economia e diritto - facolta di econo-
mia - SC 13/A1 (SSD SECS-P/01):

Componenti effettivi:
prof. Marianna Belloc - professore associato - Sapienza Univer-
sita di Roma;
prof. Ennio Bilancini - professore ordinario - Scuola IMT di
Lucca;
prof. Alireza Jay Naghavi - professore ordinario - Universita di
Bologna.
Componenti supplenti:
prof. Carmelo Parello - professore associato - Sapienza Univer-
sita di Roma;
prof. Paolo Buonanno - professore ordinario - Universita di
Bergamo;

prof. Francesco Serafino Michele Devicienti - professore ordi-
nario - Universita di Torino.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale e sul sito web di questa universita decorre
il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commissione, non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-
trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare ¢ per la stessa
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente
dalla data del presente decreto di nomina.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
di questa universita.

Roma, 26 novembre 2018

11 rettore: GAuDIO

18E13028

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, settore concorsuale 09/C2, per
il Dipartimento di pianificazione, design e tecnologia
dell’architettura.

IL RETTORE

(Codice concorso 2018RTDB009).
Visti:
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 2, lettera b), e comma 3, lettera b), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera a), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera ), I’universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito ’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, €
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del Ministro»;

I’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con

il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera b), del medesimo articolo;

I’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge
di bilancio 2017), con il quale ¢ stato modificato I’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera c, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei pro-
fessori, il numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore
a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili;

lo statuto dell’universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del
29 ottobre 2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, I’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera c) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 e 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili»

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 11° agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere
dall’anno 2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assun-
zioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile.

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale ¢
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 10 agosto 2017, n, 614, con il quale ¢ stato
attribuito alle universita il contingente assunzionale 2017;

la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale
si segnala I’importanza di dare la massima priorita al completo utilizzo
dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di pro-
cedere con la massima tempestivita all’utilizzo delle risorse derivanti
dall’assunzione di docenti precedentemente in servizio nell’Ateneo, a
valere sui Piani Straordinari per il reclutamento di professori di prima
e seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei
professori a soggetti esterni all’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

la nota MIUR prot. n. 15494 del 21 dicembre 2017, relativa agli
incentivi per le assunzioni, ai sensi della legge n. 230/2005, di docenti
non precedentemente in servizio presso lo stesso Ateneo intervenute
negli anni precedenti;
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la nota MIUR prot. n. 238 del 28 febbraio 2018, relativa ad ulte-
riori interventi per assegnazione di risorse gravanti sul FFO 2017;

il D.R. n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui ¢ stato ema-
nato il Regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato tipologia «B» presso Sapienza - Universita di Roma;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 426/16 del
20 dicembre 2016 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previ-
sione per I’anno 2017,

la delibera del Senato Accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017,
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 88/17 del
14 marzo 2017,

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 133/17 del
27 aprile 2017, relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 289/17 del
18 luglio 2017, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

i DD.RR. n. 684/2018 ¢ 685/2018 del 5 marzo 2018 con i quali
sono state attribuite alle Strutture le risorse residue relative alla pro-
grammazione 2017 del reclutamento del personale docente;

le note rettorali con cui si € proceduto a comunicare ai Presidi di
Facolta ed ai direttori di dipartimento I’attribuzione delle risorse residue
relative alla Programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del dipartimento di pianificazione, design e tecnolo-
gia dell’architettura del 26 marzo 2018;

I D.R n. 1346/2018 del 24 maggio 2018 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 47 del 15 giugno 2018, con il
quale ¢ stata indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge
n. 240/2010 una procedura selettiva di chiamata per un posto di ricerca-
tore a tempo determinato - Tipologia B presso il Dipartimento di piani-
ficazione, design e tecnologia dell’architettura - Facolta di architettura

la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia;

la delibera del Dipartimento di pianificazione, design e tecnolo-
gia dell’architettura del 24 luglio 2018;

il verbale del 28 settembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio di due componenti effettivi ¢ due componenti supplenti della
Commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di pianificazione, design e tecnologia
dell’architettura - Facolta di architettura - SC 09/C2 (SSD ING-IND/11):

Componenti effettivi:

Prof. Livio De Santoli - professore ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Laura Bellia - professore ordinario - Universita degli studi
di Napoli «Federico II»;

Prof. Dario Ambrosini - professore associato - Universita degli
studi de L’Aquila.

Componenti supplenti:

Prof. Massimo Corcione - professore ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Fabio Polonara - professore ordinario - Universita Politec-
nica delle Marche;

Prof. Carlo Roselli - Professore Associato - Universita degli
studi del Sannio di Benevento.
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Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale e sul sito web di questa universita decorre
il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della commissione, non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

Art. 4.

I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-
trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la
Sapienza, per lo stesso Settore scientifico-disciplinare e per la stessa
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente
dalla data del presente decreto di nomina.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
di questa universita.

Roma, 26 novembre 2018

1l rettore: GAUDIO

18E13029

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, settore concorsuale 12/D2,
per il Dipartimento di diritto ed economia delle attivita
produttive.

(Codice concorso 2018RTDB011).

IL RETTORE

Visti:
il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 2, lettera b), e comma 3, lettera b), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera a), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera b), I’universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito 1’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, ¢
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del Ministro»;
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I’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera ), del medesimo articolo;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243, riguardante cri-
teri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore a quello
dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti
delle risorse disponibili;

lo statuto dell’Universita emanato con decreto rettorale
n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, I’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualita 2015,2016 ¢ 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili»;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

la legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge di bilancio 2017) e, in
particolare, I’art. 1, comma 338, con il quale ¢ stato modificato 1’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto-legge 30 dicembre 2016, n. 244, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 27 febbraio 2017, n. 19 (decreto milleproroghe
2017) e, in particolare, 1’art. 4, comma 3-bis;

la legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018) e, in
particolare I’art. 1, comma 635, con il quale ¢ stato aggiunto all’art. 24
della legge n. 240/2010 il comma 9-ter, in base al quale, a decorrere
dall’anno 2018, i contratti dei ricercatori a tempo determinato di tipo-
logia A e B, nel periodo di astensione obbligatoria per maternita, sono
sospesi e il termine di scadenza ¢ prorogato per un periodo pari a quello
di astensione obbligatoria;

il decreto ministeriale 1° giugno 2017, n. 372, con il quale ¢
stata integrata la tabella allegata al decreto ministeriale 1° settembre
2016, n. 662, concernente la corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 10 agosto 2017, n. 614, con il quale ¢ stato
attribuito alle universita il contingente assunzionale 2017;
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la nota MIUR prot. n. 2682 del 27. febbraio 2017, con la quale
si segnala I’importanza di dare la massima priorita al completo utilizzo
dei punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di pro-
cedere con la massima tempestivita all’utilizzo delle risorse derivanti
dall’assunzione di docenti precedentemente in servizio nell’Ateneo, a
valere sui piani straordinari per il reclutamento di professori di prima
e seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato di tipologia B;

la nota MIUR prot. n. 11588 del 6 ottobre 2017, con la quale
si ricorda che gli atenei devono attenersi al rispetto della destinazione
di almeno il 20% dei punti organico impiegati per il reclutamento dei
professori a soggetti esterni all’ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

la nota MIUR prot. n. 15494 del 21 dicembre 2017, relativa agli
incentivi per le assunzioni, ai sensi della legge n. 230/2005, di docenti
non precedentemente in servizio presso lo stesso ateneo intervenute
negli anni precedenti;

la nota MIUR prot. n. 238 del 28 febbraio 2018, relativa ad ulte-
riori interventi per assegnazione di risorse gravanti sul FFO 2017;

il decreto rettorale n. 2577/2017 dell’11 ottobre 2017 con cui ¢
stato emanato il regolamento per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato tipologia «B» presso Sapienza - Universita di Roma;

la delibera del consiglio di amministrazione n. 426/16 del
20 dicembre 2016 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di previ-
sione per I’anno 2017;

la delibera del senato accademico n. 44/17 del 7 marzo 2017,
con la quale sono stati definiti i criteri di assegnazione delle risorse
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del consiglio di amministrazione n. 88/17 del
14 marzo 2017,

la delibera del consiglio di amministrazione n. 133/17 del
27 aprile 2017, relativa alla destinazione dell’utile di esercizio 2016;

la delibera del consiglio di amministrazione n. 289/17 del
18 luglio 2017, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

i decreti rettorali n. 684/2018 e n. 685/2018 del 5 marzo 2018
con i quali sono state attribuite alle strutture le risorse residue relative
alla programmazione 2017 del reclutamento del personale docente;

le note rettorali con cui si ¢ proceduto a comunicare ai presidi di
facolta ed ai direttori di Dipartimento ’attribuzione delle risorse residue
relative alla programmazione 2017 per il reclutamento del personale
docente;

la delibera del Dipartimento di diritto ed economia delle attivita
produttive del 9 maggio 2018;

il decreto rettorale n. 1372/2018 del 25 maggio 2018 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 47 del 15 giugno 2018 con il quale ¢ stata
indetta ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010
una procedura selettiva di chiamata per il settore concorsuale 12/D2 -
settore scientifico-disciplinare IUS/12 presso il Dipartimento di diritto
ed economia delle attivita produttive - facolta di economia;

la disposizione direttoriale n. 902/2018 del 27 febbraio 2018 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia B e delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia;

la delibera del Dipartimento di diritto ed economia delle attivita
produttive del 27 settembre 2018;

verbale dell’8 ottobre 2018 relativo alle operazioni di sorteggio
di due componenti effettivi e due componenti supplenti della commis-
sione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B per il settore concorsuale 12/D2 e settore scientifico-disciplinare
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IUS/12 presso il Dipartimento di diritto ed economia delle attivita pro-
duttive - facolta di economia.

Componenti effettivi:
prof. Paola Chirulli - professore ordinario - Sapienza Universita
di Roma;
prof. Raffaello Lupi - professore ordinario - Universita degli
studi di Roma «Tor Vergatay;
prof. Giovanni Girelli - professore associato - Universita degli
studi di Roma Tre.
Componenti supplenti:
prof. Stefano Vinti - professore ordinario - Sapienza Universita
di Roma;
prof. Gianluigi Bizioli - professore ordinario - Universita di
Bergamo;
prof. Andrea Giovanardi - professore associato - Universita
degli studi di Trento.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale - e sul sito web di questa Universita decorre
il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commissione, non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.
Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Art. 4.

I componenti effettivi della suindicata commissione giudica-
trice non possono far parte di altre commissioni giudicatrici presso la
Sapienza, per lo stesso settore scientifico-disciplinare e per la stessa
tipologia di procedura selettiva, per un periodo di un anno decorrente
dalla data del presente decreto di nomina.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
di questa Universita.

Roma, 26 novembre 2018

1l rettore: GAUDIO

18E13030

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, settore concorsuale 05/A1, per il
Dipartimento di biologia ambientale.

(Codice concorso 2017RTDB00S5).
IL RETTORE

Visti:
la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni;

il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e successive modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24,
comma 2, lettera b) e comma 3, lettera b), che prevede la possibilita di
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al
comma 3, lettera @), ovvero che hanno conseguito 1’abilitazione scienti-
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fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri;

I’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale,
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo
anno di contratto di cui al comma 3, lettera ), I’'universita valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito 1’abilitazione scientifica
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera e). In caso di esito positivo
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, €
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in
conformita agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri
fissati con decreto del Ministro»;

I’art. 24, comma 8§, della medesima legge n. 240 del 2010, con
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti
di cui al comma 3, lettera ), del medesimo articolo;

I’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge
di bilancio 2017), con il quale ¢ stato modificato I’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della
legge n. 240/2010;

il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e
¢), secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5;

I’art. 4, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di
professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore a quello
dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti
delle risorse disponibili;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del
29.10.2012;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e,
in particolare, I’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera
¢) del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49,
¢ aggiunta la seguente: «c-bis) in deroga alla disposizione di cui alla
lettera ¢) per la sola programmazione delle annualita 2015, 2016 ¢ 2017,
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non puo essere inferiore alla meta
di quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo periodo,
nei limiti delle risorse disponibili»;

la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015), e, in
particolare, I’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle
universita le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo,
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno
2014 ¢ consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile;

il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche
ed integrazioni;

il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale ¢
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240;
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I’art. 1, commi 10-septies e 10-octies, del decreto-legge
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni;

il D.R. n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui ¢ stato emanato
il Regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B»;

la delibera del Senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016,
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento
del personale docente;

le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la program-
mazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale
docente;

la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale si
segnala I’importanza di dare la massima priorita al completo utilizzo dei
punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di procedere
con la massima tempestivita all’utilizzo delle risorse attribuite con il
Piano straordinario professori di prima fascia;

il D.R. n. 997/2017 del 3 aprile 2017 con il quale sono state
attribuite alle Strutture le risorse residue relative alla programmazione
2016 del reclutamento del personale docente;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 141/17 del
27 aprile 2017 con la quale & stato ratificato il suindicato D.R.
n. 997/2017;

le note rettorali del 28 aprile 2017 con cui si ¢ proceduto a
comunicare ai presidi di facolta ed ai direttori di dipartimento 1’attri-
buzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il
reclutamento del personale docente;

la delibera del Senato accademico n. 13/17 del 31 gennaio 2017
con la quale ¢ stato dato mandato al rettore di dare corso, con propri
decreti rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento
del personale docente e di approvare i criteri per I’emanazione dei bandi
dei dipartimenti;

la delibera del Dipartimento di biologia ambientale del 18 luglio
2017,

il D.R. con il quale si ¢ approvato 1’avvio della procedura con-
corsuale per una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia B e sono stati approvati i relativi criteri di selezione;

il D.R. n. 2590/2017 del 12 ottobre 2017, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale - IV Serie speciale n. 85 del 7 novembre 2017, con il
quale ¢ stata indetta ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010, la pro-
cedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B per il settore concorsuale 05/A1 - settore scienti-
fico-disciplinare BIO/15 presso il Dipartimento di biologia ambientale
- Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali;

la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con
cui sono state disciplinate le modalita di effettuazione del sorteggio dei
componenti effettivi ¢ supplenti delle commissioni giudicatrici delle
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia e delle procedure valutative per la
chiamata dei professori di prima e seconda fascia;

la delibera del Dipartimento di biologia ambientale del 26 gen-
naio 2018;

il verbale del 12 marzo 2018 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

il D.R. n. 833/2018 del 19 marzo 2018, con cui ¢ stata costituita
la Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il D.R. n. 2099/2018 del 10 agosto 2018 di scioglimento della
Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata a
un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia B presso il
Dipartimento di biologia ambientale - facolta di scienze matematiche
fisiche e naturali, per il SC 05/A1 - SSD BIO/15, indetta con il D.R.
n. 2590/2017 del 12 ottobre 2017, per la scadenza del termine per la
conclusione dei lavori senza la consegna degli atti e la presentazione
della domanda di proroga;
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la delibera del Dipartimento di biologia ambientale del 19 set-
tembre 2018;

il verbale del 28 settembre 2018 relativo alle operazioni di sor-
teggio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della nuova
Commissione giudicatrice della suindicata procedura selettiva;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata a un posto di ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia B per il SC 05/A1 - SSD BIO/15 presso il Dipartimento di biologia
ambientale - facolta di scienze matematiche fisiche e naturali:

componenti effettivi:

prof. Maria Maddalena Altamura - professore ordinario -
Sapienza Universita di Roma;

prof. Stefano Del Duca - professore ordinario - Universita di
Bologna;

prof. Salvatore Cozzolino - professore ordinario - Universita
degli Studi di Napoli Federico II;

componenti supplenti:

prof. Antonella Canini - professore ordinario - Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata;

prof Giuseppe Venturella - professore ordinario - Universita
degli Studi di Palermo;

prof. Antonino Pollio - professore ordinario - Universita degli
Studi di Napoli Federico II.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - TV Serie speciale sul sito web di questa universita decorre
il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito registro di questa amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 26 novembre 2018

1l rettore: GAUDIO

18E13031

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concor-
suale 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA MECCANICA E AEROSPAZIALE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, e successive modificazioni,

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni
ed in particolare I’art. 24;
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Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante
criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di proce-
dure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24
della legge n. 240/2010;

Visto il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012;

Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. n. 2578/2017
dell’11 ottobre 2017;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 213/2018
del 5 giugno 2018 nella quale la posizione di RTD-A ¢ stata diretta-
mente assegnata dal C.d.A. al Dipartimento di ingegneria meccanica e
aerospaziale;

Visto il bando di selezione per il reclutamento di un RTD-A prot.
n. 1882/2018 rep. n. 79/2018 del 25 settembre 2018 - scadenza 25 otto-
bre 2018;

Vista la delibera del consiglio di Dipartimento del 27 novembre
2018 con la quale ¢ stata approvata la composizione della commissione
giudicatrice, attestandone il possesso dei requisiti di qualificazione pre-
visti in base ai valori soglia vigenti alla data di emissione del bando;

Decreta:

Art. 1.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per la procedura selettiva, per titoli e
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato di tipologia «A», per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
della durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due
anni, per il settore concorsuale 09/B1 Tecnologie e sistemi di lavora-
zione, settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 Tecnologie e sistemi
di lavorazione, ¢ cosi composta:

Membri effettivi:

prof. Antoniomaria Di Ilio, professore ordinario - Universita
degli studi dell’ Aquila;

prof. Vincenzo Tagliaferri, professore ordinario - Universita
degli studi di Roma «Tor Vergata»;

prof. Stefano Guarino, professore associato - Universita degli
studi di Roma Niccolo Cusano;

Membri supplenti:

prof. Luca Iuliano, professore ordinario - Politecnico di
Torino;

prof. Antonino Squillace, professore ordinario - Universita
degli studi di Napoli Federico II;

prof. Paolo Minetola, professore associato - Politecnico di
Torino.

Art. 2.
Pubblicita
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale, sui siti del Dipartimento e dell’ Ateneo, decorre il termine di

trenta giorni per la presentazione da parte dei candidati, di eventuali
istanze di ricusazione di uno o pit membri della commissione.

Roma, 27 novembre 2018

1l direttore: GAUDENZI

18E13039
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UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato di durata triennale e definito, settore
concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo, per il Dipar-
timento di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare I’art. 24,
comma 3, lettera a), riferito al reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato;

Visto lo statuto dell’autonomia dell’Universita degli studi di
Sassari;

Visto il regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricerca-
tori a tempo determinato, e in particolare ’art. 10, comma 2, relativo
alle modalita di nomina e alle correlate attivita delle commissioni
giudicatrici;

Visto il codice etico dell’Universita degli studi di Sassari;

Visto il d.r. n. 2988 del 21 settembre 2018, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 9 ottobre 2018, con il quale
¢ stata bandita una procedura comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato di durata triennale, con
regime a tempo definito, ai sensi dell” art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Sassari, per I’Area 12 «Scienze
giuridiche», Macro-settore 12/D «Diritto amministrativo e tributario»,
settore concorsuale 12/D1 «Diritto amministrativo», settore scientifico-
disciplinare IUS/10 «Diritto amministrativoy;

Vista la nota del direttore del Dipartimento di giurisprudenza di
Ateneo, con cui ¢ stato trasmesso il nominativo del componente desi-
gnato e I’elenco dei docenti sorteggiabili per la composizione della
commissione giudicatrice della richiamata procedura comparativa;

Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice,
effettuato nella seduta del senato accademico del 20 novembre 2018;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura comparativa di cui trattasi;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
di durata triennale, con regime a tempo definito, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Sassari,
per I’Area 12 «Scienze giuridichey», Macro-settore 12/D «Diritto ammi-
nistrativo e tributario», settore concorsuale 12/D1 «Diritto amministra-
tivoy, settore scientifico-disciplinare IUS/10 «Diritto amministrativoy,
bandita con decreto rettorale n. 2988 del 21 settembre 2018, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 9 ottobre 2018
¢ cosi costituita:

prof. Aristide Police - ordinario presso 1’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatay;

prof. Mario Rosario Spasiano - ordinario presso 1’Universita
degli studi della Campania «L. Vanvitelli»;

prof.ssa Loredana Nada Elvira Giani - ordinario presso 1’Uni-
versita degli studi Europea di Roma;
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prof. Fabrizio Fracchia - ordinario presso 1’Universita degli
studi «L. Bocconi» di Milano. (supplente).

Sassari, 5 dicembre 2018

1l rettore: CARPINELLI

18E12965

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato di durata triennale e definito, settore
concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichita,
per il Dipartimento di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 24,
comma 3, lettera a), riferito al reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato;

Visto lo statuto dell’autonomia dell’Universita degli studi di
Sassari;

Visto il regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricerca-
tori a tempo determinato, ¢ in particolare I’art. 10, comma 2, relativo
alle modalita di nomina e alle correlate attivita delle commissioni
giudicatrici;

Visto il codice etico dell’Universita degli studi di Sassari;

Visto il decreto rettorale n. 2521 del 27 luglio 2018, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 66 del 21 agosto 2018, con
il quale ¢ stata bandita, tra le altre, una procedura comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
di durata triennale, con regime a tempo definito, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Sassari,
per I’area 12 Scienze giuridiche - macro-settore 12/H - Diritto romano,
storia del diritto medievale e moderno e filosofia del diritto - settore
concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichita - settore
scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita;

Vista la nota del direttore del Dipartimento di giurisprudenza di
Ateneo, con cui ¢ stato trasmesso il nominativo del componente desi-
gnato e ’elenco dei docenti sorteggiabili per la composizione della
commissione giudicatrice della richiamata procedura comparativa;

Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice,
effettuato nella seduta del Senato accademico del 20 novembre 2018;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura comparativa di cui trattasi.

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
di durata triennale, con regime a tempo definito, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell’Universita degli studi di Sassari,
per I’area 12 Scienze giuridiche - macro-settore 12/H - Diritto romano,
storia del diritto medievale e moderno e filosofia del diritto - settore
concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichita - settore
scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichita,
bandita con decreto rettorale n. 2521 del 27 luglio 2018, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 66 del 21 agosto 2018 ¢ cosi
costituita:

prof. Andrea Di Porto - ordinario presso 1’Universita degli studi
di Roma «La Sapienza»;
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prof. Riccardo Cardilli - ordinario presso I’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergatay;

prof. Aldo Petrucci - ordinario presso 1I’Universita degli studi
di Pisa;

prof. Lorenzo Gagliardi - associato presso I’Universita degli
Studi di Milano. (Supplente)

Sassari, 5 dicembre 2018

11 rettore: CARPINELLI

18E12966

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di durata triennale e pieno, settore
concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi, per il Dipartimento di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare ’art. 24,
comma 3, lettera @), riferito al reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato;

Visto lo statuto dell’autonomia dell’Universita degli studi di
Sassari;

Visto il regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricerca-
tori a tempo determinato, e in particolare ’art. 10, comma 2, relativo
alle modalita di nomina e alle correlate attivita delle commissioni
giudicatrici;

Visto il codice etico dell’Universita degli studi di Sassari;

Visto il decreto rettorale n. 3172, prot. n. 93715, del 9 ottobre
2018, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del
26 ottobre 2018, con il quale ¢ stata bandita una procedura comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato di durata triennale, con regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipar-
timento di agraria dell’Universita degli studi di Sassari, per 1’area 07
- Scienze agrarie e veterinarie per il macro-settore 07/C - Ingegneria
agraria, forestale ¢ dei biosistemi, per il settore concorsuale 07/C1 -
Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi e per il settore scientifico-
disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale;

Vista la nota del direttore del Dipartimento di agraria di Ateneo,
con cui ¢ stato trasmesso il nominativo del componente designato e
I’elenco dei docenti sorteggiabili per la composizione della commis-
sione giudicatrice della richiamata procedura comparativa;

Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice,
effettuato nella seduta del Senato accademico del 5 dicembre 2018;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura comparativa di cui trattasi.

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
di durata triennale, con regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipar-
timento di agraria dell’Universita degli studi di Sassari, per I’area 07
- Scienze agrarie e veterinarie per il macro-settore 07/C - Ingegneria
agraria, forestale e dei biosistemi, per il settore concorsuale 07/C1 -
Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi e per il settore scientifico-
disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale, ban-
dita con decreto rettorale n. 3172, prot. n. 93715, del 9 ottobre 2018, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre
2018 ¢ cosi costituita:

prof.ssa Patrizia Tassinari - ordinario presso I’Universita degli
studi «Alma Mater Studiorum» di Bologna;

prof. Pietro Picuno - ordinario presso I’Universita degli studi
della Basilicata;

prof. Alessandro D’Emilio - associato presso 1I’Universita degli
studi di Catania;

prof.ssa Maria Nicolina Ripa - associato presso 1’Universita
degli studi della Tuscia - (Supplente).

Sassari, 5 dicembre 2018

1l rettore: CARPINELLI

18E12967

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 11/C4
- Estetica e filosofia dei linguaggi, per il Dipartimento di
scienze umanistiche e sociali.

IL RETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare ’art. 24,
comma 3, lettera b), riferito al reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato;

Visto lo statuto dell’autonomia dell’Universita degli studi di
Sassari;

Visto il codice etico dell’Universita degli studi di Sassari,

Visto il regolamento di Ateneo per il reclutamento dei ricerca-
tori a tempo determinato, e in particolare I’art. 10, comma 1, relativo
alle modalita di nomina e alle correlate attivita delle commissioni
giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 3215 del 12 ottobre 2018, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4°*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 30 ottobre 2018, con il
quale ¢ stata bandita una procedura comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario a tempo determinato di durata trien-
nale, con regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di scienze
umanistiche e sociali dell’Universita degli studi di Sassari, per I’area
11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche - macro-
settore 11/C - Filosofia - settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia
dei linguaggi - settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - filosofia e
teoria dei linguaggi,

Vista la nota del direttore del Dipartimento di scienze umanisti-
che e sociali di Ateneo, con cui € stato trasmesso 1’elenco dei docenti
sorteggiabili per la composizione della commissione giudicatrice della
richiamata procedura comparativa;

Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice,
effettuato nella seduta del Senato accademico del 5 dicembre 2018;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura comparativa di cui trattasi.

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato
di durata triennale, con regime a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il
Dipartimento di scienze umanistiche e sociali dell’Universita degli studi
di Sassari, per I’Area 11 - Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e
psicologiche - macro-settore 11/C - Filosofia - settore concorsuale 11/
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C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi - settore scientifico-disciplinare
M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi, bandita con decreto retto-
rale n. 3215 del 12 ottobre 2018, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 86 del 30 ottobre 2018 ¢ cosi costituita:

prof.ssa Claudia Giovanna Gabriella Bianchi - ordinario presso
I’Universita degli studi «San Raffaele» di Milano;

prof. Alberto Voltolini - ordinario presso I’Universita degli studi
di Torino;

prof. Pietro Perconti - ordinario presso I’Universita degli studi
di Messina;

prof. Francesco Ferretti - ordinario presso 1I’Universita degli
studi di Roma Tre - (Supplente).

Sassari, 5 dicembre 2018

1l rettore: CARPINELLI

18E12968

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
comparativa per la copertura di un posto di prima fascia,
settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali,
per il Dipartimento di agraria.

IL RETTORE

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare I’art. 18,
comma 1, riferito alla chiamata dei professori universitari di I e II fascia;

Visto lo statuto dell’autonomia dell’Universita degli studi di
Sassari;

Visto il codice etico dell’Universita degli studi di Sassari;

Visto il regolamento di ateneo per la chiamata dei professori uni-
versitari di I e II fascia, e in particolare I’art. 6, commi 1 e 2, rela-
tivi alle modalita di nomina e alle correlate attivita delle Commissioni
giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 3174 del 9 ottobre 2018, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2018, con il
quale ¢ stata bandita una procedura comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di I fascia, presso il dipartimento di

Agraria dell’Universita degli studi di Sassari, per I’area 07 «Scienze
agrarie e veterinarie» per il macro-settore 07/G «Scienze e tecnologie
animali», per il settore concorsuale 07/G1 «Scienze e tecnologie ani-
mali» e per il settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnia gene-
rale e miglioramento genetico, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge
del 30 dicembre 2010, n. 240;

Vista la nota del direttore del dipartimento di Agraria di ateneo,
con cui ¢ stato trasmesso 1’elenco dei docenti sorteggiabili per la com-
posizione della commissione giudicatrice della richiamata procedura
comparativa;

Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice,
effettuato nella seduta del senato accademico del 5 dicembre 2018;

Ritenuto necessario procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura comparativa di cui trattasi;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura comparativa per la
copertura di uun posto di professore universitario di I fascia, presso il
dipartimento di Agraria dell’Universita degli studi di Sassari, per I’area
07 «Scienze agrarie e veterinarie» per il macro-settore 07/G «Scienze
e tecnologie animali», per il settore concorsuale 07/G1 «Scienze e tec-
nologie animali» e per il settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zoo-
tecnia generale e miglioramento genetico, bandita con decreto rettorale
n. 3174 del 9 ottobre 2018, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 85 del 26 ottobre 2018, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
legge del 30 dicembre 2010, n. 240, ¢ cosi costituita:

prof. Marcello Mele, ordinario presso 1’Universita degli studi
di Pisa;

prof.ssa Roberta Davoli, ordinario presso 1’Universita degli
studi «Alma Mater Studiorum» di Bologna;

prof. Antonello Cannas, ordinario presso I’Universita degli studi
di Sassari;

prof. Fabio Pilla, ordinario presso 1’Universita degli studi del
Molise (supplente).

Sassari, 5 dicembre 2018

1l rettore: CARPINELLI

18E12969

ENTI LOCALI

COMUNE DI AIELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di autista scuolabus/operatore mezzo polivalente/
operaio specializzato, categoria B3, a tempo indeterminato
e part time verticale 71% sul monte annuo, area tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e part time verticale 71% sul
monte annuo con profilo professionale di autista scuolabus/opera-
tore mezzo polivalente/operaio specializzato, categoria B3 giuridica,
area tecnica.

Scadenza del termine di presentazione della domanda, corredata
dai documenti prescritti: entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

La domanda di partecipazione, indirizzata al Comune di Aielli

potra essere presentata direttamente all’ufficio protocollo del comune o
essere inviata anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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La domanda di partecipazione potra essere altresi trasmessa tramite
PEC personale del candidato, a pena di esclusione, al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata: comunediaielli@pec.it. La domanda spe-
dita in tempo utile dovra comunque pervenire entro il suddetto termine,
pena ’esclusione dal concorso.

I documenti e i requisiti necessari, per la partecipazione al citato
concorso sono indicati nel bando pubblicato in forma integrale all’albo
pretorio on line del Comune di Aielli nella sezione concorsi di Ammi-
nistrazione trasparente.

La data e il luogo delle prove d’esame saranno rese note con avviso
da pubblicarsi sul sito internet del Comune di Aielli (www.comunedia-
ielli.it) sezione Amministrazione trasparente > Concorsi 2018.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e, per-
tanto, i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi senza alcun altro
preavviso all’indirizzo, nell’ora e nei giorni indicati. Gli interessati,
per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al servizio gestione
del personale del Comune di Aielli (tel. 0863/789139 ) negli orari
di ufficio.

18E12541
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COMUNE DI BRINZIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo parziale diciotto
ore ed indeterminato, presso I’area tecnico manutentiva.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, cat. C — posizione economica Cl, a tempo
parziale diciotto ore ed indeterminato presso 1’area tecnico manutentiva.

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Diario delle prove: verra pubblicato sul sito istituzionale con le
relative date.

Per copia integrale del bando e relative informazioni rivolgersi al
Comune di Brinzio — Viale Indipendenza n. 9 — 21030 Brinzio (Va), pec:
comune.brinzio.va@halleypec.it oppure consultare il sito istituzionale
dell’Ente www.comune.brinzio.va.it

18E12761

COMUNE DI CASSOLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato, per I’area affari
generali, ufficio servizi sociali.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo assistente sociale, categoria giuridica D1,
da assegnare all’Area affari generali — Ufficio servizi sociali.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
¢ delle modalita di presentazione relativi alla procedura, nonché il
modello di domanda sono pubblicati nel sito istituzionale dell’ente
(www.comune.cassola.vi.it) nella home page e nell’apposita sezione
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso», oltre ad essere
pubblicati all’Albo pretorio on-line del Comune di Cassola.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune di Cassola, piazza Aldo Moro, 1, tel. 0424/530210 — e-mail:
personale@comune.cassola.vi.it - pec: protocollo@pec.comune.cas-
sola.vi.it.

18E12760

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Mobilita volontaria per la copertura di due posti di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, a tempo indeterminato.

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato, tramite mobilita volontaria tra enti, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, di due posti di istruttore direttivo tecnico - cate-
goria D (ex settima qualifica funzionale).

Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 17 gennaio 2019, ore 12,00.

Requisiti di ammissione, titolo di studio, modalita di iscrizione
attraverso modulo on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione
sono riportati nel bando di selezione, il cui testo integrale ¢ pubblicato
sul sito istituzionale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella
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sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso/Concorsi e
selezioni in corso/Selezione di mobilita tra enti per due posti di istrut-
tore direttivo tecnico - cat. D, ovvero al link di seguito riportato: http://
www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article27980

18E12971

COMUNE DI CRACO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile e di un posto
di agente di polizia municipale, categoria C1.

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di:

un posto di istruttore amministrativo contabile - cat. C1;
un posto di agente di polizia municipale - cat. C1.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito internet istituzio-
nale del Comune di Craco www.comune.craco.mt.it

Il candidato deve produrre, a pena di esclusione, la domanda di
partecipazione in via telematica utilizzando 1’apposita procedura acces-
sibile dal sito internet istituzionale www.comune.craco.mt.it alla voce
relativa al suddetto concorso, che immette in una semplice procedura
guidata per la presentazione della domanda.

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dalla
data di pubblicazione.

18E12972

COMUNE DI CUNEO

Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
due posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo inde-
terminato e parziale trenta ore settimanali, presso la Pro-
vincia di Cuneo, interamente riservati ai soggetti di cui
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive
modificazioni e integrazioni.

E indetto un corso-concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e parziale (trenta ore settimanali) di due
posti di istruttore tecnico, categoria C, presso la Provincia di Cuneo,
interamente riservati ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68 s.m.i..

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Requisiti per ’ammissione:

1. possesso del diploma di geometra oppure di laurea in architet-
tura o in ingegneria, in quanto titolo superiore assorbente;

oltre i restanti requisiti previsti dal bando.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili sul
sito internet del Comune di Cuneo:

http://www.comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-per-
sonale/elenco-concorsi.html

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, set-
tore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale - ufficio
assunzioni - via Roma, 28 - 12100 Cuneo - tel.: 0171 444234-378.

18E12504
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Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno, presso la Provincia di Cuneo, intera-
mente riservato ai soggetti di cui all’articolo 18, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
e integrazioni e categorie per legge equiparate.

E indetto un corso-concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore tecnico,
categoria C, presso la Provincia di Cuneo, interamente riservato ai sog-
getti di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 s.m.i.
e categorie per legge equiparate.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Requisiti per I’ammissione:
1. possesso del diploma di geometra oppure di laurea in architet-
tura o in ingegneria, in quanto titolo superiore assorbente;
oltre i restanti requisiti previsti dal bando.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili sul
sito internet del Comune di Cuneo:
http://www.comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-per-
sonale/elenco-concorsi.html
Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, set-
tore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale - ufficio
assunzioni - via Roma, 28 - 12100 Cuneo - tel.: 0171 444234-378.

18E12505

COMUNE DI DRUENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato e part-time 24 ore settimanali (66,67%).

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
un posto a tempo indeterminato, part-time 24 ore settimanali (66,67%),
di istruttore amministrativo, categoria C.

I requisiti per la partecipazione sono dettagliati nel bando integrale
di concorso scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Druento:
www.comune.druento.to.it

Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune
di Druento, via Roma n. 21 - 10040 Druento (Torino), entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Prove d’esame: una prova preselettiva, una prova scritta teorico-
dottrinale, una prova scritta teorico-pratica ed un esame orale.

Informazioni e copia dell’avviso presso il servizio Personale (tele-
fono 0119940740), sito internet: www.comune.druento.to.it - Bandi di
concorso.

18E12543

COMUNE DI ERACLEA

Mobilita volontaria per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, di quattro posti di vari profili e concorso pub-
blico per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
un posto di agente di polizia locale.

E indetta selezione per mobilita volontaria ex art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, del seguente personale:

un istruttore Servizi amministrativo-contabili categoria C da
assegnare all’Area servizi al cittadino;
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un istruttore Servizi tecnici categoria C da assegnare all’Area
ambiente e LL.PP.;

un istruttore Servizi tecnici categoria C da assegnare all’Area
politiche del territorio;

un agente di polizia locale categoria C da assegnare all’Area
vigilanza.

Scadenza avviso mobilita: entro le ore 12,00 del 4 gennaio 2019.

E indetto concorso per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato
di un agente di polizia locale categoria C.

Scadenza bando concorso: entro e non oltre le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Recapiti per informazioni: Comune di Eraclea - Ufficio personale
tel. 0421/234141 oppure via e.mail: personale@comune.eraclea.ve.it

Sito pubblicazione avviso: www.comune.eraclea.ve.it sezione
Concorsi.

18E12981

COMUNE DI GEMMANO

Mobilita esterna per la copertura di un posto di istruttore
direttivo, area amministrativa, servizi sociali, scolastici e
segreteria, categoria D.

Il responsabile dell’ufficio personale rende noto che con determina-
zione dell’area finanziaria n. 46 del 21 novembre 2018 ¢ stato approvato
il bando di mobilita per la copertura di un posto di istruttore direttivo,
area amministrativa, servizi sociali, scolastici e segreteria, categoria D,
mediante I’istituto della mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Requisiti di ammissione: alla procedura di mobilita possono par-
tecipare i1 dipendenti di ruolo, a tempo pieno/parziale e con contratto
a tempo indeterminato, appartenenti alle amministrazioni pubbliche di
cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 soggette
al regime di limitazione delle assunzioni ai sensi di legge (regime
vincolistico).

Scadenza domanda: mercoledi 16 gennaio 2019 ore 13,00.

11 bando di mobilita e la domando di ammissione sono disponibili
sul sito internet http://www.comune.gemmano.rn.it (sezione ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso) e presso 1’albo pretorio
dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Gemmano (RN) tel. 0541/854060 oppure 0541/854080,
fax 0541/854012 nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00
alle ore 13,00.

18E12509

COMUNE DI GINOSA

Mobilita volontaria esterna, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare all’area sicurezza
prevenzione ed ordine pubblico.

E indetta, procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per un posto a tempo indeterminato e pieno di
istruttore direttivo di vigilanza - categoria D — da assegnare all’Area
sicurezza prevenzione ed ordine pubblico. La domanda di partecipa-
zione dovra pervenire entro il quindicesimo giorno decorrente dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» — nella sezione «Concorsi pubblici». I testo integrale
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del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato sul sito infernet del Comune di Ginosa all’in-
dirizzo www.ginosa.gov.it — albo pretorio on-line ¢ Amministrazione
trasparente — sezione bandi di concorso.

18E12767

Mobilita volontaria esterna, per la copertura di un posto di
istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, da assegnare all’area sicurezza prevenzione ed
ordine pubblico.

E indetta, procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n.165/2001 per un posto a tempo indeterminato e pieno di
istruttore di vigilanza - categoria C — da assegnare all’Area sicurezza
prevenzione ed ordine pubblico. La domanda di partecipazione dovra
pervenire entro il quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» —nella
sezione «Concorsi pubblici». Il testo integrale del bando, con I’indica-
zione di tutti i requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato
sul sito internet del Comune di Ginosa all’indirizzo www.ginosa.gov.
it — albo pretorio on-/ine e Amministrazione trasparente — sezione bandi
di concorso.

18E12768

COMUNE DI GONNOSTRAMATZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico, operaio specializzato, categoria
B3, a tempo part-time diciotto ore ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico, operaio specializzato, categoria B3, a
tempo part-time diciotto ore ed indeterminato.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Gonnostramatza www.comune.
gonnostramatza.or.it, nell’area in evidenza nonché nell’ Albo pretorio.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al
servizio personale del Comune di Gonnostramatza, tel. 0783/92105.

18E12606

COMUNE DI GORGONZOLA

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il settore staff, Servizio segreteria
generale.

E indetta selezione per mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo,
categoria C, presso il settore staff - servizio segreteria generale.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’estratto dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia dell’avviso integrale corredato dallo schema di domanda
di ammissione sono disponibili sul sito internet del comune: www.
comune.gorgonzola.mi.it
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Gli interessati possono altresi ritirare copia dell’avviso e dello
schema di domanda presso lo sportello polifunzionale del comune negli
orari di apertura al pubblico.

Ogni informazione relativa alla presente selezione puo essere
richiesta al servizio gestione risorse umane ai seguenti recapiti: tel.:
02/95701.206-209-260; indirizzo e-mail: comune.gorgonzola@cert.
legalmail.it - fax: 02/95701280.

18E12508

COMUNE DI MAGENTA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore tecnico, categoria C.

L’espletamento della selezione pubblica in oggetto ¢ subordinata
all’esperimento negativo delle procedure di mobilita di cui all’art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Diario delle prove: prima prova scritta 24 gennaio 2019, ore 10,00;
prova orale: 28 gennaio 2019, dalle ore 10,00.

11 testo integrale del bando, il modello di domanda e relativi alle-
gati sono pubblicati all’albo pretorio e sul sito internet del Comune
di Magenta http://www.comunedimagenta.it (sezione bandi e gare/
concorsi).

Per ulteriori informazioni inviare richiesta scritta al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsi@comunedimagenta.it

18E13023

COMUNE DI MANTOVA

Proroga dei termini di presentazione delle domande del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico impianti, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, prioritariamente riservato ai
volontari delle Forze armate.

Sono prorogati i termini (ore 12,30 del giorno 7 gennaio 2019) per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico,
per esami, per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un posto
di istruttore direttivo tecnico impianti, categoria D, posizione econo-
mica iniziale 1, con riserva ai volontari delle Forze armate, ai sensi
degli articoli 1014 comma 4 e 678 comma 9 del decreto legislativo
n. 66/2010, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» n. 93 del 23 novembre 2018.

Le domande di partecipazione, gia pervenute prima della presente
proroga, sono valide a tutti gli effetti per la partecipazione alla selezione.

11 bando integrale ¢ disponibile sul portale del Comune di Mantova
https://www.comune.mantova.gov.it - sezione Bandi di Concorso, non-
ché nell’Albo on-line dell’ Amministrazione comunale.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito.

Informazioni presso il Servizio gestione risorse umane e organiz-
zazione (tel. 0376 338286/376889/338329).

18E12974
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COMUNE DI MARSCIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato con profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, presso ’area urbanistica.

Termine di presentazione della domanda: 23 gennaio 2019.

Bando integrale, con requisiti richiesti, calendario delle prove, fac-
simile della domanda: sul sito www.comune.marsciano.pg.it alla voce:
bandi di concorso/avvisi.

18E12507

COMUNE DI MARTINA FRANCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico, categoria D3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario tecnico, cat. D3.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Martina Franca: https://www.comune.martinafranca.
ta.it/

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

18E12759

COMUNE DI MASSALENGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, con riserva di un posto per i militari delle
Forze armate congedati senza demerito.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di agenti di polizia locale - categoria C.

Titolo di studio richiesto per 1’accesso: diploma di maturita
quinquennale.

Riserva 50%: personale FF.AA. ex art. 1014 del decreto legislativo
n. 198/2006.

Termine di presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito internet del Comune di
Massalengo (LO): www.comune.massalengo.lo.it - sezione Ammini-
strazione Trasparente- Bandi di concorso.

Per informazioni:
Comune di Massalengo - tel. 0371 480775- 5
e-mail: segreteria@comune.massalengo.lo.it/

PEC: massalengo@cert.claus2002.net

18E12762

COMUNE DI MONTEFALCONE NEL SANNIO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di esecu-
tore tecnico, autista, categoria B3, a tempo indeterminato
e part-time 50%.

11 Comune di Montefalcone nel Sannio ha indetto la selezione pub-
blica per la copertura, mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo, n. 165/2001, di un posto di categoria B3, profilo
professionale di esecutore tecnico - autista, a tempo indeterminato e
parziale (diciotto/trentasei ore settimanali), presso I’area tecnica - servi-
zio tecnico - manutentivo.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di presentazione delle domande nonché il fac-simile di
domanda di partecipazione, sono pubblicati nel sito internet del Comune
di Montefalcone nel Sannio (CB) all’indirizzo: www.comune.montefal-
conenelsannio.cb.it nella sezione «Amministrazione trasparente», sotto
sezione «Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni si possono contattare gli uffici comunali
del Comune di Montefalcone nel Sannio, telefono 0874/877530 pec:
comune.montefalconenelsannio@pec.leonet.it

18E12502

COMUNE DI MONTE SAN GIUSTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a
tempo indeterminato e parziale diciotto ore settimanali.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e parziale (diciotto ore settimanali) di
«istruttore direttivo tecnico», cat. D1.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire al
protocollo generale del comune di Monte San Giusto entro trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ consultabile sul sito internet del
comune di Monte San Giusto, www.comune.montesangiusto.mc.it.

18E12769

COMUNE DI MONTEVECCHIA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, a tempo indeterminato
e pieno.

E indetto un concorso per mobilita volontaria per la copertura di un
posto a tempo indeterminato, a tempo pieno di istruttore direttivo tec-
nico, per il Servizio 4 «Territorio, sportello edilizio e sportello attivita
produttivey, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale del bando ¢ reperibile dai concorrenti nel sito
internet del Comune di Montevecchia (Lecco) «www.comune.monte-
vecchia.lc.it» in Amministrazione trasparente - Sezione concorsi.
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Per eventuali informazioni contattare 1’ufficio protocollo del
Comune di Montevecchia (Lecco), tel. +390399930030, e-mail: proto-
collo@comune.montevecchia.lc.it

18E12542

COMUNE DI ROSARNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo/tecnico, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo/ tecnico, categoria C.

Termine ricezione domande: entro il termine perentorio di giorni
trenta, decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, unitamente allo schema di domanda, ¢
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Rosarno - www.comune.
rosarno.rc.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - al
quale ¢ fatto totale rinvio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Rosarno, tel. 0966710240 - 0966710233 - indirizzo e-mail
ufficiopersonale@comune.rosarno.rc.it - pec personale.rosarno@pec.
comune.rosarno.rc.it

18E12764

COMUNE DI SALVIROLA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno trentasei ore settimanali ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C, tempo pieno ed indeter-
minato - trentasei ore settimanali.

Titolo di studio: diploma istituto superiore di secondo grado di
durata quinquennale.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando e il modulo per la presentazione della
domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Salvirola:
www.comune.salvirola.cr.it

Informazioni: ufficio segreteria tel. 0373/72146.
11 segretario comunale: f.to dott.ssa Angelina Marano.

18E12503

COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

Mobilita esterna volontaria per la copertura di tre posti di
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed indeter-
minato e sette posti di agente polizia locale, categoria C1,
a tempo parziale ed indeterminato.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito del Comune di San
Giovanni in Fiore www.comune.sangiovanniinfiore.cs.it e sull’albo pre-
torio online, nella sezione Avvisi Vari — Decreti — Concorsi € manife-
sti, 1 bandi di mobilita esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per la copertura di:

tre posti di istruttore tecnico, categoria Cl, a tempo pieno ed
indeterminato;
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sette posti di agente polizia locale, categoria C1, a tempo par-
ziale ed indeterminato.

La scadenza delle domande ¢ fissata al 7 gennaio 2019.

Per informazioni: servizio Personale Comune di San Giovanni In
Fiore, piazza Matteotti, PEC: ragioneriasgfiore@asmepec.it, centralino
0984977111.

18E12973

COMUNE DI SAN GIOVANNI A PIRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario direttivo di vigilanza, categoria D,
a tempo indeterminato e part-time a 33,33%, dodici ore
settimanali.

E stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario direttivo di vigilanza, (categoria D) a
tempo indeterminato e part-time a 33,33%, (dodici ore settimanali). Il
termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione ¢
il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ visionabile sul sito istituzionale www.comune.
sangiovanniapiro.sa.it

18E12607

COMUNE DI SANT’AGATA DE’ GOTI

Riapertura dei termini della selezione pubblica per la coper-
tura di un posto di funzionario responsabile, categoria D,
a tempo indeterminato e pieno, area finanziaria.

Sono riaperti i termini del bando per la selezione pubblica per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di funzio-
nario responsabile area finanziaria, categoria D, posizione retributiva
D3, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2018. Le istanze dovranno
pervenire entro il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente
avviso.

Per ulteriori informazioni e per il testo integrale del bando rivol-
gersi presso ufficio di segreteria del Comune di Sant’Agata de’ Goti
(BN) 0823/718226 o sul sito internet www.santagatadegoti.net nella
sezione cConcorsi.

18E13048

COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro agenti di polizia municipale per ’anno 2018 e
quattro agenti per ’anno 2019, a tempo indeterminato e
part-time 50%, diciotto ore settimanali.

E indetto, da questo Ente, concorso pubblico per titoli ed esami
per I’assunzione a tempo indeterminato part-time 50%, (diciotto ore
settimanali), di quattro agenti di polizia municipale per I’anno 2018 e
quattro agenti per ’anno 2019.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Le domande di ammissione al concorso dovranno essere prodotte,
vedi art. 3 del bando - Presentazione domande - con le modalita descritte
sul bando medesimo, entro il termine perentorio di giorni trenta, succes-
sivi alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora la scadenza coincida con il giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo del bando, integrato con la data di scadenza del termine,
sara consultabile sul sito web istituzionale www.comune.santa-maria-
capua-vetere.ce.it alla sezione — «concorsi — avvisi — e comunicati».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Santa Maria
Capua Vetere, Ufficio polizia locale n. tel. +39 0823/813300.

18E12605

COMUNE DI SAN VINCENZO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di agente di
polizia municipale, categoria C, a tempo indeterminato e
pieno, presso il servizio di polizia municipale, area 2 - Ser-
vizi alla persona e affari generali.

Il Comune di San Vincenzo indice un avviso di mobilita volontaria,
per assunzioni a tempo indeterminato e pieno di un agente di polizia
municipale, categoria C.

Requisiti richiesti: essere dipendente con contratto a tempo inde-
terminato e pieno presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 2,
del decreto legislativo, n. 165/2001 con inquadramento nel profilo pro-
fessionale di agente di Pm, categoria giuridica C, possesso del nulla osta
al trasferimento in mobilita.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: venerdi
11 gennaio 2019.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di
San Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvincenzo.li.it - voce
«concorsi - sezione concorsi attivi» e all’albo web dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo
- ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail: perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it

Il dirigente area 2 «Servizi alla persona e affari generali» - dott.
Roberto Guazzelli.

18E12506

COMUNE DI SEDICO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D1, presso il Comune di Sedico (Belluno).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Sedico (Belluno) secondo le modalita e i termini
indicati nel bando.

Le modalita di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono disponibili presso ’ufficio del perso-
nale del Comune di Sedico (Belluno), tel. 0437/855626, e sul sito isti-
tuzionale dell’ente all’indirizzo: www.comune.sedico.bl.it nella sezione
«Bandi di concorso».

Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00
del 10 gennaio 2019.

18E12970

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Mobilita volontaria esterna, propedeutica al concorso pub-
blico, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato
e pieno, di cui un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D, un posto di istruttore tecnico, categoria
C e un posto di istruttore contabile, categoria C.

E indetta presso la Provincia di Barletta Andria Trani la proce-
dura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i., propedeutica al concorso pubblico, riservata ai
dipendenti a tempo indeterminato e a tempo pieno delle ammini-
strazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165/2001, soggette a vincoli diretti e specifici in materia di limita-
zioni assunzionali, per la copertura di tre posti a tempo indeterminato
e a tempo pieno, di cui un posto di categoria D, profilo professionale
di istruttore direttivo amministrativo, un posto di categoria C, profilo
professionale di istruttore tecnico e un posto di categoria C, profilo pro-
fessionale di istruttore contabile.

Scadenza del termine di presentazione della domanda, corredata
dei documenti prescritti: entro e non oltre il termine perentorio di trenta
giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso all’albo pretorio on-line della Provincia di Barletta
Andria Trani e sul sito web istituzionale della Provincia: http://www.
provincia.barletta-andria-trani.it - Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso/PERSONALE, ossia entro e non oltre la data del 28 dicem-
bre 2018, ore 12,00 (fara fede la data di arrivo al protocollo dell’ente).

La domanda di partecipazione, indirizzata alla Provincia di Bar-
letta Andria Trani - settore affari generali, contenzioso, personale - ser-
vizio personale, piazza S. Pio X n. 9 - Andria, potra essere presentata
secondo le seguenti modalita ed entro il suddetto termine perentorio, a
pena di esclusione:

a) presentazione diretta presso 1’ufficio protocollo della Provincia
di Barletta Andria Trani, piazza S. Pio X n. 9 - Andria, entro tale termine;

b) a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., da far
pervenire all’amministrazione entro la data di scadenza del bando: in tal
caso fara fede la data di arrivo al protocollo dell’ente;

¢) inoltro mediante posta elettronica certificata (P.E.C.) all’in-
dirizzo personale@cert.provincia.bt.it e con le modalita stabilite dal
bando di mobilita.

I documenti e i requisiti necessari per la partecipazione al citato
concorso sono indicati nel bando pubblicato in forma integrale all’albo
pretorio on-line della Provincia di Barletta Andria Trani e sul sito web
istituzionale della Provincia: http://www.provincia.barletta-andria-trani.
it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso/PERSONALE.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sara reso noto in data
28 novembre 2018, mediante pubblicazione nella sezione avvisi dei
concorsi pubblicati sul sito web del Provincia di Barletta Andria Trani:
http://www.provincia.barletta-andria-trani.it - Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di concorso/personale. Tale pubblicazione equivale a tutti
gli effetti alla notifica per legge.

11 colloquio si terra il giorno 29 dicembre 2018 alle ore 9,00 (categoria
D, profilo professionale istruttore direttivo amministrativo), alle ore 11,00
(categoria C, profilo professionale istruttore tecnico), alle ore 13,00 (cate-
goria C, profilo professionale istruttore contabile), presso la sede della Pro-
vincia di Barletta Andria Trani, sita in piazza S. Pio X n. 9 - Andria.

L’assenza del candidato al colloquio o prova teorico/pratica sara
considerata, a tutti gli effetti, come rinuncia alla procedura di mobilita,
qualunque ne sia la causa.

Le comunicazioni e/o le convocazioni dei candidati alla presente
procedura di mobilita saranno pubblicate esclusivamente sul sito inter-
net della Provincia di Barletta Andria Trani nella sezione «bandi di con-
corso». Tutte le comunicazioni della procedura di mobilita pubblicate
sul sito internet istituzionale hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al
servizio personale della Provincia di Barletta Andria Trani, piazza San
Pio X n. 9 - (personale@cert.provincia.bt.it) oppure consultare il sito
web della Provincia di Barletta Andria Trani: http://www.provincia.bar-
letta-andria-trani.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso/
PERSONALE.

18E12987
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UNIONE DI BELLANO
E VENDROGNO DI BELLANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico, categoria C1 del vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle funzioni locali
da assegnare alla struttura territorio e ambiente. Per essere ammessi al
concorso si deve formulare istanza di partecipazione secondo la docu-
mentazione riportata sul sito dell’Unione di Bellano e Vendrogno http://
www.unionebellanovendrogno.it sezione Amministrazione Trasparenza
- Bandi di concorso.

Scadenza presentazione domande: termine perentorio delle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Il bando integrale e lo schema di domanda verranno pubblicati
all’albo informatico e nella sezione amministrazione trasparente - bandi
di concorso dell’Unione di Bellano e Vendrogno.

18E13049

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo contabile, categoria
D1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo amministrativo conta-
bile, categoria D1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto delle funzioni locali da assegnare alla struttura I servizi ammi-
nistrativi, istituzionali, sociali culturali e legali. Per essere ammessi al
concorso si deve formulare istanza di partecipazione secondo la docu-
mentazione riportata sul sito dell’Unione di Bellano e Vendrogno http://
www.unionebellanovendrogno.it sezione Amministrazione Trasparenza
- Bandi di concorso.

Scadenza presentazione domande: termine perentorio delle
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Il bando integrale e lo schema di domanda verranno pubblicati
all’albo informatico e nella sezione amministrazione trasparente - bandi
di concorso dell’Unione di Bellano e Vendrogno.

18E13050

UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA DI LUGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore addetto alla fiscalita, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, per ’area servizi finanziari del
Comune di Russi.

Il dirigente del Servizio sviluppo del personale dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna rende noto che ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di un posto di istruttore addetto alla fiscalita, categoria C, posizione
economica C/1, presso 1’ Area servizi finanziari del Comune di Russi.

Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Unione dei
Comuni della Bassa Romagna: www.labassaromagna.it

18E12980

UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO,
LAVINO E SAMOGGIA DI CASALECCHIO DI
RENO

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di istruttore amministrativo contabile, catego-
ria C, di cui uno per il Comune di Sasso Marconi e due per
il Comune di Valsamoggia, con riserva alle categorie di cui
all’articolo 18 della legge n. 68/1999.

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indeter-
minato di tre posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C,
rispettivamente:

un posto per il Comune di Sasso Marconi, con riserva alle cate-
gorie di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999;

due posti per il Comune di Valsamoggia.

Termine di presentazione domande: 22 gennaio 2019.

Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia
integrale del bando, consultabile e scaricabile dal sito internet:

www.unionerenolavinosamoggia.bo.it pagina «Amministrazione
trasparente» - sezione «Bandi di concorso».

Per informazioni ufficio trattamento giuridico - servizio personale
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288-
interno 9224).

18E12986

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA REGIONALE PER LA SALUTE
ED IL SOCIALE PUGLIA

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la
copertura di dodici posti di collaboratore, vari profili PTA,
a tempo pieno ed indeterminato (programmazione 2019).

Si rende noto che I’ Agenzia regionale strategica per la salute ed il
sociale della Puglia ha indetto il bando di mobilita volontaria esterna,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
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dodici posti di collaboratore vari profili PTA CCNL Sanita (program-
mazione 2019).

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla
suddetta selezione scadra perentoriamente il trentesimo giorno dalla
pubblicazione dell’avviso integrale di mobilita nel Bollettino Uftficiale
della Regione Puglia.

Il testo integrale del bando di mobilita e il relativo schema di
domanda sono in pubblicazione, ai sensi dell’art. 4, comma 1 del
decreto-legge n. 90 del 24 giugno 2014 convertito con modificazioni
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in legge n. 114 dell’11 agosto 2014, sul sito www.sanita.puglia.it/web/
aress e nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia.

18E13046

AZIENDA PER LI’ASSISTENZA SANITARIA N.
5 FRIULI OCCIDENTALE DI PORDENONE

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa Pronto soccorso e medicina
d’urgenza Pordenone.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 409 del 24 mag-
gio 2018 ¢ bandito pubblico avviso, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico di direzione di struttura complessa pronto soccorso
e medicina d’urgenza Pordenone, presso 1’Azienda per I’assistenza
sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia
n. 23 del 6 giugno 2018.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. gestione e
sviluppo personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi -
dell’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in
Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1, tutti i giorni feriali, sabato
escluso (tel. 0434 369620 - 369737).

Il bando integrale ¢ consultabile sui siti internet: www.aopn.sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it sezione Azienda Informa - Concorsi.

18E13001

AZIENDA OSPEDALIERA ANNUNZIATA -
MARIANO SANTO S. BARBARA DI COSENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico per ’U.O.C. Chirurgia
vascolare.

Si da avviso che con deliberazione n. 487 del 31 agosto 2018 ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico per I’U.O.C. chirurgia vascolare dell’azienda ospedaliera
di Cosenza;

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, via San Martino, sn -
87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 98 del 2 ottobre 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi dell’ Azienda Ospedaliera di Cosenza - via San
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/681647 - fax 0984
- 681600.

18E13004

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo per I’'U.O.C. Laboratorio
analisi.

Si da avviso che con deliberazione n. 545 del 10 ottobre 2018 ¢
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo per I’U.O.C. laboratorio analisi;

1l termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, via San Martino, sn -
87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte 11l n. 102 del 15 ottobre 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza - via
San Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/681647/ fax 0984
- 681600.

18E13005

Conferimento dell’incarico di direzione di struttura com-
plessa di medicina nucleare.

Si da avviso che con deliberazione n. 498 del 14 settembre 2018 ¢
stato indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa di medicina nucleare;

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore
generale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, via San Martino, sn -
87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 98 del 2 ottobre 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane - settore concorsi dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza - via San
Martino snc - 87100 Cosenza, tel. 0984 - 681663/681647 - fax 0984
- 681600.

18E13006

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE
E DELLA SCIENZA DI TORINO

Mobilita volontaria regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per
la copertura di due posti di collaboratore professionale,
assistente sociale, categoria D, a tempo indeterminato.

Si comunica che con deliberazione n. 791/2018 del 6 dicembre
2018 ¢ indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale
compartimentale ed intercompartimentale per titoli e colloquio per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale - assistente sociale, categoria D (o in profili equipollenti per i
candidati provenienti da altri comparti) presso 1’Azienda ospedaliero-
universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

L’avviso pubblico di mobilita volontaria in parola ¢ stato pubbli-
cato sul sito internet istituzionale di questa Azienda ospedaliero-uni-
versitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi»
sezione «Concorsi e mobilitay il giorno 10 dicembre 2018. Pertanto il
termine utile per I’invio delle domande scade il 9 gennaio 2019.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale/formazione» - Presidio ospedaliero Molinette, Set-
tore concorsi e mobilita, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante n. 90 - 10126
Torino (tel.011/6335484 - 6335231 - 6336416).

18E12975

AZIENDA OSPEDALIEROQO - UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo per le esigenze del
Controllo di gestione.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo per le esigenze del controllo di
gestione, in Azienda ospedaliero-universitaria di Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna del 21 novembre 2018.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio unico amministrazione del personale - uff. concorsi - 41121
Modena - tel. 059/435685.

18E13002

Conferimento dell’incarico di dirigente medico, direttore di
struttura complessa di direzione gestione operativa, disci-
plina di direzione medica di presidio ospedaliero.

E indetto avviso per il conferimento di un incarico di dirigente
medico - direttore di struttura complessa «direzione gestione operativa
del ruolo sanitario - profilo professionale: medici - disciplina di dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia Romagna del 21 novembre 2018.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio unico amministrazione del personale - ufficio concorsi -
41121 Modena - tel. 059/435685.

18E13003

AZIENDA OSPEDALIEROQO - UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di reumatologia.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del direttore
generale n. 783 del 16 novembre 2018, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico nella
disciplina di reumatologia.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 150 del 22 novembre
2018.
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Le domande di partecipazione devono essere inviate entro ¢ non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta.

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni dell’ Azienda
ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti» viale Pinto - 71100 Foggia
- dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedimento dott.
Massimo Scarlato - tel. 0881/733705 - 732400 fax 0881/732390.

18E12996

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di cardiologia e due posti di
dirigente medico di geriatria, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 1195 del 4 ottobre 2018 sono
indetti la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti due concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, dei sottoelencati posti:

un posto di dirigente medico di cardiologia;
due posti di dirigente medico di geriatria.

I bandi integrali con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
partecipazione ai concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo n. 116 del 23 novembre 2018.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia dei bandi potranno essere scaricati altresi dal sito internet
dell’azienda www.asl2abruzzo.it - area avvisi e concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio concorsi, ai numeri
telefonici 0871/358886-358760-358854 - 0873/308669-308679.

18E13043

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina fisica
e riabilitazione, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di medicina
fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo del bando ¢ pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2018 e in modo integrale
sul sito www.aslenl.it - sezione Concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771.

18E12998
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di oftalmologia.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica secondo le modalita descritte nel bando,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo del bando ¢ pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 49 del 6 dicembre 2018 e in modo integrale
sul sito www.aslenl.it - sezione Concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771.

18E12999

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, cardiologia, a rapporto
esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 1079 del 5 novembre 2018
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente
medico - cardiologia, a rapporto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 47 del 22 novembre 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amm.ne del perso-
nale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via Vida
n. 10 - 12051 Alba - tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito:
www.aslen2.it

18E13000

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di cardiologia, a tempo
indeterminato.

In esecuzione alla deliberazione n. 713 del 30 ottobre 2018 con
la quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perver-
ranno all’azienda sanitaria in data successiva al termine di scadenza,
anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa fede il timbro
postale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 47 del 22 novembre 2018, ed ¢ altresi pub-
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blicato sul sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso, oppure al seguente link:
http://www.aslto3.piemonte.it/cgi-bin/bandionline/personale/extranetu-
ser/uteFindArchivio.pl)

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo:

via  Martiri XXX  Aprile, 30 - 10093 (TO)
- telefono 011/4017020-4017021-4017095;
stradale Fenestrelle, 72 - 10064 (TO)

- telefono 0121/235121-235181.

18E13044

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO

Revoca del conferimento di un incarico quinquennale per la
direzione della unita operativa complessa otorinolaringo-
iatria Sacco.

In esecuzione della deliberazione n. 1456 del giorno 22 novembre
2018, ¢ revocato I’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico
quinquennale per la direzione della Unita operativa complessa otorino-
laringoiatria Sacco, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del
9 novembre 2018.

Si precisa che la presente comunicazione ¢ pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi n. 49
del 5 dicembre 2018 e sul sito aziendale www.asst-fbf-sacco.it - voce
«concorsi» - «consulta elenco bandi espletati/scaduti» - selezionare clic-
cando su «Seleziona una categoria» la voce «concorsi ed avvisi».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
UOS Formazione e concorsi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale
Fatebenefratelli Sacco di Milano dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 14,30 alle ore 15,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, tel. 02
63632802/2149.

18E12992

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MONZA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa emodinamica.

E indetto un avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa «emodinamicay. (Delibera
del direttore generale n. 1887 del 30 ottobre 2018).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando di avviso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 28 novembre 2018.

Per eventuali informazioni, rivolgersi al settore concorsi della
struttura complessa gestione risorse umane dell’A.S.S.T. di Monza, via
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2339857.

Il bando integrale, unitamente al facsimile della domanda, ¢ dispo-
nibile sul sito internet: www.asst-monza.it

18E12997
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
9 SCALIGERA DI VERONA

Conferimento dell’incarico di dirigente medico, direttore di
struttura complessa, disciplina di medicina trasfusionale,
presso il Presidio ospedaliero di Bussolengo/Villafranca.

E indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico - disciplina di medicina trasfusionale, direttore dell’U.O.C.
Medicina trasfusionale presso 1’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 116 del 23 novembre 2018.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi al servizio gestione risorse umane dell’ Azienda U.L.S.S.
9 Scaligera.

L’avviso ¢ altresi disponibile sul sito internet www.aulss9.veneto.
it nella sezione «concorsi e avvisi».

18E12995

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario, per-
sonale infermieristico, ostetrica, categoria D, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 1175 del 31 luglio 2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di due posti
di collaboratore professionale sanitario, personale infermieristico, oste-
trica, categoria D, ruolo sanitario.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena
I’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica (col-
legandosi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it), entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione della domanda sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», per
estratto, del bando di concorso, e verra automaticamente disattivata alle
ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compi-
lazione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate,
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,
Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal

concorso i concorrenti le cui domande non siano state inviate secondo
le modalita indicate nel bando di concorso.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 100 Speciale (Concorsi) del
12 ottobre 2018 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto nel format on-line.

18E12988

Conferimento dell’incarico di direttore medico dell’U.O.C.
radiologia Teramo

In esecuzione della deliberazione n. 1376 dell’11 settembre 2018
¢ indetto avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
medico dell’U.O.C. Radiologia Teramo.

Le domande, redatte in carta libera, devono essere indirizzate al
direttore generale dell’Azienda unita sanitaria locale di Teramo, cir-
convallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, e spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La spedizione deve essere
fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande potranno essere inviate, altresi, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica certificata
(pec) di questa Azienda U.S.L.: aslteramo@raccomandata.eu

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di
propria casella di posta elettronica certificata.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto avviso, ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Abruzzo - Speciale n. 110 del 9 novembre
2018 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito aziendale: www.
aslteramo.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione del personale della Azienda U.S.L. di Teramo
(tel. 0861/420246-249-435-823).

18E12989

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, perso-
nale della riabilitazione, ortottista, categoria D, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 1132 del 20 luglio 2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un posto
di collaboratore professionale sanitario, personale della riabilitazione,
ortottista, categoria D, ruolo sanitario.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena
I’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica (col-
legandosi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it), entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione della domanda sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», per
estratto, del bando di concorso, e verra automaticamente disattivata alle
ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compi-
lazione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate,
rettifiche o aggiunte.
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,
Firefox, Safari).

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal
concorso i concorrenti le cui domande non siano state inviate secondo
le modalita indicate nel bando di concorso.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 100 Speciale (Concorsi) del
12 ottobre 2018 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto nel format on-line.

18E12990

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, perso-
nale della riabilitazione, tecnico audiometrista, categoria
D, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 475 del 28 marzo 2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ bandito concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un posto
di collaboratore professionale sanitario, personale della riabilitazione,
tecnico audiometrista, categoria D, ruolo sanitario.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere, pena
I’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica (col-
legandosi al sito internet: https://aslteramo.iscrizioneconcorsi.it), entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione della domanda sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», per
estratto, del bando di concorso, e verra automaticamente disattivata alle
ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compi-
lazione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate,
rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi
dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,
Firefox, Safari).

11 termine di cui sopra € perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal
concorso 1 concorrenti le cui domande non siano state inviate secondo
le modalita indicate nel bando di concorso.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 83 Speciale (Concorsi) del
31 agosto 2018 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito web azien-
dale: www.aslteramo.it

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto nel format on-line.

18E12991

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA DI RAVENNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale
settore amministrativo, area economica, categoria D,
ruolo amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita Sanitaria locale della Romagna a un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale settore amministrativo, area economica, catego-
ria D, ruolo amministrativo.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale pre-
cario e di sviluppo professionale del personale dipendente dell’ Azienda
Usl della Romagna sono previste le seguenti riserve che, nell’or-
dine di seguito indicato, opereranno anche sull’utilizzo della relativa
graduatoria:

20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubbli-
cazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipen-
denze della Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profilo
oggetto del concorso;

20 % dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda USL della Romagna in altri profili.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 5 dicembre
2018.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli
interessati potranno rivolgersi a CINECA, responsabile esterno per la
raccolta delle domande per via telematica, al seguente indirizzo e-mail:
info-concorsiauslromagna@cineca.it

18E13007

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale
settore amministrativo, area giuridica, categoria D, ruolo
amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, settore amministrativo, area giuridica, catego-
ria D, ruolo amministrativo

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale pre-
cario e di sviluppo professionale del personale dipendente dell’ Azienda
Usl della Romagna sono previste le seguenti riserve che, nell’or-
dine di seguito indicato, opereranno anche sull’utilizzo della relativa
graduatoria:

20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubbli-
cazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipen-
denze della Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profilo
oggetto del concorso;

20 % dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda USL della Romagna in altri profili.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 5 dicembre
2018.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli
interessati potranno rivolgersi a CINECA, responsabile esterno per la
raccolta delle domande per via telematica, al seguente indirizzo e-mail:
info-concorsiauslromagna@cineca.it

18E13008

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale
settore sociologico, categoria D, ruolo amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di collaboratore
amministrativo professionale, settore sociologico, categoria D, ruolo
amministrativo.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale pre-
cario e di sviluppo professionale del personale dipendente dell’ Azienda
Usl della Romagna sono previste le seguenti riserve che, nell’or-
dine di seguito indicato, opereranno anche sull’utilizzo della relativa
graduatoria:

20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubbli-
cazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipen-
denze della Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profilo
oggetto del concorso;

20 % dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda USL della Romagna in altri profili.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 5 dicembre
2018.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli
interessati potranno rivolgersi a CINECA, responsabile esterno per la
raccolta delle domande per via telematica, al seguente indirizzo e-mail:
info-concorsiauslromagna@cineca.it

18E13009

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale
settore statistico, categoria D, ruolo amministrativo.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda unita sanitaria locale della Romagna ad un posto di colla-
boratore amministrativo professionale, settore statistico, cat. D - ruolo
amministrativo.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale pre-
cario e di sviluppo professionale del personale dipendente dell’ Azienda
USL della Romagna sono previste le seguenti riserve che, nell’or-
dine di seguito indicato, opereranno anche sull’utilizzo della relativa
graduatoria:

20% dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblica-
zione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze
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della Azienda USL della Romagna a tempo determinato nel profilo
oggetto del concorso;

20% dei posti in favore dei candidati gia dipendenti a tempo
indeterminato dell’Azienda USL della Romagna in altri profili.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza, del 5 dicembre
2018.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli
interessati potranno rivolgersi a CINECA, responsabile esterno per la
raccolta delle domande per via telematica, al seguente indirizzo e-mail:
info-concorsiauslromagna@cineca.it

18E13010

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina interna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’ Azienda unita sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente
medico di medicina interna.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza, del 5 dicembre 2018.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
- Ufficio concorsi, sede operativa di Ravenna, largo Chartres n. 1,
angolo via De Gasperi - Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30
- tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it > Informa-
zione istituzionale > Selezioni, concorsi € assunzioni > Concorsi € sele-
zioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del bando,
del curriculum e le istruzioni per la presentazione della domanda.

18E13011

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza.

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, presso
I’Azienda unita sanitaria locale della Romagna a un posto di dirigente
medico di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.




21-12-2018

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 101

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza, del 5 dicembre 2018.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse
umane - Ufficio concorsi, sede operativa di Ravenna, largo Chartres
n. 1, angolo via De Gasperi - Ravenna, nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedi anche dalle ore 15,00 alle
ore 16,30 - tel. 0544/286572, o collegarsi al sito www.auslromagna.
it > Informazione istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo inde-
terminato, con riferimento al presente concorso, ove potranno reperire
copia del bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione della
domanda.

18E13012

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente sanitario, a tempo indeterminato, per
varie discipline.

Sono indetti 1 bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei sotto indicati posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione, a tempo
indeterminato, di due dirigenti sanitari medici appartenenti all’area
medica e delle specialita mediche - disciplina di neuropsichiatria infan-
tile, da assegnare alla struttura semplice dipartimentale «Neuropsichia-
tria infantiley;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione, a tempo
indeterminato, di due dirigenti sanitari medici appartenenti all’area
medica e delle specialita mediche - disciplina di psichiatria, da asse-
gnare alla struttura complessa «Psichiatriay;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di due dirigenti sanitari medici appartenenti all’area
medica e delle specialita mediche - disciplina di malattie dell’apparato
respiratorio, da assegnare alla struttura semplice dipartimentale «Pneu-
mologia e riabilitazione respiratoria».

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dall’art. 42 della
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed
integrazioni, I’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi ¢ subordi-
nata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana o
francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiari di voler
sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove scritte e orali, come
meglio specificato nei relativi bandi.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 54 in
data 12 dicembre 2018.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - via Saint Martin de Corleans,
n. 248 - Aosta - tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073.

Sito internet: www.ausl.vda.it

18E13045

CASA DI RIPOSO UMBERTO 1
DI MONTEBELLUNA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo tecnico, categoria C,
a tempo parziale ventisette ore settimanali ed indetermi-
nato, per I’area amministrativa, finanziaria, alberghiera,
sicurezza.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo tecnico - area amministrativa, finan-
ziaria, alberghiera, sicurezza, categoria C, posizione economica C1, del
C.C.N.L. comparto funzioni locali, a tempo parziale di ventisette ore
settimanali. E prevista la riserva del posto per i volontari delle Forze
armate.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o titolo equipol-
lente e dei requisiti per il conferimento dell’incarico di responsabile del
servizio di prevenzione e protezione, previsti dall’art. 32 del decreto
legislativo n. 81/2008 e dall’accordo stato-regioni in data 7 luglio 2016
per il settore Ateco di riferimento.

Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno
presentare domanda di ammissione al concorso entro e non oltre le
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami»
- secondo le modalita previste dal bando di concorso.

Copia del bando di concorso e dello schema della domanda
di ammissione possono essere scaricati dal sito internet http://
www.umbertoprimo.com - nell’area «Lavora con Noi», sezione
«Concorsi».

Per informazioni ¢ possibile contattare 1’ufficio di amministra-
zione del personale della Casa di riposo Umberto I al numero telefonico
0423.287395.

18E12994

ESTAR

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile,
a tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
nefrologia, per la direzione dell’U.O.C. Nefrologia e dia-
lisi del Presidio ospedaliero Ospedali Riuniti dell’Aretino
dell’Azienda USL Toscana Sud Est.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 360 del 15 novembre 2018, ¢ indetta una selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo deter-
minato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, disciplina di
nefrologia, per la direzione dell’U.O.C. Nefrologia e dialisi del Presidio
ospedaliero Ospedali Riuniti dell’Aretino dell’Azienda USL Toscana
Sud Est (89/2018/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al
direttore generale di Estar tramite pec personale all’indirizzo: estar.con-
corsi.sudest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’indirizzo
Estar - ufficio concorsi sezione territoriale Sud Est, via di San Salvi
n. 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nella Parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 48 del 28 novembre 2018, ed ¢ con-
sultabile sul sito internet www.estar.toscana.it
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Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - U.O.C. Procedure
concorsuali e selettive, al seguente numero telefonico 055/3799096 -
055/3799097 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

18E12993

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico della disciplina di medicina trasfusio-
nale, area della medicina diagnostica e dei servizi,
per le esigenze del’UOC Medicina trasfusionale.

L’Azienda unita sanitaria locale di Pescara con deliberazione
n. 1236 del 15 novembre 2018 ha disposto la riapertura dei termini di
partecipazione al pubblico concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto vacante di dirigente medico della disciplina di medi-
cina trasfusionale - area della medicina diagnostica e dei servizi,
per le esigenze dell’U.O.C. Medicina trasfusionale di quest’Azienda
USL di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Dinamiche del per-
sonale dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47, 65124
Pescara, tel. 0854253065.

18E13047

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, area medica e
delle specialita mediche, per le esigenze delle strutture del
pronto soccorso.

L’Azienda unita sanitaria locale di Pescara con deliberazione
n. 1296 del 26 novembre 2018 ha indetto un pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico
della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area
medica e delle specialita mediche, per le esigenze delle strutture del
pronto soccorso di quest’Azienda USL di Pescara.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124
Pescara, telefono 0854253065.

18E13054

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli e prova colloquio, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico, addetto ai labora-
tori, categoria C, a tempo pieno e determinato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 590
dell’8§ novembre 2018, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli
e prova colloquio per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 15-octies del decreto legislativo n. 502 del 1992, con rapporto
di lavoro a tempo pieno di un assistente tecnico - addetto ai laboratori,
cat. C, da assegnare alla SCS6 - Virologia speciale e sperimentazione
delle Venezie, Legnaro (PD), nell’ambito del progetto «Ricerca di pato-
geni e sostanze nocivi in campioni biologici di diversa origine». Con la
presente selezione la riserva per i militari volontari di cui agli articoli
1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010 e successive modifica-
zioni ¢ applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei come pre-
visto dal comma 4 dell’art. 1014.

I1 termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso di selezione ¢ disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it .

Per informazioni: 049/8084246-154 (dal lunedi al venerdi dalle 10,00
alle 12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it .

18E12107

ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI
E DEI DOTTORI FORESTALI
DELLA PROVINCIA DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di area B, a tempo indeterminato e part-time
undici ore settimanali.

In esecuzione della deliberazione consiliare del 30 agosto 2018,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto in organico, da inquadrare nell’area B, posizione economica
B1, a tempo indeterminato con orario a tempo parziale di undici ore
settimanali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire improroga-
bilmente entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», esclusivamente a mezzo raccomandata a.r.
all’Ordine dei dottori agronomi e dei dottori forestali della Provincia di
Siena, Piazzetta 3 Luglio, 5 - 53100 Siena.

Per le modalita di presentazione della domanda, dello svolgimento
delle prove di esame e dei requisiti richiesti per ’ammissione al con-
corso, si veda il bando integrale disponibile sul sito internet ufficiale
dell’Ordine http://ordinesiena.conaf.it

18E12982
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di assistente amministrativo,
categoria C, da assegnare prioritariamente ai servizi di
staff, riservato ai lavoratori disabili di cui all’articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si comunica di seguito il diario delle prove (prova scritta, pratica
e orale) del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di assi-
stente amministrativo, categoria C il cui bando ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del
27 marzo 2018, con scadenza del bando: 26 aprile 2018.

Tutti i candidati che non ricevono lettera di esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi per 1’espletamento delle prove, secondo il
calendario sottoriportato.

Al fine del perfezionamento della domanda telematica i candidati
dovranno consegnare alla prova scritta: @) e-mail di conferma iscrizione
concorso; b) domanda di iscrizione, allegata alla e-mail, stampata e fir-
mata; ¢) originale e relativa fotocopia del documento di riconoscimento
valido dichiarato nella domanda.

Prova scritta: avra luogo il giorno 22 gennaio 2019 alle ore 9,30
presso 1’Aula Magna - Palazzina dei Servizi Il piano (sopra la mensa
ospedaliera) via Giustiniani n. 2 - Padova. L’esito della prova scritta
verra reso noto il giorno 29 gennaio 2019 con la pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda ospedaliera www.sanita.padova.it - sezione «Con-
corsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove, dalle ore 12,00.

Prova pratica: avra luogo il giorno 31 gennaio 2019 alle ore 9,30
presso 1’Aula Magna - Palazzina dei Servizi Il piano (sopra la mensa
ospedaliera) Via Giustiniani 2 - Padova. L’esito della prova pratica verra
reso noto il giorno 5 febbraio 2019 con la pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda ospedaliera www.sanita.padova.it - sezione «Concorsi e
Avvisi» - Calendari e esiti prove, dalle ore 12,00.

Prova orale: avra luogo a partire dal giorno 7 febbraio 2019 alle
ore 9,30, presso I’ Aula B - Palazzina dei Servizi II piano (sopra la mensa
ospedaliera), via Giustiniani n. 2 - Padova. Il calendario della prova
orale, con I’indicazione dell’orario di convocazione per ciascun can-
didato, sara predisposto in relazione al numero dei candidati ammessi
alla prova stessa e sara pubblicato il 5 febbraio 2019 con I’esito della
prova pratica.

L’esito della prova orale sara notificato alla fine della seduta,
mediante apposito avviso che verra affisso nella sede ove si ¢ svolta la
prova stessa e successivamente sul sito www.sanita.padova.it - sezione
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove.

I candidati dovranno presentarsi alla prova scritta muniti di una
penna ad inchiostro nero.

La prova pratica e la prova orale seguiranno per i soli candidati che
conseguiranno I’ammissione a tali prove. Il superamento della prova
scritta ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30 e di almeno 14/20
per la prova pratica e per la prova orale.

Per ’ammissione alle suddette prove, la S.V. dovra rispondere
all’appello secondo il calendario indicato ed essere munita di idoneo
documento di identita personale.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
per ’espletamento delle prove, comporta 1’esclusione dal concorso. Il
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di
tutti i candidati.

umane/
Padova

risorse
2 -

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C.
procedure  concorsuali, via Giustiniani n.
- tel. 049/821.3938-3793-8206-8207.

18E12976

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di coadiutore amministrativo
esperto, categoria Bs, da assegnare prioritariamentealle
segreterie di reparto, riservato al lavoratori disabili di cui
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Si comunica di seguito il diario delle prove (prova pratica e orale)
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di coadiutore
amministrativo esperto, categoria Bs il cui bando ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25
del 27 marzo 2018, con scadenza del bando: 26 aprile 2018.

Tutti i candidati che non ricevono lettera di esclusione dal con-
corso, dovranno presentarsi per 1’espletamento delle prove, secondo il
calendario sottoriportato.

Al fine del perfezionamento della domanda telematica i candidati
dovranno consegnare alla prova pratica: a) e-mail di conferma iscri-
zione concorso; b) domanda di iscrizione, allegata alla e-mail, stampata
e firmata; ¢) originale e relativa fotocopia del documento di riconosci-
mento valido dichiarato nella domanda.

Prova pratica: avra luogo il giorno 12 febbraio 2019 alle ore 9,30
presso 1’Aula Magna - Palazzina dei servizi Il piano (sopra la mensa
ospedaliera), via Giustiniani n. 2 - Padova. L’esito della prova pratica
verra reso noto il giorno 15 febbraio 2019 con la pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda ospedaliera www.sanita.padova.it - sezione «Con-
corsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove, dalle ore 12,00.

Prova orale: avra luogo a partire dal 19 febbraio 2019 alle ore 9,30
presso I’Aula B Palazzina dei servizi Il piano (sopra la mensa ospeda-
liera), via Giustiniani n. 2 - Padova. Il calendario della prova orale, con
I’indicazione dell’orario di convocazione per ciascun candidato, sara
predisposto in relazione al numero dei candidati ammessi alla prova
stessa e sara pubblicato il 15 febbraio 2019 con I’esito della prova
pratica.

L’esito della prova orale sara notificato alla fine della seduta,
mediante apposito avviso che verra affisso nella sede ove si ¢ svolta la
prova stessa e successivamente sul sito www.sanita.padova.it - sezione
«Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove.

I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di una
penna biro ad inchiostro nero.

La prova orale seguira per i soli candidati che avranno superato la
prova pratica. Il superamento della prova pratica ed orale ¢ subordinata
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Per I’ammissione alle suddette prove, la S.V. dovra rispondere
all’appello secondo il calendario indicato ed essere munita di idoneo
documento di identita personale.

La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
per ’espletamento delle prove, comporta 1’esclusione dal concorso. Il
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di
tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. risorse
procedure  concorsuali, via  Giustiniani n. 2 -
tel. 049/821.3938-3793-8206-8207.

umane/
Padova,

18E12977

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a complessivi quattro posti di tecnologo di terzo
livello con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 della determina del direttore
generale dell’INAF numero 140/2017 del 14 giugno 2017, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 46 del 20 giugno 2017,
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rettificata con determina numero 187/2017 del 26 luglio 2017 pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 58 del 1° agosto 2017,
si comunica che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, a complessivi numero quattro posti di tecnologo - terzo
livello con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per I’area di atti-
vita «KADONI» (Adaptive Optics National Laboratory) la cui procedura
concorsuale, per un posto, identificata con il codice concorso: POS1-
TEC2017 viene espletata presso I’Osservatorio astronomico di Padova
si svolgera il 28 gennaio 2019 alle ore 14,00 presso la «Aula Rosino»
del Dipartimento di fisica e astronomia «Galileo Galilei» dell’Univer-
sita di Padova - vicolo dell’Osservatorio n. 2 - 35122 Padova.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dalla prova
scritta sono tenuti a presentarsi alle ore 14,00 nel giorno e nel luogo
indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di rico-
noscimento. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
scritta verranno considerati rinunciatari.

Al sensi dell’art. 5, comma 5, del bando di concorso i titoli e le
pubblicazioni dovranno essere prodotti, in busta chiusa con indicato sul
frontespizio il codice di concorso, direttamente dai candidati all’atto
della prova scritta con le modalita previste al comma 6, e con allegata
dichiarazione che il materiale prodotto ¢ esclusivamente quello gia elen-
cato alla domanda di partecipazione al concorso.

Il presente avviso verra pubblicato anche sul sito www.inaf.it e
www.oapd.inaf.it

MINISTERO DELL’INTERNO

Diario degli accertamenti dell’idoneita psico-fisica ed attitu-
dinale del concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di
trenta atleti da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia
di Stato - Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo
degli agenti ed assistenti della Polizia di Stato.

Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it ¢ pubblicato
I’elenco dei candidati che saranno sottoposti agli accertamenti dell’ido-
neita fisica, psichica ed attitudinale del concorso pubblico, per titoli, per
I’assunzione di trenta atleti da assegnare ai gruppi sportivi della Polizia
di Stato - Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti
ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con decreto del Capo della
Polizia - direttore generale della pubblica sicurezza - dell’8 novembre
2018, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 9 novembre 2018, della
durata presumibile di quattro giorni.

I suddetti candidati dovranno presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento e della documentazione prevista dall’art. 7,
commi 2 e 3 del bando di concorso, presso il Compendio «ex Caserma
Sant’Eusebio» sito in Roma, via Mamiani n. 2, alle ore 8,00 del giorno
indicato a fianco di ciascun candidato.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

18E13051 18E13134
ERRATA-CORRIGE
Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-

zetta Ufficiale. 1| relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di mobilita volontaria per la copertura di sette posti di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, collaboratore professionale sanitario, categoria D, dell’Azienda ospedaliera regionale San Carlo di Potenza.
(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale, n. 100 del 18 dicembre 2018).

Nell’avviso citato in epigrafe, alla pag. 79, prima colonna, della sopra indicata Gazzetta Ufficiale, dove ¢ scritto: «... scade il trentesimo
giorno dalla data ...», leggasi correttamente: «... scade il quindicesimo giorno dalla data ...»; la scadenza per la presentazione delle domande,

quindi, deve intendersi il 2 gennaio 2019.

18E13135

LeoNARDO CIRCELLI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore
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