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aiuto bibliotecario, categoria C (19E01048) ... ... ...

Comune di Serra Sant’Abbondio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
due posti di operaio professionale, autista macchine
operatrici complesse ¢ scuolabus, categoria B3, a tem-
po indeterminato, pieno e parziale non inferiore al 50%,
per il settore tecnico. (19E01055) ... ..............

Comune di Sesto San Giovanni:

Selezione pubblica per la copertura, ai sensi dell’arti-
colo 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000,
del posto di alta specializzazione, specialista giuridico am-
ministrativo, categoria D1, a tempo determinato, respon-
sabile del servizio famiglia, politiche giovanili, no profit,
sport, eventi, turismo presso 1l settore pari opportunita, no
profit, politiche giovanili, partecipazione democratica, co-
municazione e cooperazione internazionale. (19E00990) .

Comune di Suzzara:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, da destinare
all’area servizi al territorio, settore pianificazione e ge-
stione del territorio. (19E01047) . .................

Comune di Taviano:

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato e part-time ventiquattro ore settimanali, per
i settori affari generali e servizi finanziari. (19E00988)
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Comune di Tempio Pausania:

Mobilita esterna, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno, di due posti di agente di
polizia locale, categoria C, un posto di istruttore ammi-
nistrativo-contabile, categoria C ed un posto di istruttore
direttivo socio-assistenziale, categoria D. (19E01059). . . .

Comune di Torre Pellice:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico settore tecnico, ca-
tegoria D1, a tempo indeterminato e pieno. (19E00989)

Comune di Tortoreto:

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per la copertura, a tempo determinato pieno o
parziale, di agente di polizia locale, categoria C. (19E01054) .

Comune di Uboldo:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (19E00993)..........

Comune di Villa Cortese:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di funzionario tecnico in prova, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato. (19E01051) .. ... ...

Comuni di Fidenza e Salsomaggiore Terme:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al ser-
vizio ambiente del Comune di Fidenza. (19E01008). . .

Provincia di Prato:

Rettifica, integrazione e proroga dei termini del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista dei servizi tecnici, ingegnere, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato. (19E01238) ........

Unione dei Comuni dell’Appennino Bolognese
di Vergato:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore alle attivita tecniche e manutentive, ca-
tegoria C, presso il Comune di Marzabotto. (19E01041). .

Unione dei comuni del Guilcier di Ghilarza:

Selezione pubblica per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D.1, a tempo de-
terminato trentasei mesi e pieno, da assegnare al settore
tecnico. (19E01058). ... ...
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Unione dei Comuni Montani del Casentino di
Ponte a Poppi:

Concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore tecnico forestale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, presso il Servizio n. 6 Gestione dele-
ghe regionali. (19E00991) ... .............. ... ...

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
delle professioni sanitarie infermieristiche e della pro-
fessione di ostetrica, area infermieristica e ostetrica,
da assegnare all’Unita operativa Trentino emergen-
za. (19EOQ1018). . . ..o e

Riapertura dei termini del conferimento di un incari-
co di dirigente medico di struttura complessa, discipli-
na di psichiatria, per 1’Unita operativa di psichiatria Val
d’Adige, Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri,
area salute mentale del servizio territoriale. (19£01102)

Azienda sanitaria locale BI di Biella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di pedia-
tria. (19E00966) . . . . v oo vee e

Azienda sanitaria locale di Caserta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di tredici posti di dirigente
medico di varie discipline. (19E01021).............

Azienda sanitaria locale Citta di Torino:

Riapertura termini del conferimento di incarico di
direzione della struttura complessa S.C. Nutrizione cli-
nica afferente funzionalmente alle direzioni di distret-
0. (19E00996) . . . o\

Riapertura termini del conferimento di incarico di
direzione della struttura complessa farmacie ospedalie-
re Ospedale San Giovanni Bosco. (19E00997) . ... ...

Azienda sanitaria locale Napoli 3 Sud di Torre
del Greco:

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di dirigente veterinario, disciplina di sanita animale,
area A. (19E01023)

Azienda sanitaria locale della Provincia di
Brindisi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di neu-
rochirurgia. (19E01057). . ...........cooiiuo.n..
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Azienda sanitaria locale del Verbano Cusio
Ossola di Omegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico di neurologia. (19E00995) .. .................

Azienda sanitaria provinciale di Crotone:

Mobilita volontaria, regionale e interregionale, per
titoli e colloquio, per copertura a tempo indetermina-
to di venti posti di operatore socio sanitario, categoria
BS. (19E00998) ... ... ... .. ... . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario podologo, categoria
D. (19E00999)

Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore tecnico professionale,
collaboratore informatico, con riserva del 50% dei posti
finalizzata alla stabilizzazione del personale in servizio
in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto
legislativo n. 75/2017. (19E00944)

Azienda socio-sanitaria territoriale Centro
specialistico ortopedico traumatologico
Gaetano Pini-CTO di Milano:

Conferimento di un incarico quinquennale di struttu-
ra complessa per la direzione dell’UOC Riabilitazione
mielolesi del Presidio ospedaliero CTO e contestuale
sorteggio dei componenti della commissione di valuta-
zione. (19E01026)

Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di microbiologia e virolo-
gia. (19E01001) .. ...,

Azienda socio-sanitaria territoriale di Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di collaboratore professionale sa-
nitario, tecnico sanitario di radiologia medica, di cui un
posto ¢ riservato, ai sensi dell’articolo 1014, comma 3 e
4, e dell’articolo 678, comma 9, del decreto legislativo
n. 66/2010, ai volontari delle Forze armate. (19E01019)

Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente farmacista, discipline di
farmacia ospedaliera e di farmaceutica territoriale o di-
scipline equipollenti o affini. (19E00962) ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente biologo, disciplina di
patologia clinica o microbiologia o biochimica clinica
o discipline equipollenti o affini. (19E00963)........
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di collaboratore professionale sani-
tario, fisioterapista, categoria D. (19E00964) .. ... ...

Azienda socio-sanitaria territoriale della

Valtellina e dell’Alto Lario di Sondrio:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente analista, ruolo tecnico. (19E01000) . . . ... ..

Azienda unita sanitaria locale di Parma:

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente sociologo (19E01020) .

Azienda unita sanitaria locale di Piacenza:

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di nefrologia. (19£01024) ........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente amministrativo (19E01025) .

Fondazione Stella Maris I.R.C.C.S. di

Calambrone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time diciannove ore
settimanali, di un posto di dirigente medico, disciplina
di neuropsichiatria infantile, U.O.C. 1 Neurologia dello
sviluppo e neuroriabilitazione. (19E01056). . ........

Ospedale Generale di Zona Moriggia-Pelascini
di Gravedona ed Uniti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico, disciplina di oste-
tricia e ginecologia. (19E01022) ..................

Ospedale policlinico San Martino di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di due posti di collaborare profes-
sionale sanitario dietista, categoria D. (19E00994). . . . . ..
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ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico
Venezie di Legnaro:

sperimentale delle

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno e indeterminato, di un assisten-
te tecnico, addetto ai laboratori, categoria C, riservato
esclusivamente alle persone disabili. (19E01002). . . . .

DIARI

Agenzia regionale per la prevenzione e la
protezione dell’ambiente Puglia:

Diario della prova preselettiva e della prova scritta del
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti
di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, per il reclutamento
a tempo pieno ed indeterminato di cinque unita di perso-
nale, profilo di assistente amministrativo, categoria C, da
assegnare alla sede centrale di Bari (una unita), al D.A.P.
di Foggia (due unita), al D.A.P. di Lecce (una unita) ed al
D.A.P. di Taranto (una unita). (19E01066) .............

Azienda ospedaliera nazionale SS. Antonio e
Biagio e Cesare Arrigo di Alessandria:

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario infermie-
re, categoria D. (19E01068). .. ...................

Azienda sanitaria locale di Biella:

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove
d’esame dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di assistente amministrativo,
categoria C. (19E00965) .. ....... ... ..o,

Azienda socio-sanitaria territoriale di Crema:

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di gastroenterologia. (19E01212) . . . ..

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di cardiologia. (19E01213)..........

Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana di
Como:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di malattie dell’apparato respiratorio. (19E01069)

Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia:

Diario e sede della prova scritta del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di
dirigente psicologo, disciplina di psicoterapia o psico-
logia o discipline equipollenti o affini. (19E01027). . . .

Azienda unita sanitaria locale Valle d’Aosta:

Diario delle prove del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
quattro posti di operatori tecnici specializzati (persona-
le tecnico), categoria B. (19E01003) . ..............
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Graduatoria di merito della procedura di selezione, per titoli
e prova-colloquio, per la copertura a tempo determinato
della durata di tre anni, di un posto di dirigente tecnologo
I livello, presso il Centro nazionale trapianti.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni, si da notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto superiore di
sanita n. 12, dicembre 2018, ¢ stato pubblicato il decreto del direttore
della Direzione centrale delle risorse umane ed economiche dell’Isti-
tuto superiore di sanita in data 28 agosto 2018, concernente 1’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato della durata di tre anni, di una unita di
personale con il profilo di dirigente tecnologo I livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita, per far fronte alle esigenze previste
dall’area progettuale: «Organizzazione e gestione delle attitvita di dona-
zione, prelievo e trapianto effettuate a livello nazionale» indetta con
decreto 4 aprile 2018, n. 456/2018 ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del 24 aprile 2018, let-
tera B), dell’art. 1 del bando.

19E00975

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali di due societa

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni e integrazioni, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE ¢ 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali numeri 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8, comma 1,
lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo
n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

-1 —

Viste le istanze presentate da n. 2 societa, tendenti ad ottenere
I’iscrizione nel Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali le societa
indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requi-
siti previsti per I’iscrizione nel suddetto Registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritte n. 2 societa indicate nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 10 gennaio 2019

L’ispettore generale capo: Tanzi

ALLEGATO

Elenco delle societa iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012:
1) 180558 Checkmate Audit & Strategies S.R.L., partita iva
05724080659, sede legale in Salerno;

2) 180559 Revia Societa di Revisione Srl, partita iva
14952731009, sede legale in Roma.

19E00947

Cancellazione dal registro dei revisori legali
di duecentoventinove nominativi

Con decreto dell’ispettore generale capo di finanza del 10 gennaio
2019 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali di
n. 229 nominativi.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it

19E00948

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo all’attivazione di comandi obbligatori per le
esigenze della Direzione generale della vigilanza sugli enti
e della sicurezza delle cure.

La legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante bilancio di previ-
sione dello Stato per 1’anno finanziario 2019 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2019-2021, pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 302 del 31 dicembre 2018 - Supplemento ordinario n. 62
- all’art. 1, comma 329, ha autorizzato per gli anni 2019 e 2020
il Ministero della salute, per le finalita di cui all’art. 5-fer del
decreto-legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito con modificazioni,
dalla legge 31 luglio 2017, n. 119, ad avvalersi, per le esigenze
della Direzione generale della vigilanza sugli enti e della sicu-
rezza delle cure, di un contingente fino a venti unita di personale,
in posizione di comando obbligatorio, per lo svolgimento di atti-
vita finalizzate al ristoro dei soggetti danneggiati da trasfusioni
con sangue infetto, da somministrazione di emoderivati infetti o
da vaccinazioni obbligatorie.
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Al fine, quindi, di valutare la possibilita di attivazione, nei limiti
delle risorse disponibili, di eventuali comandi biennali, ai sensi della
normativa citata, coloro che, in possesso dei requisiti necessari, fossero
interessati a tale esperienza lavorativa, potranno manifestare la propria
disponibilita inviando una comunicazione, corredata di curriculum vitae
in formato europeo datato e sottoscritto e una fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, tramite posta elettronica
certificata (P.E.C.), all’indirizzo: dgpob@postacert.sanita.it

Come previsto dalla suddetta normativa saranno prese in consi-
derazione le richieste formulate da dipendenti appartenenti all’area I1I
del comparto Ministeri con professionalita giuridico-amministrativa ed
economico-contabile.

L’amministrazione si riserva di effettuare con gli interessati un
colloquio preliminare, per approfondire gli elementi risultanti dal cur-
riculum e di valutare le motivazioni nonché il possesso delle attitudini
necessarie allo svolgimento delle attivita indicate.

La ricezione delle manifestazioni di interesse e 1’eventuale convo-
cazione a colloquio non comporta in ogni caso per I’amministrazione
alcun impegno nei confronti dei soggetti interessati.

Per informazioni sulla procedura potra essere contattata la sig.ra
Delfina Di Stefano al numero telefonico 06/59942696.

Il presente avviso sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito istituzionale del Ministero
della salute www.salute.gov.it

19E01005

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Concorso pubblico per la copertura di centocinquanta posti
di dirigente di seconda fascia, da destinare in via priorita-
ria alla direzione di uffici preposti ad attivita operative di
gestione, riscossione e contenzioso dei tributi.

Al sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, ¢ pubblicato in data odierna nel sito internet dell’Agenzia delle
entrate www.agenziaentrate.gov.it il bando relativo al concorso pub-
blico per il reclutamento di centocinquanta dirigenti di seconda fascia
da destinare in via prioritaria alla direzione di uffici preposti ad attivita
operative di gestione, riscossione e contenzioso dei tributi di compe-
tenza dell’ Agenzia delle entrate.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il termine per la presenta-
zione della domanda, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato di diritto
al primo giorno non festivo successivo.

Il bando di concorso ¢ consultabile anche presso la Direzione cen-
trale risorse umane e organizzazione.

19E00945

Concorso pubblico per la copertura di dieci posti di diri-
gente di seconda fascia, da destinare in via prioritaria alla
direzione di uffici preposti ad attivita operative di gestione
dei servizi catastali.

Al sensi dell’art. 1, comma 361, della legge 24 dicembre 2007,
n. 244, ¢ pubblicato in data odierna nel sito internet dell’Agenzia delle
entrate www.agenziaentrate.gov.it il bando relativo al concorso pub-
blico per il reclutamento di dieci dirigenti di seconda fascia da destinare
in via prioritaria alla direzione di uffici preposti ad attivita operative di
gestione dei servizi catastali di competenza dell’Agenzia delle entrate.

La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il termine per la presenta-
zione della domanda, ove cada in giorno festivo, ¢ prorogato di diritto
al primo giorno non festivo successivo.

11 bando di concorso ¢ consultabile anche presso la Direzione cen-
trale risorse umane e organizzazione.

19E00946

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di tecnologo III livello, presso la Direzione
centrale supporto alla rete scientifica e infrastrutture
STPR biblioteca.

Si avvisa che € pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazionale
delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e nel
sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il provvedimento
di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della selezione,
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinatoy, per
’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del Comparto istruzione e
ricerca 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo - III livello, presso la struttura
tecnica di particolare rilievo «biblioteca» della Direzione centrale supporto
alla rete scientifica e alle infrastrutture (DCSRSI) del CNR, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
13 novembre 2018. (Bando n. 380.1.).

19E00976

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI
D1 SESTO FIORENTINO

Conferimento, per titoli, di una borsa di studio per laureati

(Bando n. ICCOM. BS.57-19-FI)

E indetta una pubblica selezione, per titoli, eventualmente integrata
da colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per
ricerche inerenti I’area scientifica scienze chimiche, da usufruirsi presso
I’Istituto di chimica dei composti organometallici del CNR, ICCOM -
CNR, sede di Sesto Fiorentino, area della ricerca CNR di Firenze e da
svolgersi presso il Dipartimento di chimica dell’Universita degli Studi
di Firenze, nell’ambito del progetto di ricerca denominato: «Condeni-
tro - Studio della condensazione catalitica di nitrocomposti primari con
alcheni e alchini: un nuovo metodo per la funzionalizzazione moleco-
lare», finanziato dalla fondazione Cassa di risparmio di Firenze.
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’Allegato A del bando n.
ICCOM. BS.57-19-FI, deve essere indirizzata al Direttore dell’ICCOM
- CNR e dovra essere inviata esclusivamente per Posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it e dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previ-
sto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di chimica dei com-
posti organo metallici (ICCOM) - CNR ed ¢ altresi disponibile sui siti
internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link formazione - lavoro e
www.iccom.cnr.it nella sezione bandi — bandi attivi.

19E00980

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE DI AVELLINO

Conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo dell’area scientifica chimica

E indetta una selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di
studio per laureati nel campo dell’area scientifica chimica, ai sensi della
«Direttiva generale per la predisposizione dei bandi delle borse di studio
a livello centrale e decentrato dell’ente e relative istruzioni operative»
(Circolare n. 15/1998), da usufruirsi presso I’Istituto di scienze dell’ali-
mentazione di Avellino. (Bando borsa di studio n. ISA-001-2019-AV).

Il contratto avra la durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere
inviate esclusivamente per Posta elettronica certificata (PEC) all’Isti-
tuto di scienze dell’alimentazione, all’indirizzo: protocollo.isa@pec.
cnr.it entro trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR, all’indirizzo http://www.urp.cnr.it (sez. «Lavoro e For-
mazione») e sul sito internet dell’Istituto di scienze dell’alimentazione,
all’indirizzo http://www.isa.cnr.it

19E00977

Conferimento di una borsa di studio per laureati
nel campo dell’area scientifica biochimica

E indetta una selezione pubblica per 1’assegnazione di una borsa
di studio per laureati nel campo dell’area scientifica biochimica, ai
sensi della «Direttiva generale per la predisposizione dei bandi delle
borse di studio a livello centrale e decentrato dell’ente e relative istru-
zioni operative» (Circolare n. 15/1998), da usufruirsi presso 1’Istituto
di scienze dell’alimentazione di Avellino. (Bando borsa di studio n.
ISA-002-2019-AV).

11 contratto avra la durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovranno essere
inviate esclusivamente per Posta elettronica certificata (PEC) all’Isti-
tuto di scienze dell’alimentazione, all’indirizzo: protocollo.isa@pec.
cnr.it entro trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR, all’indirizzo http://www.urp.cnr.it (sez. «Lavoro e For-
mazioney) e sul sito internet dell’Istituto di scienze dell’alimentazione,
all’indirizzo http://www.isa.cnr.it

19E01004

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE DI SEGRATE

Approvazione atti, graduatoria e nomina dei vincitori della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato, di due posti di ricercatore III
livello.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione)
e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il provve-
dimento di approvazione atti, graduatoria e nomina dei vincitori della
selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione
e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di due unita
di personale con profilo professionale di ricercatore, III livello, presso
I’Istituto di tecnologie biomediche, relativo al bando n. 380.2 ITB RIC,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 79 del 5 ottobre 2018.

19E01006

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE
DELLE PIANTE DI TORINO

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore III livello, part-time al
75%., presso la sede di Bari.

(Bando n. IPSP BA 01 2019)

Si avvisa che I’Istituto per la protezione sostenibile delle piante
(IPSP) (Torino) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per
I’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione e
Ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore livello III, part-time
al 75%, presso la sede di Bari.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per la protezione sostenibile delle piante, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

19E01176
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI
DI MONTEROTONDO STAZIONE

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato di un posto di ricercatore III
livello, presso la sede secondaria Roma-Sapienza.

Si avvisa che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line https://selezionionline.cnr.it il
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore
della selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del Com-
parto istruzione e ricerca 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018,
di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore - III
livello, presso I’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati sede
secondaria «Roma-Sapienza» relativo al bando n. 380.1 ISMN RIC.

19E00978

CONSIGLIO DELI’ORDINE NAZIONALE DEI
TECNOLOGI ALIMENTARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore amministrativo, a tempo indetermi-
nato e parziale quindici ore settimanali, area B.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita di personale di area B, posizione eco-
nomica B1, profilo professionale di operatore amministrativo, a tempo
indeterminato, ed orario di lavoro a tempo parziale quindici ore settima-
nali, del contratto collettivo nazionale di lavoro personale non dirigente
del comparto funzioni centrali (gia enti pubblici non economici), presso
il Consiglio dell’ordine nazionale dei tecnologi alimentari.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora tale termine venisse a scadere in giorno
festivo, si intendera prorogato al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito web del Consi-
glio www.tecnologialimentari.it - sezione Amministrazione trasparente
(sotto-sezione Documenti allegati).

19E01007

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di tre assegni
di ricerca della durata di ventiquattro mesi, da svolgersi
presso il Centro di ricerca olivicoltura, frutticoltura e
agrumicoltura, sede di Roma.

E indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per 1’attribu-
zione di tre assegni di ricerca della durata di ventiquattro mesi, da svol-
gersi presso la sede di Roma del Centro di ricerca olivicoltura, frutticol-
tura e agrumicoltura (CREA-OFA) nell’ambito del progetto Biososfru.

Copia integrale del bando, con relativi allegati ¢ reperibile sul sito:
www.crea.gov.it e presso la sede del centro (tel. 06/79348172 - ofa.
roma(@crea.gov.it).

Le domande di ammissione dovranno essere presentate diretta-
mente o inviate mediante raccomandata a.r. al CREA - Centro di ricerca
olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura, sede di Roma, via Fioranello
n. 52 - 00134 Roma o tramite PEC (ofa@pec.crea.gov.it) a pena di
esclusione entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E00981

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per la
copertura a tempo determinato di un posto di ricercatore
III livello, per attivita di biologia ed ecologia della fauna
bentonica marina in ambienti idrotermali.

(Bando n. 23/2018)

L’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS indice un concorso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale per mansioni corrispondenti al profilo di ricercatore, 111
livello professionale, per attivita di biologia ed ecologia della fauna
bentonica marina in ambienti idrotermali, per la sezione di ricerca scien-
tifica «oceanografia» - OCE dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile sul sito dell’ente: http://www.ogs.trieste.it nella sezione
http://www.ogs.trieste.it/it/job-opportunities

19E00979

ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE
E LA RICERCA AMBIENTALE

Conferimento, per titoli e colloquio, di un assegno, per lo
svolgimento di attivita di ricerca, da svolgersi presso la
sede di Ozzano dell’Emilia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
nell’ambito del progetto Horizon 2020 «Addressing the dual emerging
threats of African Swine Fever and Lumpy Skin Disease in Europe
(DEFEND)», per I’espletamento delle seguenti attivita:

analisi di dati spaziali di popolazioni di cinghiale infette da peste
suina africana;

progressione spaziale dell’infezione in funzione del tempo e
delle caratteristiche dell’ habitat;

messa a punto di un sistema standardizzato del calcolo della pre-
valenza di infezione basata sull’analisi dei cluster geografici dei dati di
reperimento degli animali morti per malattia,
da svolgersi presso la sede ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO), sotto la
responsabilita del dott. Nicola Baccetti, responsabile dell’area per 1’epi-
demiologia, I’ecologia e la gestione della fauna stanziale e degli habitat.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».
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Durata: I’assegno avra una durata di quattordici mesi.
Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO).
Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.gov.it

19E00982

Conferimento, per titoli e colloquio, di un assegno, per lo
svolgimento di attivita di ricerca, presso la sede di Ozzano
dell’Emilia.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un assegno, per lo svolgimento di attivita di ricerca, nell’am-
bito del Progetto Horizon 2020 «Addressing the dual emerging threats
of african swine fever and lumpy skin disease in Europe (Defend)», per
I’espletamento delle seguenti attivita:

analisi di dati demografici di popolazioni di cinghiali con indi-
viduazione dei parametri a maggiore elasticita;

analisi dei dati epidemiologici di popolazioni di cinghiale infette
da Peste suina africana, calcolo delle soglie di estinzione del virus e
della popolazione critica di mantenimento dello stesso;

realizzazione modelli di simulazione (tipo «Cycle for») basati
su dati demografici ed epidemiologici ed indirizzati alla verifica dell’ef-
ficacia dei diversi interventi gestionali da attuarsi nella popolazione
infetta ai fini dell’eradicazione del virus (depopolamento, vaccinazione,
seat and wait ecc.);

da svolgersi presso la sede ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO),
sotto la responsabilita del dott. Nicola Baccetti, responsabile dell’area
per I’epidemiologia, I’ecologia ¢ la gestione della fauna stanziale e degli
habitat.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Durata: 1’assegno avra una durata di trentasei mesi.

Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO).

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.614,00.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.gov.it

19E00983

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio,
per la copertura di un posto di ricercatore III livello,
presso la sede di Roma.

E indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, ad un posto per il profilo professionale ricercatore III livello
del CCNL istruzione e ricerca, con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di trentasei mesi (e comunque non oltre la sca-
denza del progetto) con sede di lavoro presso I’ISPRA di Roma (codice
concorso C2/2019).

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del presente avviso.

Durata: trentasei mesi.
Sede: ISPRA di Roma.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.it

19E00984

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio,
per la copertura di un posto di ricercatore III livello, a
tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi,
presso la sede di Roma.

E indetto un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-
colloquio, a un posto per il profilo professionale ricercatore - I1I livello
del CCNL Istruzione e Ricerca con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato della durata di dodici mesi (e comunque non oltre la sca-
denza del progetto) con sede di lavoro presso I’ISPRA di Roma (codice
concorso C1/2019).

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del presente avviso.

Durata: dodici mesi.
Sede: ISPRA di Roma.

11 bando integrale ¢ pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.
isprambiente.it

19E00985

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

HUMANITAS UNIVERSITY DI PIEVE
EMANUELE

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 044/2018 del 20 aprile
2018 ¢ indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di una
posizione di professore universitario di seconda fascia come da tabella
seguente:

Riferimento - Decreto rettorale n. 044 del 20 aprile 2018

Settore concorsuale - 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia

Settore scientifico-disciplinare - MED/06 - Oncologia medica
Fascia II - un posto

5 —

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione a tal fine indicate
nel bando.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. Qualora il
termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo
(https://www.hunimed.eu/it/lavora-con-noi/), del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione
europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

19E00958
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UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 12/G2 -
Diritto processuale penale, per il Dipartimento di scienze
giuridiche.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, settore concorsuale
12/G2 - Diritto processuale penale, per il settore scientifico-disciplinare
1US/16 - Diritto processuale penale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze giuridiche - DSG.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess

19E00986

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 07/C1 -
Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi, per il Dipar-
timento di scienze e tecnologie agro-alimentari.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, settore concor-
suale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi, per il settore
scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica agraria.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze e tecnologie agro-alimentari - DISTAL.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess

19E00987

UNIVERSITA DELLA CALABRIA DI RENDE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, a tempo determinato della durata di un
anno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze dell’archivio.

L’Universita della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di una unita di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, per le esigenze
dell’archivio di ateneo.

Il bando di concorso ¢ pubblicato sul sito istituzionale (www.
unical.it - sezione «Concorsi/Selezioni Pubbliche») e all’albo ufficiale
dell’ateneo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice,
indirizzate al direttore generale dell’Universita della Calabria, ufficio
protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS) dovranno
essere presentate secondo le modalita previste dal bando entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, «Concorsi ed esami».

19E00954

UNIVERSITA CAMPUS BIO-MEDICO
DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
ruolo di seconda fascia, settore concorsuale 06/D3 - Malat-
tie del sangue, oncologia e reumatologia.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 6 del giorno 9 gennaio
2019 ¢ indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del relativo regola-
mento di Ateneo emanato con decreto rettorale n. 119 del 26 giugno
2014, presso la facolta dipartimentale di medicina e chirurgia, per il set-
tore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Facolta dipartimentale - Medicina e chirurgia

Settore concorsuale - 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia

Settore scientifico-disciplinare - MED/16 - Reumatologia -
codice concorso: ASS/01_19 - un posto

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente per via telematica, con le modalita, di cui
all’art. 3 del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: http://www.unicampus.it/ateneo/concorsi/
professori-i-e-ii-fascia-selettive;

del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca:
http://bandi.miur.it;

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess.

19E00960
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UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari Dipartimenti

Si comunica che con decreto rettorale n. 4 del 2 gennaio 2019 sono
indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclu-
tamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferimento di
contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Dipar-
timento, la Scuola, i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di
seguito indicati:

Scuola di scienze sociali:
Dipartimento di giurisprudenza (DIGI);
settore concorsuale: 12/B1 - Diritto commerciale;
settore scientifico-disciplinare: [US/04 - Diritto commerciale - un posto;
Dipartimento di scienze politiche (DISPO);
settore concorsuale: 12/E1 - Diritto internazionale;
settore scientifico-disciplinare: [US/13 - Diritto internazionale - un posto;
Dipartimento di scienze politiche (DISPO);
settore concorsuale: 13/D3 - Demografia e statistica sociale;
settore scientifico-disciplinare: SECS-S/05 - Statistica sociale - un posto.
Scuola politecnica:

Dipartimento di ingegneria navale, elettrica, elettronica e delle
telecomunicazioni (DITEN);

settore concorsuale: 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospa-
ziale e navale;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/02 - Costruzioni e
impianti navali e marini - un posto.

Scuola di scienze mediche e farmaceutiche:

Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia,
genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI);

settore concorsuale: 06/D5 - Psichiatria;
settore scientifico-disciplinare: MED/25 - Psichiatria - un posto.

Si comunica che con decreto rettorale n. 5 del 2 gennaio 2019
¢ indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata al
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti, le Scuole, i settori concorsuali e scientifico-discipli-
nari di seguito indicati:

Scuola politecnica:

Dipartimento architettura e design (DAD);
settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica;

settore scientifico-disciplinare: ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana - un posto.

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/
euraxess).

19E00955

UNIVERSITA L’ORIENTALE DI NAPOLI

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di esperto e collaboratore linguistico di
madre lingua ungherese, a tempo determinato e parziale
della durata di trentasei mesi e con un impegno di trecen-
todiciotto ore annue, da assegnare al Centro linguistico.

L’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del
direttore generale n. 02 dell’11 gennaio 2019, ha indetto la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua ungherese da assegnare al Centro
linguistico di ateneo Universita 1’Orientale, al fine di addivenire alla
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale della durata di trentasei mesi, con decorrenza dal
1° ottobre 2019 e con un impegno di trecentodiciotto ore annue.

Titolo di studio richiesto:

laurea magistrale ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004
o laurea specialistica ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o
diploma di laurea ante decreto ministeriale n. 509/1999 conseguiti in
Italia, o titolo di studio universitario straniero equivalente;

OvVVvero

laurea di I livello conseguita in Italia, ai sensi dei decreti mini-
steriali numeri 509/1999 - 270/2004, o titolo di studio universitario
straniero equivalente corredati da esperienza che assicuri idonea qua-
lificazione e competenza.

Il bando completo ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://www.unior.
it alla voce «Bandi e concorsi - Concorsi e bandi personale non docente
- Selezioni collaboratori ed esperti di madre lingua straniera». E inoltre
disponibile presso I’Ufficio risorse umane per le attivita amministrative
e tecniche - Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394
—081/6909330 - e-mail: uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande:

la procedura telematica delle istanze di partecipazione, attiva
sul link https://pica.cineca.it/unior/, dovra essere conclusa, a pena di
esclusione, entro le ore 23,59 del trentesimo giorno decorrente da quello
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E00956

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di esperto e collaboratore linguistico di
madre lingua coreana, a tempo determinato e parziale
della durata di ventinove mesi e con un impegno di trecen-
todiciotto ore annue, da assegnare al Centro linguistico.

L’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del
direttore generale n. 1 dell’ll gennaio 2019, ha indetto la selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua coreana da assegnare al Centro
linguistico di ateneo Universita I’Orientale, al fine di addivenire alla
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo
determinato e parziale della durata di ventinove mesi, con un impegno
di trecentodiciotto ore annue.

Titolo di studio richiesto:

laurea magistrale ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004
o laurea specialistica ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o
diploma di laurea ante decreto ministeriale n. 509/1999 conseguiti in
Italia, o titolo di studio universitario straniero equivalente;

OVVvero

laurea di I livello conseguita in Italia, ai sensi dei decreti mini-
steriali numeri 509/1999 - 270/2004, o titolo di studio universitario
straniero equivalente corredati da esperienza che assicuri idonea qua-
lificazione e competenza.
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Il bando completo ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://www.unior.
it alla voce «Bandi e concorsi - Concorsi € bandi personale non docente
- Selezioni collaboratori ed esperti di madre lingua straniera». E inoltre
disponibile presso I’Ufficio risorse umane per le attivita amministrative
e tecniche - Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394
—081/6909330 - e-mail: uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande:

la procedura telematica delle istanze di partecipazione, attiva sul
link https://pica.cineca.it/unior/, dovra essere conclusa, a pena di esclu-
sione, entro le ore 23,59 del trentesimo giorno decorrente da quello suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E00957

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, gestione
delle attivita di campo e di laboratorio in ricerche di bio-
logia evoluzionistica ed ecologica dei vertebrati, per il
Dipartimento di scienze e politiche ambientali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, gestione delle attivita di campo e di laboratorio
in ricerche di biologia evoluzionistica ed ecologica dei vertebrati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Diparti-
mento di scienze e politiche ambientali - codice 19629.

Esperienze professionali

La figura professionale richiesta dovra fornire supporto alla pia-
nificazione e allo svolgimento di esperimenti nell’ambito di ricerche di
carattere ecologico. In particolare dovra occuparsi di:

rilevamento faunistico, censimento e studio morfometrico di
popolazioni di uccelli;

assistenza nella raccolta di campioni biologici su campo;
organizzazione e gestione di campioni biologici;

estrazione di DNA con varie tecniche, amplificazione mediante
PCR e PCR quantitativa, saggi immunoenzimatici ed analisi ormonali;

caratterizzazione genetica mediante tecniche
molecolare;

gestione di strumentazioni di laboratorio altamente specializzate;

di biologia

utilizzo ed organizzazione dei dati raccolti.
Vengono richieste le seguenti competenze professionali:

esperienza nella gestione, pianificazione e organizzazione delle
attivita di campo per rilevamenti faunistici, censimenti e studi morfo-
metrici di vertebrati in natura;

conoscenza delle principali tecniche di biologia molecolare
e saggi immuno-enzimatici (PCR, PCR quantitativa, shouter-blot,
dosaggi enzimatici-colorimetrici, analisi ormonali, identificazione
molecolare del sesso);

capacita organizzative delle attivita di laboratorio;

conoscenza e gestione tecnica delle apparecchiature di laborato-
rio (PCR, RT-PCR, spettrofotometro);

competenze nella gestione e analisi statistica di dati.

Titolo di studio:

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita precedenti I’en-
trata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e del decreto mini-
steriale n. 270/2004:

Scienze biologiche;
Scienze naturali.

ovvero Laurea specialistica, conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 509/1999 della classe:

6/S Biologia;
69/S Scienze della nutrizione umana;
68/S Scienze della natura.

ovvero Laurea magistrale, conseguita ai sensi del decreto ministe-
riale 270/2004 della classe:

LM-6 Biologia;
LM-61 Scienze della nutrizione umana;
LM-60 Scienze della natura.

ovvero

Laurea di primo livello (Triennale), conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999, della classe:

12 Scienze biologiche;
27 Scienze e tecnologie per I’ambiente e la natura.

Laurea di primo livello (Triennale), conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 270/2004, della classe:

L-13 Scienze biologiche;
L-32 Scienze e tecnologie per I’ambiente e la natura.

Scadenza domande:

Trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso I’Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo — codice concorso 19629». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro il sud-
detto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di
posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elet-
tronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei rela-
tivi allegati e copia di un documento di identita valido in formato PDF. Il
messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: «Pec domanda
di concorso codice 19629». Si precisa che la validita della trasmissione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame: le prove d’esame si articoleranno come segue:
prova scritta: la prova scritta vertera sulle tecniche e sugli
approcci utilizzati per lo studio di popolazioni selvatiche di uccelli.
prova pratica: la prova pratica consistera nell’applicazione di
tecniche molecolari per lo studio genetico di popolazioni di uccelli.
prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto delle
prime due prove nonché sull’accertamento della conoscenza della lin-

gua inglese e sull’uso dei programmi informatici piu diffusi per 1’elabo-
razione dei dati sperimentali.

Diario delle prove

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di scienze e politi-
che ambientali — via Celoria, 26 — Milano (VI piano — Torre C) secondo
il seguente calendario:

prova scritta: 19 marzo 2019 — ore 9:30.
prova pratica 20 marzo 2019 — ore 9:30.
prova orale: 20 marzo 2019 — ore 14:30.
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La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

19E00949

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, gestione
tecnica palazzina Lita, per il Dipartimento di scienze bio-
mediche e cliniche L. Sacco, da riservare prioritariamente
alle categorie di cui al decreto legislativo n. 66/2010.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, gestione tecnica palazzina Lita, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di
scienze biomediche e cliniche «L. Sacco», codice 19603.

Il posto ¢ da riservare, prioritariamente, alle categorie di volontari
delle Forze Armate in ferma breve o in ferma prefissata di cui agli arti-
coli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo n. 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda
di partecipazione.

La partecipazione al concorso ¢ aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo n. 66/2010.

Nel caso in cui i posti riservati non vengano coperti da aventi
titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi ¢ nei limiti della normativa
vigente, secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.

Esperienze professionali

La figura ricercata si occupera di seguire la manutenzione degli
strumenti presenti al LITA e di curare il sostegno all’attivita di ricerca
con allestimento di preparati sperimentali nelle metodiche di biologia
cellulare e molecolare e di miscroscopia.

E pertanto necessaria la conoscenza delle strumentazioni tecniche
utilizzate per gli approcci di:

biologia cellulare e molecolare (western blotting, trasfezioni,
colture cellulari primarie e in linea, real time PCR, saggi ELISA in ter-
mini di procedure e strumentazione);

microscopia confocale e di fluorescenza (decorazione di cam-
pioni con tecniche di immunocitochimica, immunofluorescenza e
immunoistochimica in termini di procedure e strumentazione).

Titolo di studio

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita precedenti ’en-
trata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e del decreto mini-
steriale n. 270/2004:

Scienze biologiche.

ovvero Laurea specialistica, conseguita ai sensi del decreto mini-
steriale n. 509/1999 della classe:

6/S Biologia;
69/S Scienze della nutrizione umana.

ovvero Laurea magistrale, conseguita ai sensi del decreto ministe-
riale n. 270/2004 della classe:

LM-6 Biologia;
LM-61 Scienze della nutrizione umana.

ovvero

Laurea di primo livello (Triennale), conseguita ai sensi del decreto
ministeriale 509/1999, della classe:

12 Scienze biologiche.

Laurea di primo livello (Triennale), conseguita ai sensi del decreto
ministeriale 270/2004, della classe:

L-13 Scienze biologiche.

Scadenza domande:

Trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo — codice concorso 19603». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro il sud-
detto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di
posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elet-
tronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare al messaggio di
posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei rela-
tivi allegati e copia di un documento di identita valido in formato PDF. Il
messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: «Pec domanda
di concorso codice 19603». Si precisa che la validita della trasmissione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:

Prima prova scritta: la prima prova scritta vertera sui maggiori
sistemi di fisiopatologia cellulare e su come essi siano studiabili attra-
verso ’integrazione delle recenti metodiche d’indagine.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la seconda prova
scritta a contenuto teorico-pratico vertera sulle metodologie di indagine
per microscopia ottica.

Prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto delle
prime due prove e sulla conoscenza dello Statuto dell’Ateneo; mirera
inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dei principali
strumenti informatici.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso il Dipartimento
di scienze biomediche e cliniche «L. Sacco» - via G.B. Grassi, 74
- Milano, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 19 marzo 2019 - ore 9:30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 22 marzo
2019 - ore 9:30;

prova orale: 28 marzo 2019 — ore 9:30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

I1 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@unimi.it).

19E00950
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, esperto di metodi alter-
nativi in vitro nell’ambito delle 3R (Reduce, Refine, Replace
Animal Use), per il Dipartimento di medicina veterinaria.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, esperto di metodi alternativi in vitro nell’ambito
delle 3R (Reduce, Refine, Replace animal use) con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di medicina
veterinaria, codice 19626.

Esperienze professionali.
La figura ricercata si occupera di:

sviluppo e applicazione di metodologie in vitro di Replacement,
anche attraverso strategie integrate;

messa a punto e applicazione di metodologie innovative in vitro
cellulari e tessutali 2D ¢ 3D;

allestimento e impiego di modelli di barriere epiteliali in vitro
specie-specifiche;
sviluppo e utilizzo di bioreattori e sistemi microfluidali avanzati.
Vengono pertanto richieste le seguenti competenze professionali:
conoscenza di metodi alternativi in vitro nell’ambito delle 3R

OVVvero

Laurea di primo livello (trien-
nale), conseguita ai sensi del
decreto ministeriale n. 509/1999,
della classe:

Laurea di primo livello (trien-
nale), conseguita ai sensi del
decreto ministeriale n. 270/2004,
della classe:

01 - Biotecnologie

L-2 - Biotecnologie

12 - Scienze biologiche

L-13 - Scienze biologiche

20 - Scienze e tecnologie agra-
rie, agroalimentari ¢ forestali

L-25 - Scienze e tecnologie
agrarie e forestali

L-26 - Scienze e tecnologie
agro-alimentari

24 - Scienze e tecnologie
farmaceutiche

L-29 - Scienze e tecnologie
farmaceutiche

40 - Scienze e tecnologie zootec-
niche ¢ delle produzioni animali

L-38 - Scienze zootecniche e
tecnologie delle produzioni
animali

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo

(Reduce, Refine Replace animal use);

esperienza nell’allestimento e nell’impego di modelli in vitro

cellulari e tessutali;

conoscenza di
molecolari;

capacita organizzative e gestionali di laboratori finalizzati a

bioreattori,

sistemi

ricerche con modelli cellulari e tessutali in vitro;
buona conoscenza della lingua inglese;
buone capacita relazionali.

Titolo di studio:

microfluidici,

tecniche

Diploma di laurea conse-
guito secondo le modalita
precedenti I’entrata in vigore
del decreto ministeriale

n. 509/1999 e del decreto
ministeriale n. 270/2004:

ovvero laurea
specialistica,
conseguita ai
sensi del decreto
ministeriale

n. 509/1999 della
classe:

ovvero laurea
magistrale, con-
seguita ai sensi
del decreto
ministeriale

n. 270/2004
della classe:

6/S - Biologia

LM-6 - Biologia

Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie mediche

Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie veterinarie

logie mediche,
veterinarie e
farmaceutiche

. . . . LM-61 -
Scienze biologiche 69/S - Scienze Scienze della
della nutrizione P
nutrizione
umana
umana
Biotecnologie indirizzo
Biot logie f: tich . .
lotecno’ogic Tarmaceutiche 9/S - Biotecno- LM-9 - Biotec-

nologie medi-
che, veterinarie
e farmaceutiche

e tecnologie

- S 47/S - Medicina | LM-42 - Medi-
Medicina veterinaria Lo : T
veterinaria clna veterinaria
77/S - Scienze LM-69 -

Scienze ¢ tecno-

agrarie logie agrarie
Scienze e tecnologie agrarie . LM-86 -
79/S - Scienze Scienze
e tecnologie zootecniche
agrozootecniche | e tecnologie
animali
Scienze della produzione LM-86 -
animale 79/S - Scienze Scienze
- . e tecnologie zootecniche
Scienze delle produzioni agrozootecniche | e tecnologie
animali animali

a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso l’ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo - codice concorso 19626». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro il sud-
detto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta
elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad allegare al messag-
gio di posta certificata la domanda debitamente sottoscritta comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita valido in formato pdf. 11
messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC domanda
di concorso codice 19626». Si precisa che la validita della trasmissione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame.
Le prove d’esame si articoleranno come segue:

prima prova scritta: la prima prova scritta avra come oggetto
i metodi alternativi in vitro nell’ambito delle 3R (Reduce, Refine,
Replace);

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: la seconda
prova scritta a contenuto teorico-pratico avra come oggetto 1’allesti-
mento e I’impiego di modelli in vitro cellulari e tessutali;

prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto delle
prime due prove e sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.
Diario delle prove.
Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di Milano -
Biblioteca di radiologia, via Celoria n. 10 - Milano, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 18 marzo 2019, ore 10,00;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 22 marzo
2019, ore 10,00;
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prova orale: 1° aprile 2019, ore 10,00.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

19E00951

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, assicuratore
di qualita, per il Dipartimento di medicina veterinaria, da
riservare prioritariamente alle categorie di cui al decreto
legislativo n. 66/2010.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, assicuratore di qualita, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di medicina
veterinaria, codice 19627.

11 posto messo a concorso ¢ da riservare prioritariamente alle cate-
gorie di volontari delle Forze armate in ferma breve o in ferma pre-
fissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66.

I candidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal decreto
legislativo 66/2010 debbono farne esplicita menzione nella domanda di
partecipazione.

La partecipazione al concorso ¢ aperta anche ai candidati non in
possesso dei requisiti di cui al decreto legislativo n. 66/2010.

Nel caso in cui i posti riservati non vengano coperti da aventi
titolo, si procedera all’assunzione, ai sensi ¢ nei limiti della normativa
vigente, secondo ’ordine della graduatoria generale di merito.

Esperienze professionali

La figura ricercata dovra occuparsi di:
assicurare la qualita dei processi di ricerca del Dipartimento;

assicurare la qualita dei corsi di studio erogati dal Dipartimento
in sintonia con il presidio di qualita di ateneo;

identificare fabbisogni e obiettivi del Dipartimento;

monitorare le risorse connesse alla formazione pre-laurea;

gestire 1 processi documentali;

organizzare la formazione e 1’aggiornamento del personale in
materia di qualita.

Vengono pertanto richieste le seguenti esperienze e competenze
professionali:

esperienza generale in quality assurance, preferibilmente nel set-
tore dell’istruzione e/o della sanita;

partecipazione a corsi di formazione di quality assurance e/o su
tematiche affini;

conoscenza dei principali strumenti informatici;

conoscenza della lingua inglese;

buone capacita relazionali.

Titolo di studio: diploma di laurea in discipline scientifiche o
in ingegneria gestionale conseguito secondo le disposizioni di cui al
decreto ministeriale 509/1999 e al decreto ministeriale 270/2004, come
successivamente modificati e integrati, ovvero secondo le disposizioni
previgenti ai predetti decreti ministeriali.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1'ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo - Codice concorso 19627». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro
il suddetto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di
identita valido in formato pdf. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto
la seguente dicitura: «<PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE
19627”. Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di
posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 Febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:
prima prova scritta:

la prima prova scritta vertera sulla gestione della qualita
applicata al settore servizi.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico avra come
oggetto lo sviluppo della qualita della didattica nelle facolta scientifiche.

prova orale:

la prova orale vertera sulle materie oggetto delle prime due
prove e sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove:

le prove si svolgeranno presso I’Ospedale veterinario universi-
tario - Sala riunioni - via dell’Universita 6, Lodi - secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta 18 marzo 2019 - ore 9,30;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 19 marzo
2019 - ore 9,30;

prova orale 5 aprile 2019 - ore 9,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,
il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

19E00952
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, tecnico di
laboratorio di biologia molecolare e cellulare, a supporto
del lavoro sperimentale dei laboratori di farmacologia,
infettivologia e patologia generale, per il Dipartimento di
scienze della salute.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, tecnico di laboratorio di biologia molecolare e
cellulare, a supporto del lavoro sperimentale dei laboratori di farmaco-
logia, infettivologia e patologia generale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato, presso il Dipartimento di scienze della
salute, codice 19630.

Esperienze professionali

La figura professionale richiesta dovra fornire supporto alla ricerca,
pianificando e svolgendo in prima persona esperimenti e coadiuvando
gli altri operatori presenti in laboratorio, inclusi assegnisti, dottorandi e
studenti. Il tecnico si occupera in particolare della gestione dei labora-
tori, dell’approvvigionamento di materiali e reagenti e di:

separazione di cellule da campioni biologici;

manipolazione di colture cellulari (linee cellulari e cellule
primarie);

preparazione di campioni di proteine, DNA plasmidico, geno-
mico e controllo di qualita;

analisi qualitativa e quantitativa di estratti proteici (western blot,
citofluorimetria, ELISA, etc.);

analisi qualitativa e quantitativa di DNA plasmidico, genomico
e RNA;

clonaggio;

supporto alla gestione delle procedure di sicurezza;
supporto alla stesura di progetti di ricerca;

verifica e approvvigionamento del reagentario;
controllo e manutenzione ordinaria degli strumenti;

esecuzione e monitoraggio dei sistemi di controllo di qualita e
delle calibrazioni necessarie al corretto funzionamento degli strumenti.

Vengono pertanto richieste le seguenti competenze professionali:

buona conoscenza di metodi di analisi di biologia cellulare e
molecolare (clonaggio, trasformazione di DNA plasmidico, manipola-
zione di colture cellulari, saggi di chemiotassi, invasione, angiogenesi,
trasfezione, trasduzione con vettori plasmidici e virali, analisi di proli-
ferazione e apoptosi, analisi di espressione di RNA e proteine, saggi di
gene reporter, isolamento e analisi di vescicole extracellulari);

buona conoscenza del funzionamento degli strumenti piu usati
in biologia cellulare e molecolare (spettrofotometro, citofluorimetro,
strumenti per elettroforesi, termociclatori, luminometro, etc.);

conoscenza delle procedure di sicurezza di laboratorio;
competenza nella stesura di progetti di ricerca;
precedenti esperienze in laboratori di ricerca di base;

precedenti esperienze in attivita di supporto alla didattica in
laboratorio;

conoscenza della lingua inglese;

capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici e in par-
ticolare di Word, Excel, Adobe photoshop.

Titolo di studio:

Diploma di laurea conse-
guito secondo le modalita
precedenti I’entrata in vigore
del decreto ministeriale
509/1999 e del decreto
ministeriale 270/2004:

ovvero laurea
specialistica,
conseguita ai
sensi del decreto
ministeriale
509/1999 della
classe:

ovvero laurea
magistrale,
conseguita ai
sensi del decreto
ministeriale
270/2004 della
classe:

6/S Biologia

LM-6 Biologia

Scienze biologiche

69/S Scienze
della nutrizione
umana

LM-61 Scienze
della nutrizione
umana

Biotecnologie indirizzo Bio-
tecnologie farmaceutiche

Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie mediche

Biotecnologie indirizzo
Biotecnologie veterinarie

9/S Biotecno-
logie mediche,
veterinarie ¢
farmaceutiche

LM-9 Biotecno-
logie mediche,
veterinarie ¢
farmaceutiche

62/S Scienze

LM-54 Scienze

Chimica chimiche chimiche
Chimica e tecnologie
farmaceutiche

14/S Farma- LM-13 Farma-
Chimica e tecnologia cia e farmacia cia e farmacia
farmaceutica industriale industriale
Farmacia

81/S Scienze
e tecnologie
della chimica
industriale

LM-71 Scienze
e tecnologie
della chimica
industriale

Chimica industriale

SNT/03/S
Scienze delle
professioni sani-
tarie tecniche

LM/SNT3
Scienze delle
professioni sani-
tarie tecniche

OVVEro

Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del
decreto ministeriale 509/1999,
della classe:

Laurea di primo livello (Trien-
nale), conseguita ai sensi del
decreto ministeriale 270/2004,
della classe:

01 Biotecnologie

L-2 Biotecnologie

12 Scienze biologiche

L-13 Scienze biologiche

21 Scienze e tecnologie
chimiche

L-27 Scienze e tecnologie
chimiche

24 Scienze e tecnologie
farmaceutiche

L-29 Scienze e tecnologie
faramaceutiche

SNT/03 Scienze delle profes-
sioni sanitarie tecniche

L/SNT3 Scienze delle profes-
sioni sanitarie tecniche

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso l'ufficio concorsi personale tecnico ammini-
strativo, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;
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a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento «Ufficio concorsi personale tecnico ammi-
nistrativo- codice concorso 19630». A tale fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro
il suddetto termine. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita ad
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto
la seguente dicitura: «<PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE
19630». Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di
posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:
le prove d’esame si articoleranno come segue:
prima prova scritta:

la prima prova scritta vertera sugli argomenti inerenti agli
ambiti di conoscenze richiesti alla figura professionale come indicati
dall’art. 1 del bando.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

la seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico sara
diretta ad accertare la capacita di gestione, analisi e soluzioni delle pro-
blematiche legate a metodiche di biologia molecolare (analisi di acidi
nucleici e proteine, tecniche di clonaggio), e biologia cellulare (mani-
polazione di colture cellulari, metodi di trasfezione, utilizzo di vettori
lentivirali e retrovirali).

prova orale:
la prova orale vertera sulle tematiche oggetto delle due
prove scritte nonché sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e dei principali programmi informatici.
Diario delle prove:
le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di Scienze della
salute - via A. di Rudini 8, Milano - Aula Koch (VIII piano - blocco C),
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta 15 marzo 2019 - ore 10,00;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 19 marzo
2019 - ore 10,00;

prova orale 27 marzo 2019 - ore 14,30.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale tecnico amministrativo (tel. 025031.3074-
3076-3092-3097; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Canavese,

il referente del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).

19E00953

UNIVERSITA DI PERUGIA

Procedura di selezione per la copertura di due posti di cate-
goria C, a tempo indeterminato e pieno, area amministra-
tiva, per le esigenze dell’Area relazioni internazionali.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, 1’au-
tonomia delle universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 «Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoroy, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge-quadro per 1’assi-
stenza, |’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa» e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare gli articoli 1014, comma 4,
e 678, comma 9, relativi alla riserva obbligatoria a favore dei volontari
delle Forze armate ivi previste nonché degli ufficiali di complemento in
ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in
materia di dati personali», GDPR (Regolamento generale sulla prote-
zione dei dati, n. 2016/679) e il decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101 «Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto universita e del com-
parto istruzione e ricerca;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1° giugno 2005 e
successive modificazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitarioy;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere ) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5» e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 6 settembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni in
materia di prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, recante «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione europea - legge europea 2013» e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 30 ottobre 2013, n. 125, di conversione del decreto-
legge n. 101/2013 recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 «Bilancio di previsione
dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il
triennio 2019-2021»;

Vista la nota del responsabile dell’area relazioni internazionali,
prot. n. 0081894 del 18 ottobre 2018;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione «Piano triennale
dei fabbisogni di personale dirigente, TAB ¢ CEL 2018-2020 - determi-
nazioni» del 24 ottobre 2018, con cui € stato, tra 1’altro, autorizzato il
reclutamento di due unita di categoria C - area amministrativa - a tempo
pieno, a tempo indeterminato, per sopperire alle esigenze dell’area rela-
zioni internazionali connesse al perseguimento dell’obiettivo strategico
dell’internazionalizzazione dell’attivita di didattica e formazione;

Vista la nota prot. n. 83827 del 25 ottobre 2018 inviata al Diparti-
mento della funzione pubblica con cui ¢ stata data attuazione a quanto
disposto dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
senza esito positivo;

Visto I’avviso pubblicato in data 9 novembre 2018 con cui ¢ stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 57 del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 del personale del comparto universita e dall’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di due unita di personale di categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze dell’area relazioni internazionali di questa
universita.

Uno dei suddetti due posti ¢ prioritariamente riservato ai volontari
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in
servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

Qualora il posto riservato non venga ricoperto da un candidato
avente titolo alla riserva, lo stesso si intende pubblico. I candidati che
intendano partecipare in qualita di riservisti dovranno espressamente
indicarlo nella domanda di partecipazione al concorso, a pena di deca-
denza dal beneficio della riserva.

La posizione da ricoprire prevede lo svolgimento delle seguenti
attivita.

Le attivita, che presuppongono la padronanza della lingua inglese
e l’ottima conoscenza di una delle seguenti lingue: cinese, francese,
portoghese, spagnolo e tedesco, riguarderanno i seguenti ambiti:

attivazione e gestione degli accordi inter-istituzionali relativi
alla mobilita Erasmus+ (azione KA103 per la mobilita di studenti e
staff all’interno dei Paesi del programma e azione KA107 - mobilita
internazionale per crediti);

procedure amministrative inerenti la gestione della mobilita
studenti in entrata e in uscita a fini di studio e tirocinio nell’ambito
del programma Erasmus+ (azione KA103 per la mobilita di studenti
e staff all’interno dei Paesi del programma e azione KA107 - mobilita
internazionale per crediti) e nell’ambito degli accordi di cooperazione
internazionale (accordi quadro e doppi titoli): application form, learning
agreement, accordo di mobilita;

predisposizione di linee guida e materiale informativo inerente
la mobilita studentesca;

procedure inerenti il riconoscimento degli studi svolti all’estero
dagli studenti in uscita;

corrispondenza con le universita partner e con gli studenti.

Grado di autonomia: svolgimento di attivita inerenti procedure, con
diversi livelli di complessita, basate su criteri parzialmente prestabiliti.

Grado di responsabilita: relativo alla correttezza complessiva delle
procedure gestite.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti
conoscenze:

elementi di diritto dell’Unione europea;

regolamento per la mobilita Erasmus dell’Universita degli studi
di Perugia;

regolamento recante la disciplina per la selezione del visiting
professor e visiting researcher;

regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio dell’ll dicembre 2013 che istituisce «Erasmus+»: il pro-
gramma dell’Unione per I’istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport;

Erasmus+ guida al programma (Erasmus+ programme guide);

comprovata conoscenza della lingua inglese;

comprovata conoscenza di una seconda lingua a scelta del can-
didato tra le seguenti: cinese, francese, portoghese, spagnolo, e tedesco;

statuto di ateneo;

conoscenza dei piu diffusi software di Office automation (word
processor, foglio di calcolo e database).

Sede di servizio: area relazioni internazionali della Direzione gene-
rale dell’Universita degli studi di Perugia.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

ovvero essere familiare di cittadini degli Stati membri

dell’Unione europea non avente la cittadinanza di uno Stato mem-
bro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
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ovvero cittadino di Paesi terzi che sia titolare del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che sia titolare dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale. Coloro che sono in possesso di un titolo
di studio conseguito all’estero possono partecipare alla selezione esclu-
sivamente previo espletamento di una procedura di riconoscimento ai
sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001. Per-
tanto il candidato dovra, entro i termini di scadenza del bando, a pena di
esclusione dalla procedura selettiva, presentare all’ufficio competente
la richiesta di riconoscimento del proprio titolo conseguito all’estero,
allegandone copia alla domanda di partecipazione alla selezione; in
tale modo il candidato verra ammesso con riserva a partecipare alla
selezione, nelle more del riconoscimento della equivalenza del titolo;
qualora la richiesta abbia esito negativo, il candidato sara automati-
camente escluso dalla selezione, quale ne sia la fase di espletamento
o I’esito. Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero ¢ reperibile all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/
strumenti-e-controlli/modulistica

5) idoneita fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispen-
sati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con prov-
vedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da
altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o abbiano subito una
condanna penale che, in base alla normativa vigente, preclude I’instau-
razione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione
alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove.

L’amministrazione garantisce pari opportunita fra uomini e donne
Y i ul lavoro.
er I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro

Art. 3.

Presentazione della domanda.
Termini e modalita

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto di
notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, secondo lo schema allegato (allegato «A»), e
corredata di tutta la relativa documentazione, dovra essere indirizzata al
direttore generale dell’Universita degli studi di Perugia - piazza Univer-
sita n. 1 - 06123 Perugia, e dovra pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza
viene differita al primo giorno feriale utile.

Sono ammesse le seguenti modalita di trasmissione della domanda
e della relativa documentazione:

consegna diretta presso il front-office della portineria della sede
centrale (Palazzo Murena) - piazza Universita n. 1 - Perugia, nei giorni
ed orari di apertura della stessa;
servizio all’indirizzo

spedizione mediante il

sopraindicato;

postale

trasmissione, mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
pec protocollo@cert.unipg.it, della domanda — corredata di copia di
documento di identita — debitamente compilata, sottoscritta con firma
autografa e scannerizzata in formato PDF, ovvero sottoscritta con firma
digitale, nonché della documentazione da allegare, scannerizzata in for-
mato PDF; non sara ritenuta valida la documentazione trasmessa da un
indirizzo di posta elettronica non certificata, ovvero trasmessa ad altro
indirizzo di posta elettronica dell’ Ateneo; non sara altresi ritenuta valida
la documentazione trasmessa in formato diverso dal formato PDF; I’og-
getto della mail dovra riportare la seguente dicitura: «Cognome e nome
del candidato e il numero del bando (D.D.G. n. ..... del ........... ); (N.B.:
la domanda dovra essere inoltrata possibilmente mediante un unico
invio, I’eventuale scansione in PDF dovra essere effettuata in bianco e
nero e con bassa risoluzione, il peso complessivo della mail inviata non
dovra superare 20 MB e comunque si raccomanda la consultazione delle
istruzioni operative pubblicate al seguente indirizzo http://www.unipg.
it/il-portale/servizi-on-line/posta-elettronica-certificata-pec);

trasmissione a mezzo fax ai seguenti numeri: 075/5852067
- 075/5852267.

Si precisa che, ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione e della rela-
tiva documentazione, fara fede solo il timbro di arrivo del protocollo
dell’ Ateneo. Pertanto saranno irricevibili le domande e la relativa docu-
mentazione che perverranno oltre tale termine di trenta giorni soprain-
dicato, ancorché spedite entro il termine stesso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

1) cognome ¢ nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica), ovvero cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea, ovvero essere familiare di
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non avente la citta-
dinanza di uno Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadino di Paesi terzi
che sia titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che sia titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. I candidati con cittadinanza diversa da quella
italiana debbono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

6) eta non inferiore agli anni diciotto;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne riportate
— comprese la data della sentenza e 1’autorita che ha erogato la stessa,
specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale o non menzione — ed i procedimenti penali pen-
denti — compresi |’autorita avanti la quale pende il procedimento e gli
estremi identificativi dello stesso);
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9) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

10) possesso del titolo di studio richiesto per 1’ammissione
alla selezione, con I’indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

13) eventuali titoli che diano diritto alla preferenza a parita di
merito, pena la non valutazione, cosi come precisato nel successivo
art. 6, posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione alla selezione; relativamente al
titolo di cui alla lettera b) del citato art. 6, il candidato dovra precisare
I’amministrazione pubblica e I’indirizzo;

14) la lingua straniera (cinese o francese o portoghese o spa-
gnolo o tedesco) scelta dal candidato ai fini dell’espletamento della
prova orale;

15) di acconsentire, nel caso in cui all’amministrazione per-
venga motivata richiesta di accesso agli atti relativa alla procedura ed il
candidato rivesta la qualifica di controinteressato, all’invio per via tele-
matica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda, ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 184/2006, di
copia della comunicazione con la quale si notifica la richiesta di accesso
e la possibilita di presentare motivata opposizione a detta richiesta,
anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento della comu-
nicazione stessa;

16) di essere/non essere titolare del diritto alla riserva del posto
di cui al decreto legislativo n. 66/2010;

17) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale
prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo in cui il
candidato ha prestato attivita lavorativa, senza demerito, con rapporto
di lavoro subordinato — per almeno 30 mesi — nella categoria C o
nelle categorie superiori presso I’Universita degli studi di Perugia, da
cui consegue il diritto al suddetto esonero;

18) di accettare tutte le previsioni contenute nel bando.

I candidati che siano stati riconosciuti con disabilita ai sensi della
legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, che in rela-
zione alla propria disabilita necessitino di specifici supporti durante lo
svolgimento della prova e i candidati affetti da disturbi specifici di appren-
dimento ai sensi della legge n. 170/2010, dovranno allegare alla domanda,
entro la data di scadenza per la presentazione della domanda stessa, a pena
di decadenza dai benefici richiesti, esplicita istanza scritta nella quale risulti
la tipologia di deficit/disturbo e I’ausilio necessario per lo svolgimento della
prova, allegando, in originale o copia autenticata, idonea documentazione
che attesti il riconoscimento della disabilita da parte delle autorita preposte.
Al candidati con disturbi specifici di apprendimento certificati, € concesso
un tempo aggiuntivo pari al trenta per cento in piu rispetto a quello definito
per le prove di ammissione degli altri candidati.

In caso di omissione di una delle dichiarazioni sopra elencate,
questa amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro regola-
rizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita, che
determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura di selezione:

1) la mancanza della dichiarazione di cui al precedente punto 10);

2) I’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale
non ¢ piu richiesta I’autenticazione, e, ove necessaria, la mancata pro-
duzione, in allegato alla domanda, di idonea copia del documento di
identita;

3) il mancato rispetto dei termini di invio delle istanze di
partecipazione;

4) la mancata produzione, in allegato alla domanda, della rice-
vuta del versamento del contributo di partecipazione alla selezione.

At sensi del regolamento EU 679/2016 del 27 aprile 2016, i dati
forniti dai candidati tramite istanza formeranno oggetto di trattamento
nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per
provvedere agli adempimenti connessi all’attivita concorsuale.

A pena di esclusione la domanda di partecipazione deve essere sot-
toscritta con firma autografa in presenza del dipendente addetto, ovvero
sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore. Non ¢ necessaria 1’ auten-
ticazione della firma.

Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il can-
didato dovra, ai sensi dell’art. 45 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i
dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.

A pena di esclusione i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita degli studi di Peru-
gia - servizio tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa
al concorso: «contributo spese di partecipazione a procedure selettive
per due unita di categoria C1 - area amministrativa - per le esigenze
dell’area relazioni internazionali dell’Universita di Perugia».

In nessun caso si procedera al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione
alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di presele-
zione ed alla prova scritta.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al possesso
dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione verra effettuato dopo
I’espletamento della prova scritta, sulle sole istanze dei concorrenti che
abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque, impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione ¢ nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
e dirigente. La stessa sara resa nota prima delle prove d’esame, sul sito
web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato.

Art. 5.
Prove d’esame, eventuale prova di preselezione e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta, con quesiti a
risposta sintetica anche in lingua inglese, ed una prova orale.

La prova scritta, con quesiti a risposta sintetica anche in lingua
inglese, vertera sui seguenti argomenti: regolamento per la mobilita
Erasmus dell’Universita degli studi di Perugia; regolamento (UE)
n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’11 dicembre
2013 che istituisce «Erasmus+»: il programma dell’Unione per I’istru-
zione, la formazione, la gioventu e lo sport; Erasmus+ guida al pro-
gramma (Erasmus+ Programme Guide); comprovata conoscenza della
lingua inglese.

Prova orale: la prova orale vertera sulle materie oggetto della prova
scritta nonché sui seguenti argomenti:

elementi di diritto dell’Unione europea;
regolamento recante la disciplina per la selezione del visiting
professor e visiting researcher.
Detta prova, inoltre, comprendera anche la comprovata cono-
scenza di una seconda lingua a scelta del candidato tra le seguenti:

i
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cinese, francese, portoghese, spagnolo, e tedesco. Inoltre verra accer-
tata la conoscenza dello statuto d’ateneo nonché la conoscenza dei piu
diffusi software di Office Automation (word processor, foglio di calcolo
e database).

(Lo statuto d’ateneo ¢ consultabile via internet sul sito web
dell’ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - Statuto e Regolamenti).

Durante la prova scritta i candidati non possono portare con sé¢
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere,
né possono consultare testi di leggi e dizionari.

Alle prove d’esame verra attribuito un punteggio complessivo pari
a 60 punti, cosi ripartito: 30 punti per la prova scritta ¢ 30 punti per la
prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30, salva I’even-
tuale esclusione conseguente al controllo sulle istanze ai sensi di quanto
disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non consegue
la votazione di almeno 21/30.

11 punteggio complessivo delle prove d’esame ¢ determinato som-
mando il voto riportato nella prova scritta ed il voto riportato nella
prova orale.

Qualora pervengano un numero di domande di partecipazione alla
selezione tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento della
procedura concorsuale, la prova scritta potra essere preceduta da una
eventuale prova di preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera in quesiti a risposta
multipla predefinita sugli argomenti oggetto delle prove d’esame.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i primi 40 candidati
partecipanti alla prova di preselezione, secondo 1’ordine di graduato-
ria formata in base al punteggio conseguito da ciascun candidato nella
prova di preselezione.

Saranno, comunque, ammessi a sostenere la prova scritta anche
tutti i candidati che avranno riportato il medesimo punteggio dell’ultimo
candidato compreso in tale graduatoria.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione e
conseguentemente sono ammessi alla prova scritta coloro che abbiano
svolto, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subor-
dinato per almeno 30 mesi nella categoria C o nelle categorie superiori
presso questa Universita; il candidato che si trovi nella suddetta situa-
zione deve dichiarare nella domanda di partecipazione di avere diritto
all’esonero dall’eventuale prova di preselezione, a pena di decadenza.

Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione non
concorre alla formazione del punteggio complessivo ai fini della gra-
duatoria di merito.

Durante la prova i candidati non possono portare con s¢ carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere, né pos-
sono consultare testi di legge e dizionari.

In data 8 marzo 2019 verra pubblicato all’albo on-line dell’Uni-
versita degli studi di Perugia e reso noto anche sul sito web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato, un avviso avente ad oggetto:

1) la data, I’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, ’ora e la sede di svolgimento della prova scritta;

3) la data in cui verranno pubblicati all’albo on-line dell’Uni-
versita degli studi di Perugia e resi noti anche sul sito web dell’Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico-ammini-
strativo a tempo indeterminato:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova scritta;

I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei ter-
mini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
o per mancato superamento della prova scritta;

la data, I’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) D’eventuale rinvio della pubblicazione all’albo on-line
dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo delle
comunicazioni di cui sopra, ovvero ogni altra eventuale comunicazione
concernente la presente procedura selettiva.

Dalla data di pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo degli esiti
della eventuale prova di preselezione, degli elenchi degli ammessi alla
prova orale e degli esclusi dalla procedura selettiva, decorrera il termine
per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice
amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica).

Le comunicazioni e gli avvisi di cui al presente bando pubblicati
all’albo on-line dell’Ateneo hanno valore di convocazione formale e,
pertanto, i candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcuna altra comu-
nicazione, nel giorno e nell’ora fissati per lo svolgimento delle suddette
prove.

La mancata presentazione del candidato alle prove di cui al pre-
sente articolo sara considerata come rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di indi-
sponibilita di uno o piu commissari, in virti delle quali le prove gia
fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date stabilite,
la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove verra effet-
tuata nel piu breve tempo possibile, mediante pubblicazione di avviso
all’albo on-line dell’ Ateneo, reso noto anche sul sito web dell’ Ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi - selezioni personale tecnico ammini-
strativo a tempo indeterminato.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino
nell’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento: carta di identita, passaporto, patente di
guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla
conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento,
purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita previsto per ciascuno di essi.

Qualora I’interessato sia in possesso di un documento di identita o
di riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali e
i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibizione
dello stesso, purché I’interessato dichiari, in calce alla fotocopia del
documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
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14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza, a pena di non valutazione, devono essere
dichiarati nella domanda di partecipazione ¢ devono essere prodotti,
entro i termini per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione ed in allegato alla stessa, in carta semplice, in originale o
in copia autenticata o ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000, mediante 1’allegata
dichiarazione (allegato B). Si precisa, a tal fine, che ai sensi dell’art. 49
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 i certificati
medici non possono essere sostituiti da altro documento.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, secondo 1’ordine decrescente del punteggio comples-
sivo riportato all’esito delle prove d’esame, con 1’osservanza, a parita
di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, ¢ approvata con provvedimento del direttore generale, ¢
immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti per I’ammissione all’impiego, ed ¢ pubblicata
all’albo on-line di questa Universita e sul web dell’ Ateneo. Dell’avve-
nuta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale. Dalla data di pubblicazione di detto
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per il periodo previsto dalla
normativa vigente.

L’Universita, entro il periodo suddetto, si riserva la facolta di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeterminato
di posti vacanti, anche con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonché, nel caso di effettive necessita ed urgenza, per la costituzione
di eventuali rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’eser-
cizio della facolta di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo inde-
terminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza dell’as-
sunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

— 18 — |

Art. 8.
Costituzione del rapporto di lavoro

Tra ’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore verra stipulato un contratto di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno.

11 candidato risultato vincitore sara invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore, e contestualmente,
sara stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a quanto
previsto dal vigente C.C.N.L.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibilita
di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di comprovato
impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza immediata.

11 vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

11 periodo di prova ¢ pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
universita.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per la
categoria C, posizione economica C1, di cui al vigente Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto universita.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere obbli-
gatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplo-
matica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale oppure certificata
conforme al testo straniero mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’idoneita fisica all’impiego, requisito essenziale per 1’assunzione
in servizio, sara accertata in base alla normativa vigente.

Art. 9.
Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali richiesti dal presente avviso ¢
finalizzato esclusivamente per tutte le attivitd connesse alla selezione.
L’informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 2016/679 -
Regolamento generale sulla protezione dei dati, ¢ disponibile al seguente
indirizzo: https://www.unipg.it/protezione-dati-personali/informative

Art. 10.
Rinvio circa le modalita di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le dispo-
sizioni vigenti in materia.

11 responsabile del procedimento amministrativo ¢ la sig.ra Antonella
Bellavita - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - tel. 0755852368 - 2333.

Art. 11.
Pubblicazione

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Dello stesso verra data divulgazione mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo e sara consultabile anche sul sito web
dell’ Ateneo www.unipg.it, alle voci concorsi - selezioni personale tec-
nico-amministrativo a tempo indeterminato.

Perugia, 16 gennaio 2019

1l direttore generale: BONACETO
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ALLEGATO A

MODELLO “"A”
allegato al D.D.G. n. 10 del 16 gennaio 2019

Al Direttore Generale

dell’Universita degli Studi di Perugia

P.zza Universita, 1

06123 PERUGIA
Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di n. 2 unita di personale di Categoria C - posizione economica
iniziale C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno presso |'Area
Relazioni Internazionale dell’Universita degli Studi di Perugia, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4 serie speciale — concorsi ed esami - n. del
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara, sotto la propria

responsabilita, quanto segue:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA SESSO M | F L
LUOGO DI NASCITA PROV.

RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO CAP

RECAPITO presso cui indirizzare le comunicazioni relative alla selezione (ove diverso
dalla residenza):

LOCALITA’ PROV.
INDIRIZZO CAP
TELEFONO CELLULARE

E-MAIL:

QUALORA IN SEDE DI STAMPA LE CASELLE PRESENTI NEL MODELLO DI DOMANDA
NON RISULTASSERO VISUALIZZATE, SI RACCOMANDA DI RISPONDERE,
COMUNQUE, A TUTTE LE DICHIARAZIONI RICHIESTE APPONENDO UNA X IN
CORRISPONDENZA DELLA RISPOSTA RELATIVA ALLA SITUAZIONE IN CUI IL
CANDIDATO SI TROVA.
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1]
[ di possedere la cittadinanza italiana

ovvero
[ di possedere la qualifica di italiano non appartenente alla Repubblica

ovvero
[l di possedere la cittadinanza del seguente Stato membro dell'Unione Europea

[1 di avere nello Stato europeo sopra citato, il godimento dei diritti civili e politici ovvero
indicare i motivi del mancato godimento

ovvero

" ALTRO (SPECIFICARE)

e

[l di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

(nota?)

2]
[] di avere un’eta non inferiore agli anni 18 (nota?)
3]
[ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero
[0 di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:

[l mancata iscrizione causata da

[ cancellazione causata da

(nota?)

! barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 1], compilare gli spazi e barrare le ulteriori caselle
con i dati richiesti, ove necessari ai fini della dichiarazione del possesso del requisito di ammissione; si ricorda che
gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini italiani. Specificare inoltre sotto la voce
“altro”: a) se si & familiare di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno
Stato membro purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; b) se si & cittadino di
Paesi terzi, titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria

2 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 2]

3 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti
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4]

[ di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
ovvero
[1 di avere riportato le seguenti condanne penali

[l di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

(nota®)

5]

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere cessato con
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, di non essere stato dichiarato decaduto da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile (nota®)

6] [ di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado

di durata quinquennale:

conseguito presso |'Istituto Scolastico:

data (nota®)

Per i titoli di studio conseguiti all’estero:

[1 il sottoscritto dichiara di essere in possesso dell’equivalenza del sopraindicato titolo ai
sensi dell’art. 38 del D.Lgs.165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni

il sottoscritto dichiara di aver presentato richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.165/2011 e successive modificazioni ed
integrazioni
1 il sottoscritto dichiara altresi di impegnarsi, non appena ne verra in possesso, a
comunicare a codesta Amministrazione l'esito della richiesta di riconoscimento del titolo
sopraindicato

4 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova, compilare i relativi spazi e barrare le
ulteriori caselle, ove presenti, con i dati richiesti, riportando integralmente gli estremi delle eventuali sentenze di
condanna o dei procedimenti pendenti, come precisato all’art. 3 punto 8) del bando

® barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 5]

% barrare la casella O per indicare il possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 2, punto 4, dell’avviso di
selezione, e compilare gli spazi con i relativi dati richiesti;
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7]
[l di essere fisicamente idoneo all'impiego
(nota’)
8]
[l di avere una posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva
(nota®)

9]
0 di non avere titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

ovvero
1 di avere il/i seguente/i titolo/i di preferenza a parita di merito di cui all’art. 6 del bando

(nota®)

10]

[ che non sono stati riconosciuti disturbi/disabilita

ovvero

[] di essere persona con disabilita e, per l'effetto, in applicazione degli artt. 16 e 20
della Legge n. 104/1992, cosi come modificata dalla Legge n. 17/1999, di richiedere:

- i seguenti ausili necessari per lo svolgimento delle prove d’esame in relazione
alla disabilita:

- i seguenti tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove d’esame in
relazione al disturbo specifico di apprendimento ai sensi della Legge n.
170/2010

(nota'?)

7 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 7]

8 barrare la casella O per indicare il possesso del requisito sub 8]; si ricorda che la presente dichiarazione deve

essere obbligatoriamente resa solo dai candidati di sesso maschile

° barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti, relativamente al titolo di cui alla lett. b), dell’art. 6 del bando, dovra essere specificata
I’Amministrazione Pubblica e l'indirizzo; si ricorda che si deve procedere a produrre la relativa documentazione, a
pena di non valutazione, ai sensi del citato art. 6 del bando

10 Compilare tale campo solo ed esclusivamente se & persona con disabilita in possesso di certificazione medica

attestante il possesso della disabilita che rende necessaria gli ausili/tempi aggiuntivi richiesti; si richiama a quanto

dispone I'art. 3 del bando in ordine all’‘obbligo di produzione e alle forme in cui deve essere prodotto il certificato

medico attestante la disabilita/disturbi
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11]
di scegliere ai fini dell’espletamento della prova orale, la seguente lingua straniera:

[ cinese

0 francese

O

portoghese

O

spagnolo

[ tedesco
(nota'!)

12] 0 nel caso in cui allAmministrazione pervenga motivata richiesta di accesso agli atti
relativa alla procedura ed il sottoscritto rivesta la qualifica di controinteressato, di
acconsentire all'invio per via telematica all’indirizzo di posta elettronica indicato nella
presente domanda, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 184/2006, di copia della comunicazione
con la quale si notifica la richiesta di accesso e la possibilita di presentare motivata
opposizione a detta richiesta, anche per via telematica, entro dieci giorni dal ricevimento
della comunicazione stessa

(nota'?)

13]
di essere titolare del diritto alla riserva di posti prevista dall’art. 1 dell’avviso di selezione

in quanto e di voler

concorrere per detta riserva

di non essere titolare del diritto alla riserva di posti prevista dall’art. 1 dell’avviso di

selezione (nota'?)

14]
[1 di non avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione
ovvero

[1 di avere diritto ad essere esonerato dalla eventuale prova di preselezione per avere
prestato, senza demerito, attivita lavorativa con rapporto di lavoro subordinato in
categoria C o nelle categorie superiori presso I'Universita degli Studi di Perugia per
almeno 30 mesi
Categoria:
dal
al

(nota'?)

1 barrare la casella O per indicare la lingua straniera a scelta del candidato tra: cinese o francese o portoghese o

spagnolo o tedesco

2 barrare la casella 0

3 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti

4 barrare la casella O corrispondente alla situazione in cui il candidato si trova e compilare gli spazi, ove presenti,
con i relativi dati richiesti
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15]

[1 di accettare tutte le previsioni contenute nel bando

(nota *°)

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’Amministrazione non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni del recapito sopra
indicato che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente
domanda.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini
e della modalita di presentazione della domanda di cui all’avviso di selezione, comportera I'automatica
esclusione dalla selezione.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni
mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, nonché della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE2016/679, dichiara di essere a
conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al
principio di pertinenza.

Si allega alla presente domanda: (nota'®)

Luogo e Data

Firma (nota'?)

> barrare la casella O relativa alle accettazioni delle previsioni contenute nel bando

¢ indicare tutti gli allegati alla domanda, ivi compreso il documento di identita, specificando la scadenza e gli
estremi del documento medesimo. Alla_domanda dovra essere, comungue, allegata, a pena di esclusione,
fotocopia di documento di identita nonché ricevuta del versamento del prescritto contributo per la partecipazione
alla selezione, ferme restando le previsioni di cui agli artt. 38, 3° comma, e 45, 3° comma, del D.P.R. 445/2000.
Qualora il documento di identita non sia in corso di validita, il candidato dovra, ai sensi dell’art. 45 del D.P.R.
445/2000, dichiarare in calce alla fotocopia dello stesso che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni dalla
data del rilascio.

7 |a firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, & obbligatoria pena la nullita della domanda.
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(da compilare nel caso di consegna diretta all’Ufficio Archivio e Protocollo di questo Ateneo)

Si attesta che il/la Sig.
ha presentato in data odierna la domanda per la selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di n. 2 unita di personale di Categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
dell’Area Relazioni Internazionali dell’'Universita di Perugia, indetta con D.D.G.

n. del

Perugia,

Timbro dell’Ufficio Protocollo
e sigla del Funzionario ricevente
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ALLEGATO B

MODELLO B)
allegato al D.D.G. n. 10 del 16 gennaio 2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)
..l... sottoscritt...

COGNOME. ..ttt NOMIE s e
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NAL.. @ oo (prov........ YAl
(SR Lo L= = T o USROS (Prov. ..ccceeveeveenene )
(VAL TS U PP P P URTUPRPPROI N e

ai sensi degli artt. 46, 47 e 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci, formazione e/o uso di atti falsi di cui all’'art. 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere disposta dall’art. 75 del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 dichiara di
essere a conoscenza che i propri dati saranno trattati dall’Universita per assolvere agli scopi
istituzionali ed al principio di pertinenza.

Il sottoscritto allega fotocopia di documento di identita in corso di validita (nota
1).

(Luogo e data)

Il dichiarante ...
(nota 2)

(1) La fotocopia del documento di identita in corso di validita & obbligatoria, pena la nullita
della dichiarazione.

(2) La firma, da apporre per esteso ed in forma leggibile, € obbligatoria pena la nullita della
dichiarazione.

19E00961
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UNIVERSITA LA SAPIENZA DI ROMA

Valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo determinato e pieno,
settore concorsuale 03/D1, per il Dipartimento di chimica e tecnologie del farmaco.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre 2011 ¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia @), con regime di impegno a tempo pieno della durata di tre anni eventual-
mente prorogabile per un ulteriore biennio - per il settore concorsuale 03/D1 - settore scientifico-disciplinare CHIM/08, per svolgere attivita di
ricerca presso il Dipartimento di chimica e tecnologie del farmaco della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla pre-
detta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo:
http://www2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php
sul sito web del Dipartimento: http://dctf.uniromal.it/

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/

e sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

19E00959

UNIVERSITA DI VERONA
Procedure di selezione per la chiamata di sei professori associati di seconda fascia, per vari Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comunica che I’Universita di Verona ha indetto le procedure selettive per la coper-
tura di sei posti di professore associato (Cod. 2019pal8001):

Dipartimento Unita Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare

1 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Culture e Civilta media audiovisivi P P

1 11/A2 - Storia moderna M-STO/02 - Storia moderna

1 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle
Informatica informazioni informazioni

1 01/B1 - Informatica INF/01 - Informatica

1 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e L-LIN/ 12 - Lingua e traduzione - Lingua

Lingue e letterature straniere anglo-americana inglese
1 10/M2 - Slavistica L-LIN/21 - Slavistica

Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la modalita
prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.

19E00967

Procedure di selezione per la chiamata di tre professori ordinari di prima fascia, per vari Dipartimenti

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, si comunica che I’Universita di Verona ha indetto le seguenti procedure
selettive per la copertura di tre posti di professore ordinario (Cod. 2019po18001).

Dipartimento Unita Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare

03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e

Biotecnologie 1 : . o
sistemi inorganici

CHIM/03 - Chimica generale e inorganica

1 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e BIO/14 - Farmacologia

Diagnostica e sanita pubblica £ .
armacognosia

01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica

. MAT/06 - Probabilita e statistica matematica
matematica

Informatica 1

Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la modalita
prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.

19E00968
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ENTI LOCALI

COMUNE DI ARCORE

Rettifica della selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3, a tempo indeterminato, di cui uno a tempo pieno e
uno a tempo parziale ventiquattro ore.

Nell’avviso relativo alla selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti di collaboratore amministrativo, categoria B3, a
tempo indeterminato, di cui uno a tempo pieno e uno a tempo parziale
ventiquattro ore, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 5 del 18 gennaio 2019, a pag. 15, per mero
errore materiale ¢ stato indicato: «II Comune di Arcore ha indetto una
selezione pubblica, per esami per la copertura a tempo indeterminato di
due collaboratori amministrativi, categoria B3, uno a tempo pieno e uno
a tempo parziale ventiquattro ore.».

Si comunica che il posto a tempo parziale ¢ per diciotto ore.

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul sito www.comune.arcore.
mb.it in Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

19E01063

COMUNE DI BARDI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato e part-time diciotto ore, di un posto di
istruttore tecnico, categoria C.

In conformita a quanto stabilito in ordine alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale 2018/2020, ¢ indetta procedura
concorsuale per I’assunzione a tempo indeterminato e part-time a
diciotto ore di una figura di istruttore tecnico di categoria C.

At fini della massima diffusione del presente avviso, il testo inte-
grale ¢ pubblicato sull’albo on line e nella Sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione Bandi di Concorso del sito istituzionale del
Comune di Bardi.

Termine di scadenza: 9 marzo 2019.

19E01029

COMUNE DI BARI

Mobilita esterna per la copertura di dieci posti per vari
profili professionali

E indetta procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30, decreto
legislativo n. 165/2001, per la copertura di:

un posto di dirigente amministrativo;
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D;
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D;

due posti di esperto beni culturali, categoria D, posizione di
accesso iniziale D1;

due posti di perito agrario, categoria C, posizione di accesso
iniziale C1;

tre posti di programmatore gestione operativa, categoria C, posi-
zione di accesso iniziale CI1.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro ¢ non

oltre lunedi 4 marzo 2019 secondo le modalita indicate nell’avviso pub-
blico disponibile sul sito www.comune.bari.it - sezione concorsi.

19E01237

COMUNE DI BARLETTA

Conferimento, mediante esame comparativo dei curricula
e colloquio, di un incarico dirigenziale a tempo determi-
nato, di dirigente tecnico, area dirigenza.

Il Comune di Barletta ha indetto una selezione pubblica, mediante
esame comparativo dei curricula e colloquio, per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato - ex art. 110, comma 1, del
decreto legislativo, n. 267/2000 e s.m.i. - di dirigente tecnico, di cui al
CCNL comparto regioni ed autonomie locali, area dirigenza.

Il testo integrale dell’avviso di selezione, con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito dell’ente:
www.comune.barletta.bt.it nel link Amministrazione trasparente/Bandi
di concorso.

Le domande possono essere presentate entro quindici giorni da
quello successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

In ogni caso, a fronte di accertata anomalia, i termini di presenta-
zione della domanda saranno prorogati per un periodo pari alla durata
della sospensione del sistema informatico di gestione della PEC dan-
done contestuale comunicazione sulla rete civica comunale.

19E01009

Conferimento, mediante esame comparativo dei curricula
e colloquio, di un incarico dirigenziale a tempo determi-
nato, di dirigente amministrativo, area dirigenza.

11 Comune di Barletta ha indetto una selezione pubblica, mediante
esame comparativo dei curricula e colloquio, per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato - ex art. 110, comma 1, del
decreto legislativo, n. 267/2000 e s.m.i. - di dirigente amministrativo,
di cui al CCNL comparto regioni ed autonomie locali, area dirigenza.

Il testo integrale dell’avviso di selezione, con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito dell’ente:
www.comune.barletta.bt.it nel link Amministrazione trasparente/Bandi
di concorso.

Le domande possono essere presentate entro quindici giorni da
quello successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

In ogni caso, a fronte di accertata anomalia, i termini di presenta-
zione della domanda saranno prorogati per un periodo pari alla durata
della sospensione del sistema informatico di gestione della PEC dan-
done contestuale comunicazione sulla rete civica comunale.

19E01010

COMUNE DI CALTAVUTURO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di geologo, categoria D, a tempo indeterminato e
part-time trenta ore settimanali.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e part-time trenta ore settimanali, del posto
di geologo - categoria giuridica D.

11 bando di concorso e la domanda di partecipazione sono consulta-
bili sul sito ufficiale dell’ente all’indirizzo: www.comunedicaltavuturo.
gov.it - sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

19E01039
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo indeterminato e full-time.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e full-time, del posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria giuridica D.

Il bando di concorso e la domanda di partecipazione sono con-
sultabili sul sito ufficiale dell’ente all’indirizzo: www.comunedicalta-
vuturo.gov.it - sez. Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

19E01064

COMUNE DI CAPRANICA

Modifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo, categoria C, a tempo indeterminato e
parziale al 50%, diciotto ore settimanali.

Il responsabile del settore IV - personale (giuridico) del
Comune di Capranica, rende noto che con propria determinazione
n. PE/006/034 del 23 gennaio 2019, ¢ stato rettificato il bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti
a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50% (diciotto ore set-
timanali), profilo istruttore amministrativo, categoria C, posizione
economica C1, del vigente CCNL Funzioni locali, da assegnare al
Settore AA.GG. e al Settore servizi demografici del Comune di
Capranica (VT) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 1 del 4 gennaio 2019, prevedendo
la riserva di un posto in favore dei volontari delle forze armate ai
sensi dell’art. 11 del decreto legislativo n. 8/2014 ¢ dell’art. 678,
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010. La data di scadenza
per la presentazione delle domande ¢ prorogata al 18 febbraio 2019.

19E01016

COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA

Mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di cinque posti
di agente di polizia municipale, categoria C.

At sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ indetta
procedura selettiva di mobilita esterna volontaria, per titoli e colloquio,
per la copertura di cinque posti di agente di polizia municipale, catego-
ria C, da assumere presso il Comune di Castellammare di Stabia (Na) a
tempo pieno ed indeterminato.

I1 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato sul sito: www.
comune.castellammare-di-stabia.napoli.it

19E01049

COMUNE DI CESATE

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C1, a tempo indeterminato e
parziale trentatré/trentasei ore e di un posto di collabora-
tore amministrativo, categoria B3, a tempo indeterminato
e pieno, entrambi per la biblioteca comunale.

Sono indetti avvisi pubblici di mobilita:

bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura a tempo indeter-
minato e parziale (33/36) del posto di istruttore amministrativo, catego-
ria C1, per la biblioteca comunale;
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bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno del posto di collaboratore amministrativo, categoria B3,
per la biblioteca comunale.
Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 18 febbraio 2019.
11 testo integrale dei bandi puo essere richiesto all’ufficio personale
del Comune di Cesate - tel. 02/99471227 o direttamente scaricato dal
sito del Comune di Cesate al seguente indirizzo www.comune.cesate.
mi.it

19E01044

Mobilita volontaria, per la copertura di un posto di agente
di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indetermi-
nato, da assegnare al servizio polizia locale.

Si rende nota la pubblicazione del seguente avviso pubblico di
mobilita:
bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di agente di polizia locale, categoria C da
assegnare al servizio di polizia locale.

Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 19 febbraio 2019.

11 testo integrale del bando puo essere richiesto all’ufficio perso-
nale del Comune di Cesate - Tel. 02/99471227 o direttamente scaricato
dal sito del Comune di Cesate al seguente indirizzo: www.comune.
cesate.mi.it

19E01065

COMUNE DI CODOGNE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato, presso il 2° servizio area sociale,
demografico, sicurezza.

Il Comune di Codogne¢ (TV) indice un concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, categoria B, posizione economica B3, presso il 2° servizio, area
sociale, demografico, sicurezza, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte perve-
nire le domande: ore 12,00 del trentesimo giorno a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, con proroga al
giorno successivo qualora tale termine cada di giorno festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di presentazione relativi alla procedura selettiva, non-
ché il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Codogné¢ www.comune.codogne.tv.it nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso». Con le stesse
modalita verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative all’am-
missione alle prove e all’esito delle stesse. Tale pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata nessun’altra comunica-
zione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Codogné - via Roma, 2, tel. 0438/793230.

19E01052

COMUNE DI COMUNANZA

Mobilita volontaria esterna per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C1

Il responsabile del settore finanziario, tributi e personale rende
noto che, in esecuzione della propria determinazione n. 2 del 16 gen-
naio 2019, questo comune ha attivato la procedura di mobilita esterna
ai sensi dell’art. 30, comma 2-bis del 30 marzo 2001, n. 165, per la
copertura di un posto di istruttore contabile, categoria C1.
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La copertura del posto ¢ subordinata all’esito negativo della comu-
nicazione obbligatoria al Dipartimento della funzione pubblica, di cui
all’art. 34-bis del citato decreto legislativo n. 165/2001.

Sono garantite paritd e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
I’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del
decreto legislativo n. 198/2006 «Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001.

La domanda deve essere prodotta a pena di esclusione entro le
ore 12,00 del 18 febbraio 2019, con allegato documento di identita,
curriculum e nulla osta incondizionato dell’Ente di appartenenza.

Il bando completo ¢ affisso all’albo pretorio del comune, reso dispo-
nibile presso 'ufficio segreteria e pubblicato sul sito internet: http://
www.comune.comunanza.ap.it unitamente allo schema di domanda.

19E01017

COMUNE DI CUORGNE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore
direttivo, categoria D1, da assegnare al settore tecnico.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo, cate-
goria D1 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale non dirigente del comparto funzioni locali da assegnare al settore
tecnico.

Requisiti specifici:
essere in possesso di laurea in ingegneria o architettura e pos-
sesso dei requisiti per I’iscrizione al relativo albo;

essere in possesso della patente di guida di categoria B;
oltre i restanti requisiti previsti dal bando.

Scadenza: ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando comprendente anche le date, 1’ora e la
sede delle prove d’esame ed il modello della domanda saranno pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Cuorgne, all’indirizzo http:/www.
comune.cuorgne.to.it nonché nella sezione Amministrazione traspa-
rente/Bandi di concorso.

Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Cuorgné - via Garibaldi
n. 9 - Cuorgne (TO) - tel. 0124/655215 - mail carlo.araldi@comune.
cuorgne.to.it nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,00 - il lunedi ed il mercoledi dalle ore 15,00 alle ore 18,00.

19E01067

COMUNE DI DOLCE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo
pieno ed indeterminato da assegnare all’area amministra-
tiva, servizi demografici.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di istruttore amministrativo categoria C1, posizione econo-
mica C1, a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’area ammini-
strativa - servizi demografici.

Titolo di studio richiesto: i candidati devono essere in possesso di
uno dei titoli indicati nell’art. 1 sezione «Requisiti soggettivi minimi
specifici» del bando di concorso, pubblicato, visionabile e scaricabile
gratuitamente, unitamente allo schema di istanza per I’ammissione, sul
sito internet del Comune di Dolce (VR) al seguente indirizzo: www.
comunedolce.it, nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce
«Bandi di concorso».

Data delle prove: a seguito dell’eventuale test di preselezione, alle
prove di esame saranno ammessi i primi quindici candidati che avranno
ottenuto il punteggio piu elevato nel test di preselezione, piu gli even-
tuali pari merito al quindicesimo posto.
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L’elenco degli ammessi alle prove di esame e le date di svolgi-
mento delle stesse saranno pubblicate sul sito internet del Comune di
Dolce (VR) al seguente indirizzo: www.comunedolce.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente alla voce «Bandi di concorso».

La data ed il luogo della eventuale preselezione sara pubblicata
all’albo pretorio del Comune di Dolcé (VR) al seguente indirizzo: www.
comunedolce.it, oltre che nella sezione Amministrazione Trasparente
alla voce «Bandi di concorso».

Scadenza presentazione domande preselezione: entro le ore 12,30
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso del Comune di Dolc¢ (VR) al seguente indirizzo: www.comune-
dolce.it, nella sezione Amministrazione Trasparente alla voce «Bandi di
concorsoy - contestualmente alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni ufficio personale tel. 045/2598771-792, e-mail:
area.segreteria@comunedolce.it

Responsabile del procedimento: dott. Francesco Modé.

19E01036

COMUNE DI EMPOLI

Rettifica relativa al concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di due posti di istruttore amministrativo direttivo,
categoria D, di cui uno con riserva prioritaria per le Forze
armate e un posto con riserva a favore del personale interno.

Si informa che, in riferimento al concorso per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di istrut-
tore amministrativo direttivo, categoria D, di cui uno con riserva prio-
ritaria per le Forze armate ai sensi degli articoli 1014 e 678 del decreto
legislativo n. 66/2010 e uno con riserva a favore del personale interno
del Comune di Empoli, pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1
del 4 gennaio 2019, il termine per la presentazione della domanda ¢
rettificato nel modo seguente: «..la domanda di ammissione al concorso
deve pervenire entro e non oltre il 4 marzo 2019..»

Per ogni eventuale informazione: ufficio personale del comune,
tel. 0571/757935-757719 - fax 0571/757749.

19E01060

COMUNE DI FERMO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura, a tempo
indeterminato e pieno, di un posto di cuoco, categoria B3,
per il settore servizi socio-sanitari, servizio asilo nido.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno, nell’anno 2019, di un posto di cuoco/a, categoria
giuridica B3, per il settore servizi socio-sanitari - servizio asilo nido.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», termine da intendersi prorogato al
primo giorno non festivo, se coincidente con la domenica o con altro giorno
festivo. Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono a disposi-
zione presso 1’ufficio risorse umane del Comune di Fermo e possono essere
acquisiti consultando il sito internet: www.comune.fermo.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
risorse umane dell’ente (tel. 0734/284213-261-262).

19E01031
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COMUNE DI FRANCAVILLA FONTANA

Mobilita esterna, per titoli e colloquio, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di due posti di agente di
polizia locale, categoria C.

E indetta una procedura di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, mediante selezione, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti
di agente di polizia locale, categoria C.

Termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, unitamente allo schema di domanda,
¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Francavilla Fontana
www.comune.francavillafontana.br.it al quale ¢ fatto totale rinvio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Francavilla Fontana. Tel. 0831-820212 / 0831-820210. Indi-
rizzo e-mail: personale@comune.francavillafontana.br.it

19E01043

COMUNE DI GABICCE MARE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il III settore Gestione del territorio.

Con determinazione del responsabile IV settore n. 3/IV settore
del 14 gennaio 2019 il Comune di Gabicce Mare indice un bando di
concorso, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D, a tempo pieno e indeterminato presso il III settore
Gestione del territorio.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito
internet: www.comune.gabicce-mare.ps.it

19E01037

COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo pieno ed indeterminato, riservata a
coloro che sono in possesso dei requisiti previsti dall’arti-
colo 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 2067 del
27 dicembre 2018 il Comune di Giugliano in Campania indice procedura
selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo pieno
ed indeterminato, riservata a coloro che sono in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017. Ufti-
cio di piano. Ambito territoriale N14:

un istruttore direttivo pedagogista, categoria D, posizione eco-
nomica iniziale D1;

due istruttori direttivi sociologi, categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1 del C.C.N.L. del Comparto regioni ed AA.LL., con
contratto a tempo pieno ed indeterminato. I soggetti in possesso dei
requisiti indicati nell’avviso di selezione disponibile sul sito web www.
comune.giugliano.na.it sezione Concorsi, dovranno far pervenire all’uf-
ficio protocollo del Comune di Giugliano in Campania (NA) in corso
Campano, 200 - Cap. 80014, protocollo@pec.comune.giugliano.na.it
domanda corredata dell’apposita documentazione richiesta dall’avviso,
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pubblicato sul sito www.comune.giugliano.na.it sezione Concorsi. Sca-
denza ricezione domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Si precisa che la tassa di concorso di euro 10,00 dovra essere
versata sul c/c postale n. 22962807 intestato al Servizio Tesoreria del
Comune di Giugliano con I’indicazione della motivazione «procedura
selettiva, per titoli ed esami, per la copertura di posti tre a tempo pieno
ed indeterminato, riservata coloro che sono in possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017.»

19E01040

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo specialisti di vigilanza
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 2015 del
20 dicembre 2018 il Comune di Giugliano in Campania indice proce-
dura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilita
volontaria, di un istruttore direttivo specialisti di vigilanza, categoria
D, posizione economica iniziale D1, del C.C.N.L. relativo al personale
del comparto funzioni locali, con contratto a tempo pieno ed indetermi-
nato. [ soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione
disponibile sul sito web www.comune.giugliano.na.it dovranno far per-
venire all’ufficio del protocollo del Comune di Giugliano in Campania
(NA) in corso Campano, 200 - cap 80014, protocollo@pec.comune.
giugliano.na.it domanda corredata della documentazione richiesta
dall’avviso, pubblicato sul sito www.comune.giugliano.na.it Scadenza
ricezione domanda: trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

19E01050

COMUNE DI GIULIANOVA

Conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato
per un periodo di tre anni, di dirigente tecnico dell’area II
ambiente, uso del territorio, infrastrutture e SUAP.

E indetta una selezione per il conferimento di un incarico dirigen-
ziale a tempo determinato per un periodo di anni tre, di dirigente tec-
nico dell’Area II Ambiente, uso del territorio, infrastrutture e SUAP, ai
sensi dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000, e s.m.i. e
dell’art. 24 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del
Comune di Giulianova.

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando
integrale sul sito istituzionale dell’ente: www.comune.giulianova.te.it e
con scadenza il 25 febbraio 2019 alle ore 12,00.

19E01103

COMUNE DI GROSIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di specialista in attivitad tecniche, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di specialista in attivita tecniche a tempo pieno ed indeterminato,
categoria D, posizione economica D1, Contratto collettivo nazionale di
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».
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11 testo integrale del bando ¢ reperibile dai concorrenti nel sito
internet del Comune di Grosio (Sondrio) www.comune.grosio.so.it in
Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Per eventuali informazioni contattare ’ufficio segreteria - Ser-
vizio affari generali e servizi interni del Comune di Grosio (Sondrio)
tel. 0342/841214.

19E01033

COMUNE DI LAMA DEI PELIGNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato e pieno, di un posto di istruttore
direttivo contabile, categoria D, per ’anno 2019, per le
esigenze del settore contabile.

Il Comune di Lama dei Peligni, rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e
pieno di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione
economica D1, per I’anno 2019, per le esigenze del settore contabile.

L’avviso integrale, con indicazione puntuale del profilo messo
a concorso viene pubblicato per esteso all’albo pretorio on-line del
Comune di Lama dei Peligni: www.comunelamadeipeligni.it ove ¢
reperibile anche la relativa modulistica.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune

di Lama dei Peligni, secondo le modalita indicate nel bando, entro le
ore 12,00 del 26 febbraio 2019.

19E00992

Mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo par-
ziale diciotto ore ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C1.

Il Comune di Lama dei Peligni, rende noto che ¢ indetta una
procedura di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30, decreto
legislativo n. 165/2001 ed in attuazione della determinazione n. 1 del
14 gennaio 2019, per la copertura a tempo parziale, diciotto ore, di un
posto a tempo indeterminato per 1’anno 2019.

11 profilo richiesto ¢: istruttore amministrativo, categoria C1, per le
esigenze del settore amministrativo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune
di Lama dei Peligni, secondo le modalita indicate nel bando, entro le
ore 12,00 del 14 febbraio 2019.

19E01035

COMUNE DI LEGGIUNO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, presso I’area economico
finanziaria.

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per soli esami,
per I’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di un istruttore
direttivo contabile, categoria D, posizione economica D1, da destinare
all’area economico finanziaria.

11 trattamento economico ¢ quello attribuito dal CCNL alla cate-
goria D1.

I requisiti di ammissione al concorso sono dettagliatamente speci-
ficati nel bando completo pubblicato sul sito del Comune di Leggiuno,
www.comune.leggiuno.va.it nella sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorso.

La domanda dovra essere recapitata nei modi e nei tempi previsti
nel bando.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».
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11 calendario e la sede delle prove, cosi come eventuali successive
variazioni delle stesse, saranno comunicati esclusivamente mediante
avviso pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

La suddetta pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e
personale ai candidati.

Per ogni eventuale informazione, i candidati potranno rivolgersi
al Comune di Leggiuno, ufficio segreteria, al numero 0332 647110
(interno 3) o all’indirizzo di posta elettronica segreteria@comune.leg-
giuno.va.it

19E01045

COMUNE DI MADDALONI

Selezione pubblica, per curricula e colloquio, per la copertura
di un posto, a tempo pieno e determinato, di dirigente, con
profilo amministrativo, per la durata di un anno.

Si avvisa che, con la determinazione dirigenziale n. 9 del 10 gen-
naio 2019, ¢ indetta la seguente selezione, per curricula e colloquio,
per I’assunzione di un dirigente, con profilo amministrativo, per area
1 - servizi alla persona (servizi demografici e statistici - pubblica istru-
zione e cultura, servizi sociali, sport) con contratto di lavoro dipendente
a tempo pieno e determinato (ex art. 110, comma 1, decreto legislativo
n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni).

Scadenza presentazione domande entro ¢ non oltre trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Chiunque vi abbia interesse ¢ voglia inoltrare domanda di
partecipazione alla citata selezione puo collegarsi al sito istituzionale
www.comune.maddaloni.ce.it oppure rivolgersi per ulteriori informa-
zioni ai seguenti recapiti telefonici: 0823 433237 (dott. Michele Delle
Cave) - 0823 433202 (Vincenzo di Cicco).

19E01032

COMUNE DI MEDIGLIA

Mobilita esterna per la formazione di una graduatoria per
la copertura di un posto di istruttore tecnico-amministra-
tivo, categoria C, a tempo pieno.

E indetta selezione per la formazione di una graduatoria per I’as-
sunzione di un istruttore tecnico-amministrativo, categoria C, a tempo
pieno tramite mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema della domanda di parte-
cipazione sono disponibili sul sito internet www.comune.mediglia.mi.it

Per ulteriori informazioni tel. 0290662026-27.

19E01042
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COMUNE DI MODENA

Selezione pubblica, per soli esami, per la stipula di un con-
tratto di formazione e lavoro di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, posizione di lavoro avvocato, categoria D, con
applicazione della riserva ai militari di cui agli articoli
678, comma 9, e 1014, comma 1, del decreto legislativo
n. 66/2010.

E indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la stipula di
un contratto di formazione e lavoro al profilo professionale di istruttore
direttivo amministrativo, posizione di lavoro di avvocato, categoria D,
posizione economica D1, con applicazione della riserva ai militari di
cui agli articoli 678 comma 9 e 1014 comma 1 del decreto legislativo
n. 66/2010.

Requisiti per I’ammissione:
1. eta non superiore ai 32 anni non compiuti alla data di sca-

denza del bando (ovvero 32 anni non compiuti, pari ad un massimo di
31 anni e 364 giorni alla data di scadenza del bando);

2. diploma di laurea:

laurea magistrale in giurisprudenza appartenente alla classe
LMG/01;

oppure

laurea specialistica in giurisprudenza appartenente ad una
delle seguenti classi: 22/S.

Per i titoli conseguiti all’estero I’ammissione ¢ subordinata al
riconoscimento ai titoli italiani. E necessario che i candidati siano in
possesso, alla data di scadenza del bando, dell’equiparazione prevista
dall’art. 38 comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001;

3. cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 e 3-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

4. iscrizione nelle liste elettorali oppure, per coloro che non sono
cittadini italiani, il godimento dei diritti politici negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

5. posizione regolare nei confronti della leva per gli obbligati
ai sensi di legge;

6. assenza da condanne penali che impediscano ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia la costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione;

7. idoneita fisica a svolgere le funzioni previste per il posto;
8. buona conoscenza della lingua italiana (per coloro che non
sono cittadini italiani).

Scadenza del termine per la presentazione domande 20 febbraio
2019.

La prova scritta si svolgera il 12 marzo 2019.

Per informazioni e per copia integrale del bando e schema di
domanda, rivolgersi al Comune di Modena, Ufficio selezione e gestione
del settore risorse umane e strumentali, via Galaverna, 8, tel. 059-
2032839-41-43-2914 o Ufficio relazioni con il pubblico, p.zza Grande
- Modena, oppure consultare il sito internet del Comune di Modena:
www.comune.modena.it

19E01062

COMUNE DI MONTAGNANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo pieno ed indeterminato di agente
di polizia locale, categoria C, 4" Area polizia e sicurezza
stradale, polizia amministrativa, ambiente ed edilizia,
pubblica sicurezza, polizia annonaria, protezione civile,
viabilita.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale,
categoria C, a tempo pieno e indeterminato - 4* area «Polizia e sicu-
rezza stradale, polizia amministrativa, ambiente ed edilizia, pubblica
sicurezza, polizia annonaria, protezione civile, viabilitay.
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Titolo di studio richiesto diploma di scuola secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

11 termine di presentazione delle domande ¢ fissato entro il trente-
simo giorno della pubblicazione del bando nel BUR.

Calendario delle prove: le date delle prove verranno pubblicate sul
sito internet del Comune. Qualora le domande pervenute siano superiori
a settanta si fara ricorso ad una preselezione.

Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito
www.comune.montagnana.pd.it per maggiori informazioni rivolgersi
all’ufficio personale tel. 0429/81247 (int. 2); e-mail: ragioneria.perso-
nale@comune.montagnana.pd.it

19E01030

COMUNE DI NERVIANO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo, categoria C, riservato esclusivamente ai
lavoratori di cui all’articolo 18 della legge n. 68/1999,
a tempo pieno ed indeterminato, da destinare all’area
tecnica.

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo di categoria C riservato esclusiva-
mente ai lavoratori di cui all’art. 18 della legge, n. 68/1999 a tempo
pieno ed indeterminato, da destinare all’area economico/finanziaria.

11 bando integrale corredato dal modello di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it
- nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - e
all’albo pretorio.

La scadenza delle domande ¢ fissata per il giorno 15 febbraio 2019
entro le ore 12,15.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio per-
sonale - dott.ssa Maria Cristina Cribioli - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it

19E01011

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo pieno ed
indeterminato, da destinare all’area amministrativa.

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo di categoria D1 a tempo
pieno ed indeterminato da destinare all’area amministrativa.

11 bando integrale corredato dal modello di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it
- nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - e
all’albo pretorio.

La scadenza delle domande ¢ fissata per il giorno 15 febbraio 2019
entro le ore 12,15.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio per-
sonale - dott.ssa Maria Cristina Cribioli - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it

19E01012

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di agente
di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato, da destinare al servizio polizia locale e protezione
civile.

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di agente di polizia locale di categoria C a tempo pieno ed indeter-
minato, da destinare al servizio polizia locale e protezione civile.

Il bando integrale corredato dal modello di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it
- nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - e
all’albo pretorio.
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La scadenza delle domande ¢ fissata per il giorno 15 febbraio 2019
entro le ore 12,15.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio per-
sonale - dott.ssa Maria Cristina Cribioli - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it

19E01013

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
contabile, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, da
destinare all’area economico/finanziaria.

E indetta procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore contabile di categoria C a tempo pieno ed indetermi-
nato, da destinare all’area economico/finanziaria.

11 bando integrale corredato dal modello di domanda ¢ pubblicato
sul sito internet del Comune di Nerviano - www.comune.nerviano.mi.it
- nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - e
all’albo pretorio.

La scadenza delle domande ¢ fissata per il giorno 15 febbraio 2019
entro le ore 12,15.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio per-
sonale - dott.ssa Maria Cristina Cribioli - tel. 0331/438963 - e-mail:
personale@comune.nerviano.mi.it

19E01014

COMUNE DI OPPIDO LUCANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia municipale, a tempo indeterminato e
part-time al 50% - diciotto ore settimanali, categoria C.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e part-time (al 50% - diciotto ore settimanali) di
agente di polizia municipale, categoria C, posizione economica C1.

I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pubbli-
cato integralmente sul sito web del Comune di Oppido Lucano: www.
comuneoppidolucano.gov.it nella «Sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso» e all’albo pretorio on-line dell’ente.

E prevista una prova preselettiva qualora il numero delle domande
di partecipazione risultasse superiore alle venti unita.

Le date, I’ora e la sede dell’eventuale prova preselettiva e delle
prove d’esame saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del
Comune di Oppido Lucano: www.comuneoppidolucano.gov.it nella
«Sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di Concorso» e all’albo
pretorio on-line dell’ente.

Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

19E01038

COMUNE DI PALAGIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, a tempo indeterminato e part-time ventiquattro ore set-
timanali, per il settore amministrativo.

La Citta di Palagiano indice un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo part-time 24 ore ed indeterminato di un
posto di categoria D, posizione economica D1 - profilo professionale
istruttore direttivo amministrativo.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente.
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Il diario delle prove sara successivamente comunicato tramite il
sito internet del Comune.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet del
comune all’indirizzo:
http://www.comune.palagiano.ta.it/hh/index.php alla
«Eventi e newsy.

Per ulteriori informazioni sul bando rivolgersi all’ufficio del perso-
nale del Comune di Palagiano telefono 099/8886613.

sezione

19E01046

COMUNE DI PALMI

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta procedura pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di istruttore
direttivo amministrativo, categoria D.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale e il fac-simile della domanda di partecipazione
sono consultabili e scaricabili sul sito istituzionale del Comune di
Palmi: www.comune.palmi.rc.it

Info: servizio gestione risorse umane - tel. 0966/262243.

Mail: ufficio.personale@comunedipalmi.it

PEC: protocollo.palmi@asmepec.it

19E01053

COMUNE DI PIETRASANTA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C

E indetto avviso di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di categoria C del CCNL comparto funzioni locali - istruttore
amministrativo.

Ricezione domande entro le ore 13,00 del giorno 16 febbraio 2019.

Bando integrale e schema di domanda reperibili sul sito dell’ente:
www.comune.pietrasanta.lu.it alla pagina Bandi di concorso.

19E01015

COMUNE DI PORTOSCUSO

Rettifica del concorso pubblico per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e part-time 69,44%, venticinque ore settima-
nali, da assegnare all’area 2, con riserva di posto in favore
dei volontari delle forze armate.

Si comunica che con determinazione n. 111 del 18 gennaio 2019 si
¢ provveduto alla rettifica del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato e part-time (69,44 - ven-
ticinque ore settimanali), di un posto di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria D, posizione economica D1, da assegnare all’Area 2 del Comune
di Portoscuso, con riserva di posto in favore dei volontari delle forze
armate, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 2 dell’8 gennaio 2019 come di seguito specificato:

all’art. 2 eliminazione del requisito speciale: patente di

guida «A» + «B» o soltanto «B» se conseguita antecedentemente al
26 aprile 1988.
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I termine della presentazione delle domande ¢ riaperto fino al tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

E confermata la validita delle domande pervenute prima della pub-
blicazione della presente rettifica.

Copia integrale del bando rettificato e del modello di domanda
di partecipazione sono disponibili sul sito istituzionale dell’ente http://
www.comune.portoscuso.ci.it nella sezione «Bandi e Concorsi».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio personale: telefono 07815111420.

19E01061

COMUNE DI RICCIONE

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, riservato agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

Il Comune di Riccione indice una procedura selettiva pubblica, per
esami, per la copertura di un posto, riservato agli appartenenti alle cate-
gorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, a tempo indetermi-
nato e pieno al profilo professionale di istruttore tecnico, categoria C.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 4 marzo
2019.

11 testo integrale del bando di concorso, con I’indicazione di tutti
i requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura, nonché il
fac-simile della domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito inter-
net del Comune di Riccione www.comune.riccione.rn.it, nella sezione
«Trasparenzay - sotto-sezione «Bandi di concorso».

19E01034

COMUNE DI ROVATO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di aiuto
bibliotecario, categoria C

E indetto bando di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di aiuto
bibliotecario, categoria C.

Il termine per la presentazione della domanda ¢ fissato per il
giorno 22 febbraio 2019.

Il bando integrale del concorso ¢ lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web del Comune di Rovato - www.comune.
rovato.bs.it - sezione trasparenza - concorsi.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Rovato - telefoni 030-7713249 - 030-7713265.

19E01048

COMUNE DI SERRA SANT’ABBONDIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di operaio professionale, autista macchine operatrici com-
plesse e scuolabus, categoria B3, a tempo indeterminato,
pieno e parziale non inferiore al 50%, per il settore tecnico.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione, previa
eventuale preselezione, di due operai a tempo indeterminato, di cui il
miglior classificato in graduatoria con rapporto di lavoro a tempo pieno
e quello successivo, subordinatamente all’acquisita compatibilita finan-
ziaria, con rapporto di lavoro a tempo parziale non inferiore al 50%,
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entrambi con profilo professionale di operaio professionale - autista
M.O.C. (macchine operatrici complesse)/scuolabus, categoria B3, da
assegnare al settore tecnico.

Il presente bando ¢ stato sottoposto alla procedura prevista
dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 in merito all’even-
tuale assegnazione di personale in mobilita da parte dei soggetti di cui
all’art. 34, commi 2 e 3 dello stesso, nonché di quella di cui all’art. 30,
comma 2-bis del decreto medesimo, le quali hanno dato esito negativo.

11 testo del bando, cui si rinvia per I’individuazione dei requisiti e
le modalita di partecipazione, ¢ integralmente pubblicato, con allegato
fac-simile di domanda, nel sito internet del Comune di Serra Sant’Ab-
bondio: www.comune.serrasantabbondio.pu.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Serra Sant’Ab-
bondio - tel. 0721-730120.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata in trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01055

COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

Selezione pubblica per la copertura, ai sensi dell’articolo 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, del posto di
alta specializzazione, specialista giuridico amministrativo,
categoria D1, a tempo determinato, responsabile del ser-
vizio famiglia, politiche giovanili, no profit, sport, eventi,
turismo presso il settore pari opportunita, no profit, politi-
che giovanili, partecipazione democratica, comunicazione
e cooperazione internazionale.

Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto
una selezione pubblica per la copertura a tempo determinato ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 del posto di
alta specializzazione - responsabile del servizio famiglia, politiche gio-
vanili, no profit, sport, eventi, turismo presso il settore pari opportunita,
no profit, politiche giovanili, partecipazione democratica, comunica-
zione e cooperazione internazionale, categoria D1, profilo professionale
specialista giuridico amministrativo.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro
le ore 12,00 del giorno 25 febbraio 2019, secondo le modalita indicate
nel bando di selezione che ¢ disponibile in visione integrale sul sito
www.sestosg.net/concorsi o presso gli uffici del settore organizzazione,
pianificazione strategica e risorse umane del comune.

19E00990

COMUNE DI SUZZARA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, da destinare all’area
servizi al territorio, settore pianificazione e gestione del
territorio.

E indetta una selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, finalizzata alla copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, da destinare all’area servizi al
territorio del Comune di Suzzara

Gli interessati, aventi i requisiti, devono far pervenire apposita
domanda, redatta secondo le indicazioni riportate nel documento inte-
grale, entro le ore 12,00 del giorno 18 febbraio 2019.

11 testo integrale dell’avviso, con i relativi allegati, ¢ disponibile
all’interno del sito istituzionale del Comune di Suzzara: www.comune.
suzzara.mn.it

19E01047
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COMUNE DI TAVIANO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, a tempo indeterminato e
part-time ventiquattro ore settimanali, per i settori affari
generali e servizi finanziari.

In applicazione dell’art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura a tempo
indeterminato part time ventiquattro ore settimanali del posto di istruttore
amministrativo categoria C per i settori affari generali e servizi finanziari.

Le modalita di partecipazione alla procedura di selezione sono
desumibili dall’avviso pubblicato integralmente sull’albo pretorio on-
line dell’ente e sul sito istituzionale www.comune.taviano.le.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - ed in forma
integrale sul sito internet www.comune.taviano.le.it

19E00988

COMUNE DI TEMPIO PAUSANIA

Mobilita esterna, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno, di due posti di agente di
polizia locale, categoria C, un posto di istruttore ammi-
nistrativo-contabile, categoria C ed un posto di istruttore
direttivo socio-assistenziale, categoria D.

L’amministrazione informa che sono indette le selezioni pubbli-
che per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno
dei seguenti posti:

due posti di agente di polizia locale, categoria C;

un posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria C;

un posto di istruttore direttivo socio-assistenziale, categoria D.
Procedura di selezione: per titoli e colloquio.

La scadenza per la presentazione delle domande per tutte e tre le
selezioni ¢ fissata al trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
bando sull’Albo pretorio.

Data pubblicazione 15 gennaio 2019 - Scadenza bandi: 14 febbraio 2019.

Le copie integrali dei bandi sono disponibili sul sito del Comune
di Tempio Pausania (www.comune.tempiopausania.ot.it) nella home
page, all’ Albo pretorio on-line e nella sezione «Concorsi reclutamento
Personale».

Eventuali informazioni possono essere richieste al Settore AA.IIL.
e personale ai seguenti numeri di telefono 079/679923-679924-679957.

19E01059

COMUNE DI TORRE PELLICE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico settore tecnico, categoria D1,
a tempo indeterminato e pieno.

E indetto un pubblico concorso, per soli esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo tecnico -
settore tecnico, categoria D1.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della procedura
sono disciplinate dal presente bando e, per quanto non espressamente
previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure
concorsuali.
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Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato
al primo giorno seguente non festivo.

Avviso integrale disponibile su: www.comune.torrepellice.to.it

19E00989

COMUNE DI TORTORETO

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per la copertura, a tempo determinato pieno
o parziale, di agente di polizia locale, categoria C.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria per ’assunzione a tempo determinato pieno o parziale,
di personale con qualifica di agente di polizia locale, categoria C, posi-
zione economica Cl1.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

Possesso della patente di guida, almeno di categoria A2 e B.

Scadenza presentazione domande: 18 febbraio 2019 sino alle
ore 23,59.

Per informazioni: ufficio personale del Comune di Tortoreto,
tel. 0861/785309, mail personale@comune.tortoreto.te.it

19E01054

COMUNE DI UBOLDO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si rende noto, agli/lle interessati/e, che questo ente ha bandito un
concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, posizione economica C1.

Gli interessati dovranno presentare istanza di ammissione, in carta
libera, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 bando, comprensivo dello schema di istanza per ’ammissione,
¢ visionabile e scaricabile gratuitamente dal sito www.comune.uboldo.
va.it (nell’albo pretorio on-line, o nella Sezione «Amministrazione tra-
sparente/Bandi di concorso» oppure in homepage sezione «Accesso agli
atti/Bandi di concorso»).

Ulteriori informazioni possono essere richieste telefonicamente
(tel. 02 96992208) al servizio del personale del Comune di Uboldo.

19E00993

COMUNE DI VILLA CORTESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico in prova, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico in prova cate-
goria D del CCNL comparto funzioni locali del 21 maggio 2018.

Titoli richiesti: laurea in architettura o ingegneria cosi come
meglio dettagliati nel bando di concorso, con abilitazione all’esercizio
della professione.
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E previsto, pena 1’esclusione, il versamento della somma di euro
10,00 quale tassa di ammissione al concorso, a favore del Comune di
Villa Cortese, con le modalita specificate nel bando integrale.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le prove si svolgeranno presso la Sala Consiliare del Comune
di Villa Cortese (MI), in Piazza del Carroccio n. 15. Potra comunque
essere stabilito e comunicato un diverso luogo di svolgimento.

Il calendario delle prove di esame, comprensivo dell’eventuale
prova preselettiva, ¢ indicato nel bando integrale.

Qualora si proceda a prova preselettiva, ¢ facolta della commis-
sione giudicatrice, considerato il numero di domande pervenute, appro-
vare un calendario di svolgimento, anche su piu giorni.

Ogni comunicazione ai candidati, inclusa: 1) I’ammissione alle
prove; 2) il calendario delle prove ed eventuali sue variazioni; 3) le
decisioni della commissione in merito allo svolgimento della prova
preselettiva; 4) I’esito delle prove; verra data mediante pubblicazione
all’albo pretorio telematico e sul sito internet dell’ente, senza necessita
di ulteriori avvisi.

I1 bando integrale ¢ reperibile sul sito: www.comune.villacortese.
mi.it o presso I’ufficio personale - telefono 0331 434421 - mail: resp.
amm(@comune.villacortese.mi.it

19E01051

COMUNI DI FIDENZA
E SALSOMAGGIORE TERME

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al servizio ambiente
del Comune di Fidenza.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, da assegnare al servizio ambiente del Comune di Fidenza.

Titolo di studio richiesto:
diploma di laurea o laurea breve in materie ambientali e natura-
listiche (o equipollenti).

Termine di presentazione della domanda: entro trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Copia integrale del bando e schema della domanda sono disponi-
bili all’albo pretorio on-line e nella sezione Amministrazione traspa-
rente/Bandi di concorso del sito internet del Comune di Fidenza.

19E01008

PROVINCIA DI PRATO

Rettifica, integrazione e proroga dei termini del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di spe-
cialista dei servizi tecnici, ingegnere, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

11 bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di specialista dei servizi tecnici,
ingegnere, categoria D, posizione economica D1, indetto dalla Provin-
cia di Prato con determinazione dirigenziale n. 1646 del 13 dicembre
2018 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2019, ¢ rettifi-
cato ed integrato con la previsione della riserva obbligatoria del posto
messo a concorso prioritariamente a volontario delle Forze armate ai
sensi degli articoli 1014, comma 4, e 678, comma 9, del decreto legisla-
tivo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva
superiori all’unita.

11 termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ pro-
rogato alla data del 13 febbraio 2019, ore 13,00.

Coloro che intendano avvalersi della riserva del posto di cui sopra,
devono farne specifica richiesta nella domanda di ammissione. Nel caso
in cui la domanda di partecipazione sia stata gia trasmessa, € necessario
provvedere, nel nuovo termine previsto, all’integrazione della stessa o
alla presentazione di una nuova domanda che sostituira la precedente.

Si considerano comunque valide le domande gia pervenute.

11 testo integrale del bando rettificato ed integrato sono pubblicati
nel sito internet della Provincia di Prato (www.provincia.prato.it) (per-
corso: Home/Amministrazione trasparente/Bandi di concorso).

19E01238

UNIONE DEI COMUNI DELL’APPENNINO
BOLOGNESE DI VERGATO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore alle attivita tecniche e manutentive, categoria
C, presso il Comune di Marzabotto.

E indetto un bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di «Istruttore alle attivita tecniche e manutentivey, categoria
C, presso il Comune di Marzabotto e utilizzabile nell’ambito del terri-
torio dell’Unione dei Comuni dell’ Appennino Bolognese.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando, contenente i requisiti di ammissione, le materie oggetto
delle prove e le modalita di partecipazione al concorso, ¢ integralmente
pubblicato sul sito www.unioneappenninobolognese.bo.it - sezione
Bandi di concorso.

Sullo stesso sito e con le medesime modalita verranno pubblicate
tutte le informazioni relative alla procedura concorsuale: ammissione
alle prove, data, ora e luogo di svolgimento ed esito delle stesse. Tale
pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata
nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Informazioni posso essere richieste al Servizio associato per la
gestione del personale dell’Unione dei Comuni dell’ Appennino Bolo-
gnese, piazza della Pace n. 4 a Vergato (BO), tel. 051.911056.

19E01041

UNIONE DEI COMUNI DEL GUILCIER DI
GHILARZA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D.1, a tempo determinato tren-
tasei mesi e pieno, da assegnare al settore tecnico.

L’Unione dei comuni del Guilcier indice una selezione pubblica
per la copertura di un posto a tempo determinato (36 mesi) e a orario
pieno, nel profilo professionale di istruttore direttivo tecnico categoria
economica e giuridica D.1 - da assegnare al settore tecnico dell’Unione
dei comuni del Guilcier.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (DL) vecchio ordi-
namento, in ingegneria o architettura o diplomi di laurea equipollenti
per legge, ovvero corrispondenti lauree specialistiche (LS) di cui all’or-
dinamento previsto dal decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero delle
corrispondenti lauree magistrali (LM).

Ulteriori requisiti richiesti a pena di esclusione:

anzianita di servizio ed esperienza di almeno 5 anni svolta in
qualita di RUP alle dipendente di una pubblica amministrazione;
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anzianita di servizio ed esperienza di almeno 2 anni svolta in qualita
di responsabile del settore tecnico di un comune o di un unione di comuni;

possesso della patente categoria B;
abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o architetto;

conoscenza della lingua inglese (art. 31, comma 1, decreto legi-
slativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 del decreto legislativo
n. 75/2017);

buona conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche piu diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office.

In considerazione della temporaneita del rapporto, delle specifiche
competenze professionali richieste, nonché della possibilita che I’inca-
rico possa essere revocato per risultati inadeguati, verra riconosciuto, a
norma dell’art. 110, comma 3, del decreto legislativo n. 267/2000 un’in-
dennita «ad personamy dell’importo di Euro 15.000,00 (Euro quindici
mila/00) annui lordi.

Scadenza della presentazione della domanda: giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalita previste dal bando.

11 bando integrale e fac-simile di domanda sono reperibili presso
il sito dell’Unione dei comuni del Guilcier nella home page e nella
sezione amm.ne trasparente - bandi di concorso.

Informazioni relative al bando potranno essere richieste al seguente
indirizzo e-mail: info@unionecomuniguilcer.it - tel. 0783/563128.

I1 responsabile del procedimento ¢ il segretario comunale dott.
ssa Isabella Miscali.

19E01058

UNIONE DEI COMUNI MONTANI DEL
CASENTINO DI PONTE A POPPI

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
tecnico forestale, categoria C, a tempo pieno ed indeter-
minato, presso il Servizio n. 6 Gestione deleghe regionali.

E indetta una procedura concorsuale finalizzata all’eventuale
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore tec-
nico forestale, categoria C presso Servizio n. 6: Gestione deleghe regio-
nali dell’Unione dei Comuni Montani del Casentino.

Data scadenza: 5 marzo 2019.

11 bando di concorso in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sul sito: www.uc.casentino.toscana.it

19E00991

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche e della professione di
ostetrica, area infermieristica e ostetrica, da assegnare
all’Unita operativa Trentino emergenza.

Si rende noto che ¢ indetto il seguente concorso pubblico:

Concorso pubblico per titoli ed esami per un posto a tempo inde-
terminato nel profilo professionale di dirigente delle professioni sanita-
rie infermieristiche e della professione di ostetrica — area infermieristica
e ostetrica — da assegnare all’Unita operativa Trentino emergenza (deter-
minazione del direttore del Dipartimento risorse umane n. 49/2019 del
14 gennaio 2019) (CD 01/19) (scadenza 14 febbraio 2019).

I termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del
giorno 14 febbraio 2019.

Alla domanda deve essere allegata anche la ricevuta del versa-
mento della tassa pari a € 25,00 da effettuarsi con la seguente modalita:

bonifico bancario sul conto di tesoreria intestato all’Azienda
provinciale per i servizi sanitari di Trento, presso UniCredit S.p.A. —
sede di Trento:

CODICE IBAN: IT 50 X 0200801820000000770802 indi-
cando nella causale «Tassa concorso DIRIGENTE DELLE PROFES-
SIONI SANITARIE — COGNOME NOME»

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn. it — sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione dell’ Azienda
provinciale per i servizi sanitari — Via Degasperi, 79 — 38123 Trento.

Telefono: 0461/904085 - 92 — 95 - 96 — 97- 4185

19E01018

Riapertura dei termini del conferimento di un incarico di
dirigente medico di struttura complessa, disciplina di psi-
chiatria, per I’Unita operativa di psichiatria Val d’Adige,
Valle dei Laghi, Vallagarina, Altipiani Cimbri, area salute
mentale del servizio territoriale.

Si rende noto che sono stati riaperti i termini del conferimento
dell’incarico di dirigente medico di struttura complessa, disciplina psi-
chiatria - Unita Operativa di Psichiatria Val d’Adige, Valle dei Laghi,
Vallagarina, Altipiani Cimbri, area salute mentale - servizio territo-
riale, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 20 marzo
2018. Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione (deliberazione del direttore generale n. 18/2019 del 21 gen-
naio 2019 (scadenza 21 febbraio 2019).

Il termine utile per la presentazione della domanda, redatta utiliz-
zando 1’apposito modello, scade alle ore 12,00 del 21 febbraio 2019.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25,00 da effettuarsi sul c.c.p., n. 15246382 intestato
all’ Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria, via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di domanda sono
pubblicati sul sito internet: http:/www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Tel. 0461/904084-904085-904092-904095.

19E01102
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AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1261 del
20 dicembre 2018 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico disciplina di pediatria presso
I’ Azienda sanitaria locale Bi di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 2 del 10 gennaio
2019 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi, n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni(@
aslbi.piemonte.it

19E00966

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tredici posti di dirigente medico
di varie discipline.

Con deliberazione n. 1356 del 12 novembre 2018, immediatamente
esecutiva, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di:

un dirigente medico di Gastroenterologia ed endoscopia digestiva;
un dirigente medico di Oftalmogia;

tre dirigenti medici di Pediatria;

tre dirigenti medici di Radiodiagnostica;

cinque dirigenti medici di Medicina fisica e riabilitazione.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 91 del 3 dicembre 2018 ed ¢ consulta-
bile, altresi, collegandosi al link https://aslcaserta.iscrizioneconcorsi.it
nonché sul sito dell’ Azienda www.aslcaserta.it nella Sezione «Concorsi
e selezioni».

19E01021

AZIENDA SANITARIA LOCALE CITTA
DI TORINO

Riapertura termini del conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa S.C. Nutrizione clinica afferente
funzionalmente alle direzioni di distretto.

In esecuzione di deliberazione del direttore generale, sono riaperti
i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al pub-
blico avviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di
direttore della struttura complessa nutrizione clinica afferente funzio-
nalmente alle direzioni di distretto.
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Conseguentemente, il termine perentorio per la presentazione
delle domande ¢ di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo del bando di avviso, che rimane invariato, ¢ gia stato pub-
blicato integralmente sul B.U.R.P. n. 42 del 18 ottobre 2018 e, per
estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2018 nonche sul
sito internet dell’A.S.L. Citta di Torino al seguente indirizzo: aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione «Concorsi Pubblici» e all’in-
terno, «Incarichi Direttore Struttura Complessay.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi, tel. 011/5662363 - 5662273 - 5662213 in orario d’ufficio
nei giorni feriali.

19E00996

Riapertura termini del conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa farmacie ospedaliere Ospedale
San Giovanni Bosco.

In esecuzione di deliberazione del direttore generale, sono riaperti
i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al pub-
blico avviso per il conferimento di incarico di durata quinquennale di
direttore della struttura complessa farmacie ospedaliere Ospedale San
Giovanni Bosco.

Conseguentemente, il termine perentorio per la presentazione
delle domande ¢ di giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il testo del bando di avviso, che rimane invariato, ¢ gia stato
pubblicato integralmente sul B.U.R.P. n. 42 del 18 ottobre 2018 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 16 novembre 2018 nonché sul
sito internet dell’A.S.L. Citta di Torino al seguente indirizzo aziendale
http://www.aslcittaditorino.it/ - sezione «Concorsi Pubblici» e all’in-
terno, «Incarichi Direttore Struttura Complessay.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi, tel. 011/5662363 - 5662273 - 5662213 in orario d’ufficio
nei giorni feriali.

19E00997

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD DI TORRE DEL GRECO

Rettifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di diri-
gente veterinario, disciplina di sanita animale, area A.

In riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente veterina-
rio, disciplina di sanita animale, area A, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 5 del 18 gennaio 2019, con scadenza 18 febbraio 2019, ¢ stato rile-
vato che per mero errore materiale di digitazione ¢ stato riportato «per
la copertura di quattro posti di dirigente veterinario - disciplina sanita
animale area Ay, invece di quello esatto «per la copertura di sette posti
di dirigente veterinario - disciplina sanita animale area A» cosi come
esattamente riportato nella delibera di indizione n. 915 del 14 novembre
2018 e nel BURC n. 92 del 10 dicembre 2018.

Restano confermati i termini di scadenza del 18 febbraio 2019.

19E01023
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BRINDISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 2264 del
21 dicembre 2018 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico della disciplina di
neurochirurgia.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 3 del 10 gennaio 2019.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet Sezione Concorsi e Avvisi Por-
tale Salute Regione Puglia ASL Brindisi, oppure potranno rivolgersi
all’area gestione del personale, sita in Brindisi, alla via Napoli n. 8 -
tel. 0831/536718 - 536725 - 536173 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei
giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

19E01057

AZIENDA SANITARIA LOCALE DEL
VERBANO CUSIO OSSOLA DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
neurologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1154 del
19 dicembre 2018, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
neurologia.

11 termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Piemonte n. 2 del 10 gennaio 2019 e sara pubblicato
sul sito www.aslvco.it sezione concorsi e avvisi/selezioni.

19E00995

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CROTONE

Mobilita volontaria, regionale e interregionale, per titoli e
colloquio, per copertura a tempo indeterminato di venti
posti di operatore socio sanitario, categoria BS.

In esecuzione della deliberazione n. 529 del 12 novembre 2018, &
indetto avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale e interregio-
nale, tra aziende ed enti del S.S.N., per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo pieno di venti posti di operatore
socio sanitario, categoria BS, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul B.U.R. della Regione Cala-
bria - parte III, n. 2 del 7 gennaio 2019.
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Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane e formazione dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. 0962.924980 - 0962.924084, da lunedi a venerdi, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

19E00998

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario podologo, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 53 del 20 dicembre 2018, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio podologo, categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul B.U.R. della Regione Cala-
bria - parte III, n. 2 del 7 gennaio 2019.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane e formazione dell’ Azienda sanitaria provinciale di
Crotone, tel. 0962.924980 - 0962.924084, da lunedi a venerdi, dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

19E00999

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale, collabora-
tore informatico, con riserva del 50% dei posti finalizzata
alla stabilizzazione del personale in servizio in possesso dei
requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017.

Con deliberazione del direttore generale n. 710/DG del 19 dicem-
bre 2018 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico profes-
sionale, collaboratore informatico, di cui uno riservato al personale in
possesso dei requisiti di cui all’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017.

Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta
in carta semplice, datata, firmata (senza necessita di autentica della
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata
all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a mezzo servizio postale
o mediante PEC all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it (valido solo per
messaggi provenienti da casella di posta certificata) entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, al seguente
indirizzo: Direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo
Valentia, via Dante Alighieri, n. 62 - Pal. ex INAM - 89900 Vibo Valen-
tia. Le domande spedite tramite raccomandata a/r dovranno riportare
sulla busta la seguente dicitura «codice concorso “conc.inform.2018”».

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Calabria n. 2 del 7 gennaio 2019. Il bando ¢ disponi-
bile presso 1’U.O. gestione risorse umane dell’ Azienda sanitaria provin-
ciale di Vibo Valentia - Ufficio reclutamento risorse umane e pubblicato
sul sito aziendale www.aspvv.it nella sezione bandi e concorsi.

I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte
le disposizioni contenute nel presente bando.

Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane - Ufficio reclutamento risorse umane - dal lunedi al venerdi,
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - Tel. 0963/962412 - 0963/962628-9.

19E00944
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO
DI MILANO

Conferimento di un incarico quinquennale di struttura com-
plessa per la direzione dell’UOC Riabilitazione mielolesi
del Presidio ospedaliero CTO e contestuale sorteggio dei
componenti della commissione di valutazione.

In esecuzione della deliberazione n. 702 del 14 dicembre 2018, ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale,
di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni, per la copertura di un posto di direttore della
UOC riabilitazione mielolesi del Presidio ospedaliero CTO nella disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione, area medica e delle specialita
mediche, ruolo sanitario.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997 con I’osservanza delle norme
previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dal decreto-legge n. 158/2012 convertito con
modificazioni della legge n. 189/2012 e della deliberazione della giunta
regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari in
ottemperanza all’art. 15, comma 7-bis decreto legislativo n. 502/1992.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione scade
alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy». Il testo integrale del bando ¢ pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 2 del
9 gennaio 2019 e sul sito dell’Azienda: www.asst-pini-cto.it (consultabile
entrando nel portale, cliccando nella sezione concorsi).

11 sorteggio per la formazione della commissione si terra il decimo
giorno successivo alla data di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione, alle ore 9,00, presso I’aula B della biblio-
teca, sita in piazza Cardinal Ferrari 1 - Milano. Qualora detto giorno
cada di sabato o di giorno festivo, il citato termine ¢ procrastinato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorativo. Di tale sorteggio I’ap-
posita commissione redige verbale che da atto dei criteri utilizzati per
I’effettuazione dello stesso.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico trattamento
economico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 15,00 non rimbor-
sabili da effettuarsi a favore dell’ ASST centro specialistico ortopedico
traumatologico Gaetano Pini - CTO di Milano, con indicazione della
causale «Tassa di partecipazione all’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di direttore dell’UOC riabilitazione mielolesi del
P.O. C.T.O.», tramite:

c/c bancario n. 100000046010 Intesa San Paolo - filiale di Milano -
corso di Porta Romana n. 78 - 20122 Milano - intestato all’Azienda socio
sanitaria territoriale centro specialistico traumatologico Gaetano Pini/CTO
di Milano - IBAN: IT 21 S 03069 09454 100000046010.

Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69.

19E01026

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di microbiologia e virologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di
microbiologia e virologia.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. Il testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ai concorsi ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 3 del 16 gennaio 2019.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi - p.zza Ospi-
tale, 10 - Lodi (tel. 0371/372485 - 0371/376449 - orario al pubblico dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 11,00 e/o visitare il sito internet
www.asst-lodi.it - pagina «Concorsi».

19E01001

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di radiologia medica, di cui un posto ¢ riservato,
ai sensi dell’articolo 1014, comma 3 e 4, e dell’articolo 678,
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, ai volontari
delle Forze armate.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti
di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di Radiologia
medica di cui un posto ¢ riservato, ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4,
e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010 e ss.mm.ii.,
ai volontari delle FF.AA.

(Delibera del direttore generale n. 2312 del 21 dicembre 2018)

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

L’iscrizione alla procedura selettiva potra avvenire esclusivamente
tramite procedura telematica con le modalita dettagliate nel Bando, il
cui testo integrale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 4 del 2% gennaio 2019 ed ¢ disponibile sul sito internet:
www.asst-monza.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi al Settore concorsi della
struttura com%lessa gestione risorse umane dell’ASST di Monza, Via
Pergolesi n. 33, Monza, tel. 039/2332805.

19E01019

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI PAVIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente farmacista, discipline di farmacia
ospedaliera e di farmaceutica territoriale o discipline
equipollenti o affini.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente farmacista, disciplina farmaceutica territo-
riale o disciplina equipollente o affine;

un posto di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera
o disciplina equipollente o affine.

Il testo dei bandi dei concorsi sopra indicati sono pubblicati inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 4 del
23 gennaio 2019.

11 termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile,
¢ da versare tramite bollettino di c/c postale n.19865070 intestato
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - Viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070,
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con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipa-
zione a concorso pubblico per dirigente farmacista.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi: U.O.C. risorse umane/concorsi -
Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vige-
vano - Tel. 0381/333524-519, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-
12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

19E00962

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo, disciplina di patologia cli-
nica o microbiologia o biochimica clinica o discipline equi-
pollenti o affini.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

un posto di dirigente biologo - disciplina di patologia clinica o

microbiologia o biochimica clinica o discipline equipollenti o affini da
assegnare all’UOC Laboratorio analisi - SMEL di Vigevano.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 4 del 23 gennaio 2019.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile,
¢ da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - Viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070,
con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipa-
zione a concorso pubblico per dirigente biologo.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi: U.O.C. risorse umane/concorsi -
Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vige-
vano - Tel. 0381/333524-519, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-
12,00 ¢ 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

19E00963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di collaboratore professionale sanitario, fisio-
terapista, categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di collaboratore professionale sanitario, fisioterapista, categoria D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 4 del
23 gennaio 2019.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

La prevista tassa concorsuale di Euro 15,00 non rimborsabile,
¢ da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - Viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070,
con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipa-
zione a concorso pubblico per fisioterapista.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli inte-
ressati potranno rivolgersi: U.O.C. risorse umane/concorsi - Azienda socio-
sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano - Tel. 0381/333524-
519, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00 - 12,00 e 14,00 - 16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it

19E00964

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
analista, ruolo tecnico.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 728 del 10 dicembre 2018,
¢ revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente analista, ruolo tecnico,
indetto con atto deliberativo n. 353 del 25 maggio 2018 della ASST
della Valtellina e dell’Alto Lario, pubblicato sul B.U.R.L. - Sezione
Avvisi e Concorsi n. 23 del 6 giugno 2018 ed, in estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 48 del 19 giugno 2018.

19E01000

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

. Concorso pubblico per la q(:{gertura a tegnro
indeterminato di un posto di dirigente sociologo

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per la
copertura di un posto di dirigente sociologo.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 1 del 2 gennaio 2019. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it .

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento interaziendale
risorse umane - Area giuridica - Ufficio concorsi dell’ Azienda USL di
Parma - via Gramsci, 14 - 43125 Parma - Tel. 0521/97123.

19E01020

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di nefrologia.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, alla riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di nefrologia, pubblicato, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 19 maggio 2017.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammini-
strazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:
amministrazione dell’Azienda unita sanitaria locale di Piacenza - via
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it
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In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno
essere contenute in un massimo di due files formato PDF, la cui dimen-
sione massima non potra superare 5 Mb ciascuno. Il mancato rispetto di
tale previsione comportera I’esclusione dal concorso.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 1 del 2 gennaio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministrativo -
U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Piacenza.

19E01024

Concorso pubblico, Rer titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, all’indizione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
amministrativo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa ammini-
strazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:
amministrazione dell’Azienda unita sanitaria locale di Piacenza - via
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui
sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno
essere contenute in un massimo di due files formato PDF, la cui dimen-
sione massima non potra superare 5 Mb ciascuno. Il mancato rispetto di
tale previsione comportera I’esclusione dal concorso.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 1 del 2 gennaio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministrativo -
U.O. risorse umane - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Piacenza.

19E01025

FONDAZIONE STELLA MARIS L.R.C.C.S.
DI CALAMBRONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e part-time diciannove ore settima-
nali, di un posto di diri(%ente medico, disciplina di neurop-
sichiatria infantile, U.O.C. 1 Neurologia dello sviluppo e
neuroriabilitazione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 533 del
22 novembre 2018, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto part-time, limitatamente a
diciannove ore settimanali, di dirigente medico, disciplina neuropsichiatria
infantile - U.O.C. 1 neurologia dello sviluppo e neuroriabilitazione.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Toscana n. 50 del 12 dicembre 2018 ¢ nel sito inter-
net della Fondazione Stella Maris all’indirizzo www.fsm.unipi.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane
(tel. 050-886267 ¢ 050-886288 dalle ore 9,00 alle ore 11,00 dal lunedi
al venerdi).

19E01056

OSPEDALE GENERALE DI ZONA MORIGGIA-
PELASCINI DI GRAVEDONA ED UNITI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di ostetricia e
ginecologia.

Si rende noto che ¢ indetto, con I’osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di medico dirigente - disciplina di
ostetricia e ginecologia, profilo professionale: medico ruolo: sanitario,
presso ’ospedale generale di zona «Moriggia-Pelascini» di Gravedona
ed Uniti (Co).

La domanda di ammissione ¢ le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’ufficio personale dell’Ospe-
dale «Moriggia-Pelascini» di Gravedona ed Uniti entro e non oltre le
ore 16,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 47 del
21 novembre 2018.

A seguito dell’approvazione della legge n. 145 del 30 dicembre
2018 (legge di bilancio 2019) come previsto all’art. 1, commi 547 e
548, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del rela-
tivo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collo-
cati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria sepa-
rata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici risultati
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale dell’ospedale «Moriggia-Pelascini» di
Gravedona ed Uniti, via Pelascini, 3 - 22015 Gravedona ed Uniti (tele-
fono 0344 - 92111) dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 15,00 alle
ore 18,00, sabato e festivi esclusi.

19E01022

OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di due posti di collaborare profes-
sionale sanitario dietista, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 1793 del 12 dicembre 2018 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaborare professionale sanitario, cate-
goria D, profilo professionale dietista.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 2 del 9 gennaio 2019.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale policlinico San Martino tel. 010555/2642/2230/3322 dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

19E00994
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ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE
DI LEGNARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di un assistente tecnico,
addetto ai laboratori, categoria C, riservato esclusiva-
mente alle persone disabili.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 688 del
27 dicembre 2018, ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/99, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
nel profilo professionale di assistente tecnico, addetto ai laboratori, cate-
goria C, da assegnare alla direzione sanitaria - U.O. Gestione sistema

qualita e accreditamento della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico
sperimentale delle Venezie di Legnaro (PD).

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 ¢ 4 e dell’art. 678, comma 9, del
decreto legislativo n. 66/2010, con il presente concorso, si determina
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA.,
che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente atto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ disponibile integralmente nel sito www.izsvenezie.it Per
informazioni: 049/8084246-154 (dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00
alle 12,30) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it

19E01002

DIARI

AGENZIA REGIONALE PER LA
PREVENZIONE E LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE PUGLIA

Diario della prova preselettiva e della prova scritta del concorso
pubblico, per titoli ed esami, riservato ai soggetti di cui all’arti-
colo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
e integrazioni, per il reclutamento a tempo pieno ed indetermi-
nato di cinque unita di personale, profilo di assistente ammi-
nistrativo, categoria C, da assegnare alla sede centrale di Bari
(una unita), al D.A.P. di Foggia (due unita), al D.A.P. di Lecce
(una unita) ed al D.A.P. di Taranto (una unita).

Si avvisa che i candidati ammessi con deliberazione del direttore
generale n. 268 del 25 maggio 2018 e con deliberazione del direttore
generale n. 364 del 12 luglio 2018 sono invitati a sostenere la prova
preselettiva prevista dal concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato
ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i.
per il reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di cinque unita di
personale, profilo di assistente amministrativo, categoria C da assegnare
alla sede centrale di Bari (una unita), al D.A.P. di Foggia (due unita), al
D.A.P. di Lecce (una unita) ed al D.A.P. di Taranto (una unita) pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi» - n. 72 del 22 settembre 2017, che si terra il giorno: venerdi,
1° marzo 2019 alle ore 14,00 presso 1’aula «A» della facolta di inge-
gneria presso il Politecnico di Bari, via Edoardo Orabona, n. 4 in Bari.

Si comunica che I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la
prova preselettiva sara integralmente pubblicato nella sezione concorsi,
sul sito istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it

La prova scritta prevista dal bando di selezione si terra il giorno:
venerdi, 15 marzo 2019 alle ore 14,00, presso 1’aula «A» della facolta di
ingegneria presso il Politecnico di Bari, via Edoardo Orabona, n. 4 in Bari.

Si comunica che I’elenco dei candidati idonei ed ammessi a sostenere
la prova scritta sara integralmente pubblicato nella sezione concorsi, sul sito
istituzionale di ARPA Puglia, all’indirizzo www.arpa.puglia.it

I candidati esonerati dal sostenere la prova preselettiva sono invi-
tati a presentarsi direttamente il giorno 15 marzo 2019 per sostenere la
prova scritta.

11 presente avviso ha valore di notifica ai sensi di legge.

La mancata presenza sara considerata quale rinuncia alla selezione.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di
documento di identita in corso di validita.

19E01066

AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO
DI ALESSANDRIA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di col-
laboratore professionale sanitario infermiere, categoria D.

Si comunica che con determinazione dirigenziale n. 77 del 23 gen-
naio 2019 si ¢ provveduto ad ammettere i candidati con la piu ampia
riserva rispetto al possesso dei requisiti generali e specifici previsti
dal bando, pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 48 del 29 novembre
2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2018,
con scadenza in data 14 gennaio 2019, riservandosi di provvedere alla
verifica di veridicita di quanto dichiarato unicamente sui candidati che
supereranno la prova scritta e la prova pratica.

L’elenco dei candidati ¢ pubblicato sul sito internet dell’Azienda
ospedaliera sito web aziendale all’indirizzo www.ospedale.al.it sezione
«Lavora con noi» - Concorsi - «Elenco dei bandi espletati» - «Assun-
zioni a tempo indeterminato».

Data di svolgimento della prova scritta ¢ modalita

In considerazione dell’elevato numero di candidati le prove scritta
e pratica avranno luogo in data 2 marzo 2019 presso il Palazzetto dello
Sport (*) («PalaFerraris») del Comune di Casale Monferrato - via
Visconti - piazzale Azzurri Veterani Casalesi dello Sport, n. 1 - 15033
Casale Monferrato (AL) alle ore 9,30.

Tutti i candidati dovranno presentarsi alle prove muniti del docu-
mento di riconoscimento dichiarato nella domanda di partecipazione
(format on line) se in corso di validita: in alternativa potranno essere
esibiti i seguenti documenti: carta di identita, passaporto, patente purché
in corso di validita.

(*) 1l Palazzetto ¢ raggiungibile in auto (dispone di ampio parcheg-
gi0), con mezzi pubblici o a piedi (distanza raggiungibile in circa 20
minuti dal centro storico)
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La mancata partecipazione alle prove dei candidati, qualunque sia
la causa, nel giorno, nell’ora e nella sede sopra indicati, determinera
decadenza dal concorso (art. 6 Bando), pertanto, non saranno prese
in considerazione richieste/motivazioni in relazione alla mancata pre-
senza, avanzate a qualsiasi titolo.

La presente comunicazione riveste valore ufficiale di notifica nei
confronti della generalita dei candidati: pertanto, non saranno trasmesse
altre comunicazioni personali.

Per informazioni contattare ’ufficio concorsi all’indirizzo mail:
concorsi@ospedale.al.it

19E01068

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BIELLA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame dei
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di assistente amministrativo, categoria C.

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame dei
seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso 1’azienda sanita-
ria locale BI di Biella:

quattro posti di assistente amministrativo, categoria C, riservato
al soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1, legge n. 68/1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 2 novembre 2018

un posto di assistente amministrativo, categoria C, riservato ai
soggetti appartenenti alle categorie di cui all’art. 18, comma 2, legge
n. 68/1999, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del 2 novembre 2018

Si rende noto a tutti i candidati che la verifica dei dati inseriti nelle
numerose domande di partecipazione non ha consentito la pubblica-
zione del diario delle prove di esame nei tempi previsti dai bandi di
concorso sopraindicati.

Pertanto, le modalita di espletamento e la data delle prove d’esame,
o l’ulteriore rinvio delle stesse, saranno pubblicati con successivo
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del 19 aprile 2019 e sul sito dell’ASL BI
(http://www.aslbi.piemonte.it/ - sezione concorsi).

Si conferma inoltre che, ai candidati che risulteranno in possesso
dei requisiti previsti verra data comunicazione della loro ammissione
esclusivamente sul sito dell’ASL BI (http://www.aslbi.piemonte.it/ -
sezione concorsi), mentre a coloro che non verranno ammessi ai con-
corsi in oggetto verra data comunicazione a mezzo raccomandata a.r.

19E00965

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di gastroenterologia.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
gastroenterologia, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 13 novembre 2018, si
svolgeranno secondo il seguente calendario:

Lunedi 25 febbraio 2019:
- ore 9,30 presso Sala Polenghi dell’ASST di Crema - Largo Ugo
Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Lunedi 25 febbraio 2019:

- dalle ore 15,00 presso Sala Polenghi dell’ASST di Crema - Largo
Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).

— 45 —|

Prova pratica:

1) vertente su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

Martedi 26 febbraio 2019:

- dalle ore 9,30 presso Sala Polenghi dell’ASST di Crema - Largo
Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).

Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché su compiti connessi alla funzione da conferire. La prova
orale comprende altresi la conoscenza di:

1) disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della
corruzione (legge 6 novembre 2012, n. 190);

2) codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62);

3) codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet
aziendale);

4) elementi di informatica;
5) lingua inglese a livello iniziale.

Si precisa che, nel caso in cui il numero dei concorrenti presenti
alla prova scritta lo permetta, si procedera all’effettuazione della prova
pratica ¢ orale il giorno di lunedi 25 febbraio 2019.

19E01212

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di cardiologia.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
cardiologia, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 13 novembre 2018, si svolge-
ranno secondo il seguente calendario:

lunedi 11 marzo 2019 - ore 9,30 presso sala riunioni della Dire-
zione generale dell’ASST di Crema, Largo Ugo Dossena, 2 - 26013
Crema (CR).

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

lunedi 11 marzo 2019 - ore 11,30 presso sala riunioni della Dire-
zione generale dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, 2 - 26013
Crema (CR).

Prova pratica:

1) vertente su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa
a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schema-
ticamente per iscritto.

lunedi 11 marzo 2019 - dalle ore 14,00 presso sala riunioni della
Direzione generale dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena, 2 -
26013 Crema (CR).

Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale comprende altresi la conoscenza di:

1) disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della
corruzione (legge 6 novembre 2012, n. 190);

2) codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R.
16 aprile 2013, n. 62);

3) codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito internet
aziendale);

4) elementi di informatica; 5) lingua inglese a livello iniziale.

19E01213
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di malattie dell’apparato respiratorio.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto per la copertura di un posto di dirigente medico di malattie
dell’apparato respiratorio di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 56 del 17 luglio 2018,
si svolgeranno presso 1’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via
Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO) - staff formazione - aula
4 - piano 0 (piano blu), nella giornata di giovedi 7 marzo 2019 a partire
dalle ore 9,30.

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove succitate
nel giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la
consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara con-
sentito di porsi in comunicazione con 1’esterno con telefoni cellulari o
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento
della prova;

I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta;

I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova pratica.

L’ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 031/5854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

19E01069

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI PAVIA

Diario e sede della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente
psicologo, disciplina di psicoterapia o psicologia o disci-
pline equipollenti o affini.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente psicologo, disciplina
di psicoterapia o psicologia o discipline equipollenti o affini indetto con
determinazione dirigenziale UOC risorse umane n. 296 del 28 giugno
2018, il cui bando ¢ pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del
14 agosto 2018, si svolgera nella seguente data e sede:

prova scritta: venerdi 22 febbraio 2019, con convocazione alle
ore 9,00, presso il Palazzetto Polifunzionale «Palazzetto dello Sport»
sito in Vigevano, in Strada Cappuccini - ingresso cancello n. 17.

Gli esiti della prova scritta, unitamente all’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica e al diario e sede della prova pratica e
della prova orale, saranno pubblicati sul sito internet aziendale www.
asst-pavia.it (sezione avvisi e concorsi/concorsi aperti), a partire dalle
ore 16,00 di venerdi 1° marzo 2019.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi, nella data e sede
sopra indicate, con documento di identita in corso di validita e fotocopia
del documento medesimo.

I candidati che non si presenteranno negli orari e nelle sedi sopra

indicati, anche per cause di forza maggiore, saranno considerati rinun-
ciatari e, pertanto, esclusi dal concorso medesimo.

19E01027

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
VALLE D’AOSTA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti
di operatori tecnici specializzati (personale tecnico), cate-
goria B.

Si rende noto che le prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di quattro operatori
tecnici specializzati (personale tecnico) categoria B, livello economico
super Bs, con riserva del 50% dei posti ai candidati aventi titolo ai sensi
dell’art. 4, commi 4 e 5, della legge regionale 2 agosto 2016, n. 16,
il cui bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R. n. 47 del 24 ottobre 2017
e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 17 ottobre 2017, con
scadenza per la presentazione delle domande il 27 novembre 2017, avra
il seguente calendario:

giovedi 7 marzo 2019, alle ore 9,30: prova pratica, presso I’Ho-
stellerie du «Cheval Blancy - via Clavalité n. 20 - 11100 Aosta;

mercoledi 13 marzo 2019, giovedi 14 marzo 2019 e venerdi
15 marzo 2019, alle ore 9,15: prova orale, presso la sede del corso di
laurea infermieristica - c.so Saint Martin de Corléans, 248 (2° piano) -
11100 Aosta per coloro che avranno superato la prova pratica.

Per la prova orale, nei giorni sopra indicati, i candidati saranno
suddivisi in gruppi, prevedendo turni stabiliti secondo le indicazioni
verbali e scritte che saranno fornite dalla commissione in loco.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati come previsto dal bando di concorso.

N.B.: I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
identita personale in corso di validita e della copia della domanda di
iscrizione al concorso (allegata alla mail di conferma di iscrizione allo
stesso).

Eventuali altre informazioni saranno pubblicate sul sito internet
aziendale www.ausl.vda.it nella sezione «Avvisi e Concorsi» oppure ¢
possibile rivolgersi all’ufficio concorsi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 ai
seguenti numeri telefonici 0165/546071-6070-6073.

19E01003

LeoNARDO CIRCELLI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2019-GUC-009) Roma, 2019 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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