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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti
di Segretario di Legazione in prova.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E L’ INNOVAZIONE

Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, ¢ successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, e successive modifiche contenente disposizioni legislative spe-
ciali riguardanti I’ordinamento dell’amministrazione degli affari esteri;

Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, concernente il «Regolamento recante la disciplina per il
concorso di accesso alla carriera diplomaticay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 gen-
naio 2013, n. 17, recante modifiche al predetto regolamento di accesso
alla carriera diplomatica;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148, recante «Ratifica ed esecu-
zione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio rela-
tivi all’insegnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona
I’11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009,
n. 189, recante «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di
studio accademici, a norma dell’art. 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 9 luglio 2009 in materia di equiparazioni tra diplomi di lauree di
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999
e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi,

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 7 settembre 1994,
n. 604, «Regolamento recante norme per la disciplina delle categorie
di documenti sottratti al diritto di accesso ai documenti amministrativi,
in attuazione dell’art. 24, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa», come modifi-
cato dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,

n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativiy;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modifi-
cato dal decreto-legge 25 maggio 2016, n. 97, in materia di riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali»;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 in relazione alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati;

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, recante il «Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per ’ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non ¢
compatibile con I’esigenza di assicurare I’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui € tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, con particolare riguardo
all’art. 25, comma 9, che ha introdotto il comma 2-bis dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabilix;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246y;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della
direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e della parita
di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e impiego;

Considerato che le candidature femminili sono particolarmente
incoraggiate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubblichey;

Visto ’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/94, ai sensi del quale non si puo prescindere dal
possesso della cittadinanza italiana per i posti nei ruoli del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale, eccettuati i posti a cui si
accede in applicazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 20 maggio 2016, n. 76, recante «Regolamentazione delle
unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle convivenzey;

Vista la direttiva 2000/78/CE, con particolare riguardo a quanto
stabilito dall’art. 6, comma 1;
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Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, di attuazione della
citata direttiva 2000/78/CE;

Visto il parere numero 01917/2016 del 14 settembre 2016 con il quale
il Consiglio di Stato ha confermato la legittimita del requisito del limite
di eta non superiore ai trentacinque anni, elevabile fino ad un massimo
complessivo di tre anni, previsto per I’accesso alla carriera diplomatica;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, adunanza plenaria,
2 dicembre 2011, n. 21, laddove si ribadisce che il limite di eta indicato
quale requisito di ammissione deve intendersi superato alla mezzanotte
del giorno del compleanno;

Visto I’art. 4, comma 3, del decreto-legge 1° gennaio 2010, n. 1,
convertito, con modificazioni, dalla legge del 5 marzo 2010, n. 30;

Vista la legge 27 dicembre 2017 n. 205, recante il «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per
il triennio 2018-2020», con particolare riguardo all’art. 1, comma 286,
che a modifica dell’art. 4 del decreto-Legge 1° gennaio 2010, n. 1, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2010, n. 30, autorizza
il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, in
deroga alle vigenti disposizioni sul blocco delle assunzioni nel pubblico
impiego, a bandire annualmente, nel quadriennio 2016-2019, un con-
corso di accesso alla carriera diplomatica e ad assumere un contingente
annuo non superiore a trentacinque Segretari di Legazione in prova;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145 recante il «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e il bilancio pluriennale
per il triennio 2019-2021»;

Accertata la necessita del Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale di bandire una nuova procedura concorsuale in virtu
della specialita delle disposizioni legislative che impongono una precisa
cadenza periodica del concorso per segretari di Legazione in prova, col-
legata ai peculiari meccanismi di progressione propri della carriera diplo-
matica, al fine di garantire il reclutamento di funzionari al massimo e piu
aggiornato livello di preparazione, in ossequio al principio della massima
efficacia, efficienza e buon andamento della pubblica amministrazione;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di
Segretario di Legazione in prova.

2. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso sono riservati ai
dipendenti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione inter-
nazionale inquadrati nella terza area, in possesso di una delle lauree
indicate nel successivo art. 2, comma 1, punto 3) e con almeno cinque
anni di effettivo servizio nella predetta terza area o nella corrispondente
area funzionale (ex area C).

3. I posti riservati ai sensi del comma 2 di questo articolo, se non
utilizzati, sono conferiti agli idonei.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso sono necessari i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione;

2) eta non superiore ai trentacinque anni. Il limite di eta ¢ da
intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del tren-
tacinquesimo anno.

Il limite di eta di trentacinque anni pud essere innalzato per un
massimo complessivo di tre anni (entro, quindi, la mezzanotte del
giorno del compimento del trentottesimo anno) ed ¢ elevato:

a) di un anno per i candidati coniugati o uniti civilmente;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

¢) di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili» e per coloro ai quali ¢ esteso lo stesso beneficio;

d) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque non
superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servizio mili-
tare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualita di volontari
in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio civile nazionale;

e) di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali
dell’Esercito, della Marina o dell’ Aeronautica cessati d’autorita o a
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei Carabinieri e del
Corpo della Guardia di Finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche
degli altri Corpi di Polizia;

f) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato
servizio anche non continuativo, in qualita di funzionari internazio-
nali, per almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono
considerati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati
assunti presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o
a contratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali ¢
richiesto il possesso di titoli di studio di livello universitario;

3) una delle lauree magistrali afferenti alle seguenti classi:
finanza (classe n. LM-16), relazioni internazionali (classe n. LM-52),
scienze dell’economia (classe n. LM-56), scienze della politica (classe
n. LM-62), scienze delle pubbliche amministrazioni (classe n. LM-63),
scienze economiche per I’ambiente e la cultura (classe n. LM-76),
scienze economico-aziendali (classe n. LM-77), scienze per la coopera-
zione allo sviluppo (classe n. LM-81), servizio sociale e politiche sociali
(classe n. LM-87), sociologia e ricerca sociale (classe n. LM-88), studi
europei (classe n. LM-90), nonché la laurea magistrale a ciclo unico in
giurisprudenza (classe n. LMG/01) e ogni altra equiparata a norma di
legge; oppure un diploma di laurea in: giurisprudenza, scienze politiche,
scienze internazionali e diplomatiche, economia e commercio, di cui
all’art. 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341, e ogni altro equiparato
a norma di Legge, conseguito presso universita o istituti di istruzione
universitaria. In tutti i casi in cui sia intervenuto un decreto di equipara-
zione o equipollenza, ¢ cura del candidato specificarne gli estremi nella
domanda di partecipazione al concorso. Per comodita di consultazione,
¢ allegato al presente bando 1’elenco dei titoli di studio accademici che
consentono la partecipazione al concorso in virtu dei principali provve-
dimenti di equiparazione o di equipollenza (Allegato 1).

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo:

a) sia stato riconosciuto da un Ateneo italiano equipollente a uno di
quelli sopraindicati. In questo caso ¢ cura del candidato dimostrare la sud-
detta equipollenza mediante 1’esibizione del provvedimento che la dichiara;

b) in caso di titolo accademico rilasciato da un paese dell’Unione
europea o paese aderente alla Convenzione per il riconoscimento dei
titoli di studio relativi all’insegnamento superiore dell’11 aprile 1997
(Allegato 2), sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica, sentito il Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca,
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sostituito dall’art. 8, comma 3, del decreto-legge 9 febbraio
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012,
n. 35 e ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 30 luglio 2009, n. 189. Il provvedimento di equivalenza va
acquisito ai fini del presente concorso anche nel caso in cui esso sia gia
stato ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e
la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono repe-
ribili al sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica (www.funzionepubblica.gov.it).
Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa
dell’emanazione del provvedimento di equivalenza.

L’avvenuta attivazione della procedura di equivalenza deve
comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima
dell’espletamento delle prove orali.
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4) Idoneita psico-fisica tale da permettere di svolgere I’attivita
diplomatica sia presso I’amministrazione centrale che in sedi estere e,
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio; a tal fine ’ammi-
nistrazione si riserva di accertare in qualsiasi momento 1’idoneita psico-
fisica dei candidati, anche nei riguardi dei vincitori del concorso;

5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione ovvero che siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti dispo-
sizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
alle prove concorsuali (art. 3, comma 1 del presente bando).

3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che, nei
concorsi banditi dopo il 1° gennaio 2003, abbiano gia portato a termine
per tre volte, senza superarle, le prove scritte d’esame di cui all’art. 9,
comma 2 del presente bando.

4. L’amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3.

Presentazione della domanda di ammissione al concorso

1. Il candidato invia la domanda di ammissione al concorso esclu-
sivamente per via telematica, compilando il modulo on-line all’indi-
rizzo internet https://web.esteri.it/concorsionline - La domanda on-line
deve essere compilata ed inviata entro le ore 24,00 del quarantacin-
quesimo giorno (festivi inclusi) successivo alla data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». La data di presentazione della domanda
di ammissione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico. Scaduto
il termine, non sara piu possibile accedere e inviare il modulo on-line.

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi delle norme in materia di autocertificazione
(articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile ¢ stato tra-
scritto 1’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque
anni deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’art. 2,
comma 1, punto 2 del presente bando) ha diritto all’elevazione del limite
massimo di eta;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di residenza;

d) il godimento dei diritti politici;

e) il comune presso il quale ¢ iscritto nelle liste elettorali oppure
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

) le eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all’estero,
e 1 procedimenti penali pendenti in Italia o all’estero;

g) il titolo di studio di cui ¢ in possesso, specificando presso
quale universita o istituto equiparato ¢ stato conseguito e precisando
anche la data del conseguimento e la votazione riportata;

h) 1 servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti
disciplinari subiti o in corso;

i) se si trova nelle condizioni previste per I’applicazione della
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando. I dipen-
denti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale inquadrati nella terza area devono specificare il periodo di servizio
nell’area o nella precedente corrispondente area funzionale;

) la non sussistenza della condizione di esclusione dalla par-
tecipazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’art. 2,
comma 3 del presente bando;

k) in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta di
cui all’art. 9, comma 2, lettera e) del presente bando;

/) quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente
sostenere di cui all’art. 10 del presente bando;

m) gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo ai
sensi dell’art. 8 del presente bando;

n) gli eventuali titoli, previsti dalle vigenti disposizioni e di cui
all’Allegato 4, dei quali ¢ eventualmente in possesso, che danno luogo,
a parita di punteggio, a preferenza;

o) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti al
termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso. L’ Amministrazione si riserva di accertarne la sussistenza.

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione
alle prove concorsuali non sono presi in considerazione.

4. 11 candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di codice
di avviamento postale, di numero telefonico (preferibilmente cellulare)
e dell’indirizzo di posta elettronica - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con I’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.

5. Il candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che
I’idoneita psico-fisica a svolgere I’attivita diplomatica sia presso I’Am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per I’ammissione al concorso.

6. Il candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalita di cui al successivo art. 16.

7. 11 candidato diversamente abile che si avvale di quanto previsto
dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, indica nella domanda la propria
disabilita e il relativo grado e specifica, nel caso ne abbia 1’esigenza,
ai sensi dell’art. 20 della predetta legge, 1’eventuale ausilio necessario
e/o ’eventuale necessita di tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle
prove. La concessione e 1’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi
sara determinata a insindacabile giudizio della commissione esamina-
trice sulla base della documentazione che sara a tale fine successiva-
mente richiesta dall’amministrazione, unitamente all’autorizzazione al
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale al trat-
tamento dei relativi dati personali.

11 candidato affetto da invalidita uguale o superiore all’80% - ai
sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 - non ¢ tenuto a soste-
nere la prova attitudinale (art. 7) ed ¢ ammesso alle prove scritte (art. 9,
comma 2), previa presentazione, su specifica richiesta dell’ Amministra-
zione, della documentazione comprovante la patologia di cui ¢ affetto e
del correlato grado di invalidita ed all’autorizzazione al Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale al trattamento dei rela-
tivi dati personali.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica di cui
al precedente art. 2, comma 1, punto 4).

8. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parteci-
pazione al concorso presentate con modalita e/o tempistiche diverse da
quelle di cui al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. La
mancata esclusione dalla prova attitudinale (art. 7) e dalle prove scritte
(art. 9, comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita
della domanda di partecipazione al concorso, né sana I’irregolarita della
domanda medesima.
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9. D’amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni inviate al candidato quando tale smarri-
mento sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal
candidato circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella
domanda, nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dalle prove concorsuali

1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali.

2. I’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti o per la mancata osservanza delle modalita e dei termini sta-
biliti nel presente bando.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del diret-
tore generale per le risorse e I’innovazione ed ¢ composta da sette mem-
bri effettivi, incluso il presidente.

2. La commissione ¢ composta da un ambasciatore o Ministro ple-
nipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un consigliere
di stato o avvocato dello stato o magistrato della Corte dei conti, da
due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere d’Am-
basciata e da tre professori di I fascia di universita pubbliche e private
per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui all’art. 9,
comma 2, lettere a), b) e c¢) del presente bando.

3. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per le prove di
lingua obbligatorie e facoltative. I membri aggiunti partecipano ai lavori
della Commissione per quanto attiene alle rispettive materie.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di Legazione,
al quale puo essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore,
appartenente alla stessa carriera.

5. In caso di impedimento temporaneo del presidente, tranne che
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni
sono svolte dal consigliere di stato o avvocato dello stato o magistrato
della Corte dei conti.

Art. 6.

Procedura di concorso

1. 11 concorso si articola in:
a) prova attitudinale;
b) valutazione dei titoli;
¢) prove d’esame scritte e orali, ed eventuali prove facoltative
di lingua.
2. 1l punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali
prove facoltative, ¢ espresso in centesimi, ad eccezione di quanto previ-
sto nel successivo art. 7, comma 3, per la prova attitudinale.

Art. 7.

Prova attitudinale

1. La prova attitudinale ¢ volta ad accertare la capacita del candi-
dato di svolgere I’attivita diplomatica, con particolare riferimento alla
conoscenza delle materie oggetto di concorso inclusa la lingua inglese e
alla capacita di ragionamento logico. La prova attitudinale non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

2. La prova attitudinale consiste in un questionario composto da ses-
santa quesiti a risposta multipla, della durata di sessanta minuti, riguardanti:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese, senza 1’uso di alcun dizionario, su tematiche
di attualita internazionale;

e) test per I’accertamento della capacita di ragionamento logico.

3. Sono ammessi alle successive prove scritte d’esame di cui
all’art. 9, comma 2, del presente bando, i candidati che abbiano risposto
correttamente ad almeno due terzi delle domande incluse nel questiona-
rio a risposta multipla della prova attitudinale.

4. Per I’espletamento della prova attitudinale I’amministrazione
puo avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa
specializzate in selezione del personale.

Art. 8.
Titoli

1. Il punteggio per i titoli ¢ assegnato dalla commissione esamina-
trice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo art. 9, comma 2,
e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla base delle
dichiarazioni rese dal candidato di cui all’art. 3, comma 2, lettera m) del
presente bando.

2. La commissione puo assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:

a) titoli universitari anche stranieri post-laurea e di master uni-
versitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3:
fino a 3 centesimi;

b) attivita lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalita di cui al precedente art. 2,
comma 1, punto 2), lettera f): fino a 3 centesimi.

3. Al fini dell’applicazione della lettera a) del precedente comma 2,
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari post-laurea:

a) diploma di specializzazione;

b) dottorato di ricerca;

¢) master universitari di primo e di secondo livello.

La commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalita specifica
della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove d’esame.

4. 1 centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio

complessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le
prove d’esame.

Art. 9.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la
cultura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei
candidati. La prova d’esame orale ¢ seguita da eventuali prove facolta-
tive orali di lingua.

2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che
vertono sulle seguenti materie:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese (composizione, senza I’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale);
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e) altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-
cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza 1’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale).

3. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte
nelle materie di cui alle lettere a), b) e ¢) del precedente comma 2 e di
tre ore per le prove d’esame scritte di cui alle lettere d) ed e) del pre-
cedente comma 2.

4. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove d’esame
scritte, non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese
e non meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove.

5. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato
oggetto delle prove d’esame scritte, nonché sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo);

b) contabilita di stato;

¢) nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale privato;
d) geografia politica ed economica.

Per la lingua inglese e I’altra lingua straniera scelta, il candidato
sostiene una conversazione su tematiche di attualita internazionale.

Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato ¢ chiamato ad
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualita internazionale,
indicato dal Presidente della commissione, al fine di accertare le sue
attitudini ad esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare
in modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La
suddetta prova ¢ valutata insieme con le altre materie su cui verte la
prova orale. La prova orale, comprensiva altresi di una prova pratica di
informatica, ¢ oggetto di una valutazione unica.

6. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare
un punteggio di almeno 60 centesimi.

Al termine di ciascuna seduta d’esame orale la commissione forma
I’elenco dei candidati esaminati nella giornata, con 1’indicazione del
punteggio riportato da ciascuno di essi. Il suddetto elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario, ¢ affisso all’albo della sede d’esame.

7. 1 programmi di esame sono pubblicati nell’Allegato 3 al pre-
sente bando.

Art. 10.

Prove facoltative di lingua straniera

1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o piu lingue stra-
niere ufficiali, diverse da quelle in cui hanno sostenuto le prove scritte.

2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute
dai candidati al termine della prova d’esame orale.

3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualita internazionale.

4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato puo
conseguire il seguente punteggio:

a) fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere
solamente una delle due prove di lingua;

b) fino a un massimo di 8 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua,
qualora faccia domanda di sostenerle entrambe.

5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle
lingue tedesca e russa, il candidato puo conseguire fino a un massimo
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di
almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o piu
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno
1,5 centesimi.

6. 11 punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalita di cui al pre-
cedente art. 9, comma 5.

Art. 11.

Voto finale delle prove d’esame e graduatoria di merito

1. 11 voto finale delle prove d’esame ¢ determinato sommando la
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono
aggiunti i centesimi conseguiti nelle eventuali prove facoltative di lingua.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conseguito
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo bando.

3. 1l Direttore generale per le risorse e I’innovazione, ricono-
sciuta la regolarita del procedimento del concorso, approva con proprio
decreto, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammis-
sione in carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno
superato le prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito tenuto conto della riserva di posti e dei
titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dalle vigenti disposizioni.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale e sul sito www.esteri.it -
Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Art. 12.

Modalita e calendario delle prove

1. La sede, il giorno e I’orario della prova attitudinale, di cui al pre-
cedente art. 7 sono resi noti con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
del 9 aprile 2019 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale www.esteri.it, oltre che nella bacheca
dell’Ufficio V della Direzione generale per le risorse e 1’innovazione.
Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Coloro che
non sono stati esclusi dalla procedura concorsuale sono tenuti a presen-
tarsi nel giorno, nel luogo e nell’ora resi noti nella Gazzetta Ufficiale del
9 aprile 2019 e sul sito internet del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale.

2. La commissione esaminatrice stabilisce 1’ordine delle succes-
sive prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Dire-
zione generale per le risorse ¢ 1’innovazione del Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale.

3. La sede, il giorno e I’orario delle prove d’esame scritte sono resi
noti con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del 7 maggio 2019 e
sul sito internet del Ministero degli affari esteri ¢ della cooperazione
internazionale, oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione
generale per le risorse e I’innovazione.

Con lo stesso avviso ¢ resa nota la data di pubblicazione — sempre
sul sito internet del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale e nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione generale
per le risorse e I’innovazione — dell’elenco dei candidati ammessi a
sostenere le prove scritte. La data di pubblicazione dell’elenco dei
candidati ammessi a sostenere le prove scritte ¢ resa nota altresi dalla
Commissione esaminatrice prima dell’inizio della prova attitudinale
di cui all’art. 7.

Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto coloro che sono stati ammessi alle prove scritte devono presentarsi
nella sede, nel giorno e nell’ora prestabiliti.

4. La Commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali.

5. L’avviso di presentazione alla prova stessa, con I’indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, ¢ dato i candidati che con-
seguono ’ammissione alla prova d’esame orale, individualmente per via
telematica (email) almeno venti giorni prima della data in cui essi devono
sostenerla. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

i
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Art. 13.

Accesso alla sede di svolgimento delle prove d’esame

1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

2. I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non pos-
sono introdurre nella sede degli esami, pena 1’esclusione dalle prove
concorsuali, telefoni cellulari, palmari, «tablet», supporti magnetici,
dispositivi elettronici di ogni genere, carta da scrivere, appunti, mano-
scritti, libri, periodici, giornali quotidiani e altre pubblicazioni di alcun
tipo, né possono portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni o strumenti informatici.

3. L’ Amministrazione si riserva di adottare tutte le misure necessa-
rie a impedire I’'uso di materiale non autorizzato da parte dei candidati.

Art. 14.

Assunzione

1. I candidato dichiarato vincitore ¢ invitato ad assumere servizio
in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’Amministrazione.
Entro tale termine, il candidato dovra produrre la dichiarazione di equi-
valenza di cui all’art. 2, comma 1, punto 3, lett. ), a pena di esclusione
dal concorso per mancanza di requisito di ammissione, salvo che la man-
cata presentazione della detta dichiarazione dipenda da causa, documen-
tata, non imputabile al candidato stesso. Al momento dell’assunzione, il
vincitore dovra presentare una dichiarazione sottoscritta sotto la propria
responsabilita nella quale attesta di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate nell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. In caso contrario presenta una dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione. Se, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla nomina.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina, il vincitore presenta all’amministrazione, entro trenta giorni
dalla data di assunzione, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria
responsabilita attestante che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili
di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione al concorso,
non hanno subito variazioni. L’amministrazione procede a controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

3. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vin-
citori del concorso per accertarne I’idoneita psico-fisica all’impiego.

Art. 15.

Nomina

1. I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria,
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono
nominati, con decreto del Ministro degli affari esteri e della Coope-
razione internazionale, segretari di Legazione in prova per prestare il
servizio di prova stabilito dall’art. 103 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

1. I dati raccolti con la domanda di ammissione al concorso saranno
trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della
procedura concorsuale stessa e per le successive attivita inerenti I’even-
tuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.

2. 1 dati forniti dai candidati per la partecipazione al concorso

potranno essere inseriti in apposite banche dati e potranno essere trattati
e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente,

in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che compe-
tono al Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
ed alla commissione esaminatrice in ordine alle procedure concorsuali,
nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti
e dalla normativa comunitaria.

3. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire
gli stessi comportera 1’impossibilita di dar corso alla valutazione della
domanda di partecipazione al concorso, nonché agli adempimenti con-
seguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

4. 1 dati personali in questione saranno trattati, nel rispetto delle
disposizioni di legge, con I’'impiego di misure di sicurezza atte a garan-
tire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.

5. 11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale, piazzale della Farnesina n. 1
- 00135 Romay; il responsabile del trattamento ¢ il Capo dell’ufficio V
della Direzione generale per le risorse e 1’innovazione. Incaricato del
trattamento ¢ il personale in servizio presso il predetto ufficio V prepo-
sto alla procedura concorsuale.

6. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti,
pubblici e privati, quando cio sia previsto da disposizioni di legge
o di regolamento.

7.1 dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto
delle delibere del Garante per la protezione dei dati personali. La gra-
duatoria approvata dalla commissione esaminatrice in esito alla pro-
cedura concorsuale verra diffusa mediante pubblicazione nelle forme
previste dalle norme vigenti in materia e, nel rispetto dei principi di
pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito istituzionale www.esteri.it

8. L’interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ed in particolare ottenere
la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
dell’origine dei dati personali, delle modalita del trattamento, della
logica applicata in caso di trattamento effettuato con I’ausilio di stru-
menti elettronici, nonché 1’aggiornamento, la rettificazione ovvero,
quando vi ha interesse, I’integrazione dei dati. L’interessato ha inoltre
diritto di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, di opporsi, in tutto
o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

Art. 17.

Norma di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
28 gennaio 2013, n. 17 e, in quanto compatibili, le disposizioni gene-
rali sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche
e integrazioni, nonché le disposizioni sul reclutamento del personale
contenute nell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 8 febbraio 2019

1l direttore generale: VARRIALE
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ALLEGATO 2

Convenzione sul riconoscimento delle qualifiche relative all’insegnamento superiore nella regione europea

Trattato di Lisbona 11/04/1997 — Entrata in vigore dal 01/02/1999

Membri del Consiglio Firma Ratifica Entrata in
d'Europa vigore
Albania 04/11/1999 06/03/2002 01/05/2002
Andorra 22/04/2008 01/06/2008
Armenia 26/05/2000 07/01/2005 01/03/2005
Austria 07/07/1997 03/02/1999 01/04/1999
Azerbaijan 11/04/1997 10/03/1998 01/02/1999
Belgio 07/03/2005 22/07/2009 01/09/2009
Bosnia e Erzegovina 17/07/2003 09/01/2004 01/03/2004
Bulgaria 11/04/1997 19/05/2000 01/07/2000
Cipro 25/03/1998 21/11/2001 01/01/2002
Croazia 11/04/1997 17/10/2002 01/12/2002
Danimarca 11/04/1997 20/03/2003 01/05/2003
Estonia 11/04/1997 01/04/1998 01/02/1999
Ex-Repubblica Jugoslava 11/04/1997 29/11/2002 01/01/2003
di Macedonia

Federazione Russa 07/05/1999 25/05/2000 01/07/2000
Finlandia 22/01/1998 21/01/2004 01/03/2004
Francia 11/04/1997 04/10/1999 01/12/1999
Georgia 11/04/1997 13/10/1999 01/12/1999
Germania 11/04/1997 23/08/2007 01/10/2007
Gran Bretagna 07/11/1997 23/05/2003 01/07/2003
Grecia

Irlanda 08/03/2004 08/03/2004 01/05/2004
Islanda 11/04/1997 21/03/2001 01/05/2001
Italia 24/07/1997 06/10/2010 01/12/2010
Lettonia 11/04/1997 20/07/1999 01/09/1999
Liechtenstein 01/02/2000 01/04/2000
Lituania 11/04/1997 17/12/1998 01/02/1999
Lussemburgo 11/04/1997 04/10/2000 01/12/2000
Malta 11/04/1997 16/11/2005 01/01/2006
Monaco

Montenegro 03/03/2004 03/03/2004 06/06/2006
Norvegia 11/04/1997 29/04/1999 01/06/1999
Paesi Bassi 14/05/2002 19/03/2008 01/05/2008
Polonia 11/04/1997 17/03/2004 01/05/2004
Portogallo 11/04/1997 15/10/2001 01/12/2001
Repubblica Ceca 11/04/1997 15/12/1999 01/02/2000
Repubblica di Moldavia 06/05/1997 23/09/1999 01/11/1999
Repubblica Slovacca 11/04/1997 13/07/1999 01/09/1999
Romania 11/04/1997 12/01/1999 01/03/1999
San Marino 06/07/2011 19/12/2011 01/02/2012
Serbia 03/03/2004 03/03/2004 01/05/2004
Slovenia 11/04/1997 21/07/1999 01/09/1999
Spagna 20/02/2009 28/10/2009 01/12/2009
Svezia 11/04/1997 28/09/2001 01/11/2001
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Svizzera 24/03/1998 24/03/1998 01/02/1999
Turchia 01/12/2004 08/01/2007 01/03/2007
Ucraina 11/04/1997 14/04/2000 01/06/2000
Ungheria 11/04/1997 04/02/2000 01/04/2000
Non membri del
Consiglio d'Europa

Australia 19/09/2000 22/11/2002 01/01/2003
Bielorussia 19/02/2002 01/04/2002
Canada 04/11/1997 13/06/2018 01/08/2018
Israele 24/11/1997 12/07/2007 01/09/2007
Kazakistan 11/04/1997 07/10/1998 01/02/1999
Kyrghyzstan 09/03/2004 01/05/2004
Nuova Zelanda 04/12/2007 01/02/2008
Santa Sede 11/04/1997 28/02/2001 01/04/2001
Stati-Uniti d'America 11/04/1997

Tagikistan 06/06/2011 28/03/2012 01/05/2012

ALLEGATO 3 8. La Societa delle Nazioni e il fallimento della sicurezza collet-

Storia delle relazioni internazionali a partire dal Congresso di Vienna

1. 11 Congresso di Vienna tra restaurazione e sicurezza. Vincitori
e vinti nel riassetto politico e territoriale dell’Europa. La politica del
«Concerto europeoy.

2. I processi di unificazione nazionale italiano e tedesco e le loro
conseguenze sugli assetti europei. La Germania e la «diplomazia di
pace» di Bismarck. La Gran Bretagna e la Pax Britannica sui mari.
L’Italia nella Triplice Alleanza: politica di difesa dei propri interessi
nell’area mediterraneo-coloniale e adriatico-balcanica.

3. La crisi del sistema bismarckiano e il riallineamento delle Alle-
anze nell’Europa guglielmina: I’alleanza franco-russa; i contrasti colo-
niali in Africa e in Asia e la fine dello «splendido isolamentoy» della
Gran Bretagna (alleanza anglo-giapponese, entente anglo-francese e
accordo anglo-russo).

4. Le grandi potenze e la questione d’oriente dall’indipendenza
della Grecia alle guerre balcaniche.

5. Le potenze extra-europee emergenti: gli Stati Uniti d’America
dall’isolazionismo nazionale all’isolazionismo continentale. La dollar
diplomacy. Le origini dell’internazionalismo wilsoniano.

La modernizzazione del Giappone ¢ la sua ascesa a grande potenza:
le guerre cino-giapponese e russo-giapponese. La rivoluzione cinese.

6. Le origini della prima guerra mondiale: rivalita coloniali e pro-
blemi delle nazionalita. La politica estera dell’Italia tra alleanze e tenta-
zioni neutraliste: il Patto di Londra e il rapporto tra gli alleati. Sviluppi
diplomatici del conflitto: le coalizioni belligeranti. L’intervento degli
Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.

7. La Conferenza della pace di Parigi e la strategia nei confronti
degli sconfitti. La III Internazionale e le prospettive della rivoluzione
mondiale. La creazione della Societa delle Nazioni. Il nuovo assetto
politico-territoriale nell’Europa centro-danubiana e nell’area adriatica.
La disgregazione dell’impero Ottomano e la nascita dello stato nazio-
nale Turchia. La formazione degli stati in Medio Oriente e le sue con-
seguenze di lungo periodo.

— 10 — |

tiva. [ problemi delle riparazioni tedesche, dei debiti interalleati e il con-
tenimento del Giappone. I tentativi di revisione dello Statuto societario.
I patti di Locarno. I rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il patto
Briand-Kellogg. La questione del disarmo: le conferenze di Washing-
ton, Londra e Ginevra. Evoluzione degli imperi coloniali in Africa.

9. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il rifiuto
dell’internazionalismo wilsoniano e il neoisolazionismo. La presidenza
di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralita. [ rapporti con I’ America Latina.

10. L’Estremo Oriente fra i due conflitti mondiali. L’avvio della rina-
scita nazionale della Cina. L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana
e la guerra cino-giapponese. Declino e crisi della Societa delle Nazioni.

11. La politica estera dell’Italia dalla fine del primo conflitto mon-
diale all’asse Roma-Berlino: i rapporti con la Tugoslavia e la questione di
Fiume; la politica italiana nell’area danubiana-balcanica; la difesa dell’in-
dipendenza austriaca; la guerra d’Etiopia; I’avvicinamento alla Germania.

12. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934, il
riarmo tedesco e la rimilitarizzazione della Renania. La reazione delle
potenze europee di fronte al revisionismo tedesco: il Patto a Quattro.
L’evoluzione della politica dell’URSS fra rivoluzione e «sicurezza col-
lettivay. Il piano Barthou; il patto franco-sovietico.

13. Le crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; I’ Anschluss
austro-tedesco; il problema dei Sudeti e lo smembramento della Ceco-
slovacchia; I’occupazione italiana dell’ Albania; la svolta della politica
britannica; il Patto d’Acciaio; il problema del corridoio polacco; la for-
mazione dell’«impero tedesco» in Europa orientale; il patto tedesco-
sovietico del 23 agosto 1939.

14. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resi-
stenza della Gran Bretagna; I’attacco tedesco all’'URSS; I’ingresso in
guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della coalizione delle
Nazioni Unite. Le conferenze interalleate e la disomogeneita delle visioni
di USA e URSS. La resa incondizionata della Germania e del Giappone.
Le vicende dell’Italia dall’entrata in guerra alla resa incondizionata.

15. Il nuovo ordine mondiale ¢ la strategia nei confronti degli scon-
fitti. L’assetto politico-territoriale del mondo post-bellico. La nascita
dell’ONU e delle altre organizzazioni internazionali. La conferenza di
Potsdam, i trattati di pace con I’Italia e i paesi minori del Tripartito. Le
origini della guerra fredda e la formazione dei due blocchi: I’Unione
Sovietica e il sistema degli stati socialisti nell’Europa orientale. La poli-
tica del «contenimentoy, la nascita del Patto Atlantico, la formazione di
alleanze militari contrapposte. L’esplosione dell’atomica sovietica e la
nascita dell’equilibrio nucleare del terrore.
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16. 11 problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale: la
nascita della Repubblica federale di Germania e della Repubblica demo-
cratica tedesca; il loro inserimento nei due blocchi. Il Trattato di Stato
austriaco. Il processo di integrazione europea: il Consiglio d’Europa; la
Comunita europea del carbone e dell’acciaio; la Comunita europea di
difesa. I Trattati di Roma istitutivi del’EURATOM e della Comunita
economica europea.

17. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della
sicurezza e 1’ingresso nell’Alleanza Atlantica; la politica europeistica
e il ruolo dell’Italia nel processo di integrazione europea; le questioni
di Trieste e dell’Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa;
I’ingresso nell’ONU.

18. L’emancipazione dell’Asia sud-orientale: 1’indipendenza di
India, Pakistan, Birmania, Ceylon, Indonesia e Filippine. La rivolu-
zione in Cina e la nascita della Repubblica popolare cinese. La guerra
di Corea e I’inizio della corsa al riarmo. Il trattato di pace giapponese e
la formazione di patti regionali nel Pacifico. La conferenza di Bandung
e la politica del non allineamento.

19. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell’Europa orientale: la
crisi di Berlino del 1953, la rivolta polacca e la crisi ungherese del 1956. La
formazione del Patto di Varsavia. Gli eventi cecoslovacchi del 1968.

20. La Guerra fredda nel continente asiatico. L’evoluzione della
politica di sicurezza degli USA nell’area. La questione indocinese ¢ la
guerra del Vietnam. L’evoluzione delle relazioni fra Unione Sovietica e
Cina comunista nel quadro della guerra fredda. L’evoluzione del ruolo
del Giappone negli anni Sessanta e Settanta. I conflitti fra India e Paki-
stan e fra India e Cina: riflessi regionali ¢ internazionali. Il riavvicina-
mento tra gli Stati Uniti e la Cina e la «diplomazia triangolare».

21. La nascita dello Stato d’Israele. Il conflitto arabo-israeliano e
le sue ripercussioni economiche e politiche internazionali. Il Patto di
Baghdad e la crisi di Suez: fattori locali e internazionali. La nascita del
nazionalismo arabo. Le guerre del ’56, del 67 e del *73, gli interventi
delle grandi potenze e gli accordi di Camp David.

22. D’evoluzione dei rapporti USA-URSS: dalla coesistenza com-
petitiva alla distensione; la seconda crisi di Berlino; la crisi di Cuba. Il
trattato sulla messa al bando degli esperimenti atomici nell’atmosfera
e il trattato di non proliferazione nucleare. La proliferazione nucleare
negli anni Settanta e Ottanta.

23. La politica estera italiana negli anni del centro-sinistra: impe-
gno comunitario, obiettivi mediterranei, ruolo nella distensione, rap-
porti con gli Stati Uniti. La posizione internazionale dell’Italia nella
lunga crisi degli anni ’70.

24. La decolonizzazione in Africa e in Asia. Nascita e declino del
panafricanismo. La Guerra fredda globale: interventi e confronto indi-
retto di USA e URSS. Il ruolo del Sudafrica. La sfida comunista: Cuba
e Vietnam. La sfida islamista: Iran e Afghanistan.

25. Europeismi a confronto: Francia, Italia, Germania, Gran Bre-
tagna. La dimensione politica e militare dell’integrazione europea. La
crisi petrolifera del 1973 e i suoi effetti sugli squilibri internazionali.
L’evoluzione nel rapporto Nord-Sud e i tentativi di creazione di uno
stabile assetto economico.

26. I progressi della distensione. Gli accordi sulla limitazione degli
armamenti strategici. Dalla Westpolitik alla Ostpolitik: 1’evoluzione
della collocazione internazionale della Germania occidentale. La Con-
ferenza per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE) e I’Atto
finale di Helsinki: effetti in Europa orientale e sulla sicurezza in Europa.

27. La ripresa del confronto bipolare. Gli interventi sovietici e
cubani in Africa e in Asia: aspetti e conseguenze sul piano regionale
¢ internazionale. La nascita di Solidarnosc, la crisi polacca ¢ il «non
intervento» dell’lURSS. La questione degli euromissili. La politica di
Reagan verso I’Unione Sovietica.

28. La perdurante instabilita del Medio Oriente: la rivoluzione
iraniana; la guerra Iran-Iraq; le difficolta del processo di pace arabo-
israeliano negli anni Ottanta; la minaccia terroristica internazionale.

29. La politica estera italiana negli anni del pentapartito (Europa,
Mediterraneo, Medio Oriente, «seconda guerra fredday).

30. Perestrojka, glasnost e «casa comune europea» nella politica di
Gorbacev. I negoziati per la riduzione degli armamenti atomici e il trattato
INF; il crollo dei regimi dell’Est europeo; la riunificazione della Germa-
nia. La dissoluzione dell’Unione Sovietica: cause interne e internazionali.

31. La nuova architettura delle istituzioni globali e regionali dopo
la fine della Guerra fredda. Il rilancio dell’integrazione europea e il trat-
tato di Maastricht. Il problema della riforma dell’ONU. L’espansione di
UE e NATO e il loro nuovo ruolo internazionale. Nuove organizzazioni
internazionali nello spazio ex sovietico.

32. La questione nucleare dopo la fine della Guerra fredda. Dalla
denuclearizzazione di Ucraina e Kazakhstan alla firma del nuovo START.
1l problema della proliferazione nucleare in Iran e Corea del Nord.

33. La guerra del Golfo e le sue conseguenze nell’area mediorien-
tale; il processo di pace arabo-palestinese-israeliano di Oslo. Il ruolo
dell’Iran in Medio Oriente.

34. La «crescita pacifica della Cinay. Il nuovo ruolo di India, Paki-
stan e Paesi dell’ASEAN in Asia.

35. La dissoluzione della Iugoslavia e I’intervento internazionale
in Kosovo. Gli Stati Uniti e le guerra al terrorismo: gli interventi in Iraq
e Afghanistan.

Diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea

1. La Comunita internazionale: caratteri generali ed evoluzione
nel tempo.

2. La soggettivita internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto
internazionale: mutamenti di Governo. Enti dipendenti da uno Stato:
Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle
relazioni internazionali. Insorti, popoli e movimenti di liberazione
nazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani e la
responsabilita penale internazionale dell’individuo. La personalita inter-
nazionale delle organizzazioni internazionali e di altri enti.

3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la consue-
tudine. I principi generali di diritto riconosciuti dalle nazioni civili. La codi-
ficazione del diritto internazionale. I trattati: procedimento di formazione;
trattati e stati terzi; le riserve nei trattati; I’interpretazione dei trattati; cause di
invalidita e di estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le
fonti previste da accordi. La gerarchia delle fonti internazionali. Jus cogens.

4. 1 contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni alla
sovranita territoriale: il trattamento degli stranieri e dei loro beni; il trat-
tamento degli agenti diplomatici e consolari. Il trattamento degli Stati e
dei loro agenti con particolare riguardo alle immunita dalla giurisdizione
contenziosa ed esecutiva. Immunita e privilegi delle organizzazioni
internazionali e dei loro funzionari. Limiti relativi al dominio riservato.

5. L’ambito spaziale della sovranita statale. Il territorio. I confini. |
filumi internazionali. Il diritto internazionale marittimo: il mare territo-
riale; la piattaforma continentale; la zona economica esclusiva; il mare
internazionale e 1’area internazionale dei fondi marini. La navigazione
marittima. La pirateria. Le regioni polari. Lo spazio extra-atmosferico.
La protezione internazionale dell’ambiente.

6. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato.
L’adattamento del diritto statale al diritto internazionale. L’adattamento
al diritto internazionale consuetudinario. L’adattamento ai trattati e alle
fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione Europea.
L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni.

7. La violazione delle norme internazionali. L’illecito internazio-
nale e i suoi elementi costitutivi. Cause di esclusione dell’illiceita. I
problema della colpa nell’illecito internazionale. Conseguenze del fatto
illecito internazionale: la riparazione; 1’autotutela individuale e collet-
tiva. La responsabilita da fatti leciti.

8. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle
controversie internazionali. I mezzi diplomatici di risoluzione delle
controversie internazionali. La funzione giurisdizionale internazionale.
Larbitrato. La Corte Internazionale di Giustizia.

9. Principali aspetti del diritto internazionale dell’economia. Le istitu-
zioni di Bretton Woods: il FMI ¢ il gruppo della Banca Mondiale. L’OCSE;
I’Organizzazione mondiale del Commercio. Il problema del «diritto
internazionale dello sviluppo». Il trattamento degli investimenti privati
dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli accordi bilate-
rali sugli investimenti. La protezione diplomatica degli interessi stranieri.

i
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10. La protezione internazionale dei diritti dell’'uomo. L’universalita
della tutela dei diritti dell’'vomo e le sue fonti giuridiche: dalla Dichia-
razione Universale dei diritti dell’'uomo ai Patti delle Nazioni Unite. La
regionalizzazione della tutela dei diritti dell”uomo. Tutela dei diritti umani
e terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei diritti umani
nel Consiglio d’Europa, nel’OSCE e nell’Unione Europea. I modelli
americano, islamico e africano. I rifugiati. La protezione delle minoranze.

11. I diritto penale internazionale. I crimini internazionali: dai Tri-
bunali ad hoc alla Corte Penale Internazionale. Competenza e funzio-
namento della Corte Penale Internazionale. Il rapporto tra Corte Penale
Internazionale e ONU.

12. Tus ad bellum e ius in bello. 11 divieto della minaccia e dell’uso
della forza e le sue eccezioni: la legittima difesa; gli strumenti regionali di
difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni dell’Aia e le Conven-
zioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione nucleare.

13. La cooperazione internazionale e la sua progressiva istituzio-
nalizzazione. Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e orga-
nizzazioni a carattere politico e organizzazioni di integrazione. Univer-
salita e regionalismo.

14. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali
dell’ONU: I’ Assemblea Generale, il Consiglio di Sicurezza, il Segretario
Generale, il Consiglio economico e sociale. L’attivita normativa. I poteri
delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La coopera-
zione economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle Nazioni Unite.

15. L’Unione Europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato
sull’Unione Europea e il Trattato sul funzionamento dell’Unione Euro-
pea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi
dell’Unione Europea. Composizione e competenze dei principali organi:
Parlamento europeo, Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte
di Giustizia. La legislazione dell’Unione. La tutela giurisdizionale.

16. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, pro-
porzionalita e sussidiarieta. Il ruolo dei Parlamenti nazionali. La citta-
dinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza e le
politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo
spazio di liberta, sicurezza e giustizia.

17. D’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato.
La politica estera e di sicurezza comune (PESC) e la politica di sicu-
rezza e di difesa (PESD).

Politica economica e Cooperazione economica, commerciale e finan-
ziaria multilaterale

1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica.
Analisi economica ¢ problemi di politica economica: le premesse teori-
che e i modelli alla base dell’intervento pubblico in campo economico.
L’evoluzione della teoria economica. Elementi di contabilita nazionale.

2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita
del consumatore e rendita del produttore. Problemi di regolamentazione
dei prezzi e dei salari. Forme di mercato: concorrenza perfetta, concor-
renza imperfetta o monopolistica, monopolio, oligopolio. Politiche di
tutela della concorrenza. Economia del benessere, fallimenti del mer-
cato e fallimenti dello Stato.

3. Domanda e offerta aggregata. La funzione del consumo. Il ruolo
del risparmio. La determinazione degli investimenti. Spesa pubblica per
beni e servizi. Esportazioni nette. Il moltiplicatore keynesiano.

4. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda di
moneta, I’offerta di moneta e 1’equilibrio del mercato monetario. La dicoto-
mia classica e la teoria quantitativa della moneta. Il sistema monetario e cre-
ditizio. Gli obiettivi, gli strumenti e gli indicatori della politica monetaria.

5. 11 modello IS-LM. Politiche monetarie e fiscali. Problemi di
coordinamento delle politiche per il controllo della domanda. Effetti
sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema dello
spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali.
Mercati finanziari e aspettative. Costi e benefici dell’inflazione. L’eco-
nomia dal lato dell’offerta e le politiche dei redditi.

6. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. I tasso natu-
rale di disoccupazione. La curva di Phillips e il trade-off tra disoccupa-
zione e inflazione. Le aspettative e la modifica della curva di Phillips.
Moneta, produzione e disoccupazione: le politiche di rientro dell’infla-
zione. 11 problema della credibilita della politica economica. Dibattito
sull’efficacia della politica economica.

7. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio.
Tassi d’interesse e tassi di cambio: le operazioni di arbitraggio sui tassi
d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema monetario
internazionale dal «Gold Standard» al regime di cambi flessibili. Il mer-
cato mondiale dei capitali. Il Fondo Monetario Internazionale: compiti,
funzionamento, e problemi.

8. Le teorie del commercio internazionale. La teoria classica. La
teoria neoclassica. Teorie recenti del commercio internazionale. Le eco-
nomie di scala. Le politiche commerciali. Le imprese multinazionali
e gli investimenti internazionali. I rapporti tra il commercio e la cre-
scita, I’ambiente, 1’occupazione, la distribuzione del reddito. Gli accordi
commerciali internazionali. Accordi e Istituzioni per la liberalizzazione
degli scambi, dal GATT all’Organizzazione Mondiale del Commercio.

9. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’anda-
mento degli scambi internazionali.

10. T processi d’integrazione economica internazionale: unioni
doganali e aree di libero scambio. Creazione e diversione di commercio.
Le aree valutarie ottimali.

11. 11 processo d’integrazione economica dell’Europa. Il Sistema
Monetario Europeo. Il Trattato di Maastricht, il patto di stabilita e
crescita e la creazione della moneta unica. Le politiche economiche
dell’Unione Europea. La politica commerciale comune. La Banca Cen-
trale Europea e la politica monetaria europea. Gli effetti economici
dell’allargamento dell’Unione Europea. Il confronto internazionale
euro-dollaro. La politica di coesione economica e sociale; il mercato
interno europeo, la politica monetaria europea, la politica delle relazioni
esterne e la presenza dell’UE nella governance globale.

12. 11 fenomeno della globalizzazione dell’economia. Interdipen-
denza e coordinamento internazionale delle politiche economiche e il
ruolo del G7, del G8 e del G20. I temi della «global governance» e gli
attori della politica economica internazionale. Le principali teorie dello
sviluppo. La cooperazione economica con i paesi in via di sviluppo, la
Banca Mondiale e gli altri organismi internazionali di cooperazione.
11 problema del debito estero dei PVS. Liberalizzazione commerciale,
poverta e disuguaglianza. Il regionalismo nell’attuale contesto interna-
zionale. Sviluppo dei mercati finanziari e crisi recenti. La politica eco-
nomica della transizione. Il coordinamento monetario internazionale.
Squilibri regionali, opportunita e rischi derivanti dalla globalizzazione
dei mercati. Il crescente ruolo dell’Asia nell’interscambio mondiale. La
crisi economica e finanziaria della fine degli anni 2000.

13. L’Italia nell’economia mondiale. Gli effetti dell’introduzione
dell’euro per I’'Italia. Ripercussioni dell’allargamento dell’Unione
Europea sull’economia italiana. Evoluzione dell’interscambio dell’Ita-
lia con il resto del mondo. Vincoli alla politica economica nazionale
derivanti dalla partecipazione all’Unione Europea.

Diritto pubblico italiano (Costituzionale e Amministrativo)

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.

2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di governo.

3. L’ordinamento costituzionale italiano. 1 diritti di liberta.
Gli organi costituzionali: Parlamento, Presidente della Repubblica,
Governo. L’ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge formale;
regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura dell’ordinamento giudizia-
rio. Poteri della Corte Costituzionale.

6. L’ordinamento amministrativo. Concetto di Pubblica Ammini-
strazione. | principi costituzionali dell’attivita amministrativa. Organiz-
zazione amministrativa interna.

7. L’ Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consul-
tivi e organi di controllo. L’ Amministrazione diretta locale.
8. L’ Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali

a carattere nazionale ¢ locale. La riforma delle autonomie locali. Le
autorita indipendenti.

9. Lattivita della Pubblica Amministrazione: atti e provvedimenti
amministrativi. Il procedimento amministrativo alla luce delle piu
recenti riforme. I contratti nella PA: gli appalti pubblici.
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10. L’oggetto dell’azione amministrativa: il regime amministrativo
dei beni.

11. La giustizia nell’Amministrazione: tutela giurisdizionale
amministrativa; tutela giurisdizionale ordinaria. Le giurisdizioni ammi-
nistrative speciali. Il processo amministrativo.

12. La riforma del pubblico impiego.
Contabilita di Stato
1. Fonti e soggetti della contabilita pubblica.

2. 11 bilancio dello Stato. Bilancio di cassa ¢ di competenza. La
legge finanziaria e i provvedimenti collegati. L’esecuzione del bilan-
cio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite. Il rendiconto
generale dello Stato.

3. Il sistema dei controlli. La giurisdizione della Corte dei Conti in
materia di contabilita pubblica.

4. La responsabilita nel pubblico impiego: la responsabilita civile,
penale e amministrativa.

5. L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali.

Nozioni istituzionali di diritto civile e di diritto internazionale privato
1. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validita.
2. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza.

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, principi
fondamentali e tipologia della successione per causa di morte. Donazione.

4. Diritti reali. Proprieta e possesso.

5. Le obbligazioni. Fonti. Modificazioni soggettive ed oggettive
del rapporto obbligatorio. Adempimento, inadempimento, estinzione.

6. Contratti in generale e loro classificazione. Elementi essenziali
ed accidentali. Le parti del contratto, la responsabilita, gli effetti. L’in-
validita. La responsabilita extracontrattuale e la tutela a fronte di danni
da fatto illecito.

7. L’impresa: I’imprenditore, I’azienda. La societa: concetti generali.
La societa per azioni. La societa a responsabilita limitata. Il fallimento.

8. Titoli di credito: cambiale e assegno bancario.

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie
patrimoniali. Prescrizione e decadenza. Cenni alla tutela giurisdizionale
dei diritti e alle regole del processo civile.

10. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto
internazionale privato. Criteri di collegamento. Il problema del «rinvio».
Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi (Stati federali
ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico internazionale.

11. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone,
famiglia, successioni, diritti reali, contratti e obbligazioni non contrat-
tuali, forma degli atti, processo.

12. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea.

13. Principali convenzioni di diritto internazionale privato stipulate
dall’Italia.

14. Le norme italiane in materia di cittadinanza.

15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di
sentenze straniere. Cooperazione fra Stati in campo giudiziario. L’arbi-
trato commerciale.

Geografia politica ed economica

1. Geografia generale: lo stato del pianeta. Ambiente, risorse,
popolazione. Nozioni fondamentali sulla distribuzione delle religioni,
delle lingue e delle culture.

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici
dei cinque continenti.

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico ed istitu-
zionale, popolazione e dinamica demografica, centri urbani. Geografia
delle produzioni e degli scambi. Principali agroindustrie e grandi mer-
cati di importazione e di esportazione. Le produzioni minerarie e i prin-
cipali scambi internazionali. Le altre industrie: principali produzioni e
scambi mondiali. Lo sviluppo dell’economia dei servizi.

4. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto
terrestri, marittime ed aeree. Le telecomunicazioni.

5. II commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importa-
zione ed esportazione. Gli effetti sul commercio italiano delle fonda-
mentali tendenze dell’economia mondiale.

6. L’economia delle fonti di energia e 1’uso delle risorse idriche.
7.1protagonisti dell’economia mondiale nell’era della globalizzazione.
Informatica

Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse con una verifica applicativa di:

1. Internet come strumento di comunicazione. La ricerca e I’ac-
quisizione di informazioni;
2. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express;

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un
documento;

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono
immagazzinare informazioni o formule per I’elaborazione dei dati;

5. L’informatica e la Pubblica Amministrazione: il Codice

dell’ Amministrazione Digitale.

ALLEGATO 4
Titoli di preferenza da far valere in caso di parita di punteggio

Ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei con-
corsi hanno preferenza a parita di punteggio sono le seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,
per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

19E01680
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MINISTERO DELLA DIFESA

Concorsi, per esami, per ’ammissione di complessivi due-
centonovantasette giovani ai licei annessi alle Scuole mili-
tari dell’Esercito, alla Scuola navale militare e alla Scuola
militare aeronautica, per ’anno scolastico 2019-2020.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto delle studentesse ¢
degli studenti della scuola secondaria;

Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante «Delega al Governo
per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essen-
ziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professio-
nale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in
materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x»;

Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministro
della pubblica istruzione, concernente le norme per il recupero dei debiti
formativi entro la conclusione dell’anno scolastico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009,
n. 122, concernente il regolamento relativo al coordinamento delle
norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalita appli-
cative in materia e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 89, concernente il regolamento recante revisione dell’assetto ordi-
namentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell’art. 64,
comma 4 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35»;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione
della direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e della
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

Vista la lettera M_D SSMD REG2018 0090528 del 12 giugno
2018, con la quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato il
nuovo piano dei reclutamenti autorizzato per I’anno 2019;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019-2021»;

Ravvisata I’esigenza di indire tre concorsi, per esami, per I’ammis-
sione di allievi ai licei classico e scientifico annessi alle Scuole Militari
«Nunziatellay» in Napoli e «Teulié» in Milano, alla Scuola Navale Mili-
tare «Francesco Morosini» in Venezia e alla Scuola Militare Aeronau-
tica «Giulio Douhet» in Firenze per 1’anno scolastico 2019-2020;

Ravvisata ’opportunita di prevedere I’eventuale effettuazione di
una prova preliminare sulla base del numero delle domande pervenute
per ciascun concorso;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 -
registrato alla Corte dei conti il 17 agosto 2018, reg.ne succ. n. 1832 -
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. Per I’anno scolastico 2019-2020 sono indetti i seguenti con-
corsi, per esami, per I’ammissione di complessivi duecentonovantasette
giovani ai licei annessi alle Scuole Militari dell’Esercito, alla Scuola
Navale Militare e alla Scuola Militare Aeronautica con la seguente
ripartizione di posti per Forza armata, sede e ordine di studi:

a) posti centottanta per il concorso relativo all’ammissione alle
Scuole Militari dell’Esercito, cosi ripartiti:

1) «Nunziatella» di Napoli:

- 3° liceo classico: posti trentasei;

- 3° liceo scientifico: posti cinquantaquattro;
2) «Teulié» di Milano:

- 3° liceo classico: posti trentasei,

- 3° liceo scientifico: posti cinquantaquattro;

b) posti settantadue per il concorso relativo all’ammissione alla
Scuola Navale Militare «Francesco Morosiniy», cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti venti;
2) 3° liceo scientifico: posti cinquantadue;

¢) posti quarantacinque per il concorso relativo all’ammissione
alla Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet», cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti diciotto;
2) 3° liceo scientifico: posti ventisette.

2. Dei posti messi a concorso, per ciascun ordine di studi, il 50%
¢ riservato ai concorrenti idonei al termine delle prove concorsuali che
sono orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti civili
e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in
servizio e per causa di servizio. Il parere del Comitato di verifica per le
cause di servizio, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 29 ottobre 2001, n. 461, deve recare data anteriore a quella di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente non
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate
categorie di riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei.

4. Resta impregiudicata per I’amministrazione la facolta, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attivita previste dai concorsi o 1’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso ’am-
ministrazione della difesa ne dara immediata comunicazione, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, nel sito inter-
net www.difesa.it nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero
della difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sara dato avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

i
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5. Nel caso in cui ’amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresi,
la facolta nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per 1’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
sara dato avviso nel sito internet www.difesa.it/concorsi nonché nel por-
tale dei concorsi on-line del Ministero della difesa di cui al successivo
art. 3, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i cit-
tadini italiani di entrambi i sessi che:

a) sono nati tra il 1° gennaio 2003 e il 31 dicembre 2004, estremi
compresi;

b) sono in possesso dell’idoneita all’ammissione al 3° liceo
classico ovvero al 3° liceo scientifico o sono in grado di conseguire la
predetta idoneita al termine dell’anno scolastico 2018-2019. Se hanno
conseguito la predetta idoneita nel precedente anno scolastico, non
dovranno aver conseguito al termine dell’anno scolastico 2018-2019
I’idoneita alla classe superiore. Se I’ammissione ¢ stata conseguita
all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equipollenza ovvero di equiva-
lenza (da allegare alla domanda di partecipazione) secondo la procedura
prevista dall’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, la cui
modulistica ¢ disponibile sul sito web del Dipartimento della funzione
pubblica. Il concorrente che non sia ancora in possesso del provvedi-
mento di equipollenza o equivalenza dovra dichiarare nella domanda di
partecipazione di aver presentato la relativa richiesta;

¢) non sono incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe per
due anni, di cui all’art. 192, comma 4 del decreto legislativo 16 aprile
1994, n. 297;

d) hanno sempre tenuto regolare condotta morale e civile e non
sono stati espulsi da istituti di educazione o di istruzione dello Stato;

e) sono riconosciuti in possesso dell’idoneita quali allievi delle
Scuole Militari. Tale requisito verra verificato nell’ambito degli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali con le modalita indicate nei successivi
articoli 9, 10 e 11.

2. I requisiti di cui al precedente comma 1, lettere ¢) e d) dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di cui al successivo art. 4.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | vengono gestite tramite il portale dei concorsi on-line del
Ministero della difesa (da ora in poi «portale»), raggiungibile attraverso
il sito internet www.difesa.it, area «siti di interesse e approfondimenti»,
pagina «Concorsi ¢ Scuole Militari», link «concorsi on-line», ovvero
collegandosi direttamente al sito «https://concorsi.difesa.it».

2. Attraverso detto portale, i candidati potranno presentare domanda
di partecipazione ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 e rice-
vere con le modalita di cui al successivo art. 5 le successive comunica-
zioni inviate dalla Direzione generale per il personale militare o da enti
dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.

3. Per usufruire dei servizi offerti dal portale, i candidati dovranno
essere in possesso di credenziali rilasciate da un gestore di identita digi-
tale nell’ambito del Sistema pubblico di identita digitale (SPID) ovvero
di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine di una pro-
cedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il proprio uni-
voco profilo nel portale medesimo.

4. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile (che, data la minore eta dei concorrenti,
deve essere intestata o utilizzata da un componente del nucleo familiare
esercente la potesta genitoriale) e gli estremi di un documento di ricono-
scimento in corso di validita rilasciato da un’amministrazione pubblica;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE),
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica
rilasciata da un’amministrazione pubblica (decreto del Presidente della
Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 dell’art. 66 del
decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), i
concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti le
modalita di utilizzo del portale stesso.

S. Conclusa la fase di accreditamento, 1’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo nel
portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura di recupero
delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-
pilano e inoltrano la domanda di partecipazione ai concorsi, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Se il predetto termine coincide con un giorno festivo, lo stesso
sara prorogato al primo giorno feriale successivo. Data la minore eta
dei candidati, gli stessi dovranno, a pena di esclusione, allegare alla
stessa, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande, copia per immagine in formato PDF o JPEG, dell’atto di
assenso per I’arruolamento volontario di un minore, utilizzando esclu-
sivamente il modulo rinvenibile tra gli allegati al bando.

Tale documento dovra essere compilato in ogni sua parte in modo
chiaro e leggibile e sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
esercente 1’esclusiva potesta sul minore o, in mancanza di essi, dal
tutore. Sara, altresi, necessario allegare, a pena di esclusione, copia in
formato PDF o JPEG, di un documento di riconoscimento in corso di
validita (fronte e retro in un unico file) leggibile e provvisto di foto-
grafia dei/l sottoscrittori/e, rilasciati/o da un’amministrazione pubblica.

La sottoscrizione del predetto documento comportera, da parte dei
soggetti sopraindicati, I’esplicita autorizzazione a sottoporre il giovane
agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, comma 1.

2. Gli enti delegati alla gestione delle domande on-line sono,
rispettivamente:

a) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alle Scuole Militari dell’Esercito: Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito;

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola Navale Militare «Francesco Morosini»: Scuola
Navale Militare «Francesco Morosini»;

¢) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet»: Scuola Mili-
tare Aeronautica «Giulio Douhety.

3. I candidati devono accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line la
relativa domanda di partecipazione. Il sistema informatico salva auto-
maticamente nel proprio profilo on-line una bozza della candidatura al
passaggio a una successiva pagina della domanda, ferma la necessita
di completarla e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al
precedente comma 1. Per gli allegati alla domanda, qualora previsti, il
modulo riportera le indicazioni che guideranno il concorrente nel corretto
inserimento degli stessi. E consentito I’invio delle domande di partecipa-
zione per tutti i concorsi di interesse di cui al precedente art. 1, comma 1.

i
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4. I candidati potranno integrare o modificare quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione, ovvero revocare la domanda medesima,
entro il termine previsto per la presentazione della stessa. Successiva-
mente alla scadenza del termine di presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, dichiarazioni integrative o modificative rispetto
a quanto dichiarato nella domanda stessa gia inoltrata potranno essere
trasmesse dai candidati con le modalita indicate nel successivo art. 5.

5. Terminata la compilazione di ogni domanda, i candidati pro-
cedono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-
line senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunica-
zione a video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica
dell’avvenuta acquisizione. Con I’inoltro della candidatura il sistema
generera una ricevuta della stessa che riporta tutti i dati inseriti in sede
di compilazione. Tale ricevuta, che verra automaticamente salvata ed
eventualmente aggiornata a seguito di integrazioni e/o modifica da
parte dell’utente, nell’area personale del profilo utente nella sezione «I
miei concorsi», sara sempre disponibile per le esigenze del concorrente
e dovra essere esibita e, ove richiesto, consegnata in occasione della
prima prova concorsuale.

6. Con I’inoltro telematico delle domande, i/il sottoscrittori/e
dell’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore di cui al
precedente comma 1, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla
raccolta e al trattamento dei dati personali che riguardano il minore e
che sono necessari all’espletamento dell’ifer concorsuale, compresa la
verifica dei requisiti di partecipazione per il tramite degli organi compe-
tenti e/o competenti, si assumono/assume la responsabilita penale circa
eventuali dichiarazioni mendaci, contenute nella domanda di partecipa-
zione e nei relativi allegati, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

L’invio della domanda secondo le modalita descritte conclude la
procedura di presentazione della stessa e ’acquisizione dei dati sui quali
I’amministrazione effettuera la verifica del possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso, nonché dei titoli di preferenza o di riserva di posti.

7. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

8. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si
verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, la Direzione generale per il personale militare si riserva di
prorogare il relativo termine per un numero di giorni congruo rispetto
a quelli di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e
della proroga del termine per la presentazione delle domande sara data
notizia con avviso pubblicato nel sito internet www.difesa.it e nel por-
tale, secondo quanto previsto dal successivo art. 5.

In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2.

9. Qualora ’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito internet www.difesa.it circa le determinazioni
adottate al riguardo.

10. In ogni domanda di partecipazione i concorrenti devono indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni,
nonché tutte le informazioni attestanti il possesso dei requisiti di parte-
cipazione e dei titoli che danno luogo a riserva o preferenza. In partico-
lare, essi dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocerti-
ficazione, quanto segue:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo ¢ data di
nascita), il proprio codice fiscale e i dati anagrafici dei genitori o del
genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore o del tutore;

b) la residenza e il recapito presso il quale desiderano rice-
vere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di codice di
avviamento postale, di numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
(anche di uno dei genitori esercente la potesta o del tutore);

¢) il corso di studi prescelto (liceo classico o liceo scientifico);

d) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a) la Scuola Militare prescelta. Dovranno essere indicate, in ordine
di priorita (1 e 2), entrambe le Scuole. Se verra omessa 1’indicazione
della seconda Scuola, questa verra considerata d’ufficio con priorita 2;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

) il corso di studi frequentato e I’Istituto di provenienza. I con-
correnti, nella domanda di partecipazione, dovranno dichiarare di aver
svolto nel proprio percorso scolastico le seguenti materie:

- per gli aspiranti al liceo classico: lingua e letteratura italiana;
lingua e cultura latina; lingua e cultura greca; lingua e cultura inglese;
storia e geografia; matematica; scienze naturali,

- per gli aspiranti al liceo scientifico: lingua e letteratura ita-
liana; lingua e cultura latina; lingua e cultura inglese; storia e geografia;
matematica; fisica; scienze naturali; disegno e storia dell’arte.

I concorrenti per i quali il piano degli studi attualmente svolto
(indipendentemente dall’Istituto di provenienza) non preveda taluna
delle sopracitate materie, saranno ammessi a partecipare al concorso
con riserva e saranno tenuti a documentare, prima dell’incorporazione
(4 settembre 2019) o della data di inizio delle lezioni dell’anno scola-
stico prevista per I’Istituto di provenienza, di aver superato presso un
Istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi (nelle materie
non svolte ovvero finalizzati al conseguimento dell’idoneita all’iscri-
zione alla classe per la quale intendono partecipare). Tutti i concorrenti
ammessi al concorso con riserva dovranno inoltre consegnare, anche
sotto forma di dichiarazione sostitutiva rilasciata ai sensi delle dispo-
sizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, la certificazione dell’avvenuta pre-
sentazione della domanda finalizzata a sostenere il relativo esame inte-
grativo entro i seguenti limiti temporali:

- per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a) all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari;

- per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
b) all’atto della presentazione alla prova di cultura generale;

- per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
¢) all’atto della presentazione agli accertamenti attitudinali;

g) I’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di
posti di cui all’art. 1, comma 2 del presente decreto;

h) ’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a
parita di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indicati
nel successivo art. 13, dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Il concorrente dovra for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all’amministrazione di esperire
con immediatezza i controlli previsti su tali titoli di preferenza;

i) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

11. D’amministrazione difesa ha facolta di far regolarizzare le
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari
per vizi sanabili.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, tramite
il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla sezione relativa
alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica relativa alle comu-
nicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, di even-
tuale pubblicazione della banca dati contenente i quesiti oggetto della
prova di cultura generale, calendari di svolgimento delle prove previste
dall’iter concorsuale o eventuali variazioni dei predetti calendari, ecc.),
¢ in un’area privata relativa alle comunicazioni di carattere personale. I
candidati ricevono notizia della presenza di tali comunicazioni mediate
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di
registrazione, ovvero mediante sms. Le comunicazioni di carattere col-
lettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno valore di notifica
a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Tali comunicazioni
saranno anche pubblicate nel sito www.difesa.it
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Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica o posta elettronica
certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione).

2. Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione
delle domande, variazioni e/o integrazioni della domanda di partecipa-
zione al concorso (variazioni della residenza o del recapito, dell’indi-
rizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta elettronica
certificata, del numero di utenza di telefonia fissa e mobile, variazioni
relative alla propria posizione giudiziaria, ecc.) potranno essere inviate
anche successivamente al termine di scadenza previsto per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, mediante messaggi di posta elet-
tronica (PE) o posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti indirizzi:

@) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei annessi
alle Scuole Militari dell’Esercito: uadscumil@ceselna.esercito.difesa.it

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola Navale Militare «Francesco Morosini»: mscuolanav.
concorso@marina.difesa.it

¢) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet»: aeroscuola-
douhet.con@aeronautica.difesa.it

Non saranno, altresi, prese in considerazione variazioni riguardanti
I’omessa o I’incompleta indicazione dei titoli di riserva o di preferenza,
ancorché posseduti entro i termini di scadenza di cui al precedente
art. 4, comma 1, nonché modifiche al corso di studi prescelto o all’or-
dine di priorita delle sedi (per il solo concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a)).

A tutti 1 messaggi di cui al presente comma dovra essere allegata
copia per immagine (fronte e retro in un unico file), in formato PDF
o JPEG (con dimensione massima 3 Mb), di un valido documento di
identita rilasciato da un’amministrazione pubblica, leggibile e provvisto
di fotografia, del candidato e dei/del genitori/e esercenti/e la potesta sul
minore ovvero del tutore.

Non verranno prese in considerazione comunicazioni prive della
citata documentazione in allegato.

3. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni di varia-
zione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del numero di utenza di
telefonia fisso e mobile.

Art. 6.

Svolgimento dei concorsi

1. Nell’ambito di ciascun concorso ¢ previsto lo svolgimento delle
seguenti prove e accertamenti:

a) prova preliminare;

b) accertamenti sanitari,

¢) accertamenti attitudinali;
d) prove di educazione fisica;
e) prova di cultura generale.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno presentarsi
muniti, a pena di esclusione, della carta di identita o di altro documento di
riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato da
un’amministrazione pubblica. Per quanto concerne le modalita di svol-
gimento delle prove saranno osservate, in quanto applicabili, le disposi-
zioni del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

2. 1l concorrente, regolarmente convocato alle predette prove
e accertamenti di cui al precedente comma 1, che non si presentera
nel giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi
escluso dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese
quelle dovute a causa di forza maggiore. Altresi, con riferimento alle
prove e agli accertamenti di cui alle lettere b), ¢) e d) del precedente
comma 1, per i concorrenti che hanno presentato domanda di parteci-
pazione a piu di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1
saranno previste riconvocazioni in caso di concomitante svolgimento
di prove nell’ambito dei concorsi medesimi. A tal fine gli interessati
dovranno far pervenire, tramite messaggio di posta elettronica agli
indirizzi indicati al precedente art. 5, comma 2, un’istanza di nuova
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convocazione, controfirmata dai/l genitori/e esercenti/e la potesta sul
minore, ovvero in mancanza dal tutore, entro le ore 12,00 del giorno
feriale (sabato escluso) antecedente a quello di prevista presentazione,
inviando la documentazione probatoria e copie per immagine, ovvero in
formato PDF o JPEG, di un documento d’identita proprio, nonché dei/l
genitori/e ovvero del tutore, in corso di validita rilasciato da un’ammi-
nistrazione pubblica. La riconvocazione, che potra essere disposta solo
se compatibile con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverra
mediante avviso inserito nell’aera privata della sezione comunicazioni
del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione).

3. Le spese dei viaggi in occasione delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio,
sono a carico dei concorrenti. Per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a), i concorrenti, durante gli accertamenti sanitari, le
prove di educazione fisica e gli accertamenti attitudinali, possono fruire,
a proprie spese, del vitto presso la mensa del Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito. Per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera ¢), i concorrenti, durante le prove e accertamenti
di cui al precedente comma 1, lettere ¢), d) ed e), possono fruire di vitto
a carico dell’amministrazione.

4. L’amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o
perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel corso
delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 7.

Commissioni

1. Nell’ambito di ciascun concorso saranno nominate, con succes-
sivi decreti dirigenziali, le seguenti commissioni composte da personale
militare in servizio delle rispettive Forze armate e da qualificati esperti,
civili o militari, nelle materie oggetto della prova di cultura generale:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico;

b) commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali;
d) commissione per le prove di educazione fisica.

2. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) le
commissioni saranno cosi composte:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- un ufficiale di grado non inferiore a colonnello, presidente;

- due ufficiali superiori, membri;

- uno o piu qualificati esperti, civili o militari, di italiano,
greco, latino, inglese, matematica, storia, fisica e scienze naturali, mem-
bri aggiunti per la prova di cultura generale;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

- due ufficiali superiori medici, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello in
servizio permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito, presidente;

- due ufficiali psicologi, membri;

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente in servizio per-
manente, segretario senza diritto di voto.
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La commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico di
ufficiali del Corpo sanitario laureati in psicologia, nonché di psicologi
civili convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito;

d) commissione per le prove di educazione fisica:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello in
servizio permanente dei ruoli delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglie-
ria, genio, trasmissioni dell’Esercito, presidente;

- due ufficiali, membri, di cui almeno uno qualificato istrut-
tore militare di educazione fisica;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un ufficiale medico.

3. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) le
commissioni saranno cosi composte:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- il comandante della Scuola Navale Militare, presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a tenente di vascello,
membri;

- uno o piu qualificati esperti, civili o militari, di italiano,
greco, latino, inglese, matematica, storia, fisica e scienze naturali, mem-
bri aggiunti per la prova di cultura generale;

- un sottufficiale di grado non inferiore a 2° capo scelto qua-
lifica speciale, segretario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

- un ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a capitano di vascello, presidente;

- due ufficiali superiori medici, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a capitano di vascello,
presidente;

- due ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si potra avvalere del supporto di ulteriori ufficiali
specialisti in selezione attitudinale;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- due ufficiali, membri;

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un ufficiale medico.

4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) le
commissioni saranno cosi composte:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

- il comandante della Scuola Militare Aeronautica, presidente;

- due ufficiali, membri;

- uno o piu qualificati esperti, civili o militari, di italiano,
greco, latino, inglese, matematica, storia, fisica e scienze naturali, mem-
bri aggiunti per la prova di cultura generale;

- un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-
scialli, segretario senza diritto di voto.

In caso di impossibilita o incompatibilita a svolgere I’incarico ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, il presidente
della commissione sara sostituito da altro ufficiale di grado non infe-
riore a colonnello;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:
- un ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non
inferiore a colonnello, presidente;
- due ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico,
membri;
- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici
specialisti;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

- un ufficiale di grado non inferiore a tenente colonnello
perito selettore abilitato alle selezioni speciali, presidente;

- due ufficiali dell’Arma aeronautica qualificati perito selet-
tore, di cui uno adibito alle selezioni speciali, membri. In alternativa,
uno dei predetti membri potra essere un funzionario sanitario psicologo
dell’ Amministrazione della difesa;

- un ufficiale/sottufficiale appartenente al ruolo dei mare-

scialli, segretario senza diritto di voto.
La commissione si avvarra del supporto di ulteriori ufficiali, qua-
lificati perito selettore e di sottufficiali, qualificati aiuto perito selettore;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
- un ufficiale superiore, presidente;
- due ufficiali, membri,

- un sottufficiale appartenente al ruolo dei marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un ufficiale medico.

Art. 8.

Prova preliminare

1. La prova preliminare, consistente nella somministrazione di un
questionario contenente test intellettivi di tipo logico-deduttivo volti a
esplorare le capacita intellettive e di ragionamento, avra luogo, a cura
delle commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), se il
numero delle domande pervenute sara superiore a:

a) concorso per I’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito:
duecentoottantotto per il liceo classico e quattrocentotrentadue per il
liceo scientifico;

b) concorso per I’ammissione alla Scuola Navale Militare: cento
per il liceo classico e trecentocinquantacinque per il liceo scientifico;

¢) concorso per ’ammissione alla Scuola Militare Aeronautica:
novanta per il liceo classico e centotrentacinque per il liceo scientifico.

2. La predetta prova si svolgera nelle date e nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:

a) il giorno 8 maggio 2019 per gli aspiranti sia al liceo classico
sia al liceo scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa
traA e L e il giorno 9 maggio 2019 per gli aspiranti sia al liceo classico
sia al liceo scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa tra
M e Z, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito - viale Mezzetti, 2 - Foligno, con inizio non prima delle 9,30 e con
presentazione entro le 8,00, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) il giorno 2, 3 e 4 aprile 2019 per gli aspiranti sia al liceo clas-
sico sia al liceo scientifico, presso il Centro di selezione della marina
militare - via della Marina, 1 - Ancona, con inizio non prima delle 9,00,
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) il 7 maggio 2019 per gli aspiranti sia al liceo classico sia al
liceo scientifico presso il Centro di selezione dell’aeronautica militare
presso 1’aeroporto Barbieri - viale T.C. Di Trani (gia via Sauro Rinaldi)
- Guidonia, con inizio non prima delle ore 9,00, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera c).
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3. Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di
detta prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della
sezione comunicazioni del portale e consultabile, a puro titolo informa-
tivo, nel sito internet www.difesa.it Per i candidati del concorso di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera ), con le medesime modalita,
indicativamente nel mese di marzo 2019, verra reso noto il calenda-
rio di svolgimento della prova, che sara redatto in base alle iniziali dei
cognomi dei concorrenti.

4. Se in relazione al numero delle domande pervenute verra rite-
nuto superfluo effettuare la prova preliminare per uno o piu dei corsi
di studi previsti per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, il relativo avviso verra inserito, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti, nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale. Per informazione in merito i concorrenti potranno
consultare, inoltre, il sito internet www.difesa.it

5.1 concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova, presso la sede indicata al
precedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta d’identita o
di altro documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto di
fotografia, rilasciato da un’amministrazione pubblica e potendo esibire,
all’occorrenza, il messaggio di posta elettronica di corretta acquisizione
della domanda, di cui al precedente art. 4, comma 4, ovvero copia della
stessa. Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno
presenti al momento dell’inizio della prova, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni a eccezione dei casi di cui al precedente
art. 1, comma 6.

6. Per la prova preliminare saranno osservate le seguenti modalita
di svolgimento e i seguenti criteri di valutazione:

a) concorso per ’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito:
- durata della prova: sessanta minuti;
- numero domande: cinquanta;

- attribuzione punteggi: 1 punto per ogni risposta esatta, 0
punti per ogni risposta non data o data multipla e -0,33 punti per ogni
risposta errata;

b) concorso per ’ammissione alla Scuola Navale Militare:
- durata della prova: settantacinque minuti;
- numero domande: cento;

- attribuzione punteggi: 1 punto per ogni risposta esatta, 0
punti per ogni risposta errata, non data o data multipla;

¢) concorso per ’ammissione alla Scuola Militare Aeronautica:
- durata presumibile della prova: cinquanta minuti;
- numero domande: sessanta;

- attribuzione punteggi: 1 punto per ogni risposta esatta, 0
punti per ogni risposta non data e -0,25 punti per ogni risposta errata o
data multipla.

7. Per ogni corso di studio interessato dalla prova preliminare ver-
ranno formate distinte graduatorie, al solo scopo di individuare i con-
correnti da ammettere alle successive prove concorsuali.

8. Saranno convocati a sostenere i successivi accertamenti i con-
correnti classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti limiti
numerici:

a) concorso per I’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito:
- 1 primi trecentotrentuno per il liceo classico;
- 1 primi quattrocentonovantasette per il liceo scientifico;

b) concorso per I’ammissione alla Scuola Navale Militare:
- 1 primi cento per il liceo classico;
- 1 primi trecentocinquantacinque per il liceo scientifico;

¢) concorso per ’ammissione alla Scuola Militare Aeronautica:
- 1 primi novanta per il liceo classico;
- 1 primi centotrentacinque per il liceo scientifico.

A tali accertamenti saranno, altresi, ammessi i concorrenti che
nella rispettiva graduatoria avranno riportato lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile per I’ammissione alle
successive prove.

9. Lesito della predetta prova verra reso noto, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, non prima di due giorni
lavorativi successivi alla data di svolgimento di detta prova, nell’area
privata della sezione comunicazioni del portale.

Art. 9.

Accertamenti sanitari

1. Gli accertamenti sanitari avranno una durata di circa due giorni
e avranno luogo, indicativamente, nei periodi ¢ nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:
a) dal 3 al 28 giugno 2019, presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti, 2 - Foligno, per il con-
corso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 6 al 18 maggio 2019 e dal 10 al 27 giugno 2019, presso il
Centro di selezione della Marina Militare - via della Marina, 1 - Ancona,
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) dal 27 al 30 maggio 2019, presso I’Istituto di medicina aero-
spaziale dell’A.M. - viale Piero Gobetti 2 - Roma, per il concorso di cui
al precedente art. 1, comma 1, lettera c).

Il calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detti accertamenti saranno resi noti, con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito internet www.difesa.it

2. I concorrenti dovranno presentarsi ai predetti centri/istituto nel
giorno ¢ nell’ora indicati nella comunicazione di convocazione inse-
rita nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale ovvero,
per ragioni organizzative, inoltrata con messaggio di posta elettronica o
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda
di partecipazione). Per la definizione dell’idoneita agli accertamenti
sanitari i concorrenti dovranno essere muniti della seguente documenta-
zione prodotta in originale o in copia resa conforme secondo le modalita
stabilite dalla legge:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:

1) dichiarazione di consenso informato in carta semplice, rin-
venibile tra gli allegati al bando, sottoscritta da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente ’esclusiva potesta o, in mancanza
di essi, dal tutore;

2) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV in data non antecedente a tre mesi (ses-
santa giorni per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a)) precedenti la visita;

b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):
1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di fiducia e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto con data non anteriore a sessanta giorni rispetto a
quella di presentazione relativo al risultato della ricerca dei markers
virali anti HAV IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc, anti HCV;

3) referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antece-
dente la visita, del test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti
sostanze stupefacenti e/o psicotrope: oppiacei, cocaina, cannabinoidi,
amfetamine e metadone;

4) referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni
precedenti la data di presentazione, relativo al risultato dell’intradermo-
reazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test quanti-
feron. I candidati risultati positivi all’esame prescelto dovranno, altresi,
portare al seguito I’esame radiografico del torace in due proiezioni, con
relativo referto, effettuato da non oltre sessanta giorni;

5) i concorrenti che hanno subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre le copie delle relative car-
telle cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della
cartella degli accertamenti sanitari e, pertanto, non saranno restituite;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettere b) e ¢):
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1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, del proprio
medico di fiducia (per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera b)) o di stato di buona salute (per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera ¢))e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto dei markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti
HBc e anti HCV in data non antecedente a tre mesi precedenti la visita;

3) referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati in
data non anteriore ai tre mesi:

- emocromo completo;

- VES;

- glicemia;

- creatininemia;

- trigliceridemia;

- colesterolemia;

- transaminasemia (GOT e GPT);
- bilirubinemia totale e frazionata;
- gamma GT;

4) se il concorrente ne ¢ gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato da non
oltre sei mesi;

5) referto, rilasciato in data non anteriore a tre mesi precedenti
la visita, di analisi completa delle urine con esame del sedimento (sol-
tanto per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b));

6) referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)).

La mancata presentazione della predetta documentazione (tranne
che per la copia delle cartelle cliniche, il referto relativo al G6PD,
il referto di analisi completa delle urine con esame del sedimento e
I’esame radiografico del torace) ovvero la difformita della stessa deter-
minera I’esclusione del concorrente.

3. Inoltre, per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, i
concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare, in originale
o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge, a
pena di esclusione:

a) referto di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi (sessanta
giorni per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a))
precedenti la presentazione per gli accertamenti sanitari;

b) referto attestante 1’esito del test di gravidanza mediante ana-
lisi su sangue o urine effettuato entro i cinque giorni antecedenti alla
data di presentazione per lo svolgimento in piena sicurezza delle prove
concorsuali. In caso di positivita al test di gravidanza, la commissione
non procedera agli accertamenti sanitari e si asterra dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’ac-
certamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle
concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato con le modalita
previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale mili-
tare procedera a una nuova convocazione ai predetti accertamenti in data
compatibile con la definizione delle graduatorie di merito di cui al suc-
cessivo art. 14. Se in occasione della seconda convocazione il tempora-
neo impedimento perdura, la preposta commissione ne dara notizia alla
citata Direzione generale che, con provvedimento motivato, escludera la
concorrente dal concorso per impossibilita di procedere all’accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando di concorso.

A pena di esclusione, tutti gli esami strumentali ¢ di laborato-
rio chiesti ai candidati al precedente comma 2 e al presente comma
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. Sara
cura del candidato produrre anche I’attestazione - in originale o in copia
resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge - della struttura
sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.
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4. La competente commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera b), prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti
i concorrenti le seguenti visite specialistiche e 1 seguenti accertamenti
di laboratorio per il riconoscimento del possesso dell’idoneita sanitaria
quali allievi delle Scuole Militari:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita otorinolaringoiatrica, comprensiva di esame audiometrico;

4) visita psicologica e psichiatrica per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera a), visita psichiatrica per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) e visita psicologica ed
eventualmente psichiatrica per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera ¢);

5) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica
e/o strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione cli-
nica e medico-legale, ivi compreso 1’eventuale esame radiografico del
torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico. Il concorrente,
all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari, avra cura di por-
tare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in
conformita al modello rinvenibile tra gli allegati al bando, per I’even-
tuale effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata presen-
tazione di detta dichiarazione determinera I’impossibilita di sottoporre
il concorrente agli esami radiologici;

b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):
1) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
2) gli esami di cui al sottostante elenco:
- emocromo completo;
- glicemia;
- creatininemia;
- trigliceridemia;
- colesterolemia;
- transaminasemia (GOT e GPT);
- bilirubinemia totale e frazionata;
- gamma GT;
- dosaggio del G6PD;

3) verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi,
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochitometrici
(gamma GT, GOT, GPT e MCV). Nei casi dubbi il concorrente sara rinviato
ad altra data per consegnare il referto attestante 1’esito del test della CDT
(ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale test di
conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concorrente medesimo
avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
b)ec):

1) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, oppiacei,
cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul medesimo
campione test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

2) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

3) visita odontoiatrica (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b));

4) valutazione dell’apparato locomotore (solo per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b));

5) analisi completa delle urine con esame del sedimento (solo
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c));

6) dosaggio del G6PD (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera c)).

5. 1l concorrente che ha presentato domanda per pit di uno dei
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 puo chiedere all’ente in cui
ha effettuato per la prima volta le analisi di cui al precedente comma 4,
con istanza il cui modello ¢ rinvenibile tra gli allegati al bando, copia
conforme dei relativi referti di analisi da utilizzare nell’ambito degli
accertamenti sanitari previsti per 1’altro/gli altri concorso/i.
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6. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, formu-
lera per ogni concorrente un giudizio di idoneita o inidoneita che verra
comunicato, seduta stante, per iscritto. In caso di giudizio di inidoneita,
la commissione provvedera a comunicare all’interessato esclusiva-
mente detto giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata
per iscritto ai/al genitori/e esercenti/e la potesta genitoriale ovvero al
tutore (o a persona da essi delegata).

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno:

a) esenti da imperfezioni e/o infermita previste dalla vigente
normativa in materia di inabilita al servizio militare;

b) esenti da imperfezioni e infermita per le quali le vigenti diret-
tive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servi-
zio militare stabiliscono I’attribuzione del coefficiente 3 o 4 nelle carat-
teristiche somato-funzionali (a eccezione dei deficit/eccessi ponderali
per i quali € prevista I’attribuzione di coefficienti 3-4 nella caratteristica
somato-funzionale CO del profilo sanitario e - solo per i concorrenti del
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) - delle «note
di introversione, di insicurezza, di iperemotivita del carattere ecc. tali
da non pregiudicare 1’adattamento a normale situazione di vita», purché
ritenute utilmente migliorabili tenuto conto dell’eta dei soggetti). Per la
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente
assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD
non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi, per i concor-
renti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD, considerata la loro
minore eta, i genitori o il genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva
potesta o, in mancanza di essi, il tutore, dovranno rilasciare la dichiara-
zione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, rinvenibile tra
gli allegati al bando. La predetta dichiarazione dovra essere rilasciata
durante lo svolgimento degli accertamenti sanitari. Qualora i genitori o
il genitore che esercita legittimamente I’esclusiva potesta o, in mancanza
di essi, il tutore non fossero presenti durante lo svolgimento degli accer-
tamenti sanitari, gli stessi saranno convocati per ricevere la necessaria
informazione e sottoscrivere la predetta dichiarazione, non oltre la data
prevista per lo svolgimento della prova di cultura generale, presso i cen-
tri/istituto di cui al precedente comma 1, in relazione al concorso al quale
i predetti concorrenti stanno partecipando. Per il solo concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera b), in caso di mancata presentazione
del referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD di
cui al precedente comma 2, lettera ¢), numero 6) del presente articolo, ai
fini della definizione della caratteristica somato-funzionale AV-EI, limi-
tatamente alla carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sara
aggiunta la dicitura «deficit di G6PD non definitox;

¢) esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal presente comma,

d) esenti da disturbi della parola, anche in forma lieve, tali da
rendere I’eloquio non chiaramente e prontamente intellegibile;

e) esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o assun-
zione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di alcool;

) privi di tatuaggi su qualsiasi parte del corpo se dai contenuti
osceni, con riferimenti sessuali, razzisti, di discriminazione religiosa o
che, comunque, possano portare discredito alle istituzioni della Repub-
blica italiana e alle Forze armate. Inoltre, per i soli candidati dei con-
corsi di cui alle lettere a) e ¢) del precedente art. 1, comma 1, non sono
ammessi tatuaggi di alcun genere sulle parti del corpo visibili, rispetti-
vamente, con |’uniforme di sevizio estiva (con gonna e scarpe decolté
per il personale femminile) e con qualsiasi tipo di uniforme (con gonna
e scarpe decolté per il personale femminile) compresa quella ginnica.

8. Inoltre, saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno in
possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):

1) acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio, e non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio per gli
altri vizi di refrazione. Campo visivo e motilita oculare normali. Sono
ammessi gli esiti di intervento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione
senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare;
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2) senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo iso-
cromatiche. In caso di dubbio diagnostico, sara effettuata la verifica alle
matassine colorate;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):

1) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in
ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e 1’astig-
matismo miopico composto, le 3 diottrie per I’ipermetropia e 1’astigma-
tismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per I’astigmatismo miopico
e ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica
negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo misto o per
I’anisometropia sferica e astigmatica, purché siano presenti la fusione
e la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato alle matas-
sine colorate. L’accertamento dello stato refrattivo, se occorre, potra
essere eseguito con I’autorefrattometro o in cicloplegia o con il metodo
dell’annebbiamento;

2) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale in camera silente;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
quelli stabiliti per la 2* classe di visita dal regolamento (UE) n. 27/2019
e relativi metodi accettabili di rispondenza pubblicati da EASA relativa-
mente ai singoli organi e apparati se piu restrittivi di quelli individuati
dalla direttiva tecnica per delineare il profilo dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare, approvata con il decreto ministeriale 4 giugno 2014.

9. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso i concorrenti
risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita previste dal precedente
comma 7 o privi dei requisiti di cui al precedente comma 8.

10. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultera scientifi-
camente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere
il possibile recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione
non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di presentazione
per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita sanitaria, comunque
non oltre le date di seguito specificate:

a) 9 luglio 2019, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 2 luglio 2019, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

c) entro il giorno antecedente alla data di convocazione per
I’espletamento degli accertamenti attitudinali, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera c).

Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b) la
commissione non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di
presentazione (entro il 5 luglio 2019), anche nei casi in cui siano richie-
ste ai candidati ulteriori indagini clinico specialistiche o di follow up
clinico specialistiche, di laboratorio ¢/o strumentali ritenute necessarie
per un’adeguata valutazione medico-legale.

11. L’idoneita conseguita negli accertamenti sanitari non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle
graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 10.

Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti ammessi agli accertamenti attitudinali saranno sot-
toposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera ¢), a indagini intese a valutarne le qualita attitudinali e carattero-
logiche. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a), verranno sottoposti a tali accertamenti tutti i concorrenti e, con
riserva, anche i concorrenti di cui al precedente art. 9, comma 10. Gli
accertamenti di cui al presente articolo consisteranno in una serie di
prove attitudinali, volte a valutare oggettivamente il possesso delle
caratteristiche attitudinali indispensabili per un efficace e proficuo inse-
rimento nella vita e nelle attivita delle Scuole Militari, secondo le diret-
tive tecniche di ciascuna Forza armata.
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2. Gli accertamenti attitudinali avranno luogo, indicativamente, nei
periodi e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:

a) dal 3 al 28 giugno 2019 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti, 2 - Foligno, per il con-
corso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 6 al 18 maggio 2019 e dal 10 al 27 giugno 2019 presso il
Centro di selezione della marina militare - via della Marina, 1 - Ancona,
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) dal 17 al 21 giugno 2019 e dall’l al 5 luglio 2019 presso la
Scuola Militare Aeronautica «Giulio Douhet» - viale dell’ Aeronautica,
14 - Firenze, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
¢). Le convocazioni saranno effettuate in ordine alfabetico, nella misura
del 50% del totale nella prima settimana e dell’ulteriore 50% nella
seconda, tenendo in considerazione un’adeguata ripartizione di genere.

11 calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detta prova saranno resi noti, con valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante avviso
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale. Tale
avviso sara, inoltre, consultabile nel sito internet www.difesa.it

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o di
inidoneita, che ¢ definitivo. In caso di giudizio di inidoneita, la com-
missione provvedera a comunicare all’interessato esclusivamente detto
giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata per iscritto al/i
genitore/i esercente/i la potesta genitoriale ovvero al tutore, secondo i
dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. 1 concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso,
mentre quelli idonei saranno ammessi a sostenere le prove di educa-
zione fisica.

5. L’idoneita conseguita negli accertamenti attitudinali non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 11.

Prove di educazione fisica

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), alle prove di educazione fisica. Per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) verranno sotto-
posti a tali prove, con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente
art. 10, comma 1, qualora ritenuti idonei all’effettuazione delle stesse a
cura della commissione per gli accertamenti sanitari.

2. Le prove di educazione fisica avranno una durata di circa due
giorni e avranno luogo successivamente agli accertamenti attitudinali
nei periodi e nelle sedi indicate nel precedente art. 10, comma 2.

3. I concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta ginnica
e dovranno esibire, in originale o in copia resa conforme secondo le
modalita stabilite dalla legge, il certificato di idoneita ad attivita spor-
tiva agonistica per ’atletica leggera (e anche per il nuoto per il solo
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)), in corso di
validita e non antecedente a un anno all’atto di presentazione alle prove
di educazione fisica, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sanitario
nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La
mancata presentazione di tale certificato comportera I’esclusione dalle
prove di educazione fisica e, quindi, dal concorso.

4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
e, nei soli casi di cui al precedente art. 9, comma 10, per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b), i concorrenti di sesso
femminile dovranno, inoltre, esibire, in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita stabilite dalla legge, referto rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata presso
il Servizio sanitario nazionale attestante 1’esito del test di gravidanza
mediante analisi su sangue o urine, effettuato entro i cinque giorni ante-
cedenti la data di effettuazione delle prove di educazione fisica, per
lo svolgimento in piena sicurezza delle stesse. In caso di positivita al

test di gravidanza, la commissione non procedera all’effettuazione delle
prove di educazione fisica, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle pre-
messe, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Per-
tanto, nei confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato
accertato, la Direzione generale per il personale militare procedera a
una nuova convocazione alle predette prove in data compatibile con la
definizione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14. Se
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento
perdura, la preposta commissione ne dara notizia alla predetta Direzione
generale che escludera la concorrente dal concorso per impossibilita di
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando di concorso.

5. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, le prove
di educazione fisica consisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi:

a) piegamenti sulle braccia;
b) flessioni del busto dalla posizione supina.
6. Inoltre:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):
salto in alto e corsa di 1000 metri piani;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):
nuoto metri 25 (qualunque stile) e corsa di 800 metri piani;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢):
corsa di 100 metri piani e corsa di 800 metri piani.

I tempi/numero/misura dei predetti esercizi con I’indicazione dei
relativi punteggi e con le modalita di svolgimento degli esercizi indicati
nel precedente comma 5 e nel presente comma sono riportati nei pro-
spetti rinvenibili tra gli allegati al bando.

7. Ciascuna prova, una volta iniziata, non dovra subire interru-
zioni. I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedente-
mente subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio
della prima prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla
competente commissione ai fini dell’eventuale differimento dell’effet-
tuazione della prova ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che,
prima dell’inizio della prova, accusano un’indisposizione dovranno
farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito 1’uf-
ficiale medico presente (che, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera @), si identifica con il dirigente del Servizio sanitario
del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito o il suo
sostituto), adottera le conseguenti determinazioni. L’eventuale ricon-
vocazione verra comunicata ove possibile, direttamente all’interessato,
ovvero mediante avviso inserito nell’area privata della sezione comuni-
cazioni del portale o, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione). Di tale riconvocazione verra data
comunicazione per iscritto al/i genitore/i esercente/i la potesta genito-
riale ovvero al tutore, secondo i dati ricavabili dalla domanda di parte-
cipazione al concorso. La riconvocazione non potra essere in alcun caso
successiva al 10 luglio 2019 (per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a)) ovvero al ventesimo giorno a decorrere dal giorno
seguente la data originariamente prevista per |’effettuazione delle prove
di educazione fisica (per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettere b) e ¢)). In ogni caso, non saranno prese in considerazione istanze
di differimento o di ripetizione della prova che perverranno da parte
di concorrenti che hanno portato comunque a compimento la prova di
educazione fisica. I concorrenti, invece, che intendono ritirarsi nel corso
della prova, dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta. Di tale
circostanza verra data comunicazione al/i genitore/i esercente/i la pote-
sta genitoriale ovvero al tutore.
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8. Per la valutazione della prova la commissione disporra di 10
punti. Negli allegati citati al precedente comma 6 sono indicati i pun-
teggi corrispondenti alle prestazioni fornite dai concorrenti in ciascun
esercizio e le modalita di effettuazione degli stessi. La commissione,
prima dell’inizio della prova, provvedera a fissare in apposito verbale la
successione degli esercizi di cui ai precedenti commi 5 e 6.

9. Per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a) e
b) la prova di educazione fisica si riterra superata se il concorrente avra
riportato, in ciascun esercizio di cui al prospetto rinvenibile tra gli alle-
gati al bando la votazione minima di almeno 6/10; il voto complessivo
risultera dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢), la prova si riterra supe-
rata se il concorrente avra riportato la votazione minima complessiva di
almeno 6/10, risultante dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi
di cui al prospetto rinvenibile tra gli allegati al bando. Il punteggio con-
seguito da ciascun concorrente nella prova di educazione fisica sara utile
alla formazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

10. In caso di giudizio di inidoneita per il mancato conseguimento
della votazione minima di cui al precedente comma 9, la commissione
provvedera a comunicare 1’esito della predetta prova all’interessato ¢ al
genitore esercente la potesta genitoriale ovvero al tutore.

11. T concorrenti idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti
di cui al precedente art. 6, comma 1, lettere a), b), ¢) e d), che avranno
conseguito la promozione alla classe superiore al termine dell’anno scola-
stico, entro la data di espletamento della prova di cultura generale, di cui
al successivo art. 12, dovranno inviare, con messaggio di posta elettronica
- al Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito (uadscu-
mil@ceselna.esercito.difesa.it), per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a), alla Scuola Navale Militare «Francesco Morosini»
(mscuolanav.concorso@marina.difesa.it), per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b) e alla Scuola Militare Aeronautica «Giulio
Douhet» (aeroscuoladouhet.con@aeronautica.difesa.it) per il concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) - copia per immagine ovvero
in formato PDF o JPEG di apposita dichiarazione sostitutiva, sottoscritta
ai sensi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, unitamente ai genitori o al genitore esercente
I’esclusiva potesta genitoriale o al tutore, da cui risulti la conseguita pro-
mozione al termine dell’anno scolastico 2018-2019 alla classe superiore.

Art. 12.

Prova di cultura generale

1. I concorrenti che saranno giudicati idonei al termine degli accerta-
menti sanitari, degli accertamenti attitudinali e delle prove di educazione
fisica, sosterranno la prova di cultura generale che avra luogo, indicati-
vamente, nelle date e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:

a) il 15 e il 16 luglio 2019, rispettivamente per gli aspiranti al
liceo classico e per gli aspiranti al liceo scientifico, presso il Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti, 2
- Foligno, con inizio non prima delle 9,30, con presentazione entro le
8,00, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) il 17 e il 18 luglio 2019, rispettivamente per gli aspiranti al
liceo classico e per gli aspiranti al liceo scientifico, presso la Scuola
Navale Militare «Francesco Morosini» - via Piave, 30/A - Sant’Elena
- Venezia, con inizio non prima delle 9,00, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) I'l1 luglio 2019 per gli aspiranti al liceo scientifico e il
12 luglio 2019 per gli aspiranti al liceo classico presso la Scuola Militare
Aeronautica «Giulio Douhety - viale dell’ Aeronautica, 14 - Firenze, con
inizio non prima delle 9,00, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera c¢).

Eventuali modifiche della sede o delle date di svolgimento di detta
prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione
comunicazioni del portale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito
internet www.difesa.it

Saranno convocati a sostenere, con riserva, la prova di cultura generale

anche i concorrenti che si troveranno nelle condizioni di cui al precedente
art. 11, comma 7, per i quali non ¢ stato ancora espresso alcun giudizio.
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2. 1 concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova (un’ora e mezza prima per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)), presso la sede
indicata al precedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta d’iden-
tita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’amministrazione pubblica. Saranno esclusi
dal concorso i concorrenti che non saranno presenti al momento dell’inizio
della prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute
a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni.

3. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e accertamenti e
che, al termine dell’anno scolastico, non avranno conseguito la pro-
mozione alla classe superiore bensi la «sospensione di giudizio» per
il mancato conseguimento della sufficienza in una o piu discipline,
nonché i concorrenti che sono stati ammessi a partecipare al concorso
con riserva, nei casi previsti dal precedente art. 4, comma 10, lettera f),
dovranno ritenersi ammessi con riserva a sostenere la prova di cultura
generale del concorso.

4. La prova di cultura generale consistera nella somministrazione
di un questionario di tipo culturale che vertera:

a) per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del 1° e del
2° anno di detto liceo, secondo i programmi ministeriali ed essenzial-
mente sulle materie italiano, greco, latino, lingua inglese, matematica,
storia e scienze naturali. I principali argomenti d’esame sono riportati
nell’elenco rinvenibile tra gli allegati al bando;

b) per gli aspiranti al liceo scientifico, sulle materie del 1° e
del 2° anno di detto liceo (con esclusione del disegno), secondo i pro-
grammi ministeriali ed essenzialmente sulle materie italiano, latino,
lingua inglese, matematica, scienze naturali, storia e fisica. I principali
argomenti d’esame sono riportati nel gia citato elenco rinvenibile tra gli
allegati al bando.

Nel medesimo allegato sono indicati anche i criteri di valutazione.

5. La prova di cultura generale si riterra superata se il concorrente
avra riportato la votazione minima di 6/10. Il punteggio conseguito da
ciascun concorrente nella prova di cultura generale sara utile alla forma-
zione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

6. Le versioni del questionario somministrato e le relative griglie
di correzione saranno pubblicate nella sezione documenti del concorso
d’interesse (area pubblica del portale dei concorsi) mentre le schede
risposta saranno, altresi, pubblicate nella area privata di ciascun concor-
rente, unitamente ai punteggi assegnati a ciascuno di essi, con valore di
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Entro i dieci giorni successivi alla predetta pubblicazione, i con-
correnti potranno presentare alla Direzione generale per il personale
militare richiesta di riesame del punteggio attribuito nel caso venis-
sero riscontrati errori nella valutazione delle risposte fornite, mediante
messaggio di posta elettronica all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it o di posta elettronica certificata all’indirizzo di persomil@postacert.
difesa.it Detto messaggio dovra riportare nell’oggetto 1’indicazione del
concorso ¢ il cognome e nome del concorrente.

Art. 13.
Titoli di preferenza

1. A parita di merito, nelle graduatorie di cui al successivo art. 14,
si terra conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventualmente indicati
nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli appresso indicati:

a) figli dei decorati dell’ordine militare d’Italia o dei decorati di
medaglia d’oro al valor militare;

b) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infermita
ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A annessa al
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915;

¢) figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato,
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti
civili di ruolo dello Stato e di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato;
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d) concorrenti che hanno conseguito il titolo di promozione in
sede di scrutinio finale o di idoneita in unica sessione, estiva o autun-
nale, rispettivamente alla terza classe del liceo classico o scientifico. Tra
questi hanno la precedenza i figli di ufficiali di complemento;

e) piu giovani d’eta.

I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, a eccezione
di quello di cui alla precedente lettera d), primo periodo. Il possesso di
uno o piu dei predetti titoli dovra essere dichiarato nella domanda di
partecipazione (e, comunque, non oltre il termine di presentazione delle
domande stesse), a eccezione del possesso dei titoli di cui alle precedenti
lettera d), primo periodo, e lettera e), che non dovra essere dichiarato.

Art. 14.
Graduatorie di merito

1. Tutti 1 concorrenti idonei nelle prove e accertamenti di cui al
precedente art. 6, comma 1, compresi quelli di cui al precedente art. 12,
comma 3 (che dovranno documentare tempestivamente, se possibile entro
il 4 settembre 2019 e comunque non oltre la data di inizio delle lezioni
dell’anno scolastico prevista per I’Istituto di provenienza, il superamento
dell’esame integrativo ovvero il recupero delle carenze formative e la con-
seguita ammissione alla classe superiore, mediante dichiarazione sostitu-
tiva da presentare con le modalita e dai soggetti sopra indicati) saranno
iscritti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera a), in distinte graduatorie secondo l’ordine determinato dalla
media ponderale del voto riportato da ciascuno nelle prove di educazione
fisica e di quello riportato nella prova di cultura generale. Tale media
ponderale verra calcolata moltiplicando il voto riportato nelle prove di
educazione fisica per il coefficiente 0,2 al quale verra aggiunto il voto
riportato nella prova di cultura generale. Al fine di esprimere il punteggio
in decimi, la media ponderale cosi ottenuta verra divisa per 1,2. I concor-
renti (compresi quelli che avranno riportato la «sospensione del giudizio»
o che devono superare I’esame integrativo) che, sebbene collocati in posi-
zione utile nella graduatoria di merito, non avranno ancora comunicato o
conseguito I’idoneita alla classe successiva, saranno convocati alla fre-
quenza dei corsi presso le Scuole Militari soltanto dopo aver conseguito
¢ immediatamente comunicato il giudizio definitivo di ammissione alla
frequenza della classe successiva. In caso, invece, di esito negativo alla
valutazione scolastica finale, gli stessi saranno esclusi dal concorso per
difetto del requisito di partecipazione di cui all’art. 2, comma 1, lettera b).

2. In dette graduatorie, secondo 1’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del:

a) concorso relativo all’ammissione alle Scuole Militari
dell’Esercito per:

1) il liceo classico: i primi settantadue concorrenti idonei;
2) il liceo scientifico: i primi centootto concorrenti idonei;

b) concorso relativo all’ammissione alla Scuola Navale Militare
«Francesco Morosini» per:

1) il liceo classico: i primi venti concorrenti idonei;
2) il liceo scientifico: i primi cinquantadue concorrenti idonei;

¢) concorso relativo all’ammissione alla Scuola Militare Aero-
nautica «Giulio Douhety per:

1) il liceo classico: i primi diciotto concorrenti idonei;
2) il liceo scientifico: i primi ventisette concorrenti idonei.

3. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢),
se 1 posti disponibili per il liceo classico o per il liceo scientifico non
fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, i posti mede-
simi potranno essere devoluti al corso di studi per I’accesso al quale
risultasse un’eccedenza di idonei rispetto al numero di posti a concorso,
fermo restando il numero massimo degli ammessi.

4. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva
di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, nonché dei titoli di pre-
ferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con decreto diri-
genziale e pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa. Dell’avvenuta
pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- e, a puro titolo informativo, nell’area pubblica della sezione comuni-
cazioni del portale, nonché nel sito internet www.difesa.it
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Art. 15.

Ammissione alle Scuole

1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di
cui al precedente art. 2 del presente bando. La convocazione avverra
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni
del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione).

2. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), i
concorrenti saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con prio-
rita 1 (Scuola Militare «Nunziatella» ovvero Scuola Militare «Teulié»)
secondo I’ordine della rispettiva graduatoria, fino a copertura dei posti
disponibili. Una volta ricoperti interamente i posti disponibili in una sede
i concorrenti che seguono in posizione utile in graduatoria saranno prov-
visoriamente assegnati alla sede indicata nella domanda con priorita 2.

3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro comunicato con le modalita di cui
al precedente comma 1. I concorrenti, invece, che comunicheranno al
Comando della Scuola Militare di assegnazione di non potersi presen-
tare per giustificato motivo, producendo la relativa documentazione,
potranno ottenere una proroga, comunque non superiore a dieci giorni.

4. In caso di rinuncia espressa o di mancata presentazione di vin-
citori alla Scuola di assegnazione verificatasi entro i primi trenta giorni
dalla data di inizio del corso (ovvero entro il 4 ottobre 2019), la Dire-
zione generale per il personale militare, per il tramite degli enti delegati
di Forza armata, si riserva di disporre I’ammissione di altrettanti con-
correnti idonei secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria. Se i con-
correnti cosi convocati in data successiva al 4 ottobre 2019 non doves-
sero presentarsi, saranno convocati ulteriori concorrenti idonei. Rinunce
al prosieguo del corso intervenute dopo 1’incorporamento e successiva-
mente alla predetta data del 4 ottobre 2019 non saranno ripianate.

Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) tale eve-
nienza puo determinare la modifica della sede provvisoriamente assegnata.

5. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i concorrenti dovranno esibire:

a) documento di riconoscimento in corso di validita;

b) 4 fotografie recenti, formato tessera (4x5), con I’indicazione
leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non ¢ necessaria alcuna
autenticazione;

¢) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe del
liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla-osta del dirigente
scolastico dell’Istituto di provenienza, entrambi necessari per il trasferi-
mento al liceo annesso alla Scuola Militare;

d) certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo;

e) in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite;

/) tessera sanitaria;

g) atto di impegno rinvenibile tra gli allegati al bando, firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente I’esclusiva
potesta o, in mancanza di essi, dal tutore;

h) eventuale dichiarazione di allergie /o intolleranze a medicinali;

i) qualora non presentato all’atto degli accertamenti sanitari
referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la
presentazione alla Scuola, di analisi di laboratorio concernente il dosag-
gio quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito
sulle emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)).

11 controllo relativo alla documentazione sopraindicata avverra a
cura dell’Istituto di assegnazione.

6. L’accertamento della regolarita della condotta morale e civile
dei concorrenti sara effettuato d’ufficio.
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7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare, per
il tramite degli enti delegati di Forza armata, provvedera a chiedere,
per i vincitori dei concorsi, ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle ammini-
strazioni pubbliche e agli enti competenti la conferma di quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni
sostitutive rilasciate. I vincitori decadranno dai benefici eventualmente
conseguiti in virtu del provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione mendace.

8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore (o tutore) si
impegna ad accettare la totalita delle norme che disciplinano la frequenza
della Scuola Militare. Si impegna, altresi, al pagamento della retta, delle
spese complementari e in generale di tutte quelle spese di cui ’allievo
potra risultare debitore verso I’amministrazione della predetta Scuola.

Art. 16.

Esclusioni

1. L’amministrazione potra escludere in ogni momento dai con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1 qualsiasi concorrente per
difetto dei requisiti prescritti per ’ammissione alle Scuole Militari,
nonché escludere il medesimo dalla frequenza del corso di studio se il
difetto dei requisiti verra accertato durante il corso stesso.

Art. 17.
Ordinamento degli studi

1. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle Scuole Militari
sono di ordine classico e scientifico, con programmi corrispondenti a
quelli previsti per le tre classi del liceo classico e per le ultime tre classi
del liceo scientifico, oltre all’insegnamento delle materie militari.

Durante I’intero periodo di permanenza presso la Scuola non sara
consentito agli allievi di ripetere piu di un anno.

2. Gli allievi non saranno soggetti al pagamento di tasse scolasti-
che, limitatamente alla frequenza del 3° liceo classico o del 3° liceo
scientifico, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 5 del decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76, e dall’art. 28, comma 1 del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.

3. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati
anche in attitudine militare, per la valutazione della quale si terra conto:

a) del senso del dovere, della responsabilita e della disciplina;
b) delle doti intellettive;

¢) dell’attitudine fisica;

d) del complesso delle qualita morali e di carattere.

Per gli allievi della Scuola Navale Militare la valutazione di cui
al presente comma avverra dopo I’eventuale campagna navale di istru-
zione e terra conto anche delle attitudini alla vita navale. Gli allievi giu-
dicati inidonei anche per uno solo dei predetti aspetti saranno allontanati
d’autorita dalla Scuola Militare.

Art. 18.

Arruolamento

1. Gli allievi saranno arruolati a domanda con il consenso di chi
esercita la potesta e dovranno contrarre una ferma speciale di tre anni
per il completamento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno
essere contratte successive rafferme di un anno. Gli allievi dissenzienti
saranno dimessi dalla Scuola Militare.

2. Gli allievi sono tenuti all’osservanza delle norme disciplinari
previste per gli istituti statali di istruzione secondaria e al rispetto delle
regole della disciplina militare stabilite dal decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, e dalle disposizioni interne appositamente emanate.
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3. Gli allievi che all’atto della visita medica di incorporamento
non si troveranno nelle condizioni di idoneita fisica per essere arruolati
-sempreché possano riacquisirla in breve tempo - potranno permanere
presso I’Istituto, previa autorizzazione della Direzione generale per il
personale militare, su proposta del comandante della Scuola Militare.
Gli stessi saranno arruolati riacquisita I’idoneita fisica.

4. 1l rinvio in famiglia degli allievi sara disposto, su proposta del
comandante della Scuola, previo parere dell’organo collegiale, con
provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale per il
personale militare e potra essere adottato per:

a) votazione insufficiente in attitudine militare;

b) reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero manifesta insof-
ferenza alla vita militare;

c) perdita dei requisiti o dell’idoneita psico-fisica previsti dal
bando di concorso;

d) mancato pagamento della retta o delle spese complementari a
carico della famiglia entro le date stabilite dalle singole Scuole Militari;

e) condanna penale per delitto non colposo, anche in seguito ad
applicazione della pena su richiesta;

) se gia ripetenti, non aver conseguito la promozione scolastica.

5. 11 genitore (o tutore dell’allievo minorenne o I’allievo stesso, se
maggiorenne) potra ottenere, in qualunque momento dell’anno scola-
stico, il ritiro dalla Scuola.

6. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, 1’allievo arruolato ai
sensi del precedente comma 1 che ¢ stato rinviato in famiglia o al quale
¢ stato concesso il ritiro, sara prosciolto dalla ferma contratta.

7. All’allievo, che per qualunque motivo cessi di appartenere alla
Scuola, sara consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per il tra-
sferimento a un’analoga classe di un Istituto statale dello stesso ordine.

8. Agli allievi saranno corrisposte le paghe nette giornaliere previ-
ste dalla normativa vigente.

Art. 19.

Spese a carico delle famiglie

1. Saranno a carico delle famiglie dei giovani ammessi ai licei
annessi alle Scuole Militari dell’Esercito, alla Scuola Navale Militare e
alla Scuola Militare Aeronautica le spese indicate nei prospetti rinveni-
bili tra gli allegati al bando.

2. Le famiglie degli allievi saranno altresi tenute al rimborso delle
somme anticipate dall’amministrazione per le spese generali di carat-
tere straordinario ovvero per i danni causati dagli allievi individual-
mente o collettivamente.

Art. 20.

Dispensa totale o parziale dalla retta

1. Sara accordato il beneficio della dispensa dall’intera retta:

a) agli orfani di guerra (o equiparati);

b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti
per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di servizio.

2. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’ordine militare d’Italia o dei decorati
di medaglia d’oro al valor militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915 e successive modificazioni;

¢) ai figli di militari di carriera, di ufficiali e sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato,
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti civili di
ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e militari dello Stato.

I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi
valere nei riguardi dei genitori, del tutore o di chi esercita la potesta
genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico.
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3. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
merito personale:

a) nel 3° liceo classico e nel 3° liceo scientifico, agli allievi com-
presi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei concorrenti
ammessi al termine dei ripianamenti, purché abbiano superato gli esami
di ammissione con una media complessiva non inferiore a 8/10;

b) per ogni Scuola, in ciascun anno scolastico successivo, agli
allievi che al termine degli scrutini dell’anno scolastico precedente risul-
tano classificati, nelle due distinte graduatorie di merito (liceo classico e
liceo scientifico), nei primi due decimi dei promossi al corso superiore,
purché abbiano riportato una media complessiva non inferiore a 8/10.

4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense
di mezze rette, I’'una per benemerenze di famiglia e ’altra per merito
personale. Inoltre, il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta
per benemerenze di famiglia non verra accordato durante il tempo in cui
I’allievo ripete I’anno di corso per insufficiente rendimento. Per ottenere
il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla mezza retta, ¢ neces-
sario, altresi, che venga prodotta apposita istanza contenente le dichiara-
zioni di cui ai successivi commi 6 ¢ 7, secondo lo schema rinvenibile tra
gli allegati al bando. Ogni variazione delle condizioni legittimanti dovra
essere comunicata immediatamente all’amministrazione.

5. Se le condizioni legittimanti matureranno successivamente
all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda per la concessione
del predetto beneficio dovra essere presentata nei successivi tre mesi. In
tal caso il beneficio sara accordato con effetto retroattivo.

6. Per ottenere la dispensa dall’intera retta di cui al comma 1 del
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiarazioni
sostitutive dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:
1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani
di guerra;

b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato
deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa
di servizio:

1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.

7. Per ottenere la dispensa dalla mezza retta di cui al comma 2 del
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiara-
zioni sostitutive dello stato di famiglia dell’allievo, dei motivi per i quali
viene chiesto il beneficio di dispensa e dei seguenti documenti:

a) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare del genitore o stato di servizio;

b) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili dello Stato:
decreto di pensione del genitore.

8. Gli interessati, in alternativa, avranno facolta di produrre, in
luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 6 e 7, i
relativi documenti a sostegno dell’istanza di esenzione. L’accertamento
dell’identita degli istanti e della sussistenza del titolo che da luogo al
beneficio chiesto sara effettuato a cura della Scuola di appartenenza.
La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al precedente
comma 3 del presente articolo sara accordata d’ufficio dalla Direzione
generale per il personale militare, su proposta dei comandi delle Scuole
Militari che ne cureranno I’istruttoria.

Art. 21.

Trattamento dei dati

1. Ai sensi degli articoli 13 ¢ 14 del regolamento (UE) 679/2016
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito
regolamento), si informano i concorrenti che il trattamento dei dati per-
sonali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso/procedura di
reclutamento o, comunque, acquisiti a tal fine, ¢ finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento delle relative attivita istituzionali. Il trattamento
dei dati personali e particolari avverra a cura dei soggetti a cido apposi-
tamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle commissioni
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previste dal presente bando, con I’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate e con 1’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi
e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita per cui i dati
personali e particolari son trattati; cio anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego/servizio, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previ-
sti dal presente bando, pena ’esclusione dal concorso o dalla procedura
di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) 1l titolare del trattamento ¢ la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il titolare
puo essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it posta elettronica certifi-
cata: persomil@postacert.difesa.it

b) il responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it indirizzo posta elet-
tronica certificata: rpd@postacert.difesa.it come reso noto sul sito isti-
tuzionale www.difesa.it

c) la finalita del trattamento ¢ costituita dall’instaurazione del
rapporto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto
legislativo n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 90/2010, con particolare riferimento agli articoli 1053 e 1075;

d) 1 dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del
concorrente, nonché agli enti previdenziali;

e) I’eventuale trasferimento dei dati ha luogo si sensi delle
disposizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1,
lettera d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055,
commi5Se7;

) il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini ido-
nei/vincitori ¢ stabilito in un arco temporale non superiore alla perma-
nenza in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo versa-
mento agli enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori ¢
fissato fino al conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati
sono trattati, ivi compresa la tutela degli interessi dell’amministrazione
della difesa presso le competenti sedi giudiziarie;

g) ’eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di controllo,
con sede in piazza Venezia n. 11, 00187 Roma, indirizzi e-mail:
garante@gpdp.it - protocollo@pec.gpdp.it

4. Ai concorrenti sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da
15 a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che
li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale
per il personale militare, titolare del trattamento.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente nor-
mativa, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 12 febbraio 2019

1l direttore generale: Ricca
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ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO

ALLEGATO INTERESSATI

Atto di assenso per 1’arruolamento volontario di un minore | Tutti i concorrenti

Dichiarazione di consenso informato all’esecuzione di

o C . Tutti 1 concorrenti
accertamenti diagnostici

Concorrenti dei concorsi per le
Certificato del medico di fiducia Scuole Militari dell’Esercito e per la
Scuola Navale Militare

Concorrenti del concorso per la

Certificato di stato di buona salute Scuola Militare Aeronautica

Dichiarazione di consenso informato alle indagini

: . Tutti 1 concorrenti
radiologiche

Richiesta di rilascio di copia conforme di referti di analisi | Tutti i concorrenti

Concorrenti per 1 quali, in sede di

Dichiarazione di ricevuta informazione e di accertamenti sanitari, venga accertata
responsabilizzazione la carenza, totale o parziale,
dell’enzima G6PD

Concorrenti del concorso per le

Tabelle relative alle prove di educazione fisica (Esercito) Scuole Militari dell”Esercito

Concorrenti dei concorsi per la
Scuola Navale Militare e per la
Scuola Militare Aeronautica

Tabelle relative alle prove di educazione fisica (Marina e
Aeronautica)

Criteri di valutazione e programma e della prova di cultura

Tutti 1 concorrenti
generale

Atto di impegno per ’ammissione alle Scuole Militari Tutti i concorrenti

Concorrenti del concorso per le

Spese a carico delle famiglie (Esercito) Scuole Militari dell’Esercito

Concorrenti del concorso per la

Spese a carico delle famiglie (Marina) Scuola Navale Militare

Concorrenti del concorso per la

Spese a carico delle famiglie (Aeronautica) Scuola Militare Aeronautica

Domanda esenzione dalla retta intera o dalla mezza retta Tutti i concorrenti




22-2-2019 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4* Serie speciale - n. 15

ATTO DI ASSENSO PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE
(art. 4, comma 1 del bando - per tutti i concorrenti)

Per assecondare I’inclinazione del minore (1)

cognome nome

nato/a il a ( )

1 sottoscritti genitori esercenti la potesta sul citato minore (2)

cognome (padre) nome

nato il a )
cognome (madre) nome

nata il a ( )

oppure (3)
il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul citato minore o tutore del medesimo

cognome nome

nato/a il a ( )

acconsentono/acconsente a che egli partecipi al concorso per ’ammissione di giovani ai licei annessi

alle Scuole Militari delle Forze Armate per I’anno scolastico 2019-2020 e possa:

- essere sottoposto alla prova preliminare, agli accertamenti sanitari, agli accertamenti attitudinali,
alle prove di educazione fisica e alla prova di cultura generale nelle sedi previste dal bando;

- contrarre I’arruolamento volontario presso una delle Scuole Militari delle Forze Armate.

Inoltre, consapevoli/e delle conseguenze penali che, ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti ¢ da dichiarazioni mendaci,

dichiarano/dichiara che quanto riportato nella domanda di partecipazione presentata dal minore

suindicato ¢ veritiero.

Autorizzano/autorizza, altresi, SI D NO D il trattamento dei dati contenuti nella domanda di
partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti telefonici/epistolari
che gli Stati Maggiori delle Forze Armate intenderanno opportuno disporre.

Concedono/concede il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196).

In allegato copia fronte/retro, ovvero in formato PDF o JPEG, dei/l documenti/o di riconoscimento
dei/l dichiaranti/e.

I/11 dichiaranti/e (4)

NOTE:
(1) dati anagrafici del minore;

(2) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,
separati o divorziati;

(3) compilare in alternativa al campo precedente;

(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta, o del tutore.
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI
(art. 9, comma 2 del bando - per tutti i concorrenti)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome (padre) nome

nato il a ( )

cognome (madre) nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome
nato/a il a ( )

concedono/concede libero consenso affinché il minore (3)

cognome nome
nato/a il a ( )

sia sottoposto agli accertamenti previsti dall’art. 9 del bando di concorso.

(luogo) (data)

I/T1 dichiaranti/e (4)

NOTE:
(1) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,

separati o divorziati;
(2) compilare in alternativa al campo precedente;
(3) dati anagrafici del minore;
(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta, o del tutore.
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
(art. 9, comma 2 del bando - per i concorrenti per le Scuole Militari “Nunziatella”, “Teuli¢” e
“Francesco Morosini”)

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,

residente a ( ), in via , . s

codice fiscale s

documento d’identita:

tipo , . R
rilasciato in data ,da .
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)
PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche | In atto | Pregressa| NO
Gravi intolleranze o
idiosincrasie a farmaci In atto |Pregressa| NO
e/o alimenti

Psichiatriche In atto |Pregressa| NO
Neurologiche In atto |Pregressa| NO
Apparato cardiocircolatoriq In atto |Pregressa| NO
Apparato respiratorio In atto |Pregressa| NO
Apparato digerente In atto |Pregressa| NO
Apparato urogenitale In atto |Pregressa| NO
oAinIe)gerlzrl:gmuscolare Inatto | Pregressa)  NO
ORL, oftalmologiche In atto |Pregressa| NO
Sr?ﬂ)%i) '.ei;i(():riganl In atto |Pregressa| NO

Organi endocrini (tiroide,
surreni, pancreas, ipofisi)
Diabete mellito SI " NO
Epilessia SI /1 NO

Uso di sostanze psicotrope
e/o stupefacenti

Abuso di alcool In atto |Pregressa| NO

In atto |Pregressa| NO

In atto |Pregressa| NO

Note: .
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data) Il medico

(timbro e firma)
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(art. 9, comma 2 del bando - per i soli concorrenti per la Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”)

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , 1. ,

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data ,da

I1 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

[1SI [/ NO (barrare con una X la casella d’interesse) aver avuto manifestazioni emolitiche,
gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti
(depennare eventualmente le voci che non interessano).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate.

I1 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
Il medico

(timbro e firma)
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO ALLE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 9, comma 4 del bando - per tutti i concorrenti)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (a esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili n¢ valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del Decreto Legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a ( )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome

nato/a il a ( )

dopo aver letto quanto sopra, resi/o edotti/o circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti,
concedono/concede libero consenso affinché il minore (3)

cognome nome

nato/a il a ( )

sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica di cui all’art. 9, comma 4 del bando di concorso, in
quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

La presente dichiarazione -debitamente compilata e sottoscritta- dovra essere portata al seguito dai
concorrenti per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici
prescritti dal bando di concorso.

(luogo) (data)

II/T dichiarante/i (4)

NOTE:

(1) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,
separati o divorziati;

(2) compilare in alternativa al campo precedente;

(3) dati anagrafici del minore;

(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente I’esclusiva potesta, o del tutore.
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RICHIESTA DI RILASCIO DI COPIA CONFORME DI REFERTI DI ANALISI
(art. 9, comma 5 del bando - per tutti i concorrenti)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome (padre) nome

nato il a ( )
cognome (madre) nome

nata il a ( )

oppure (2)
il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome

nato/a il a ( )

del minore (3)

cognome nome

nato/a il a ( )

CHIEDONO/CHIEDE

il rilascio di copia conforme dei seguenti referti di analisi effettuate o depositate nell’ambito del
concorso per I’ammissione di giovani ai licei annessi a:

O Scuole Militari dell’Esercito O Scuola Navale Militare O Scuola Militare Aeronautica
da utilizzare nell’ambito degli accertamenti sanitari previsti per il concorso per ’ammissione di
giovani ai licei annessi a:

O Scuole Militari dell’Esercito O Scuola Navale Militare O Scuola Militare Aeronautica

>

>

(luogo) (data)

I/11 dichiaranti/e (4)

NOTE:
(1) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,

separati o divorziati;
(2) compilare in alternativa al campo precedente;
(3) dati anagrafici del minore;
(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta, o del tutore.
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DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(art. 9, comma 7 del bando - per i soli concorrenti ai quali, in sede di accertamenti sanitari,
¢ stata accertata la carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome (padre) nome

nato il a ( )
cognome (madre) nome

nata il a ( )

oppure (2)
il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome

nato/a il a ( )

dati anagrafici del minore (3)

cognome nome
residente a in via
codice fiscale documento d’identita: n°®
rilasciato in data da
DICHIARANO/DICHIARA

1. di essere stati/o portati/o a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare I'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stati/o informati/o in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

I/11 dichiaranti/e (4)

La presente dichiarazione -debitamente compilata- dovra essere sottoscritta e consegnata agli
accertamenti sanitari o, comunque, non oltre la data prevista per lo svolgimento della prova di
cultura generale, ed ¢ stata resa e sottoscritta in luogo e data

L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

NOTE:

(1) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,
separati o divorziati;

(2) compilare in alternativa al campo precedente;

(3) dati anagrafici del minore;

(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta, o del tutore.
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA
(art. 11, commi 5 e 6 del bando - per i soli concorrenti per le Scuole Militari “Nunziatella” e “Teulié¢”)

ESERCITO
PARAMETRI DI
ESERCIZI PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE Pl\ﬁ?;g\f (I)O
IDONEITA’ PUNTEGGI CONSEGUIBILE
INCREMENTALI
0,13 punti per ogni secondo
Corsa 1000 tempo massimo 4 minuti e di meno (massimo 31 10 ounti
metri piani 30 secondi secondi in meno rispetto al p
tempo massimo)
. 0,25 punti per ogni ulteriore
Piegamenti sulle minimo 8 piegamento (fino a un
. (tempo massimo 2 minuti . . . 10 punti
o= braccia ) .. massimo di 16 oltre il
= senza interruzioni) .
= numero minimo)
=]
= Flessioni del minimo 10 0,10 punti per ogni ulteriore
.. tempo massimo 2 minuti . . . unti
ostione | (tempomassimo 2 minuti | CE ORI, 10 punti
. senza interruzioni) .
supina numero minimo)
0,20 punti ogni cm. in piu
Salto in alto (m;l:Z?fIfj ;nfeil’tigvi) (fino a un massimo di 20 10 punti
cm. in piu)
0,20 punti per ogni secondo
Corsa 1000 . L di meno (massimo 20 .
. tempo massimo 5 minuti .. . 10 punti
metri piani secondi in meno rispetto al
tempo massimo)
. 0,34 punti per ogni ulteriore
Piegamenti sulle minimo 6 piegamento (fino a un
. (tempo massimo 2 minuti . . . 10 punti
0 braccia senza interruzioni) massimo di 12 oltre il
= numero minimo)
S
a
Flessioni del .. 0,20 punti per ogni ulteriore
busto dalla minimo 3 flessione (fino a un
osizione (tempo massimo 2 minuti massimo di 20 oltre il 10 punti
posiz] senza interruzioni) ..
supina numero minimo)
0,25 punti ogni cm. in piu
Salto in alto (masziﬁizg ?eln tla tivi) (fino a un massimo di 16 10 punti
cm. in pil)

Saranno giudicati idonei i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10 in

ciascun esercizio.
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DISPOSIZIONI PER TUTTI I CONCORRENTI

I concorrenti dovranno effettuare tutti gli esercizi sopraindicati.

A fianco di ciascun esercizio ¢ indicato il parametro di riferimento minimo per conseguire

I’idoneita, nonché le modalita di attribuzione dei punteggi incrementali e il punteggio massimo

acquisibile.

Il mancato superamento di un singolo esercizio determinera giudizio di inidoneita e I’esclusione del

concorrente dal concorso.

Al raggiungimento del punteggio massimo acquisibile il concorrente dovra in ogni caso

interrompere la prova.

Al fine di ridurre le cause di incidente durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene

opportuno specificare le modalita di svolgimento relative alle stesse:

- corsa 1000 metri piani: € svolta su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario
sostanzialmente pianeggiante;

- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e
I’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del
corpo (unico contatto consentito col terreno ¢ con mani e piedi); la posizione di partenza ¢
prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto
in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle,
corpo disteso; un piegamento ¢ considerato valido quando dalla posizione di partenza si
distendono completamente le braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei
gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non piegato al
bacino, durante I’intero movimento;

- flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una
ripetizione e 1’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza ¢ supina, busto a terra,
gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro
concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; una flessione ¢
considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale passante per il
bacino e si ritorna in posizione di partenza;

- salto in alto: ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo
stacco dal terreno venga effettuato su un solo piede d’appoggio. La prova iniziera con I’asticella
orizzontale posizionata all’altezza di m. 1,20 per i candidati di sesso maschile e m. 1 per i
candidati di sesso femminile. Ogni candidato avra a disposizione 3 tentativi per ottenere il
punteggio minimo di 6/10. Successivamente, 1 candidati che avranno superato la predetta altezza,
potranno chiedere di effettuare ulteriori salti con I’asticella orizzontale posizionata ad altezze
superiori fino a un massimo di m. 1,40 per i candidati di sesso maschile e m. 1,16 per i candidati
di sesso femminile. Per ogni altezza superiore al limite della sufficienza il candidato ha a
disposizione un solo tentativo. Il punteggio conseguito nella prova corrisponde a quello
conseguito nell’ultimo salto effettuato correttamente.

La commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera d) sovraintendera allo svolgimento delle prove

anzidette eventualmente avvalendosi di personale del Centro di Selezione e Reclutamento

Nazionale dell’Esercito, per il cronometraggio delle prove e per il conteggio a voce alta degli

esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, e di un Ufficiale medico. Non saranno conteggiati

gli esercizi eseguiti in maniera scorretta. Al raggiungimento del punteggio massimo indicato nelle
tabelle, I’esecuzione della prova verra interrotta. Si precisa che tutte le prove dovranno essere svolte
senza interruzioni secondo le modalita sopra riportate.

— 36 —
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA
(art. 11, commi 5 e 6 del bando - per i soli concorrenti per la Scuola Navale Militare “Francesco
Morosini” e per la Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”)

MARINA E AERONAUTICA
PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
La commissione assegnera il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi:

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI

minore o uguale a | 0 12 5,5
2 0,5 13 6
3 1 14 6,5
4 1,5 15 7
5 2 16 7,5
6 2,5 17 8
7 3 18 8,5
8 3,5 19 9
9 4 20 9,5
10 4,5 maggiore o uguale a 21 10
11 5

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) secondo

le seguenti modalita:

- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle,
piedi uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

- esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare le
spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione di
partenza. Il corpo dovra mantenersi teso durante I’intero movimento (non piegato al bacino con
capo, tronco e arti inferiori allineati).

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati

che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnera il punteggio corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI
0 0 16 6,25
1 0,5 17 6,5
2 1 18 6,75
3 1,5 19 7
4 2 20 7,25
5 2,5 21 7,5
6 3 22 7,75
7 3,5 23 8
8 4 24 8,25
9 4,25 25 8,5
10 4,5 26 8,75
11 5 27 9
12 5,25 28 9,25
13 5,5 29 9,5
14 5,75 30 9,75
15 6 maggiore o uguale a 31 10
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La prova dovra essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalita:
posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite ¢ piegate a 90° all’altezza delle
ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con

le dita incrociate;

esecuzione: una flessione sara considerata valida se si sollevera il busto fino a superare la

posizione verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza.

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati

che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.

CORSA 800 METRI PIANI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO

PUNTI

TEMPO

PUNTI

maggiore o uguale
a 4 minuti e 6 secondi

0

da 3 minuti e 11 secondi
a 3 minuti e 15 secondi

5,5

da 4 minuti e 1 secondo
a 4 minuti e 5 secondi

0,5

da 3 minuti e 6 secondi
a 3 minuti e 10 secondi

da 3 minuti e 56 secondi
a 4 minuti

da 3 minuti e 1 secondo
a 3 minuti e 5 secondi

6,5

da 3 minuti e 51 secondi
a 3 minuti e 55 secondi

1,5

da 2 minuti e 56 secondi
a 3 minuti

da 3 minuti e 46 secondi
a 3 minuti e 50 secondi

da 2 minuti e 51 secondi
a 2 minuti € 55 secondi

7,5

da 3 minuti e 41 secondi
a 3 minuti e 45 secondi

2.5

da 2 minuti e 46 secondi
a 2 minuti e 50 secondi

da 3 minuti e 36 secondi
a 3 minuti e 40 secondi

da 2 minuti e 41 secondi
a 2 minuti e 45 secondi

8,5

da 3 minuti e 31 secondi
a 3 minuti e 35 secondi

3,5

da 2 minuti e 36 secondi
a 2 minuti e 40 secondi

da 3 minuti e 26 secondi
a 3 minuti e 30 secondi

4

da 2 minuti e 31 secondi
a 2 minuti € 35 secondi

9,5

da 3 minuti e 21 secondi
a 3 minuti e 25 secondi

4,5

minore o uguale
a 2 minuti e 30 secondi

10

da 3 minuti e 16 secondi
a 3 minuti e 20 secondi

5

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri
su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante. Un membro
della commissione cronometrera il tempo impiegato dai concorrenti.
Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati

che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.
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NUOTO 25 METRI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI
maggiore di 39 secondi 0
da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,25
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 0,5
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 0,75
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 1
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 1,25
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 1,5
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 1,75
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 2,25
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 2,5
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 2,75
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 3
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 3,5
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 4
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 4.5
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 5
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 5,5
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi 6
da 20 secondi e 1 decimo a 21 secondi 6,5
da 19 secondi e 1 decimo a 20 secondi 7
da 18 secondi ¢ 5 decimi a 19 secondi 7,5
da 18 secondi a 18 secondi e 4 decimi 7,75
da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi e 9 decimi 8
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 8,25
da 16 secondi e 5 decimi a 16 secondi e 9 decimi 8,5
da 16 secondi a 16 secondi e 4 decimi 8,75
da 15 secondi e 5 decimi a 15 secondi e 9 decimi 9
da 15 secondi a 15 secondi e 4 decimi 9,25
da 14 secondi e 5 decimi a 14 secondi e 9 decimi 9.5
da 14 secondi a 14 secondi e 4 decimi 9,75
minore di 14 secondi 10

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra aver consumato il pasto in tempi e/o quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione e dovra essere dotato di costume da bagno, cuffia e
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena I’assegnazione di zero punti alla
prova).

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati
che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.
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CORSA 100 METRI PTANI

In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
magglore o ugual§ 0 14 secondi e 8 decimi 6,4
a 20 secondi e 1 decimo
da 19 secondi e 1 giemmo 1 14 secondi e 7 decimi 6,6
a 20 secondi
da 18 secondi e 1 (.1601mo 2 14 secondi ¢ 6 decimi 6,8
a 19 secondi
da 17 secondi e 6 fiec1m1 3 14 secondi e 5 decimi 7
a 18 secondi
da 17 secon@ ¢l deC} mo 3,5 14 secondi e 4 decimi 7,2
a 17 secondi e 5 decimi
da 16 secondi ¢ 6 f1601m1 4 14 secondi e 3 decimi 7.4
a 17 secondi
da 16 second‘l cl deC} mo 4,5 14 secondi e 2 decimi 7,6
a 16 secondi e 5 decimi
16 secondi 5 14 secondi e 1 decimo 7,8
15 secondi e 9 decimi 5,1 14 secondi 8
15 secondi e 8 decimi 5,2 13 secondi e 9 decimi 8,2
15 secondi e 7 decimi 5,3 13 secondi e 8 decimi 8,4
15 secondi e 6 decimi 5,4 13 secondi e 7 decimi 8,6
15 secondi e 5 decimi 5,5 13 secondi e 6 decimi 8,8
15 secondi e 4 decimi 5,6 13 secondi € 5 decimi 9
15 secondi e 3 decimi 5,7 13 secondi ¢ 4 decimi 9,2
15 secondi e 2 decimi 5,8 13 secondi e 3 decimi 9,4
15 secondi e 1 decimo 5.9 13 secondi e 2 decimi 9,6
15 secondi 6 13 secondi e 1 decimo 9,8
14 secondi e 9 decimi 6,2 minore o uguale a 13 secondi 10




22-2-2019

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 15

La commissione assegnera il punte

PUNTEGGI DA ASSEGNARE AI CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA

gio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi:

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI

0 0 10 8

1 1 11 8,25
2 1,5 12 8,5
3 3 13 8,75
4 4 14 9
5 5 15 9,25
6 6 16 9,5
7 6,5 17 9,75
8 7 maggiore o uguale a 18 10
9 7,5

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi)
secondo le seguenti modalita:
posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;
esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare
le spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione
di partenza. Il corpo dovra mantenersi teso durante I’intero movimento (non piegato al bacino

con capo, tronco e arti inferiori allineati).
Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente
eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.
Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati
che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnera il punteggio corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI
0 0 11 6,5
1 1 12 6,75
2 1,5 13 7
3 2 14 7,5
4 2,5 15 7,75
5 3 16 8
6 3,5 17 8,5
7 4 18 9
8 5 19 9,5
9 5,5 20 9,75
10 6 maggiore o uguale a 21 10

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalita:

- posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle
ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

- esecuzione: una flessione sara considerata valida se si sollevera il busto fino a superare la
posizione verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza.

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati

che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.
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CORSA 800 METRI PIANI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:
TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
maggiore o uguale 0 da 4 minuti e 5 secondi 55
a 5 minuti e 11 secondi a 4 minuti e 11 secondi ’
da 5 minuti ¢ 6 secondi 0.5 da 3 minuti e 57 secondi 6
a 5 minuti e 10 secondi ’ a 4 minuti e 4 secondi
da 5 minuti e 1 secondo 1 da 3 minuti e 49 secondi 6.5
a 5 minuti e 5 secondi a 3 minuti e 56 secondi ’
da 4 minuti e 56 secondi 15 da 3 minuti e 41 secondi 7
a 5 minuti ’ a 3 minuti e 48 secondi
da 4 minuti e 51 secondi ) da 3 minuti e 33 secondi 75
a 4 minuti e 55 secondi a 3 minuti e 40 secondi ’
da 4 minuti e 46 secondi 75 da 3 minuti e 25 secondi 2
a 4 minuti ¢ 50 secondi ’ a 3 minuti e 32 secondi
da 4 minuti e 40 secondi 3 da 3 minuti e 17 secondi 2.5
a 4 minuti e 45 secondi a 3 minuti e 24 secondi ’
da 4 minuti e 33 secondi 35 da 3 minuti e 9 secondi 9
a 4 minuti e 39 secondi ’ a 3 minuti e 16 secondi
da 4 minuti e 26 secondi 4 da 3 minuti e 1 secondo 9.5
a 4 minuti e 32 secondi a 3 minuti e 8 secondi ’
da 4 minuti e 19 secondi 45 minore o uguale 10
a 4 minuti e 25 secondi ’ ajl
da 4 minuti e 12 secondi 5
a 4 minuti e 18 secondi

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri
su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante. Un membro
della commissione cronometrera il tempo impiegato dai concorrenti.

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati
che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.
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NUOTO 25 METRI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI
maggiore di 41 secondi 0
da 40 secondi e 1 decimo a 41 secondi 0,25
da 39 secondi e 1 decimo a 40 secondi 0,5
da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,75
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 1
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 1,25
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 1,5
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 1,75
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 2
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 2,25
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2,5
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 2,75
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 3
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 3,5
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 4
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 4.5
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 5
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 5,5
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 6
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 6,5
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi 7
da 20 secondi e 5 decimi a 21 secondi 7,25
da 20 secondi a 20 secondi € 4 decimi 7,5
da 19 secondi e 5 decimi a 19 secondi ¢ 9 decimi 7,75
da 19 secondi a 19 secondi e 4 decimi 8
da 18 secondi e 5 decimi a 18 secondi e 9 decimi 8,25
da 18 secondi a 18 secondi € 4 decimi 8,5
da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi ¢ 9 decimi 8,75
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 9
da 16 secondi e 1 decimo a 16 secondi e 9 decimi 9,5
minore o uguale a 16 secondi 10

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra aver consumato il pasto in tempi e/o quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione e dovra essere dotato di costume da bagno, cuffia e
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena 1’assegnazione di zero punti alla
prova).

Per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando saranno giudicati idonei i candidati
che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10.

43 —
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CORSA 100 METRI PIANI

In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
maggtore o ugual§ . 0 16 secondi e 3 decimi 6,4
a 21 secondi e 6 decimi
da 20 SGCOHdl c6 de(’tlm.l 1 16 secondi e 2 decimi 6,6
a 21 secondi e 5 decimi
da 19 secon@ c6 de(’tlm.l 2 16 secondi e 1 decimo 6,8
a 20 secondi e 5 decimi
da 19 secondi ¢ 1 decimo )
a 19 secondi e 5 decimi 3 16 secondi 7
da 18 secondi e 6 Flec1m1 3,5 15 secondi € 9 decimi 7,2
a 19 secondi
da 18 seconch cl deC} mo 4 15 secondi e 8 decimi 7,4
a 18 secondi e 5 decimi
da 17 secondi ¢ 6 quIml 4,5 15 secondi e 7 decimi 7,6
a 18 secondi
17 secondi e 5 decimi 5 15 secondi e 6 decimi 7.8
17 secondi e 4 decimi 5,1 15 secondi e 5 decimi 8
17 secondi e 3 decimi 5,2 15 secondi e 4 decimi 8,2
17 secondi e 2 decimi 5,3 15 secondi e 3 decimi 8,4
17 secondi e 1 decimo 5,4 15 secondi e 2 decimi 8,0
17 secondi 5,5 15 secondi e 1 decimo 8,8
16 secondi e 9 decimi 5,6 15 secondi 9
16 secondi e 8 decimi 5,7 14 secondi e 9 decimi 9,2
16 secondi e 7 decimi 5,8 14 secondi e 8 decimi 9,4
16 secondi e 6 decimi 5,9 14 secondi e 7 decimi 9,6
16 secondi e 5 decimi 6 14 secondi e 6 decimi 9.8
. o minore o uguale
16 secondi e 4 decimi 6,2 4 14 secondi e 5 decimi 10
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PROVA DI CULTURALE GENERALE
(art. 12 del bando - per tutti i concorrenti)

CRITERI DI SOMMINISTRAZIONE

Domande | Numero di domande suddiviso per indirizzo e per materie Tempo a
totali disposizione
Materie Classico Scientifico
ITALIANO 20 18
GRECO 15 0
LATINO 18 15
INGLESE 18 18 .
100 100 minuti
MATEMATICA 12 20
STORIA 10 10
SCIENZE 7 8
FISICA 0 11
CRITERI DI VALUTAZIONE
Voto per
Concorso Voto per Voto per risposta non
risposta esatta | risposta errata data o data
multipla
0,15 alle prime
50 risposte
SCUOLE MILITARI esatte 0 0
“NUNZIATELLA” E “TEULIE” 0,05 alle
restanti
risposte esatte
SCUOLA NAVALE MILITARE 0.1 0 0
“FRANCESCO MOROSINI” ’
SCUOLA MILITARE AERONAUTICA 0.1 0.025 0
“GIULIO DOUHET” ’ -
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PROGRAMMA PROVA DI CULTURALE GENERALE

1. LICEO CLASSICO

a.

Italiano:

la comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfologico-
sintattiche della lingua italiana;

nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo,
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi);

il testo poetico (livello strutturale, lessicale, sintattico, metrico, fonico e retorico);
conoscenza dei seguenti testi:

e romanzo: “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni;

e epica: “Eneide” di Virgilio.

Greco:

fonetica elementare; studio della morfologia nominale e pronominale; morfologia del
verbo regolare;

lettura antologica di testi e acquisizione espressiva della lingua; studio del lessico ed
elementare fraseologia; traduzione di testi opportunamente scelti tra i prosatori studiati;
verbi atematici;

principali costrutti e principali proposizioni subordinate (infinitive, finali, causali,
temporali, consecutive, ipotetiche) della lingua greca;

usi e valori del participio.

Latino:

nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base;
in particolare, conoscenza di:

e declinazioni;

pronomi;

sistema verbale;

coniugazione perifrastica attiva e passiva;

sintassi dei principali casi (nominativo, accusativo, ablativo);

sintassi del periodo (subordinate piu frequenti: infinitive, finali, consecutive,
relative; “cum” con il congiuntivo, ablativo assoluto);

traduzione di testi.

Lingua inglese:

conoscenza delle principali strutture morfologico-sintattiche (uso corretto dei tempi, in
forma attiva e passiva; forma interrogativa, negativa, interrogativa-negativa); pronomi
dimostrativi, possessivi, indefiniti, interrogativi; 1’articolo e il partitivo, uso delle
preposizioni nei vari complementi; le congiunzioni);

il genitivo sassone; forme idiomatiche del verbo essere e avere;

tempi verbali (verbi regolari e irregolari): present simple e present continuous; past
simple e past continuous; going to, will future; present perfect simple e continuous; past
perfect simple e continuous; present e past conditional;

espressioni e preposizioni di tempo;

aggettivi e loro grado di comparazione e pronomi indefiniti, personali, riflessivi e
relativi;

verbi modali: have to, should, must, can, could, will, shall, need, must have, might/could
have, can’t have, be allowed to, be able to;

frasi condizionali di primo, secondo e terzo tipo;

linkers;

discorso indiretto.
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e. Matematica:
- algebra:
e insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti. Unione,
intersezione, differenza e differenza simmetrica. Prodotto cartesiano;
gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite;
numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni;
monomi e operazioni con essi. M.C.D. e m.c.m;
polinomi: divisione di polinomi in una variabile, regola di Ruffini. Scomposizione di
un polinomio in fattori primi. M.C.D. e m.c.m.. Frazioni algebriche e operazioni
relative;
e prodotti notevoli;
e radicali: definizioni e operazioni;
e identita ed equazioni. Equazioni di 1° grado. Sistemi di due equazioni lineari in due
incognite. Metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto, riduzione, Cramer.
Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari;

- geometria:
e il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni,
teoremi;

e coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della
geometria euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano;

e isometrie. Segmenti e angoli: confronto e operazioni. Triangoli isometrici e criteri di
isometria;

e luoghi geometrici. Assioma di Euclide e criteri di parallelismo. Rette perpendicolari
e parallele;

e simmetria assiale e centrale;

e proprietd metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo),
classificazioni dei triangoli e teoremi specifici. Proprieta dei triangoli con angoli di
30°, 45° e 60°. Diseguaglianze tra elementi di un triangolo;

e poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari.
Traslazioni e rotazioni. Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e
alla circonferenza, archi, settori e segmenti circolari, corone circolari). Posizioni
relative di una circonferenza rispetto a una retta. Poligoni inscritti e circoscritti;

e teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e
teoremi di Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del
cerchio;

e teorema di Talete e conseguenze. Similitudini: criteri di similitudine per i triangoli e
per i poligoni. Teoremi delle due secanti e della secante della tangente;

e concetto di funzione; funzione lineare. Metodo delle coordinate. Equazione della
retta. Determinazione dell’equazione a partire da condizione assegnate. Condizione
di perpendicolarita e di parallelismo;

e probabilita. Definizione classica di probabilita. Eventi compatibili, incompatibili,
indipendenti.

f. Storia.

- la Roma imperiale: I’'impero di Ottaviano Augusto, 1’evoluzione dell’Impero dal punto di
vista istituzionale, sociale, militare ed economico;

- lacrisi dell’Impero romano: da Diocleziano alla fine dell’Impero romano d’occidente;

- I’Europa romano-barbarica;

- DI’impero romano d’Oriente;

- 1Longobardi in Italia;

- lanozione di Medioevo;

- societa ed economia nell’Europa altomedioevale;

- la Chiesa nell’Europa altomedioevale;

- la nascita e la diffusione dell’Islam: da Maometto alle dinastie degli Omayyadi e degli
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Abbasidi;

Impero e Regni nell’alto Medioevo;

la dinastia Carolingia e il Sacro Romano Impero;

le origini del feudalesimo, della signoria e della cavalleria;

il Sacro Romano Impero Germanico e I’Europa dell’anno Mille.

g. Scienze naturali:

scienze della Terra:

e moti della terra;

e litosfera, idrosfera e atmosfera;

chimica:

e unita di misura e studio della materia;

e modello atomico di Dalton e leggi ponderali;

e generalita della struttura dell’atomo (Z, A isotopi) e sue interazioni; legame
covalente e ionico;

e generalita della tavola periodica;

biologia:

proprieta dell’acqua;

struttura e funzione delle macromolecole e della cellula procariote ed eucariote;

la membrana plasmatica; struttura, trasporti;

la varieta dei viventi e le teorie evolutive;

classificazione dei viventi,

ciclo cellulare: mitosi e meiosi.

2. LICEO SCIENTIFICO

Italiano: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo a..

Latino: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo c..

c. Lingua inglese: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo

d..

d. Matematica:

algebra: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e.,

prima alinea e, in aggiunta:

e relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine;

e funzioni. Funzioni iniettive, suriettive e biiettive. Composizioni di funzioni.
Funzione inversa di una funzione biiettiva;

e radicali aritmetici e operazioni. Radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale,
positive e a esponente razionale. Operazioni su di esse;

e equazioni di 2° grado in una incognita. Equazioni letterali e frazionarie. Relazioni tra
le soluzioni e i coefficienti di una equazione di 2° grado. Regola di Cartesio;

e disequazioni razionali intere di 2° grado. Sistemi di disequazione, disequazioni
razionali fratte, disequazioni con i valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche,
binomie, trinomie, reciproche, irrazionali,

e sistemi algebrici non lineari di 2° grado, simmetrici e riconducibili a simmetrici,
omogenei;

geometria: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e.,

seconda alinea e, in aggiunta:

e jsometrie: traslazioni e rotazioni;

e teoremi specifici dei poligoni e della teoria elementare della misura;

e il teorema della bisettrice dell’angolo interno ed esterno di un triangolo e i teoremi
delle corde;

applicazioni dell’algebra alla geometria.

— 48 —
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e. Scienze naturali: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo
g. e, in aggiunta:

caratteristiche generali dei viventi;

dall’atomo alle biomolecole;

strutture e funzioni delle biomolecole: glucidi, lipidi, protidi, acidi nucleici;

la cellula: organizzazione cellulare. Struttura delle cellule procariote ed eucariote;

il ciclo cellulare.

f. Storia: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo f..

g. Fisica:

- grandezze fisiche e loro misura: generalita; unita di misura; relazioni tra grandezze fisiche;
calcolo dimensionale; errore nelle misure (assoluto e relativo); cifre significative, notazione
esponenziale. Grafici di proporzionalita lineare, inversa e quadratica;

- velocita e accelerazione;

- moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato;

- grandezze vettoriali e scalari,

- somma e differenza tra vettori;

- prodotto scalare e prodotto vettoriale;

- 1l moto circolare uniforme;

- il moto armonico;

- ofttica geometrica: generalita e definizioni; leggi della riflessione; leggi della rifrazione; i
principali strumenti ottici;

- fenomeni termici: generalita e definizioni; le grandezze temperatura e quantita di calore;
equilibrio termico; transizioni di stato;

- meccanica: generalita e definizioni; descrizione del moto; equilibrio dei corpi e dei
fluidi; 1* e 2 legge di Newton; lavoro ed energia; il principio di conservazione
dell’energia.
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ATTO DI IMPEGNO
PER L’AMMISSIONE ALLE SCUOLE MILITARI
(art. 15, comma 5 del bando - per tutti i concorrenti)

Al Comando della:
O Scuola Militare “Nunziatella”; O Scuola Militare “Teulié”;
O Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”’; [ Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”.
I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)
cognome (padre) nome
nato il a ( )
cognome (madre) nome
nata il a )
oppure (2)
il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)
cognome nome
nato/a il a )

dati anagrafici del minore (3)

cognome nome

nato/a il a ( )

si impegnano/impegna personalmente, per tutta la durata del corso di studi, a osservare le seguenti

disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive modificazioni:

a) regolamento della Scuola;

b) norme per I’ammissione riportate nel bando di concorso e disposizioni di carattere amministrativo
vigenti.

In particolare 1/il sottoscritti/o:

a) si impegnano/impegna a pagare tutte le spese previste, salvo riduzioni o esenzioni della retta cui
I’Allievo avesse titolo;

b) si impegnano/impegna a eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando della Scuola Militare, i
versamenti delle rate della retta, restando inteso che un ritardo ingiustificato nei versamenti potra
comportare I’allontanamento dell’ Allievo dall’Istituto;

¢) autorizzano/autorizza il Comando della Scuola Militare a effettuare le visite, gli accertamenti, ove
necessario, con le modalita stabilite dalle autorita sanitarie dell’ Amministrazione Militare.

>

(luogo) (data)

I/11 dichiaranti/e (4)

Visto
11 Comandante della Scuola

NOTE:

(1) compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non coniugati,
separati o divorziati;

(2) compilare in alternativa al campo precedente;

(3) dati anagrafici del minore;

(4) firme leggibili di entrambi i genitori o del genitore esercente 1’esclusiva potesta, o del tutore.
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SCUOLE MILITARI “NUNZIATELLA” E “TEULIE”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando - per i concorrenti per le Scuole Militari “Nunziatella” e “Teulié”)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) una retta annua;
b) le spese complementari per libri di testo, materiale di cancelleria e disegno;
¢) un’assicurazione contro gli infortuni e la responsabilita civile.

2. Laretta annua a carico delle famiglie per I’anno scolastico 2019-2020 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo di € 7.746,85;

b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢ € 15.493,71;

c) €929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41;

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

Detta retta dovra essere corrisposta tassativamente in tre rate anticipate, coincidenti con la data
di presentazione, il 1° febbraio 2020 e il 1° giugno 2020.

3. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli Allievi, salvo le esenzioni appresso indicate, dovranno
versare:
a) D’importo della retta annua o la prima rata della retta stessa;
b) la somma di circa € 800,00 per le spese complementari per:

1)  acquisto di libri di testo, oggetti di cancelleria/disegno e altro materiale ritenuto utile
e necessario per lo svolgimento dell’attivita didattica;

2)  contributo per lo svolgimento di attivita e/o corsi extra-curricolari su base facoltativa
(in particolare verranno proposti alle famiglie degli Allievi viaggi nazionali ed esteri
che non rientreranno nell’importo sopraindicato);

3)  spese generali di carattere straordinario;

4) eventuale deterioramento/danneggiamento e/o danni causati dagli Allievi
individualmente o collettivamente, perdita dei materiali/equipaggiamento causati da
dolo o colpa dell’Allievo.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimborsato, salvo il caso di

dimissioni o rinvii dalla Scuola Militare, al termine del corso di studi, previo conguaglio

delle spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’Allievo presso la

Scuola medesima;

¢) I’assicurazione annuale contro gli infortuni e la responsabilita civile.

Tale assicurazione ¢ obbligatoria per fornire la pit ampia copertura contro il rischio di

qualsiasi infortunio, compresi quelli che potranno occorrere agli Allievi durante I’attivita

ricreativa, le esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La

polizza, che potra essere stipulata anche avvalendosi di quelle proposte da Compagnie di

Assicurazione convenzionate con le Scuole Militari dell’Esercito, dovra prevedere i

seguenti massimali minimi di rimborso:

1) € 150.000,00 per invalidita permanente;

2) € 150.000,00 per morte;

3)  €516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

4)  €5.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di infortunio;

5)  €25,00 giornaliere per diaria di gesso;

6) € 25,00 giornaliere per ricovero da infortunio.
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I giovani che, all’atto della presentazione, non comproveranno di aver eseguito tali versamenti,
non saranno ammessi all’Istituto. Il Comandante della Scuola, tuttavia, se dai documenti di cui
all’art. 20 del bando, presentati dalle famiglie, potra ricavare sufficienti elementi per ritenere
che un giovane ha titolo alla concessione della dispensa totale o parziale dalla retta, potra
ammettere I’ Allievo in attesa della decisione ministeriale in merito.

4. La Scuola, all’atto dell’ammissione, inviera alla famiglia un avviso con I’indicazione dei
pagamenti da effettuare. Le famiglie saranno tenute, inoltre, al rimborso di somme che
verranno eventualmente anticipate all’Allievo per spese di carattere generale straordinario
strettamente indispensabili o per far fronte a eventuali danni.

5. Tutti i pagamenti, a qualunque titolo dovuti, dovranno essere effettuati mediante versamenti sui
seguenti conti correnti postali, indicando, nella causale, il cognome e nome dell’ Allievo:
a) per gli ammessi alla Scuola Militare di Napoli: ¢/c n. G.A.16134801, intestato alla Scuola
Militare “Nunziatella”;
b) per gli ammessi alla Scuola Militare di Milano: c¢/c n. 37199205, intestato alla Scuola
Militare “Teulié”.

6. L’Allievo per il quale non saranno stati effettuati i versamenti prescritti nel presente allegato
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con
provvedimento della Direzione Generale per il Personale Militare, su proposta della Scuola
Militare, previo parere dell’apposito organo collegiale. Il medesimo provvedimento ¢ adottato
per il mancato pagamento della retta annuale.
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SCUOLA NAVALE MILITARE “FRANCESCO MOROSINI”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando - per i concorrenti per la Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) unaretta annua;
b) wun’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile;
c) spese complementari (libri di testo, materiale di cancelleria e disegno, esigenze di carattere
personale dell’ Allievo, altre eventuali).

2. Laretta annua a carico delle famiglie per 1’anno scolastico 2019-2020 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85;

b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢ € 15.493,71;

c) €929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41;

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

La retta potra essere corrisposta in un’unica soluzione, oppure in due rate alle seguenti date:
inizio anno scolastico e 1° marzo 2020, con versamento sul conto corrente postale n. 15524309
intestato alla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”.

Coloro che avranno diritto all’esenzione parziale o totale dalla retta dovranno comunque
effettuare il versamento, fermo restando che verra portato a credito o rimborsato I’ammontare
versato in piu, nel caso in cui verranno accordati i benefici di cui all’art. 20 del bando;

3. L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilita civile ¢ di € 180,00 circa.
L’assicurazione sara obbligatoria per fornire la pitt ampia copertura contro il rischio di qualsiasi
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli Allievi durante D’attivita ricreativa, le
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il cui premio
dovra essere corrisposto in due rate (la prima di € 100,00 dovra essere versata sul conto
corrente che verra indicato dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto
dell’iscrizione all’anno scolastico, mentre la seconda verra inserita nell'estratto conto del 2°
trimestre), prevedera i seguenti massimali di rimborso:

a) fino a € 180.000,00 per invalidita permanente;

b) fino a € 180.000,00 per morte;

c) finoa€ 516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

d) fino a € 6.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di infortunio;

e) fino a € 6.000,00 di rendita vitalizia annua (in caso di invalidita permanente);

f) fino a € 5.000,00 per rimborso spese effettuate a seguito infortunio con danno estetico;
g) fino a € 30,00 giornaliere per diaria di gesso;

h) fino a € 30,00 giornaliere per ricovero da infortunio.

4. Le spese complementari sono pari a € 750,00, da versare sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno scolastico,
per:

a) libri di testo, materiale di cancelleria, disegno, ecc.;

b) esigenze di carattere personale dell’ Allievo;

¢) mantenimento in efficienza degli arredi e dell’igiene dei locali/aree di vita degli Allievi
durante la loro permanenza presso la Scuola Navale;

d) rimborso delle somme anticipate all’Allievo per spese strettamente indispensabili;
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e) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza
dell’Allievo;

f) tasse scolastiche (se previste);

g) abbonamento al servizio di trasporto pubblico urbano;

h) servizio di barberia/lavanderia esterna;

i) vestiario integrativo alla dotazione, relativo a capi intimi e sportivi;

1) corsi extra-curriculari (su base facoltativa);

m) servizio rete digitale Allievi;

n) altre eventuali.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimborsato, salvo il caso di dimissioni

o rinvii dalla Scuola Navale Militare, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle

spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’Allievo presso la Scuola

medesima.

5. Alla fine di ogni trimestre -dicembre, marzo e giugno- le famiglie riceveranno 1’estratto conto
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovra essere saldato in modo da
reintegrare la somma anticipata fino a € 600,00, nel termine di venti giorni dalla data di
ricezione dell’estratto medesimo. In caso di ritiro dell’Allievo, indipendentemente dalla data
delle dimissioni, le somme anticipate dalla famiglia saranno restituite con le medesime
scadenze. L’Allievo, la cui famiglia non effettui i versamenti prescritti nel presente allegato
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con
provvedimento della Direzione Generale per il Personale Militare, su proposta del Comandante
della Scuola Navale Militare, previo parere dell’apposito organo collegiale.

6. All’atto dell'ammissione, pertanto, gli Allievi, dovranno versare:

a) la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente allegato (conto corrente postale n.
15524309 intestato alla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”);

b) € 100,00 quale acconto sul premio di assicurazione (sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno
scolastico);

c) € 750,00 quali spese complementari per libri, ecc. (sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno
scolastico).

I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali

versamenti non saranno ammessi all’Istituto.

7. Agli Allievi che, per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro), lasceranno la Scuola Navale Militare
saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie (calcolata in base
a eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa.
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SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando - per i concorrenti per la Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet™)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) una retta annua;
b) wun’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile;
c) anticipo per spese complementari (libri di testo, materiale di cancelleria e disegno,
esigenze di carattere personale dell’Allievo, eventuali corsi extracurriculari su base
volontaria, altre eventuali).

2. Laretta annua a carico delle famiglie per 1’anno scolastico 2019-2020 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85;

b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢ € 15.493,71;

c) €929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 ¢ € 30.987,41;

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

La retta potra essere corrisposta in un’unica soluzione oppure in due rate anticipate alle
seguenti date: inizio anno scolastico e 1° marzo 2020. Il versamento andra effettuato sul conto
corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT15S50760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto
di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo - Firenze indicando come causale:
“retta annua scolastica liceo classico/scientifico”. Coloro che avranno diritto all’esenzione
parziale o totale dalla retta dovranno comunque effettuare il versamento, fermo restando che
verra portato a credito o rimborsato 1’ammontare versato in piu, nel caso in cui verranno
accordati 1 benefici di cui all’art. 20 del bando;

3. L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilita civile ¢ di € 144,00 circa.
L’assicurazione sara obbligatoria per fornire la piu ampia copertura contro il rischio di qualsiasi
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli Allievi durante 1’attivita ricreativa, le
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. Il relativo premio dovra
essere corrisposto annualmente in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione con versamento sul
conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT1550760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto
di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo - Firenze indicando come causale:
“contributo per assicurazione infortuni allievi”. La polizza prevedera i seguenti distinti
massimali di rimborso:

a) fino a € 25,00 diaria di gesso;

b) fino a € 25,00 diaria per ricovero;

c) fino a € 5.000,00 rimborso spese infortuni;

d) fino a € 150.000,00 per invalidita permanente;
e) finoa€ 150.000,00 per morte.

4. L’anticipo delle spese complementari ¢ pari a una somma di € 760,00 da versare per
I’iscrizione alla Scuola “Giulio Douhet”, entro la data di inizio dell’anno scolastico, per:
a) libri di testo, materiale di cancelleria, disegno, ecc.;
b) esigenze di carattere personale dell’ Allievo;
c) rimborso delle somme anticipate all’ Allievo per spese strettamente indispensabili;
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d) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza
dell’Allievo;

e) tasse scolastiche (se previste)

f) eventuali corsi extracurriculari (su base volontaria);

g) vestiario integrativo relativo a capi sportivi e accessori corredo Allievo;

h) altre eventuali.

Il versamento andra effettuato sul conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico

bancario codice IBAN: IT15S0760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB:

02800) intestato a Istituto di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo -

Firenze, indicando come causale: “anticipo per spese complementari”.

Tale importo sara accantonato in apposito conto ¢ verra rimborsato, salvo il caso di dimissioni

o rinvii dalla Scuola Militare Aeronautica, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio

delle spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la Scuola

medesima.

5. Alla fine di ogni trimestre -dicembre, marzo e giugno- le famiglie riceveranno 1’estratto conto
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovra essere saldato in modo da
reintegrare 1’anticipo nel termine di venti giorni dalla data di ricezione dell’estratto medesimo.
In caso di ritiro dell’Allievo, indipendentemente dalla data delle dimissioni, le somme
anticipate dalla famiglia saranno restituite con le medesime modalita.

6. Le somme di cui al precedente punto 4, a carico delle famiglie degli Allievi, dovranno essere
corrisposte con versamento su conto corrente postale i cui estremi saranno comunicati agli
interessati a cura della Scuola Militare Aeronautica. L’Allievo, per il quale non saranno stati
effettuati 1 versamenti prescritti nel presente allegato entro venti giorni dalla data di scadenza o
avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con provvedimento della Direzione Generale per
il Personale Militare, su proposta del Comandante della Scuola Militare Aeronautica, previo
parere dell’apposito organo collegiale.

7. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli Allievi dovranno versare:
a) la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente allegato;
b) [D’'importo totale, pari a € 144,00, con le modalita sopra indicate, del premio annuo di
assicurazione;
c) € 760,00 quale anticipo delle spese complementari (per libri, ecc.).
I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali
versamenti non saranno ammessi all’Istituto.

8. Agli Allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lasceranno la Scuola Militare
Aeronautica, saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie
(calcolata in base a eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa.
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MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA O DALLA MEZZA RETTA
(in carta semplice)
(art. 20 del bando - per tutti i concorrenti)

A

Q)
11 sottoscritto 2),
in qualita di genitore o tutore che esercita la potesta genitoriale chiede la concessione del
beneficio della dispensa dalla (3) retta annuale a favore
del proprio figlio 4),
ammesso al (5) presso
la (6).

A tale scopo, consapevole delle conseguenze penali previste, in caso di dichiarazione mendace,
dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara che la propria
famiglia, anche non convivente, ¢ cosi composta:

cognome € nome luogo e data di nascita rapporto di parentela

Allegare fotocopia di un valido documento di riconoscimento e le seguenti dichiarazioni
sostitutive (7):

(luogo) (data)

(firma leggibile del richiedente)

NOTE:

(1) la domanda va presentata al Comando della Scuola Militare cui ¢ stato ammesso 1’ Allievo;

(2) cognome e nome del richiedente avente titolo al beneficio;

(3) indicare se trattasi di “meta” (art. 20, comma 1 del bando) o “intera” (art. 20, comma 2 del
bando);

(4) cognome e nome del minore;

(5) indicare se “3° liceo classico” o “3° liceo scientifico”;

(6) indicare se:
- Scuola Militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola Militare “Teulié¢” di Milano;
- Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”;
- Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”;

(7) indicate nell’art. 20, commi 6 e 7 del bando. Ogni variazione delle condizioni a fondamento
della  concessione del beneficio dovra essere comunicata immediatamente
all’ Amministrazione Militare.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione al
9° corso triennale (2019—-2022) di ventiquattro allievi mare-
scialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei carabinieri, riser-
vato ai candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della regione
Trentino — Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico
impiego» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988,
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione
Trentino — Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lin-
gua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione
e nei procedimenti giudiziari» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990,
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e delle sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni;

Visto I’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, con-
cernente la riserva di posti nei pubblici concorsi a favore degli orfani o
coniugi di deceduti per causa di lavoro, di guerra e di servizio;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa» e successive modi-
fiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in
materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il regolamento
recante norme relative all’autonomia didattica degli atenei, approvato
con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tec-
nologica del 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246» e successive modifiche e integrazioni;

Visto I’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche, previa richiesta delle amministra-
zioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle cessazioni
avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e dall’in-
dividuazione delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseverate dai
relativi organi di controllo;
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Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modificazioni e integrazioni
con particolare riferimento agli articoli 679, comma 2-bis, lett. a), 683,
comma 1 e 7, lettera a), 684 ¢ 686, commi 1, 3 e 4, 687, 688 ¢ 689;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2018 -
registrato alla Corte dei conti il 17 agosto 2018, reg.ne succ. n. 1832 -
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per
il personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di poliziay;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito in legge,
con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012, n. 35
e, in particolare, 1’art. 8, concernente I’invio, esclusivamente per via
telematica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi
per I’assunzione nelle pubbliche amministrazioni centrali;

Visto il regolamento interno della Scuola Marescialli e Brigadieri
dei Carabinieri, approvato con decreto dirigenziale del Comandante
Generale dell’Arma dei Carabinieri in data 22 agosto 2012 e successive
modifiche e integrazioni;

Visto I’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito
dalla legge 9 agosto 2013 n. 98 recante «Disposizioni urgenti per il
rilancio dell’economiay;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Direttiva
tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare e della direttiva tecnica
riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militarey;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e, altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo dei vigili del fuocox;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle forze armate, nelle forze di
polizia a ordinamento militare e civile e nel corpo nazionale dei vigili
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Vista la direttiva tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato generale
della sanita militare, recante «Modalita tecniche per I’accertamento ¢ la
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207;

Visto il comma 4-bis dell’art. 643 del citato codice dell’ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle
Forze armate i termini di validita delle graduatorie finali approvate, ai
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori,
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso codice;

Ritenuto di non ricorrere a quanto contemplato dall’art. 688,
comma 7, del citato decreto legislativo n. 66 del 2010 che prevede, per il
solo concorso pubblico per I’ammissione al corso biennale (ora triennale)
per Allievi Marescialli dell’Arma dei Carabinieri, la facolta di avvalersi
dello scorrimento della graduatoria approvata nei diciotto mesi prece-
denti subordinatamente a una «motivata determinazione ministeriale;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177 recante «Dispo-
sizioni in materia di razionalizzazione delle funzioni di polizia e assor-
bimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi dell’art. 8, comma 1,
lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche»;
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Visto il parere dell’Avvocatura generale dello Stato del 17 ottobre
2016 per il quale quanto previsto dall’art. 33 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, puo trovare applicazione ban-
dendo una procedura riservata ai candidati in possesso dell’attestato di
bilinguismo di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752;

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia ai sensi
dell’art. 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale
per il triennio 2019-2020x;

Vista la lettera n. 126/I-3 IS del 26 novembre 2018 con cui il
Comando generale dell’Arma dei Carabinieri ha trasmesso gli elementi
di programmazione per 1’emanazione del bando di concorso per il reclu-
tamento di 24 allievi marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Cara-
binieri, in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifi-
cazioni, da ammettere alla frequenza del 9° corso triennale (2019-2022)
per allievi marescialli del ruolo Ispettori dell’ Arma dei Carabinieri;

Vista lanota M_D SSMD REG2018 204104 del 17 dicembre 2018
con cui lo Stato Maggiore della Difesa ha rilasciato il prescritto «nulla
osta» all’emanazione del sopra citato bando di concorso;

Ravvisata la necessita di indire un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 24 allievi marescialli in possesso dell’at-
testato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche
e integrazioni, da ammettere alla frequenza del 9° corso triennale per
allievi marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 24 allievi marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Cara-
binieri riservato, ai sensi dell’art. 33 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, ai candidati in possesso dell’at-
testato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado ovvero livello di competenza B2 del
Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della repubblica 26 luglio
1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni, da ammettere alla
frequenza del 9° corso triennale (2019-2022).

2. 1 posti riservati di cui al comma 1, eventualmente non rico-
perti per insufficienza di candidati riservatari idonei saranno devoluti
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 9° corso
triennale (2019-2022) di 536 allievi marescialli del ruolo Ispettori
dell’Arma dei Carabinieri, indetto con decreto dirigenziale n. 730992
del 21 dicembre 2018.

3. Resta impregiudicata per 1’Amministrazione della difesa la
facolta di revocare o annullare il presente bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti,
di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili ovvero in
applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposi-
zioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, I’ Amministra-
zione della difesa provvedera a dare formale comunicazione mediante
avviso che verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale.

4. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

5. La Direzione generale si riserva altresi la facolta, nel caso di
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente
a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni
previsti per I’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni
di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato avviso nei siti internet
«www.difesa.ity e «www.carabinieri.it», definendone le modalita. Il citato
avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso:

a) 1 militari dell’Arma dei Carabinieri appartenenti al ruolo dei
Sovrintendenti ed a quello degli appuntati e Carabinieri, nonché gli
allievi Carabinieri che alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande:

1) siano in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a
livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ovvero livello di competenza B2 del Quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue di cui all’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modi-
fiche e integrazioni;

2) siano idonei al servizio militare incondizionato. Coloro
che risultino temporaneamente inidonei sono ammessi al concorso con
riserva fino all’effettuazione delle prove di efficienza fisica previste dal
successivo art. 8;

3) abbiano conseguito o siano in grado di conseguire, al ter-
mine dell’anno scolastico 2018-2019, il diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado, a seguito della frequenza di un corso di studi di
durata quinquennale ovvero quadriennale integrato dal corso annuale
previsto per I’accesso alle universita dall’art. 1 della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni. Il candidato che
ha conseguito il titolo di studio all’estero dovra documentarne 1’equi-
pollenza ovvero I’equivalenza secondo la procedura prevista dall’arti-
colo 38 del decreto legislativo n. 165/2001, la cui modulistica ¢ disponi-
bile sul sito web del Dipartimento della funzione pubblica (http://www.
funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri), — consegnando
idonea documentazione all’atto della presentazione alle prove di effi-
cienza fisica di cui all’art. 8.

11 candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento di
equipollenza o equivalenza dovra dichiarare di aver presentato la rela-
tiva richiesta;

4) non abbiano superato il giorno di compimento del 30° anno
di eta. Gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’ammissione ai concorsi
per pubblici impieghi non si applicano ai limiti massimi di eta stabiliti
per il reclutamento nel ruolo ispettori;

5) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, sanzioni disciplinari piu gravi
della consegna;

6) non abbiano riportato, nell’ultimo biennio o nel periodo di
servizio prestato se inferiore a due anni, una qualifica inferiore a della
media ovvero, in rapporti informativi, giudizi corrispondenti;

7) non siano stati giudicati inidonei all’avanzamento al grado
superiore nell’ultimo biennio;

8) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;
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b) i cittadini italiani che alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande:

1) siano in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a
livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni;

2) abbiano compiuto il 17° anno di eta e non abbiano superato
il giorno di compimento del 26° anno di eta e abbiano il consenso dei
genitori o di chi esercita la responsabilita genitoriale se minorenni. Per
coloro che abbiano gia prestato servizio militare per una durata non
inferiore alla ferma obbligatoria il limite massimo di eta ¢ elevato a 28
anni. Gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’ammissione ai concorsi
per altri pubblici impieghi non trovano applicazione;

3) godano dei diritti civili e politici;

4) non siano stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizio-
nalmente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non siano in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi né si trovino
in situazioni comunque incompatibili con 1’acquisizione o la conserva-
zione dello stato di maresciallo dell’Arma dei Carabinieri;

5) siano in possesso di condotta incensurabile e non abbiano
tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni democratiche che
non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta alla Costituzione
repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

L’accertamento di tale requisito sara effettuato d’ufficio dall’ Arma
dei Carabinieri con le modalita previste dalla normativa vigente;

6) abbiano conseguito o siano in grado di conseguire, al ter-
mine dell’anno scolastico 2018-2019, il diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado a seguito della frequenza di un corso di studi di
durata quinquennale ovvero quadriennale integrato dal corso annuale
previsto per 1’accesso all’universita dall’art. 1 della legge 11 dicembre
1969, n. 910 e successive modificazioni e integrazioni. Il candidato che
ha conseguito il titolo di studio all’estero dovra documentarne 1’equi-
pollenza ovvero 1’equivalenza secondo la procedura prevista dall’arti-
colo 38 del decreto legislativo n. 165/2001, la cui modulistica ¢ disponi-
bile sul sito web del Dipartimento della funzione pubblica (http:/www.
funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri),  consegnando
idonea documentazione all’atto della presentazione alle prove di effi-
cienza fisica di cui all’art. 8.

Il candidato che non sia ancora in possesso del provvedimento
di equipollenza o equivalenza dovra dichiarare di aver presentato la
relativa richiesta.

7) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneita psico—fisica;

8) non siano stati sottoposti a misure di prevenzione;

9) se candidati di sesso maschile, non siano stati dichiarati
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di
obiettore di coscienza presso 1’Ufficio nazionale per il servizio civile non
prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono stati
collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, la dichiarazione dovra essere esibita
all’atto della presentazione alle prove di efficienza fisica di cui all’art. 8.

2. I candidati che nelle more dell’espletamento del concorso transi-
tano dalla posizione di cui al precedente comma 1, lettera a) a quella pre-
vista al comma 1, lettera 5) o viceversa dovranno riunire anche i requisiti
per la nuova categoria di appartenenza, fatta eccezione per 1’eta.
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3. I candidati che dichiarino nella domanda di partecipazione
di non aver ancora conseguito il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado ma di conseguirlo al termine dell’anno scolastico 2018-
2019, dovranno far pervenire immediatamente, al momento del rilascio,
qualora idonei, e comunque entro il 30 luglio 2019, dichiarazione sosti-
tutiva dalla quale risulti I’avvenuto conseguimento.

4. L’ammissione al corso € subordinata al superamento delle prove
di efficienza fisica di cui al successivo art. 8, nonché al riconoscimento
del possesso dell’idoneita psico—fisica e attitudinale, da accertarsi con
le modalita indicate ai successivi articoli 9 e 11.

5. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato al suc-
cessivo art. 3. Gli stessi e I’idoneita psico—fisica di cui al precedente
comma 4, fatta eccezione per I’eta, devono essere mantenuti fino alla
data di incorporamento presso la Scuola Marescialli e Brigadieri, pena
I’esclusione dal concorso.

6. L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento ¢ anche a
seguito di verifiche successive, con provvedimento motivato del diret-
tore generale per il personale militare o di autorita da lui delegata,
I’esclusione del candidato dal concorso o dalla frequenza del corso per
difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osservanza dei ter-
mini perentori stabiliti nel presente bando.

7. Tutti 1 candidati partecipano «con riserva» alle prove e agli
accertamenti previsti dal presente bando di concorso.

Art. 3.

Domanda di partecipazione
al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere pre-
sentata esclusivamente on-line avvalendosi della procedura disponibile
nell’area concorsi del sito ufficiale dell’Arma dei Carabinieri (www.
carabinieri.it), entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

2. Per poter presentare la domanda di partecipazione ¢ necessario,
munirsi per tempo di uno tra i seguenti strumenti di identificazione:

credenziali SPID con livello di sicurezza 2 che consentono
I’accesso ai servizi on-line della pubblica amministrazione attraverso
I’utilizzo di nome utente, password e la generazione di un codice
temporaneo (one time password). Le istruzioni per il rilascio di SPID
(Sistema Pubblico di Identita Digitale) sono disponibili sul sito ufficiale
dell’ Agenzia per I’Italia Digitale (AgID) all’indirizzo www.spid.gov.it;

idoneo lettore di smart-card installato nel computer per 1’utilizzo
con carta nazionale dei servizi (CNS) precedentemente attivata presso
gli sportelli pubblici preposti, i quali provvedono a rilasciare un PIN.

3. Lo strumento di identificazione prescelto dovra essere intestato
esclusivamente al candidato che presenta la domanda. I concorrenti mino-
renni, dovranno utilizzare uno strumento di identificazione intestato a un
genitore esercente la responsabilita genitoriale o, in mancanza, al tutore.

4. Non sono ammesse le domande di partecipazione, presentate
con modalita diverse da quanto previsto dal presente articolo (compreso
quelle cartacee) o presentate con sistemi di identificazione intestati a
persone diverse da quelle indicate al comma 3 del presente articolo.

5. Una volta autenticato nel sito, il concorrente dovra compilare
tutti i campi presenti seguendo i passaggi indicati dalla procedura. I
concorrenti minorenni dovranno indicare i propri dati di partecipazione.

6. La procedura chiedera al concorrente di:
a) indicare due indirizzi e-mail validi:
posta elettronica standard, su cui ricevera una copia della
domanda di presentazione;

posta elettronica certificata (PEC) su cui inviare e ricevere le
comunicazioni attinenti la procedura concorsuale;

b) caricare una fototessera in formato digitale.
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7. 1 candidati minorenni dovranno consegnare all’atto della presen-
tazione alla prima prova concorsuale, ’atto di assenso all’arruolamento
volontario di un minore, secondo il modello in allegato A al presente decreto,
sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore esercente la responsabilita
genitoriale o, in mancanza, dal tutore, nonché la fotocopia di un documento
di riconoscimento dei/del sottoscrittori/e rilasciato da un’ Amministrazione
dello Stato, provvisto di fotografia e in corso di validita.

8. Il candidato, dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) e il codice fiscale;

b) il proprio stato civile;

¢) la residenza e il recapito al quale desidera ricevere le comuni-
cazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento postale e
di numero telefonico (telefonia fissa e mobile). Se cittadino italiano resi-
dente all’estero, dovra indicare anche I’ultima residenza in Italia della
famiglia e la data di espatrio. Per il candidato che ¢ stato identificato
mediante la propria casella di posta elettronica certificata standard, tutte
le comunicazioni saranno inviate esclusivamente alla predetta casella. Il
candidato che ¢ stato identificato mediante carta d’identita elettronica /
carta nazionale dei servizi o firma digitale / elettronica qualificata deve
indicare un indirizzo di posta elettronica (¢ preferibile che sia indicata
una casella di PEC-posta elettronica certificata) ove desidera ricevere
le comunicazioni relative al concorso. Dovra essere segnalata, altresi,
all’indirizzo e-mail cnsrconcmar@pec.carabinieri.it, al predetto Centro
nazionale di selezione e reclutamento, ogni variazione del recapito indi-
cato. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per 1’even-
tuale dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento del recapito stesso indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore;

d) il titolo di studio posseduto;

e) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, il candidato dovra indicare, in apposita dichiarazione da
consegnare all’atto della presentazione alla prima prova del concorso,
la seconda cittadinanza e in quale Stato ¢ soggetto o ha assolto agli
obblighi militari;

/) il possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non
inferiore al diploma di istruzione di secondo grado ovvero livello di
competenza B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la cono-
scenza delle lingue di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni,

g) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

h) di aver tenuto condotta incensurabile e di non aver riportato
condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 del codice
di procedura penale, di non essere attualmente imputato in procedimenti
penali, di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione. In caso
contrario dovra indicare le condanne, le applicazioni di pena, i proce-
dimenti a carico e ogni altro eventuale precedente penale, precisando la
data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato, ovvero
quella presso la quale pende un procedimento penale.

Il candidato dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro nazionale di selezione e
reclutamento - Ufficio concorsi e contenzioso, all’indirizzo e-mail: cnsr-
concmar(@pec.carabinieri.it, qualsiasi variazione della sua posizione giu-
diziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di cui sopra,
fino all’effettivo incorporamento presso la Scuola Marescialli e Brigadieri;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto
dall’impiego in una pubblica amministrazione ovvero prosciolto, d’au-
torita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate o di
polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare o per
perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica;

j) il servizio militare eventualmente prestato, con indicazione
della durata e del grado rivestito;
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k) di non essere stato dichiarato obiettore di coscienza ovvero
ammesso a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbia presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di coscienza presso
I’Ufficio nazionale per il servizio civile non prima che siano decorsi
almeno cinque anni dalla data in cui ¢ stato collocato in congedo, come
previsto dall’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

/) ’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di merito indicati
nell’allegato B. Il candidato dovra fornire tutte le indicazioni utili a con-
sentire all’ Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli pre-
visti su tali titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso;

m) 1’eventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 688, comma 5, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 o dall’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69.

Il candidato dovra fornire tutte le indicazioni utili a consentire
all’Amministrazione di esperire con immediatezza i controlli previsti
sui suddetti titoli, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

n) la lingua straniera - una sola - tra quelle indicate nell’allegato
C, dove non figura la lingua tedesca, nella quale intende sostenere la
prova facoltativa di lingua;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire, senza riserve, a tutto cid che in esso ¢€ stabilito;

p) di prestare I’esplicito consenso obbligatorio, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101, del Regolamento (UE) 2016/679 alla raccolta
e al trattamento dei dati personali che lo riguardano, necessario ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione.

9. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema
automatizzato generera una ricevuta dell’avvenuta presentazione della
domanda on-line e la inviera automaticamente all’indirizzo di posta
elettronica indicato dal candidato. Detta ricevuta dovra essere esibita
all’atto della presentazione alla prima prova del concorso.

10. La domanda puo essere annullata e ripresentata in caso di errori
fino alla data di scadenza di cui al comma 1.

11. 11 candidato non deve allegare alla domanda, inoltrata con le
procedure informatizzate di cui al presente articolo, 1’eventuale docu-
mentazione probatoria del possesso dell’attestato di bilinguismo rife-
rito a livello non inferiore al diploma di istruzione di secondo grado
di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 e successive modifiche e integrazioni, dei titoli di merito,
di studio e/o di preferenza posseduti. Detti titoli dovranno comunque
essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso e dichiarati nella domanda
stessa. La relativa documentazione probatoria dovra essere consegnata,
anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
all’atto della presentazione alla prova scritta di cui all’art. 10. Eventuali
modifiche delle modalita di consegna dei titoli di merito, di studio e/o
di preferenza saranno comunicati con successivo avviso.

12. Una volta scaduto il termine ultimo fissato per la loro pre-
sentazione on-line, le domande di partecipazione non potranno essere
modificate. Il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro
nazionale di selezione e reclutamento potra chiedere la regolarizzazione
delle domande che, benché inviate nei termini e con le modalita indicate
ai commi precedenti, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili.

13. I militari in servizio nell’Arma dei Carabinieri di cui all’art. 2,
comma 1, lettera a) dovranno, altresi, consegnare copia della suddetta
domanda al Comando del reparto/ente presso cui sono in forza, per con-
sentire al medesimo di curare le incombenze di cui al successivo art. 4.
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14. Con la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso, il candidato, ai sensi:
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, del decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101, del Regolamento (UE) 2016/679 del garante
per la protezione dei dati personali, manifesta esplicitamente il consenso
obbligatorio alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo riguar-
dano, necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione;
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, si assume le responsabilita penali circa even-
tuali dichiarazioni mendaci.
In caso di dichiarazioni mendaci rese dal candidato e finalizzate a
trarre un indebito beneficio seguira:
la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le
valutazioni di competenza;

I’esclusione dal concorso o, se vincitore, la revoca dal corso.

Art. 4.

Istruttoria delle domande
dei candidati militari

1. I comandi, ricevuta copia della domanda di partecipazione al con-
corso, dovranno per i candidati ammessi alla prova scritta di cui all’art. 10:
segnalare al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri -
Centro nazionale di selezione e reclutamento - Ufficio concorsi e con-
tenzioso, i nominativi di coloro che non sono in possesso dei requisiti
di partecipazione di cui al precedente art. 2, comma 1, lettera a), n. 1),
2),5),6),7) ¢ 8).
2. La documentazione relativa al servizio prestato in altra Forza
armata o di polizia sara eventualmente acquisita d’ufficio.

Art. 5.

Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali del direttore generCentro
nazionale di selezione e reclutamentoale per il personale militare o di
autorita da lui delegata saranno nominate:

a) la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-
tazione dei titoli, per le prove orali, per la prova facoltativa di lingua
straniera e la formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per la valutazione delle prove di efficienza fisica;
¢) lacommissione per lo svolgimento degli accertamenti psico-fisici;
d) la commissione per lo svolgimento degli accertamenti attitudinali.

2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera a), sara composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata,
presidente;

b) un Ufficiale superiore, membro;

¢) un docente di materie letterarie, membro;

d) un Luogotenente, segretario senza diritto al voto.

La commissione esaminatrice, nel caso in cui la prova scritta venga
effettuata in lingua tedesca ai sensi dell’art. 10, comma 6, sara integrata
per la traduzione e la correzione della suddetta prova da un docente di
lingua tedesca, membro aggiunto.

Per lo svolgimento della prova facoltativa di lingua straniera il
docente di materie letterarie sara sostituito da un docente della lingua
straniera oggetto della prova o, in mancanza, da un Ufficiale qualificato
conoscitore della lingua.

3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera b), sara composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
presidente;
b) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, membro;
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¢) un Ispettore dell’Arma dei Carabinieri, membro e segretario.

Durante I’espletamento delle prove, la commissione potra avva-
lersi dell’assistenza di personale tecnico e medico, nonché di personale
dell’Arma dei Carabinieri in possesso della qualifica di istruttore mili-
tare di educazione fisica.

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

a) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colon-
nello, presidente;

b) due Ufficiali medici, membri, dei quali il meno anziano nel
ruolo svolge anche funzioni da segretario.

Detta commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La commissione per gli accertamenti attitudinali di cui al pre-
cedente comma 1, lettera d) sara composta dal seguente personale
dell’Arma dei Carabinieri:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
presidente;

b) un Ufficiale con qualifica di «perito selettore attitudinaley,
membro;
¢) un Ufficiale psicologo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario. Se il numero dei can-
didati ammessi agli accertamenti attitudinali fosse particolarmente ele-
vato potranno essere nominate pitl commissioni.

Detta commissione si avvarra del supporto tecnico-specialistico di ulte-
riori Ufficiali psicologi e periti selettori attitudinali dell’ Arma dei Carabinieri.

Art. 6.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede I’effettuazione di:
a) prove di efficienza fisica;
b) accertamenti psico-fisici per la verifica dell’idoneita psico-fisica;
¢) prova scritta;
d) accertamenti attitudinali;
e) prova orale;
/) prova facoltativa di lingua straniera.

2. I’Amministrazione della Difesa non rispondera di eventuale
danneggiamento o perdita di oggetti personali che i candidati lasceranno
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1
del presente articolo; per contro, provvedera ad assicurare i candidati per
eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante il periodo di perma-
nenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli accertamenti stessi.

Art. 7.

Documenti da produrre

1. I candidati convocati presso il Centro nazionale di selezione e
reclutamento dell’Arma dei Carabinieri per essere sottoposti alle prove
di efficienza fisica e, se idonei, ai successivi accertamenti psico-fisici,
all’atto della presentazione dovranno produrre i seguenti documenti in
originale o in copia conforme, rilasciati in data non anteriore a tre mesi
da quella di presentazione, salvo diverse indicazioni:

a) certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per 1’at-
letica leggera, in corso di validita, rilasciato da medici appartenenti alla
Federazione medico-sportiva italiana, ovvero da strutture sanitarie pubbli-
che o private accreditate con il servizio sanitario nazionale che esercitano
in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport
(oltre al certificato in originale o copia conforme dovra essere portata al
seguito una fotocopia dello stesso). Il documento dovra avere una data
di rilascio non antecedente al 2 gennaio 2019 ovvero dovra essere valido
fino al 1° gennaio 2020. La mancata presentazione del suddetto Centro
nazionale di selezione e reclutamentoertificato non consentira di sostenere
le prove di efficienza fisica, con la conseguente esclusione dal concorso;
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b) qualora il candidato ne sia gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato entro i sei
mesi precedenti la data fissata per gli accertamenti psico-fisici;

¢) referto attestante 1’effettuazione dei markers virali anti HAV,
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

d) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV;

e) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D,
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti. Tale certificato dovra essere rilasciato in data non antecedente i
sei mesi dalla data di presentazione;

) per i candidati di sesso femminile dovranno altresi produrre
referto:

del test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine)
effettuato entro i cinque giorni antecedenti la data di presentazione (la
data di presentazione ¢ da calcolare nel computo dei cinque giorni) per
lo svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per
le finalita indicate nel successivo art. 9, comma 9;

di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti la data
degli accertamenti psico-fisici (finalizzata alla verifica della morfologia
di masse atipiche, reperti patologici o malformazioni di utero e ovaie);

g) per 1 militari in servizio dell’Arma dei Carabinieri, specchio
riepilogativo delle vicende sanitarie pregresse e/o in atto rilasciato dalle
infermerie competenti;

h) per i candidati ancora minorenni, all’atto della presentazione
agli accertamenti psico-fisici, la dichiarazione di cui all’allegato E al
bando, sottoscritta da chi esercita la responsabilita genitoriale.

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il servizio sanitario nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche I’attestazione in originale
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

Art. 8.

Prove di efficienza fisica

1. Le prove di efficienza fisica, che avranno luogo indicativamente
a partire dal 1° aprile 2019, saranno svolte secondo le modalita e i cri-
teri indicati nell’allegato F, che costituisce parte integrante del presente
decreto, nonché osservando le disposizioni contenute in apposite norme
tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del Direttore del
Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei Carabinieri.
La sede ¢ le modalita di svolgimento delle stesse saranno rese note,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati a partire
dal 14 marzo 2019, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it

2. I candidati ancora minorenni alla data di presentazione presso il
Centro dovranno consegnare 1’atto di assenso all’arruolamento volon-
tario, in carta semplice, conforme all’allegato A, che costituisce parte
integrante del presente bando, sottoscritto da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente 1’esclusiva responsabilita o, in
mancanza, dal tutore. La mancata presentazione di detto documento
determinera ’esclusione del candidato minorenne.

3. Il candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sara consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.
Non saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi
indetti dall’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire a mezzo
e-mail (all’indirizzo cnsrconcmar@pec.carabinieri.it) al predetto Cen-
tro nazionale di selezione e reclutamento, un’istanza di nuova convoca-
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zione, entro le ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potra essere disposta compatibilmente con il periodo di
svolgimento della prova stessa, avverra a mezzo e-mail (inviata all’in-
dirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione
al concorso). I candidati convocati dovranno presentarsi indossando
idonea tenuta ginnica (con giacca a vento al seguito).

4. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori determinera il giudizio di inidoneita da parte della commissione
di cui all’art. 5, comma 1, lettera b) e ’esclusione dal concorso. Il
superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quelli
facoltativi, determinera un giudizio di idoneita alle prove di efficienza
fisica, con attribuzione di un punteggio incrementale, secondo le moda-
lita indicate nel citato allegato F, fino ad un massimo di 3,5 punti, utile
per la formazione della graduatoria di cui al successivo art. 15.

Art. 9.

Accertamenti psico-fisici

1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneita nelle prove
di efficienza fisica saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al
precedente art. 5, comma 1, lettera ¢), presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri, viale Tor di Quinto n. 153,
Roma, ad accertamenti per la verifica dell’idoneita psico-fisica al servizio
militare quale maresciallo del ruolo Ispettori dell’ Arma dei Carabinieri.

L’idoneita psico-fisica dei candidati sara accertata con le modalita
previste dagli articoli 580 e 582 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90 e con le modalita previste dalle direttive tec-
niche approvate con decreto ministeriale del 4 giugno 2014, citate nelle
premesse, nonché secondo le modalita definite in apposite norme tecni-
che, approvate con provvedimento dirigenziale del direttore del Centro
nazionale di selezione e reclutamento dell’ Arma dei Carabinieri. Le citate
norme tecniche saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento
della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabi-
nieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

2. 1l candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti psico-fisici, sara consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.
Non saranno previste riconvocazioni ad eccezione dei candidati interes-
sati al concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi
indetti dall’Amministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto
di partecipare e di quelli che non siano in possesso, alla data prevista
per gli accertamenti psico-fisici, della documentazione sanitaria di cui
all’art. 7, comma 1, lettere ¢), d), e) e, per le sole candidate, del referto
di ecografia pelvica, in ragione dei tempi necessari per il rilascio di tali
documenti da parte di strutture sanitarie pubbliche o private accreditate
con il servizio sanitario nazionale, da segnalare con le modalita di cui
al precedente art. 8, comma 3. Le candidate che, all’atto della presenta-
zione per lo svolgimento degli accertamenti psico-fisici, non presentano
il referto di ecografia pelvica e non hanno richiesto la riconvocazione,
saranno escluse dal concorso.

La mancata esibizione della documentazione sanitaria di cui
all’art. 7, comma 1, lettere ¢), d), e), e, per le sole candidate, del referto
di ecografia pelvica, anche successivamente alla richiesta di riconvoca-
zione, determinera I’impossibilita per la commissione di cui al prece-
dente art. 5, comma 1, lettera ¢) di esprimersi in relazione al possesso
dei requisiti psico—fisici, con la conseguente esclusione dal concorso.

3. La commissione, disporra per tutti i candidati una visita medica
generale e i seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) cardiologico con ECG;
b) oculistico;
¢) odontoiatrico;

d) otorinolaringoiatrico con esame audiometrico;

e) psichiatrico;
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f) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca
di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfe-
tamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiazepine.
I candidati dovranno rilasciare la dichiarazione di consenso ad essere
sottoposti ai predetti esami. Per i candidati ancora minorenni, invece,
la suddetta dichiarazione, conforme al modello riportato nell’allegato
G, dovra essere sottoscritta da chi esercita la responsabilita genitoriale
e portata al seguito all’atto della presentazione agli accertamenti psico-
fisici. In caso di positivita, sara effettuato sul medesimo campione il test
di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

g) analisi del sangue concernenti:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT e GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
h) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

i) ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire un’ade-
guata valutazione clinica e medico-legale, ivi compreso 1’eventuale
esame radiografico del torace in due proiezioni. Se si rende necessario
sottoporre il candidato ad indagini radiologiche, indispensabili per I’ac-
certamento e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse,
non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite
specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere la dichiarazione di cui all’al-
legato E, che fa parte integrante del presente bando. I candidati ancora
minorenni all’atto della presentazione agli accertamenti psico-fisici,
invece, avranno cura di portare al seguito la dichiarazione di cui al citato
allegato E sottoscritta dai genitori o da chi esercita la responsabilita
genitoriale. La mancata esibizione di detta dichiarazione determinera
I’impossibilita di sottoporre i minorenni agli esami radiologici. Potra
essere richiesta documentazione sanitaria relativa a precedenti trauma-
tici o patologici del concorrente degni di nota ai fini della valutazione
dell’idoneita psico-fisica.

I candidati di sesso femminile saranno sottoposti a visita ginecologica.
4. Gli accertamenti psico-fisici verificheranno:

a) per i candidati in servizio nell’Arma dei Carabinieri, ad
eccezione degli allievi Carabinieri, I’assenza di infermita invalidanti in
atto, ai sensi dell’art. 686, comma 1, lettera e) del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, ovvero quanto previsto dal punto 2 delle avver-
tenze della direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfe-
zioni e infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare di
cui al decreto ministeriale 4 giugno 2014;

b) per i restanti candidati, il possesso del seguente profilo sanita-
rio minimo valutato in base alla direttiva tecnica per delineare il profilo
dei soggetti giudicati idonei al servizio militare di cui al decreto mini-
steriale 4 giugno 2014: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato
cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari
(AV) 2 (G6PD non definito); apparato locomotore superiore (LS) 2;
apparato locomotore inferiore (LI) 2; apparato uditivo (AU) 2 e appa-
rato visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o superiore a complessivi
16/10 e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile
con correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche
in un solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio,
per gli altri vizi di refrazione); campo visivo e motilita oculare normali,
senso cromatico normale (sono ammessi tra gli interventi di chirurgia
rifrattiva solamente la PRK ed il LASIK).

5. I candidati devono, altresi, rientrare nei valori limite dei para-
metri fisici correlati alla composizione corporea, alla forza muscolare
¢ alla massa metabolicamente attiva riportati nell’art. 587 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 cosi come modi-
ficato dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
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n. 207, accertati con le modalita riportate nella direttiva tecnica ema-
nata dall’Ispettorato generale della sanita militare citata in premessa.
11 suddetto requisito non sara nuovamente accertato nei confronti del
personale militare in servizio in possesso dell’idoneita incondizionata al
servizio militare che partecipa ai concorsi delle Forze armate.

6. La commissione, comunichera per iscritto al candidato 1’esito della
visita medica, sottoponendo il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo» con I’indicazione del profilo sanitario per coloro i
quali € previsto;
b) «inidoneo» con I’indicazione del motivo.
7. Saranno giudicati «inidonei» i candidati:

a) che non rientrino nei parametri fisici correlati alla compo-
sizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente
attiva di cui al precedente comma 5;

b) risultati affetti da:

1) imperfezioni e infermita che siano contemplate nel decreto
ministeriale 4 giugno 2014 - Direttiva tecnica per 1’applicazione
dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non
idoneita al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010 n. 90 o che determinino ’attribuzione
di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al comma 4, lettera b);

2) disturbi della parola anche se in forma lieve (balbuzie e disartria);

3) positivita agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, confermata
presso una struttura ospedaliera militare o civile;

4) malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recu-
pero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del corso;

5) tutte quelle imperfezioni e infermita non contemplate
dalle precedenti lettere, comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale maresciallo del ruolo Ispettori
dell’ Arma dei Carabinieri.

8. Saranno, altresi, giudicati inidonei i candidati, ad esclusione dei
militari, che presentino tatuaggi:

a) visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica
(pantaloncini e maglietta);

b) posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

9. 1l giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici ¢ definitivo e
non suscettibile di riesame, essendo adottato in ragione delle condizioni
del soggetto al momento della visita. I candidati giudicati «inidonei»
non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove concorsuali.

10. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al precedente
art. 7, comma 1, la commissione non potra in nessun caso procedere
agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio,
a mente dell’art. 580, comma 2 del citato decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e del punto 10 delle avvertenze ripor-
tate nella direttiva tecnica per 1’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di inidoneita al servizio militare
approvata con decreto ministeriale del 4 giugno 2014, secondo i quali
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneita al servizio militare. Le candidate che si trovano
in dette condizioni saranno nuovamente convocate presso il predetto
Centro nazionale di selezione e reclutamento per essere sottoposte alle
prove di efficienza fisica, alle visite specialistiche e agli accertamenti di
cui al precedente comma 3, in una data compatibile con la definizione
della graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 15. Dette
candidate, per esigenze organizzative, potranno essere ammesse, con
riserva, a sostenere le ulteriori prove concorsuali. Se in occasione della
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la candi-
data, con provvedimento motivato, sara esclusa dal concorso per impos-
sibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti
dal presente bando di concorso.
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11. I candidati che all’atto degli accertamenti psico-fisici verranno
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso, saranno sottoposti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura
della stessa commissione medica per verificare I’eventuale recupero
dell’idoneita fisica, in una data compatibile con la definizione della gra-
duatoria finale di merito di cui al successivo art. 15. I medesimi, per esi-
genze organizzative, potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere
le ulteriori prove concorsuali. I candidati che, al momento della nuova
visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneita psico—fisica
saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara
comunicato agli interessati.

12. Tutti i candidati, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione degli accertamenti psico-fisici dovranno indossare idonea tenuta
ginnica e attenersi alle norme disciplinari e di vita interna di caserma.
Gli stessi, qualora le attivita concorsuali si protraggano anche nel pome-
riggio, fruiranno del vitto (solo il pranzo) a carico dell’amministrazione.

Art. 10.

Prova scritta

1. I candidati che avranno riportato il giudizio di idoneita agli
accertamenti psico-fisici di cui al precedente art. 9, dovranno soste-
nere una prova scritta. Contenuto ¢ modalita della prova sono indicati
nell’allegato H del presente decreto.

2. Detta prova avra luogo il 10 aprile 2019, con inizio dalle
09,30. La sede e le modalita di svolgimento della stessa saranno rese
note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati,
con avviso consultabile, a partire dal 1° aprile 2019, nei siti internet
www.carabinieri.it ¢ www.difesa.it nonché presso il Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri, V reparto, Ufficio relazioni con il pub-
blico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, telefono 0680982935 e presso
il Ministero della difesa, Direzione generale per il personale militare,
Uftficio relazioni con il pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, telefono 06517051012.

3. I candidati ammessi alla prova scritta per aver riportato giudizio
di idoneita agli accertamenti psico-fisici, senza attendere alcuna convo-
cazione, sono tenuti a presentarsi nella sede e nel giorno previsti, dalle
08,30 alle 09,30, portando al seguito un documento d’identita provvisto
di fotografia e in corso di validita e una penna a sfera a inchiostro inde-
lebile nero, tenendo conto che:

a) in ogni caso, a partire dalle 09,30, non sara piu consentito
I’accesso all’interno della struttura ove verra effettuata la prova;

b) non sara permesso ai candidati di entrare nella sede d’esame
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, telefoni cellulari,
computer, appunti, carta per scrivere e pubblicazioni varie.

Durante lo svolgimento della prova sara consentita unicamente
la consultazione di dizionari della lingua italiana messi a disposizione
dalla commissione esaminatrice.

4. I candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno
esclusi dal concorso, quali siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previste riconvocazioni.

5. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, ove applicabili, le disposizioni degli articoli 13 e
14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

6. I candidati che ne hanno fatto espressa richiesta all’atto delle
presentazione della domanda, potranno effettuare detta prova in lingua
tedesca, ai sensi del combinato disposto degli articoli 20 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e 33, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574.
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7. La prova scritta si intendera superata se il candidato avra conse-
guito un punteggio di almeno 18/30.

Tale punteggio sara utile per la formazione della graduatoria di
cui all’art. 15. I candidati che non supereranno la prova non saranno
ammessi a sostenere le successive prove di concorso.

8. L’esito della prova scritta, il calendario, la sede e le modalita di con-
vocazione dei candidati ammessi a sostenere gli accertamenti attitudinali e
la prova orale, di cui ai successivi articoli 11 e 12, saranno resi disponibili,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, indicativamente
a partire dal 27 maggio 2019, nel sito web www.carabinieri.it e presso il
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, V reparto, Ufficio relazioni
con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, telefono 0680982935.

9. I candidati idonei alla prova scritta devono (entro i due giorni
successivi alla notifica della idoneita) far pervenire la documentazione
relativa ai titoli dichiarati in domanda ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio incrementale di cui all’allegato B. La citata documentazione
dovra essere scansionata singolarmente in formato «pdf» e caricata sul
portale internet www.carabinieri.it area «concorsi». Il candidato dovra
selezionare il concorso per il quale partecipa, cliccare nuovamente
sul pulsante «Presentazione domanda» ed eseguire l’autenticazione
mediante credenziali SPID o C.N.S. - Una volta identificato, sara possi-
bile trasmettere i documenti attraverso il pulsante «Upload Documenti».
I titoli da trasmettere saranno elencati nella stessa pagina dedicata
all’upload, sulla base di quanto dichiarato nella domanda.

La mancata presentazione dei suddetti documenti nella tempistica
indicata, comportera la non attribuzione dei punteggi incrementali da
parte della commissione esaminatrice.

Art. 11.

Accertamenti attitudinali

1. I candidati risultati idonei alla prova scritta di cui al precedente
art. 10 saranno sottoposti, ai sensi dell’art. 641 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, agli accertamenti attitudinali, indicativamente, a
partire dal 10 giugno 2019.

2. 1l candidato che, regolarmente convocato, non si presenta nel
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, sara considerato
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei candidati interessati al
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti
dall’amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di par-
tecipare, da segnalare con le modalita di cui al precedente art. 8, comma 3.

3. Gli accertamenti attitudinali, che saranno effettuati a cura della
commissione di cui al precedente art. 5, comma 1, lettera d), sono arti-
colati su due distinte fasi:

a) una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli ele-
menti rilevati ai fini della formazione della decisione finale, condotta
separatamente da:

Ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o piu
test e/o questionari ed eventuali prove di performance e la loro succes-
siva valutazione;

Ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione di
un’intervista attitudinale, che ne riportano gli esiti, rispettivamente, in
una «relazione psicologica» e in una «scheda di valutazione attitudinalex;

b) una costitutiva, nella quale la commissione nominata ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lettera d) del bando e composta da membri diversi
da quelli intervenuti nella fase precedente, valutati i referti istruttori e le
risultanze di un ulteriore colloquio condotto collegialmente, assumera
le deliberazioni conclusive in merito al possesso dei requisiti attitudi-
nali e alle potenzialita indispensabili all’espletamento delle mansioni di
maresciallo dell’Arma dei Carabinieri e all’assunzione delle discendenti
responsabilita, nonché una favorevole predisposizione allo specifico
contesto militare e, in una prospettiva piu immediata, alla capacita di
esprimere un armonico inserimento e un’opportuna adattabilita al parti-
colare contesto addestrativo della Scuola Marescialli.
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Tali accertamenti saranno svolti con le modalita definite in apposite
norme tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale del direttore
del Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’ Arma dei Carabi-
nieri, che saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento della
prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati.

4. Al termine dei predetti accertamenti la commissione esprimera,
nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di «idoneita» o «inido-
neita». Tale giudizio, che sara comunicato per iscritto ¢ definitivo. I
candidati giudicati inidonei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori
prove concorsuali.

5. I candidati che sono militari in servizio, nel giorno di svolgi-
mento degli accertamenti attitudinali dovranno indossare 1’uniforme.
Tutti i candidati, compresi i militari, dovranno attenersi alle norme
disciplinari e di vita interna di caserma. Gli stessi, qualora le attivita
concorsuali si protraggano anche nel pomeriggio, fruiranno del vitto
(solo il pranzo) a carico dell’amministrazione.

Art. 12.

Prova orale

1. I candidati risultati idonei al termine degli accertamenti attitu-
dinali saranno ammessi a sostenere la prova orale e convocati con le
modalita di cui al precedente art. 10, comma 8. La prova avra luogo
indicativamente a partire dal 18 giugno 2019 e vertera sulle materie di
cui al programma riportato nel citato allegato H del presente decreto. La
sede, il calendario di convocazioni e le modalita di svolgimento della
prova orale saranno resi disponibili, con valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i candidati, a partire dal 12 giugno 2019, nel sito web
www.carabinieri.it e presso il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri, V reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2
- 00197 Roma, telefono 0680982935.

2. 1 candidati assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni, a eccezione dei candidati interessati al
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti
dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di par-
tecipare, da segnalare con le modalita di cui al precedente art. 8, comma 3.

3. Saranno dichiarati idonei i candidati che avranno riportato un
punteggio di almeno 18/30. Tale punteggio sara utile per la formazione
della graduatoria di cui al successivo art. 15.

Art. 13.

Prova facoltativa
di lingua straniera

1. La prova facoltativa di lingua straniera, solo per i candidati che
hanno chiesto di sostenerla nella domanda di partecipazione al concorso
e che hanno conseguito il giudizio di idoneita alla prova orale di cui
al precedente art. 12, consistera in una prova scritta ed orale in non
pit di una lingua scelta tra quelle indicate nell’allegato C. La prova si
svolgera, salvo diverse comunicazioni, a partire dal 20 giugno 2019,
con le modalita di cui all’allegato H, che costituisce parte integrante del
presente decreto.

2. La sede, le modalita di svolgimento della prova scritta di lingua
straniera e il calendario di convocazione per quella orale saranno resi
disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati,
a partire dal 12 giugno 2019, nei siti web www.carabinieri.it ¢ www.
difesa.it nonché presso il Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri,
V reparto, Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197
Roma, telefono 0680982935 e presso il Ministero della difesa, Direzione
generale per il personale militare, Ufficio relazioni con il pubblico, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, telefono 06517051012. Non saranno
ammesse nuove convocazioni rispetto alle date che saranno indicate.
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3. Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblicazione
degli esiti della prova scritta di lingua, potra prendere visione, nella pagina
del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del questionario sommi-
nistratogli, della griglia di correzione e del proprio modulo risposta test.

Art. 14.

Spese di viaggio. Licenza

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal prece-
dente art. 6, comma 1 del presente bando, nonché quelle sostenute per la per-
manenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a carico dei candidati.

2. I candidati militari in servizio potranno fruire della licenza stra-
ordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove e
degli accertamenti previsti dal precedente art. 6, comma 1, nonché per
quelli necessari per raggiungere la sede delle prove e degli accertamenti
e per il rientro nella sede di servizio. Se il candidato non sosterra le prove
e gli accertamenti per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza stra-
ordinaria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 15.

Graduatoria di merito

1. I candidati giudicati idonei al termine di tutte le prove di cui al
precedente art. 6 saranno iscritti dalla commissione di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettera a) nella graduatoria finale di merito.

2. La graduatoria sara formata sommando alla media dei punteggi
conseguiti nella prova scritta e in quella orale gli incrementi attribuiti
per le prove di efficienza fisica, per la prova facoltativa di lingua stra-
niera e per la valutazione dei titoli di merito secondo i criteri riportati
nell’allegato B.

3. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel
rispetto della economicita e celerita dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui all’art. 5, comma 1, lettera a), valutera,
previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli can-
didati che risulteranno idonei alla prova scritta. A tal fine la commis-
sione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procedera a
identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, in
modo da definire, per sottrazione, I’elenco dei candidati idonei. L’abbi-
namento tra gli elaborati sufficienti e i rispettivi autori dovra comunque
avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito.

4. 1 titoli di merito saranno ritenuti validi solo se posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande e dichiarati
nella domanda stessa.

5. A parita di merito, ai sensi dell’art. 688, comma 5 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, si terra conto dell’eventuale possesso
nell’ordine di uno o piu dei seguenti titoli di preferenza: orfani di guerra
ed equiparati, figli di decorati al valor militare, di medaglia d’oro al valore
dell’Arma dei Carabinieri, al valore dell’Esercito, al valor di Marina, al
valor aeronautico o al valor civile, nonché¢ ai figli di vittime del dovere.
In caso di ulteriore parita si terra conto dei titoli di cui all’art. 5 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e di cui
all’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito dalla legge
9 agosto 2013, n. 98; in subordine, sara preferito il candidato piu giovane
di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127
come modificato dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191.

6. 11 candidato che nella domanda di partecipazione al concorso
ha dichiarato il possesso di titoli di merito o di preferenza deve fornire
tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di esperire
con immediatezza i previsti controlli.

7. La graduatoria generale di merito formata dalla commissione
esaminatrice sara approvata con decreto del direttore generale per il
personale militare e, successivamente, pubblicata nel Giornale Ufficiale
della Difesa e nei siti web www.carabinieri.it e www.difesa.it. Della
pubblicazione sara data notizia mediante avviso che sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
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Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per
tutti 1 candidati.

8. Saranno dichiarati vincitori del concorso e ammessi alla fre-
quenza del 9° corso triennale allievi marescialli, secondo I’ordine della
graduatoria, i candidati idonei, fino alla concorrenza dei posti messi a
concorso, tenuto conto delle riserve di posti e dei criteri previsti dal
precedente articolo 1, comma 2.

Art. 16.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
e del possesso dei titoli di cui all’art. 15, commi 2 e 4 del presente
decreto, il Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
Carabinieri potra chiedere alle Amministrazioni pubbliche ed agli enti
competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di parte-
cipazione al concorso e nelle eventuali dichiarazioni sostitutive sotto-
scritte dai candidati risultati vincitori del concorso medesimo, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma | emergera
la falsita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadra dai
benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano «con riserva» alle prove e agli accertamenti. L’ Am-
ministrazione puo escludere in ogni momento qualsiasi candidato dal
concorso o dalla frequenza del corso, anche a seguito di verifiche suc-
cessive, per difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osser-
vanza dei termini perentori stabiliti nel presente bando, o dichiararlo
decaduto dalla nomina.

4. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;

b) il nulla osta per I’arruolamento nell’ Arma dei Carabinieri per
coloro che sono in servizio presso altra Forza armata o Corpo armato
dello Stato.

Art. 17.

Ammissione al corso

1. I candidati ammessi al corso allievi Marescialli, se provenienti:

a) dal ruolo dei Sovrintendenti o da quello degli Appuntati e
Carabinieri, conservano il grado rivestito all’atto dell’ammissione;

b) dagli allievi Carabinieri, conseguono la promozione a Carabiniere
nei termini previsti per gli arruolati volontari nell’Arma dei Carabinieri;

¢) dagli allievi ufficiali in ferma prefissata, ottengono la commu-
tazione della ferma gia contratta in ferma quadriennale con decorrenza
dalla data di arruolamento e sono promossi Carabinieri nei termini pre-
visti per gli arruolati volontari dell’Arma;

d) dagli ufficiali in ferma prefissata, accedono al corso con il
grado di Carabiniere previa rinuncia al grado;

e) dai militari dell’Arma dei Carabinieri in congedo, dai militari
in servizio oppure in congedo di altre Forze armate o dai civili, anche se
appartenenti ad altre Forze di polizia, accedono al corso previa rinuncia
al grado e alla qualifica rivestiti, assumendo quella di allievo Carabi-
niere e sono promossi con le modalita e nei termini prescritti per gli
arruolati volontari nell’ Arma stessa.

2. 11 predetto personale sara assunto in forza dalla Scuola Mare-
scialli e Brigadieri dalla data che verra stabilita dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri e da tale data assumera la qualita di allievo.
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3. I frequentatori del 9° corso triennale allievi marescialli:

saranno iscritti, a cura e spese dell’ Amministrazione, al corso di
laurea in «Scienze giuridiche della sicurezzay, classe L-14, previsto dal
piano di studi della Scuola Marescialli e Brigadieri;

non potranno far valere gli eventuali esami universitari sostenuti
prima dell’ammissione al corso ai fini del conseguimento della laurea
prevista al termine del ciclo formativo.

Art. 18.

Presentazione al corso

1. 11 9° corso triennale allievi marescialli, della durata di tre
anni accademici, avra inizio indicativamente entro la seconda decade
del mese di settembre 2019 presso la Scuola Marescialli ¢ Brigadieri
dell’Arma dei Carabinieri di Firenze e si svolgera secondo le norme con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

2. I’ Amministrazione ha facolta di convocare i vincitori del con-
corso prima della data di inizio del corso, al fine di espletare le opera-
zioni di incorporamento, ivi compresa la visita medica di controllo per
accertare se, in relazione al disposto del precedente art. 9, siano ancora
in possesso della prescritta idoneita psicofisica. Qualora riscontrati
affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno
rinviati al Centro nazionale di selezione e reclutamento dell’Arma dei
Carabinieri per la verifica dell’idoneita psicofisica al servizio militare
nell’Arma dei Carabinieri, a cura della commissione di cui al precedente
art. 5, comma 1, lettera ¢). I provvedimenti di inidoneita o temporanea
inidoneita che non si risolveranno entro dieci giorni dalla data fissata per
la presentazione comporteranno 1’esclusione dal concorso. Il giudizio di
inidoneita ¢ definitivo. I candidati giudicati inidonei saranno sostituiti
nell’ordine della graduatoria di cui all’art. 15, con altri candidati idonei.

3. All’atto della visita medica di controllo i candidati dovranno
consegnare:

il certificato attestante 1’esecuzione del ciclo completo delle
vaccinazioni previste per la propria fascia di eta, ai sensi del decreto-
legge 7 giugno 2017, n. 73, convertito con modificazioni, dalla legge
31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate per turi-
smo e per attivita lavorative pregresse. In caso di assenza della relativa
vaccinazione, dovra essere prodotto referto attestante il dosaggio degli
anticorpi (Ig G) per morbillo, rosolia, parotite e varicella;

ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto analitico,
rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la visita,
attestante ’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato dei-
drogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di per-
centuale enzimatica. I candidati riconosciuti affetti da carenza accertata,
totale o parziale, dell’enzima G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione
di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, conforme al modello
riportato nell’allegato I;

un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante
il gruppo sanguigno e il fattore Rh.

I militari gia in servizio nell’Arma dei Carabinieri dovranno esi-
bire il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato
nei trenta giorni antecedenti alla data di inizio del corso (scheda o
libretto sanitario).

4. 1 candidati vincitori di sesso femminile dovranno, altresi, con-
segnare un referto di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o
urine), effettuato, entro i cinque giorni antecedenti la data di presenta-
zione (la data di presentazione ¢ da calcolare nel computo dei cinque
giorni), presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o accreditata
con il servizio sanitario nazionale. In caso di positivita del test di gra-
vidanza la visita medica di cui al precedente comma 2 sara sospesa ai
sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90 e I’interessata sara rinviata d’ufficio alla frequenza
del primo corso utile.
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5. 1 vincitori del concorso senza attendere alcuna comunicazione,
dovranno presentarsi presso la citata scuola nella data e con le modalita
che saranno rese note con avviso, avente valore di notifica a tutti gli
effetti e per tutti i candidati, che sara pubblicato a partire dalla prima
decade del mese di settembre 2019 nel sito web www.carabinieri.it, non-
ché presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, V reparto,
Ufficio relazioni con il pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma,
numero 0680982935.

6. All’atto della presentazione coloro che non sono militari in
servizio nell’Arma dei Carabinieri dovranno compilare una dichiara-
zione sostitutiva di certificazione relativa al possesso/mantenimento dei
requisiti previsti.

7. Ai fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare, a richiesta del Comando della citata Scuola Marescialli e
Brigadieri, i vincitori dovranno sottoscrivere una dichiarazione sostitu-
tiva, rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante di essere in possesso
del diploma di istruzione secondaria di secondo grado e di non essere
iscritto presso alcuna universita.

8. I vincitori del concorso che non si presenteranno presso la citata
Scuola Marescialli e Brigadieri nel termine fissato saranno conside-
rati rinunciatari e sostituiti a cura della predetta Scuola entro i primi
venti giorni di corso con altri candidati idonei in ordine di graduatoria,
tenuto conto delle riserve di posti previste. Gli aspiranti, per comprovati
gravi motivi — da rendere noti in anticipo per il tramite del competente
Comando dell’Arma territoriale o di appartenenza, per i militari in ser-
vizio nell’Arma — potranno essere autorizzati a differire la presenta-
zione fino al 10° giorno dalla data fissata.

9. La rinuncia all’incorporamento o alla frequenza del corso,
espressa o tacita, ¢ irrevocabile.

Art. 19.

Nomina a Maresciallo

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del secondo anno accade-
mico saranno nominati marescialli.

2. La nomina a maresciallo, ai sensi dell’art. 772 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, sara sospesa per coloro che, giudicati
idonei al termine del corso, si trovino in una delle seguenti condizioni:

a) rinviati a giudizio o ammessi ai riti alternativi per delitto
non colposo;

b) sottoposti a procedimento disciplinare da cui possa derivare
una sanzione di stato;

¢) sospesi dall’impiego o dalle funzioni del grado;

d) in aspettativa per qualsiasi motivo per una durata non infe-
riore a sessanta giorni.

3. Al termine del corso formativo i marescialli saranno destinati
presso reparti/enti/uffici situati nella provincia di Bolzano o aventi com-
petenza regionali.

Art. 20.

Trattamento
dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito
regolamento), si informano i candidati che il trattamento dei dati per-
sonali da loro forniti in sede di partecipazione al concorso/procedura di
reclutamento o, comunque, acquisiti a tal fine, ¢ finalizzato esclusiva-
mente all’espletamento delle relative attivita istituzionali. Il trattamento
dei dati personali e particolari avverra a cura dei soggetti a cio apposi-
tamente autorizzati, ivi compresi quelli facenti parte delle commissioni
previste dal presente bando, con I’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate e con I’ausilio di apposite banche-dati automatizzate, nei modi
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e nei limiti necessari per il perseguimento delle finalita per cui i dati
personali e particolari sono trattati; cio anche in caso di eventuale comu-
nicazione a terzi e anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di impiego/servizio, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto stesso.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali titoli previ-
sti dal presente bando, pena I’esclusione dal concorso o dalla procedura
di reclutamento.

3. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:

a) il titolare del trattamento ¢ la Direzione generale per il perso-
nale militare, con sede in Roma al viale dell’Esercito n. 186. Il titolare
puo essere contattato inviando apposita e-mail ai seguenti indirizzi di
posta elettronica: persomil@persomil.difesa.it; posta elettronica certifi-
cata: persomil@postacert.difesa.it;

b) il Responsabile per la protezione dei dati personali puo essere
contattato ai seguenti recapiti e-mail: rpd@difesa.it; indirizzo posta
elettronica certificata: rpd@postacert.difesa.it, come reso noto sul sito
istituzionale www.difesa.it;

¢) la finalita del trattamento ¢ costituita dall’istaurazione del
rapporto d’impiego/servizio e trova la sua base giuridica nel decreto
legislativo n. 66/2010 e nel decreto del Presidente della Repubblica
n. 90/2010, con particolare riferimento agli articoli da 1053 a 1075;

d) 1 dati potranno essere comunicati alle amministrazioni pub-
bliche direttamente interessate allo svolgimento del concorso/procedura
di reclutamento e alla posizione giuridico-economica o di impiego del
candidato nonché agli enti previdenziali;

e) I’eventuale trasferimento dei dati ha luogo ai sensi delle
disposizioni previste dal regolamento, di cui all’art. 49, paragrafo 1,
lettere d) e paragrafo 4, nonché ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 90/2010, secondo le prescrizioni previste dall’art. 1055,
commi5Se7;

) il periodo di conservazione per i militari e per i cittadini idonei/
vincitori ¢ stabilito in un arco temporale non superiore alla permanenza
in servizio e sino al collocamento in congedo e relativo versamento agli
enti competenti; per i cittadini non idonei/non vincitori ¢ fissato sino al
conseguimento delle finalita pubbliche per le quali i dati sono trattati,
ivi compresa la tutela degli interessi dell’ Amministrazione della Difesa
presso le competenti sedi giudiziarie;

g) l’eventuale reclamo potra essere proposto all’Autorita
Garante per la protezione dei dati personali, in qualita di Autorita di
controllo, con sede in piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma, indirizzi
e-mail: garante@gpdp.it; protocollo@pec.gpdp.it

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli articoli da 15
a 21 del citato regolamento, tra i quali il diritto di accedere ai dati che
li riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare, cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale
per il personale militare, titolare del trattamento.

Art. 21.

Accesso atti amministrativi

Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi da parte degli
interessati alla procedura concorsuale, ai sensi della legge 7 agosto 1990,
n. 241, dovranno essere trasmesse a mezzo e-mail al seguente indirizzo:

cnsrcontenzioso@pec.carabinieri.it, esclusivamente secondo il
modello in allegato L.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 19 febbraio 2019

1l direttore generale: Ricca
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ALLEGATO A

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO DI UN MINORE NELL’ARMA DEI CARABINIERI

II/I sottoscritto/i (D,
in qualita di @
del minore 3),

per assecondare la volonta del medesimo, acconsente/acconsentono a che egli, quale partecipante al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al 9° corso triennale di 24 Allievi
Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri, in possesso dell’attestato di bilinguismo
riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di cui
all’articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modifiche, possa:

— prendere parte alle prove concorsuali ed agli accertamenti previsti dal bando di concorso;

— contrarre I’arruolamento come Allievo Maresciallo.

In allegato fotocopia/e del/i documento/i di identita (4).

II/T dichiarante/i (5)

Note:

(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I’esclusiva responsabilita genitoriale o del tutore;
(2) genitori o genitore esercente 1’esclusiva responsabilita genitoriale o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del candidato minorenne;

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti;

(5) firma del/i dichiarante/i.
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ALLEGATO B

Valutazione dei titoli
(Articolo 15, comma 2 del bando)

Criteri per ['attribuzione dei punteggi in

relazione ai titoli di merito posseduti

a) Diplomi di laurea:

i diplomi di laurea cui ¢ attribuito punteggio ai sensi dell’art. 16,
comma 2 del bando sono individuati in relazione alle classi riconosciute
ai sensi del D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004 e successive modifiche:

punti 1,00 per diploma di laurea magistrale (LM) compreso
nelle classi di:

LM-3 Architettura del Paesaggio;

LM-4 Architettura e ingegneria edile?architettura;

LM-6 Biologia;

LM-8 Biotecnologie industriali;

LM-9 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche;

LM-10 Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali;

LM-11 Conservazione e Restauro dei Beni Culturali;

LM-13 Farmacia e farmacia industriale;

LM-14 Filologia moderna;

LM-15 Filologia, letterature e storia dell’antichita;

LM-17 Fisica;

LM-18 Informatica;

LM-22 Ingegneria chimica;

LM-23 Ingegneria civile;

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni;

LM-28 Ingegneria elettrica;

LM-29 Ingegneria elettronica;

LM-32 Ingegneria informatica;

LM-53 Scienza e ingegneria dei materiali;

LM-54 Scienze chimiche;

LM-66 Sicurezza Informatica;

LM-71 Scienze e tecnologie della chimica industriale;

LM-82 Scienze statistiche;

LM/SNT1 Scienze Infermieristiche;

LM/SNT4 Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione;
punti 0,75 per diploma di laurea (L) compreso nelle classi di:

L-1 Beni Culturali;

L-2 Biotecnologie;

L-8 Ingegneria dell’informazione;

L-9 Ingegneria industriale;

L-10 Lettere;

L-13 Scienze biologiche;

L/SNT/3 Tecnico di laboratorio biomedico;
L-17 Scienze dell’architettura;
L-27 Scienze e tecnologie chimiche;
L-29 Scienze e tecnologie farmaceutiche;
L-30 Scienze e tecnologie fisiche;
L-31 Scienze e tecnologie informatiche;
L-41 Statistica;
L/SNT1 Professioni Sanitarie Infermieristiche;
L/SNT4 Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei
Luoghi;
b) altri diplomi di laurea magistrale o titolo equipollente: punti 0,25;
¢) altri diplomi di laurea o titolo equipollente: punti 0,15;
d) diplomi di istruzione secondaria di secondo grado:
punti 0,50 per diplomi di indirizzo:
C1 meccanica, meccatronica ed energia;
C3 elettronica ed elettrotecnica;
C4 informatica e telecomunicazioni;
C6 chimica, materiali e biotecnologie.

Per i suindicati titoli di studio sara attribuito solo il punteggio pre-
visto per il piu elevato tra quelli posseduti, fino ai rispettivi massimi.

e) conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato C certifi-
cata secondo lo STANAG NATO, in corso di validita:

1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 2,00
cosi ripartiti:
2,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16;
1,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;
1,00 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12;
0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a §;
2) per le restanti lingue straniere fino ad un massimo di 1,00
cosi ripartiti:
1,00 punti per un livello di conoscenza pari a 16;
0,75 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14;
0,50 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12.
I candidati:

che dichiarino il possesso di tale certificazione avranno attribu-
ito il punteggio correlato senza essere sottoposti alla prova facoltativa
di cui all’articolo 13, ancorché ne abbiano fatto richiesta;

conoscitori certificati di piu lingue avranno attribuito solo il
punteggio piu elevato risultante per una di esse;

f) conoscenza di una lingua straniera di cui all’allegato C
secondo il livello di conoscenza correlato al «Common European frame
work of Reference for languages — CEFR», attestata dagli «Enti certifi-
catori» riconosciuti dal Ministero dell’istruzione:

1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 2,00
cosl ripartiti:

2,00 punti per un livello di conoscenza C2;

1,50 punti per un livello di conoscenza C1;
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1,00 punti per un livello di conoscenza B2;
0,50 punti per un livello di conoscenza B1;
2) per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,00 cosi ripartiti:
1,00 punti per un livello di conoscenza C2;
0,75 punti per un livello di conoscenza C1;
0,50 punti per un livello di conoscenza B2.
I candidati:

che dichiarino il possesso di tale certificazione avranno attribu-
ito il punteggio correlato senza essere sottoposti alla prova facoltativa

di cui all’articolo 13, ancorché ne abbiano fatto richiesta;

conoscitori certificati di piu lingue avranno attribuito solo il
punteggio piu elevato risultante per una di esse;

g) possesso delle seguenti certificazioni informatiche:

certificazione CIFI (Certified Information Forensics Inve-
stigator) o OPST (OSSTMM Professional Security Tester) o SSCP
(Systems Security Certified Practitioner): 1,00 punti;

certificazione EUCIP (European Certification of Informatics

Professionals): 0,50 punti,

altre certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo
ed internazionale, rilasciate negli ultimi tre anni antecedenti la data di
scadenza di presentazione della domanda di partecipazione al concorso:
0,20 punti;

h) brevetti e qualifiche, con punteggio attribuito solo per il piu
elevato tra quelli posseduti:

brevetto di istruttore militare di sci o di istruttore militare di
equitazione: punti 0,75;

qualifica di sciatore militare scelto o di cavaliere militare
scelto: punti 0,50;

qualifica di sciatore militare o di cavaliere militare: punti 0,25;

i) abilitazione all’esercizio della professione di maestro di sci
alpino, in corso di validita: punti 0,75;

) autorizzazioni a montare rilasciate dalla Federazione Italiana
Sport Equestri (FISE), con punteggio attribuito solo per la piu elevata
tra quelle possedute:
autorizzazione di 2° grado (G2): punti 0,75;
autorizzazione di 1° grado (G1): punti 0,50;
brevetto: punti 0,25;

k) servizio prestato nell’Arma dei Carabinieri, in altra Forza

Armata o di Polizia: fino ad un massimo di 1,50 punti.

Ai sensi dell’articolo 8, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94 il punteggio massimo conseguibile nella valuta-

zione dei titoli non potra essere superiore a 10,00.

Al candidato in possesso sia del diploma di laurea (L) che di quello
di laurea magistrale (LM) sara attribuito il punteggio esclusivamente al

titolo piu elevato.

— 71 —|

Nel caso in cui il candidato, per una medesima lingua straniera,
sia in possesso sia della certificazione «<STANAG NATO» che di quella
«Common European frame work of Reference for languages — CEFR»
verra attribuito esclusivamente il punteggio corrispondente al livello di
certificazione piu elevato.

Al candidato militare in possesso, per una medesima specialita (sci
o equitazione), sia dei brevetti civili che di quelli militari sara valutato
un solo titolo (quello con il punteggio piu elevato).

ALLEGATO C

Elenco delle lingue straniere

—

. Inglese;

. Albanese;
. Amarico;
. Arabo;

. Bulgaro;
Ceco;

. Cinese;

. Croato;

© 0 9 N U A LN

. Coreano;

10. Dari;

11. Ebraico;
12. Farsi,

13. Francese;
14. Giapponese;
15. Greco;

16. Hindi;

17. Macedone;
18. Norvegese;
19. Olandese;
20. Polacco;
21. Portoghese;
22. Mandarino;
23. Rumeno;
24. Russo;

25. Serbo;

26. Sloveno;
27. Somalo;
28. Spagnolo;
29. Swabhili;
30. Svedese;
31. Tigrino;
32. Turco;

33. Ungherese;
34. Urdu-hindi.
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ALLEGATO D

Intestazione dello studio medico di fiducia di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome ,
nato a ( ), il >
residente a ( ), in via , N. s
n. iscrizione al SSN )

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . ,

rilasciato in data , da

I1 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti
e dei dati clinico—obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, ¢ in stato di buona
salute e risulta SI [J NO [0 (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato, per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico

(localita) (data) (timbro e firma)

Note:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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ALLEGATO E

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto

nato a , prov. di , il
/ / , dopo aver letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle

radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere

sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei

rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
11 dichiarante

(firma leggibile del candidato)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2)
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I/T sottoscritto/i

, genitore/genitori/tutore di nato
a , prov. di , 1l / / , dopo aver letto
quanto sopra, reso/i edotto/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano
libero consenso affinché il proprio figlio/pupillo, sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(luogo) (data)
II/T dichiarante/i

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:

(1) tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici prescritti dal bando di
concorso, dai candidati che all’atto degli stessi siano maggiorenni;

(2) tale dichiarazione — debitamente compilata e sottoscritta — dovra, invece, essere portata al seguito dai candidati minorenni,
per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici prescritti dal bando di concorso.
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA

ALLEGATO F'

PROVE OBBLIGATORIE
ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1)
tempo superiore tempo superiore -
a3'e50” a4’ e 30" inidoneo
tempo compreso tempo compreso 0 ounti
corsa piana tra3’ e50"e3 e 32" trad' e30"ed e11” P
di metri 1000 tempo compreso tempo compreso 0.5 punti
tra3’'e32"e3'e21” tra4'e10"e4 e01” » P
tempo uguale tempo uguale 1 ounto
o inferiore a 3" e 20" o inferiore a 4’ e 00" P
piegamenti in numero piegamenti in numero inidoneo
piegamenti inferiore a 25 inferiore a 20
sulle braccia (2) piegamenti in numero uguale o | piegamenti in numero uguale ¢ 0 bunti
superiore a 25 superiore a 20 P
altezza inferiore acm. 120 altezza inferiore a cm. 100 inidoneo
saltoin alto (3) altezzacm. 120 altezza cm. 100 0 punti
altezza cm. 130 altezzacm. 110 0,5 punti
altezza cm. 140 altezza cm. 120 1 punto

(1) sara attribuito soltanto il punteggio incrementale previsto per la migliore prestazione ottenuta;

(2) da eseguirsi nel tempo massimo di 1’ e 30” senza interruzioni;

(3) la prova ¢ obbligatoria solo per 1’altezza minima prevista ed ¢ invece facoltativa per le misure superiori, cui ¢ connessa
I’attribuzione di punteggio incrementale. Per il superamento della prova obbligatoria sono consentiti due tentativi; per
quelle successive un solo tentativo. Il tempo massimo di effettuazione di ogni singolo esercizio ¢ di 1°.

PROVE FACOLTATIVE
ESERCIZI UOMINI DONNE PUNTEGGIO (1)

trazioni alla sbarra (2) m;ﬁggg:)oapg t mar;;r:rf;;oap; . 0.5 punti
salto superiore salto superiore .

. a metri 3,50 a metri 3,00 0.5 punti

salto in lungo (3) - -
salto superiore salto superiore 1 punto
a metri 4,00 a metri 3,50 P

(1) sara attribuito soltanto il punteggio incrementale previsto per la migliore prestazione ottenuta;

(2) tempo massimo 1’;
(3) un tentativo.

DISPOSIZIONI PER LO SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Per esigenze organizzative, la commissione potra far svolgere ai concorrenti gli esercizi indicati anche con una

sequenza diversa da quella riportata nelle tabelle.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbligatori determinera un giudizio di inidoneita e il candidato

non sard ammesso alle successive prove del concorso. Il mancato superamento degli esercizi facoltativi non incidera

sull’idoneita conseguita al termine degli esercizi obbligatori.

11 superamento di tutti gli esercizi obbligatori - ed eventualmente di quelli facoltativi - dara luogo all’attribuzione di

punteggi incrementali secondo le modalita indicate a fianco di ciascun esercizio.

Il candidato che, prima dell’inizio delle prove, lamenta postumi di infortuni precedentemente subiti o accusa una

indisposizione o si infortuna durante 1’esecuzione di uno degli esercizi, dovra farlo immediatamente presente alla

commissione la quale, sentito il personale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni. Nel caso di postumi di

infortuni precedentemente subiti ¢ facolta del candidato esibire alla commissione idonea certificazione medica.

Per tutto quanto non sopra precisato sara fatto riferimento:

— al provvedimento del Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri di cui
all’articolo 8, comma 1;

— a quanto sara determinato dalla commissione di cui all’articolo 5, comma 1, lettera b) prima dello svolgimento delle
prove con apposito verbale.
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ALLEGATO G

ATTO DI ASSENSO ALLA RACCOLTA DEL CAMPIONE DI URINE
PER INDAGINI TOSSICOLOGICHE

II/T sottoscritto/i (1)
nato/i a ,
in qualita di @
del minore 3)
nato a ( ), dopo aver letto il testo del bando di concorso per

I’ammissione al 9° corso triennale di 24 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei

Carabinieri, pubblicato nella G.U.R.I. — 4 serie speciale, n. del / /2019 e delle

relative norme tecniche, presto libero consenso all’Amministrazione ad effettuare gli accertamenti
tossicologici indicati nel citato bando sulle urine del figlio/minore di cui sono genitore/tutore,
pienamente consapevole anche dei conseguenti provvedimenti connessi ad un eventuale esito
positivo al test di conferma di 2° livello. Inoltre dichiaro di essere consapevole che il concorrente
minorenne suindicato firmera in sede concorsuale I’attestazione di corretta esecuzione del prelievo
di urina.

In allegato fotocopia/e del/i documento/i di identita (4).

(luogo) (data)

II/T dichiarante/i (5)

Note:

(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente 1’esclusiva responsabilita genitoriale o del tutore;
(2) genitori o genitore esercente I’esclusiva responsabilita genitoriale o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del candidato minorenne;

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita del/i dichiarante/i;

(5) firma del/i dichiarante/i.
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ALLEGATO H

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

1. Prova scritta.

La prova della durata di cinque ore:

a) consistera in un elaborato in lingua italiana o tedesca, per i candidati che abbiano chiesto nella
domanda di partecipazione di svolgere la prova in quest’ultima lingua;

b) sara svolta, tenendo conto dei programmi previsti per il conseguimento del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado, su argomenti estratti a sorte tra i tre predisposti dalla commissione
esaminatrice.

La prova dovra essere redatta su appositi fogli di carta distribuiti prima della prova, recanti il timbro del

Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei Carabinieri e vistati da un membro della

commissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non contrassegnata non saranno ritenuti

validi. Non saranno valutati gli elaborati nei quali la commissione rilevera sottoscrizioni, contrassegni o

altri particolari che potrebbero portare all’identificazione del candidato. Verranno altresi esclusi tutti i

candidati che porranno in essere comportamenti idonei a rendere identificabile il proprio elaborato.

2. Prova orale.
La prova, della durata massima di trenta minuti, consistera in una interrogazione su argomenti tratti da tre
tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti materie:

STORIA CONTEMPORANEA E DELL’ARMA DEI CARABINIERI

il giacobinismo e le rivoluzioni in Italia; I’istituzione del Corpo dei Carabinieri Reali e le regie
patenti del 13 luglio 1814; il dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo; la seconda guerra
tesi 1 | d’indipendenza; I’espansionismo della Francia nell’ Africa settentrionale; 1’emigrazione italiana;
la ritirata di Caporetto; le relazioni internazionali dal 1923 al 1939; I’atomica sul Giappone ¢ la
fine del conflitto; dall’Unione sovietica (U.R.S.S.) alla Comunita di Stati indipendenti (C.S.1.);
I’egemonia napoleonica in Europa; il ruolo dei Carabinieri dai moti rivoluzionari del 1821
all’epidemia di colera del 1835; lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni del secolo
XIX; gli Statuti del 1848 in Italia; il primo decennio unitario: I’economia e la politica estera;
la questione meridionale; i trattati di pace dopo la prima guerra mondiale; la politica
economica e sociale del regime fascista; 1’antifascismo, la resistenza e il manifesto di
Ventotene; la riunificazione della Germania dopo il 1989;

il blocco continentale del 1806 ¢ 1’economia europea; gli avvenimenti del 1848 in Italia; i
Carabinieri dalla 1" guerra d’indipendenza alla nascita dello Stato unitario; la Francia e il
secondo impero; il brigantaggio meridionale ¢ I’inchiesta Massari; la sinistra al potere nel
1876; la prima guerra mondiale: la neutralita italiana e il patto di Londra; Hitler e il
nazionalsocialismo; la resistenza in Europa e la costituzione delle Nazioni Unite; la questione
israeliana e il mondo arabo. Struttura e compiti dell’ Arma;

la campagna di Russia del 1812 e il crollo dell’Impero; le societa segrete nei primi decenni del
secolo XIX; il pensiero di Giuseppe Mazzini; tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo il
1860; I’Arma nel Regno d’Italia; I’egemonia continentale della Germania: la politica estera
del Bismarck; la prima guerra mondiale: i trattati di pace; la repubblica di Weimar; il crollo
del fascismo e gli avvenimenti dell’§ settembre 1943; il miracolo economico italiano; la crisi
energetica degli anni settanta nell’Europa occidentale e I’OPEC;

la Santa Alleanza; i moti rivoluzionari del 1830 in Europa; gli Stati Uniti d’America (U.S.A.)
alla meta del secolo XIX; la scolarizzazione in Italia dopo 1’unificazione; il Regolamento
tesi 5 | dell’Arma del 1892; le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale; la crisi
economica del 1929 in Europa; le leggi razziali in Germania e in Italia; gli U.S.A. e la “Nuova
frontiera” di Kennedy. Struttura e compiti dell’Arma;

Napoleone Bonaparte e la campagna d’Italia; lo sviluppo industriale europeo nella prima meta
del secolo XIX; Carlo Cattaneo e I’idea degli Stati Uniti d’Europa; la spedizione dei Mille e le
rivolte contadine; la questione d’Oriente nel secolo XIX; I’epoca giolittiana: lo sviluppo
economico dell’Italia e la conquista della Libia; i Carabinieri nel Corno d’Africa; I’ America
del “new deal”; il regime nazista; la crisi del mondo bipolare e nuovi equilibri internazionali.
Struttura e compiti dell’ Arma: Organizzazione mobile e speciale;

tesi 2

tesi 3

tesi 4

tesi 6
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la restaurazione in Europa; I'emancipazione degli schiavi nel secolo XIX; le ferrovie e la
formazione dei mercati nazionali nella prima meta dell'ottocento; I'unificazion
amministrativa: il brigantaggio meridionale; 'espansione coloniale europea in Africa: le cris
tesi 7 | internazionali; la crisi del socialismo: revisionismo, sindacalismo, bolscevismo; I'’Arma nella
1A guerra mondiale; la crisi mondiale del 1929: effetti in Europa; la guerra in Italia: la
resistenza e la Repubblica sociale italiana; il problema del medio oriente: i conflitti arabo
israeliani. Struttura e compiti dell’Arma;

i moti del 1820-21; le condizioni del proletariato europeo nella prima meta del secolo XIX; la
prima guerra d’indipendenza italiana; Roma capitale: la legge delle guarentigie; Pio IX: il
Sillabo e il Concilio Vaticano I; la struttura industriale italiana alla fine del secolo XIX; le
nuove forze politiche in Italia: cattolici e nazionalisti; U.R.S.S.: Stalin e i piani quinquennali;
’organizzazione del regime fascista; I’ Arma nella 2 guerra mondiale; dall’U.R.S.S. alla C.S.1.:
Gorbaciov e il processo di rinnovamento del sistema comunista;,

Gioberti e il neoguelfismo; le rivoluzioni del 1848; la terza repubblica in Francia; i movimenti
socialisti europei e la prima Internazionale; ’economia mondiale alla fine del secolo XIX e il
tesi 9 | problema delle materie prime; le tesi di aprile e la rivoluzione bolscevica; la politica estera di
Mussolini; I’Arma nella guerra di liberazione; la Germania alla fine del secondo conflitto
mondiale; il processo d’integrazione economica europea dal 1951;

lo sviluppo dell’agricoltura europea nei primi decenni del secolo XIX; la politica economica e
diplomatica della destra storica; la costituzione del secondo impero tedesco; 1’espansione
coloniale italiana sino a Giolitti; la rivoluzione di ottobre e il trattato di Brest-Litovsk; il
fascismo: la marcia su Roma e le elezioni del 1924; la guerra civile in Spagna: la
partecipazione dell’Italia e delle brigate internazionali; 1’Italia dal 1945 al centrosinistra;
I’ Arma negli anni del dopoguerra. Struttura e compiti dell’ Arma;

gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia e in Europa; il programma democratico e
repubblicano del Mazzini; lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo 1’unita d’Italia; la sinistra
al potere: il trasformismo e la politica estera; la rete ferroviaria italiana prima e dopo
’unificazione; le rivalita anglo-franco-russe dopo 1’apertura del canale di Suez; la prima guerra
mondiale: I’atteggiamento delle potenze vincitrici e il trattato di Versailles; la creazione dello
Stato autoritario e totalitario in Germania; il piano Marshall; il postcomunismo nei paesi dell’est
europeo; I’Arma nel periodo del terrorismo di destra ¢ di sinistra in Italia. Struttura e compiti
dell’ Arma: Organizzazione addestrativa;

la rivolta dell’Europa contro Napoleone; la Repubblica romana del 1849; gli Stati protagonisti
della seconda rivoluzione industriale; la questione sociale: la seconda Internazionale e
tesi 12 | I’enciclica “De rerum novarum”; I’economia americana e la crisi del 1929; le conferenze di
Yalta e di Potsdam: la “guerra fredda”; I’Arma durante gli anni di piombo; la caduta dei
regimi comunisti europei. Struttura e compiti dell’Arma;

le conseguenze economiche e politiche del blocco continentale; incremento demografico ed
emigrazione nell’Europa del secolo XIX; Marx e il Manifesto dei comunisti; Napoleone III e il
crollo del II Impero; la crisi balcanica e il congresso di Berlino; la Societa delle nazioni e la
sconfitta del wilsonismo; la Repubblica di Weimar e il problema delle riparazioni; la
rivoluzione cinese e la guerra di Corea; I’Arma nella lotta alla criminalita organizzata; il
fondamentalismo islamico;

gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei democraticnel 1849; I'Inghilterra liberale
nel secolo XIX: la politica europea e le colonie; le potenze extraeuropee nel XX secolo; la politica
economica di Lenin: il comunismo di guerra e lanuova politica economica (NEP); la diffusione
del fascismo in Europa; F. D. Roosvelt e la politica del “new deal”; I'Europa sotto il dominio
nazista; l'elevazione dellArma al rango di forza armata e [lattuale assetto ordinativo,
Organizzazione per la tutela foresta, ambientale e agroalimentare;
la rivoluzione del 1848 in Francia: Luigi Na poleone; il nuovo assetto politico - diplomatico
dell’Europa nella seconda meta del secolo XIX; i problemi dell'industria italiana alla fine del
secolo XIX: il protezionismo e la questione sociale; da Crispi a Giolitti; i Fronti popolari tra le
due guerre mondiali; I'invasione della Sicilia e il crollo del fascismo; i processi di unificazione
europea; le origini della questione palestirse; la Yugoslavia dopo la morte di Tito;
partecipazione dell’Arma alle missioni di pace all'estero;

1%}

tesi 8

tesi 10

tesi 11

tesi 13

tesi 14

tesi 15
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I concorrenti, per lo studio della storia dell’Arma dei Carabinieri, potranno avvalersi di apposita
pubblicazione reperibile, indicativamente a partire dal 5 aprile 2019, sul sito www.carabinieri.it.

GEOGRAFIA

fenomeni vulcanici:

a) il vulcanismo, edifici vulcanici, eruzioni e prodotti dell’attivita vulcanica;

b) vulcanismo effusivo e vulcanismo esplosivo;

¢) altri fenomeni legati all’attivita vulcanica;

d) distribuzione geografica dei vulcani;

e) rischi vulcanici;

fenomeni sismici:

a) natura ed origine del terremoto;

b) propagazione e registrazione delle onde sismiche;

¢) la forza di un terremoto;

tesi2 | d) effetti del terremoto;

e) distribuzione dei terremoti e tettonica delle placche;

f) terremoti ed interno della terra;

g) difesa dei territori;

h) previsione, controllo e prevenzione di un sisma;

bradisismi:

tesi 3 | a) natura ed origine dei bradisismi;

b) distribuzione di un bradisisma;

elementi di climatologia:

tesi4 | a) iventi, le correnti, i principali fenomeni a cio legati, i cicloni, i tifoni e le trombe d’aria;

b) fattori naturali ed umani che possono favorire il cambiamento climatico;

elementi di geografia economica:

a) organismi politici internazionali e problemi del mondo attuale. L’ONU e la FAO,;

tesi 5 | b) il problema dell’energia. Nuove prospettive tecnologiche e geo—economiche delle industrie;

¢) l’agricoltura e le attivita primarie. Verso un’economia post—industriale. Le citta e il territorio;

d) geografia della poverta e flussi migratori;

I’Italia:

a) le caratteristiche fisiche. Distribuzione e dinamica della popolazione. Nazione, stato ed autonomie
locali. Gli insediamenti. Citta e campagna. Evoluzione dell’economia e del territorio. Evoluzione

tesi 6 dell’industria italiana. Le attivita estrattive e le produzioni delle industrie manifatturiere;

b) caratteri strutturali dell’agricoltura. Le produzioni agricole e forestali. Le produzioni
dell’allevamento e della pesca. I commerci e le altre attivita terziarie;

¢) vie di comunicazione e traffici;

I’Europa:

a) I’Europa e gli europei. Territorio e storia. Aspetti politico—economici e problemi sociali;

b) organizzazioni internazionali e rapporti con il resto del mondo;

¢) la Francia, gli stati del Benelux, la Germania, la Gran Bretagna e I’Irlanda, gli stati scandinavi,
gli stati alpini, gli stati della penisola balcanica, gli stati del Mediterraneo orientale, gli stati
iberici, gli stati dell’Europa centro—orientale, gli stati dell’Europa sud—orientale;

1 paesi extra europei:

a) 1I’America del nord: caratteristiche fisiche e geografiche;

b) le popolazioni. L.’economia. Il capitalismo americano. I rapporti e le relazioni internazionali;

¢) I’America latina: territorio e storia. Caratteristiche fisiche e geografiche;

d) il Messico;

tesi 8 | e) il Brasile;

f) la Cina: caratteristiche fisiche e geografiche. La popolazione. Le campagne e 1’industria;

g) le contraddizioni dell’economia;

h) il Giappone: inquinamento geografico. Caratteristiche del territorio. La popolazione e I’economia;

i) Medio—Oriente (Iran, Iraq, Afganistan, Arabia Saudita, Kuwait e Jemen) e Nord—Africa
(Maghreb ed Egitto). Le terre del deserto, dell’Islam e del petrolio;

tesi 1

tesi 7
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importazioni ed esportazioni:
tesi 9 | a) comunicazioni del nostro paese con gli altri paesi del mondo;
b) turismo e bilancia dei pagamenti;

ELEMENTI DI DIRITTO COSTITUZIONALE

tesi 1 | principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana;

diritti e doveri dei cittadini: rapporti civili, rapporti etico-sociali, rapporti economici e rapporti

tesi2 | olitici:

ordinamento della Repubblica:

a) il Parlamento: le Camere e la formazione delle leggi;

b) il Presidente della Repubblica;

¢) il Governo: il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli organi ausiliari;
d) la Magistratura;

e) le Regioni, le Province, le Citta metropolitane e i Comuni;

tesi 3

garanzie costituzionali:

a) la Corte Costituzionale;

b) la revisione della Costituzione;
¢) le leggi costituzionali;

tesi 4

tesi 5 | il trattato di Maastricht e I’Unione europea;

la cooperazione internazionale:
tesi 6 | a) I’ONU: organi e compiti;
b) la NATO: organi e compiti.

. Prova facoltativa di lingua straniera.

a) Il candidato che richieda di effettuare la prova facoltativa di lingua straniera, solo se diversa da quella
certificata STANAG NATO e CEFR, verra sottoposto ad un’iniziale prova scritta la cui durata ¢ fissata
in non meno di 40 (quaranta) minuti, consistera nella somministrazione di 60 (sessanta) quesiti a
risposta multipla. Al termine della prova sara assegnata ad ogni candidato una votazione espressa in
trentesimi, calcolata attribuendo 0,5 punti per ogni risposta esatta e 0 punti per ogni risposta non data,
multipla o errata.

I candidati che conseguiranno nella prova scritta una votazione minima di 18/30 sosteranno una
successiva prova orale della durata non inferiore a 15 minuti, che si intendera superata con il
conseguimento di una votazione minima di 18/30.

b) Ai candidati che supereranno entrambe le prove sara assegnata una votazione finale in trentesimi pari
alla media delle votazioni conseguite nella prova scritta e in quella orale. A tale votazione
corrispondera il seguente punteggio incrementale, utile per la formazione della graduatoria di cui
all’articolo 15:

— per le lingue araba ed inglese:
1) da 29,01/30 a 30/30: 2,00;
2) da27,00/30 a 28,75/30: 1,50;
3) da 24,00/30 a 26,75/30: 1,00;
4) da 21,00/30 a 23,75/30: 0,50;
5) da 18,00/30 a 20,75/30: 0,25;
— per le restanti lingue di cui all’allegato C:
1) da 29,01/30 a 30,00/30: 1,00;
2) da 27,00/30 a 28,75/30: 0,75;
3) da 24,00/30 a 26,75/30: 0,50;
4) da 18,00/30 a 23,75/30: 0,25.
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ALLEGATO [

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE

11 sottoscritto

nato a ( Hil

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: n°®

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di aver fornito all’Ufficiale medico dell’Infermeria del Reparto d’Istruzione che ha eseguito la
visita medica di controllo elementi informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di
salute attuale e pregresso, con particolare riguardo al deficit di G6PD — favismo, a crisi
emolitiche e a ricoveri ospedalieri;

2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

3. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

4. di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e 1’Ufficiale medico in caso di
insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD durante
I’attivita di servizio;

5. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilitd derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso della visita medica di controllo eseguita in
data

Luogo e data L’ Ufficiale medico

(timbro e firma)
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ALLEGATO L

Al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
cnsrcontenzioso@pec.carabinieri.it

OGGETTO: Richiesta di accesso ai documenti amministrativi relativi al:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’AMMISSIONE AL 9° CORSO
TRIENNALE DI 24 ALLIEVI MARESCIALLI DEL RUOLO ISPETTORI DELL’ARMA DEI
CARABINIERI IN POSSESSO DELL’ATTESTATO DI BILINGUISMO RIFERITO A
LIVELLO NON INFERIORE AL DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO

GRADO.
II/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente in c.a.p.
Via n. Tel.

indirizzo P.E.C.

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, partecipante al concorso in titolo e risultato NON
IDONEO/IDONEO A:

O PROVE DI EFFICIENZA FISICA (ART. ) COMUNICAZIONE N. DEL: /|
O ACCERTAMENTI PSICO-FISICI (ART. ) COMUNICAZIONE N. DEL: /[
O PROVA SCRITTA (ART. )EFFETTUATAIL:  / /
O ACCERTAMENTI ATTITUDINALI (ART. )COMUNICAZIONEN.  DEL: /[
O PROVA ORALE (ART. )EFFETTUATAIL:  / /
O GRADUATORIA DIMERITO (ART. )

CHIEDE

U rinvio a mezzo P.E.C.
Per le sottostanti modalita, il diritto di accesso sara esercitato presso i Comandi Legione CC di competenza,
Nuclei Relazioni con il Pubblico.

L di prendere visione

U copia informatica su CD/DVD da me fornito

U copia conforme @

dei documenti relativi alla fase sub procedimentale da cui ¢ scaturita 1’esclusione dal concorso in oggetto:
per i seguenti motivi:

11 sottoscritto dichiara inoltre ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, di essere informato che i dati personali
contenuti nella presente richiesta saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito del
procedimento per il quale la presente richiesta viene presentata.

Luogo e data Firma
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IL PRESENTE MODULO E’ SCARICABILE DAL SITO WWW.CARABINIERLIT — AREA CONCORSI

Avvertenze:

(1) La sola visione non comporta costi. Il costo di fotoriproduzione, di imposta di bollo, i1 “diritti di ricerca e

visura” sono dovuti in relazione al numero di documenti richiesti in copia.

L’accedente, dopo ['esame gratuito, potra comunque richiedere [’estrazione di copia semplice sia

mediante la consegna della copia cartacea (con il pagamento dei costi di fotoriproduzione) sia con

linvio in posta elettronica certificata o mediante il trasferimento su DVD/CD non riscrivibile e al primo

utilizzo.

(2) In questo caso, all’atto del ritiro della documentazione:

e necessario assolvere al pagamento dell imposta di bollo mediante applicazione di una marca da €
16,00, cosi come previsto dall’art. 3 della tabella annessa al D.P.R. n. 642 del 26 ottobre 1972 e dall’art.
7-bis, co. 3 del D.L. 43/2013:

- sull’istanza di accesso;

- sugli atti richiesti, in ragione di una marca per ogni 4 pagine o frazione.

Tabella dei costi per ’estrazione di copie:

Imposta di bollo (2)
Diritti di Ricerca Costo di €16,00
COSTI e Visura (1) Fotoriproduzione (1) Istanza di accesso
€0,50 €0,26 Atti richiesti
(per ogni 4 pagine o frazione) | (per ogni 2 pagine o frazione) |  (una marca ogni 4 pagine o
frazione)
Trasferimento
telematico a
mezzo PEC o SI
CD/DVD (1)
Copia semplice © SI SI
Copia conforme
all’originale @ SI S S

19E01962
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ORDINE
DEGLI PSICOLOGI

Valutazione comparativa per la nomina del componente mono-
cratico del’Organismo indipendente di valutazione facolta-
tivo, per la durata di tre anni.

Si rende noto che il Consiglio nazionale dell’ordine degli psico-
logi, con deliberazione n. 43 del 23 novembre 2018 ha indetto una pro-
cedura di valutazione comparativa per la nomina del componente mono-
cratico dell’Organismo indipendente di valutazione facoltativo, ai sensi
dell’art. 14 del decreto legislativo n. 150/2009, della delibera CIVIT
n. 12/2013, del decreto del Presidente della Repubblica n. 105/2016 ¢
del decreto ministeriale 2 dicembre 2016, in quanto applicabili.

Conseguentemente, in data 4 febbraio 2019 nella sezione ammini-
strazione trasparente del sito istituzionale del CNOP ¢ stato pubblicato
il relativo avviso pubblico per I’espletamento della procedura.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate, a mezzo
pec, entro le ore 23.59 del quattordicesimo giorno successivo alla pub-
blicazione nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso.

Per ogni altra informazione e per modalita, requisiti e termini di
partecipazione si comunica che si rammenta che 1’avviso e la domanda
di partecipazione sono pubblicati nella sezione amministrazione traspa-
rente del sito internet www.psy.it

I responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ il diret-
tore amministrativo del CNOP.

Per informazioni sulla procedura contattare 1’ufficio giuridico del
Consiglio nazionale al numero telefonico 06.44290601 o all’indirizzo
e-mail giuridica@psy.it

19E01774

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI PisA

Selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato di un posto di personale laureato.

(Bando 380.004.2018 PI - concorso art. 23)

Si avvisa che I’Istituto di informatica e telematica (IIT) ha indetto
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale laureato presso
I’Istituto di informatica e telematica.

La domanda deve essere compilata e presentata esclusivamente
via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.
it seguendo le istruzioni specificate al successivo art. 4.

Non sono ammesse altre forme di produzione o modalita di invio
della domanda di partecipazione, pena 1’esclusione.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. La
data di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura &
certificata dal sistema informatico che, allo scadere del termine utile per
la presentazione, non permettera piu 1’accesso alla procedura secondo
quanto previsto dall’art. 2 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWwWw.urp.cnr.it

19E01724

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI BIOFISICA DI GENOVA

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio, di una borsa
di studio per laureati da usufruirsi presso la sede secon-
daria di Trento.

(Bando n. IBF BS-001-2019-TN)

Si avvisa che I’Istituto di biofisica del CNR ha indetto una selezione
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per 1’assegnazione di una
borsa di studio per laureati da usufruirsi presso I’Istituto di biofisica del
CNR, sede secondaria di Trento, via Alla Cascata 56C, 38123 - Trento.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n.
CNR IBF BS-001-2019-TN e inviata esclusivamente per posta elettro-
nica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.ibf@pec.cnr.it (solo per
i cittadini stranieri I’invio della domanda e delle dichiarazioni potra
essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo bandi@
ge.ibf.cnr.it), dovra essere inviata entro il termine perentorio di quindici
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito www.urp.cnr.it
nella sezione «Formazione e Lavoroy.

19E01723

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI DI TRIESTE

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio,
di due borse di studio per laureati.

(Bando n. IOM BS 001/2019 TS)

Si avvisa che I’Istituto IOM del CNR ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di due borse
di studio per laureati presso la sede di Trieste dell’Istituto [OM.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. IOM
BS 001/2019 TS e indirizzata all’Istituto IOM del CNR, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - esclusivamente
tramite 1’invio di messaggio di posta elettronica certificata (PEC), da
effettuarsi all’indirizzo protocollo.iom@pec.cnr.it

Esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: iom.recruitment@iom.cnr.it

1l bando integrale ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del
sito web CNR (www.cnr.it).

19E01722
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno
di ricerca, da usufruirsi presso il Centro di ricerca cerea-
licoltura e colture industriali di Caserta.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per
il conferimento di un assegno di ricerca della durata di diciannove mesi
presso la sede di Caserta del CREA - Centro di ricerca cerealicoltura
e colture industriali, per la seguente tematica: «Studio dell’evoluzione
della fertilitd chimico-fisica-biologica dei suoli coltivati da specie di
biomassa come cardo e cartamo; studio del compostaggio della bio-
massa aerea del cardo, caratterizzazione dei compost ottenuti e loro
impiego come substrato nel settore vivaistico» nell’ambito del progetto
COMETA, finanziato dal MIUR (Bando del 29 gennaio 2019).

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al bando
e indirizzate al CREA - Centro di ricerca cerealicoltura e colture industriali
- via Torrino n. 2 - 81100 Caserta, scade perentoriamente il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si
intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il bando di selezione, in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al link «Amministrazione
- Lavoro/Formazione» e costituisce I’unico testo definitivo che prevale
in caso di discordanza.

19E01772

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un asse-
gno di ricerca della durata di venti mesi da svolgersi
presso il Centro di ricerca orticoltura e florovivaismo
di Pontecagnano.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, fina-
lizzata al conferimento di un assegno di ricerca della durata di venti
mesi da svolgersi presso il Centro di ricerca orticoltura e florovivaismo
(CREA-OF), sede di Pontecagnano (SA) sulla tematica «Breeding, phe-
notyping e genome wide association in pomodoro per lo sviluppo di
genotipi adatti alla coltivazione biologica».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i requi-
siti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione,
la valutazione dei titoli, completo del format per la presentazione delle
candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.gov.it - alla voce
Lavoro/Formazione, e costituisce I’unico testo definitivo che prevale in
caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferimento, come
precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con
le modalita previste nel bando al CREA - Centro di ricerca orticoltura
e florovivaismo - via Cavalleggeri n. 25 - 84098 Pontecagnano Faiano
(SA), entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

19E01773

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO ITALIANO DI STUDI GERMANICI DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli e prova scritta e orale, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, a tempo indeterminato.

L’Istituto italiano di studi germanici, via Calandrelli n. 25 - 00153 Roma, tel. +39-065888190, pubblica un avviso di selezione per concorso,
per titoli e prova scritta e orale, per un posto con profilo professionale di ricercatore di III livello con contratto di lavoro a tempo indeterminato

presso I’Istituto italiano di studi germanici (Bando n. 1/2019).

Il bando integrale si puo visionare sul sito istituzionale dell’IISG: www.studigermanici.it

La domanda, con tutti gli allegati, dovra essere inviata tramite posta certificata - pec all’indirizzo: iisg@pec.studigermanici.it, entro trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine venga a cadere di sabato o in un giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo

immediatamente successivo.

19E01776

POLITECNICO DI TORINO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e definito, settore concorsuale 08/C1
- Design e progettazione tecnologica dell’architettura, per il Dipartimento di ingegneria strutturale, edile e geotecnica.

Con decreto rettorale n. 56 del 31 gennaio 2019 ¢ indetta la procedura di selezione per la copertura di una posizione di ricercatore universitario
a tempo determinato - con regime di impegno a tempo definito - di cui al comma 3, lettera a), art. 24 della legge n. 240/2010.

Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Dipartimento Numero posizioni
08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura - e Ingegneria strutturale,
codice interno 08/19/P/RA ICAR/I1 - Produzione edilizia edile e geotecnica !

Il relativo bando sara pubblicato in data venerdi 22 febbraio 2019 all’albo ufficiale dell’ Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito internet

del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it
Stralcio del bando di concorso sara consultabile:
sul sito del MiUR http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato a martedi 26 marzo 2019.

19E01689
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Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato,
per il Dipartimento di scienze matematiche G.L. Lagrange.

Con decreto rettorale n. 42 del 31 gennaio 2019 sono indette le procedure di selezione per la copertura di due posizioni di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera b), art. 24 della legge n. 240/2010.

Settore concorsuale ~ Settore Dipartimento Numero
scientifico-disciplinare posizioni
01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica matematica MAT/05 - Analisi Scienze matematiche 1
codice interno 01/19/P/RB matematica «G.L. Lagrange»
01/AS - Analisi numerica MAT/08 - Analisi Scienze matematiche 1
codice interno 02/19/P/RB numerica «G.L. Lagrange»

Il relativo bando sara pubblicato in data venerdi 22 febbraio 2019 all’albo ufficiale dell’ Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito internet
del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it

Stralcio del bando di concorso sara consultabile:
sul sito del MiUR http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato a martedi 26 marzo 2019.

19E01690

Procedure di selezione per la copertura di sette posti di ricercatore
a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

Con decreto rettorale n. 43 del 31 gennaio 2019 sono indette le procedure di selezione per la copertura di sette posizioni di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera a), art. 24 della legge n. 240/2010.

Settore N Numero
Settore concorsuale I IRy Dipartimento i
scientifico-disciplinare posizioni
09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare ING-IND/10 - Fisica Enereia 1
codice interno 01/19/P/RA tecnica industriale g
. L . . Ingegneria dell’am-
08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione ICAR/05 - Trasporti biente, del territorio ¢ 1
codice interno 02/19/P/RA h
delle infrastrutture
Settore concorsuale Dipartimento Numero
posizioni
05/EI - Biochimica generale Scienza applicata e tecnologia 1
codice interno 03/19/P/RA PP g
Settore concorsuale ~ Settore Dipartimento Numero
scientifico-disciplinare posizioni
. . . Interateneo di scienze
08/E2 - Restauro e storia dell’architettura ICAR/18 - Storia Py 2
codice interno 04/19/P/RA dell’architettura progetto e politiche del !
territorio
Settore concorsuale Dipartimento Numero
posizioni
08/F1 - Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale Interateneo di scienze, progetto 1
codice interno 05/19/P/RA e politiche del territorio
08/F1 - Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale Interateneo di scienze, progetto 1
codice interno 06/19/P/RA e politiche del territorio
11/B1 - Geografia Interateneo di scienze, progetto 1
codice interno 07/19/P/RA e politiche del territorio

Il relativo bando sara pubblicato in data venerdi 22 febbraio 2019 all’albo ufficiale dell’ Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito internet
del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it

Stralcio del bando di concorso sara consultabile:
sul sito del MiUR http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato a martedi 26 marzo 2019.

19E01691
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, per il Dipartimento di elettronica e telecomunicazioni.

Con decreto rettorale n. 44 del 31 gennaio 2019 ¢ indetta la procedura di selezione per la copertura di una posizione di ricercatore universitario
a tempo determinato di cui al comma 3, lettera a), art. 24 della legge n. 240/2010.

Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare Dipartimento Numero
posizioni
09/E3 - Elettronica . . L
codice interno 01/19/F/A ING-INF/01 - Elettronica Elettronica e telecomunicazioni 1

Il relativo bando sara pubblicato in data venerdi 22 febbraio 2019 all’albo ufficiale dell’ Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito internet
del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it

Stralcio del bando di concorso sara consultabile:
sul sito del MiUR http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato a martedi 26 marzo 2019.

19E01692
Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore
a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

Con decreto rettorale n. 45 del 31 gennaio 2019 sono indette le procedure di selezione per la copertura di tre posizioni di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera @) art. 24 della legge n. 240/2010.

Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare | Centro interdipartimentale Dipartimento ;I)\(I):ir;lgr?i

09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione ING-IND/16 - Tecnologie e IAM@PoliTo - Integrated | Ingegneria gestionale 1
codice interno 01/19/P/RA - CI sistemi di lavorazione Addtive Manufacturing e della produzione

09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione ING-IND/16 - Tecnologie ¢ J-Tech@PoliTo Ingegneria gestionale 1
codice interno 02/19/P/RA - CI sistemi di lavorazione e della produzione
09/A2 - Meccanica applicata alle macchine ING-IND/13 - Meccanica PIC4SeR - PoliTO Inter- Ingegneria mecca-

g : . departmental Centre for - . 1
codice interno 03/19/P/RA - CI applicata alle macchine Service Robotics nica e aerospaziale

Il relativo bando sara pubblicato in data venerdi 22 febbraio 2019 all’albo ufficiale dell’ Ateneo e sara consultabile da tale data sul sito internet
del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it

Stralcio del bando di concorso sara consultabile:
sul sito del MiUR http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato a martedi 26 marzo 2019.

19E01693

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno,
settore concorsuale 11/A3 - Storia contemporanea, per il Dipartimento di storia culture civilta.

At sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive modifiche ed integrazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, settore concorsuale
11/A3 - Storia contemporanea, per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di storia culture civilta - DiSCi.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla pre-
detta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!
oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

19E01694
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale
08/E2 - Restauro e storia dell’architettura, per il Diparti-
mento di architettura.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modifiche ed integrazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior)
con regime di impegno a tempo pieno della durata di trentasei mesi, set-
tore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura, per il settore
scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di architettura - DA.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

19E01695

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e definito, settore concorsuale
06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnolo-
gie mediche applicate, per il Dipartimento di scienze bio-
mediche e neuromotorie.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, ¢ indetta la procedura selettiva per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo a)
(junior) con regime di impegno a tempo definito della durata di trentasei
mesi, settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e
delle tecnologie mediche applicate, per il settore scientifico-disciplinare
MEDY/50 - Scienze tecniche mediche applicate.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trentacinque giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#!

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

19E01696

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del candidato maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche della
procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia gene-
rale, per il Dipartimento di scienze giuridiche e sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante allocazione sull’albo
on-line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’universita https://www.unich.
it/concorsigelmini2018 il decreto rettorale n. 138/2019 prot. 5321 del
30 gennaio 2019, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate per la procedura selettiva di chiamata di un posto
di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore scientifico-disciplinare SPS/07
- Sociologia generale, settore concorsuale 14/C1 - Sociologia gene-
rale, presso il Dipartimento di scienze giuridiche e sociali, bandita con
decreto rettorale n. 2697/2018, prot. n. 38093 del 12 giugno 2018 e di
cui all’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 51 del 29 giugno 2018.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

19E01732

Approvazione atti e dichiarazione del candidato maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche della
procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 10/M2 - Slavistica, per il
Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante allocazione sull’albo
on-line dell’Ateneo e sul sito internet dell’universita https://www.unich.
it/concorsigelmini2018 il decreto rettorale n. 119/2019 prot. 4935 del
29 gennaio 2019, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il
candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scien-
tifiche indicate per la procedura selettiva di chiamata di un posto di profes-
sore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 10/M2 - Slavistica, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/21 - Slavistica, presso il Dipartimento di lingue, lette-
rature e culture moderne, bandita con decreto rettorale n. 2683/2018, prot.
38066 del 12 giugno 2018 e di cui all’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 51 del 29 giugno 2018.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy - decorre il termine per eventuali impugnative.

19E01733

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura di selezione, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione,
oftalmologia, genetica e scienze materno-infantili, priorita-
riamente riservata a favore dei volontari delle Forze armate.

E indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
costituzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con una
unita di personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze
del Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, genetica
e scienze materno-infantili di questo Atenco, prioritariamente riservata
a favore dei volontari delle Forze armate ai sensi dell’art. 1014, commi
3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010.
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La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G.
n. 291 del 23 gennaio 2019, dovra essere redatta su apposito modulo
utilizzando una specifica applicazione informatica disponibile all’in-
dirizzo https://concorsi.unige.it La procedura di compilazione e invio
telematico della domanda dovra essere completata entro le ore 14,00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di
scadenza indicato cada in giorno festivo, sara possibile procedere alla
compilazione e al relativo invio della domanda entro le ore 14,00 del
primo giorno feriale utile.

11 giorno, la sede e I’ora delle prove saranno comunicati ai can-
didati, con almeno quindici giorni di preavviso, mediante pubblica-
zione al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi il
giorno 29 marzo 2019.

Il bando sara disponibile presso il servizio personale tecnico-
amministrativo, via Balbi n. 5, 16126 - Genova - ovvero all’indirizzo
telematico http://www.unige.it/concorsi

19E01725

UNIVERSITA DI MESSINA

Valutazione comparativa per la copertura di diciassette
posti di ricercatore a tempo determinato, PON «Ricerca e
innovazione» 2014 — 2020, Azione 1.2 Mobilita dei ricerca-
tori, AIM «Attraction and International Mobility», Linea 1
mobilita dei ricercatori.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che I’Universita degli studi di Messina, con decreto
rettorale n. 399/2019, ha indetto le procedure selettive di valutazione
comparativa per la stipula di diciassette contratti per ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/2010,
nell’ambito del PON «Ricerca e innovazione» 2014-2020 - Azione 1.2
mobilita dei ricercatori - AIM «Attraction and International Mobility»
- Linea 1 (Mobilita dei ricercatori) per i dipartimenti e i settori concor-
suali di seguito indicati:
Dipartimento di economia, settore concorsuale 13/B2 - Econo-
mia e gestione delle imprese, profilo - settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, mesi all’estero: 12;

Dipartimento di giurisprudenza, settore concorsuale 12/G1 -
Diritto penale, profilo - settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto
penale, mesi all’estero: 12;

Dipartimento di ingegneria, settore concorsuale 09/E4 - Misure,
profilo - settore scientifico-disciplinare ING-IND/12 - Misure meccani-
che e termiche, mesi all’estero: 6;

Dipartimento di medicina clinica e sperimentale:

settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale, profilo -
settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, mesi all’estero: 6;

settore concorsuale 06/D6 - Neurologia, profilo - settore
scientifico-disciplinare MED/26 - Neurologia, mesi all’estero: 6;

settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia cli-
nica e farmacognosia, profilo - settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia, mesi all’estero: 6;

Dipartimento di patologia umana dell’adulto e dell’eta evolutiva
«G. Barresi», settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia generale, profilo
- settore scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, mesi
all’estero: 6;

Dipartimento di scienze biomediche, odontoiatriche e delle
immagini morfologiche e funzionali:

settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e chirurgia
maxillo facciale, profilo - settore scientifico-disciplinare MED/27 -
Neurochirurgia, mesi all’estero: 12;

settore concorsuale 06/11 - Diagnostica per immagini, radio-
terapia e neuroradiologia, profilo - settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Diagnostica per immagini e radioterapia, mesi all’estero: 12;

settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, profilo - settore scien-
tifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia , mesi all’estero: 12;

— 88 —

Dipartimento di scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche ed
ambientali:

settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle scienze chi-
miche e sistemi inorganici, profilo - settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica, mesi all’estero: 12;

settore concorsuale 03/C1 - Chimica organica, profilo - settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica organica, mesi all’estero: 12;

settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia cli-
nica e farmacognosia, profilo - settore scientifico-disciplinare BIO/14
- Farmacologia, mesi all’estero: 6;

Dipartimento di scienze matematiche ed informatiche, scienze
fisiche e scienze della terra:

settore concorsuale 03/A1 - Chimica analitica, profilo - settore
scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica, mesi all’estero: 6;

settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia,
profilo - settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale,
mesi all’estero: 6;

Dipartimento di scienze veterinarie:

settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali,
profilo - settore scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnia generale e
miglioramento genetico, mesi all’estero: 12;

settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari,
profilo - settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari, mesi all’estero: 12.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di quin-
dici giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 399/2019 ¢ consultabile al
seguente indirizzo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi (unita operativa
ricercatori, tel. 0906768719-8732; e-mail: uop.ricercatori@unime.it).

19E02021

Valutazione comparativa per la copertura di tre posti di ricerca-
tore a tempo determinato, PON ricerca e innovazione 2014 —
2020, azione 1.2 Mobilita dei ricercatori, AIM «Attraction and
International Mobility», Linea 2 attrazione dei ricercatori.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010,
n. 240, si comunica che I’Universita degli studi di Messina, con decreto
rettorale n. 400/2019, ha indetto le procedure selettive di valutazione
comparativa per la stipula di tre contratti per ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) legge n. 240/2010,
nell’ambito del PON «Ricerca e innovazione» 2014-2020 - Azione 1.2
mobilita dei ricercatori - AIM «Attraction and International Mobility»
- Linea 2 (Attrazione dei ricercatori) per i dipartimenti e i settori con-
corsuali di seguito indicati:

Dipartimento di scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche ed
ambientali, settore concorsuale 03/C2 - Chimica industriale, profilo -
settore scientifico-disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale;

Dipartimento di scienze matematiche ed informatiche, scienze
fisiche e scienze della Terra, settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica
della materia, profilo - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia;

Dipartimento di scienze veterinarie, settore concorsuale 07/H4
- Clinica medica e farmacologia veterinaria, profilo - settore scientifico-
disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami - decorre il termine di quin-
dici giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 testo integrale del decreto rettorale n. 400/2019 ¢ consultabile al
seguente indirizzo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi (unita operativa
ricercatori, tel. 0906768719-8732; e-mail: uop.ricercatori@unime.it).

19E02022
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UNIVERSITA DI MILANO

Proroga dei termini della procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, per il Dipartimento di fisica
«Aldo Pontremoli».

Con decreto rettorale n. 586/2019 del 5 febbraio 2019, I’Universita degli studi di Milano, a causa di un errore materiale nell’indicazione delle
specifiche funzioni didattiche e scientifiche, ha parzialmente rettificato il decreto rettorale n. 45/2019 del 7 gennaio 2019 e, conseguentemente,
ha riaperto i termini di presentazione delle domande per la seguente selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), legge n. 240/10, il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 25 gennaio 2019:

Posti | presso il Dipartimento di Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare | Codice concorso
1 fisica «Aldo Pontremoli» 02/C1 - Astronomia, astrofisica, FIS/05 - Astronomia e astrofisica 3963
fisica della terra e dei pianeti

Le domande gia presentate sono considerate comunque valide per ’ammissione alla selezione in questione, fatta salva la possibilita di inte-
grare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro il nuovo termine di scadenza, fissato per le ore 12,00 del trentunesimo giorno
decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalita di partecipazione alla sopraindicata selezione, si rinvia a quanto previsto dal bando, indetto
con decreto rettorale n. 45/2019 del 7 gennaio 2019, consultabile per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp nonché sul sito web del
Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei ricercatori.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (telefono:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it fax n.: 0250313121).

19E01730

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione, per esami, per la copertura
di un posto di categoria D, area amministrativa gestionale, a tempo determinato e pieno sei mesi.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 28 gennaio 2019 ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano-Bicocca nonché
tramite il sito internet dell’ Ateneo www.unimib.it/concorsi il decreto di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli
idonei della selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (sei mesi) per le esigenze temporanee ed eccezionali dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca (codice 18pta035), indetto con decreto n. 5457/2018 di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 88 del 6 novembre 2018.

19E01731

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D/1, a tempo indeterminato,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di biologia e biotecnologie.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parita uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «legge-quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa», ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visti il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in mate-
ria dei dati personali» e il regolamento europeo n. 679/2016 in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
blichey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione della
direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoroy, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunita tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012 n. 20, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed integrazioni al
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordinamento
militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28 novembre 2005,
n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a
concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito,
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che tale riserva ¢ operante e da contestualmente luogo
ad una unita di posto che si provvede quindi contestualmente a riservare
agli appartenenti alle categoria di cui al decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66 successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’efficienza del
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislativey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il rag-
giungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo
i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere ), ¢),
d), e) ed f) e al comma 5», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive
modificazioni e integrazioni;
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Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per I’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - legge europea 2013y, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto la legge 30 dicembre 2018, n. 145, pubblicata nella Gazzetta
Ulficiale n. 302 del 31 dicembre 2018 - «Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2019-2021» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del Comparto universita;

Visto il decreto rettorale n. 3/2018 dell’8 gennaio 2018, protocollo
n. 648, «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tec-
nico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita
degli studi di Paviay;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 28 novem-
bre 2017, repertorio n. 352 e del 27 novembre 2018 repertorio n. 345
con le quali sono state approvate 1’attribuzione Punti organico e defini-
zione di criteri prioritari per la programmazione anni 2018/2020 e anni
201972021 nelle quali vengono indicati i criteri prioritari secondo i quali
programmare le assunzioni;

Vista la delibera n. 370/2018 del Consiglio di amministrazione del
20 dicembre 2018 «Budget 2019-Budget triennale 2019-2021»;

Visto il comma 399 della sopracitata legge 30 dicembre 2018,
n. 145, «Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021» ;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente selezione
saranno utilizzate facolta assunzionali dell’anno 2018 e anni precedenti;

Considerato che 1’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso I’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del
Comparto universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di un posto
di categoria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze del Dipartimento di biologia e biotecnologie dell’Uni-
versita degli studi di Pavia;

Vista la nota prot. n. 91296 del 26 ottobre 2018 indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici
e fabbisogni del personale delle pubbliche amministrazioni, program-
mazione assunzioni, reclutamento, mobilita e valutazione, con la quale
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato I’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, a un posto di catego-
ria D/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le
esigenze del Dipartimento di biologia e biotecnologie dell’Universita
degli studi di Pavia;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna e di mobilita compartimentale ed intercompartimentale;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa universita;

Considerato che non esistono graduatorie vigenti utili per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Ritenuto di dover provvedere;
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Dispone:

Art. 1.
Selezione pubblica

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami a tempo inde-
terminato, per la copertura di un posto di categoria D - posizione eco-
nomica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per
le esigenze del Dipartimento di biologia e biotecnologie dell’Universita
degli studi di Pavia. (Cod. 2019-3 DI1INSET).

11 posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di com-
pletamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Nel caso in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire
della suddetta riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai
sensi e nei limiti della normativa vigente, secondo 1’ordine della gradua-
toria generale di merito.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 vincitore dovra occuparsi di:

metodologie molecolari e cellulari e biochimiche tipiche per
laboratori biologici;

allevare insetti anche tramite produzione di terreni ad hoc;

programmare ¢ utilizzare in maniera corretta apparecchi quali:
hemotech; microscopi; pHmetri, termostati, incubatori, anche a CO2,
bagni agitati a secco e ad H20;

curare I’inventario del materiale e consumabili, occupandosi
anche della manutenzione ordinaria e straordinaria del materiale e delle
apparecchiature necessarie per 1’allevamento degli insetti;

attuazione dei protocolli di ricerca in collaborazione con i
docenti di riferimento

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti capacita
professionali, conoscenze e competenze:

ricerca in ambito biologico, in maniera preferenziale con insetti;

capacita di utilizzo di strumentazione per microinjection per la
generazione di insetti transgenici;

conoscenza dell’operativita di base dei programmi della suite di
Office compresa la predisposizione di documenti, presentazioni e fogli di
calcolo per creare una database con i dati sull’allevamento degli insetti;

flessibilita nell’adattare le abitudini lavorative in funzione di
particolari esigenze delle strutture;

adattabilita in funzione delle situazioni e capacita di lavoro in team;
coscienziosita e precisione nello svolgimento delle funzioni;

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione alla selezione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

1) titolo di studio: laurea magistrale in ambito biologico o bio-
tecnologico appartenente alle classi LM-6 ¢ LM-8 del decreto ministe-
riale n. 270/2004 (o titolo equivalente decreto ministeriale n. 509/1999
o vecchio ordinamento);

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, oppure
la dichiarazione di equivalenza, ai fini della presente selezione, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. La dichiarazione di equi-
valenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalla Presi-
denza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la funzione pubblica.

I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in
possesso della suddetta certificazione devono produrre ricevuta dell’av-
venuto invio della richiesta di riconoscimento di equivalenza all’auto-
rita competente.

Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero ¢ reperibile all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/
strumenti-e-controlli/modulistica;
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2) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Citta del Vaticano)
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari

o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Eta non inferiore agli anni 18;

4) Idoneita fisica all’impiego;

5) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

6) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

7) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

8) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici;

9) Per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando: essere
in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001,
n. 236/2003 e n. 20/2012.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

La domanda di partecipazione al concorso, nonch¢ i relativi alle-
gati, devono essere presentati, entro il termine perentorio di 30 giorni
successivi dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - per via telematica uti-
lizzando la piattaforma «Pica» (Piattaforma integrata concorsi atenei).
Tale procedura ¢ disponibile, entro il secondo giorno lavorativo succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta, alla pagina: https://pica.
cineca.it/unipv/2019-3 DIINSET dell’Universita degli studi di Pavia.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la regi-
strazione al sistema.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le
sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. Il candi-
dato dovra inoltre allegare, in formato elettronico, i documenti di cui
al presente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere
perfezionata e conclusa secondo le seguenti modalita:

mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma
remota che consenta al titolare di sottoscrivere digitalmente i documenti:

il candidato che dispone di una smart card o di un token USB
o firma remota potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma
digitale integrato nel sistema ConcorsiOnLine. In caso di esito positivo
il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server;
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il candidato che non dispone di dispositivi di firma digitale
compatibili con il sistema ConcorsiOnLine e i titolari di firme digitali
remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di docu-
menti generici, dovranno salvare sul proprio pc il file pdf generato dal
sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in
formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m che dovra
essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata
al file prima dell’apposizione della firma digitale impedira la verifica
automatica della corrispondenza tra il contenuto di tale documento e
I’originale e cid comportera I’esclusione della domanda.

In caso di impossibilita di utilizzo di una delle due opzioni
sopra riportate:
mediante sottoscrizione della domanda: il candidato, dopo aver
salvato sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza appor-
tare alcuna modifica, dovra stamparlo e apporre la propria firma auto-
grafa per esteso sull’ultima pagina.

Tale documento dovra poi essere scansionato e caricato a sistema.

Entro la scadenza prevista per la presentazione delle domande il
sistema consente il salvataggio dell’istanza in modalita bozza onde con-
sentirne il successivo perfezionamento ed invio.

In caso di necessita, sempre entro il termine utile per la presenta-
zione, ¢ possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

11 servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

La data e I’ora di presentazione telematica della domanda di parte-
cipazione alla selezione ¢ certificata dal sistema informatico mediante
ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che,
unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e I’invio telematico della domanda
dovranno essere completati entro e non oltre le ore 23,59 del giorno di
scadenza del bando.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non
permettera piu I’accesso e 1’invio del modulo elettronico.

I cittadini non italiani che intendano candidarsi al concorso devono
presentare domanda di partecipazione secondo le modalita e i termini
indicati nella presente disposizione, fermo restando quanto previsto
dall’art. 4 del presente bando.

Per I’invio telematico della documentazione dovranno essere uti-
lizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroi-
struzioni e di codici eseguibili, in formato pdf, i documenti non devono
avere una dimensione superiore ai 30 mb.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richieste al Servizio orga-
nizzazione e innovazione ai numeri 0382 984979-4162-4988 dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare
il seguente indirizzo e-mail: unipv(@cineca.it

Art. 4.
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare:

a) nome e cognome;

b) codice fiscale;

¢) data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, recapito telefo-
nico e indirizzo e-mail;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);
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e) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali liste;

) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e I’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. ¢ anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del bando;
i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di
lavoro (21 maggio 1996).

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
m) per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando: di

essere in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001,
n. 236/2003 e n. 20/2012;

n) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 9 del presente bando.

Al sensi degli att. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita i cittadini italiani o
di uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico
e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli e dell’esple-
tamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati autocertificati.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorso, devono essere prodotti in formato pdf non modificabile.

Relativamente alla valutazione dei titoli, i candidati, in fase di pre-
sentazione della domanda tramite procedura «PICA», dovranno dichia-
rare 1 propri titoli (con riferimento all’art. 9 del presente bando) utiliz-
zando esclusivamente 1’apposita sezione «Titoli valutabili».

Tutto cio che non verra dichiarato nella suddetta sezione non verra
preso in considerazione ai fini della valutazione dei titoli.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato. Eventuali certificazioni allegate non potranno
essere prese in considerazione ai fini della valutazione della candidatura.

I candidati portatori di handicap, in relazione alla propria disabi-
lita, possono richiedere 1’utilizzo di appositi ausili.

In applicazione della legge n. 170/2010, i candidati con disturbi
specifici dell’apprendimento potranno usufruire del 30% di tempo
aggiuntivo nelle prove scritte, e di eventuali ulteriori ausili, previa
richiesta, di supporti.

Tale richiesta dovra essere effettuata esclusivamente all’atto
della compilazione della candidatura on line seguendo le indicazioni
fornite in procedura.
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I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita
degli Studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese concorso «2019-3_D1INSET» - Iban: IT 38 H 03111 11300
000000046566 - Swift: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia -
Corso Strada Nuova 61/C 27100.

Laricevuta di avvenuto bonifico deve essere allegata alla domanda
di partecipazione.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

La domanda deve essere obbligatoriamente corredata da:

1. documento di riconoscimento in corso di validita, anche per
quelle sottoscritte con firma digitale;

2. ricevuta di avvenuto bonifico.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione ¢ nominata dal direttore generale nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 15 del Rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 6.

Prove d’esame

Per ragioni di celerita ed efficienza del procedimento, in considera-
zione del rapporto tra il numero dei posti messi a concorso e il numero
dei candidati ammessi alla selezione, 1’ Ateneo puo procedere all’esple-
tamento di prove di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche
con I’ausilio di mezzi automatizzati.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

La valutazione conseguita in sede di preselezione non concorre alla
formazione del voto finale.

I candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o supe-
riore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. Gli inte-
ressati che intendano avvalersi di tale facolta possono farlo in sede di
compilazione della domanda.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica con
relazione tecnica scritta e una prova orale secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertera su argomenti di ambito biologico
atti ad appurare le conoscenze di genetica, biologia animale e biologia
molecolare. Verranno proposti temi sulla biologia degli insetti e tecno-
logie di DNA ricombinante applicabili agli insetti;

prova pratica (elaborato tecnico): vertera sul riconoscimento e
sulla descrizione dei diversi stati di sviluppo dei Ditteri nonché sulla
dimestichezza di utilizzo degli strumenti di un insettario, per esempio
phMetro, Hemoteck e microscopio binoculare;

prova orale: vertera sulle materie oggetto delle due prove scritte, per
appurare la conoscenza della lingua la prova orale sara sostenuta in inglese.

Art. 7.

Ammissione alla procedura concorsuale,
diario e svolgimento delle prove d’esame

I candidati che avranno inoltrato regolare istanza e che non
avranno ricevuto la comunicazione di esclusione dalla procedura con-
corsuale devono intendersi ammessi all’espletamento dell’eventuale
preselezione o, se non attuata, della prima e della seconda prova gia
previste nel bando.

I candidati non ammessi alla procedura concorsuale riceveranno
comunicazione ufficiale di esclusione, che si anticipera per vie brevi alla
casella e-mail da loro indicata nella domanda di ammissione alla selezione.
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Le comunicazioni che si rendessero necessarie per I’avvio del con-
corso e durante il suo svolgimento o comunque relative al calendario
delle prove saranno comunicate esclusivamente sull’Albo ufficiale di
Ateneo all’indirizzo: http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web
istituzionale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ate-
neo/bandi-e-concorsi/articolo1071.html

I candidati al concorso sono quindi tenuti a consultare periodica-
mente tali pagine: le comunicazioni pubblicate avranno valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Pertanto, i candidati ammessi all’eventuale prese-
lezione o, se non attuata, all’espletamento delle prove scritte saranno
tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luoghi, nei giorni
e nelle ore indicati.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi a sostenere la prove d’esame, per avere
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica o nautica;
¢) passaporto.

Art. 8.
Modalita di ripartizione dei punteggi delle singole prove

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30) o equivalenti.

11 voto riportato nelle prove scritte, nella valutazione dei titoli e
nella prova orale verranno resi noti ai candidati attraverso la pubblica-
zione di apposito elenco sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/articolo1071.
html a cui sara possibile accedere utilizzando una password dedicata
che verra fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30) o equivalenti.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma:
a) della media dei voti conseguiti nelle prove scritte;
b) dal punteggio riportato nella valutazione dei titoli;
¢) dalla votazione ottenuta nella prova orale.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

At titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a 10.

Le categorie di titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del
posto messo a concorso, sono le seguenti:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 1.5):

titolo di studio richiesto per ’ammissione al concorso, valu-
tabile limitatamente al voto conseguito e, comunque, solo se superiore
al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure lau-
rea specialistica ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/1999; diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli
conseguiti post lauream;

2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):

attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati
di qualificazione e/o di specializzazione, rilasciati a seguito della fre-
quenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati;

altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale,
aventi ad oggetto 1’acquisizione di competenze trasversali informatiche,
linguistiche e organizzativo gestionali;
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3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un
massimo di punti 1.5):

titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche,
lavori originali, contributi innovativi, nonché sviluppo, impiego e com-
mercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off;

organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o corre-
latore, a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari;

4. Titoli professionali (fino ad un massimo di punti 6):

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti
di lavoro subordinato presso Universita, altri enti pubblici o soggetti
privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali
svolte in proprio;

incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi speciali svolti o prestati
presso Universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di
attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni,
congressi, corsi di formazione e seminari, borse di studio ottenute presso
enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita del contenuto dichiarato nella domanda di partecipazione.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

Per la presentazione dei titoli valutabili si rimanda all’art. 4 del
presente bando.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e la prova
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e
verra resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 10.
Preferenze a parita di merito

A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni,
i titoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
. 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,
per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
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A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Art. 11.
Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed
¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli studi alla pagina
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge.

Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti
oltre a quello messo a concorso.

Art. 12.
Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel contratto.

Entro il termine di 30 giorni dalla stipula del contratto il vincitore
dovra produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

/) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il possesso del titolo di studio richiesto;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

J) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli;

k) per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando: il pos-
sesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001, n. 236/2003
e n. 20/2012.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-

vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

i
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Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 giorni dalla sti-
pula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita
di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della sca-
denza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria D posizione economica D1, area tecnica, tecnico/scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Informazioni sul trattamento dei dati personali
(ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) n. 2016/679)

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) n. 2016/679, I’Univer-
sita degli studi di Pavia, in qualita di titolare, informa i candidati che
i dati personali da essi forniti in sedi di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine ¢ finalizzato all’espletamento delle atti-
vita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedi-
mento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice,
con utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi, nel rispetto delle condizioni di liceita previste
dal regolamento (UE) n. 2016/679. 11 conferimento di tali dati ¢ neces-
sario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli
e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica con conse-
guente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate
secondo la normativa vigente. I dati saranno trattati per tutta la durata
della procedura conformemente al principio di necessita di trattamento
e saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Gli interessati hanno il diritto di otte-
nere dall’Universita, nei casi previsti, I’accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (articolo 15 e seguenti del
regolamento). L’apposita istanza ¢ presentata al titolare, anche per tra-
mite del responsabile protezione dati (corso Strada Nuova n. 65, 27100
Pavia, pec amministrazione-centrale@certunipv.it, email: privacy@
unipv.it) ovvero del responsabile interno del trattamento.

Ulteriori informazioni sono disponibili alla pagina http://privacy.
unipv.it

Per il presente procedimento, il responsabile interno del trat-
tamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - dirigente
dell’ Area risorse umane e finanziarie.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Ileana Pomici
(responsabile del Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del
Maino via Mentana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979-4988-
4162 fax 0382/984970 - mail: concorsipta@unipv.it).
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Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per ’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 16.
Pubblicita

11 presente provvedimento ¢ pubblicato all’ Albo ufficiale informa-
tico dell’Universita degli studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso
I’Ateneo  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/arti-
colo1071.html

Pavia, 5 febbraio 2019

1l direttore generale: VARASIO

19E01683

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D/1, a tempo indeterminato, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Centro grandi strumenti per il supporto all’utilizzo di
CRYO-EM.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per 1’assi-
stenza, 1’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-

limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controlloy, e successive modificazioni e integrazioni;
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Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, «Norme per il diritto al lavoro
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativay, e successive modificazioni
e integrazioni,

Visti il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia dei dati personali» e il regolamento europeo 679/2016 in mate-
ria di protezione dei dati personali,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione della
direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti
per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la sta-
bilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed inte-
grazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice
dell’ordinamento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge
28 novembre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del
30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;

Considerato che la predetta riserva ¢ operante e da luogo ad una
frazione di posto, che verra cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o
che si dovessero verificare nelle prossime procedure concorsuali;

Considerato altresi che una volta raggiunta ’intera quota, verra
riservato un posto da destinare alle categorie di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza
del sistema universitario», ¢ successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislativey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il rag-
giungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo
1 principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), ¢),
d), e) ed f) e al comma 5», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per I’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;
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Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale n. 302 del 31 dicembre 2018, «Bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio
2019-2021», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al
personale del comparto universita;

Visto il decreto rettorale n. 3/2018 dell’8 gennaio 2018, protocollo
n. 648, «Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tec-
nico-amministrativo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita
degli studi di Paviay;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Viste le delibere del Consiglio di amministrazione del 28 novem-
bre 2017, repertorio n. 352 e del 27 novembre 2018, repertorio n. 345,
con le quali sono state approvate ’attribuzione Punti organico e defini-
zione di criteri prioritari per la programmazione anni 2018/2020 e anni
2019/2021 nelle quali vengono indicati i criteri prioritari secondo i quali
programmare le assunzioni;

Vista la delibera n. 370/2018 del Consiglio di amministrazione del
20 dicembre 2018, «Budget 2019 - Budget triennale 2019-2021»;

Visto il comma 399 della sopracitata legge 30 dicembre 2018,
n. 145, «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019
e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente
selezione saranno utilizzate facolta assunzionali dell’anno 2018 e
anni precedenti;

Considerato che 1’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in
servizio presso I’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009
del comparto universita e nel rispetto dell’art. 7 del regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un posto
di categoria D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Centro grandi strumenti dell’Universita degli studi
di Pavia per il supporto all’utilizzo di CRYO EM,;

Vista la nota prot. n. 104876 del 6 dicembre 2018 indirizzata al
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici
e fabbisogni del personale delle pubbliche amministrazioni, program-
mazione assunzioni, reclutamento, mobilita e valutazione, con la quale
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato I’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Centro grandi strumenti dell’Universita degli studi di Pavia
per il supporto all’utilizzo di CRYO_EM;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna e di mobilita compartimentale ed intercompartimentale;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica - non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Considerato che non esistono graduatorie vigenti utili per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di personale con il profilo richiesto;

Accertata la necessaria copertura finanziaria;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.
Selezione pubblica

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeter-
minato, per la copertura di un posto di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Centro grandi strumenti dell’Universita degli studi di Pavia, per il
supporto all’utilizzo di CRYO-EM. (Cod. 2019 DICRYO EM 2).

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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11 vincitore dovra occuparsi di:

applicare metodologie biochimiche e molecolari tipiche per
laboratori biologici;

programmare e utilizzare in maniera corretta microscopio a
basse temperature per microscopia a particella singola (cryo-EM) e
strumentazione per la preparazione di campioni cryo-raffreddati per
microscopia a particella singola;

occuparsi della manutenzione ordinaria e straordinaria del mate-
riale e delle apparecchiature necessarie per microscopio a basse tempe-
rature (cryo-EM);

attuare dei protocolli di ricerca in collaborazione con i docenti
di riferimento.

Per lo svolgimento di tali attivita si richiedono le seguenti capacita
professionali, conoscenze e competenze:

capacita di utilizzo di strumentazione per la preparazione di cam-
pioni macromolecolari per microscopia elettronica a singola particella;

conoscenza dell’operativita di base dei programmi per I’elabora-
zione delle immagini e dei dati misurati con cryo-EM;

esperienza pregressa di attivita di ricerca certificata negli ambiti
della biologia strutturale, in maniera preferenziale con microscopia a
particella singola a basse temperature.

Sono inoltre richieste:

flessibilita nell’adattare le abitudini lavorative in funzione di
particolari esigenze delle strutture;

capacita di interagire con colleghi, docenti e studenti;
adattabilita in funzione delle situazioni e capacita di lavoro in team;
coscienziosita e precisione nello svolgimento delle funzioni;
buona conoscenza dell’inglese.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione alla selezione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: laurea magistrale in ambito biologico o bio-
tecnologico o chimico appartenente alle classi LM-6, LM-7, LM-8 o
LM-54 del decreto ministeriale n. 270/2004 (o titolo equivalente decreto
ministeriale n. 509/1999 o vecchio ordinamento).

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, oppure
la dichiarazione di equivalenza, ai fini della presente selezione, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. La dichiarazione di equi-
valenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalla Presi-
denza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la funzione pubblica.

I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in
possesso della suddetta certificazione devono produrre ricevuta dell’av-
venuto invio della richiesta di riconoscimento di equivalenza all’auto-
rita competente.

Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio
estero ¢ reperibile all’indirizzo: http://www.funzionepubblica.gov.it/
strumenti-e-controlli/modulistica

2) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Citta del Vaticano)
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono pos-
sedere i1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) eta non inferiore agli anni diciotto;
4) idoneita fisica all’impiego;

5) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

6) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

7) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

8) non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda -
Termini e modalita

La domanda di partecipazione al concorso, nonché i relativi alle-
gati, devono essere presentati, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», per
via telematica utilizzando la piattaforma «Pica» (Piattaforma integrata
concorsi atenei). Tale procedura ¢ disponibile, entro il secondo giorno
lavorativo successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, alla pagina: https:/pica.cineca.it/unipv/2019 DICRYO EM 2
dell’Universita degli studi di Pavia.

L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la registrazione
al sistema.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue
parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. Il candidato
dovra inoltre allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al pre-
sente bando.

La presentazione della domanda di partecipazione dovra essere
perfezionata e conclusa secondo le seguenti modalita:

mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma
remota che consenta al titolare di sottoscrivere digitalmente i documenti:

il candidato che dispone di una smart card o di un token USB
o firma remota potra verificarne la compatibilita con il sistema di firma
digitale integrato nel sistema ConcorsiOnLine. In caso di esito positivo
il titolare potra sottoscrivere la domanda direttamente sul server;

il candidato che non dispone di dispositivi di firma digitale
compatibili con il sistema ConcorsiOnLine e i titolari di firme digitali
remote che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di docu-
menti generici, dovranno salvare sul proprio PC il file pdf generato dal
sistema e, senza in alcun modo modificarlo, firmarlo digitalmente in
formato CAdES: verra generato un file con estensione .p7m che dovra
essere nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata
al file prima dell’apposizione della firma digitale impedira la verifica
automatica della corrispondenza tra il contenuto di tale documento e
’originale e cio comportera I’esclusione della domanda.

In caso di impossibilita di utilizzo di una delle due opzioni sopra
riportate:

mediante sottoscrizione della domanda: il candidato, dopo aver
salvato sul proprio PC il file pdf generato dal sistema e, senza apportare
alcuna modifica, dovra stamparlo e apporre la propria firma autografa
per esteso sull’ultima pagina.

Tale documento dovra poi essere scansionato e caricato a sistema.

i
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Entro la scadenza prevista per la presentazione delle domande il
sistema consente il salvataggio dell’istanza in modalita bozza onde con-
sentirne il successivo perfezionamento ed invio.

In caso di necessita, sempre entro il termine utile per la presenta-
zione, ¢ possibile altresi ritirare una domanda gia inviata e presentarne
una nuova.

11 servizio potra subire momentanee sospensioni per esigenze tecniche.

La data e I’ora di presentazione telematica della domanda di parte-
cipazione alla selezione ¢ certificata dal sistema informatico mediante
ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail.

Ad ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che,
unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica,
dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva.

La procedura di compilazione e I’invio telematico della domanda
dovranno essere completati entro e non oltre le ore 23,59 del giorno di
scadenza del bando.

Allo scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non
permettera piu I’accesso e I’invio del modulo elettronico.

I cittadini non italiani che intendano candidarsi al concorso devono
presentare domanda di partecipazione secondo le modalita e i termini
indicati nella presente disposizione, fermo restando quanto previsto
dall’art. 4 del presente bando.

Per I’invio telematico della documentazione dovranno essere uti-
lizzati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroi-
struzioni e di codici eseguibili, in formato pdf, i documenti non devono
avere una dimensione superiore ai 30 MB.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richieste al Servizio orga-
nizzazione e innovazione ai numeri 0382 984979-4162-4988 dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare
il seguente indirizzo e-mail: unipv(@cineca.it

Art. 4.
Contenuto della domanda

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare:

a) nome e cognome;

b) codice fiscale;

¢) data e luogo di nascita, indirizzo di residenza, recapito telefo-
nico e indirizzo e-mail;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);

e) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
da tali liste;

) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

g) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del bando;
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i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo nazionale
di lavoro (21 maggio 1996);

/) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

m) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 9 del presente bando.

Al sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e sotto la propria responsabilita i cittadini ita-
liani o di uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare,
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti
dal bando per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico
e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli e dell’esple-
tamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati autocertificati.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorso, devono essere prodotti in formato pdf non modificabile.

Relativamente alla valutazione dei titoli, i candidati, in fase di pre-
sentazione della domanda tramite procedura «PICA», dovranno dichia-
rare i propri titoli (con riferimento all’art. 9 del presente bando) utiliz-
zando esclusivamente 1’apposita sezione «Titoli valutabili».

Tutto cio che non verra dichiarato nella suddetta sezione non verra
preso in considerazione ai fini della valutazione dei titoli.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato. Eventuali certificazioni allegate non potranno
essere prese in considerazione ai fini della valutazione della candidatura.

I candidati portatori di handicap, in relazione alla propria disabi-
lita, possono richiedere I’utilizzo di appositi ausili.

In applicazione della legge n. 170/2010, i candidati con disturbi
specifici dell’apprendimento potranno usufruire del 30% di tempo
aggiuntivo nelle prove scritte, e di eventuali ulteriori ausili, previa
richiesta, di supporti.

Tale richiesta dovra essere effettuata esclusivamente all’atto della
compilazione della candidatura on-line seguendo le indicazioni fornite
in procedura.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile,
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Universita
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rimborso
spese concorso ‘2019 DICRYO EM 2”» - IBAN: IT 38 H 03111
11300 000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di
Pavia - corso Strada Nuova n. 61/C - 27100.

La ricevuta di avvenuto bonifico deve essere allegata alla domanda
di partecipazione.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
im| versato.
dell’importo versato

La domanda deve essere obbligatoriamente corredata da:

1. documento di riconoscimento in corso di validita, anche per
quelle sottoscritte con firma digitale;

2. ricevuta di avvenuto bonifico.




22-2-2019

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 15

Art. 5.
Commissione giudicatrice

La commissione ¢ nominata dal direttore generale nel rispetto delle
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 15 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 6.
Prove d’esame

Per ragioni di celerita ed efficienza del procedimento, in considera-
zione del rapporto tra il numero dei posti messi a concorso e il numero
dei candidati ammessi alla selezione, 1’ Ateneo puo procedere all’esple-
tamento di prove di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche
con I’ausilio di mezzi automatizzati.

La prova di preselezione, se attuata, consistera in test a risposta
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 21/30
o equivalente.

La valutazione conseguita in sede di preselezione non concorre alla
formazione del voto finale.

I candidati portatori di handicap affetti da invalidita uguale o supe-
riore all’80% non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva. Gli inte-
ressati che intendano avvalersi di tale facolta possono farlo in sede di
compilazione della domanda.

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertera su una serie di domande a risposta
libera sintetica, riguardanti le metodiche della biologia strutturale, cri-
stallografia, NMR, microscopia elettronica;

seconda prova scritta: verra richiesta una relazione scritta
riguardante un metodologia e/o tecnica attinente alla preparazione dei
campioni per microscopia elettronica a trasmissione e all’utilizzo di un
microscopio elettronico a trasmissione;

prova orale: vertera sulle materie delle prove scritte e sulle tecni-
che di biologia strutturale e microscopia elettronica piu diffuse.

Sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese.

Art. 7.

Ammissione alla procedura concorsuale,
diario e svolgimento delle prove d’esame

I candidati che avranno inoltrato regolare istanza e che non avranno
ricevuto la comunicazione di esclusione dalla procedura concorsuale
devono intendersi ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione
0, se non attuata, della prima e della seconda prova gia previste nel bando.

I candidati non ammessi alla procedura concorsuale riceveranno
comunicazione ufficiale di esclusione, che si anticipera per vie brevi alla
casella e-mail da loro indicata nella domanda di ammissione alla selezione.

Le comunicazioni che si rendessero necessarie per I’avvio del con-
corso e durante il suo svolgimento o comunque relative al calendario
delle prove saranno comunicate esclusivamente sull’albo ufficiale di
Ateneo all’indirizzo: http://www-5.unipv.it/alboufficiale e sul sito web
istituzionale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ate-
neo/bandi-e-concorsi/articolo1071.html

I candidati al concorso sono quindi tenuti a consultare periodicamente
tali pagine: le comunicazioni pubblicate avranno valore di notifica a tutti gli
effetti. Pertanto, i candidati ammessi all’eventuale preselezione o, se non
attuata, all’espletamento delle prove scritte saranno tenuti a presentarsi,
senza ulteriore convocazione, nei luoghi, nei giorni e nelle ore indicati.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, per avere
accesso all’aula, dovranno esibire uno dei seguenti documenti di rico-
noscimento, in corso di validita:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica o nautica;
¢) passaporto.

Art. 8.

Modalita di ripartizione dei punteggi
delle singole prove

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi o equivalenti.

11 voto riportato nelle prove scritte, nella valutazione dei titoli e
nella prova orale verranno resi noti ai candidati attraverso la pubblica-
zione di apposito elenco sul sito web istituzionale di Ateneo alla pagina
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/articolo1071.
html a cui sara possibile accedere utilizzando una password dedicata
che verra fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

Anche la prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi o equivalenti.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma:
a) della media dei voti conseguiti nelle prove scritte;
b) dal punteggio riportato nella valutazione dei titoli;
¢) dalla votazione ottenuta nella prova orale.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

At titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a 10.

Le categorie di titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del
posto messo a concorso, sono le seguenti:

1. titolo di studio (fino ad un massimo di punti 1):

titolo di studio richiesto per I’ammissione al concorso, valu-
tabile limitatamente al voto conseguito e, comunque, solo se superiore
al punteggio minimo previsto per il conseguimento del titolo stesso;

altri titoli di studio, quali: laurea magistrale oppure lau-
rea specialistica ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, oppure
diploma di laurea se conseguito in data anteriore all’entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/1999; diploma di specializzazione, dottorato
di ricerca, master universitario, abilitazione professionale e altri titoli
conseguiti post lauream;

2. titoli formativi (fino ad un massimo di punti 1):

attestazioni di attivita formative con votazione finale: attestati
di qualificazione e/o di specializzazione, rilasciati a seguito della fre-
quenza di corsi di formazione professionale organizzati da pubbliche
amministrazioni o da enti privati;

altre attestazioni di attivita formative con valutazione finale,
aventi ad oggetto 1’acquisizione di competenze trasversali informatiche,
linguistiche e organizzativo gestionali;

3. titoli di qualificazione tecnica e/o specialistica (fino ad un
massimo di punti 7):

titoli scientifici, quali: pubblicazioni, relazioni tecniche,
lavori originali, contributi innovativi, nonché sviluppo, impiego e com-
mercializzazione di brevetti e partecipazione a spin off;

organizzazione o partecipazione, in qualita di relatore o corre-
latore, a convegni, congressi, corsi di formazione e seminari;

4. titoli professionali (fino ad un massimo di punti 1):

esperienze professionali maturate nell’ambito di rapporti
di lavoro subordinato presso universita, altri enti pubblici o soggetti
privati, o nell’ambito di attivita libero professionali o imprenditoriali
svolte in proprio;

incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa o a progetto, e incarichi e servizi speciali svolti o prestati
presso universita, altri enti pubblici o soggetti privati, o nell’ambito di
attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio;

altri titoli, quali: attivita didattiche, partecipazione a convegni,
congressi, corsi di formazione e seminari, borse di studio ottenute presso
enti pubblici, idoneita a precedenti concorsi della medesima tipologia.

Per la presentazione dei titoli valutabili si rimanda all’art. 4 del
presente bando.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita del contenuto dichiarato nella domanda di partecipazione.
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Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e la prova
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e
verra resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 10.
Preferenze a parita di merito

A parita di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;,
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo,
per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).

Art. 11.
Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal direttore generale ed ¢
pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita degli studi alla pagina
http://www-5.unipv.it/alboufficiale

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge.

Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti
oltre a quello messo a concorso.
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Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per ’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
/) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il possesso del titolo di studio richiesto;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, I’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata
anche se negativa;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita
di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della sca-
denza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
1l recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.
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Art. 13.

Informazioni sul trattamento dei dati personali.
(Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679)

Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679, I’Univer-
sita degli studi di Pavia, in qualita di titolare, informa i candidati che
i dati personali da essi forniti in sedi di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine ¢ finalizzato all’espletamento delle atti-
vita concorsuali ed avverra a cura delle persone preposte al procedi-
mento concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice,
con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi, nel rispetto delle condizioni di liceita previste
dal regolamento (UE) 2016/679. Il conferimento di tali dati ¢ neces-
sario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli
e la loro mancata indicazione puo precludere tale verifica con conse-
guente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate
secondo la normativa vigente. I dati saranno trattati per tutta la durata
della procedura conformemente al principio di necessita di trattamento
e saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Gli interessati hanno il diritto di otte-
nere dall’Universita, nei casi previsti, I’accesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e seguenti del
regolamento). L’apposita istanza ¢ presentata al titolare, anche per tra-
mite del responsabile protezione dati (corso Strada Nuova n. 65 - 27100
Pavia, pec: amministrazione-centrale@certunipv.it - e-mail: privacy@
unipv.it) ovvero del responsabile interno del trattamento.

Ulteriori informazioni sono disponibili alla pagina http:/privacy.unipv.it
Per il presente procedimento, il responsabile interno del tratta-

mento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - dirigente dell’area
risorse umane e finanziarie.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la dott.ssa Ileana Pomici
(responsabile del Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979-4988-
4162, fax 0382/984970, e-mail: concorsipta@unipv.it).

Art. 15.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per I’accesso ai ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 ¢ della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 16.
Pubblicita

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’albo ufficiale
informatico dell’Universita degli studi di Pavia alla pagina http://
www-5.unipv.it/alboufficiale e alla pagina dedicata alle selezioni
pubbliche presso 1’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/
bandi-e-concorsi/articolo1071.html

Pavia, 4 febbraio 2019

1l direttore generale: VARASIO

19E01684

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, settore concorsuale 05/E1 - Biochi-
mica generale, per il Dipartimento di medicina molecolare.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot.
n. 9642 rep. n. 302/2019 del 30 gennaio 2019, la procedura di sele-
zione per I’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, presso la strut-
tura sotto indicata e per il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare indicati nella tabella:

Settore N

Settore concorsuale S S .
scientifico-disciplinare | Posti

Dipartimento

05/E1 - Biochimica
generale

Medicina

BIO/10 - Biochimica 1
molecolare

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

II bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.
eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/
articolo14126.html del sito web del servizio gestione personale docente
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Uni-
versita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, tel. 0382/984978-
984934-984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

19E01685

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 08/B2 -
Scienza delle costruzioni, per il Dipartimento di ingegneria
civile e architettura.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot.
n. 9641 rep. n. 301/2019 del 30 gennaio 2019, la procedura di sele-
zione per 1’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, presso la strut-
tura sotto indicata e per il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare indicati nella tabella:

A Settore N.
Dipartimento | Settore concorsuale scientifico-disciplinare | Posti
Ingegneria | g¢/p> _Scienza | ICAR/08 - Scienza
civile e delle costruzioni delle costruzioni !
architettura

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http:/www.unipv.
eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/
articolo14125.html del sito web del servizio gestione personale docente
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Uni-
versita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, tel. 0382/984978-
984934-984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

19E01686
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Procedura di selezione per la chiamata di due professori di seconda fascia, per vari Dipartimenti.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot. n. 9643 rep. n. 303/2019 del 30 gennaio 2019, la procedura di selezione per la
chiamata di due professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso le strutture sotto indicate e per i settori
concorsuali e i settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella:

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare N. Posti
Biologia & biotecnologie «Lazzaro Spallanzani» 05/B2 - Anatomia comparata e BIO/06 - Anatomia comparata e 1
citologia citologia
Ingegneria industriale e dell’informazione 09/E3 - Elettronica ING-INF/01 - Elettronica 1

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.eu/site’home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/arti-
colo14127.html del sito web del servizio gestione personale docente dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Univer-
sita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, tel. 0382/984978-984934-984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

19E01687

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio, per il Dipartimento di medicina interna e terapia medica.

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot. n. 9646 rep. n. 306/2019 del 30 gennaio 2019, la procedura di selezione per
la chiamata di un professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso la struttura sotto indicata e per il settore
concorsuale e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare N. Posti
Medicina interna ¢ terapia medica 06/D1 - Malattie de!l apparato cardiovascolare MED/10 - Malattie dell’apparato 1
e malattie dell’apparato respiratorio respiratorio

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.eu/site’home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/arti-
colo14123.html del sito web del servizio gestione personale docente dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Univer-
sita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, tel. 0382/984978-984934-984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

19E01688

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia,
settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi, per il Dipartimento studi umanistici.

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con decreto rettorale n. 9644 rep. n. 304/2019 del 30 gennaio 2019, la procedura di selezione
per la chiamata di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge 240/2010, presso la struttura sotto indicata e per
settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare indicato nella tabella:

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare N. posti

Studi umanistici 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi M-FIL/04 - Estetica 1

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Pavia - ufficio protocollo - via mentana, 4 - 27100 Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.
11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:
http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/articolo14124.html

del sito web del servizio gestione personale docente dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’ Albo ufficiale dell’Universita di Pavia,
sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca, tel. 0382/984978 - 984934 - 984960, e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

19E01728
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tre anni e pieno,
settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con decreto rettorale n. 141 del 4 febbraio 2019, ha bandito una procedura di valutazione
comparativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto privato per I’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale ricercatore
universitario a tempo determinato, a tempo pieno, per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Per le esigenze del Dipartimento di fisica e geologia:

un posto per il settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti - settore scientifico-disciplinare FIS/05
- Astronomia e astrofisica.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢ pubblicato all’albo on-line dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo
(http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa ricercatori a tempo
determinato. Inoltre, sara data pubblicita nei siti istituzionali del MIUR e dell’Unione europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi - p.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852219 -
0755852368 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it).

19E01729

UNIVERSITA ROMA TRE DI ROMA

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande della procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/E2, per il Dipartimento di ingegneria.

Si comunica che con decreto rettorale n. 206 del 7 febbraio 2019, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande della selezione
pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, settore concorsuale 09/
E2, settore scientifico-disciplinare ING-IND/32, per il Dipartimento di ingegneria, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2018.

11 decreto integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio dell’Universita degli studi Roma Tre e reso disponibile anche per via
telematica sul sito pubblico https://www.albopretorionline.it/uniroma/alboente.aspx

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale

«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

19E01697

Approvazione degli atti delle procedure di selezione per la copertura di posti
di ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti.

Si comunica che sono pubblicati, mediante affissione all’albo pretorio dell’Universita degli studi Roma Tre i decreti di approvazione degli atti
delle procedure pubbliche di selezione per posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010,
come riportato nella seguete tabella:

Dipartimento Settorsee:tc?gr:lt(i:fqllég(-)(risi‘;l;lglinare Indizione con D.R. Avviso in G.U. Affissione albo
Giurisprudenza 12/H1 - IUS/18 n. 1331 del 1° agosto 2018 n. 70 del 4 settembre 2018 5 febbraio 2019
Giurisprudenza 12/H3 - 1US/20 n. 1331 del 1° agosto 2018 n. 70 del 4 settembre 2018 5 febbraio 2019

Ingegneria 08/B3 - ICAR/09 n. 1247 del 19 luglio 2018 n. 61 del 3 agosto 2018 5 febbraio 2019

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per le
eventuali impugnative.

19E01698
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Approvazione degli atti delle procedure di selezione per la copertura di posti di ricercatore a tempo determinato,
per il Dipartimento di filosofia, comunicazione e spettacolo.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante aftissione all’albo pretorio dell’Universita degli studi Roma Tre i decreti di approvazione
degli atti delle procedure pubbliche di selezione per posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010, come riportato nella seguente tabella:

P Settore concorsuale . . .
Dipartimento Settore scientifico-disciplinare Indizione con D.R. Avviso in G.U. | Affissione albo
Filosofia, comunicazione e spettacolo 10/F4 - L-FIL-LET/14 n. 745 del 7 maggio 2018 25 n. 41 del 5 febbraio 2019
maggio 2018
Filosofia, comunicazione e spettacolo 13/C1 - SECS-P/12 n. 1338 del 1° agosto 2018 n. 70 del 5 febbraio 2019
4 settembre 2018

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per le
eventuali impugnative.

19E01699

UNIVERSIT A LA SAPIENZA DI ROMA della durata di anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori due
anni, per ’esecuzione del programma di ricerca relativo allo sviluppo
Nomina della commissione giudicatrice per la copertura | di processi di produzione di bio-polimeri ibridi con proprieta antifou-

di un posto di ricercatore, a tempo determinato, settore | /ing selfcleaning ¢ antibatteriche per la protezione e conservazione
concorsuale 09/D3. delle superfici (responsabile scientifico prof. Maria Laura Santarelli)

per il settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali chi-
mici - settore scientifico-disciplinare ING-IND/27 - Chimica indu-

IL DIRETTORE . .
DEL DIPARTIMENTO INGEGNERIA striate e tecnologica.
CHIMICA MATERIALI AMBIENTE Membri effettivi:
Visti: Alessandro Trovarelli, professore ordinario, settore scienti-
lo Statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza, ﬁco—_disciplir}are .ING—IND/27 - settore concorsuale 09/D3, Universita
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; degli studi di Udine;
il D.PR. 11 luglio 1980, n. 382; Vincenzo Palma, professore associato, settore scientifico-

disciplinare ING/IND27 - settore concorsuale 09/D3, Universita degli

la legge 15 magglo 1997, n. 127, e successive modificazioni; studi di Salerno:
la legge 9 gennaio 2009, n.1; Maria Laura Santarelli, ricercatore confermato, settore scien-

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed tifico-disciplinare ING/IND27 - settore concorsuale 09/D3, Sapienza

in particolare I’art. 24; Universita di Roma.
il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; Membri supplenti:
il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; Raffaele Marotta, professore ordinario, settore scientifico-disci-
il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; plinare ING/IND27 - settore concorsuale 09/D3, Universita degli studi
il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto | di Napoli Federico II;

a tempo determinato di tipologia A, emanato con D.R. n. 2578/2017 Diana Sannino, professore associato, settore scientifico-disci-

dell’11 ottobre 2017, plinare ING/IND27 - settore concorsuale 09/D3, Universita degli
la delibera del Consiglio di amministrazione n. 213/2018 nella | studi di Salerno;

seduta del 5 giugno 2018 che ha assegnato un ricercatore a tempo deter- Marco Scarsella, ricercatore confermato, settore scientifico-

minato di tipo A al Dipartimento ingegneria chimica materiali ambiente; | disciplinare ING/IND27 - settore concorsuale 09/D3, Sapienza Univer-
la delibera del Consiglio del Dipartimento ingegneria chimica | sita di Roma.

materiali ambiente del 27 giugno 2018;
il bando di selezione 2 2018 RTDA prot. n.1509 del 7 dicembre Art. 2

2018 Rep 246/2018; o
la delibera del Consiglio del Dipartimento ingegneria chimica

materiali ambiente del 14 gennaio 2019 relativa alla designazione della

Commissione giudicatrice;

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - del presente decreto decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione al direttore del Dipartimento, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della Com-
Decreta: missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
Loriginale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna del

Art. 1. Dipartimento e sara pubblicato sul sito web di Sapienza.

E nominata la seguente Commissione giudicatrice per la proce-
dura selettiva, per titoli e colloquio, indetta per il reclutamento di un
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A, 1l direttore: VALENTE
con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, | 19E01726

Roma, 25 gennaio 2019
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale
06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie
mediche applicate, per il Dipartimento di medicina traslazio-
nale e di precisione.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per il
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato
da questa universita con decreto rettorale n. 19511 del 5 marzo 2018 ¢
indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato
tipologia A con regime di impegno a tempo pieno, della durata di anni
tre, per il settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie
e scienze tecnologie mediche applicate, settore scientifico-disciplinare
MEDY/46 - Scienze tecniche di medicina di laboratorio, presso il Dipar-
timento di medicina traslazionale e di precisione dell’Universita degli
studi di Roma La Sapienza. Dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione,
secondo le modalita indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sito  web  Ateneo: http://web.uniromal..it/trasparenza/
personale-docente/bandipersonale-docente

sito web Dipartimento: www.dmc-sapienza.it

sito Miur: http://bandi.miur.it

sito web UE: http://ec.europa.eu/euraxess

19E01727

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato e pieno, settore concor-
suale 05/H2 - Istologia.

IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ANATOMICHE ISTOLOGICHE
MEDICO LEGALI E DELL’ APPARATO LOCOMOTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienzay,
emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modifica-
zioni ed in particolare 1’art. 24;

Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale
n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017,

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 213/18 del
5 giugno 2018 con la quale ¢ stata attribuita una posizione per ricerca-
tore a tempo determinato di tipo A;

Vista la delibera consiglio di
23 novembre 2018;

Vista la disponibilita finanziaria presso I’ Ateneo;

dipartimento seduta del

Visto il bando n. 22/2018 rep. 88/2018 prot. n. 2699 del 15 dicem-
bre 2018 pubblicato il 18 dicembre 2018 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva, per titoli e colloquio, in forma seminariale
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno per
lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integra-
tiva e di servizio agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente
prorogabile per ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di
ricerca coerente con gli obiettivi del settore scientifico-disciplinare, con
particolare riferimento allo «Studio dei meccanismi di controllo della
proliferazione e del differenziamento cellulare normale e patologico in
relazione ai processi di omeostasi tessutale», per il settore scientifico-
disciplinare BIO/17, settore concorsuale 05/H2 - Istologia, pubblicato
in data 18 dicembre 2018 nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 100.

Vista la scadenza del bando suddetto in data 17 gennaio 2019;

Vista la delibera del consiglio di dipartimento in data 4 febbraio
2019 con cui si ¢ approvata la composizione della commissione giudi-
catrice attestandone il possesso dei requisiti di qualificazione previsti in
base ai valori soglia vigenti alla data di emissione del bando;

Decreta:

La nomina della commissione giudicatrice, per [’espleta-
mento della procedura prevista dal bando di cui in premessa che
sara cosi composta:

membri effettivi:
prof. Vincenzo Sorrentino PO, Universita degli studi di Siena;

prof.ssa Daniela Virgintino PA, Universita degli studi «A.
Moro» di Bari;

prof.ssa Marina Bouché PA, Universita degli studi di Roma
«La Sapienzay,

membri supplenti:

prof.ssa Maria Grano - P straordinario, Universita degli studi
«A. Moroy di Bari;

prof.ssa Graziella Messina - PA, Universita degli studi di
Milano;

prof. Fabio Naro - PA, Universita degli studi di Roma
«La Sapienza».

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» -, del presente decreto, decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e,
comunque, dopo I’insediamento della commissione, non sono ammesse
istanze di ricusazione dei commissari. Le eventuali cause di incompati-
bilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente
alla nomina non incidono sulla qualita di componente della commis-
sione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara, acquisito alla raccolta interna
del dipartimento, e ne sara dato avviso mediante pubblicazione sul sito
web dell’Ateneo e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 22 febbraio 2019.

Roma, 8 febbraio 2019

1l direttore: VILLANI

19E01777




22-2-2019 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 15

UNIVERSITA DI VERONA
Procedure di selezione per la chiamata di quattro professori associati di seconda fascia, per vari Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comunica che 1’Universita di Verona ha indetto le procedure selettive per la coper-
tura di quattro posti di professore associato (Cod. 2019pal8002):

Dipartimento Unita Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare
Diagnostica e sanita pubblica 1 06/A4 - Anatomia patologica MED/08 - Anatomia patologica
1 06/B1 - Medicina interna MED/09 - Medicina interna
Medicina 1 06/D4 - Malattideeclil’?;;;r,artr;aé?tgt;: ei1r11£cf:ttin: ¢ malattie MED/12 - Gastroenterologia
Scienze umane 1 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa | M-PED/04 - Pedagogia sperimentale

Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la modalita
prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando delle procedure sopra indicate ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Verona, sul sito web di Ateneo
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.

19E01767

ENTI LOCALI

COMUNE DI AMATRICE

Mobilita esterna per la copertura di un posto di comandante del Corpo di polizia municipale,
categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto un avviso di mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di comandante del Corpo di polizia municipale, categoria D1. Il testo integrale dell’avviso ed
il modello della domanda, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati sul sito internet del Comune di Ama-
trice - www.comune.amatrice.rieti.it - sezione «Avvisi». Termine di scadenza presentazione domande: 18 marzo 2019. Per ulteriori informazioni e
chiarimenti ¢ possibile rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Amatrice: tel. 0746.8308211.

19E01961

COMUNE DI BRESCIA
Mobilita volontaria per la copertura di undici posti, in vari profili professionali.

E avviata la procedura di mobilita volontaria tra enti per la copertura dei seguenti posti nella dotazione organica del Comune di Brescia:
tre posti a tempo pieno nel profilo di ausiliario del traffico, categoria B3;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo tecnico, categoria D;
due posti a tempo pieno nel profilo di coordinatore educativo, categoria D;
due posti a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo informatico, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo amministrativo, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di istruttore direttivo avvocato, categoria D;
un posto a tempo pieno nel profilo di psicologo, categoria D.
Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che:
a) sono dipendenti a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001;

b) sono inquadrati nella medesima categoria giuridica del posto da ricoprire e sono in possesso dell’eventuale specifico titolo di studio e/o
professionale, previsto da norme legislative o regolamentari, per 1’accesso al profilo per il quale concorrono.

11 testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Brescia: (www.comune.brescia.it>il
comune>concorsi ¢ mobilita>mobilita fra enti) e all’albo pretorio on-line del Comune di Brescia per trenta giorni a partire dal 20 febbraio 2019.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il 22 marzo 2019.
Per informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni del Comune di Brescia (tel. 0302978314-7-8).

19E01875
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COMUNE DI BRINDISI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico ingegnere ambientale,
categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Brindisi rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico ingegnere ambientale, categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, secondo
le modalita indicate nel bando, entro trenta giorni naturali e consecutivi
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso € prorogato al
primo giorno seguente non festivo.

I1 bando integrale e lo schema di domanda sono pubblicati sul
sito web istituzionale del Comune di Brindisi all’indirizzo http:/www.
comune.brindisi.it, nella Sezione amministrazione trasparente, sottose-
zione bandi di concorso, nonch¢ all’Albo pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Brindisi - Ser-
vizio gestione giuridica, amministrativa ed economica del personale,
piazza Matteotti n. 1 dal lunedi al venerdi ore 9,00 - 13,00; il giovedi
anche ore 15,30 - 17,30 (tel. 0831.229441 - 0831.229291).

19E01747

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico ingegnere gestionale,
categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Il Comune di Brindisi rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tec-
nico ingegnere gestionale, categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, secondo
le modalita indicate nel bando, entro trenta giorni naturali e consecutivi
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al
primo giorno seguente non festivo.

I bando integrale e lo schema di domanda sono pubblicati sul
sito web istituzionale del Comune di Brindisi all’indirizzo http://www.
comune.brindisi.it, nella Sezione amministrazione trasparente, sottose-
zione bandi di concorso, nonch¢ all’Albo pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Brindisi - Ser-
vizio gestione giuridica, amministrativa ed economica del personale,
piazza Matteotti n. 1, dal lunedi al venerdi ore 9,00 - 13,00; il giovedi
anche ore 15,30 - 17,30 (tel. 0831.229441 - 0831.229291).

19E01748

Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente
del settore programmazione economica e sviluppo, a tempo
pieno e determinato.

11 Comune di Brindisi rende noto che ¢ indetta selezione pubblica
per la copertura di un posto, a tempo pieno e determinato ex art. 110,
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i., di dirigente del
settore programmazione economica e sviluppo.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, secondo
le modalita indicate nel bando, entro venti giorni naturali e consecutivi
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Ove tale termine scada in giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al
primo giorno seguente non festivo.

I1 bando integrale ¢ lo schema di domanda sono pubblicati sul
sito web istituzionale del Comune di Brindisi all’indirizzo http:/www.
comune.brindisi.it, nella Sezione amministrazione trasparente, sottose-
zione bandi di concorso, nonch¢ all’Albo pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Brindisi - Ser-
vizio gestione giuridica, amministrativa ed economica del personale,
piazza Matteotti n. 1, dal lunedi al venerdi ore 9,00 - 13,00; il giovedi
anche ore 15,30 - 17,30 (tel. 0831.229441 - 0831.229291).

19E01749

COMUNE DI CANELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di esecutore amministrativo, categoria B.3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di esecutore amministrativo, categoria B.3, a tempo pieno
ed indeterminato.

Scadenza presentazione domande: 8 marzo 2019.
11 bando ¢ visionabile all’albo pretorio on-line del comune www.

comune.canelli.at.it

19E01742

COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI

Mobilita esterna per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

11 responsabile del settore affari generali e G.R.U., in esecuzione
della delibera di giunta comunale n. 2 del 4 gennaio 2018, rende noto
che questa amministrazione ha indetto una selezione pubblica per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed a tempo indeterminato, mediante
mobilita esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001;

I1 termine per la presentazione della domanda di partecipazione,
redatta in carta semplice preferibilmente secondo lo schema allegato
all’avviso pubblico e debitamente sottoscritta dal concorrente, corredata
dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
della presente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando e del relativo schema di domanda ¢
affisso per trenta giorni all’albo pretorio del Comune di Casalnuovo di
Napoli e sara presente per tutta la vigenza del bando sul sito internet del
Comune di Casalnuovo di Napoli www.comune.casalnuovo.na.it dove
puo essere direttamente consultato e scaricato.

L’ente si riserva la facolta di modificare, prorogare nonché ria-

prire i termini ovvero di revocare I’avviso di selezione per motivi di
pubblico interesse.

19E01758
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COMUNE DI CASTEL DI SANGRO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo quanto
previsto dal bando di concorso, al Comune di Castel di Sangro (AQ)
- ufficio protocollo, entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito internet del Comune di
Castel di Sangro all’indirizzo www.comune.casteldisangro.aq.it nonché
nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi: ufficio di segreteria gene-
rale, 0864/8242207 nei seguenti giorni - il martedi, il giovedi ed il
venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

19E01763

COMUNE DI CASTIONE ANDEVENNO

Revoca del concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla
formazione di una graduatoria di merito per la coper-
tura di un posto di istruttore bibliotecario, categoria C, a
tempo indeterminato ed orario parziale tre/trentasei ore
settimanali, da assegnare all’area economico-finanziaria.

11 responsabile del servizio finanziario rende noto che, in esecu-
zione della determinazione del responsabile del servizio n. 45 del 4 feb-
braio 2019 il Comune di Castione Andevenno ha revocato il bando di
concorso pubblico, per soli esami, finalizzato alla formazione di una
graduatoria di merito per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, nel profilo professionale di istruttore bibliotecario
da assegnare all’area economico-finanziaria, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato ed orario parziale (tre/trentasei ore settimanali)
pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 6 del 22 gennaio 2019,
presso il Comune di Castione Andevenno.

er ulteriori informazioni all’ufficio
P It fi 1I’uffi

tel. 0342/358006, fax 0342/358595.
L’indirizzo Pec ¢ protocollo.castioneandevenno@cert.provincia.so.it

rivolgersi ragioneria

L’indirizzo mail ordinario ¢ protocollo@comune.castioneande-
venno.so.it

19E01761

COMUNE DI CERIALE

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto
di tecnico servizi amministrativi, categoria C, a tempo
indeterminato, presso il settore politiche sociali dell’area
finanziaria-amministrativa.

E indetta procedura di mobiliti esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per un posto di tecnico
servizi amministrativi, categoria C, presso il settore politiche sociali
dell’area finanziaria-amministrativa.

Requisiti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato di una delle pubbli-
che amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo

n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, soggetta ad un
regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato;
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2. essere inquadrati nella categoria C (sviluppo economico C.1-
C.6), con profilo professionale di tecnico servizi amministrativi (o ana-
logo profilo amministrativo) del comparto funzioni locali o corrispon-
dente categoria ¢ profilo di altri comparti;

3. aver acquisito esperienza lavorativa in categoria C in un set-
tore amministrativo della pubblica amministrazione;

4. essere in possesso del titolo di studio: diploma di scuola
media superiore;

5. essere in possesso della patente di guida di categoria B;

6. possedere I’idoneita psico-fisica a svolgere incondizionata-
mente le mansioni proprie del posto da ricoprire;

7. avere il nulla osta incondizionato al trasferimento da parte
dell’ente di appartenenza;

8. non aver subito condanne penali e non aver in corso procedi-
menti penali che precludono la costituzione/prosecuzione del rapporto
di pubblico impiego; non essere stati dispensati o destituiti o interdetti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; non avere proce-
dimenti disciplinari in corso e non aver riportato negli ultimi due anni
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale.

Presentazione domanda redatta esclusivamente sul modello predi-
sposto entro le ore 12,45 del 13 marzo 2019.

Copia integrale del bando e della domanda possono essere scaricati
dal sito internet - informazioni: ufficio personale tel. 0182 919342 -
fax 0182 991461 - e-mail personale@comune.ceriale.sv.it

19E01909

Mobilita esternavolontaria, perla coperturadiun postoditecnico
servizi amministrativi, categoria C, a tempo indeterminato,
presso il settore tributi dell’area finanziaria-amministrativa.

E indetta procedura di mobilitd esterna volontaria ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per un posto di tecnico
servizi amministrativi - categoria C, presso il settore tributi dell’area
finanziaria-amministrativa.

Requisiti:
1. essere dipendenti a tempo indeterminato di una delle pubbli-
che amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo

n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, soggetta ad un
regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato;

2. essere inquadrati nella categoria C (sviluppo economico C.1-
C.6), con profilo professionale di tecnico servizi amministrativi (o ana-
logo profilo amministrativo) del comparto funzioni locali o corrispon-
dente categoria e profilo di altri comparti;

3. aver acquisito esperienza lavorativa in categoria C in un set-
tore amministrativo della pubblica amministrazione;

4. essere in possesso del titolo di studio: diploma di scuola
media superiore;

5. essere in possesso della patente di guida di categoria B;

6. possedere I’idoneita psico-fisica a svolgere incondizionata-
mente le mansioni proprie del posto da ricoprire;

7. avere il nulla osta incondizionato al trasferimento da parte
dell’ente di appartenenza;

8. non aver subito condanne penali e non aver in corso procedi-
menti penali che precludono la costituzione/prosecuzione del rapporto
di pubblico impiego; non essere stati dispensati o destituiti o interdetti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione; non avere proce-
dimenti disciplinari in corso e non aver riportato negli ultimi due anni
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale.

Presentazione domanda redatta esclusivamente sul modello predi-
sposto entro le ore 12,45 del 13 marzo 2019.

Copia integrale del bando e della domanda possono essere scaricati
dal sito internet - informazioni: ufficio personale tel. 0182 919342 -
fax 0182 991461 - e-mail personale@comune.ceriale.sv.it

19E01910
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COMUNE DI CERIANO LAGHETTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato e
parziale diciotto ore settimanali, per il servizio al territorio.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico, categoria C a tempo indeterminato e parziale
diciotto ore settimanali.

Titolo di studio richiesto per I’accesso: diploma di geometra o
equipollenti ex legge, o titolo superiore (diploma di laurea, ovvero lau-
rea triennale o specialistica in architettura/ingegneria).

Termine di presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente estratto.

Il bando integrale, con indicazione anche delle date e sedi delle
prove, ¢ pubblicato sul sito internet del Comune di Ceriano Laghetto
(MB) www.ceriano-laghetto.org - sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorso. Per informazioni rivolgersi al Servizio al territorio,
tel. 02/96661343 oppure all’Ufficio personale, tel. 02/96661332, mail
tecnico@ceriano-laghetto.org

19E01781

COMUNE DI CRESPINA LORENZANA

Mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto di
agente polizia municipale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, per ’area vigilanza.

Si rende noto che il Comune di Crespina Lorenzana ha avviato
la procedura per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di agente polizia municipale, categoria giuridica C, area polizia
municipale, tramite I’istituto della mobilita volontaria esterna, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001.

11 testo integrale del bando, contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione e il modello di domanda, sono pubbli-
cati all’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Crespina
Lorenzana all’indirizzo: www.comune.crespinalorenzana.pi.it sezione
«Amministrazione trasparente» sottosezione «Bandi di concorso».

Il termine ultimo per la presentazione delle domande ¢ fissato alle
ore 13,00 del giorno 15 marzo 2019.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale del Comune di Crespina Lorenzana (telefono 050-
634743 - 634720).

19E01734

COMUNE DI ENEGO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D1.

Si comunica la riapertura del termine di presentazione delle
domande del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto:
istruttore direttivo tecnico, categoria D1, e per predisporre gra-
duatorie di candidati per eventuali altre assunzioni a tempo indetermi-
nato pieno o parziale.

Nuovo termine di scadenza di presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» dell’av-
viso di riapertura del termine e con le stesse modalita indicate nel bando
prot. n. 7262 del 4 ottobre 2018, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 del 6 novembre 2018.

Le domande di partecipazione presentate entro il termine origina-
rio di scadenza (6 dicembre 2018) restano acquisite, pertanto i candi-
dati che hanno gia inoltrato la domanda di ammissione sulla base del
precedente avviso non sono tenuti alla ripresentazione di nuova istanza.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, nonché il «modello di domanda»
sono pubblicati nel sito istituzionale del Comune di Enego: www.comune.
enego.vi.it - Sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 0424/490319
- email: segreteria@comune.enego.vi.it

19E01741

COMUNE DI FASANO

Mobilita esterna per la copertura di dodici posti a tempo
pieno ed indeterminato, per vari profili professionali.

Il dirigente rende noto che ¢ indetta una procedura di mobilita
esterna, ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di dodici posti a tempo pieno ed indeter-
minato dappresso dettagliati:

Categoria giuridica pT)\gs?ii Profilo professionale
D1 1 Assistente sociale
Cl 1 Istruttore tecnico (geometra)
Cl 6 Istruttore amministrativo
Cl 4 Agenti di polizia locale

Si precisa che la procedura di mobilita, di cui al presente avviso,
sara perfezionata esclusivamente in caso di esito infruttuoso della pro-
cedura ex art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/200, attivata con
comunicazione prot. n. 1326 del 10 gennaio 2019.

11 testo integrale dell’avviso, contenente i titoli e i requisiti per
la partecipazione, ¢ rinvenibile sul sito web www.comune.fasano.br.it

Le domande devono pervenire al Comune di Fasano (BR) impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

19E01779

COMUNE DI FERMO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato e pieno, di un posto di elettricista, categoria
B3, per il settore lavori pubblici, ambiente, urbanistica,
protezione civile e contratti e appalti, con riserva a favore
dei militari congedati delle Forze armate.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno, di un posto di elettricista, categoria giuri-
dica B3, per il settore lavori pubblici, ambiente, urbanistica, protezione
civile e contratti e appalti, con riserva a favore dei militari congedati
delle Forze armate.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - termine da intendersi prorogato al primo giorno
non festivo, se coincidente con la domenica o con altro giorno festivo.
11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono a disposizione
presso 1’ufficio risorse umane del Comune di Fermo e possono essere
acquisiti consultando il sito internet: www.comune.fermo.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
risorse umane dell’ente (telefono 0734/284213 - 261 - 262).

19E01735
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COMUNE DI FORENZA

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
collaboratore amministrativo, categoria B3, a tempo par-
ziale diciotto ore settimanali ed indeterminato.

E pubblicato all’albo on-line del Comune di Forenza e reso noto
sul sito internet dell’ente http://www.comune.forenza.pz.it alla sezione
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso» I’avviso pub-
blico di mobilita esterna volontaria ex art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo, categoria B3, da assumere a tempo parziale (diciotto ore/settima-
nali) e indeterminato.

19E01738

COMUNE DI LENDINARA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo dei servizi bibliotecari, archivistici, turistici, museali
e teatrali, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato,
da assegnare al servizio biblioteca-cultura-turismo, presso
il terzo settore socio-culturale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si rende noto che, con determinazione del responsabile
del servizio n. 79 registro generale del 22 gennaio 2019, si ¢ proceduto
all’approvazione della graduatoria finale di merito relativa al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo
pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo amministrativo dei ser-
vizi bibliotecari, archivistici, turistici, museali e teatrali (categoria D,
posizione economica D1, del contratto nazionale di lavoro del comparto
delle funzioni locali) da assegnare al servizio biblioteca-cultura-turismo
presso il terzo settore socio-culturale del Comune di Lendinara pubbli-
cato, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 16 ottobre 2018.

La stessa ¢ visionabile all’albo comunale on-line e alla sezione
amministrazione trasparente - Bandi di concorso - del sito web istituzio-
nale del Comune di Lendinara all’indirizzo: www.comune.lendinara.ro.it

19E01785

COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile/amministrativo, categoria C/
C1, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto il concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile/amministrativo, categoria C/C1 a tempo
indeterminato e a tempo pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di durata quinquennale.

Il termine di presentazione delle domande: ore tredici del
giorno 22 marzo 2019.

Copia integrale del bando ed allegato schema di domanda, ¢ sca-
ricabile dal sito istituzionale del Comune di Montegrotto Terme www.
montegrotto.org - sezione «Concorsi».

Per informazioni: Ufficio personale, Comune di Montegrotto
Terme, piazza Roma n. 1; tel. 049/8928706-707-727; e-mail: ufficio-
personale@montegrotto.org

19E01750

COMUNE DI MONTESPERTOLI

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di tecnico specializzato, categoria B3, a tempo determi-
nato e pieno, con mansioni di muratore con contratto for-
mazione e lavoro, dodici mesi.

E indetta selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo
determinato, tempo pieno di un tecnico specializzato, categoria B3, con
mansioni di muratore con contratto formazione e lavoro, dodici mesi -
eta da diciotto a trentadue anni.

La scadenza di presentazione delle domande ¢ stabilita nel trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando e schema di domanda sono disponibili
sul sito internet del Comune di Montespertoli (www.comune.monte-
spertoli.fi.it) sezione Bandi e Concorsi - Concorsi attivi. Per informa-
zioni rivolgersi all’ufficio risorse umane - tel. 0571/600236.

19E01760

COMUNE DI MONTICHIARI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di funzionario tecnico, categoria D, a tempo indetermi-
nato e pieno, presso il Dipartimento territorio e servizi alle
imprese, servizio urbanistica, edilizia privata, ambiente,
SUAP e SUE, ufficio ecologia-ambiente.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di fun-
zionario tecnico, categoria D, posizione iniziale di accesso D1, presso il
Dipartimento territorio e servizi alle imprese - servizio urbanistica, edi-
lizia privata, ambiente, SUAP e SUE - ufficio ecologia-ambiente, subor-
dinato all’esperimento, con esito negativo, delle procedure di mobilita.

Le domande devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi».

I bando integrale del concorso e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web del comune - www.montichiari.it - cittadino
- lavoro - concorsi.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio personale del
comune di Montichiari - telefono 030/9656294 - 030/9656303.

19E01744

COMUNE DI NICHELINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore tecnico geometra, categoria C1, a tempo inde-
terminato e pieno, da assegnare all’area tecnica.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico geometra, categoria C1, a tempo indetermi-
nato ¢ a tempo pieno.

Possono presentare domanda i candidati in possesso del seguente
titolo di studio:

diploma costruzioni ambiente e territorio (ex geometra)
oppure:

(Classe: 28/S o LM-23) - laurea specialistica/magistrale «nuovo
ordinamento» in ingegneria civile; (Classe 4/S o LM-4) - Architettura
e ingegneria edile - architettura; (LM-26) - Ingegneria della sicurezza;
(Classe 38/S o LM-35) - Ingegneria per I’ambiente e il territorio; (LM-
24) - Ingegneria dei sistemi edilizi; (Classe 54/S o LM-48) - Pianifica-
zione territoriale urbanistica e ambientale. Diploma di laurea «vecchio
ordinamento» in ingegneria civile, ingegneria edile e architettura.
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La domanda dovra essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento indirizzata all’ufficio personale - p.zza Di Vit-
torio, 1 - 10042 Nichelino, a mezzo posta elettronica certificata (PEC)
inviando la domanda scannerizzata completa di allegati in formato
P.D.F. all’indirizzo protocollo@cert.comune.nichelino.to.it o presentata
a mano presso 1’ufficio protocollo.

11 termine per la presentazione della domanda ¢ il giorno 22 marzo
2019 ore 12,15.

La prima prova scritta in data 4 aprile 2019 alle ore 15,00, la
seconda prova scritta in data 18 aprile 2019 alle ore 9,30 e si svolgeranno
entrambe presso I’LL.S. J.C. Maxwell - via XXV Aprile, 141 Nichelino -
la prova orale in data 30 aprile 2019 alle ore 9,30 e si svolgera presso la
Sala Mattei del Comune di Nichelino - p.zza Di Vittorio, 1.

Testo integrale del bando di concorso ¢ a disposizione sul sito
internet istituzionale del Comune di Nichelino nella Sezione «Ammini-
strazione Trasparente/Bandi di concorsoy indirizzo http://www.comune.
nichelino.to.it

Ulteriori informazioni e copia del bando potranno essere richieste
all’ufficio personale - tel. 011.6819556/557.

19E01740

COMUNE DI ONIFAI

Mobilita volontaria per la copertura di un posto di istruttore
tecnico, categoria C1, a tempo indeterminato part-time
orizzontale al 50%.

I1 Comune di Onifai con il presente avviso, intende verificare
la disponibilita di personale interessato al trasferimento, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, presso il Comune di
Onifai, per la copertura di un posto nel profilo di istruttore tecnico,
categoria C, a tempo indeterminato part-time 50%.

Per i requisiti richiesti e ogni altra informazione consultare 1’av-
viso integrale.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
amministrativo, servizio personale del Comune tel. 0784/97418.

Testo integrale dell’avviso, dello schema di domanda e relativi alle-
gati sono disponibili sul sito http://www.comune.onifai.nu.it/index.php

19E01743

COMUNE DI POMPEI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D1, a tempo
pieno ed indeterminato.

Il Comune di Pompei (NA) rende noto che ¢ indetto concorso pub-
blico, per esami, per 1’assunzione di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria D1, istruttore direttivo di vigilanza con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto regioni e autonomie locali.

11 testo integrale dell’avviso ¢ consultabile e scaricabile dal sito
internet del comune (www.comune.pompei.na.it) nella sezione «Bandi,
concorsi, avvisi», in «kAmministrazione Trasparente», nonché nell’albo
pretorio on-line.

Termine di scadenza: entro e non oltre il trentesimo giorno dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni: tel. 0818576221; e-mail personale@
comune.pompei.na.it

19E01769

— 11—

COMUNE DI PORLEZZA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale, categoria B3, a tempo
pieno e determinato, da assegnare all’ufficio turistico.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a
tempo pieno e determinato di un collaboratore professionale, categoria
B3 del CCNL comparto funzioni locali del 21 maggio 2018 da asse-
gnare all’ufficio turistico.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

E previsto, pena l’esclusione, il versamento della somma di
€ 10,00 quale tassa di ammissione al concorso, a favore del Comune di
Porlezza, con le modalita specificate nel bando integrale.

Scadenza termine di presentazione delle domande: entro trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 calendario delle prove di esame ¢ il seguente:
eventuale preselezione: 28 marzo 2019 alle ore 15,00;
prova scritta: 29 marzo 2019 alle ore 10,00;
prova orale: 2 aprile 2019 alle ore 10,00,

11 testo integrale del bando, con allegato il modulo di domanda, I’indi-
cazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso sono con-
sultabili sul sito web del Comune di Porlezza all’indirizzo www.comune.por-
lezza.co.it nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

19E01762

COMUNE DI PORTOPALO DI CAPO PASSERO

Mobilita volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, tramite
mobilita volontaria esterna, per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, di un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C.

Il bando di mobilita e lo schema di domanda sono consultabili
all’albo pretorio on-line e nel sito internet del comune: www.comune.
portopalo.sr.it — amministrazione trasparente — bandi concorso.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni consecutivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie speciale concorsi del 22 febbraio 2019.

19E02083

COMUNE DI POZZILLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D1, a tempo
indeterminato e pieno, cui assegnare la responsabilita e
titolarita di posizione organizzativa del settore economico
finanziario tributi.

Si rende noto che all’albo online e alla sezione amministrazione
trasparente, bandi di concorso del sito internet www.comune.pozzilli.
is.it € pubblicato il bando integrale prot. n. 1024 del 28 gennaio 2019
inerente la selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di categoria D1, profilo istrut-
tore direttivo contabile, cui assegnare la responsabilita e titolarita del
settore economico finanziario tributi presso il Comune di Pozzilli (IS).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, dovranno essere inviate entro trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4
Serie speciale «Concorsi ed esami» con le modalita indicate nel bando.

19E01783
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COMUNE DI PREGANZIOL

Graduatoria della selezione pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo contabile,
categoria C, servizi demografici.

Al sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, si informa che la graduatoria finale di merito della sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di istruttore
amministrativo contabile, categoria C, servizi demografici pubblicato,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - 89 del 9 novembre 2018, ¢ affisso
all’albo pretorio on-line e alla sezione Amministrazione Trasparente -
Bandi di concorso, del sito internet del Comune di Preganziol (TV)
all’indirizzo www.comune.preganziol.tv.it

19E01782

COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore, direttivo tecnico ambientale, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, presso il settore
tecnico, servizio ambiente.

Si rende noto che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed
esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita
con profilo istruttore direttivo tecnico ambientale categoria D, posizione
economica D1, da assegnare all’ufficio ambiente del settore tecnico del
Comune di Santa Maria Capua Vetere.

Le domande devono essere presentate entro il termine del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I bando, contenente i requisiti di ammissione e le modalita di par-
tecipazione e svolgimento della selezione, nonche il relativo modulo di
domanda, sono pubblicati all’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito
internet istituzionale del Comune di Santa Maria Capua Vetere (http://
Www.comune.santa-maria-capua-vetere.ce.it).

19E01780

COMUNE DI SERRAVALLE PISTOIESE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di collaboratore professionale amministrativo, categoria
B, a tempo pieno ed indeterminato, con riserva in favore
dei volontari delle Forze armate.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale amministrativo, categoria B - CCNL
del personale non dirigente del comparto regioni ed autonomie locali
- a tempo pieno ed indeterminato, con riserva in favore dei soggetti
cui all’art. 1014, comma 4 e art. 678, comma 9, del decreto legislativo
n. 66/2010 (volontari delle Forze armate).

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati
siano in possesso dei requisiti indicati nel bando.

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando di concorso ¢ le modalita di presentazione della domanda
sono disponibili nella sezione «Bandi di Gara e di Concorso» del sito
internet istituzionale: www.comune.serravalle-pistoiese.pt.it

19E01768

COMUNE DI SILIGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
collaboratore tecnico, categoria B3, a tempo indeterminato
e part-time venti ore settimanali, area tecnico manutentiva.

E indetto concorso, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato e part-time venti ore settimanali di collaboratore tecnico, catego-
ria B3, area tecnico manutentiva. Titolo di studio richiesto: licenza di
scuola dell’obbligo e possesso della patente B.

11 termine di scadenza per I’invio delle domande di partecipazione
¢ fissato per il giorno 25 marzo 2019. I requisiti per ’ammissione
devono essere posseduti alla medesima data di scadenza. Il bando inte-
grale e il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito del comune
www.comunesiligo.it

19E01784

COMUNE DI TORTOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di cin-
que posti di istruttore direttivo sociale assistente sociale,
categoria D, a tempo determinato.

E indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per 1’assunzione
a tempo determinato di cinque istruttori direttivi sociali (assistenti
sociali), categoria D, posizione economica D1, del CCNL comparto
funzioni locali.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in
carta libera secondo lo schema allegato al bando e presentata entro il
termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando all’albo pretorio del Comune di Tortoli e
nella sezione «Amministrazione trasparente», sotto sezione «Bandi di
concorsoy, sotto sezione di dettaglio «Bandi di concorso - anno 2019y,
del sito web istituzionale del Comune di Tortoli www.comuneditortoli.it

19E01736

COMUNE DI VALLE CASTELLANA

Selezione pubblica per la copertura di tre posti di istruttore
amministrativo tecnico, categoria C, a tempo pieno tren-
tasei ore settimanali e determinato, da assegnare al servi-
zio post sisma.

E indetta una selezione pubblica per 1’assunzione a tempo pieno,
trentasei ore settimanali e determinato fino alla data del 31 dicembre
2020, di tre unita, profilo professionale istruttore amministrativo tec-
nico, categoria giuridica C, da assegnare al servizio post sisma del
Comune di Valle Castellana (TE).

Termine per la presentazione delle domande di partecipazione:
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al responsa-
bile del procedimento, dott. Giovanni Di Saverio, nei seguenti giorni:
martedi, dalle ore 9,30 alle 14,00; mercoledi, dalle ore 9,30 alle 18,00;
venerdi, dalle ore 9,30 alle 15,30.

11 bando integrale dell’avviso di concorso pubblico e lo schema di
domanda, sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di Valle Castel-
lana: www.comune.vallecastellana.te.it nell’apposita sezione «concorsi».

19E01751




22-2-2019

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 15

COMUNE DI VILMINORE DI SCALVE

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di collaboratore tecnico operaio specializzato, categoria B3,
a tempo indeterminato e pieno, presso I’area tecnica unica
lavori pubblici.

Si comunica che il Comune di Vilminore di Scalve (BG) ha indetto
un bando di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato e orario pieno di collaboratore
tecnico operaio specializzato, categoria B3, presso ’area tecnica unica
lavori pubblici.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
primo grado (scuola media) e diploma biennale/triennale di qualifica
professionale.

Le domande in carta semplice dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Vilminore di Scalve entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Gli interessati possono pren-
dere visione della copia integrale del bando sul sito www.comune.vilmi-
nore.bg.it o chiederne copia all’ufficio segreteria del Comune di Vilminore
di Scalve (telefono 0346/51014 e-mail: info@comune.vilminore.bg.it).

19E01737

FEDERAZIONE DEI COMUNI
DEL CAMPOSAMPIERESE
DI CAMPOSAMPIERO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, da assegnare al settore sicurezza.

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, Provincia di
Padova, indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria C, agente
di polizia locale, da assegnare al settore sicurezza.

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di
maturita di durata quinquennale.

Data, orari e sede delle prove, compresa eventuale prova di pre-
selezione, nonché tutti i requisiti per I’ammissione sono meglio e piu
specificatamente indicati nel bando integrale del concorso in oggetto
pubblicato, unitamente al modello della domanda di partecipazione, sul
sito internet dell’Ente: www.fcc.veneto.it - Amministrazione Traspa-
rente - sezione bandi di concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: settore risorse umane della Federazione dei
Comuni del Camposampierese: tel. 0499315684 (dott.ssa Betto Adelaide).

19E01745

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, da assegnare al settore sicurezza.

La Federazione dei Comuni del Camposampierese, Provincia di
Padova, indice un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, categoria D, istruttore
direttivo di vigilanza, da assegnare al settore sicurezza.

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio: diploma di
laurea in scienze politiche o giurisprudenza vecchio ordinamento non-
ché le corrispondenti lauree specialistiche, magistrali e le lauree di
primo livello equipollenti o equiparate ai sensi della normativa vigente
(decreto ministeriale 9 luglio 2009 e decreto ministeriale n. 270/04 e
smi) ai fini della partecipazione a concorsi pubblici.

— 113 —|

Data, orari e sede delle prove, compresa eventuale prova di pre-
selezione, nonché tutti i requisiti per I’ammissione sono meglio e piu
specificatamente indicati nel bando integrale del concorso in oggetto
pubblicato, unitamente al modello della domanda di partecipazione, sul
sito internet dell’Ente: www.fcc.veneto.it - Amministrazione Traspa-
rente - sezione bandi di concorso.

Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni: settore risorse umane della Federazione dei
Comuni del Camposampierese: tel. 0499315684 (dott.ssa Betto Adelaide).

19E01746

PROVINCIA DI PRATO

Rettifica, integrazione e proroga dei termini del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di specialista
dei servizi tecnici, ingegnere, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

11 bando di concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di specialista dei servizi tecnici -
ingegnere, categoria D, posizione economica D1, indetto dalla Provin-
cia di Prato con determinazione dirigenziale n. 1646 del 13 dicembre
2018 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2019, ¢ rettificato ed integrato preve-
dendo all’art. 1 «Requisiti di ammissione», lettera a) titolo di studio,
anche il possesso di un diploma di «Laurea in ingegneria edile-architet-
turay appartenente alla classe 4/S (Decreto ministeriale n. 509/1999) e
LM-4 (Decreto ministeriale n. 270/2004).

Contestualmente sono prorogati i termini di scadenza di presen-
tazione della domanda di partecipazione alla data dell’8 marzo 2019
ore 13,00.

Si considerano comunque valide le domande gia pervenute.

11 testo integrale del bando rettificato ed integrato sono pubblicati
nel sito internet della Provincia di Prato (www.provincia.prato.it) (per-
corso: Home /Amministrazione trasparente/Bandi di concorso).

19E01874

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA
PALVARETA NOVA DI SAN GIOVANNI
IN CROCE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo di polizia locale, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il servizio di polizia locale.

L’Unione di Comuni Lombarda Palvareta Nova intende reperire
domande relative al bando di concorso per il conferimento in ruolo di
un posto con profilo di istruttore direttivo di polizia locale, categoria
D, posizione economica D1, da collocare presso il servizio di poli-
zia locale. 11 testo integrale del bando di concorso, con allegato il fac
simile di domanda, ¢ pubblicato all’albo pretorio dell’ente e sul sito
internet dell’Unione di Comuni Lombarda Palvareta Nova http://www.
unionepalvaretanova.it

Le domande dovranno essere inviate entro le ore 12:30 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per qualsiasi informazione ¢ possibile contattare il Servizio perso-
nale al numero 0375/91001, int. 1, e-mail protocollo@comune.sangio-
vanniincroce.cr.it

19E01778
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UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD DI MIRANDOLA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di assistente sociale, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare all’area servizi sociali del settore servizi alla persona.

E indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unita con profilo professionale di
assistente sociale, categoria professionale D, posizione economica D1, da assegnare presso I’area servizi sociali del settore servizi alla persona
dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 25 marzo 2019.

L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet
dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord all’indirizzo:

http://www.unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/concorsi

L’avviso ¢ pubblicato all’Albo pretorio on-line. Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00
alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; mail: personale@comune.mirandola.mo.it

19E01739

UNIONE DEI COMUNI NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE DI IMOLA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di collaboratore tecnico, categoria B3,
a tempo indeterminato, presso il Comune di Dozza.

E indetto un avviso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Dozza di un collaboratore tecnico, categoria B3.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢ disponibile sul sito internet www.comune.dozza.bo.it - Amministrazione
Trasparente - sezione «Bandi di concorso».

19E01775

UNIONE TERRED’ACQUA DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo culturale,
categoria D, presso il Comune di Calderara di Reno.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato ed orario tempo pieno di un istruttore direttivo culturale,
categoria giuridica D, presso il Comune di Calderara di Reno.

Data di scadenza del bando: 7 marzo 2019.
L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net

19E01911

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO - FORLANINI DI ROMA

Conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di direttore di struttura complessa,
U.0O.C. Oncologia, area medica e delle specialita mediche, disciplina di oncologia.

In attuazione della deliberazione n. 1588 del 12 dicembre 2018 cosi come rettificata con deliberazione n. 102 del 29 gennaio 2019, da
intendersi qui richiamate, ¢ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di direttore di
struttura complessa, U.O.C. Oncologia, area medica e delle specialita mediche, disciplina oncologia.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta libera, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo Forlanini, Circonvallazione Gianicolense n. 87 - Roma dovranno pervenire, rispettando le modalita indicate nel bando, perentoriamente
entro il termine del trentesimo giorno che decorre da quello successivo alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intende protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel BURL n. 12 del 7 febbraio 2019.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi presso 1’Unita operativa complessa gestione risorse umane dell’Azienda ospeda-
liera San Camillo Forlanini, Circonvallazione Gianicolense n. 87, 00152 - Roma, tel. 06/58702552.

19E01706
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Conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direttore di struttura complessa, U.O.C.
Anestesia e rianimazione - D.E.A., area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e rianimazione.

In attuazione della deliberazione n. 1588 del 12 dicembre 2018,
da intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la
copertura di un posto di direttore di struttura complessa, U.O.C. Ane-
stesia e rianimazione - D.E.A., area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina di anestesia e rianimazione.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta
libera, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
San Camillo Forlanini, Circonvallazione Gianicolense n. 87 - Roma
dovranno pervenire, rispettando le modalita indicate nel bando, peren-
toriamente entro il termine del trentesimo giorno che decorre da quello
successivo alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intende pro-
tratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel BURL n. 12 del 7 feb-
braio 2019.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi presso
I’Unita operativa complessa gestione risorse umane dell’ Azienda ospe-
daliera San Camillo Forlanini, Circonvallazione Gianicolense n. 87,
00152 - Roma, tel. 06/58702552.

19E01707

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI CAGLIARI

Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa direzione infermieristica, ostetrica e tecnica delle
professioni sanitarie.

Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione autonoma
della Sardegna n. 4 del 17 gennaio 2019 - parte III - sezione concorsi,
¢ pubblicato 1’avviso pubblico di selezione per il conferimento dell’in-
carico di direttore della struttura complessa direzione infermieristica,
ostetrica e tecnica delle professioni sanitarie, presso 1’Azienda ospeda-
liero-universitaria di Cagliari.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’AOU di Cagliari, servizio
amministrazione del personale, settore giuridico, via Ospedale, 54 -
09124 Cagliari, dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle 13,30, dal
lunedi al giovedi dalle ore 16,00 alle 17,00, tel. 070/5109 - 3003 - 3011-
3009 - 3004, fax 070/5109 2461.

11 bando ¢ altresi consultabile nel sito aziendale alla pagina www.
aoucagliari.it - sezione concorsi e selezioni.

19E01770

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, due posti nella disciplina
di otorinolaringoiatria e tre posti nella disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si rende noto che in esecuzione delle deliberazioni del direttore
generale n. 24 del 15 gennaio 2019 e n. 925 del 21 dicembre 2019,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura dei
rispettivi seguenti posti di dirigente medico:

due posti nella disciplina di otorinolaringoiatria;

tre posti nella disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

I testi integrali dei bandi, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione, sono stati pubblicati
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 8 del 24 gennaio 2019.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, commi 547 e 548 della legge
30 dicembre 2018 sono ammessi alla presente procedura i medici in
formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso di
specializzazione richiesta; gli stessi saranno collocati, all’esito positivo,
in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato
di detti medici, risultati idonei ed utilmente collocati nella relativa gra-
duatoria separata, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici specialisti alla
data di scadenza del bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area
per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni dell’ Azienda
ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti», viale Pinto - 71100 Foggia
- dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedimento dott.
Luigi Granieri - assistente amministrativo - tel. 0881/733705 - 732400
- fax 0881/732390.

19E01793

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANT’ANDREA DI ROMA

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di un
posto di dirigente medico, a tempo pieno ed indeterminato,
disciplina di pediatria, area medica e delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione n. 23 del 21 gennaio 2019 ¢
indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita nazionale tra
aziende ed enti del servizio sanitario, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina pediatria - area
medica e delle specialita mediche, a seguito di autorizzazione regionale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso di cui trattasi € pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 12 del 7 febbraio 2019.

Il termine per la presentazione delle domande esclusivamente
prodotte tramite procedura telematica, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
UOC gestione del personale dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea ai
seguenti numeri di telefono: 0633775934-6807-6871.

19E01705
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

Mobilita nazionale, per titoli e prova-colloquio, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di ane-
stesia e rianimazione e di un posto di dirigente medico,
disciplina di ematologia.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 2633 del 28 dicembre 2018, sono indetti avvisi pubblici di mobilita
nazionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura di:

due posti di dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione;
un posto di dirigente medico disciplina ematologia.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy»; tale termine, qualora venga a scadere di giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo immedia-
tamente seguente.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 11 del 5 febbraio 2019.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone -

UOC amministrazione e gestione del personale - via Armando Fabi snc -
03100 Frosinone - tel. 07758821 - sito internet aziendale: www.asl.fr.it

19E01703

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
audiometrista, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 826/DG
dell’8 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del servizio sanitario,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per CPS -
tecnico audiometrista, categoria D.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42, 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - qualora detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Perulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 0746/279559.

19E01708

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico di pediatria, a tempo pieno
ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 825/DG
dell’8 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per diri-
gente medico di pediatria.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42, 02100 - Rieti;

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - qualora detto giorno sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ ufficio concorsi 0746/279559.

19E01709

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dirigente medico di medicina dello sport, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 853/DG
del 23 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per diri-
gente medico di medicina dello sport.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 — 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it.

raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Azienda sanitaria locale di Rieti, Via del Terminillo n. 42 — 02100 Rieti;

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al
direttore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, qualora
detto giorno sia festivo il termine sara prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione, ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all”Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01710
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Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura
di due posti di dirigente medico di malattie dell’apparato
respiratorio, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 927 del
17 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti per dirigente
medico di malattie dell’apparato respiratorio.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, Via del Terminillo n. 42 — 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al
direttore generale della A.S.L. di Rieti ¢ deve essere inoltrata entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, qualora
detto giorno sia festivo il termine sara prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione, ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01711

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico di microbiologia e virologia,
a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 928 del
17 dicembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per dirigente
medico di microbiologia e virologia.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, Via del Terminillo n. 42 — 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perento-
rio. La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al
direttore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, qualora
detto giorno sia festivo il termine sara prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione, ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01712

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico di malattie infettive, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 929 del
17 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per dirigente
medico di malattie infettive.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all”Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01713

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di dirigente medico di organizzazione dei servizi
sanitari di base, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 931 del
17 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto per dirigente
medico di organizzazione dei servizi sanitari di base.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

II termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01714
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Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di tre
posti di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 930 del
17 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di
mobilita a livello nazionale tra aziende ed enti del Servizio sanitario, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti per dirigente
medico di medicina fisica e riabilitazione.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01715

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di otorinolaringoiatria, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 852 del
23 novembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto per dirigente
medico di otorinolaringoiatria.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
dell’Azienda sanitaria locale di Rieti, UOC amministrazione del per-
sonale dipendente a convenzione e collaborazioni, via del Terminillo
n. 42 - 02100 Rieti.

11 termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01716

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di psichiatria, a tempo pieno
ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 993 del
24 dicembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di due posti per dirigente
medico di psichiatria.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
dell’Azienda sanitaria locale di Rieti, UOC amministrazione del per-
sonale dipendente a convenzione e collaborazioni, via del Terminillo
n. 42 - 02100 Rieti.

II termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione, ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all” Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01717

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di cardiologia, a tempo pieno
ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 926 del
17 dicembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto per dirigente
medico di cardiologia.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

1l termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all”Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01718
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di chirurgia vascolare, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 925 del
17 dicembre 2018, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un posto per dirigente
medico di chirurgia vascolare.

La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

consegna all’Ufficio protocollo dell’Azienda sanitaria locale di
Rieti, via del Terminillo n. 42 - 02100 Rieti;

trasmissione per via telematica mediante pec intestata al candi-
dato all’indirizzo asl.rieti@pec.it

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.
La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al diret-
tore generale della A.S.L. di Rieti e deve essere inoltrata entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», qualora detto giorno sia festivo il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione, ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 14 del 14 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 0746 279559.

19E01719

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la
copertura di ventisei posti di dirigente medico, a tempo
indeterminato, disciplina di ginecologia ed ostetricia, con
riserva di posti a favore dei soggetti in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 1, comma 543, della legge n. 208/2015.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1291 del
28 dicembre 2018 esecutiva ai sensi di legge, I’ASL Roma 1, in qualita
di Azienda capofila delle ulteriori Aziende aggregate (ASL Roma 2,
ASL Roma 3, ASL Roma 5, ASL Roma 6, ASL Frosinone, ASL Rieti,
ASL Latina, Azienda S. Camillo Forlanini, Azienda Sant’Andrea),
indice un concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di ventisei posti di dirigente medico
disciplina di ginecologia ed ostetricia, con la riserva di dieci posti a
favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543
della legge n. 208 del 28 dicembre 2015 e successive modifiche ed inte-
grazioni, ripartiti nel seguente modo:

un posto per I’ASL Roma 1;

due posti per I’ASL Roma 2;

due posti per I’ASL Roma 5;

due posti per I’ASL di Rieti;

due posti per I’Azienda S. Camillo Forlanini;
un posto per I’Azienda Sant’andrea.

Per quanto riguarda i posti non riservati, gli stessi sono ripartiti nel
seguente modo:

quattro posti per I’ASL Roma 1;
quattro posti per I’ASL Roma 2;
un posto per I’ASL Roma 3;

un posto per I’ASL di Latina;

un posto per I’Azienda San Camillo Forlanini.

Sulla base delle disposizioni della Regione Lazio, si precisa che il
numero complessivo dei posti di dirigente medico disciplina di gineco-
logia e ostetricia da ricoprire € pari a ventisei, dei quali dieci riservati
ex legge n. 208/2015, undici non riservati per concorso, cinque non
riservati per mobilita. In particolare ¢ disposto - per le aziende di seguito
elencate - I’indizione e I’espletamento di avvisi di mobilita nazionali per
il profilo di dirigente medico disciplina di ginecologia e ostetricia, con
le seguenti modalita:

Dirigente medico disciplina di ginecologia e ostetricia

Azienda Numero di posti

Frosinone 1
Roma 2 1
Roma 6 1
1

1

S. Camillo Forlanini

Viterbo

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, deve essere inviata entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I presente bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 11 del 5 febbraio 2019 ed ¢ disponibile nel
sito internet aziendale www.aslromal.it - sezione concorsi ed avvisi.

Per ulteriori informazioni gli interessati protranno rivolgersi presso
la UOC stato giuridico del personale dell’ASL Roma 1 — Borgo S. Spirito
n.3-00193 Roma - gestionedelpersonale@aslromal.it - tel. 0668357114.

19E01700

Concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la
copertura di diciotto posti di dirigente medico, a tempo
indeterminato, disciplina di neurologia, con riserva di
posti a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1, comma 543, della legge n. 208/2015.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1291 del
28 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, I’ASL Roma 1, in qualita
di Azienda capofila delle ulteriori aziende aggregate (ASL Latina, Poli-
clinico Tor Vergata, Policlinico Umberto I, ASL di Rieti, ASL Roma 2,
ASL Roma 3, ASL Roma 4, Azienda Sant’ Andrea, Azienda S. Camillo
Forlanini, Azienda San Giovanni Addolorata, ASL Viterbo), indice un
concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di diciotto posti di dirigente medico disciplina
di neurologia, con la riserva di sette posti a favore dei soggetti in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della legge n. 208 del
28 dicembre 2015 e successive modifiche ed integrazioni, ripartiti nel
seguente modo:

tre posti per 1’Azienda Policlinico Umberto I;
un posto per I’ASL Rieti;

un posti per I’ASL Roma 3;

un posto per I’Azienda S. Camillo Forlanini;
un posto per I’ASL di Viterbo.

Per quanto riguarda i posti non riservati, gli stessi sono ripartiti nel
seguente modo:

un posto per I’ASL di Latina;

un posto per I’Azienda Policlinico Tor Vergata;

un posto per I’Azienda San Giovanni Addolorata;
due posti per I’ASL di Viterbo.
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Sulla base delle disposizioni della Regione, si precisa che il numero
complessivo dei posti di dirigente medico disciplina di neurologia da
ricoprire ¢ pari a diciotto, dei quali sette riservati ex legge n. 208/2015,
cinque non riservati per concorso, sei non riservati per mobilita. In par-
ticolare, ¢ disposto - per le Aziende di seguito elencate - I’indizione e
I’espletamento di avvisi di mobilita nazionali per il profilo di dirigente
medico disciplina di Neurologia, con le seguenti modalita:

Sulla base delle disposizioni della Regione Lazio, si precisa che il
numero complessivo dei posti di dirigente medico disciplina di neonato-
logia da ricoprire ¢ pari a otto, dei quali tre riservati ex legge n. 208/2015,
due non riservati per concorso, € tre non riservati per mobilita. In parti-
colare si evidenzia che ¢ disposto - per le aziende di seguito elencate -
I’indizione e 1’espletamento di avvisi di mobilita nazionali per il profilo
di dirigente medico disciplina di neonatologia, con le seguenti modalita:

La domanda di partecipazione al concorso, da redigere su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, deve essere inviata entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 11 del 5 febbraio 2019 ed ¢ disponibile
nel sito internet aziendale www.aslromal.it - sezione concorsi ed avvisi.

Per ulteriori informazioni gli interessati protranno rivolgersi presso
la UOC stato giuridico del personale dell’ASL Roma 1 - Borgo S. Spirito
n.3-00193 Roma - gestionedelpersonale@aslromal..it - tel. 0668357114.

19E01701

Concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per
la copertura di otto posti di dirigente medico, a tempo
indeterminato, disciplina di neonatologia, con riserva di
posti a favore dei soggetti in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1, comma 543, della legge n. 208/2015.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1291
del 28 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, I’ASL Roma 1, in
qualita di Azienda capofila delle ulteriori aziende aggregate (Azienda
Policlinico Umberto I, ASL Roma 2, Azienda S. Camillo Forlanini),
indice un concorso pubblico straordinario, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di otto posti di dirigente medico disci-
plina di neonatologia, con la riserva di tre posti a favore dei soggetti
in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 comma 543 della legge n. 208
del 28 dicembre 2015 e successive modifiche ed integrazioni, ripartiti
nel seguente modo:

tre posti per 1’Azienda Policlinico Umberto 1.

Per quanto riguarda i posti non riservati, gli stessi sono ripartiti nel
seguente modo:

due posti per I’ASL Roma 1.

Tab. C disciplina/qualifica Azienda Mobilita Dirigente medico disciplina di neonatologia
Neurologia ASL Roma 1 1 Azienda Numero di posti
ASL Roma 2 1 Roma 1 1
ASL Roma 4 1 Roma 2 1
Azienda S. Giovanni 1 S. Camillo Forlanini 1
Addolorata
Sant’Andrea 1 . L .
La domanda di partecipazione al concorso, da redigere su carta
Pol. Umberto I semplice e corredata dei documenti prescritti, deve essere inviata entro
Pol. Tor Vergata 1 il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
Totale 18 6 della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-

lora il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il presente bando ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 11 del 5 febbraio 2019 ed ¢ disponibile sul
sito internet aziendale www.aslromal.it - sezione concorsi ed avvisi.

Per ulteriori informazioni gli interessati protranno rivolgersi presso
la UOC stato giuridico del personale dell’ASL Roma 1 - Borgo S. Spirito
n.3-00193 Roma - gestionedelpersonale@aslromal.it - tel. 0668357114.

19E01702

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
DI CHIVASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia
e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 122 del
6 febbraio 2019 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione.

I termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2019 e puo essere consultato sul
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL
TOA4, via Po n. 11 - Chivasso (TO) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
12,00 al numero tel. 011/9176299.

19E01720
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di anatomia
patologica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 145 del
6 febbraio 2019 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre
posti di dirigente medico nella disciplina di anatomia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo,
il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2019 e puo essere consultato sul
sito internet dell’ASL TO4 all’indirizzo http:www.aslto4.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL
TOA4, via Po n. 11 - Chivasso (TO) dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle
12,00 al numero tel. 011/9176299.

19E01721

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico,
disciplina di chirurgia generale.

Presso 1’Azienda sanitaria locale «VC», Regione Piemonte ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia
generale.

I termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 7 del 14 febbraio 2019 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane, ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC», corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161-593819/593753.

19E01795

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VITERBO

Mobilita nazionale per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia

Con deliberazione del direttore generale n. 73 del 29 gennaio 2019,
¢ indetto avviso pubblico di mobilita nazionale per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al
direttore generale della A.S.L. di Viterbo tramite posta elettronica cer-
tificata prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 12 del 7 febbraio 2019 parte terza.

Informazioni presso I’unita operativa politiche e gestione delle risorse
umane della ASL di Viterbo - via E. Fermi, 15, Viterbo - tel. 0761/236786.

19E01704

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
medicina interna.

Si comunica la riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami per la copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina interna, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 90 del
13 novembre 2018.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella stessa ora
del primo giorno successivo non festivo.

La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢
pubblicato nel Bollettino Uftficiale della Regione Lombardia - n. 6 Serie
avvisi e concorsi del 6 febbraio 2019.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane
dell’ASST di Crema, tel. 0373.280219.

19E01960

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Conferimento, per titoli ed esami, di due posti a tempo inde-
terminato di dirigente medico, disciplina di medicina e chi-
rurgia d’accettazione e urgenza, da assegnare alla U.O.C.
Pronto soccorso del Presidio ospedaliero di Merate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di due incarichi, a tempo indeterminato in qualita di dirigente medico,
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza, da assegnare
alla U.O.C. Pronto soccorso del Presidio ospedaliero di Merate.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 6 del 6 febbraio 2019 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane, settore concorsi, dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489053 - 0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

19E01787
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico di oftalmologia, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche, a tempo indeterminato.

E indetto il concorso pubblico per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di oftalmologia, area chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia serie avvisi e concorsi n. 5 del 30 gennaio
2019 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’ Azienda www.asst-rho-
dense.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all ufficio concorsi dell’A.S.S.T.
Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI),
tel.02 994302755/2756.

19E01789

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA 5
POLESANA DI ROVIGO

Conferimento dell’incarico di direttore di unita operativa
complessa Pneumologia dell’Ospedale di Rovigo.

Con deliberazione del direttore generale n. 984 del 28 novembre
2018, ¢ indetto presso 1’Azienda ULSS 5 Polesana, avviso pubblico
per I’attribuzione dell’incarico di direttore di unita operativa complessa
Pneumologia dell’Ospedale di Rovigo.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 6 del 18 gennaio 2019 ed ¢ inserito nel sito
aziendale - sezione concorsi: www.aulss5.veneto.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione risorse
umane, ufficio concorsi, dell’ Azienda ULSS 5 Polesana, viale Tre Mar-
tiri, 89, tel. 0425/393963-3656.

19E01788

Conferimento dell’incarico di direttore di unita operativa
complessa Disabilita e non autosufficienza del Distretto 1
di Rovigo.

Con deliberazione del direttore generale n. 984 del 28 novembre
2018 ¢ indetto presso I’Azienda ULSS 5 Polesana avviso pubblico
per Pattribuzione dell’icarico di direttore di unita operativa complessa
Disabilita e non autosufficienza del distretto 1 di Rovigo.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 6 del 18 gennaio 2019 ed ¢ inserito nel sito
aziendale - sezione concorsi: www.aulss5.veneto.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda ULSS 5 Polesana, viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-3656.

19E01796

Conferimento dell’incarico di direttore di unita operativa
complessa Disabilita e non autosufficienza del Distretto 2
di Adria.

Con deliberazione del direttore generale n. 984 del 28 novembre
2018 ¢ indetto presso 1I’Azienda ULSS 5 Polesana avviso pubblico per
I’attribuzione dell’incarico di direttore di unita operativa complessa
Disabilita e non autosufficienza del distretto 2 di Adria.

I1 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 6 del 18 gennaio 2019 ed ¢ inserito nel sito
aziendale - sezione concorsi: www.aulss5.veneto.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione Risorse
Umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda ULSS 5 Polesana, viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-3656.

19E01797

ESTAR

Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di cardiolo-
gia, area medica e delle specialita mediche, per la direzione
della S.O.D. Complessa cardiologia interventistica d’ur-
genza, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 9 del 14 gennaio 2019, ¢ indetta una selezione pubblica, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato
e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disciplina di car-
diologia, area medica e delle specialita mediche, per la direzione della
S.0.D. Complessa cardiologia interventistica d’urgenza, dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Careggi (02/2019/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al
direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.con-
corsi.centro@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’indirizzo
Estar - ufficio concorsi sezione territoriale centro, via di San Salvi, 12
- Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza del Bollettino
Uftficiale della Regione Toscana n. 4 del 23 gennaio 2019, ed ¢ consul-
tabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar - UOC procedure
concorsuali e selettive, al seguente numero telefonico 050/8662691
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

19E01790




22-2-2019

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 15

Conferimento di un incarico quinquennale di struttura
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di neurologia, area medica e delle spe-
cialita mediche, per la direzione della U.O.C. Neurologia
di Arezzo, per gli Stabilimenti ospedalieri di San Donato e
Valdarno, Azienda USL Toscana Sud Est.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale di Estar
n. 11 del 14 gennaio 2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta selezione
pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di struttura
complessa, rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo,
ad un dirigente medico nella disciplina di neurologia, area medica e
delle specialita mediche, per la direzione della U.O.C. Neurologia di
Arezzo, per gli Stabilimenti ospedalieri di San Donato e Valdarno,
Azienda USL Toscana Sud Est (03/2019/SC).

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate
al direttore generale di Estar tramite PEC personale all’indirizzo: estar.
concorsi.sudest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata all’in-
dirizzo Estar - Ufficio concorsi sezione territoriale sudest, via di San
Salvi, 12 - Palazzina 14 - 50135 Firenze, entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 4 del 23 gennaio 2019, ed ¢ consul-
tabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare Estar, UOC procedure

concorsuali e selettive, al seguente numero telefonico 050/8662691
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

19E01791

LP.A.B. LA C.A.S.A. CENTRO ASSISTENZA
SERVIZI PER ANZIANI DI SCHIO

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo, a tempo indeterminato e pieno

E indetta mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 per la copertura di un posto, a tempo indeterminato
e a tempo pieno, di dirigente amministrativo.

Requisiti specifici: vedi bando integrale sul sito internet www.laca-
saschio.it/personale

Termini di presentazione delle domande: entro e non oltre le
ore 12,00 del 4 marzo 2019, a pena inammissibilita.

Prove d’esame: colloquio individuale.

L’elenco degli ammessi e il calendario delle prove verranno
pubblicati nel sito istituzionale dell’ente all’indirizzo www.lacasa-
schio.it/personale

Tali pubblicazioni avranno, a tutti gli effetti, valore di notifica.

Per copia integrale del bando ed informazioni consultare il sito

internet www.lacasaschio.it/personale

19E01786

LR.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DELLA BASILICATA
DI RIONERO IN VULTURE

Mobilita regionale ed extraregionale, per colloquio e
valutazione curriculare, per la copertura di posti di
dirigenza medica.

E indetto avviso di mobilita regionale ed extraregionale, per collo-
quio e valutazione curriculare, per la copertura dei seguenti posti:

tre posti di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, disciplina di anestesia, rianimazione e t.a.;

due posti di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, disciplina di urologia;

un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero;

un posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, disciplina di anatomia patologica.

11 testo integrale del bando del suddetto avviso ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 2 del 1° febbraio 2019.

Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nonché sul sito istituzionale dell’IRCCS/
CROB di Rionero in Vulture: www.crob.it

Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e
P. - tel. 0972/726320.

19E01798

ISTITUTO GIANNINA GASLINI
DI GENOVA - QUARTO

Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione
di struttura complessa, U.O.C. Medicina fetale e perinatale

In attuazione della deliberazione n. 1126 del 28 dicembre 2018 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa - U.O.C. Medicina fetale e perinatale.

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando per esteso dell’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 5 del 30 gennaio 2019.

Si precisa che il testo integrale del bando relativo all’avviso per
I’attribuzione dell’incarico quinquennale sara reperibile sul sito internet
www.gaslini.org/Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0.C. gestione risorse umane.

19E01794
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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO MATERNO
INFANTILE BURLO GAROFOLO DI TRIESTE

Concorso pubblico riservato al personale non dirigenziale,
per la copertura di due posti di assistente amministrativo

In esecuzione della determinazione dirigenziale del dirigente
responsabile della s.c. gestione del personale n. 400 del 31 dicembre 2018
¢ bandito concorso pubblico riservato ai sensi del comma 2 dell’art. 20
del decreto legislativo n. 75/2017 a personale non dirigenziale a due posti
di assistente amministrativo. Le domande, corredate dai documenti di
rito, devono pervenire, a pena di esclusione dal concorso, all’L.R.C.C.S.
materno infantile «Burlo Garofolo» - via dell’Istria n. 65/1 - 34137 Trie-
ste - ufficio protocollo - entro il trentesimo giorno non festivo successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy, indiriz-
zate al direttore generale dell’istituto e redatte in carta semplice ai sensi
della legge 23 agosto 1988, n. 370. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia n. 4 del 23 gennaio 2019.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia del bando,
indispensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle 13,00 (sabato
escluso) all’ufficio concorsi dell’IRCCS materno infantile «Burlo Garo-
folo» - via dell’Istria n. 65/1 - Trieste (telefono 040/3785281) oppure
visitare il sito internet (www.burlo.trieste.it/concorsi.htm).

19E01792

REGIONE LAZIO

Procedure di stabilizzazione di personale precario, ai sensi del
comma 1 dell’articolo 20 del decreto legislativo n. 75/2017,
per la copertura di vari profili professionali del comparto
e della dirigenza, a tempo indeterminato.

Si comunica che con deliberazioni dei direttori generali/commis-
sari straordinari delle aziende sanitarie del Servizio sanitario regionale
sono stati approvati, ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del decreto legi-
slativo n. 75/2017, gli avvisi pubblici per la copertura dei posti nel trien-
nio 2018-2020, a tempo pieno e indeterminato, dei sottoelencati profili
professionali e discipline del comparto e della dirigenza:

un posto di dirigente medico, disciplina cardiologia;

un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia vascolare;
un posto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia;
un posto di dirigente medico, disciplina neurologia;

un posto di dirigente analista;

due posti di C.P.S. infermiere;

un posto di C.P.S. ostetrica;

un posto di C.P.S. fisioterapista;

un posto di operatore socio sanitario,

presso I’A.O. San Giovanni Addolorata (deliberazione n. 16 del 10 gen-
naio 2019);

un posto di dirigente medico, disciplina cardiologia;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza;

un posto di dirigente farmacista;
due posti di C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico;
quattordici posti di C.P.S. tecnico di radiologia medica;
tre posti di C.P.S. tecnico di neurofisiopatologia,

presso I’A.O.U. Sant’ Andrea (deliberazione n. 87 del 1° febbraio 2019);
un posto di dirigente medico, disciplina psichiatria;
un posto di C.P.S. infermiere;
un posto di C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico,

presso I’A.S.L. Roma 3 (deliberazione n. 4 dell’8 gennaio 2019);
quattro posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica;

due posti di dirigente medico, disciplina psichiatria;
un posto di dirigente medico, disciplina ostetricia e ginecologia;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza;

un posto di dirigente medico, disciplina cardiologia;
quattro posti di dirigente psicologo;

quattro posti di C.P.S. infermiere;

due posti di C.P. assistente sociale;

quattro posti di C.P.S. tecnico della prevenzione;

un posto di C.P.S. terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva;

tre posti di C.P.S. logopedista;
un posto di C.P.S. tecnico di radiologia medica;
quattro posti di assistente amministrativo,
presso I’A.S.L. Roma 4 (deliberazione n. 43 dell’8 gennaio 2019);
tre posti di dirigente medico, disciplina ortopedia e traumatologia;
un posto di dirigente medico, disciplina medicina interna;
un posto di dirigente medico, disciplina psichiatria;
un posto di dirigente medico, disciplina neurologia;
un posto di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica;
un posto di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera;
due posti di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia;
due posti di C.P.S. ostetrica;
un posto di C.P.S. tecnico audiometrista;
un posto di C.P.S. fisioterapista;
due posti di C.P.S. infermiere;
un posto di C.P.S. tecnico di radiologia medica;
un posto di C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico;

un posto di C.P.S. tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro,

presso I’A.S.L. Viterbo (deliberazione n. 119 del 30 gennaio 2019);
quattro posti di dirigente medico, disciplina cardiologia;
un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia generale;
un posto di dirigente medico, disciplina ginecologia e ostetricia;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza;

un posto di dirigente medico, disciplina medicina interna;
due posti di dirigente medico, disciplina oncologia;
tre posti di dirigente medico, disciplina otorinolaringoiatria;
un posto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia;
due posti di dirigente medico, disciplina psichiatria;
un posto di dirigente farmacista;
dieci posti di C.P.S. infermiere;
tre posti di C.P.S. tecnico di laboratorio biomedico,

presso I’A.S.L. Frosinone (deliberazione n. 2642 del 28 dicembre 2018);
nove posti di C.P.S. infermiere;
tre posti di O.T. barelliere - autista,

presso I’A.R.E.S. 118 (deliberazione n. 802 del 21 novembre 2018).

I testi integrali degli avvisi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli stessi, sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 15 del 19 febbraio 2019.

Per i termini di presentazione delle domande si rinvia alle dispo-
sizioni contenute nei testi integrali di ciascun avviso aziendale, speci-
ficando che per gli avvisi dell’A.O. Sant’Andrea, dell’A.R.E.S. 118,
dell’A.S.L. Roma 4 e dell’A.S.L. Viterbo i termini decorrono dalla data
di pubblicazione del presente avviso.

Per informazioni e chiarimenti, ¢ possibile rivolgersi direttamente
agli uffici delle UU.OO.CC. reclutamento delle aziende del Servizio
sanitario regionale che hanno indetto le singole procedure.

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana al fine di dare la massima diffusione di quanto deli-
berato dalle aziende sopramenzionate agli interessati.

19E01947
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ALTRI ENTI

AERO CLUB D’ITALIA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di area C, a tempo pieno ed indeterminato

L’ Aero Club d’Italia, ente pubblico non economico, tel. 06/36084652
- fax 06/32609226 - PEC segreteria.aeci@pec.aeci.it intende ricoprire un
posto in organico a tempo pieno ed indeterminato di area C, degli enti
pubblici non economici - comparto funzioni centrali mediante procedura
di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la sua sede in Roma,
via Cesare Beccaria, 35/A - 00196.

Il bando di mobilita, approvato con atto dispositivo Ae.C.I. n. 9/2019,
¢ accessibile, nella versione integrale, sul sito dell’Ente www.aeci.it .
Sezione Amministrazione trasparente - Pérsonale - Bandi di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato alle
ore 12,00 del giorno venerdi 24 maggio 2019.

Responsabile del procedimento: avv. Ruggero Fidanza - tel. 0636084652.

19E01799

ASSEMBLEA TERRITORIALE D’AMBITO
ATO2 ANCONA

Mobilita esterna volontaria per la copertura di un posto di
istruttore direttivo-contabile, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, da assegnare all’area organizzazione e
risorse finanziarie.

L’ Assemblea territoriale d’ambito ATO2 Ancona, ente istituito ai
sensi della legge regionale Marche n. 24/2009 e successive modifiche
ed integrazioni, in quanto sottoposto alle diposizioni concernenti gli enti
locali, ha avviato la procedura di mobilita, ex art. 30, comma 1, del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo-contabile, categoria D del contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale del comparto regioni ed autonomie locali del
31 luglio 2009, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
da destinare all’Area organizzazione e risorse finanziarie.

11 testo integrale dell’avviso e il modello di domanda di partecipa-
zione sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ATA all’indirizzo www.
atarifiuti.an.it nella sezione denominata «Amministrazione trasparente
- Bandi di Concorso - Selezioni».

11 termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ il 21 marzo 2019.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi
all’Area organizzazione e risorse finanziarie ai seguenti recapiti
tel. 0731-59804/9 dal lunedi al venerdi nei seguenti orari 9,00 -13,00
nonché il martedi e il giovedi dalle 15,30 alle 17,30.

19E01771

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI GENOVA

Indizione degli esami per I’esercizio
dellattivita di mediatore marittimo

La Camera di Commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Genova ha indetto una sessione di esami per 1’esercizio dell’attivita di
mediatore marittimo ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478 e rela-
tivo regolamento 4 gennaio 1973, n. 66.

Le domande di ammissione devono essere presentate utilizzando il
modulo reperibile nel sito www.ge.camcom.it dove ¢ possibile consul-
tare anche il testo completo del bando di esame.

Possono partecipare all’esame gli aspiranti mediatori marittimi
residenti nelle province di Genova, Piacenza, Pavia, Milano, Como,
Sondrio, Varese, Novara, Vercelli, Biella, Lecco, Verbano Cusio Ossola,
Lodi, Monza Brianza.

I1termine per la presentazione delle domande scade il giorno 29 marzo
2019.

Le domande potranno essere consegnate nella sede della Camera
di commercio di Genova o spedite a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno. In alternativa alla raccomandata a/r la domanda puo essere
spedita attraverso un messaggio di posta elettronica certificata (PEC) al
seguente indirizzo: cciaa.genova@ge.legalmail.camcom.it

19E01800

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL LAZIO
E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI DI ROMA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di direttore
dell’unita operativa U.O.T. Toscana Nord

In esecuzione della delibera n. 34/2019, ¢ indetto concorso pub-
blico per I’attribuzione dell’incarico di direttore dell’unita operativa
complessa U.O.T. Toscana Nord.

I1 testo integrale del bando ¢ disponibile presso la sede dell’Isti-
tuto, via Appia Nuova, 1411 - 00178 Roma, presso le Unita territoriali
dell’Ente, sul sito internet www.izslt.it e sui Bollettini Ufficiali delle
Regioni Lazio e Toscana.

I termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione risorse
umane dell’stituto, personale@izslt.it

19E01752
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DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente veterinario di igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione e trasporto alimenti di origine
animale e loro derivati, a tempo indeterminato, area B.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario
di igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione e tra-
sporto alimenti di origine animale e loro derivati - area B (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - 63 del
22 agosto 2017, con scadenza il 21 settembre 2017), si comunica che
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta,
prevista per il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 26 marzo 2019.

19E01948

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico di nefrologia, a tempo indeterminato, area medica.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
nefrologia - area medica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 83 del 31 ottobre 2017, con scadenza
il 30 novembre 2017), si comunica che la pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del diario della prova scritta, prevista per oggi 22 febbraio
2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 24 del 26 marzo 2019.

19E01949

Rinvio del diario della prova preselettiva o scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di assistente tecnico, perito chimico, categoria C, a
tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeteminato di due posti di assistente tecnico - perito
chimico, categoria C, (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 72 del
22 settembre 2017 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», con sca-
denza il 23 ottobre 2017), si comunica che la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del diario della prova preselettiva o scritta, prevista per
il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 il 26 marzo
2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01950

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti (uno
presso ’ASM, uno presso I’AOR San Carlo) di collabora-
tore amministrativo professionale, addetto stampa, cate-
goria D, a tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti (uno presso I’ASM, uno
presso I’AOR San Carlo) di collaboratore amministrativo professionale
- addetto stampa, categoria D (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 83
del 31 ottobre 2017 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», con sca-
denza il 30 novembre 2017), si comunica che la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta, prevista per il 22 feb-
braio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo 2019 -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01951

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di colla-
boratore tecnico professionale, tecnologo alimentare, cate-
goria D, a tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore tecnico
professionale - tecnologo alimentare, categoria D (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 83 del 31 ottobre 2017 - 4°* Serie speciale «Con-
corsi ed esami», con scadenza il 30 novembre 2017), si comunica che
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta,
prevista per il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24
del 26 marzo 2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01952

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di colla-
boratore professionale sanitario, educatore professionale,
categoria D, a tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, educatore professionale categoria D (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 3 del 9 gennaio 2018 - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami», con scadenza 1’8 febbraio 2018), si comunica che la pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta, previ-
sta per il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del
26 marzo 2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01953

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di colla-
boratore tecnico professionale, sociologo, categoria D, a
tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale, sociologo, categoria D (pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 63 del 22 agosto 2017 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
con scadenza il 21 settembre 2017), si comunica che la pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta, prevista per il
22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo
2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01954

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente medico di chirurgia generale, per il Dipartimento
chirurgico, a tempo indeterminato.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
chirurgia generale - Dipartimento chirurgico (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 47 del 15 giugno 2018 - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami», con scadenza il 15 luglio 2018), si comunica che la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta, prevista per
il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo
2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01955
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Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di ortopedia e traumatologia, a tempo inde-
terminato, area chirurgica.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia, area chirurgica pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 47 del 15 giugno 2018 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
con scadenza il 15 luglio 2018, si comunica che la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta, prevista per il 22 feb-
braio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo 2019
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01956

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di ostetricia e ginecologia, a tempo indeter-
minato, per il Dipartimento materno-infantile.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di oste-
tricia e ginecologia - Dipartimento materno infantile pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 53 del 6 luglio 2018 - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» con scadenza il 6 agosto 2018), si comunica che la pubblica-
zione nella Gazzetta Ulfficiale del diario della prova scritta, prevista per
il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24 del 26 marzo
2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01957

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente medico di medicina legale, a tempo indeterminato,
area della medicina diagnostica e dei servizi.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
medicina legale - area della medicina diagnostica e dei servizi, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del 13 luglio 2018 - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», con scadenza il 13 agosto 2018), si comunica che
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova scritta,
prevista per il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Ufficiale n. 24
del 26 marzo 2019 - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami.

19E01958

Rinvio del diario della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente medico di anestesia e rianimazione, a tempo indeter-
minato, per il Dipartimento emergenza accettazione.

Con riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione - Dipartimento emergenza accettazione pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 85 del 26 ottobre 2018 - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esamiy», con scadenza il 26 novembre 2018, si comunica
che la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del diario della prova
scritta, prevista per il 22 febbraio 2019, ¢ rinviata alla Gazzetta Uffi-
ciale n. 24 del 26 marzo 2019 - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

19E01959

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LODI

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a
tempo indeterminato di dirigente medico, disciplina di
ginecologia e ostetricia.

Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo indeterminato di dirigente medico,
disciplina ginecologia ed ostetricia, indetto con deliberazione n. 1109
dell’11 ottobre 2018 e pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 9 novembre 2018, si comunica che
le prove concorsuali si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta, pratica ed orale: venerdi 15 marzo 2019, con con-
vocazione dei candidati alle ore 9,00 presso ASST di Lodi, Sala Serena,
piazza Ospitale n. 10 - Lodi.

Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione
sul sito web aziendale (www.asst-lodi.it - pagina Concorsi).

19E01876

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Diario delle prove scritta e teorico-pratica del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
amministrativo, per il settore gestione acquisti aziendali.

1 candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo, per il settore gestione acquisti
aziendali, pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna
n. 382 del 5 dicembre 2018 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 dell’11 dicembre 2018,
sono convocati per ’espletamento delle prove scritta e teorico-pratica,
il giorno lunedi 1° aprile 2019, alle ore 11,00, presso il Centro servizi
Pievesestina dell’ Azienda Usl della Romagna, viale 1° maggio n. 280 -
Cesena - edificio B, sala A.

Come previsto al punto 7) del bando di concorso, tutti i candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro i ter-
mini fissati dal bando, sono ammessi «con riserva». [ candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono pertanto tenuti a presentarsi
nella sede, data e orario sopra indicati. Si precisa che 1’eventuale suc-
cessiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo sciogli-
mento della riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’elenco dei candidati ¢ disponibile dal giorno 22 febbraio 2019
nel sito internet www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
€ONcorso.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e teorico-pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 21/30 punti. I candidati che supereranno entrambe le suddette
prove saranno ammessi alla prova orale.

Nella stessa giornata di espletamento delle prove scritta e teorico-
pratica, la commissione fornira le informazioni riferite alle modalita di
comunicazione dell’esito delle suddette prove e di convocazione alla
prova orale.

Alle prove i candidati debbono presentarsi muniti di documento
valido di identita personale non scaduto di validita.
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La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La mancata pre-
sentazione del candidato alle prove nella data, orario e sede fissati equi-
vale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito
internet www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il termine del
procedimento concorsuale ¢ stabilito in mesi sei dalla prova scritta.

Si precisa infine che lo svolgimento delle due prove in successione
comportera per i candidati una permanenza protratta sulla base della
tempistica definita dalla commissione.

19E01753

Diario delle prove scritta e teorico-pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente amministrativo, per il settore relazioni sindacali
/ gestione risorse umane.

I candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo, per il settore relazioni
sindacali / gestione risorse umane, pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regione Emilia-Romagna n. 382 del 5 dicembre 2018 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98
dell’11 dicembre 2018, sono convocati per I’espletamento delle prove
scritta e teorico-pratica il giorno venerdi 29 marzo 2019, alle ore 11,00,
presso il Centro servizi Pievesestina dell’Azienda Usl della Romagna,
viale 1° maggio n. 280 - Cesena - edificio B, sala A.

Come previsto al punto 7) del bando di concorso, tutti i candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro i ter-
mini fissati dal bando, sono ammessi «con riservay». I candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono pertanto tenuti a presentarsi
nella sede, data e orario sopra indicati. Si precisa che 1’eventuale suc-
cessiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo sciogli-
mento della riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’elenco dei candidati ¢ disponibile dal giorno 22 febbraio 2019
nel sito internet www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale >
Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
€ONncorso.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e teorico-pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 21/30 punti. I candidati che supereranno entrambe le suddette
prove saranno ammessi alla prova orale.

Nella stessa giornata di espletamento delle prove scritta e teorico-
pratica, la commissione fornira le informazioni riferite alle modalita di
comunicazione dell’esito delle suddette prove e di convocazione alla
prova orale.

Alle prove i candidati debbono presentarsi muniti di documento
valido di identita personale non scaduto di validita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La mancata pre-
sentazione del candidato alle prove nella data, orario e sede fissati equi-
vale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito
internet www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni,
concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il termine del
procedimento concorsuale ¢ stabilito in mesi sei dalla prova scritta.

Si precisa infine che lo svolgimento delle due prove in successione
comportera per i candidati una permanenza protratta sulla base della
tempistica definita dalla commissione.

19E01754

Diario delle prove scritta e teorico-pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente amministrativo, per il settore gestione magazzini
aziendali e logistica.

I candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente amministrativo, per il settore gestione
magazzini aziendali e logistica, pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regione Emilia Romagna n. 382 del 5 dicembre 2018 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98
dell’11 dicembre 2018, sono convocati per I’espletamento delle prove
scritta e teorico pratica il giorno lunedi 25 marzo 2019, alle ore 11,00,
presso il Centro servizi Pievesestina dell’Azienda Usl della Romagna,
viale 1° maggio n. 280 - Cesena - edificio B, sala A.

Come previsto al punto 7) del bando di concorso, tutti i candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro i ter-
mini fissati dal bando, sono ammessi «con riserva». [ candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono pertanto tenuti a presentarsi
nella sede, data e orario sopra indicati. Si precisa che 1’eventuale suc-
cessiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo sciogli-
mento della riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’elenco dei candidati ¢ disponibile dal giorno 22 febbraio 2019
nel sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Sele-
zioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

I superamento di ciascuna delle prove, scritta e teorico pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 21/30 punti. I candidati che supereranno entrambe le suddette
prove saranno ammessi alla prova orale.

Nella stessa giornata di espletamento delle prove scritta e teorico
pratica, la Commissione fornira le informazioni riferite alle modalita di
comunicazione dell’esito delle suddette prove e di convocazione alla
prova orale.

Alle prove i candidati debbono presentarsi muniti di documento
valido di identita personale non scaduto di validita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La mancata pre-
sentazione del candidato alle prove nella data, orario e sede fissati equi-
vale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito
internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il termine del
procedimento concorsuale ¢ stabilito in mesi sei dalla prova scritta.

Si precisa infine che lo svolgimento delle due prove in successione
comportera per i candidati una permanenza protratta sulla base della
tempistica definita dalla commissione.

19E01755
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Diario delle prove scritta e teorico-pratica del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente sociologo.

I candidati al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente sociologo, pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regione Emilia Romagna n. 382 del 5 dicembre 2018 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98
dell’11 dicembre 2018, sono convocati per 1’espletamento delle prove
scritta e teorico pratica il giorno venerdi 22 marzo 2019, alle ore 1,00,
presso il Centro servizi Pievesestina dell’Azienda Usl della Romagna,
viale 1° maggio n. 280 - Cesena - edificio B, sala A.

Come previsto al punto 7) del bando di concorso, tutti i candidati
che abbiano inoltrato regolare domanda di partecipazione entro i ter-
mini fissati dal bando, sono ammessi «con riservay. I candidati ai quali
non sia stata comunicata 1’esclusione sono pertanto tenuti a presentarsi
nella sede, data e orario sopra indicati. Si precisa che 1’eventuale suc-
cessiva instaurazione del rapporto di lavoro ¢ subordinata allo sciogli-
mento della riserva in relazione al positivo accertamento del possesso
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data
di scadenza del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del
rapporto di lavoro.

L’elenco dei candidati ¢ disponibile dal giorno 22 febbraio 2019
nel sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso.

Il superamento di ciascuna delle prove, scritta e teorico pratica,
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza di
almeno 21/30 punti. I candidati che supereranno entrambe le suddette
prove saranno ammessi alla prova orale.

Nella stessa giornata di espletamento delle prove scritta e teorico
pratica, la Commissione fornira le informazioni riferite alle modalita di
comunicazione dell’esito delle suddette prove e di convocazione alla
prova orale.

Alle prove i candidati debbono presentarsi muniti di documento
valido di identita personale non scaduto di validita.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
non saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La mancata pre-
sentazione del candidato alle prove nella data, orario e sede fissati equi-
vale a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di
forza maggiore, comporta I’irrevocabile esclusione dal concorso.

Per ogni ulteriore aspetto si rinvia al bando pubblicato nel sito
internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi ¢ selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso.

Ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, si rende noto che il termine del
procedimento concorsuale ¢ stabilito in mesi sei dalla prova scritta.

Si precisa infine che lo svolgimento delle due prove in successione
comportera per i candidati una permanenza protratta sulla base della
tempistica definita dalla commissione.

19E01756

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Rinvio del diario delle eventuali prove preselettive e scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di collaboratore di amministrazione
VII livello, a tempo indeterminato, riservato ai soggetti
appartenenti alle categorie protette di cui all’articoli 1
della legge n. 68/1999 ed iscritti negli appositi elenchi della
Citta Metropolitana di Roma Capitale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, € stata affissa la deliberazione DOP/170/2019 del 12 feb-
braio 2019 con la quale ¢ stata rinviata al 29 marzo 2019, la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
-, delle date e del luogo di svolgimento delle prove preselettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di collaboratore di
amministrazione di VII livello professionale appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 dell’Istituto nazionale di
statistica (cod. CAM7-2018-CP), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2018.

Con la medesima deliberazione ¢ stata altresi rinviata al 29 marzo
2019 la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» -, delle date e del luogo di svolgimento delle prove
scritte del predetto concorso.

19E01945

Rinvio del diario delle eventuali prove preselettive e scritte
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di otto posti di funzionario di amministrazione V livello,
a tempo indeterminato, riservato ai soggetti appartenenti
alle categorie protette di cui all’articolo 1 della legge
n. 68/1999 ed iscritti negli appositi elenchi della Citta
Metropolitana di Roma Capitale.

All’albo dell’Istituto nazionale di statistica in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, ¢ stata affissa la deliberazione DOP/171/2019 del 12 feb-
braio 2019 con la quale ¢ stata rinviata al 29 marzo 2019, la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
-, delle date e del luogo di svolgimento delle prove preselettive del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, otto posti di funzionario di ammini-
strazione di V livello professionale appartenenti alle categorie protette
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 dell’Istituto nazionale di statistica
(cod. FA5-2018-CP), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 99 del 14 dicembre 2018.

Con la medesima deliberazione ¢ stata altresi rinviata al 29 marzo
2019 la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» -, delle date e del luogo di svolgimento delle prove
scritte del predetto concorso.

19E01946
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