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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’INTERNO

      Avvio del procedimento finalizzato all’assunzione di mille-
ottocentocinquantuno allievi agenti della Polizia di Stato.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante «Norme di attuazione dello Statuto speciale della 
Regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici 
statali siti nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue 
nel pubblico impiego»; 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, recante «Nuovo ordinamento 
della Amministrazione della pubblica sicurezza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 335, recante «Ordinamento del personale della Polizia di Stato che 
espleta funzioni di polizia», e, in particolare, gli articoli 6 e 6  -bis  , e 
successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello Statuto speciale della 
Regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca 
e della lingua ladina nei rapporti con la pubblica amministrazione e 
nei procedimenti giudiziari», e, in particolare, l’art. 33, e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo», e, in particolare, l’art. 3, comma 6, e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche», e, in particolare, l’art. 35, comma 6, nella parte in cui 
prevede le qualità morali e di condotta di cui devono essere in possesso 
i candidati ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale della Polizia 
di Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia e protezione dei dati personali, recante disposizioni per l’ade-
guamento dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga diret-
tiva 95/46/CE»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
novembre 2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66, commi 9  -bis   e 10, del decreto-legge 25 giugno 
2008, n. 112, recante «Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, 
la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pub-
blica e la perequazione tributaria», convertito, con modificazioni, dalla 
legge 6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante «Attua-
zione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari oppor-
tunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego»; 

 Visti gli articoli 703 e 2049 del decreto legislativo 5 marzo 2010, 
n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi 
dell’art. 8, comma 1, lettera   a)  , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2018-2020», e, in particolare, l’art. 1, comma 287, lettera 
  b)  , e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)»; 

 Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126, recante «Dispo-
sizioni integrative e correttive, a norma dell’art. 8, comma 6, della legge 
7 agosto 2015, n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, 
recante: “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di 
polizia, ai sensi dell’art. 8, comma l, lettera   a)  , della legge 7 agosto 
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”»; 

 Visto l’art. 11, comma 2  -bis  , del decreto-legge 14 dicembre 2018, 
n. 135, recante «Disposizioni urgenti in materia di sostegno e sem-
plificazione per le imprese e per la pubblica amministrazione», con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 11 febbraio 2019, n. 12, che 
autorizza l’assunzione di un massimo di milleottocentocinquantuno 
allievi agenti della Polizia di Stato, mediante scorrimento della gra-
duatoria della prova scritta di esame del concorso pubblico per l’as-
sunzione di ottocentonovantatre allievi agenti della Polizia di Stato, 
di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , del decreto del Capo della Poli-
zia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 18 maggio 2017, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 26 maggio 2017, come modi-
ficato con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della 
pubblica sicurezza del 23 ottobre 2017, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 82 del 27 ottobre 2017; 

 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2019-2021», e, in particolare, l’art. 1, commi 381, 384, 
e 387; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni 
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1983, 
n. 903, recante «Approvazione del regolamento per l’accesso ai ruoli 
del personale della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’interno 30 giugno 2003, n. 198, 
recante «Regolamento concernente i requisiti di idoneità fisica, psichica 
e attitudinale di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per 
l’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti 
ai predetti ruoli»; 
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 Visto il decreto del Ministro dell’interno 28 aprile 2005, n. 129, 
concernente «Regolamento recante le modalità di accesso alla qualifica 
iniziale dei ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli opera-
tori e collaboratori tecnici, dei revisori tecnici e dei periti tecnici della 
Polizia di Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’interno 13 luglio 2018, n. 103, 
concernente «Regolamento recante norme per l’individuazione dei 
limiti di età per la partecipazione ai concorsi pubblici per l’accesso a 
ruoli e carriere del personale della Polizia di Stato», e, in particolare, 
l’art. 1; 

 Visto l’art. 1, comma 1, lettera   a)  , del decreto del Capo della Poli-
zia - Direttore generale della pubblica sicurezza del 18 maggio 2017 
recante bando di concorso pubblico per l’assunzione di ottocentonovan-
tatre allievi agenti della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della 
pubblica sicurezza del 23 ottobre 2017, e, in particolare, l’art. 3, 
comma 1, recante elevazione dei posti del concorso di cui al citato 
bando a complessivi millecentottantadue della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del direttore centrale per le risorse umane n. 333-
B/12D.2.17/16263 del 27 ottobre 2017, e, in particolare, l’art. 1, recante 
approvazione della graduatoria della prova scritta del citato concorso 
pubblico per l’assunzione di ottocentonovantatre allievi agenti della 
Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del direttore centrale per le risorse umane n. 333-
B/12D.2.17/12217 del 28 maggio 2018, pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale del personale del Ministero dell’interno - supplemento straordi-
nario n. 1/28 del 29 maggio 2018, con avviso di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 42 del 29 maggio 2018, recante approvazione della 
graduatoria di merito e della dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per esame, per l’assunzione di ottocentonovantatre allievi 
agenti della Polizia di Stato, successivamente elevati a millecentot-
tantadue, aperto ai cittadini italiani in possesso dei requisiti prescritti 
per l’assunzione nella Polizia di Stato, ai sensi dell’art. 1, comma 1, 
lettera   a)  , del bando dei concorsi pubblici per l’assunzione di comples-
sivi millecentoquarantotto allievi agenti della Polizia di Stato, indetti 
con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica 
sicurezza del 18 maggio 2017, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
26 maggio 2017; 

 Visto il proprio decreto del 29 ottobre 2018, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 89 del 9 novembre 2018, recante scorrimento integrale 
della graduatoria del concorso di cui al citato concorso pubblico per 
l’assunzione di ottocentonovantatre allievi agenti della Polizia di Stato, 
per complessivi quattrocentocinquantanove posti, corrispondenti ai can-
didati idonei che hanno riportato una votazione superiore a 9,50/10, 
ferme restando le riserve previste dalla normativa vigente in favore 
dei soggetti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui all’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, e successive 
modificazioni; 

 Considerato il numero delle cessazioni valide ai fini delle nuove 
assunzioni intervenute nel corso dell’anno 2018; 

 Considerata l’esigenza di determinare il contingente degli allievi 
agenti da assumere nella massima misura consentita dalla normativa 
vigente, dovendosi incrementare i dispositivi per i servizi di preven-
zione e di controllo del territorio e di tutela dell’ordine e della sicurezza 
pubblica, connessi, in particolare, alle esigenze di contrasto alle immi-
grazioni irregolari e di prevenzione del terrorismo internazionale; 

 Considerata la necessità, ai fini dell’assunzione di cui al comma 2  -
bis   dell’art. 11 del citato decreto-legge n. 135/2018, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 12/2019, per il successivo avvio al pre-
visto corso di formazione, di procedere con la massima possibile 

sollecitudine alle attività di verifica di cui alle lettere   b)   e   c)   di tale 
comma 2  -bis  , allo scopo di individuare i soggetti in possesso, alla data 
del 1° gennaio 2019, dei requisiti previsti dall’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 335/1982, e successive modificazioni, e, 
in particolare, di quelli di cui all’art. 6, comma 1, lettera   b)  , del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 335/1982, e successive modifica-
zioni, come attuato dall’art. 1 del regolamento di cui al citato decreto 
del Ministro dell’interno n. 103/2018, che fissa il limite massimo di età 
di ventisei anni, salva la possibilità di elevazione fino ad un massimo 
di tre anni, per il servizio militare prestato, prevista dall’art. 2049 del 
Codice dell’ordinamento militare, e di quelli di cui alla lettera   d)   del 
medesimo art. 6, comma 1, richiedente il possesso del diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado che consente l’iscrizione ai corsi 
universitari; 

 Ritenuto di procedere, secondo i principi di efficacia, efficienza 
ed economicità dell’azione amministrativa di cui all’art. 1 della legge 
n. 241/1990, e successive modificazioni, alla verifica del possesso dei 
citati requisiti attinenti all’età e al titolo di studio con riferimento a un 
numero di soggetti interessati da determinarsi nella misura necessaria a 
garantire il raggiungimento del contingente da assumere; 

 Ritenuto di procedere con successivo decreto del Capo della Poli-
zia - Direttore generale della pubblica sicurezza alla convocazione dei 
soggetti interessati, ove in possesso dei suddetti requisiti, ai fini dell’ac-
certamento dell’efficienza fisica e dell’idoneità fisica, psichica e attitu-
dinale ai sensi dell’art. 6, comma 1, lettera   c)  , del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 335/1982, e successive modificazioni; 

 Considerato che, anche alla luce dei citati principi di efficacia, effi-
cienza ed economicità dell’azione amministrativa e delle riferite esi-
genze di celerità, risulta particolarmente gravoso eseguire, nei riguardi 
dei numerosi soggetti interessati, comunicazioni personali di avvio del 
citato procedimento di assunzione ai sensi degli articoli 7 e 8 della legge 
n. 241/1990, e successive modificazioni; 

 Ritenuto pertanto, di doversi procedere, ai sensi del comma 2 
del citato art. 8 della legge n. 241/1990, e successive modificazioni, 
mediante avviso pubblico contenuto nel presente decreto, da pubblicarsi 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami»; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Determinazione del contingente
di allievi agenti da assumere    

     1. Il contingente di allievi agenti da assumere ai sensi dell’art. 11, 
comma 2  -bis  , del decreto-legge n. 135/2018, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 12/2019, è determinato in milleottocentocinquan-
tuno unità. 

 2. Di tali unità, dieci sono riservate a soggetti in possesso dell’at-
testato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca) di cui all’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, e successive modi-
ficazioni, di livello non inferiore al diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado che consente l’iscrizione ai corsi universitari, fermi 
restando i requisiti previsti per l’assunzione nella Polizia di Stato.   

  Art. 2.

      Avvio del procedimento
e relativa comunicazione    

     1. Con il presente decreto è dato avvio al procedimento di indi-
viduazione dei soggetti da avviare al corso di formazione per allievi 
agenti della Polizia di Stato ai fini dell’assunzione di cui all’art. 11, 
comma 2  -bis  , del decreto-legge n. 135/2018, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 12/2019. 
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 2. Il presente decreto ha valore di notifica nei confronti dei sog-
getti interessati e costituisce comunicazione di avvio del procedimento 
ai sensi degli articoli 7 e seguenti della legge n. 241/1990. 

  3. Ai fini di cui al comma 2:  
    a)   l’amministrazione competente è il Ministero dell’interno - 

Dipartimento della pubblica sicurezza;  
    b)   il procedimento ha ad oggetto l’individuazione dei soggetti da 

avviare al corso di formazione per allievi agenti della Polizia di Stato 
ai fini dell’assunzione di cui all’art. 11, comma 2  -bis  , del decreto-legge 
n. 135/2018, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 12/2019;  

    c)   l’ufficio responsabile è l’Ufficio attività concorsuali della 
Direzione centrale per le risorse umane del Dipartimento della pubblica 
sicurezza del Ministero dell’interno;  

    d)   il responsabile del procedimento è il direttore dell’Ufficio di 
cui alla lettera   c)  ;  

    e)   il procedimento si concluderà entro il termine del giorno 2 ago-
sto 2019, con la convocazione dei soggetti interessati per l’avvio al 
previsto corso di formazione, mediante decreto del Capo della Polizia 
- Direttore generale della pubblica sicurezza, pubblicato sul sito web 
istituzionale www.poliziadistato.it con avviso di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» (tale pubblicazione avrà valore di notifica, a tutti gli 
effetti, nei confronti dei soggetti interessati);  

    f)   i soggetti interessati dal procedimento hanno la possibi-
lità di prendere visione degli atti, con i limiti previsti dalla legge sul 
diritto di accesso, mediante apposita istanza all’ufficio responsabile, ai 
sensi degli articoli 22 e seguenti della legge n. 241/1990, e successive 
modificazioni.    

  Art. 3.
      Soggetti interessati dalla verifica del possesso

dei requisiti attinenti all’età e al titolo di studio    

     1. La verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 6, comma 1, 
lettere   b)   e   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica n. 335/1982, 
e successive modificazioni, è effettuata nei riguardi degli idonei alla 
prova scritta di esame del concorso pubblico per l’assunzione di otto-
centonovantatre allievi agenti della Polizia di Stato di cui in premessa, 
limitatamente ad un numero sufficiente a garantire l’assunzione di mil-
leottocentocinquantuno allievi agenti della Polizia di Stato. 

 2. Ai fini di cui al comma 1, in prima applicazione, le verifiche 
sono effettuate con riguardo ai soggetti con votazione compresa nella 
fascia 9,50-8,875 decimi, secondo la graduatoria della prova scritta 
approvata con l’art. 1 del decreto del direttore centrale per le risorse 
umane n. 333-8/12D.2.17/16263 del 27 ottobre 2017, del concorso di 
cui al comma 1. 

  3. I soggetti di cui al comma 2, per fascia di voto, in ordine decre-
scente, sono individuati, ciascuno con il codice identificativo rispettiva-
mente attribuito al momento dell’accettazione della domanda di parteci-
pazione al concorso di cui al comma 1, tra quelli indicati nelle seguenti 
Tabelle, pubblicate in apposita sezione, accessibile dalla homepage, del 
sito web istituzionale www.poliziadistato.it che elencano i soggetti che, 
sulla base delle informazioni fornite nella suddetta domanda di parteci-
pazione al concorso:  

    a)   risultano in possesso dei nuovi requisiti attinenti all’età e al 
titolo di studio (Tabella   A)  ;  

    b)   sono esclusi dal procedimento, avendo superato il previsto 
limite di età anche ai sensi dell’art. 2049 del Codice dell’ordinamento 
militare (Tabella   B)  ;  

    c)   non possono considerarsi certamente esclusi dalla procedura 
di assunzione, rendendosi necessaria l’apposita procedura di verifica di 
cui all’art. 4 (Tabella   C)  .  

 4. Qualora, al termine dell’espletamento delle verifiche di cui 
al presente articolo, il numero dei soggetti interessati in possesso dei 
requisiti non risulti sufficiente a garantire l’assunzione di milleottocen-
tocinquantuno allievi agenti della Polizia di Stato, l’ufficio responsabile 

procederà allo svolgimento delle medesime verifiche nei riguardi di 
ulteriori contingenti di soggetti interessati, per fascia di voto, in ordine 
decrescente. 

 5. Restano salve le riserve previste in favore dei soggetti in pos-
sesso dell’attestato di bilinguismo di cui all’art. 4 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 752/1976, e successive modificazioni. 

 6. I soggetti interessati che, per qualsiasi ragione, non risultassero 
più in possesso del codice identificativo di cui al comma 3 del pre-
sente articolo potranno farne richiesta con le modalità di cui all’art. 4, 
comma 2.   

  Art. 4.
      Procedura di verifica del possesso dei requisiti attinenti all’età 

e al titolo di studio, nonché dell’attestato di bilinguismo    

     1. I soggetti interessati di cui all’art. 3, comma 3, lettera   c)   (Tabella 
  C)   , dovranno produrre apposita dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione attestante:  

    a)   l’eventuale avvenuta prestazione del servizio militare, a cui 
consegue, ai sensi dell’art. 2049 del Codice dell’ordinamento militare, 
la possibilità di elevazione del limite di età (non aver compiuto il venti-
seiesimo anno di età alla data del 1° gennaio 2019) in misura corrispon-
dente alla durata del servizio prestato, fino ad un massimo di tre anni;  

    b)   il possesso, alla data del 1° gennaio 2019, del diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado che consente l’iscrizione ai corsi 
universitari.  

  2. La dichiarazione sostitutiva di cui al comma l è redatta mediante 
compilazione esatta del modello di cui all’Allegato 1, da produrre entro 
le ore 14,00 del giorno 16 aprile 2019 (termine da osservarsi a pena di 
sospensione dell’istruttoria amministrativa), alternativamente:  

    a)   mediante invio in formato .pdf — con posta elettronica cer-
tificata (PEC) personalmente intestata all’interessato — all’indirizzo 
PEC dipps.333b.1851agenti.rm@pecps.interno.it con copia fronte/
retro della carta d’identità (o altro documento di identificazione in 
corso di validità), secondo le modalità indicate pubblicate in apposita 
sezione, accessibile dalla homepage, del sito web istituzionale www.
poliziadistato.it (non saranno accettate comunicazioni inviate mediante 
posta elettronica non certificata o da PEC non personalmente intestata 
all’interessato);  

    b)   mediante consegna presso l’ufficio del personale della que-
stura della provincia di residenza dichiarata nella domanda di parteci-
pazione al concorso di cui all’art. 3, comma 1, ovvero, se diversa, della 
provincia di residenza alla data di pubblicazione del presente decreto.  

 3. I soggetti idonei alla prova scritta del concorso pubblico per 
l’assunzione di ottocentonovantatre allievi agenti della Polizia di Stato 
di cui in premessa, qualora in possesso, alla data del 1° gennaio 2019, 
dell’attestato di bilinguismo di cui all’art. 1, dovranno farne pervenire 
dichiarazione sostitutiva, con le modalità indicate al comma 2 del pre-
sente articolo, a pena del mancato riconoscimento di tali titoli di riserva.   

  Art. 5.
      Soggetti interessati dall’accertamento dei requisiti di efficienza 

fisica e dell’idoneità fisica, psichica e attitudinale    

     1. Con successivo decreto del Capo della Polizia - Direttore 
generale della pubblica sicurezza i soggetti in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 3, comma 1, saranno convocati per l’accertamento 
dell’efficienza fisica e dell’idoneità fisica, psichica e attitudinale di cui 
all’art. 6, comma 1, lettera   c)  , del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 335/1982, e successive modificazioni. 

 2. Il decreto di cui al comma 1 del presente articolo, recante calen-
dario delle convocazioni agli accertamenti, individuerà ciascun soggetto 
con il rispettivo codice identificativo di cui all’art. 3, comma 3, e sarà 
pubblicato il giorno 23 aprile 2019 sul sito web istituzionale www.poli-



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2019

ziadistato.it con avviso di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pub-
blicazione avrà valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei 
soggetti interessati. 

 3. Gli interessati in possesso alla data del 1° gennaio 2019 di uno o 
più titoli di preferenza previsti dalla normativa vigente dovranno conse-
gnare, in formato cartaceo, la documentazione attestante tale possesso, 
oppure apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione, secondo il 
modello di cui all’Allegato 2, inderogabilmente nel giorno di svolgi-
mento dell’accertamento dell’efficienza fisica, a pena del mancato rico-
noscimento dei suddetti titoli. 

 4. Qualora dagli accertamenti di cui al presente articolo il numero 
dei soggetti in possesso dei requisiti non risulti sufficiente a garantire 
l’assunzione di milleottocentocinquantuno allievi agenti della Polizia di 
Stato, l’ufficio responsabile procederà allo svolgimento delle medesime 
verifiche nei riguardi di ulteriori contingenti di soggetti interessati, per 
fascia di voto, in ordine decrescente, ferme restando le disposizioni di 
cui all’art. 3, comma 5.   

  Art. 6.

      Modalità di accertamento dell’efficienza fisica    

     1. I soggetti interessati, ai fini dello svolgimento dell’accertamento 
dell’efficienza fisica, dovranno presentarsi muniti di carta d’identità 
(o altro documento di identificazione in corso di validità) e di idoneo 
abbigliamento sportivo nel luogo, nel giorno e nell’ora per ciascuno 
stabiliti. Essi dovranno consegnare, a pena di esclusione, un certificato 
di idoneità sportiva agonistica per l’atletica leggera in corso di validità, 
conforme al decreto del Ministro della sanità del 18 febbraio 1982, e 
successive modificazioni, rilasciato da medici appartenenti alla Fede-
razione medico sportiva italiana o, comunque, a strutture sanitarie pub-
bliche o private convenzionate, in cui esercitino medici specialisti in 
medicina dello sport. 

  2. Una commissione per l’accertamento dell’efficienza fisica, 
composta da un dirigente della Polizia di Stato, che la presiede, da un 
appartenente alla carriera dei medici della Polizia di Stato, nonché da 
un appartenente ai gruppi sportivi della Polizia di Stato «Fiamme Oro» 
con qualifica di coordinatore di settore sportivo o di direttore tecnico, 
sottoporrà i soggetti interessati all’accertamento dell’efficienza fisica, 
consistente nei seguenti esercizi ginnici, da superare in sequenza:  

  Prova   Uomini   Donne  Note 

  Corsa 1000 m 
  Tempo 

max 
3’55” 

  Tempo 
max 

4’55” 
 / 

  Salto in alto   1,20 m   1,00 m  Max 3 tentativi 
  Sollevamento alla 

sbarra   n. 5   n. 2  Continuativi
(max 2 minuti) 

   

 3. Le funzioni di segretario della predetta commissione sono svolte 
da un appartenente al ruolo degli ispettori o degli ispettori tecnici della 
Polizia di Stato oppure da un appartenente ai ruoli dell’Amministra-
zione civile dell’interno, in servizio presso il Dipartimento della pub-
blica sicurezza. 

 4. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi ginnici 
di cui al comma 2 determinerà l’esclusione del soggetto interessato per 
inidoneità, con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della 
pubblica sicurezza. 

 5. I soggetti interessati che non si presenteranno nel luogo, nel 
giorno e nell’ora stabiliti per il suddetto accertamento dell’efficienza 
fisica saranno esclusi dal procedimento con decreto del Capo della Poli-
zia - Direttore generale della pubblica sicurezza.   

  Art. 7.
      Modalità di accertamento dell’idoneità fisica e psichica    

     1. Una commissione per l’accertamento dell’idoneità fisica e psi-
chica, composta da un primo dirigente medico, che la presiede, e da 
quattro medici principali della Polizia di Stato, sottoporrà i soggetti 
interessati, risultati idonei all’accertamento di cui all’art. 6 del presente 
decreto, agli accertamenti fisici e psichici di cui al presente articolo. Le 
funzioni di segretario della commissione sono svolte da un appartenente 
al ruolo degli ispettori o degli ispettori tecnici della Polizia di Stato o 
da un appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile dell’interno con 
qualifica equiparata, in servizio presso il Dipartimento della pubblica 
sicurezza. 

 2. L’accertamento dell’idoneità fisica e psichica consiste in un 
esame clinico generale e in prove strumentali e di laboratorio, oltre che 
nell’esame della documentazione sanitaria di cui al comma 3. 

  3. I soggetti interessati, all’atto della presentazione ai predetti accer-
tamenti, dovranno esibire un documento di riconoscimento in corso di 
validità e, a pena di esclusione, la seguente documentazione sanitaria, 
recante data non anteriore a tre mesi a quella della sua presentazione:  

    a)   certificato anamnestico, secondo il modello di cui all’Alle-
gato 3, sottoscritto dal medico di fiducia e dall’interessato, con parti-
colare riferimento alle infermità pregresse o attuali elencate nel decreto 
ministeriale n. 198/2003. In proposito, l’interessato potrà produrre 
documentazione sanitaria relativa agli accertamenti clinici o strumentali 
ritenuti utili ai fini della valutazione medico-legale;  

    b)   esame audiometrico tonale e E.C.G. con visita cardiologica, 
effettuati presso una struttura pubblica o accreditata con il S.S.N., con 
l’indicazione del codice identificativo regionale;  

    c)    esami ematochimici, effettuati presso una struttura pubblica 
o accreditata con il S.S.N., con l’indicazione del codice identificativo 
regionale:   

  1) esame emocromocitometrico con formula;  
  2) esame chimico e microscopico delle urine;  
  3) creatininemia;  
  4) gamma GT;  
  5) glicemia;  
  6) GOT (AST);  
  7) GPT (ALT);  
  8) HbsAg;  
  9) Anti HbsAg;  
  10) Anti Hbc;  
  11) Anti HCV;  
  12) uno tra i seguenti test: TINE test, intradermoreazione di 

Mantoux, Quantiferon test.  
 4. È facoltà della commissione di cui al comma 1 disporre, ai fini 

di una più completa valutazione medico-legale, l’effettuazione di esami 
di laboratorio o indagini strumentali, nonché richiedere al soggetto inte-
ressato la produzione di certificati sanitari ritenuti utili. 

  5. La commissione di cui al comma 1 accerta il possesso dei 
seguenti requisiti, la cui mancanza costituisce causa di inidoneità:  

    a)   sana e robusta costituzione fisica;  
    b)   composizione corporea: percentuale di massa grassa nell’or-

ganismo non inferiore al 7% e non superiore al 22% per gli interessati 
di sesso maschile, e non inferiore al 12% e non superiore al 30% per le 
interessate di sesso femminile;  

    c)   forza muscolare: non inferiore a 40 kg per gli interessati 
di sesso maschile, e non inferiore a 20 kg per le interessate di sesso 
femminile;  

    d)   massa metabolicamente attiva: percentuale di massa magra 
teorica presente nell’organismo non inferiore al 40% per gli interessati 
di sesso maschile, e non inferiore al 28% per le interessate di sesso 
femminile;  

    e)   senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma 
del visus dei due occhi, con non meno di 5 decimi nell’occhio che vede 
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meno, e un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una correzione 
massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi di 
rifrazione.  

 6. Costituiscono cause di inidoneità anche le imperfezioni e le infer-
mità elencate nella tabella 1 allegata al decreto ministeriale n. 198/2003. 

 7. I giudizi della commissione di cui al comma 1 sono definitivi e 
comportano, in caso di inidoneità dell’interessato, l’esclusione dal pro-
cedimento, da disporsi con decreto del Capo della Polizia - Direttore 
generale della pubblica sicurezza. 

 8. I soggetti interessati che non si presenteranno nel luogo, nel 
giorno e nell’ora stabiliti per il suddetto accertamento dell’idoneità 
fisica e psichica saranno esclusi dal procedimento con decreto del Capo 
della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza.   

  Art. 8.
      Modalità di accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. Una commissione di selettori per l’accertamento dell’idoneità 
attitudinale, composta da un funzionario della Polizia di Stato appar-
tenente al ruolo degli psicologi, con qualifica non inferiore a primo 
dirigente tecnico, che la presiede, e da quattro funzionari della Poli-
zia di Stato, con qualifica non inferiore a commissario capo tecnico 
del ruolo psicologi della carriera dei funzionari tecnici di Polizia o con 
qualifica non inferiore a commissario capo della carriera dei funzionari 
di Polizia in possesso dell’abilitazione professionale di perito selettore 
attitudinale, sottoporrà i soggetti interessati, risultati idonei agli accer-
tamenti di cui all’art. 7, all’accertamento dell’idoneità attitudinale di cui 
al presente articolo. Le funzioni di segretario della commissione sono 
svolte da un appartenente al ruolo degli ispettori o degli ispettori tecnici 
della Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli dell’Amministrazione 
civile dell’interno con qualifica equiparata, in servizio presso il Dipar-
timento della pubblica sicurezza. 

 2. Gli accertamenti attitudinali, diretti ad accertare l’idoneità del 
soggetto interessato allo svolgimento dei compiti connessi con l’attività 
propria del ruolo e della qualifica da rivestire, consistono in una serie 
di test, sia collettivi sia individuali, predisposti da istituti pubblici o 
privati specializzati e approvati con decreto del Capo della Polizia - 
Direttore generale della pubblica sicurezza, nonché in un colloquio con 
un componente della suddetta commissione. Su richiesta di quest’ul-
timo, la commissione può disporre la ripetizione del colloquio in sede 
collegiale. Nel caso in cui i test siano positivi, ma il colloquio sia risul-
tato negativo, quest’ultimo sarà ripetuto in sede collegiale. All’esito 
delle prove, la commissione si esprimerà sull’idoneità del soggetto 
interessato. 

 3. I giudizi della commissione di cui al comma l sono definitivi e 
comportano, in caso di inidoneità dell’interessato, l’esclusione dal pro-
cedimento, da disporsi con decreto del Capo della Polizia - Direttore 
generale della pubblica sicurezza. 

 4. Gli interessati che non si siano presentati nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per i suddetti accertamenti attitudinali saranno esclusi 
dal procedimento con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale 
della pubblica sicurezza.   

  Art. 9.
      Avvio al corso di formazione per allievi agenti    

     1. 1 soggetti interessati in possesso dei requisiti di cui agli arti-
coli 3, 4, 5, 6, 7 e 8, individuati nel numero di milleottocentocinquan-
tuno unità, sono convocati per l’avvio al prescritto corso di formazione 
mediante il decreto di cui all’art. 2, comma 3, lettera   e)  . 

 2. Saranno dichiarati decaduti dalla nomina ad allievo agente della 
Polizia di Stato i soggetti interessati che, senza giustificato motivo, non 
si presentino nella sede e nel termine rispettivamente assegnati per la 
frequenza del suddetto corso di formazione, e al loro posto saranno 
chiamati altri interessati in possesso dei requisiti di cui agli articoli 3, 
4, 5, 6, 7 e 8, secondo l’ordine della graduatoria della prova scritta di 
esame del concorso pubblico per l’assunzione di ottocentonovantatre 

allievi agenti della Polizia di Stato, ferme restando le riserve previste 
in favore dei soggetti in possesso dell’attestato di bilinguismo di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, e 
successive modificazioni. 

 3. Al termine della fase residenziale del corso di formazione, gli 
agenti in prova della Polizia di Stato saranno assegnati in sedi di servi-
zio non situate nella rispettiva provincia di origine, né in quella di resi-
denza né in quelle limitrofe. Ai fini di cui al primo periodo, la Regione 
Siciliana è considerata limitrofa alla Regione Calabria e la Regione Sar-
degna è considerata limitrofa alla Regione Lazio.   

  Art. 10.
      Help desk    

      1. I soggetti interessati possono rivolgersi, esclusivamente per 
richieste di informazioni:  

    a)   all’indirizzo di posta elettronica concorsi.1851agenti2019@
interno.it  

    b)   ai numeri di telefono 06/46575154 06/46575155, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.    

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali e diritto di accesso    

     1. I dati personali forniti dai soggetti interessati saranno raccolti 
per le finalità di gestione del procedimento di cui all’art. 2, comma 1, 
e trattati mediante una banca dati automatizzata presso il Ministero 
dell’interno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione centrale 
per le risorse umane - Ufficio attività concorsuali. 

 2. I medesimi dati potranno essere comunicati esclusivamente ad 
amministrazioni o enti pubblici interessati allo svolgimento del proce-
dimento di cui al comma 1 o della posizione giuridico-economica dei 
soggetti interessati. 

 3. Si applicano, anche ai fini dell’esercizio dei diritti riservati agli 
interessati nei confronti del Ministero dell’interno - Dipartimento della 
pubblica sicurezza, le previsioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, e del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 27 aprile 2016. 

 4. Eventuali richieste di accesso ai documenti amministrativi 
da parte dei soggetti interessati, ai sensi della normativa vigente, 
potranno essere trasmesse — mediante posta elettronica certificata 
(PEC) personalmente intestata all’interessato — all’indirizzo PEC 
  dipps.333b.1851agenti.rm@pecps.interno.it   

  Art. 12.
      Clausola di invarianza finanziaria

e disposizioni finali    

     1. Dall’attuazione del presente decreto non derivano nuovi o mag-
giori oneri a carico della finanza pubblica. 

 2. Il direttore centrale per le risorse umane è incaricato dell’esecu-
zione del presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato, con valore di notifica a tutti 
gli effetti, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Avverso il presente decreto è esperibile ricorso giurisdizionale al 
Tribunale amministrativo regionale competente, secondo le modalità di 
cui al Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 
2 luglio 2010, n. 104, o, alternativamente, ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 24 novembre 1971, n. 1199, entro il termine, rispettivamente, di 
sessanta e di centoventi giorni decorrente dalla data della pubblicazione 
del presente decreto. 

 Roma, 13 marzo 2019 

 Il Capo della Polizia: GABRIELLI   
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO 
DI NOTORIETA’ DI COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 

(artt. 19, 40, 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 
 

Il/la sottoscritto/a_______________________________________________________________ nato/a il ____/_____/_____ 

a _____________________________________________________________________________ prov._________ residente 

a ___________________________________________________________________________________ prov._________ 

via______________________________________________________________ n.______, Tel.______________________, 
in merito all’assunzione di 1.851 allievi agenti della Polizia di Stato, mediante scorrimento della graduatoria della prova 
scritta di esame del concorso pubblico per l'assunzione di 893 posti di allievi agenti della Polizia di Stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale "Concorsi ed Esami" – del 26 maggio 2017, consapevole 
delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti (art. 76 del d.P.R. n. 445/2000): 
 

DICHIARA  

 Di non aver mai prestato servizio militare. 
 

 Di aver diritto all’elevazione di cui all’art. 2049 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66, per aver svolto, alla data del 
01/01/2019, servizio militare nella Forza Armata: 

 
    Esercito;       Marina Militare     Aereonautica Militare, dalla data del ___/____/____ alla data del ___/____/____, per 

complessivi  ___   anni, ___  mesi, ___   giorni; con il grado di ________________________, presso il seguente 

Comando/Reparto__________________________________________________________________, sito nel comune di 

__________________________________________________________________________________________(____); 

 Allego copia dello stato di servizio/foglio matricolare datato ___/____/____, attestante il suindicato diritto e dichiaro, 
altresì, che sono conformi all’originale in mio possesso. 

 Non allego copia dello stato di servizio/foglio matricolare. 
____________________________________________________________________________________________________________ 

 Di non essere in possesso, alla data del 01/01/2019, di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado che 
consente l'iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario; 
 

 Di essere in possesso, alla data del 01/01/2019, del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado che 
consente l'iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma 
universitario_______________________________________________________________________________________ 
conseguito nell’anno scolastico ________/_________ con il punteggio di _______/________ presso l’istituto 
scolastico_________________________________________________________________________________ con sede 
in_________________________________________________________________________________ prov. (______);  

 

 Allego copia del suindicato titolo di studio e dichiaro, altresì, che è conforme all’originale in mio possesso. 
 Non allego copia dei titoli di studio. 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 Di non essere in possesso dell’attestato di bilinguismo di conoscenza delle lingue italiana e tedesca di cui all’art. 4 del 
D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752. 
 

 Di aver conseguito, prima del 01/01/2019, l’attestato di bilinguismo di conoscenza delle lingue italiana e tedesca di 
livello __________ riferito al________________________________________________________________________, 
in data ____/_____/_____, rilasciato da ________________________________________________________________ 
_____________________________________________in data ____/_____/_____. 

(indicare il livello, l’attinenza al titolo di studio cui si riferisce l’attestato e la data di conseguimento, Ente e/o Dirigente che 
lo ha concesso e la data di rilascio) 
 

 Allego copia dell’atto e dichiaro, altresì, che è conforme all’originale in mio possesso. 
 Non allego copia dell’atto. 

____________________________________________________________________________________________________________ 
 
Luogo e data ___________________________________, ___/____/____    Firma _____________________________ 

Allegare: 1) copia della documentazione indicata se in possesso dell’originale; 2) copia fronte/retro del documento di identità. 

Allegato 1 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI E/O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO 

DI NOTORIETA’ DI COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE 
(artt. 19, 40, 46 e 47 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.445) 

 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ nato/a il __________________ 

a_______________________________ prov. ____ residente a _____________________________ 

prov._____ via__________________________________________________ n._____,Tel._______________  

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti (art. 76 del d.P.R. 

n. 445/2000),  

DICHIARA 
 di non essere in possesso, alla data del 01/01/2019, dei titoli di preferenza di cui all’articolo 5, 

comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché dall’articolo 73, 
comma 14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito in legge 20 agosto 2013, n. 98; 
 

 di possedere, alla data del 01/01/2019, il/i seguente/seguenti titolo/titoli di preferenza di cui 
all’articolo 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, nonché 
dall’articolo 73, comma 14, del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito in legge 20 agosto 
2013, n. 98,  
 
Gli insigniti di medaglia al valor militare 
I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
I mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
Gli orfani di guerra 
Gli orfani dei caduti per fatto di guerra 
Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
I feriti in combattimento 
Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra nonché i capi di famiglia 
numerosa 
I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 
I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
di guerra 
I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per fatto di guerra 
I genitori ed i vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti 
per servizio nel settore pubblico o privato 
Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 
Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione 
che ha indetto il concorso 
I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 
Gli invalidi e i mutilati civili 
I militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine delle ferma o rafferma 
L'aver svolto con esito positivo lo stage di cui all’art. 73 del decreto legge n. 69 del 21/06/2013 
Aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 

Allegato 2
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Il/la sottoscritto/a, in relazione alle categorie sopra indicate, dichiara, altresì, che la natura dei 
provvedimenti che danno diritto alla preferenza sopraindicata sono : 
 

Natura del provvedimento di concessione: ………………............................................................................ 

………………………………………………………………………………………………………………  

Ente che lo ha rilasciato: ….………………………………………………………………………….……. 

indirizzo ……………………….………………………………………………………………………….. data e 

luogo del rilascio:…..……………………………………………………………………………..……….. 

……………………………………………………………….………………….…………….……………grado 

di parentela con il titolare della concessione …………………………………………………… cognome, 

nome, luogo e data di nascita del titolare della concessione: ………………............................................. 

……………………………………...……………………………………………………………………… 
(indicare la natura dell’attestazione o del provvedimento di concessione gli estremi dell’atto, Ente e/o Dirigente che ha rilasciato 
la relativa attestazione/provvedimento) 

 Allego copia dell’atto e dichiaro, altresì, che è conforme all’originale in mio possesso. 
 Non allego copia dell’atto. 

 

Attestato di “lodevole servizio” prestato presso ……………….........................……............................... 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Sito in………………………………………………..……………………………………………Prov.(…) 

indirizzo…………………………………………………………………………………………………. 

nel periodo compreso dal ____/____/_______ al ____/____/_______ 

data e luogo del rilascio: ………………………………………………………………………………..  
(indicare l’Amministrazione presso cui si è prestato il lodevole servizio, il periodo di riferimento, gli estremi dell’atto, Ente e/o 
Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione) 

 Allego copia dell’atto e dichiaro, altresì, che è conforme all’originale in mio possesso. 
 Non allego copia dell’atto. 

 
Attestazione di “Militare volontario delle Forze Armate congedato senza demerito al termine della ferma o 

rafferma” rilasciata da: ……………….................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………  

Forza Armata: …………………………………………………………………..  

Grado militare: ………………………………………………………..  

Durata periodo di ferma o rafferma: dal ……………………… al ……………………………. 
(indicare la Forza Armata dove ha prestato la ferma, il periodo di riferimento, il grado militare, gli estremi dell’atto e il 
Comando/Ente/ Dirigente che ha rilasciato la relativa formale attestazione) 

 Allego copia dell’atto e dichiaro, altresì, che è conforme all’originale in mio possesso. 
 Non allego copia dell’atto. 
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Il/la sottoscritto/a dichiara di avere il/i seguente/i figlio/i a carico di cui fornisco generalità :  
 

-cognome e nome ……………………………………………………………………………..……………………. . 

 luogo e data nascita ………………………………………………………Prov (………) il, ____/____/_________  

-cognome e nome ……………………………………………………………………………..……………………. . 

luogo e data nascita ………………………………………………………Prov (………) il, ____/____/_________  

-cognome e nome ……………………………………………………………………………..……………………. . 

luogo e data nascita ………………………………………………………Prov (………) il, ____/____/_________  

-cognome e nome ……………………………………………………………………………..……………………. . 

luogo e data nascita ………………………………………………………Prov (………) il, ____/____/_________  

-cognome e nome ……………………………………………………………………………..……………………. . 

luogo e data nascita ………………………………………………………Prov (………) il, ____/____/_________  

 

Luogo e data ______________________________  Firma _____________________________ 

Allegare:  
- copia in della documentazione indicata se in possesso dell’originale; 
- copia fronte/retro del documento di identità. 

N.B. (In caso non siano sufficienti i campi precompilati potrà essere utilizzato un secondo modulo) 
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Certificato anamnestico da compilare a cura del medico curante  
ai sensi dell’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

Si certificano i seguenti dati anamnestici relativi a:  
 

Cognome  ______________________________________________  Nome  ____________________________________________ 

nato/a a _____________________________(____)    il     ____/____/_______  residente in ___________________________ (_____)   

Via/Piazza __________________________________n. ____ Tel. ________________ Tipo documento_______________________ 

Numero ______________________________ Rilasciato da _______________________________________in data _____________ 

in relazione agli stati patologici di cui al decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198 e alle malattie di seguito riportate: 
      (barrare la voce interessata) 

 
Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO SI  
Se SI quali? ______________________________________________________________________________ 
 
Sussiste diabete? NO SI 
Se SI specificare trattamento ________________________________________________________________  
 
Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO SI  
 Se SI quali? ___________________________________________________________________________ 
 
Sussistono turbe e/o patologie psichiche già note? NO SI  
 Se SI quali? ________________________________________________________________________ 
 
Soffre di patologie neurologiche? NO SI  
 Se SI quali? ________________________________________________________________________ 
 
Hai mai avuto crisi epilettiche (o convulsioni)? NO SI  
 Se SI , indicare la data dell’ultima crisi e la terapia eseguita_________________________________ 
 
Assume (o ha assunto farmaci psicotropi (ad es. antidepressivi, tranquillanti, barbiturici, altro)?  NO SI 
  Se SI quali ? _________________________________________________________________________ 
 
Fa uso o ha mai fatto uso di sostanze stupefacenti NO SI  
 Se SI di che tipo?________ ____________________________________________________________ 
 
Sussistono malattie del sangue? NO SI 
  Se SI quali? _________________________________________________________________________ 
 
Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO  SI 
 Se SI quali? _________________________________________________________________________ 
 

Sussistono malattie e/o alterazioni dell’apparato visivo che comportino l’uso di occhiali da vista  
o lenti a contatto? NO  SI 
 Se SI quali? _________________________________________________________________________ 
 

Elencare le altre malattie/infermità eventualmente sofferte in passato dalla nascita ad oggi (malattie, interventi chirurgici, 
allergie, lesioni, traumi, fratture, ricoveri ospedalieri, etc.)  ai sensi del decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198: 
_____________________________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________________ 
Il/La sottoscritto/a afferma di aver fornito al proprio medico dichiarazione veritiera in merito ai dati anamnestici di cui sopra, 
consapevole delle sanzioni a cui va incontro in caso di  infedele dichiarazione.  
 

Firma dell’interessato/a 

                        Firma del Medico di fiducia e codice regionale  
                        (Nome e Cognome, timbro)  
 
                                                                                                      ________________________________________ 

Luogo e data, __________________________________ 

Allegato 3

  19E02888 
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   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 
DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Accorpamento delle commissioni esaminatrici del concorso 
pubblico, per esami e titoli, a duemilaquattro posti di 
direttore dei servizi generali ed amministrativi del perso-
nale ATA.    

     IL CAPO DIPARTIMENTO
PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E DI FORMAZIONE 

 Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modifiche ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto l’art. 1, comma 605, della legge n. 205 del 28 dicembre 2017 
che prevede che «È bandito entro il 2018, senza ulteriori oneri a carico 
della finanza pubblica, un concorso pubblico per l’assunzione di diret-
tori dei servizi generali ed amministrativi, nei limiti delle facoltà assun-
zionali ai sensi dell’art. 39, commi 3 e 3  -bis  , della legge 27 dicembre 
1997, n. 449. Gli assistenti amministrativi che, alla data di entrata in 
vigore della presente legge, hanno maturato almeno tre interi anni di 
servizio negli ultimi otto nelle mansioni di direttore dei servizi generali 
ed amministrativi possono partecipare alla procedura concorsuale di cui 
al primo periodo anche in mancanza del requisito culturale di cui alla 
tabella B allegata al contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del Comparto scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007, e 
successive modificazioni.»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca n. 863 del 18 dicembre 2018, registrato alla Corte dei conti in 
data 20 dicembre 2018, foglio n. 3518, che all’art. 1, comma 3, prevede 
la possibilità, nel caso in cui i posti disponibili in una regione siano 
esigui, di accorpare le commissioni esaminatrici ai fini dello svolgi-
mento delle prove scritte, della prova orale e della valutazione dei titoli, 
fermo restando che le graduatorie restano distinte per ogni procedura 
regionale, a seconda della scelta espressa dal candidato all’atto dell’ 
iscrizione; 

 Visto il decreto del direttore generale per il personale scolastico 
del 20 dicembre 2018, prot. n. 2015, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana n. 102 del 28 dicembre 2018, recante 
indizione del «Concorso pubblico per esami e titoli, a 2004 posti di 
Direttore dei servizi generali ed amministrativi del personale A.T.A.», 
il quale all’art. 2, comma 3, prevede l’accorpamento, nel caso in cui i 
posti disponibili in una regione siano esigui, delle commissioni esami-
natrici ai fini dello svolgimento delle prove scritte, della prova orale e 
della valutazione dei titoli; 

 Visto il numero dei posti messi a concorso indicati all’art. 2, 
comma 8, del DDG del 20 dicembre 2018, n. n. 2015; 

 Considerato che per il numero dei posti messi a concorso in alcuni 
Uffici scolastici regionali non è opportuno procedere alla costituzione 
delle commissione esaminatrici; 

 Ritenuto pertanto necessario procedere per esigenze di efficacia, 
efficienza ed economicità dell’azione amministrativa all’accorpamento 
delle commissioni esaminatrici ai fini dello svolgimento delle prove 

concorsuali, fermo restando la valenza regionale delle singole gra-
duatorie, sulla base della viciniorietà territoriale e della dislocazione 
geografica, 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Per i motivi sopra esposti in premessa, è disposto l’accorpamento 
delle commissioni esaminatrici secondo le modalità di seguito indicate:  

 Commissioni  Uffici scolastici 
regionali 

 Numero posti 
concorso 

 Posti riserva 
30% 

 Commissione  Puglia  29  9 
 Basilicata  11  3 
 Calabria  33  10 
 Molise  3  1 

 Commissione  Campania  160  48 
 Commissione  Emilia Romagna  209  63 

 Commissione  Friuli-Venezia Giu-
lia - lingua italiana  64  19 

 Commissione  Lazio  162  49 
 Commissione  Lombardia  451  135 
 Commissione  Marche  49  15 

 Abruzzo  13  4 
 Umbria  45  13 

 Commissione  Piemonte  221  66 
 Commissione  Sardegna  45  13 
 Commissione  Sicilia  75  23 
 Commissione  Toscana  171  51 

 Liguria  53  16 
 Commissione  Veneto  200  60 

   

 I direttori generali degli uffici scolastici regionali procedono alla 
costituzione della commissione esaminatrice sulla base della tabella 
sopra indicata. 

 In caso di accorpamento, procede alla costituzione della commis-
sione esaminatrice il Direttore generale dell’ufficio scolastico regionale 
indicato per primo. 

 Le prove preselettive si svolgono nella regione per la quale si 
concorre. 

 Le prove scritte e le prove orali si svolgono nella regione in cui è 
stata costituita la commissione esaminatrice. 

 Rimane comunque fermo che le graduatorie restano distinte per 
ogni procedura regionale, a seconda della scelta espressa dal candidato 
all’atto dell’iscrizione. 

 Roma, 20 dicembre 2018 

 Il Capo Dipartimento: PALUMBO   

  19E02738  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO NANOSCIENZE DI PISA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo determinato, di un posto di ricercatore III 
livello.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione Lavoro e Formazione) 
e nel Sistema di selezioni online https://selezionionline.cnr.it - il prov-
vedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del Comparto 
«Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello, 
presso l’Istituto nanoscienze (NANO) - sede primaria di Pisa relativo al 
bando n. 380.3 NANO RIC.   

  19E02674 

       Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio, di una 
borsa di studio per laureati.    

      (Bando n. NANO BS 002/2019 PI)  

 Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati nell’ambito della tematica: 
«Sviluppo di sensori a onde acustiche di superficie» presso la propria 
sede principale di Pisa. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando 
n. NANO BS 002/2019 PI e indirizzata all’Istituto NANO del CNR, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana esclusivamente tramite l’invio di messaggio 
di Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo proto-
collo.nano@pec.cnr.it 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri o italiani che siano residenti 
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione 
della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato tramite posta 
elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.
it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link Concorsi e opportunità)   

  19E02715 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di un elenco di personale a tempo determinato di 
ricercatore III livello, presso il Centro di ricerca politiche 
e bio-economia di Roma.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria www.crea.
gov.it - sezione Amministrazione, link «lavoro/formazione», il bando 
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla forma-

zione di un elenco di personale da assumere con contratto di lavoro 
a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo professionale di ricercatore III livello, presso il CREA Cen-
tro di ricerca politiche e bio-economia, sede di Roma - codice: bando 
RIC_PB_02/2019.   

  19E02672 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di un elenco di personale a tempo determinato di 
collaboratore tecnico VI livello, presso il Centro di ricerca 
politiche e bio-economia di Roma.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria www.crea.
gov.it - sezione Amministrazione, link «lavoro/formazione», il bando 
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla forma-
zione di un elenco di personale da assumere con contratto di lavoro a 
tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo 
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca CTER VI livello, 
presso il CREA Centro di ricerca politiche e bio-economia, sede di 
Roma - codice: Bando CTER_PB_01/2019.   

  19E02673 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di un elenco di personale a tempo determinato di 
ricercatore III livello, presso il Centro di ricerca politiche 
e bio-economia, U.O. di Legnaro.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria www.crea.
gov.it - sezione Amministrazione, link «lavoro/formazione», il bando 
della selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla forma-
zione di un elenco di personale da assumere con contratto di lavoro a 
tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al pro-
filo professionale di ricercatore III livello presso il CREA Centro di 
ricerca politiche e bio-economia, U.O. di Legnaro (PD) - codice bando: 
RIC_PB_01_2019.   

  19E02755 

       Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno 
di ricerca della durata di ventiquattro mesi, da svolgersi 
presso il Centro di ricerca olivicoltura, frutticoltura e 
agrumicoltura di Rende.    

     È indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’attri-
buzione di un assegno di ricerca della durata di ventiquattro mesi, da 
svolgersi presso la sede di Rende (CS) del Centro di ricerca olivicoltura, 
frutticoltura e agrumicoltura (CREA-OFA) nell’ambito del progetto 
Salvaolivi. 

 Copia integrale del bando, con relativi allegati è reperibile sul sito: 
www.crea.gov.it e presso la sede del centro (tel. 0984-4052211 -   ofa@
crea.gov.it  ). 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate diretta-
mente o inviate mediante raccomandata a.r. al CREA - Centro di ricerca 
olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura, sede di Rende (CS), C.da Li 
Rocchi Vermicelli - 87036 Rende (CS) o tramite pec (ofa@pec.crea.
gov.it) a pena di esclusione entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E02756 
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       Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di una borsa di 
studio della durata di dodici mesi, da svolgersi presso il 
Centro di ricerca olivicoltura, frutticoltura e agrumicol-
tura di Rende.    

     È indetto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per l’attribu-
zione di una borsa di studio della durata di dodici mesi, da svolgersi 
presso la sede di Rende (CS) del Centro di ricerca olivicoltura, frutti-
coltura e agrumicoltura (CREA-OFA) nell’ambito del progetto Molti. 

 Copia integrale del bando, con relativi allegati è reperibile sul sito: 
www.crea.gov.it e presso la sede del centro (tel. 0984-4052211 -   ofa@
crea.gov.it  ). 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate diretta-
mente o inviate mediante raccomandata a.r. al CREA - Centro di ricerca 
olivicoltura, frutticoltura e agrumicoltura, sede di Rende (CS), C.da Li 
Rocchi Vermicelli - 87036 Rende (CS) o tramite pec (ofa@pec.crea.
gov.it) a pena di esclusione entro il termine perentorio di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E02757  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO

FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di una procedura per la copertura di un 
posto di professore di seconda fascia decreto della Proret-
trice del 25 febbraio 2019, n. 13/2019.  

  Hinweis auf die Ausschreibung von einem Auswahlverfah-
ren für die Besetzung von einer Stelle als Professor zweiter 
Ebene Dekret der Prorektorin 13/2019 vom 25. Februar 
2019.    

      La Libera Università di Bolzano ha indetto una procedura per la 
copertura di un posto di professore di seconda fascia per la struttura 
organizzativa e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 facoltà di    design    e arti, professore di seconda fascia, settore con-
corsuale 08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura 
- settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale. 

 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del 
   curriculum vitae   , dell’attività didattica, della prova didattica e della 
conoscenza dell’italiano o del tedesco nonché dell’inglese. 

 Conoscenze linguistiche richieste: ottima conoscenza dell’italiano 
o del tedesco e conoscenza molto buona dell’inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: 12. 

 Le domande di partecipazione alle presenti procedure, redatte in 
carta libera, e le pubblicazioni dovranno essere indirizzate alla Libera 
Università di Bolzano, ufficio personale accademico (Concorsi), piazza 
Università n. 1, C. p. 276, 39100 Bolzano e dovranno essere presentate 
secondo le modalità previste dal bando entro e non oltre trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web della Libera Università di Bolzano 
https://www.unibz.it/it/home/position-calls/ oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio personale accademico (tel. +39-0471/011310, fax +39 
0471/011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini, tel. +39-
0471/011310, fax +39 0471/011309, e-mail: personnel_academic@
unibz.it 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 6 marzo 2019, n. 10, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concernente 
la procedura selettiva aperta per la copertura di un posto di professore 
di seconda fascia. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass 
im Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 10 vom 06.03.2019, der 

oben angeführte Hinweis betreffend das Verfahren für die Besetzung 
von 1 Stelle als Professor zweiter Ebene in zweisprachiger Fassung 
veröffentlicht ist.   

  19E02678 

   LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI

DI ROMA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/D4 - 
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali 
e finanziarie, per il Dipartimento di economia e finanza.    

     La Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali 
Guido Carli, con delibera del comitato esecutivo del 6 febbraio 2019, ha 
bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, una valutazione comparativa per il conferimento di un 
contratto di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato, per lo svolgimento di attività di ricerca, didattiche e di 
servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: 1; 
 durata triennale; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 

delle scienze attuariali e finanziarie; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici 

dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie; 
 codice concorso DEF-RIC-01/2019. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno 
pervenire con le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro il termine perentorio di quarantacinque giorni che decorrono dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno 
festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso il settore personale docente 
dell’Ateneo in viale Pola, 12 - 00198 Roma.   

  19E02762 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato, trentasei ore settimanali, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il 
Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni 
e ambiente costruito.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo n. 10175, repertorio n. 661 (consultabili sul sito: https://
www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di 
merito ed il relativo decreto di approvazione degli atti in data 25 gen-
naio 2019, della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una 
unità di personale a tempo indeterminato, categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (tren-
tasei ore settimanali) per il Dipartimento di architettura, ingegneria 
delle costruzioni ed ambiente costruito (ABC), Politecnico di Milano, 
ABC_D1_TIND_166_2018, indetta con decreto direttoriale n. 8842 
del 5 dicembre 2018, avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 
21 dicembre 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche al sito del Politecnico 
di Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02722 

       Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato, trentasei ore settimanali, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
il Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica 
«Giulio Natta».    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, 
protocollo n. 12045, repertorio n. 784 (consultabili sul sito: https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito 
ed il relativo decreto di approvazione degli atti in data 30 gennaio 2019, 
della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di perso-
nale a tempo indeterminato, categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (trentasei ore settima-
nali) per il Dipartimento di chimica, materiali ed ingegneria chimica 
«Giulio Natta» del Politecnico di Milano, DCMC_D_TIND_169_2018, 
indetta con decreto direttoriale n. 8841 del 5 dicembre 2018, avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 21 dicembre 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche al sito del Politecnico 
di Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02723 

       Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato, trentasei ore settimanali, 
area amministrativa gestionale, per il Dipartimento di 
architettura e studi urbani.    

     Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, pro-
tocollo 12046, repertorio 785 (consultabili sul sito: https://www.pro-
tocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e 
il relativo decreto di approvazione degli atti in data 30 gennaio 2019, 

della procedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di perso-
nale a tempo indeterminato, categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, trentasei ore settimanali, per il Dipartimento 
di architettura e studi urbani (DASTU) del Politecnico di Milano, Pro-
cedura di selezione pubblica_DASTU_D_TIND_159_2018, indetta con 
D.D. n. 8681 del 29 novembre 2018, con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 100 del 18 dicembre 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche al sito del Politecnico 
di Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02724 

       Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria D, a tempo indeterminato, trentasei ore settimanali, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
l’area servizi supporto alla ricerca e innovazione didattica 
- servizio valorizzazione della ricerca.    

     Sono pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, proto-
collo 8882, repertorio 563 (consultabili sul sito: https://www.protocollo.
polimi.it/albo/viewer?view=html), la graduatoria di merito e il relativo 
decreto di approvazione degli atti in data 23 gennaio 2019, della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale a 
tempo indeterminato, categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, trentasei ore settimanali, 
per l’area servizi supporto alla ricerca e innovazione didattica - servizio 
valorizzazione della ricerca - TTO del Politecnico di Milano. Procedura 
di selezione pubblica_SVRA_TTO_TIND_160_2018, indetta con D.D. 
n. 8772 del 3 dicembre 2018, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 101 del 21 dicembre 2018. 

 Tale pubblicazione è presente anche al sito del Politecnico 
di Milano: https://www.polimi.it/docenti-e-staff/bandi-e-concorsi/
bandi-per-il-personale-ta 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02725 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Procedure valutative per la chiamata di sette professori
di prima e seconda fascia, per vari Dipartimenti    

      Sono indette le procedure valutative per la copertura di posti di 
professore universitario di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito 
indicato:  

 Dipartimento interdisciplinare di medicina 
 1. un posto di professore di prima fascia - settore concorsuale 06/

H1 - Ginecologia e ostetricia e settore scientifico-disciplinare MED/40 
- Ginecologia e ostetricia (D.R. n. 1047 del 22 febbraio 2019 - codice 
concorso PO 1047/2019). 

 Dipartimento di scienze del suolo, della pianta degli alimenti 
 2. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 07/

F1 - Scienze e tecnologie alimentari e il settore scientifico-disciplinare 
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari (D.R. n. 1048 del 22 febbraio 
2019 - codice concorso PA 1048/2019). 
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 Dipartimento di studi umanistici 
 3. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 11/

C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi e il settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi (D.R. n. 1049 del 22 feb-
braio 2019 - codice concorso PA 1049/2019). 

 Dipartimento di informatica 
 4. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 01/

B1 - Informatica e il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica 
(D.R. n. 1050 del 22 febbraio 2019 - codice concorso PA 1050/2019). 

 5. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 09/
H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni e il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 
(D.R. n. 1051 del 22 febbraio 2019 - codice concorso PA 1051/2019). 

 Dipartimento di lettere lingue arti italianistica e culture comparate 
 6. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 10/

F4 - Critica letteraria e letterature comparate e per il settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate 
(D.R. n. 1058 del 22 febbraio 2019 - codice concorso PA 1058/2019). 

 Dipartimento di scienze politiche 
 7. un posto di professore di seconda fascia - settore concorsuale 

12/H3 - Filosofia del diritto ed il settore scientifico-disciplinare IUS/20 
- Filosofia del diritto (D.R. n. 1052 del 22 febbraio 2019 - codice con-
corso PA 1051/2019). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine perentorio di quindici giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubbli-
cazioni, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
della U.O. Procedure concorsuali dell’Università degli studi di Bari 
«Aldo Moro» all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione 
relativa a «Selezioni per la chiamata di professori di prima e seconda 
fascia». 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Rita Giuseppina Putignano 
(tel. +39 0805714149 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it fun-
zionario in servizio presso la sezione servizi al personale dell’Università 
degli studi di Bari «Aldo Moro».   

  19E02753 

       Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malat-
tie infettive e malattie dell’apparato digerente.    

     L’Università degli studi di Bari Aldo Moro ha indetto, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, la selezione, 
per titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di 
lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, eventualmente rinno-
vabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno, presso 
il Dipartimento di scienze biomediche e oncologia umana - per il set-
tore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente ed il settore scientifico-disciplinare MED/17 - 
Malattie infettive (D.R. n. 1059 del giorno 22 febbraio 2019 - codice 
selezione R 1059/2019). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni, 
secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente sul sito web 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo http://reclu-
tamento.ict.uniba.it/reclutamento-ricercatori 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunicazione 
nel sito web del Ministero dell’università e della ricerca. 

 Responsabile del procedimento: dott. Vernole Gianfranco (tel. +39 
0805714062 - e-mail gianfranco.vernole@uniba.it) funzionario in servi-
zio presso la Sezione servizi al personale - U.O. Procedure concorsuali 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro.   

  19E02754 

   UNIVERSITÀ ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

      Annullamento parziale dell’avviso relativo a procedure di 
selezione per la chiamata di tre professori di prima fascia, 
per vari Dipartimenti.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 315 del 25 febbraio 2019, ha proceduto all’annullamento parziale 
del bando emanato con DR n. 160 del 31 gennaio 2019 il cui avviso 
è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 14 del 19 febbraio 2019. 

 È annullata la procedura per la copertura di un posto di professore 
universitario, fascia degli ordinari, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010 richiesto dal Dipartimento di 
ingegneria dell’energia elettrica e dell’informazione «Guglielmo Mar-
coni», rif. O18C4I2018/832, settore concorsuale 01/A6 - Ricerca ope-
rativa, settore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa, posti 
1, sede di servizio Bologna. 

 Non sono ritenute valide le domande di partecipazione alla pro-
cedura per la copertura del posto bandito con DR n. 160 del 31 gen-
naio 2019 per il settore concorsuale 01/A6 - Ricerca operativa, set-
tore scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa, pervenute 
all’Amministrazione. 

 Copia integrale del D.R. n. 315 del 25 febbraio 2019, è disponibile 
presso il seguente sito web:   https://apers.unibo.it/provalcomrecluta-
mento/provalcom_portale.aspx   

  19E02590 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/H1 - 
Sistemi di elaborazione delle informazioni, per il Diparti-
mento di ingegneria dell’informazione.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 e dal correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato, (emanato con decreto del Rettore n. 578 
del 17 ottobre 2017), si comunica che, con delibera del Senato accade-
mico del 26 febbraio 2019 e del rispettivo Consiglio di Dipartimento 
di ingegneria dell’informazione del 6 febbraio 2019, è approvata l’indi-
zione delle seguenti procedure di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  b)   , della legge n. 240/2010, in regime di impegno a tempo pieno, nel 
settore concorsuale e scientifico-disciplinare di cui alla tabella seguente:  

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 Ingegneria 
dell’informa-
zione 

 09/H1 - Sistemi 
di elaborazione 
delle informazioni 

 ING-INF/05 - Sistemi 
di elaborazione delle 
informazioni 

 1 

   
 Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico rettore 

di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dal successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 
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 Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 

un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 
 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 

della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di pec. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale docente di 
questa Università, tel. 030.2988.235-295; e-mail: docenti-ricercatori@
unibs.it   

  19E02676 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, per 
il Dipartimento di scienze cliniche e sperimentali.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 4, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del regolamento di Ateneo per la 
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e di 
seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (ema-
nato con D.R. n. 577 del 17 ottobre 2017) si comunica che, con deli-
bera del Consiglio di Dipartimento scienze cliniche e sperimentali del 
5 dicembre 2018 e delibera del Senato accademico del 26 febbraio 
2019, è indetta la procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia presso il Dipartimento e nel settore concorsuale e 
scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-disciplinare 

 N. 
posti 

 Scienze cliniche e 
sperimentali 

 05/D1 
- Fisiologia  BIO/09 - Fisiologia  1 

   
 Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico rettore 

di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 

un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 
 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 

della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di pec. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. personale docente 
di questa università tel. 030.2988.295-235, e-mail: docenti-ricercatori@
unibs.it   

  19E02677 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Procedura di selezione per la copertura di dodici posti di 
ricercatore a tempo determinato di durata triennale.    

     Si comunica che presso questa Università sono indette le selezioni 
pubbliche per il reclutamento di complessivi dodici ricercatori a tempo 
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di contratto triennale di 
lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   a)    del 
vigente «Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo deter-
minato presso l’Università degli Studi di Cagliari», finanziati dalla 
Regione autonoma della Sardegna con risorse POR FSE 2014/2020 - 
asse III «Istruzione e formazione» - azione 10.5.12 - avviso di chia-
mata per il finanziamento di progetti di ricerca, anno 2017 - CUP 
F24J17000190009 presso i seguenti dipartimenti:  

 N.  Codice 
selezione 

 settore
concor-
suale 

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento 

 1  rtda_0319_12/
B1  12/B1  IUS/04  Giurisprudenza 

 2  rtda_0319_12/
C1  12/C1  IUS/08  Giurisprudenza 

 3  rtda_0319_09/
G1  09/G1  ING-

INF/04 
 Ingegneria elettrica 

ed elettronica 

 4  rtda_0319_09/
D3  09/D3  ING-

IND/25 
 Ingegneria mecca-
nica, chimica e dei 

materiali 

 5  rtda_0319_10/
D1  10/D1  L-ANT/02  Lettere, lingue e 

beni culturali 

 6  rtda_0319_05/
D1  05/D1  BIO/09  Scienze biomediche 

 7  rtda_0319_04/
A2  04/A2  GEO/01  Scienze chimiche e 

geologiche 

 8  rtda_0319_06/
H1  06/H1  MED/40  Scienze chirurgiche 

 9  rtda_0319_03/
D1  03/D1  CHIM/08  Scienze della vita e 

dell’ambiente 

 10  rtda_0319_13/
D1  13/D1  SECS-S/01  Scienze economiche 

ed aziendali 

 11  rtda_0319_06/
N1  06/N1  MED/48  Scienze mediche e 

sanità pubblica 

 12  rtda_0319_14/
B2  14/B2  SPS/14  Scienze politiche e 

sociali 

   

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche 
dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
magnifico rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - settore con-
corsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it   e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index   

  19E02758 
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       Procedura di selezione per la copertura di venti posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, finanziati 
con risorse del PON AIM (PON ricerca e innovazione 
2014-2020), intervento articolato in Linea 1 mobilità dei 
ricercatori e Linea 2 attrazione dei ricercatori.    

     Si comunica che presso questa Università sono indette le selezioni 
pubbliche per il reclutamento di complessivi venti ricercatori a tempo 
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di contratto triennale di 
lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera   a)    del 
vigente «Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determi-
nato presso l’Università degli Studi di Cagliari», finanziate con risorse 
del PON AIM (PON Ricerca e innovazione 2014-2020 - azione I.2 - 
D.D. n. 407 del 27 febbraio 2018 «Attraction and International Mobi-
lity» e suddivise secondo le seguenti linee:  

  Linea 1 (mobilità dei ricercatori) - selezioni pubbliche per il reclu-
tamento di sedici ricercatori a tempo determinato e a tempo pieno in 
possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito da non più di quattro 
anni alla data del 27 febbraio 2018, da indirizzare alla mobilità interna-
zionale, presso i seguenti dipartimenti:  

 N.  Codice 
selezione 

 settore
concorsuale 

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento 

 1  rtdaP_0319_12/
C1  12/C1  IUS/09  Giurisprudenza 

 2  rtdaP_0319_09/
E2  09/E2  ING-

IND/33 
 Ingegneria elettrica 

ed elettronica 

 3  rtdaP_0319_09/
F2  09/F2  ING-

INF/03 
 Ingegneria elettrica 

ed elettronica 

 4  rtdaP_0319_09/
H1  09/H1  ING-

INF/05 
 Ingegneria elettrica 

ed elettronica 

 5  rtdaP_0319_10/
A5  01/A5  MAT/08  Matematica e 

informatica 

 6  rtdaP_0319_11/
E3  11/E3  M-PSI/05  Pedagogia, psicolo-

gia, filosofia 

 7  rtdaP_0319_05/
F1  05/F1  BIO/13  Scienze biomediche 

 8  rtdaP_0319_05/
G1  05/G1  BIO/14  Scienze biomediche 

 9  rtdaP_0319_06/
A2  06/A2  MED/04  Scienze biomediche 

 10  rtdaP_0319_03/
A2  03/A2  CHIM/02  Scienze chimiche e 

geologiche 

 11  rtdaP_0319_03/
B1  03/B1  CHIM/03  Scienze chimiche e 

geologiche 

 12  rtdaP_0319_04/
A1  04/A1  GEO/09  Scienze chimiche e 

geologiche 

 13  rtdaP_0319_06/
C1  06/C1  MED/18  Scienze chirurgiche 

 14  rtdaP_0319_05/
B1  05/B1  BIO/05  Scienze della vita e 

dell’ambiente 

 15  rtdaP_0319_05/
I2  05/I2  BIO/19  Scienze della vita e 

dell’ambiente 

 16  rtdaP_0319_05/
E2  05/E2  BIO/11  Scienze mediche e 

sanità pubblica 

   
   Linea 2 (attrazione dei ricercatori) - selezioni pubbliche per il 

reclutamento di quattro ricercatori a tempo determinato e a tempo pieno 
in possesso del titolo di dottore di ricerca conseguito da non più di 
otto anni alla data del 27 febbraio 2018, operanti presso atenei/enti di 
ricerca/imprese fuori dalle regioni obiettivo del PON R&I 2014-2020 o 

anche all’estero, con esperienza almeno biennale presso tali strutture, 
riferibile alla partecipazione o alla conduzione tecnico-scientifica di 
programmi e/o progetti di ricerca; presso i seguenti dipartimenti:  

 N.  Codice selezione  settore
concorsuale 

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento 

 1  rtdaP1_0319_02/
B1  02/B1  FIS/01  Fisica 

 2   rtdaP3_0319_02/
B1  02/B1  FIS/03  Fisica 

 3   rtdaP_0319_02/
B2  02/B2  FIS/03  Fisica 

 4  rtdaP_0319_04/
A3  04/A3  GEO/04  Scienze chimiche 

e geologiche 
   

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche 
dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
magnifico rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - settore con-
corsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta 
giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa 
Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì 
disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it   e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.
cfm/jobs/index   

  19E02759 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore 

di seconda fascia, settore concorsuale 06/B1 - Medicina 
interna.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna, 
settore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito   https://www.unifg.it/ateneo/
concorsi-e-gare/bandi-docenti   

  19E02616 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/F4 - Malattie appa-
rato locomotore e medicina fisica e riabilitativa.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore concorsuale 06/F4 - Malattie apparato 
locomotore e medicina fisica e riabilitativa, settore scientifico-disci-
plinare MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02617 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale 
e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e 
applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, settore scienti-
fico-disciplinare MED/42 - Igiene generale e applicata mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02618 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 06/D1 - Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato 
respiratorio.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 06/D1 - Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio, set-
tore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02619 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/D4 - Malattie cuta-
nee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore concorsuale 06/D4 - Malattie cutanee, 
malattie infettive e malattie dell’apparato digerente, settore scientifico-
disciplinare MED/17 - Malattie infettive, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02620 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/F3 - Otorinolarin-
goiatria e audiologia.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di seconda fascia per il settore concorsuale 06/F3 - Otorinolaringoiatria 
e audiologia - settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolarin-
goiatria, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02621 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 05/E3 - Biochimica cli-
nica e biologia molecolare clinica.    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore concor-
suale 05/E3 - Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - settore 
scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia mole-
colare clinica, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 
legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 30 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02622 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia 
generale.    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore concorsuale 
06/C1 - Chirurgia generale - settore scientifico-disciplinare MED/18 - 
Chirurgia generale, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02623 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 06/A4 - Anatomia 
patologica.    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore con-
corsuale 06/A4 - Anatomia patologica - settore scientifico-disciplinare 
MED/08 - Anatomia patologica, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di 
partecipazione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del 
giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02624 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 06/B1 - Medicina interna    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore concorsuale 
06/B1 - Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MED/09 - 
Medicina interna, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 30 marzo 2019. 
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 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02625 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/L1 - Anestesiologia    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore concor-
suale 06/L1 - Anestesiologia - settore scientifico-disciplinare MED/41 
- Anestesiologia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della 
legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02626 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del 
sangue, oncologia e reumatologia.    

     È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore concor-
suale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - settore 
scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010. 

 Il termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipa-
zione alla procedura selettiva: entro le ore 12,00 del giorno 29 marzo 2019. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/ateneo/concorsi-
e-gare/bandi-docenti   

  19E02627 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della proce-
dura comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 10/
I1 - Lingue letterature e culture spagnola e ispano-ame-
ricane, per il Dipartimento di lingue letterature e culture 
moderne.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante affissione sull’albo uffi-
ciale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’univer-
sità   http://www.unich.it/concorsigelmini2018   il D.R. n. 191/2019, prot. 
n. 8294 del 14 febbraio 2019 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   A)   della legge n. 240/2010, settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/05 - Letteratura spagnola - settore concorsuale 10/I1- Lin-
gue letterature e culture spagnola e ispano-americane presso il Diparti-
mento di lingue letterature e culture moderne. (D.R. n. 2093/2018 prot. 
n. 33041 classif. VII/1 del 23 maggio 2018 il cui avviso è pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 44 
del 5 giugno 2018). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02680 

   UNIVERSITÀ KORE DI ENNA 

      Riapertura dei termini dell’avviso relativo alle procedure di 
selezione per la chiamata di quattro professori di seconda 
fascia, per il solo settore concorsuale 09/H1, per la facoltà 
di ingegneria e architettura.    

     Si comunica che con decreto presidenziale n. 24 del 26 febbraio 
2019 sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione alla procedura selettiva per un posto di professore universi-
tario di seconda fascia, settore concorsuale 09/H1 - settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05, presso la facoltà di ingegneria e architettura 
dell’Università degli studi di Enna «Kore», bandita con decreto presi-
denziale n. 222 del 27 dicembre 2018, il cui avviso è pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 6 del 22 gennaio 2019. 

 Pertanto, il termine di scadenza per la presentazione delle candi-
dature è fissato al trentesimo giorno a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine indicato cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata 
al primo giorno feriale utile. Non fa fede il timbro postale. 

  Il testo integrale del succitato decreto presidenziale n. 24 del 
26 febbraio 2019 è pubblicato:  

 all’albo d’Ateneo, sito presso la sede centrale, Cittadella Uni-
versitaria - 94100 Enna; 

 sul sito www.unikore.it - sezione «Lavorare con la Kore». 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 

alla Direzione generale dell’Ateneo, ufficio valutazioni comparative 
(tel. 0935/536130-381, fax 0935/536930, e-mail: ufficiovalutazioni-
comparative@unikore.it   

  19E02591 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore, a tempo determi-
nato, con finanziamento esterno, settore concorsuale 14/
C1 - Sociologia generale, per il Dipartimento di scienze 
sociali e politiche.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 891/2019 del 28 febbraio 2019, una selezione pubblica per titoli e 
discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto 
di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di 
ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti 
 presso il 

dipartimento 
di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1 
 Scienze 
sociali e 
politiche 

 14/C1 - 
Sociologia 
generale 

 SPS/07 - Sociolo-
gia generale  4028 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella    Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle 
ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo giorno dalla data di pubblica-
zione sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, 
è consultabile per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp 
nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della 
ricerca e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 
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 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  19E02719 

       Modifica e riapertura dei termini delle procedure di sele-
zione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo 
determinato, presso vari Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale n. 822/2019 del 25 febbraio 2019, l’Univer-
sità degli studi di Milano, a causa di un errore materiale nell’indica-
zione delle specifiche funzioni didattiche e scientifiche, ha parzialmente 
rettificato il decreto rettorale n. 45/2019 del 7 gennaio 2019 e, conse-
guentemente, ha riaperto i termini di presentazione delle domande per 
la seguente selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la 
copertura di complessivi due posti di ricercatore a tempo determinato, 
mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre 
anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , legge n. 240/10, il cui 
avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 25 gennaio 2019:  

 Posti 
 presso il 

Dipartimento 
di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1  bioscienze  05/H1 - Anato-
mia umana 

 BIO/16 - 
Anatomia 
umana 

 3961 

 1 
 scienze far-
macologiche e 
biomolecolari 

 05/G1 - Far-
macologia, 
farmacologia 
clinica e 
farmacognosia 

 BIO/14 - 
Farmacologia  3972 

   
 Le domande già presentate sono considerate comunque valide per 

l’ammissione alla selezione in questione, fatta salva la possibilità di 
integrare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro 
il nuovo termine di scadenza, fissato per le ore 12,00 del trentunesimo 
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso. 

 Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalità di partecipa-
zione alla sopraindicata selezione, si rinvia a quanto previsto dal bando, 
indetto con decreto rettorale n. 45/2019 del 7 gennaio 2019, consultabile 
per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp nonché sul sito 
web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul 
Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.: 
02/5031-3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  19E02720 

       Riapertura dei termini delle procedure di selezione per la 
copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato, 
per il Dipartimento di oncologia ed emato-oncologia.    

     Con decreto rettorale n. 826/2019 del 25 febbraio 2019, l’Univer-
sità degli studi di Milano, a causa di errori materiali nell’indicazione 
delle specifiche funzioni didattiche e scientifiche, ha parzialmente retti-
ficato il decreto rettorale n. 67/2019 del 9 gennaio 2019 e, conseguen-
temente, ha riaperto i termini di presentazione delle domande per le 
seguenti selezioni pubbliche, per titoli e discussione pubblica, per la 
copertura di complessivi tre posti di ricercatore a tempo determinato, 

mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre 
anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/10, il cui 
avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 25 gennaio 2019:  

 Posti 
 presso il 
Diparti-
mento di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1 
 oncologia 
ed emato-
oncologia 

 06/C1 - Chirurgia 
generale 

 MED/18 - Chi-
rurgia generale  3980 

 1 
 oncologia 
ed emato-
oncologia 

 06/I1 - Diagno-
stica per imma-
gini, radioterapia e 
neuroradiologia 

 MED/36 - 
Diagnostica 
per immagini e 
radioterapia 

 3981 

 1 
 oncologia 
ed emato-
oncologia 

 14/A1 - Filosofia 
politica 

 SPS/01 - Filo-
sofia politica  3982 

   

 Le domande già presentate sono considerate comunque valide per 
l’ammissione alla selezione in questione, fatta salva la possibilità di 
integrare la documentazione inviata con ulteriori titoli posseduti entro 
il nuovo termine di scadenza, fissato per le ore 12,00 del trentunesimo 
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso. 

 Per tutto quanto riguarda i requisiti e le modalità di partecipa-
zione alla sopraindicata selezione, si rinvia a quanto previsto dal bando, 
indetto con decreto rettorale n. 67/2019 del 9 gennaio 2019, consultabile 
per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp nonché sul sito 
web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul 
Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio reclutamento e carriere personale docente e ricercatore (tel.: 
02/5031-3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  19E02721 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA

      Approvazione atti e graduatoria dei vincitori e degli idonei 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di categoria D, area amministrativa-
gestionale, a tempo indeterminato, per il Dipartimento 
di giurisprudenza, progetto Dipartimenti di eccellenza, 
prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle 
Forze armate.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 20 febbraio 2019 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’Albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca nonché 
tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it/concorsi - il decreto 
di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e 
degli idonei della concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il 
Dipartimento di giurisprudenza - progetto Dipartimenti di eccellenza, 
prioritariamente riservati alle categorie di volontari delle forze armate 
di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66 indetta con decreto n. 6550/2018 del 17 dicembre 2018 di cui è 
stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 100 del 18 dicembre 2018.   

  19E02675 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE
DI VERCELLI

      Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e 
pieno, settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, per il Dipar-
timento di medicina traslazionale.    

     Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 203/2019 del 
19 febbraio 2019 sono approvati gli atti della procedura selettiva ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato, indetta ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera A, della legge n. 240/2010, con regime di impegno 
a tempo pieno, nel settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia e settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso il Dipartimento di 
medicina traslazionale, indetta con decreto rettorale Rep. n. 998/2018 
del 31 luglio 2018, il cui avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 
del 24 agosto 2018. 

 Il decreto di approvazione atti è affisso all’albo del Rettorato e pub-
blicato sul sito internet dell’Ateneo, all’indirizzo: https://www.uniupo.
it/alta-formazione-aziende-lavoro/concorsi/concorsi-il-personale-
docente-e-ricercatore/ricercatori-tempo-determinato/201847 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02728 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore, settore concorsuale 05/G1 
- Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia, per 
il Dipartimento di scienze del farmaco.    

     Si comunica che con D.R. rep n. 185/2019 del 14 febbraio 2019 
sono approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, art. 24, comma 3, lettera B, 
legge n. 240/2010, nel settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, far-
macologia clinica e farmacognosia e settore scientifico-disciplinare 
BIO/14 - Farmacologia per il Dipartimento di scienze del farmaco, 
indetta con D.R. rep. n. 852/2018 del 29 giugno 2018, il cui avviso è 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 20 luglio 2018. 

 Il decreto di approvazione atti è affisso all’albo del rettorato e pub-
blicato sul sito internet dell’Ateneo, all’indirizzo: https://www.uniupo.
it/alta-formazione-aziende-lavoro/concorsi/concorsi-il-personale-
docente-e-ricercatore/ricercatori-tempo-determinato/201845 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  19E02751 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE

      Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un 
posto di tecnico amministrativo di categoria C, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo 
indeterminato e pieno trentasei ore settimanali, per il 
Dipartimento di management.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di una 
unità di personale tecnico amministrativo di categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, in 
regime di tempo pieno (trentasei ore settimanali) presso il Dipartimento 
di management dell’Università Politecnica delle Marche. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando in versione 
integrale consultando l’albo ufficiale on-line dell’Università Politec-
nica delle Marche all’indirizzo www.univpm.it sotto la voce «Bandi di 
concorso e mobilità - Personale Tecnico Amm.vo - Concorsi pubblici 
PTA». 

 Il termine per la presentazione della domanda di ammissione alla 
selezione, redatta in carta libera ed indirizzata al direttore generale 
dell’Università Politecnica delle Marche, piazza Roma n. 22, Ancona, 
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana «Concorsi ed esami».   

  19E02761 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE DI ROMA

      Approvazione atti della procedura di selezione, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
settore concorsuale 10/F2, per il Dipartimento di studi 
umanistici.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre, il decreto di approva-
zione degli atti della procedura pubblica di selezione, per un posto di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    
della legge n. 240/2010, come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S. Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione con 
D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Studi 
umanistici 

 10/F2 
- L-FIL-
LET/11 

 n. 1083 del 
6 luglio 2018 

 n. 58 del 
24 luglio 
2018 

 26 febbraio 
2019 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica itaiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  19E02706 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concorsuale 
11/D2, per il Dipartimento di scienze della formazione.    

      Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre, il decreto di appro-
vazione degli atti della procedura di chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4 della legge n. 240/2010, per posti di professore universitario 
di seconda fascia, come riportato nella seguente tabella:  

 Diparti-
mento 

 S. Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Scienze 
della 
formazione 

 11/D2 
- M-PED/04 

 n. 1831 del
23 ottobre 
2018 

 n. 91 del
16 novem-
bre 2018 

 26 feb-
braio 2019 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica itaiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  19E02707 
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       Approvazione atti della procedura di selezione, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, set-
tore concorsuale 13/D3, per il Dipartimento di scienze 
politiche.    

      Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione all’albo 
pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre, il decreto di appro-
vazione degli atti della procedura pubblica di selezione, per un posto 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera a) della legge n. 240/2010, come riportato nella seguente tabella:  

 Diparti-
mento 

 S. Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione con 
D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Scienze 
politiche 

 13/D3 
- SECS-
S/04 

 n. 1249 del
19 luglio 2018 

 n. 61 del 
3 agosto 2018 

 25 febbraio 
2019 

   

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica itaiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  19E02708 

   UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo pieno e determinato, settore 
concorsuale 06/A2.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
   DI MEDICINA MOLECOLARE  

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visti i DD.MM. 4 ottobre 2000 e 9 gennaio 2001 concernenti la 
rideterminazione, l’aggiornamento dei Settori scientifico disciplinari e 
definizione delle relative declaratorie, nonché le modificazioni delle 
corrispondenze ai sensi dell’art. 2 del DM 23 dicembre 1999; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 - TU delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 Visto il Regolamento per il reclutamento di Ricercatori, con 
contratto a tempo determinato tipologia «A», emanato con D.R. 
n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017; 

 Vista la disponibilità finanziaria derivante dall’attribuzione di 
risorse al Dipartimento di medicina molecolare da parte dell’ateneo - 
Consiglio di amministrazione del 5 giugno 2018 delibera n. 213/2018; 

 Vista la delibera del Consiglio del dipartimento di medicina mole-
colare del 23 novembre 2018; 

 Visto il bando per il reclutamento di un ricercatore a tempo deter-
minato tipologia «A», tempo pieno codice bando Epitelial/2018 - SSD 
MED/04, Settore concorsuale 06/A2, pubblicato in data 18 gennaio 
2019 nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie speciale, n. 5/2019; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di medicina mole-
colare del 18 febbraio 2019 con la quale è stata designata la Commis-
sione giudicatrice per la procedura valutativa in oggetto; 

  Decreta:  

 che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per un posto di ricercatore con contratto di lavoro a tempo 
determinato, tipologia «A» - con regime di impegno a tempo pieno - 
SSD MED/04 - settore concorsuale 06/A2 - bando del 18 gennaio 2019, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    IV Serie seciale n. 5, codice bando 
Epielial/2018, sia cosi composta:  

  Membri effettivi:  

 prof. Giuseppe Giannini  PO MED/04 Sapienza Università di Roma; 
 prof. Alessandro Weisz  PO MED/04 Università di Salerno; 
 prof.ssa Federica Wolf  PA MED/04 Università Cattolica di Roma. 

   

  Supplenti:  
   

 prof. Roberto Bei  PO MED/04 Università Tor Vergata di 
Roma; 

 prof. Antonio Procopio  PO MED/04 Università Politecnica delle 
Marche; 

 prof. Adriano Angelucci  PA MED/04 Università degli Studi 
dell’Aquila. 

   

 Roma, 20 febbraio 2019 

 Il direttore: SANTONI   

  19E02634 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 12/C1 - 
Diritto pubblico, per il Dipartimento di scienze politiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 otto-
bre 2017 è indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato di tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, per lo 
svolgimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e 
di servizio agli studenti, della durata di anni tre, eventualmente proro-
gabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del programma di ricerca 
relativo al seguente progetto «I diritti soggettivi tra ordinamenti nazio-
nali e ordinamento europeo», per il settore concorsuale 12/C1 - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09, presso il Dipartimento di scienze 
politiche dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» facoltà di 
scienze politiche, sociologia, comunicazione - piazzale Aldo Moro n. 5 
- 00185 Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

  sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandiconcorso  

  sul sito web del Dipartimento: https://web.uniroma1.it/disp/bandi  
  nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/  
  e sul sito dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.eu/    

  19E02646 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, settore concorsuale 12/E1 - Diritto 
dell’Unione europea, per il Dipartimento di scienze politiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato 
da questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 2017 è 
indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia 
A, con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
della durata di anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per 
l’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente progetto «L’at-
tuazione degli obblighi internazionali derivanti da strumenti giuridici vinco-
lanti e di impegni derivanti da strumenti giuridici non vincolanti in materia 
di attività spaziali negli ordinamenti interni degli Stati, con particolare rife-
rimento all’ordinamento italiano», per il settore concorsuale 12/E1 - settore 
scientifico-disciplinare IUS/13, presso il Dipartimento di scienze politiche 
dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» - facoltà di scienze poli-
tiche, sociologia, comunicazione - piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

  sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandiconcorso  

  sul sito web del Dipartimento: https://web.uniroma1.it/disp/bandi  
  nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/  
  e sul sito dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.eu/    

  19E02647 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, settore concorsuale 11/A3 - Sto-
ria contemporanea, per il Dipartimento di scienze politiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per il 
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato da 
questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 2017 è indetta 
una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricer-
catore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A, con regime 
di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di anni tre, 
eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del pro-
gramma di ricerca relativo al seguente progetto «Il dibattito su antisionismo 
e antisemitismo nella politica e nella cultura italiana nell’ultimo ventennio 
del novecento», per il settore concorsuale 11/A3 - settore scientifico-discipli-
nare M-STO/04, presso il Dipartimento di scienze politiche dell’Università 
degli studi di Roma «La Sapienza» - facoltà di scienze politiche, sociologia, 
comunicazione - piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

  sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandiconcorso  

  sul sito web del Dipartimento: https://web.uniroma1.it/disp/bandi  
  nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/  
  e sul sito dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.eu/    

  19E02648 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato.    

     IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI LETTERE E CULTURE MODERNE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, 
n. 382; 

 Visto la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 
 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 

n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto-legge 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Visto la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Visto la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni 

ed in particolare l’art. 24; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante 

criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di proce-
dure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 
della legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 366 riguardante la 
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifi-
che e integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 
a tempo determinato di tipologia A, emanato con D.R. n. 2578/2017 
dell’11 ottobre 2017 ed in particolare l’art. 6; 

 Visto il decreto legislativo n. 33/2013 così come modificato dal 
decreto legislativo n. 97/2016; 

 Visto ai fini della copertura finanziaria, la delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 213/18 del 5 giugno 2018, relativa all’assegnazione 
delle risorse al Dipartimento, nell’ambito della programmazione 2018; 

 Visto il bando prot. n. 251 del 7 dicembre 2018 del quale è stato 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 97 del 7 dicembre 2018; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di lettere e culture 
moderne, nella seduta del 6 febbraio 2019, che ha nominato la commis-
sione di concorso di cui al predetto bando; 

  Dispone:  

  Che la commissione giudicatrice della procedura selettiva, per 
titoli ed eventuale colloquio, per il bando suindicato, sia così composta:  

  Membri effettivi  Settore scientifico-
disciplinare    Ente 

  dott. Riccardo Capoferro 
(ricercatore confermato)   L-LIN/10   Sapienza - Uni-

versità di Roma 
  prof. Riccardo Ambrosini 
(PO)   L-LIN/10   Università degli 

studi Roma Tre 
  prof.ssa Elena Spandri 
(PA)   L-LIN/10   Università degli 

Studi di Siena 
   

  Membri supplenti   Settore scientifico-
disciplinare  Ente  

  prof.ssa Donatella 
Montini (PA)   L-LIN/12   Sapienza - Università 

di Roma 
  prof.ssa Daniela 
Guardamagna (P0)   L-LIN/10   Università di Roma Tor 

Vergata 
  prof.ssa Raffaella 
Antinucci (PA)   L-LIN/10   Università degli studi di 

Napoli Parthenope 
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 Della presente disposizione, acquisita alla raccolta interna, è dato 
avviso mediante pubblicazione sul sito portale trasparenza dell’Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali 
istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comun-
que, dopo l’insediamento della commissione, non sono ammesse istanze 
di ricusazione dei commissari. 

 Roma, 19 febbraio 2019 

 Il direttore: SOLIMINE   

  19E02679 

       Rettifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
esami, a tre posti di categoria C, a tempo indeterminato, 
area delle biblioteche, un posto è riservato agli apparte-
nenti alle categorie di cui all’articolo 1014, comma 3 e 
articolo 678, comma 9 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66.    

     Con d.d. n. 874/2019, prot. n. 0017345 del 25 febbraio 2019, si 
rettifica e si riaprono i termini del concorso pubblico, per esami, a tre 
posti di categoria C, posizione economica C1, a tempo indeterminato, 
area delle biblioteche, per le esigenze di Sapienza Università di Roma, 
un posto è riservato agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1014, 
comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. (Codice concorso: 3/C/BIBLIOTECHE), pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 3 del 9 gennaio 2018. 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale dovrà 
essere inviata entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Coloro che abbiano già inviato domanda in precedenza e che, a 
seguito della rettifica del bando ne abbiano interesse, possono presen-
tare un’integrazione alla stessa domanda nei termini e con le modalità 
ivi descritti. 

 Il succitato d.d. di rettifica e riapertura termini sarà reso disponi-
bile per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uniroma1.
it - Sezione Concorsi.   

  19E02760 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e pieno di categoria D, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 
l’attività di supporto alla ricerca presso il laboratorio di 
risonanza magnetica, MRI LAB, del centro mente e cer-
vello (CIMEC).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di una unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per l’attività di 
supporto alla ricerca presso il laboratorio di risonanza magnetica (MRI 
  LAB)   del centro mente e cervello (CIMEC) dell’Università di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 15 marzo 2019 sul sito web dell’Università di 
Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavorare con noi», «Area Staff tec-

nico amministrativo, collaboratore esperto linguistico e dirigente», 
«Nuovi bandi» e all’albo della Direzione risorse umane e organizza-
zione, in via Verdi n. 6 a Trento. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione    on line    a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 12.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o l’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio concorsi e selezioni, Via Verdi n. 6 - 38122 Trento 
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail: concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è il signor Rudi Aste, Direzione risorse umane e organizzazione, 
Università degli studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail: concorsi@unitn.it   

  19E02632 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Procedure di selezione per la chiamata di due professori 
associati di seconda fascia, per vari Dipartimenti.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comu-
nica che l’Università di Verona ha indetto le procedure selettive per 
la copertura di due posti di professore associato (Cod. 2019pa18003):  

 Dipartimento  Unità  Settore
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare 

 Neuroscienze 
biomedicina e 
movimento 

 1 
 06/N2 - Scienze 
dell’esercizio fisico 
e dello sport 

 M-EDF/02 - Metodi 
e didattiche delle 
attività sportive 

 Scienze 
chirurgiche 
odontosto-
matologiche 
e materno-
infantili 

 1 
 06/E2 - Chirurgia 
plastica-ricostrut-
tiva, chirurgia pedia-
trica e urologia 

 MED/20 - Chirurgia 
pediatrica e infantile 

   

 Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno 
essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la 
modalità prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20.00 
del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubbli-
cato all’albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e 
sul sito web dell’Unione Europea.   

  19E02633  



—  25  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2019

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 
del servizio affari generali.    

     È indetta procedura per la copertura di un posto di dirigente del 
servizio affari generali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto 
legislativo n. 267/2000. Le domande di partecipazione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità indicate nell’avviso pubblico disponibile 
sul sito web   www.comune.acquaviva.ba.it   sezione albo pretorio on line, 
entro e non oltre il 2 aprile 2019.   

  19E02585 

   COMUNE DI AVELLA

      Concorso pubblico per la copertura di due posti di istruttore 
di vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato e par-
ziale al 50%.    

     Il Comune di Avella rende noto che è indetto un concorso pub-
blico per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 50%, di due 
posti di categoria C, posizione economica C1 nel profilo di istruttore 
di vigilanza. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le 
modalità indicate nel bando, entro il termine di trenta giorni consecutivi 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando è scaricabile dal sito web istituzionale del Comune all’in-
dirizzo http://www.comune.avella.av.it, Sezione Amministrazione Tra-
sparente, sottosezione Bandi di Concorso 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Avella - ufficio 
del responsabile del personale (tel. 081/8259342) nei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  19E02651 

       Mobilità volontaria per la copertura di due posti di istrut-
tore di vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato e 
parziale al 50%.    

     Il Comune di Avella rende noto che è indetto il procedimento di 
mobilità volontaria ex art. 30, comma 2  -bis   del TUPI decreto legisla-
tivo n. 165/2001 per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 
50%, di due posti di categoria C, posizione economica C1 nel profilo di 
istruttore di vigilanza. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le 
modalità indicate nell’avviso, entro il termine di trenta giorni conse-
cutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito web istituzionale del 
comune all’indirizzo http://www.comune.avella.av.it sezione Ammini-
strazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Avella - ufficio 
del responsabile del personale (tel. 081/8259342), nei giorni di lunedì 
- mercoledì e venerdì.   

  19E02752 

   COMUNE DI BARI
      Mobilità esterna per la copertura di due posti di istruttore 

amministrativo finanziario, categoria C.    

     È indetta procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di due posti di istruttore 
amministrativo finanziario, categoria C. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e non 
oltre lunedì 15 aprile 2019 secondo le modalità indicate nell’avviso 
pubblico disponibile sul sito www.comune.bari.it sezione concorsi.   

  19E02791 

   COMUNE DI BORGO TICINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore geometra, categoria C/1, a tempo 
pieno ed indeterminato, area tecnica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno e indeterminato, di istruttore geometra categoria 
C/1 (iniziale C/1 - C/6) area tecnica. 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro il termine 
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando, con allegata domanda 
di partecipazione al concorso, è reperibile sul sito internet del Comune 
di Borgo Ticino - www.comune.borgoticino.no.it - nella sezione «Con-
corsi». Il bando e la documentazione allegata sono pubblicati per giorni 
trenta sull’albo pretorio on-line del Comune di Borgo Ticino. 

 Per informazioni: Ufficio segreteria, dott. Michele Gugliotta, 
tel. 0321-90271 int. 2.   

  19E02607 

   COMUNE DI CALDAROLA
      Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la 

copertura di un posto di collaboratore professionale, ope-
raio specializzato (conducente macchine operatrici com-
plesse), categoria B a tempo pieno ed indeterminato set-
tore 3 urbanistica, edilizia privata, lavori pubblici.    

     È indetta una selezione pubblica, tramite mobilità volontaria esterna, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per titoli e collo-
quio, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di colla-
boratore professionale, operaio specializzato (conducente macchine ope-
ratrici complesse), categoria B, categoria giuridica B3, presso il Settore 3, 
Urbanistica, Edilizia privata, Lavori pubblici, del Comune di Caldarola. 

 Scadenza: le domande devono pervenire entro il trentesimo giorno 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso, il    fac-simile    di domanda ed i titoli 
di preferenza, sono pubblicati all’albo pretorio    on-line    del Comune di 
Caldarola e possono essere consultati ed acquisiti sul sito www.comune.
caldarola.mc.it - sezione: Amministrazione trasparente, link Bandi di 
concorso. 

 Per informazioni: Comune di Caldarola - Ufficio segreteria - Piazza 
Vittorio Emanuele n. 13 - 62020 Caldarola (MC) - telefono 0733-905529. 

 Email: angelo.seri@comune.caldarola.mc.it   

  19E02631 
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   COMUNE DI CALVIZZANO
      Avviso pubblico per la copertura di un posto di istruttore 

direttivo tecnico-ingegnere, categoria D, cui conferire 
incarico di responsabile di posizione organizzativa, a 
tempo determinato.    

     È indetto avviso pubblico di procedura selettiva, finalizzata alla 
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, di durata 
non superiore al mandato della Commissione straordinaria, ex art. 110, 
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, profilo professionale di 
istruttore direttivo tecnico, ingegnere, categoria D, da assegnare al set-
tore urbanistica. 

 Scadenza dei termini presentazione domande: quindici giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è consultabile e scaricabile al seguente 
indirizzo internet: www.calvizzano.na.it - Sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso.    

  19E02668 

   COMUNE DI CASTELFRANCO EMILIA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di farmacista collaboratore, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, presso il Settore programmazione 
economica e bilancio, servizio di farmacia comunale.    

     Il Comune di Castelfranco Emilia ha indetto un concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo indeterminato e 
pieno, nel profilo professionale di farmacista collaboratore, categoria 
D, presso il Settore programmazione economica e bilancio, servizio di 
farmacia comunale. 

  Principali requisiti richiesti:  
  possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 laurea magistrale a ciclo unico (classe LM-13); laurea spe-
cialistica (classe 14/S) in farmacia e farmacia industriale; diplomi di 
laurea dell’ordinamento antecedente al decreto ministeriale n. 509/99 in 
farmacia e chimica e tecnologie farmaceutiche; 

 abilitazione alla professione di farmacista e iscrizione all’albo 
professionale dell’ordine dei farmacisti (o aver presentato domanda di 
iscrizione allo stesso). 

 Termini per la presentazione delle domande: dal 27 febbraio 2019 
al 29 marzo 2019. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione di tutti i requisiti 
necessari per l’ammissione e lo schema di domanda di partecipazione 
alla procedura concorsuale, sono disponibili sul sito internet www.
comune.castelfranco-emilia.mo.it alla pagina Amministrazione traspa-
rente sezione Bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune 
di Castelfranco Emilia - tel. 059/959266.   

  19E02704 

   COMUNE DI CASTELFRANCO VENETO
      Selezione pubblica ai sensi dell’ex art. 110 comma 1 decreto 

legislativo n. 267/2000 per il conferimento dell’incarico di 
dirigente del settore economico finanziario.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
di dirigente del settore economico finanziario, mediante assunzione a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 267/2000. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   

della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine per la presentazione della domanda cada in giorno festivo 
esso è prorogato al primo giorno feriale successivo. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale, 
che può essere scaricato dal sito   www.comune.castelfranco-veneto.tv.it   
- sezione «Amministrazione Trasparente; bandi di concorso». Per infor-
mazioni: ufficio risorse umane ed organizzazione; tel. 0423/735557 il 
lunedì - martedì - mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 13,00, il giovedì 
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle 14,00 alle ore 17,45, il venerdì 9,00 
alle ore 12,45; e-mail:   personale@comune.castelfranco-veneto.tv.it   

  19E02732 

   COMUNE DI CELLA MONTE

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un addetto 
servizio viabilità, servizi generali manutentivi e autista 
scuolabus, a tempo pieno ed indeterminato, categoria B.    

     Il Comune di Cella Monte, con sede in Cella Monte, via Barbano 
Dante n. 30, ha indetto una selezione pubblica, per esami, per l’assun-
zione di un dipendente, categoria B, posizione economica B3, a tempo 
pieno ed indeterminato, addetto servizio viabilità, servizi generali 
manutentivi e autista scuolabus. 

 Il bando di concorso, con i relativi allegati, sarà pubblicato sul sito 
web del Comune di Cella Monte al link http://www.comune.cellamonte.
al.it/NewsDettaglio.php?id=575 e sulla trasparenza al link http://www.
comune.cellamonte.al.it/Trasparenza.php?id=1020 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale, redatta in 
carta semplice secondo le modalità indicate nel predetto bando di con-
corso e corredata di tutta la documentazione necessaria, dovrà essere 
inoltrata, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - fermo restando che, qualora la scadenza del predetto termine 
coincida con un giorno festivo, la stessa verrà differita al giorno imme-
diatamente successivo non festivo.   

  19E02630 

   COMUNE DI CERVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di due posti di collaboratore 
professionale assistente tecnico-autista, categoria B3 di cui 
un posto riservato al personale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di due posti di collaboratore professio-
nale assistente tecnico-autista, categoria giuridica B3 di cui un posto 
riservato al personale interno ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Nel caso in cui il termine ultimo cada di giorno festivo o di chiu-
sura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi il termine è prorogato 
alla successiva prima giornata lavorativa. 

 Il testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono pub-
blicati sul sito dell’ente   www.comunecervia.it   nella sezione bandi di 
concorso. 

 Per informazioni rivolgersi al servizio risorse umane del Comune 
di Cervia tel. 0544/979231.   

  19E02598 
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   COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
      Selezione per la progressione tra le aree riservata al perso-

nale di ruolo ex art. 22, comma 15, del decreto legislativo 
n. 75/2017 per la copertura a tempo indeterminato e pieno, 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D.    

     È indetta la selezione per la progressione fra le aree riservata 
al personale di ruolo del Comune di Cinisello Balsamo in possesso 
dei prescritti requisiti per l’accesso dall’esterno, ai sensi dell’art. 22, 
comma 15, del decreto legislativo n. 75/2017, per la copertura a tempo 
indeterminato, tempo pieno, di un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, posizione economica D1. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 7 aprile 2019, ore 12,00. 

 Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on-line, nonché ulteriori indicazioni sul concorso e sulle materie 
d’esame sono riportati nel bando di selezione, il cui testo integrale è 
pubblicato sul sito istituzionale http://www.comune.cinisello-balsamo.
mi.it nella sezione amministrazione trasparente → bandi di concorso 
→ concorsi e selezioni in corso → selezione riservata al personale per 
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, ovvero al link di 
seguito riportato:   http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.
php?article28289   

  19E02746 

   COMUNE DI COMEZZANO-CIZZAGO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di agente di polizia locale presso l’area vigilanza a 
tempo indeterminato e parziale 18 ore settimanali, cate-
goria C.    

     È indetto bando di concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
di un agente di polizia locale presso l’area vigilanza a tempo indetermi-
nato e parziale 18 ore, categoria C, posizione economica C1. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media superiore di durata 
quinquennale. 

 Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso e il modello di domanda di ammissione alla 
selezione sono disponibili sul sito www.comune.comezzanocizzago.
bs.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tele-
fono 030972021 - int. 216 - mail commercio@comune.comezzanociz-
zago.bs.it   

  19E02659 

   COMUNE DI FOSSATO SERRALTA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

indeterminato e parziale diciotto ore settimanali di un 
posto di categoria D1, istruttore direttivo tecnico al quale 
conferire l’incarico di responsabile dell’area tecnica-tec-
nica manutentiva dell’ente.    

     Il Comune di Fossato Serralta rende noto che intende procedere, 
mediante procedura concorsuale pubblica, per esami, l’assunzione 
a tempo indeterminato e parziale per diciotto ore settimanali di un 
dipendente comunale appartenente alla categoria D1, con il profilo di 
istruttore direttivo tecnico al quale conferire l’incarico di responsabile 
dell’area tecnica-tecnica manutentiva dell’ente. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione e le modalità 
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale disponi-

bile, unitamente allo schema di domanda per presentare la candidatura, 
sul sito istituzionale del Comune di Fossato Serralta (www.comune.fos-
satoserralta.cz.it), nonchè all’albo pretorio telematico dell’ente. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni: e-mail: pcfossato@tiscali.it   

  19E02667 

   COMUNE DI GABICCE MARE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
farmacista, categoria D, a tempo parziale (part-time ven-
tiquattro ore settimanali) ed indeterminato, presso la far-
macia comunale.    

     Con determinazione del responsabile n. 29/IV Settore del 20 feb-
braio 2019, il Comune di Gabicce Mare indice un bando di concorso, 
per esami, per la copertura di un posto di farmacista, categoria D, a 
tempo parziale (part-time ventiquattro ore settimanali) ed indetermi-
nato, presso la farmacia comunale del Comune di Gabicce Mare. 

 Le domande di partecipazione al concorso devono essere presen-
tate entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando e lo schema di domanda sono pubblicati sul seguente sito 
internet: www.comune.gabicce-mare.ps.it   

  19E02652 

   COMUNE DI GALLIPOLI

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto 
di funzionario amministrativo-contabile, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione a tempo 
pieno e indeterminato, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un’unità con inqua-
dramento nella categoria D e profilo professionale di funzionario 
amministrativo-contabile. 

 Scadenza domande: ore 12,00 del 3 aprile 2019. 

 La prova colloquio si terrà alle ore 9,30 del 16 aprile 2019 presso la 
sala riunioni (II piano) della sede municipale sita alla via Pavia. 

 Eventuali successive variazioni della data e/o del luogo di svolgi-
mento della prova saranno comunicate esclusivamente mediante avviso 
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente. 

 Per i requisiti richiesti si rinvia al bando disponibile sul sito istitu-
zionale www.comune.gallipoli.le.it → amministrazione trasparente → 
bandi di concorso e sull’albo pretorio on-line dell’ente, ove saranno 
pubblicate tutte le comunicazioni inerenti alla selezione. Punti di con-
tatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail: emanuele.boellis@
comune.gallipoli.le.it - tel. 0833/275532-53.   

  19E02597 
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   COMUNE DI GENOVA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 

pieno ed indeterminato di un posto di dirigente in ambito 
tecnico.    

     La Direzione sviluppo del personale e formazione indice, con deter-
minazione dirigenziale n. 38/2019, modificata con determinazione dirigen-
ziale n. 48/2019, un concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo pieno ed indeterminato di un dirigente in ambito tecnico. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 15 aprile 2019. 
 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del Comune 

di Genova   http://www.comune.genova.it   

  19E02729 

   COMUNE DI GRAGNANO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, con profilo professionale di istruttore direttivo 
contabile, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi e esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Gragnano, via Vittorio Veneto 
n. 15 - 80054 - Gragnano (NA) tel. 081-8732356 e sul sito internet del 
comune www.comune.gragnano.na.it sulla Home Page e su Ammini-
strazione Trasparente alla sezione «Concorsi».   

  19E02694 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C, con profilo professionale di istruttore tecnico, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi e esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Gragnano, via Vittorio Veneto 
n. 15 - 80054 - Gragnano (NA) tel. 081-8732356 e sul sito internet del 
comune www.comune.gragnano.na.it sulla Home Page e su Ammini-
strazione Trasparente alla sezione «Concorsi».   

  19E02695 

   COMUNE DI LIMBADI
      Mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto 

legislativo n. 165/2001, riservata ai dipendenti delle ammi-
nistrazioni pubbliche, per la copertura di posti in varie 
qualifiche.    

      Questa amministrazione, con il presente avviso, prima di operare 
ulteriori procedure selettive, intende procedere tramite mobilità volon-
taria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 

ss.mm.ii., riservata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui 
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 sottoposte alla 
disciplina limitativa delle assunzioni, alla copertura dei seguenti posti:  

 un posto di agente di polizia locale, categoria giuridica C, del 
C.C.N.L. relativo al personale comparto funzioni locali del 21 maggio 
2018, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

 un posto nel profilo professionale istruttore direttivo tec-
nico, categoria giuridica D, con rapporto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato; 

 un posto profilo professionale istruttore amministrativo-conta-
bile, categoria giuridica C, con rapporto di lavoro a tempo parziale di 
ventisei ore e indeterminato. 

  I dipendenti interessati alla mobilità, alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande dovranno essere in possesso 
dei seguenti requisiti, da dichiarare ai sensi dell’art. 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000:  

 1. in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (a 
tempo pieno o part-time), presso pubbliche amministrazioni apparte-
nenti al comparto regioni ed autonomie locali con collocazione nella 
medesima categoria contrattuale del posto da ricoprire e con possesso 
di uguale profilo professionale o comunque profilo equivalente per tipo-
logia di mansioni; 

 siano in possesso del titolo di studio previsto per l’accesso 
dall’esterno al posto da ricoprire: per i posti di agente di polizia locale 
e istruttore amministrativo-contabile, categoria C, diploma di istruzione 
superiore; Per il posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, laurea 
magistrale (LM - decreto ministeriale n. 270/2004) appartenente ad una 
delle seguenti classi: LM-4 Architettura e ingegneria edile - Architettura, 
LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi, LM-26 
Ingegneria della sicurezza, LM-35 Ingegneria per l’ambiente e il terri-
torio oppure laurea specialistica (LS - decreto ministeriale n. 509/1999 
classi 4/S o 28S o 38/S) oppure diploma di laurea (DL) vecchio ordina-
mento equiparati ad una delle classi di laurea magistrale sopra specifi-
cate. A tale proposito, ai sensi dell’art. 2 del D.I. 9 luglio 2009, qualora 
uno dei diplomi di laurea (DL) del vecchio ordinamento trovi corrispon-
denza con più classi di lauree magistrali tra quelle indicate, sarà compito 
dell’Ateneo che ha conferito il diploma di laurea rilasciare, a chi ne fac-
cia richiesta, un certificato che attesti a quale singola classe è equiparato 
il titolo di studio posseduto, da allegare alla domanda di partecipazione 
al concorso. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e per 
coloro che hanno conseguito il titolo all’estero, è richiesto il possesso di 
un titolo di studio riconosciuto equipollente o dichiarato equivalente ad 
uno di quelli indicate - Non è consentita la partecipazione di lavoratori 
che, pur essendo inquadrati nella medesima categoria contrattuale del 
posto da ricoprire, non siano in possesso dello specifico titolo di studio 
richiesto per l’accesso dall’esterno previsto dalle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari; 

 2. non siano incorsi in procedure disciplinari, conclusesi con 
sanzione, nel corso degli ultimi ventiquattro mesi precedenti la data di 
pubblicazione del bando; 

 3. non abbiano subito condanne penali e non abbiano procedi-
menti penali pendenti; 

  Per il solo profilo professionale di «agente di polizia locale», cate-
goria giuridica C, dovranno altresì possedere e dichiarare i seguenti 
requisiti:  

 4. possesso della patente che abilita alla conduzione di autovei-
coli e motocicli (almeno categoria A2) in corso di validità; 

 5. idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia 
locale. In particolare gli aspiranti dovranno possedere: - visus naturale 
18/10 complessivi, con non meno di 8/10 nell’occhio che vede meno; 
- correzione: il visus di cui sopra è raggiungibile con qualsiasi corre-
zione purché tollerata e con una differenza tre le due lenti non superiore 
a tre diottrie; lenti a contatto: sono ammesse purché il visus di 8/10 
complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali; - astigmati-
smo regolare, semplice o composto, miopico ed ipermetrope: 2 diottrie 
quale somma dell’astigmatismo miopico ipermetrope in ciascun occhio; 
- normalità del senso cromatico e luminoso; - normalità della funzione 
uditiva sulla base di un esame audiometrico tonale - liminare; costitu-
isce motivo di esclusione possedere inabilità anche parziali e limita-
zioni al servizio esterno. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a 
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa 
vigente; 
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 6. si trovino nelle condizioni soggettive previste dalla legge 
sull’ordinamento della polizia municipale 7 marzo 1986 n. 65; 

 7. non abbiano rilasciato la dichiarazione di cui alla legge 
15 dicembre 1972, n. 772 (obiezione di coscienza) ai fini del porto 
dell’arma d’ordinanza. 

 Le procedure di cui al presente avviso non vincolano in alcun 
modo l’amministrazione all’assunzione e avranno seguito soltanto 
all’esito infruttuoso della previa mobilità obbligatoria avviata ai sensi 
dell’art. 34  -bis   decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande, redatte obbligatoriamente tramite il modulo predi-
sposto, dovrà pervenire entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il modello di domanda sono disponibili sul sito 
istituzionale del Comune di Limbadi (VV)   www.comune.limbadi.vv.it   

  19E02733 

   COMUNE DI LORO CIUFFENNA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, con riserva di cui agli articoli 1014 e 678 
del decreto legislativo n. 66/2010.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Su tale posto opera la riserva di cui agli articoli 1014 e 678 del 
decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di giorni trenta 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono consul-
tabili sul sito www.comune.loro-ciuffenna.ar.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente «Bandi di concorso». 

 Ulteriori informazioni presso l’ufficio personale - tel. 055/9170137-
35 - fax 055/9172977.   

  19E02653 

   COMUNE DI MADDALONI
      Mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la 

copertura di undici posti per vari profili professionali, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

      Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato dei seguenti posti:  

 due istruttori direttivi tecnico-informatico, categoria giuridica 
D1; 

 un istruttore direttivo assistente sociale, categoria giuridica D1; 
 un istruttore direttivo legale avvocato, categoria giuridica D1; 
 sette agenti di polizia municipale, categoria giuridica C1; 

 da assumere presso il Comune di Maddaloni (CE). 
 Scadenza presentazione domande entro e non oltre venti giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Chiunque vi abbia interesse e voglia inoltrare domanda di parte-
cipazione alla citata selezione può collegarsi al sito istituzionale www.
comune.maddaloni.ce.it oppure rivolgersi per ulteriori informazioni ai 
seguenti recapiti telefonici: 0823/433237 (dott. Michele Delle Cave) - 
0823/433202 (Vincenzo di Cicco).   

  19E02743 

       Mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, per la 
copertura di un posto di dirigente tecnico, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto di dirigente tecnico, a tempo pieno ed inde-
terminato da assumere presso il Comune di Maddaloni (CE). 

 Scadenza presentazione domande entro e non oltre venti giorni 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami».  Chiunque vi abbia interesse e voglia inoltrare domanda di 
partecipazione alla citata selezione può collegarsi al sito istituzionale 
www.comune.maddaloni.ce.it oppure rivolgersi per ulteriori informa-
zioni ai seguenti recapiti telefonici: 0823/433237 (dott. Michele Delle 
Cave) - 0823/433202 (Vincenzo di Cicco).   

  19E02744 

   COMUNE DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di dirigente, area dirigenza regioni e autonomie locali, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto presso il Comune di Mantova concorso pubblico, per 
esami, per la copertura, tramite assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato, di un posto di dirigente, inquadramento qualifica dirigenziale, 
area dirigenza regioni e autonomie locali, con iniziale attribuzione della 
responsabilità del settore servizi finanziari, tributi e demanio. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo il modulo allegato al bando integrale di concorso 
e inviate al Comune di Mantova - settore Affari generali e istituzio-
nali - servizio gestione risorse umane e organizzazione, via Roma 
n. 39, 46100 Mantova, scade il giorno 4 aprile 2019 alle ore 12,30. Il 
bando integrale è disponibile sul portale del Comune di Mantova 
(www.comune.mantova.gov.it), sezione «Bandi di Concorso», nonché 
nell’albo    on-line    dell’amministrazione comunale. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Annamaria Sposito. 
 Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-

zione (tel. 0376-338329/376889/338286/338283).   

  19E02681 

   COMUNE DI MARCARIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico operativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Questa amministrazione ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico operativo, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune entro 
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale e schema di domanda sono scaricabili dal sito 
istituzionale   www.comune.marcaria.mn.it   - sezione «Amministrazione 
Trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso» e sono, altresì, dispo-
nibili presso l’ufficio segreteria di questo Comune, al quale gli interessati 
potranno rivolgersi per ogni eventuale informazione (tel. 0376/953025-
24 - e-mail   segreteria@comune.marcaria.mn.it  ).   

  19E02698 
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       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Questa amministrazione ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire al comune entro 
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale e schema di domanda sono scaricabili dal sito 
istituzionale www.comune.marcaria.mn.it - sezione «Amministrazione 
Trasparente» - sottosezione «Bandi di Concorso» e sono, altresì, dispo-
nibili presso l’ufficio segreteria di questo Comune, al quale gli interessati 
potranno rivolgersi per ogni eventuale informazione (tel. 0376/953025-
24 - e-mail segreteria@comune.marcaria.mn.it).   

  19E02699 

   COMUNE DI MERCATELLO SUL METAURO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo 
indeterminato e parziale ventuno/trentasei ore.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e parziale (ventuno/trentasei) di un istruttore diret-
tivo contabile, categoria D. 

  Titolo di studio:  

 diploma di laurea (DL) in Economia e commercio, economia 
aziendale, scienze economiche (vecchio ordinamento) o titolo equipol-
lente ai sensi delle norme di legge o regolamentari con espressa indica-
zione, da parte del candidato, della norma che stabilisce l’equipollenza; 

 ovvero lauree magistrali e specialistiche equiparate previste dal 
decreto ministeriale dell’Università e ricerca scientifica e tecnologica 
n. 509/1999 e decreto ministeriale 270/2004; 

  ovvero laurea triennale di primo livello (L) - (decreto ministe-
riale n. 270/2004): tra quelle appartenenti alle seguenti classi:  

 «L-16» classe delle lauree in scienze dell’amministrazione e 
dell’organizzazione; 

 «L-18» classe delle lauree in scienze dell’economia e della 
gestione aziendale; 

 «L-33» classe delle lauree in scienze economiche; 

  ovvero laurea (L) - (decreto ministeriale n. 509/1999) tra quelle 
appartenenti alle seguenti classi:  

 «17» Scienze dell’economia e della gestione aziendale; 

 «28» Scienze economiche. 

 Ovvero titoli ad essi equipollenti riconosciuti tali da leggi e/o spe-
cifici decreti ministeriali. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   (quelle pervenute anteriormente alla pubblica-
zione in   Gazzetta Ufficiale   non saranno prese in considerazione). 

 Il bando è pubblicato in forma integrale sul sito ufficiale del 
Comune di Mercatello sul Metauro (www.comune.mercatellosulme-
tauro.pu.it) e per avviso sul BUR della Regione Marche.   

  19E02740 

   COMUNE DI MERONE
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, da assegnare all’area tecnica.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore amministra-
tivo, categoria C, da assegnare all’area tecnica. 

 Requisiti: diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale (diploma di maturità). 

 La domanda di partecipazione deve essere presentata entro il 
termine perentorio delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
all’avvenuta pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
testo del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e delle modalità di 
partecipazione, nonché lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
www.comune.merone.co.it nella sezione: Amministrazione Trasparente 
- Bandi di concorso. 

 La sede, la data e l’ora delle prove, o eventuali modifiche, saranno 
rese note ai candidati solo mediante pubblicazione sul medesimo sito 
istituzionale dell’ente. Per informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del comune: tel. 031-650000 - int. 2 - e-mail segreteria@comune.
merone.co.it   

  19E02642 

   COMUNE DI OLBIA
      Mobilità per la copertura di un posto di assistente sociale, 

categoria D,  a tempo indeterminato e pieno.    

     Il dirigente del settore sviluppo economico, turismo, cultura, sport 
e personale rende noto che è indetta la procedura di mobilità, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, ai fini della copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto nel profilo professionale di 
assistente sociale, categoria D, subordinata all’esito negativo della pro-
cedura di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Per i requisiti vedasi il bando integrale disponibile presso il servi-
zio del personale - tel. 0789/52237-52281-52289 e sul sito istituzionale 
www.comune.olbia.ot.it   

  19E02660 

   COMUNE DI ORIA
      Mobilità volontaria esterna per la copertura di quat-

tro posti di vari profili professionali, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il funzionario responsabile del servizio personale del Comune di 
Oria rende noto che in esecuzione della deliberazione di giunta comu-
nale n. 21 del 5 febbraio 2019 sono state indette tre procedure per mobi-
lità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
ss. mm. e int., per la copertura di un numero totale di quattro posti, a 
tempo pieno ed indeterminato, di diversi profili professionali, categoria 
C, posizione giuridica C1. 

 I requisiti necessari per l’ammissione alle suddette procedure selet-
tive sono dettagliatamente indicati nei relativi bandi pubblicati sull’albo 
pretorio e sul sito istituzionale dell’ente www.comune.oria.br.it nella 
sezione Bandi di concorso. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 
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 Il testo integrale degli avvisi pubblici e dello schema di domanda 
di partecipazione sono disponibili sull’albo pretorio e sul sito istituzio-
nale dell’ente www.comune.oria.br.it nella sezione Bandi di concorso.   

  19E02693 

   COMUNE DI OROSEI
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di quat-

tro posti di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura di quattro posti di 
istruttore di vigilanza, categoria C, posizione giuridica C1, a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Scadenza presentazione delle domande: trenta giorni dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale e il modello di domanda sono pubblicati all’albo 
on-line e sul sito www.comune.orosei.nu.it (Amministrazione traspa-
rente - Concorsi) 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio di 
polizia locale tel. 0784-996916 (dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 14,00). 

 Indirizzo di posta elettronica: protocollo@comuneorosei.it   

  19E02692 

   COMUNE DI PALAGIANO
      Mobilità esterna, per     curriculum     e colloquio, per la coper-

tura di un posto di collaboratore amministrativo, catego-
ria B3, a tempo part-time dodici ore ed indeterminato.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna ex art. 30 decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per    curriculum    e colloquio, finalizzato all’assunzione 
di una unità a tempo part-time dodici ore ed indeterminato, categoria 
B3 con profilo professionale di collaboratore amministrativo presso il 
Comune di Palagiano. 

  Requisiti richiesti:  
  diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado che 

consenta l’accesso ai corsi di laurea universitari;  
  essere dipendenti a tempo indeterminato presso le pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con inquadramento da almeno un anno nella 
categoria giuridica B3 collaboratore amministrativo.  

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di 
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente. 

 Il diario delle prove sarà successivamente comunicato al recapito 
di ciascun candidato. 

 Il bando è valido salvo riscontro positivo delle procedure di mobi-
lità obbligatoria ai sensi dell’art. 7 della legge 16 gennaio 2003, n. 3. 

 Per ulteriori informazioni e copie del modello di domanda 
rivolgersi all’ufficio del personale del Comune di Palagiano 
- telefono 099/8886613.   

  19E02655 

       Mobilità esterna, per     curriculum     e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore di vigilanza, categoria C, a 
tempo part-time diciotto ore ed indeterminato.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna ex art. 30, decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per    curriculum    e colloquio, finalizzato all’assunzione 
di due unità a tempo part-time diciotto ore ed indeterminato, categoria 

C con profilo professionale di istruttore di vigilanza presso il Comune 
di Palagiano. 

  Requisiti richiesti:  
  diploma scuola superiore;  
  essere dipendenti a tempo indeterminato presso le pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con inquadramento da almeno un anno nel set-
tore polizia locale nella categoria giuridica C istruttore di vigilanza.  

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di 
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente. 

 Il diario delle prove sarà successivamente comunicato al recapito 
di ciascun candidato. 

 Per ulteriori informazioni e copie del modello di domanda 
rivolgersi all’ufficio del personale del Comune di Palagiano 
- telefono 099/8886613.   

  19E02656 

       Mobilità esterna, per     curriculum     e colloquio, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico geometra, categoria 
C, a tempo part-time ventiquattro ore ed indeterminato.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna ex art. 30, decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per    curriculum    e colloquio, finalizzato all’assunzione 
di una unità a tempo part-time ventiquattro ore ed indeterminato, cate-
goria C con profilo professionale di istruttore tecnico geometra, presso 
il Comune di Palagiano. 

  Requisiti richiesti:  
  diploma scuola superiore;  
  essere dipendenti a tempo indeterminato presso le pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con inquadramento da almeno un anno nel set-
tore tecnico nella categoria giuridica istruttore tecnico geometra.  

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di 
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente. 

 Il diario delle prove sarà successivamente comunicato al recapito 
di ciascun candidato. 

 Per ulteriori informazioni e copie del modello di domanda 
rivolgersi all’ufficio del personale del Comune di Palagiano 
- telefono 099/8886613.   

  19E02657 

       Mobilità esterna, per     curriculum     e colloquio, per la coper-
tura di due posti di istruttore amministrativo contabile, 
categoria C, a tempo part-time quindici ore e ventiquattro 
ore ed indeterminato.    

     È indetto un avviso di mobilità esterna ex art. 30, decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per    curriculum    e colloquio, finalizzato all’assunzione 
di due unità a tempo part-time, rispettivamente quindici ore e ventiquat-
tro ore, ed indeterminato, categoria C con profilo professionale di istrut-
tore amministrativo contabile, presso il settore economico finanziario 
ed amministrativo del Comune di Palagiano. 

  Requisiti richiesti:  
  diploma scuola superiore;  
  essere dipendenti a tempo indeterminato presso le pubbliche 

amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, con inquadramento da almeno un anno nel set-
tore economico-finanziario-tributario-amministrativo nella categoria 
giuridica C, istruttore amministrativo contabile.  

 Termine di presentazione delle domande: trenta giorni da quello di 
pubblicazione del presente avviso sul sito dell’ente. 

 Il diario delle prove sarà successivamente comunicato al recapito 
di ciascun candidato. 
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 Per ulteriori informazioni e copie del modello di domanda 
rivolgersi all’ufficio del personale del Comune di Palagiano 
- telefono 099/8886613.   

  19E02658 

   COMUNE DI PALAU

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo/contabile, categoria C1.    

     È indetta una selezione per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo/contabile, categoria C1, da assegnare al settore eco-
nomico finanziario. 

 Il termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione è il trentesimo giorno decorrente dal giorno della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avviso integrale della selezione e modello di domanda di parteci-
pazione disponibili sul sito del comune di Palau   www.palau.it   sezione 
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.   

  19E02689 

       Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo di vigilanza, categoria D1.    

     È indetta una selezione per mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo di vigilanza, categoria D1, per    curriculum    professionale e 
colloquio di valutazione. 

 Il termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione è il trentesimo giorno decorrente dal giorno della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avviso integrale della selezione e modello di domanda di parteci-
pazione disponibili sul sito del Comune di Palau   www.palau.it   sezione 
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso.   

  19E02690 

   COMUNE DI PARMA

      Mobilità volontaria per la copertura di sei posti di istrut-
tore amministrativo, categoria C.    

     Il Comune di Parma rende noto che è in pubblicazione il seguente 
avviso pubblico di mobilità volontaria tra enti ai sensi dell’art. 30 
decreto legislativo n. 165/01 per sei posti di istruttore amministrativo, 
categoria C. 

 Termine presentazione domande di partecipazione: 2 aprile 2019. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezioni bandi di concorso e albo pretorio online. Per informa-
zioni: ufficio contact center tel. 052140521.   

  19E02665 

       Corso-concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
sei posti a tempo pieno di istruttore amministrativo, catego-
ria C, da assegnare al settore servizi al cittadino con previ-
sione di riserva ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.    

     È indetto un corso-concorso, per soli esami, per la copertura di sei 
posti di istruttore amministrativo, categoria giuridica C, con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato, con la previsione della riserva 
di due posti ai sensi dell’art. 11 decreto legislativo n. 8/2014 e s.m.i. e 
degli articoli 1014 e 678 decreto legislativo 66/2010 e s.m.i. prioritaria-
mente a volontari delle Forze armate. 

 Termine presentazione domande di partecipazione: 29 aprile 2019. 
 L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet www.comune.

parma.it - sezione bandi di concorso e albo pretorio online. Per infor-
mazioni: ufficio contact center tel. 052140521.   

  19E02666 

   COMUNE DI PONTERANICA

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, presso il settore affari generali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per un posto di istruttore 
amministrativo, categoria C, a tempo pieno e indeterminato presso il 
settore affari generali. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 1° aprile 2019. 
 Copia integrale del bando è reperibile all’albo pretorio on-line, 

nella home page e nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
comunale - sito web del Comune di Ponteranica: http://www.comune.
ponteranica.bg.it 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Alessandra Omboni 
recapito telefonico: 035/571026 - e-mail info@comune.ponteranica.
bg.it   

  19E02661 

   COMUNE DI PORTO RECANATI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per formazione di una 
graduatoria triennale per la copertura a tempo determi-
nato di posti di operatore di polizia locale, categoria C, per 
esigenze straordinarie di pubblica sicurezza o stagionali.    

     L’Amministrazione comunale di Porto Recanati (MC), ha indetto 
una selezione pubblica per titoli ed esami, per la formazione di una 
graduatoria con validità triennale di operatori polizia locale, categoria 
C, posizione economica C1, a tempo pieno e determinato da assegnare 
al settore polizia locale per esigenze straordinarie di pubblica sicurezza 
o stagionali. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione di secondo grado 
di durata quinquennale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade: 15 aprile 
2019. 

 Informazioni e bando possono essere richiesti al Comune di Porto 
Recanati, tel. 071/7599738. 

 Il bando integrale della selezione è disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente:   www.comune.porto-recanati.mc.it   

  19E02589 
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   COMUNE DI RAVENNA

      Selezioni pubbliche, per esami, per la copertura con con-
tratto di formazione lavoro della durata di ventiquattro 
mesi, di un posto di giornalista pubblico, categoria D, da 
assegnare alla direzione generale, ufficio stampa e comu-
nicazione e di un posto di istruttore direttivo avvocato, 
categoria D, da assegnare all’unità organizzativa legale e 
contenzioso.    

      Sono indette:  
 1) selezione pubblica per l’assunzione con contratto di forma-

zione lavoro della durata di ventiquattro mesi di un giornalista pubblico, 
categoria D, posizione economica D1 da assegnare alla Direzione gene-
rale – Ufficio stampa e comunicazione; 

 Requisiti: titolo di studio specificato nel bando di selezione e iscri-
zione all’albo dei giornalisti; 

 2) selezione pubblica per l’assunzione con contratto di forma-
zione lavoro della durata di ventiquattro mesi di un istruttore direttivo 
avvocato, categoria D, posizione economica D1 da assegnare all’Unità 
organizzativa legale e contenzioso; 

 Requisiti: titolo di studio specificato nel bando di selezione e abi-
litazione per l’iscrizione all’albo degli avvocati; 

 Modalità di iscrizione, partecipazione e requisiti sono specifi-
cati nel bando integrale a disposizione su Internet all’indirizzo www.
comune.ra.it (Aree tematiche – Bandi concorsi ed espropri – Con-
corsi selezioni e incarichi – Concorsi e selezioni) e reperibile presso 
l’Ufficio assunzioni e gestione del personale - Piazza del Popolo n. 1 
(Tel. 0544/482500 – 0544/482501 – 0544/482566 – 0544/482496), 
l’U.O. Sportello unico polifunzionale, gli uffici decentrati (ex circoscri-
zioni) del Comune di Ravenna ed i messi della residenza municipale. 

 Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda di par-
tecipazione utilizzando esclusivamente la modalità    on-line    seguendo le 
istruzioni specificate nei bandi integrali. 

 La modalità di iscrizione    on-line    è l’unica consentita ed è da inten-
dersi come tassativa. Non sono ammesse altre modalità di inoltro della 
domanda di partecipazione. 

 La domanda deve pervenire con la modalità    on-line    entro trenta 
giorni dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» e 
comunque non oltre la data di effettiva scadenza indicata negli specifici 
bandi di selezione.   

  19E02734 

   COMUNE DI RONCADE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, settore tecnico.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, settore tecnico, categoria C, (C.C.N.L. Fun-
zioni locali) a tempo pieno ed indeterminato. 

 Requisiti per l’ammissione: diploma di scuola secondaria di 
secondo grado. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 6 maggio 2019. 
 Prima prova scritta: 29 maggio 2019, ore 9,30. 
 Seconda prova scritta: 29 maggio 2019, ore 14,30. 
 Prova orale: 10 giugno 2019, ore 9,00. 
 Il luogo delle prove concorsuali verrà comunicato ai candidati 

mediante la pubblicazione sul sito internet www.comune.roncade.tv.it 
alla pagina «Amministrazione trasparente - bandi di concorso». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 
dal sito internet www.comune.roncade.tv.it, alla pagina «Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni: Comune di Roncade (TV), ufficio per-
sonale, tel. 0422 846240 oppure avvalersi del sito   www.comune.ron-
cade.tv.it   

  19E02670 

   COMUNE DI ROVIGO
      Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-

tura di un posto di assistente sociale, categoria D1, da 
assegnare al settore politiche sociali e per la famiglia/casa/
lavoro, volontariato, pari opportunità, sussidiarietà ed 
associazionismo, istruzione, università, sport e politiche 
giovanili, sezione servizi sociali.    

     Si comunica che sul sito internet www.comune.rovigo.it nella 
sezione «Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Con-
corso» è pubblicata la graduatoria finale del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di assistente sociale, categoria D1, 
da assegnare al settore politiche sociali e per la famiglia/casa/lavoro, 
volontariato, pari opportunità, sussidiarietà ed associazionismo, istru-
zione, università, sport e politiche giovanili, sezione servizi sociali, 
approvata con la determinazione dirigenziale n. 352 del 14 febbraio 
2019, pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 dell’11 maggio 
2018. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  19E02736 

   COMUNE DI SABBIO CHIESE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 

tempo pieno ed indeterminato di operaio, operatore ecolo-
gico, bitumatore operaio qualificato e conduttore di mac-
chine e pale semoventi, necroforo ed idraulico, categoria 
B.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di operaio, ope-
ratore ecologico, bitumatore operaio qualificato e conduttore di mac-
chine e pale semoventi, necroforo ed idraulico, categoria B, posizione 
economica B1. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e la relativa modulistica sono disponi-
bili sul sito www.comune.sabbio.bs.it nonché nella sezione «Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso». 

 Per maggiori informazioni rivolgersi all’ufficio personale in per-
sona del segretario comunale - protocollo@pec.comune.sabbio.bs.it   

  19E02592 

   COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore contabile, categoria C1, a tempo pieno 
ed indeterminato, da assegnare alla 2ª area servizi finan-
ziari ed interni.    

     Il Comune di San Biagio di Callalta (TV) indice un concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 
un posto di istruttore contabile, categoria C1, da assegnare alla 2   a    area 
servizi finanziari ed interni. Titolo di studio: diploma di ragioniere o ana-
lista contabile o titolo superiore assorbente, patente di guida di tipo B. 
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 Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte per-
venire le domande: trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» con proroga al giorno successivo 
qualora tale termine cada di giorno festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda, sono pubblicati all’albo pretorio e sul sito isti-
tuzionale del Comune di San Biagio di Callalta nella sezione ammini-
strazione trasparente alla voce bandi di concorso. Con le stesse modalità 
verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative all’ammissione 
alle prove e all’esito delle stesse. Tale pubblicazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra comunicazione 
scritta ai candidati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria 
del Comune di San Biagio di Callalta - via Postumia centro 71 
tel. 0422/894373.   

  19E02748 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo, a tempo pieno ed inde-
terminato, di cui uno riservato a volontario delle Forze 
armate ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legi-
slativo n. 66/2010, categoria C1, da assegnare alla 1ª area 
servizi alla persona e affari generali e alla 3ª area pro-
grammazione e gestione opere pubbliche e patrimonio.    

     Il Comune di San Biagio di Callalta (TV) indice un concorso 
pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indetermi-
nato di due istruttori amministrativi di cui uno riservato a volontario 
delle FF.AA ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 
n. 66/2010, categoria C1, da assegnare alla prima area «Servizi alla 
persona e affari generali» e alla terza area «Programmazione e gestione 
opere pubbliche e patrimonio». Titolo di studio: diploma di scuola 
media superiore che permetta l’accesso all’università, patente di guida 
di tipo B. 

 Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte per-
venire le domande: trenta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - con proroga al giorno succes-
sivo qualora tale termine cada di giorno festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, non-
ché il fac-simile di domanda, sono pubblicati all’albo pretorio e sul 
sito istituzionale del Comune di San Biagio di Callalta nella sezione 
Amministrazione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso». Con le 
stesse modalità verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative 
all’ammissione alle prove e all’esito delle stesse. Tale pubblicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra 
comunicazione scritta ai candidati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del Comune di San Biagio di Callalta, via Postumia centro 71, 
tel. 0422/894373.   

  19E02749 

   COMUNE DI SAN GIORGIO MORGETO

      Mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
direttivo contabile, categoria D.    

     È indetta una procedura pubblica di mobilità volontaria, ex art. 30, 
comma 2  -bis  , del decreto legislativo n. 165/2001, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, 
posizione economica D1. 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e il fac-simile di domanda di partecipazione sono 
consultabili e scaricabili sul sito istituzionale del Comune di San Gior-
gio Morgeto (RC): www.comune.sangiorgiomorgeto.rc.it 

 Info: settore affari generali. Tel.: 0966.946050. 
 PEC: affarigenerali.sangiorgiomorgeto@asmepec.it   

  19E02608 

   COMUNE DI SAN MICHELE
AL TAGLIAMENTO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo/amministrativo conta-
bile, categoria C, presso i settori amministrativo ed econo-
mico finanziario, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato di due posti di istruttore amministra-
tivo/amministrativo contabile, categoria C, posizione economia C1, da 
incardinare presso i settori amministrativo ed economico finanziario 
con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di cui al bando 
prot. n. 6774/2019. 

 Scadenza presentazione domande: giovedì 4 aprile 2019. 
 Il bando nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative al concorso sono scaricabili dal sito www.comunesanmichele.it 
sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 - 0431 516323.   

  19E02662 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti  di istruttore tecnico, categoria C, presso i servizi 
tecnici, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di 
due istruttori tecnici, categoria C, posizione economica C1, da incar-
dinare presso i servizi tecnici dell’ente con contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato di cui al bando prot. n. 6776/2019. 

 Scadenza presentazione domande: giovedì 4 aprile 2019. 
 Il bando nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative al concorso sono scaricabili dal sito www.comunesanmichele.
it, sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 - 0431 516323.   

  19E02663 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D, con 
riserva di un posto a personale interno, presso i servizi 
tecnici, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di 
tre istruttori direttivi tecnici, categoria D, posizione economica D1, con 
riserva di un posto a personale interno, da incardinare presso i servizi 
tecnici dell’ente con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
di cui al bando prot. n. 6777/2019. 

 Scadenza presentazione domande: giovedì 4 aprile 2019. 
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 Il bando nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative al concorso sono scaricabili dal sito www.comunesanmichele.
it, sezione «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 - 0431 516323.   

  19E02664 

   COMUNE DI SANSEPOLCRO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore contabile, a tempo pieno ed indeterminato, 
categoria C.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione di una unità di categoria C, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, profilo di istruttore contabile C.C.N.L. com-
parto funzioni locali. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito 
www.comune.sansepolcro.ar.it 

 Per maggiori informazioni: ufficio personale giuridico ed econo-
mico: 05757321, e-mail: protocollo.comunesansepolcro@legalmail.it   

  19E02595 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato con riserva di una unità ai volontari 
delle Forze armate.    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per esami, per la 
l’assunzione di due unità di categoria C con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, per la copertura di due posti profilo di istruttore 
amministrativo C.C.N.L. comparto funzioni locali presso il settore Pub-
blica istruzione - cultura con riserva di una unità ai volontari delle Forze 
armate ai sensi dell’art. 1014, commi 1, lettera   b)   e 3 e dell’art. 678, 
comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito 
  www.comune.sansepolcro.ar.it 

 Per maggiori informazioni: ufficio personale giuridico ed econo-
mico: 05757321; 

 Pec:   protocollo.comunesansepolcro@legalmail.it   

  19E02596 

   COMUNE DI SANT’ANASTASIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti a tempo indeterminato e parziale al 50%, di 
agente di polizia municipale.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di due agenti di polizia municipale, tempo par-
ziale al 50%, categoria C. 

 I requisiti e le modalità di partecipazione sono indicati nel bando, 
pubblicato sul sito del Comune di Sant’Anastasia www.comune.santa-
nastasia.na.it e sul portale amministrazione trasparente sezione concorsi. 

 Termine di presentazione della domanda non oltre il trentesimo 
giorno della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E02700 

   COMUNE DI SAN VINCENZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo 
amministrativo, categoria D, specialista in comunicazione 
istituzionale interna ed esterna, area 2 servizi alla persona 
e affari generali.    

     Il Comune di San Vincenzo indice un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di 
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, specialista in comuni-
cazione istituzionale interna ed esterna. 

 Titolo di studio richiesto: laurea triennale in Scienze politiche ad 
indirizzo media e giornalismo (classe 14 ed equivalenti). 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: giovedì 
18 aprile 2019. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
san Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvincenzo.li.it - voce 
«concorsi - sezione concorsi attivi» e all’albo web dell’Ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo - 
Ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217; e-mail: perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it 

 Il dirigente Area 2 «Servizi alla persona e affari generali» - dott. 
Roberto Guazzelli.   

  19E02741 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore infor-
matico, categoria C, area 2 servizi alla persona e affari 
generali, con riserva a favore di titolari di rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, con almeno tre 
anni di servizio.    

     Il Comune di San Vincenzo indice un concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di 
istruttore informatico, categoria C, con riserva a favore di titolari di 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con almeno tre 
anni di servizio presso questa amministrazione. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore quin-
quennale ad indirizzo informatico. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: giovedì 
18 aprile 2019. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di 
San Vincenzo all’indirizzo   http://www.comune.sanvincenzo.li.it   - voce 
concorsi    →    sezione concorsi attivi e all’albo web dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo 
- ufficio personale telefono 0565/707208 - 0565/707217 e-mail:   perso-
nale@comune.sanvincenzo.li.it 

 Il dirigente area 2 servizi alla persona e affari generali - dott. 
Roberto Guazzelli.   

  19E02742 
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   COMUNE DI SAREZZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore amministrativo, categoria B3, part-time 
diciotto ore, area servizi alla persona - servizi sociali, con 
riserva del posto alle categorie protette di cui all’arti-
colo 18, comma 2, della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un 
posto di collaboratore amministrativo, categoria B3, part-time diciotto 
ore, area servizi alla persona - servizi sociali, con riserva del posto alle 
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999. 

 Termine presentazione domanda: ore 12,00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

  Diario prove d’esame:  
 eventuale preselezione: lunedì 29 aprile 2019, ore 10,00; 
 prima prova scritta: lunedì 6 maggio 2019, ore 9,30; 
 seconda prova pratica: lunedì 6 maggio 2019, ore 14,30; 
 prova orale: lunedì 13 maggio 2019, ore 9,30. 

 Il bando integrale con l’indicazione dei titoli di studio richiesti 
per l’accesso al concorso è disponibile sul sito internet: www.comune.
sarezzo.bs.it 

 Per informazioni: telefono 030/8936271.   

  19E02726 

   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI

      Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di specialista per la pianificazione e le attua-
zioni urbanistiche, categoria D1, per il settore territorio e 
lavori pubblici.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto 
una selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di specialista per la pianificazione e le attuazioni urbanistiche 
presso il settore territorio e lavori pubblici, categoria D1 - Indizione 
e riapertura termini a seguito di pubblicazione sul sito istituzionale in 
data 30 gennaio 2019 e all’albo pretorio con Prot. Gen. n. 10178 del 
30 gennaio 2019 - rep. n. 211/2019. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, entro 
le ore 12 del giorno 8 aprile 2019, secondo le modalità indicate nel 
bando di selezione pubblica che è disponibile in visione integrale sul 
sito   www.sestosg.net/concorsi   o presso gli Uffici del settore organizza-
zione, pianificazione strategica e risorse umane del Comune.   

  19E02825 

   COMUNE DI SINI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo e di vigilanza, categoria C.    

     È indetta una procedura di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
amministrativo e di vigilanza, categoria giuridica C, posizione econo-
mica C1. 

 Scadenza presentazione domande: entro le ore 13,00 del trente-
simo giorno dalla data di scadenza della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di concorso, indicante i requisiti di 
ammissione e le modalità di partecipazione alla procedura di concorso, 
nonché la relativa modulistica, sono integralmente pubblicati sul sito 
istituzionale del Comune di Sini:   www.comune.sini.oristano.it 

 Per eventuali chiarimenti e/o informazioni, gli interessati 
potranno rivolgersi all’ufficio amministrativo del Comune di Sini, 
tel. 0783/936000 - e-mail:   protocollo@comune.sini.oristano.it   

  19E02691 

   COMUNE DI SOMMA VESUVIANA

      Comunicato di rettifica dell’avviso di mobilità volonta-
ria, per curricula e colloquio, per la copertura del posto 
di comandante della polizia municipale, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Il responsabile della P.O.N. 1 rende noto che il Comune di Somma 
Vesuviana ha proceduto a rettificare l’oggetto dell’avviso pubblico del 
posto messo a concorso come segue: «Avviso pubblico per la selezione 
mediante mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, 
(riservato ai dipendenti di pari categoria giuridica a prescindere dalla 
posizione economica acquisita), del vigente C.C.N.L. comparto enti 
locali, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 14 del 19 febbraio 
2019; 

 di dare atto che nell’avviso pubblico ed in tutti i suoi allegati, la 
parola «comandante di polizia locale» deve intendersi sempre sostituita 
con la seguente dicitura «istruttore direttivo di vigilanza»; 

 di mantenere inalterato il termine di scadenza delle domande di 
partecipazione e tutte le condizioni poste nell’avviso pubblico ed in tutti 
i suoi allegati. 

 La determinazione di rettifica è visualizzabile all’albo pretorio e 
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente» sottosezione «Bandi e Concorsi».   

  19E02730 

   COMUNE DI SPELLO

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di 
comandante di polizia municipale, istruttore direttivo, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, presso l’area 
polizia municipale.    

     Il Comune di Spello ha indetto una procedura di mobilità esterna 
volontaria per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
di comandante di polizia municipale, istruttore direttivo, categoria D, 
mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande: qua-
ranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere 
redatta secondo lo schema allegato al testo integrale dell’avviso. Il testo 
integrale dell’avviso di selezione con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, nonché 
il fac-simile della domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito 
istituzionale: www.comune.spello.pg.it nella sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso. 

 Per informazioni e-mail:   personale@comune.spello.pg.it   

  19E02640 
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       Mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di 
agente di polizia municipale, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, presso l’area polizia municipale.    

     Il Comune di Spello ha indetto una procedura di mobilità esterna 
volontaria per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un 
posto di agente di polizia municipale, categoria C, mediante passaggio 
diretto tra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e s.m.i. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». La domanda di ammissione alla procedura selettiva deve essere 
redatta secondo lo schema allegato al testo integrale dell’avviso. Il testo 
integrale dell’avviso di selezione con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, nonché 
il fac-simile della domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito 
istituzionale: www.comune.spello.pg.it nella sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso. 

 Per informazioni e-mail:   personale@comune.spello.pg.it   

  19E02641 

   COMUNE DI STROZZA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di responsa-
bile dell’area tecnica, categoria D, a tempo determinato e 
part-time quattordici ore settimanali.    

     Si comunica che il Comune di Strozza (BG) ha indetto un bando 
per la selezione pubblica ai sensi dell’art. 110, comma 2 del decreto 
legislativo n. 267/2000, per un incarico a tempo determinato, part-time 
quattordici ore settimanali, di responsabile dell’area tecnica, categoria 
D, posizione economica D1. 

 Titolo di studio richiesto: laurea in architettura o ingegneria. 
 Le domande in carta semplice dovranno pervenire alla segreteria 

del Comune di Strozza entro il trentesimo giorno dalla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 

 Gli interessati possono prendere visione della copia integrale del 
bando sul sito www.comune.strozza.bg.it o chiederne copia all’ufficio 
segreteria del Comune di Strozza (tel. 035/863180 e-mail: segreteria@
comune.strozza.bg.it).   

  19E02650 

   COMUNE DI SUZZARA

      Mobilità esterna volontaria per la copertura di due posti di 
agente di polizia locale, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno.    

     L’Amministrazione comunale di Suzzara intende procedere, 
mediante l’istituzione della mobilità esterna volontaria tra amministra-
zioni - art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, alla copertura di due 
posti di agente di polizia locale, categoria C, tempo indeterminato e 
pieno. Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Suzzara www.comune.suzzara.
mn.it 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno, alle ore 12,00, dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  19E02701 

       Mobilità esterna volontaria per la copertura di tre posti di 
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, per l’area affari generali.    

     L’Amministrazione comunale di Suzzara intende procedere, 
mediante l’istituzione della mobilità esterna volontaria tra amministra-
zioni - art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, alla copertura di tre 
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo indeterminato e 
pieno, area affari generali - servizi anagrafe, stato civile e URP. 

 Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Suzzara www.comune.suzzara.mn.it 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno, alle ore 12,00, dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  19E02702 

       Mobilità esterna volontaria per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, per l’Ufficio di staff - personale.    

     L’Amministrazione comunale di Suzzara intende procedere, 
mediante l’istituzione della mobilità esterna volontaria tra amministra-
zioni, art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, alla copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, tempo indeterminato e 
pieno, Ufficio di staff - personale. 

 Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Suzzara www.comune.suzzara.mn.it 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno, alle ore 12,00, dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  19E02703 

   COMUNE DI TOSSICIA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di istruttore tecnico, categoria D1, a tempo 
determinato e parziale diciotto ore settimanali per tre 
mesi.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di due posti, con contratto a tempo determinato (tre mesi) e parziale 
(diciotto ore settimanali), nel profilo professionale di due istruttori tec-
nici, categoria D1 giuridica ed economica del vigente CCNL comparto 
funzioni locali. 

 Termine presentazione domande - termine perentorio ore 13,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso integrale e lo schema di domanda sono reperi-
bili sul sito istituzionale del Comune di Tossicia   www.comune.tossicia.
te.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio finanziario 
0861/698014.   

  19E02588 



—  38  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2115-3-2019

   COMUNE DI TRISSINO

      Concorso pubblico, per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico categoria C, a tempo parziale venticinque/trenta-
sei ore settimanali ed indeterminato, riservato alle catego-
rie protette di cui alla legge n. 68/1999.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, posizione econo-
mica C1, con contratto a tempo parziale venticinque/trentasei ore set-
timanali ed indeterminato, riservato alle categorie protette di cui alla 
legge n. 68/1999. 

 I requisiti per l’ammissione sono meglio (e più specificatamente) 
indicati nel bando integrale del concorso in oggetto (pubblicato all’albo 
on-line del comune e nel sito www.comune.trissino.vi.it sezione: ammi-
nistrazione trasparente, sottosezione: bandi di concorso). 

 Termine di presentazione delle domande: entro giorni trenta natu-
rali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Data e sede delle prove:  
 Le prove si svolgeranno nella sede comunale (salvo diversa 

comunicazione che verrà affissa all’albo pretorio e nel sito comunale 
entro il giorno 30 aprile 2019, nel caso sia necessaria - valutato l’elevato 
numero dei partecipanti - l’individuazione di una sede diversa). 

 Prova teorica: lunedì 6 maggio 2019, ore 10,00; 
 Prova teorico-pratica: lunedì 6 maggio 2019, ore 14,00; 
 Prova orale: venerdì 10 maggio 2019, ore 10,00. 

 Informazioni: urp: tel. 0445/49.93.11; segreteria: 0445/49.93.25 
(sig.ra Denise Rigon).   

  19E02745 

   COMUNE DI VARZI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato, area amministrativa (demografico, ana-
grafe, stato civile, elettorale, servizi cimiteriali).    

     Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo, area ammini-
strativa, a tempo pieno ed a tempo indeterminato, categoria D e posi-
zione economica D1. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale è disponibile sul sito internet del 
Comune di Varzi (PV) al seguente indirizzo:   www.comune.varzi.pv.it   
- link «Amministrazione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria tel. 0383-53532 
oppure tel. 0383-52390.   

  19E02669 

   COMUNE DI ZOGNO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la 
copertura di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è visionabile e scaricabile sul sito istituzionale 
del Comune di Zogno (BG) all’indirizzo www.comune.zogno.bg.it alla 
sezione Amministrazione Trasparente - bandi di concorso. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’ente tel. 0345 
55035.   

  19E02696 

   ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO
DELLA SARDEGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     In esecuzione della propria determinazione n. 35 del 19 febbraio 
2019, è indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, del C.C.N.L. comparto funzioni locali, con previsione di 
riserva prioritaria di un posto a favore dei volontari delle Forze armate, 
ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo n. 66/2010 e 
s.m.i., presso l’Ente di Governo dell’ambito della Sardegna. 

 Il bando integrale ed il modello di domanda allegato, sono dispo-
nibili sul sito www.egas.sardegna.it nella sezione    home    e nella sezione 
bandi di concorso. 

 Termine di scadenza: trentesimo giorno dalla data successiva alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Le comunicazioni 
del diario e del luogo di svolgimento delle prove concorsuali saranno 
fornite mediante pubblicazione sull’albo on-line e sul sito internet: 
www.egas.sardegna.it 

 Eventuali chiarimenti possono essere richiesti telefonicamente al 
servizio gestione risorse umane dell’area amministrazione e finanze 
ai seguenti numeri: 0704600620/29, o via e-mail agli indirizzi proto-
collo@egas.sardegna.it e   protocollo@pec.egas.sardegna.it   

  19E02688 

   PROVINCIA DI TERNI

      Selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’assunzione di un istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D1, a tempo determinato.    

     Il direttore dell’Area finanziaria - patrimoniale in esecuzione della 
determinazione dirigenziale n. 55 del 20 febbraio 2019, rende noto che 
è indetta una selezione per la formazione di una graduatoria, per titoli, 
da cui attingere per effettuare, ai sensi della normativa vigente, l’assun-
zione a tempo pieno e determinato fino al 31 dicembre 2020, di una 
unità con profilo professionale di istruttore direttivo tecnico, categoria 
giuridica D1. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria civile 
o edile (vecchio ordinamento); laurea specialistica in ingegneria civile 
(classe 28/S); laurea magistrale in ingegneria civile (classe LM-23); 
laurea magistrale in ingegneria dei sistemi edilizi (classe LM-24); 
diploma di laurea in ingegneria edile-architettura (vecchio ordina-
mento); laurea specialistica in architettura e ingegneria edile (classe 
4/S); laurea magistrale in architettura e ingegneria edile-architettura 
(classe LM-4). 
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 Titoli specifici richiesti: abilitazione all’esercizio della profes-
sione e possesso della patente di guida categoria B. Scadenza: quindici 
giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice 
ed indirizzata alla Provincia di Terni - Servizio gestione delle risorse 
umane - viale della Stazione, 1 - 05100 Terni, deve essere presentata 
seguendo lo schema le modalità indicate nel testo integrale del bando 
di selezione disponibile all’indirizzo internet www.provincia.terni.it 
nella sezione: Amministrazione trasparente-bandi di concorso. Alla 
domanda devono essere allegati il curriculum formativo e professio-
nale e la ricevuta di pagamento della tassa di € 4,00 (non rimborsabile) 
da versare secondo le modalità indicate nel testo integrale del bando 
di selezione.   

  19E02763 

   REGIONE EMILIA ROMAGNA

      Procedura di selezione, per esami, per la copertura di dieci 
posti di specialista amministrativo contabile, categoria D, 
riservata ai soggetti di cui all’art. 1 comma 1 della legge 
n. 68/1999.    

     È indetta una procedura selettiva, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato negli organici della Regione Emilia-Romagna 
riservata ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/99 
«Norme per il diritto al lavoro dei disabili», iscritti nelle liste per il 
collocamento mirato di cui all’art. 8 della medesima legge. 

 La procedura è indetta per il reclutamento di dieci unità di per-
sonale di categoria D, posizione economica iniziale D.1, profilo pro-
fessionale DA.I «Funzionario esperto in sviluppo risorse e servizi di 
integrazione», posizione lavorativa standard «Specialista amministra-
tivo contabile». 

  Il relativo avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
presentazione della candidatura, è pubblicato integralmente:  

 nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, telema-
tico di parte terza del 15 marzo 2019; 

 nel portale e-recruiting della Regione Emilia-Romagna, rag-
giungibile dal sito istituzionale dell’ente   www.regione.emilia-romagna.
it   seguendo il percorso: «Leggi Atti Bandi», «Opportunità di lavoro in 
Regione / Concorsi» - sezione «Procedure selettive Pubbliche» - (  http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/  ). 

 Termine per l’invio delle candidature: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  19E02587 

   UNIONE COMUNI MODENESI AREA NORD 
DI MIRANDOLA

      Mobilità per la copertura di un posto di istruttore tecnico, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare 
al servizio urbanistica edilizia e ambiente del Comune di 
Cavezzo.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 per l’individuazione di una unità con rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di 
istruttore direttivo amministrativo, categoria professionale D, da asse-
gnare al Servizio urbanistica edilizia e ambiente del Comune di Cavezzo 
(ente aderente all’Unione comuni modenesi area nord). 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del 15 aprile 2019. 

 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet 
dell’Unione comuni modenesi area nord all’indirizzo:   http://www.unio-
neareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/concorsi 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535/29621; 
e-mail:   personale@comune.mirandola.mo.it   

  19E02727 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI TARO E CENO 
DI VARANO DE’ MELEGARI

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto, 
categoria giuridica-economica C, di istruttore amministrativo, a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Scadenza del presente avviso pubblico: trenta giorni dal giorno di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 

 Il testo dell’avviso di selezione è disponibili sul sito www.unio-
netaroceno.pr.it nella sezione: amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso. 

 Per ogni informazione rivolgersi all’Unione dei Comuni Valli Taro 
e Ceno, tel. 0525/921807 - fax 0525/99789, e-mail: segreteria@unio-
netaroceno.pr.it   

  19E02687 

   UNIONE VAL D’ENZA
DI MONTECCHIO EMILIA

      Selezione pubblica, per la copertura a tempo determinato 
di un istruttore direttivo, categoria D, responsabile del 
servizio ambiente, gestione riserva naturale Rupe di 
Campotrera e servizio cultura, sport e turismo a tempo 
parziale diciotto ore settimanali, presso il Comune di 
Canossa.    

     È indetta una selezione pubblica, per l’assunzione a tempo deter-
minato ex art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000 di un 
istruttore direttivo, categoria D, responsabile del servizio ambiente, 
gestione riserva naturale Rupe di Campotrera e Servizio cultura, sport 
e turismo a tempo parziale diciotto ore settimanali presso il Comune 
di Canossa. 

 Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
del presente avviso. 

 Il bando è disponibile sul sito www.unionevaldenza.it 

 Per informazioni: Servizio unico del personale tel. 0522/243776.   

  19E02739  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanità pubblica.    

     Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 44 
del 7 febbraio 2019 è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per due posti di dirigente medico, disciplina di igiene, epidemiologia e 
sanità pubblica. 

 Possono essere ammessi al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando di concorso. 

 La domanda di ammissione al concorso pubblico dovrà essere inol-
trata secondo una delle modalità di presentazione indicate nel bando di 
concorso, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo 
integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 08 del 20 feb-
braio 2019 e sarà reso disponibile, a mero titolo di pubblicità-notizia, sul 
sito internet dell’Agenzia (www.ats-brescia.it) nella sezione «Ammini-
strazione Trasparente». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio gestione personale e sviluppo professionale dell’Agenzia di tutela 
della salute di Brescia - viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Tele-
fono 030.383.8387 (orario di apertura al pubblico dal lunedì al venerdì 
dalle ore 09,00 alle ore 12,00 - sabato escluso).   

  19E02644 

   AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
N. 5 FRIULI OCCIDENTALE DI PORDENONE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare 
e di tre posti di dirigente medico, disciplina di malattie 
dell’apparato respiratorio, a tempo indeterminato.    

     Sono indette le seguenti selezioni: concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, di due posti di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia vascolare, giusto decreto n. 71 del 
6 febbraio 2019, il cui bando è pubblicato integralmente nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 8 del 20 febbraio 2019, 
e concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato, di tre posti di dirigente medico, disciplina di malattie dell’ap-
parato respiratorio, giusto decreto n. 116 del 22 febbraio 2019, il cui 
bando è pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Friuli Venezia Giulia n. 9 del 27 febbraio 2019. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e 
sviluppo personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi - 
dell’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in 
Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1, tutti i giorni feriali, sabato 
escluso. (tel. 0434/369737-369620). 

 I bandi integrali saranno consultabili sul sito internet: www.aas5.
sanita.fvg.it sezione Concorsi e Avvisi.   

  19E02593 

   AZIENDA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente biologo per la S.C. Laboratorio analisi.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente biologo per la SC Laboratorio analisi, presso 
l’Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino. 

  Requisiti richiesti:  
 requisiti richiesti: laurea in scienze biologiche, specializzazione 

in patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e micro-
biologia o in disciplina riconosciuta equipollente/affine dalle vigenti 
disposizioni; 

 iscrizione all’ordine professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente 
la partecipazione alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

 Modalità di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23,59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami», mediante accesso 
al sito https://mauriziano.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina di 
registrazione. 

 Per partecipare alla presente selezione, il candidato dovrà necessa-
riamente, pena esclusione, provvedere al versamento di € 10,00 quale 
contributo spese per i costi organizzativi. 

 Il diario delle prove, nonché la sede delle medesime, verranno pub-
blicate sul sito web aziendale alla voce «concorsi» decorsi trenta giorni 
dalla data di scadenza del presente bando. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.O 
Ordine Mauriziano, via Magellano 1, 10128 Torino (tel. 011/50.82.616-
2213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,00 oppure 
su sito internet www.mauriziano.it alla voce: concorsi, nel quale viene 
pubblicato integralmente il presente avviso.   

  19E02603 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
GARIBALDI DI CATANIA

      Conferimento, per titoli e colloquio, di un incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa, disciplina 
di medicina trasfusionale.    

     Il commissario straordinario rende noto che con deliberazione 
n. 232 del 14 novembre 2017 è indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un’incarico quinquennale di direttore 
medico di struttura complessa disciplina di medicina trasfusionale, da 
espletarsi con le modalità previste dall’art. 15 del decreto legislativo 
n. 502/92, così come modificato ed integrato dal decreto legislativo 
n. 229/99, dal decreto-legge n. 158/2012, convertito con modificazioni 
dalla legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre 1997 n. 483 e 
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n. 484, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali allegate al 
decreto dell’assessorato per la salute 24 dicembre 2014, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   Regione Siciliana n. 4 del 23 gennaio 2015 parte I, 
recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10 luglio 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 15 del 29 dicembre 2017, Serie speciale 
concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari generali, 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera 
di rilievo nazionale e di alta specializzazione Garibaldizza S. Maria di 
Gesù n. 5 - Catania.   

  19E02711 

       Conferimento, per titoli e colloquio, di un incarico quinquen-
nale di direttore medico di struttura complessa, disciplina 
di anatomia patologica.    

     Il commissario straordinario rende noto che con deliberazione 
n. 229 del 14 novembre 2017 è indetto avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di diret-
tore medico di struttura complessa disciplina di anatomia patologica, 
da espletarsi con le modalità previste dall’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92, così come modificato ed integrato dal decreto legisla-
tivo n. 229/99, dal decreto-legge n. 158/2012, convertito con modifica-
zioni dalla legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre 1997 n. 483 
e n. 484, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali allegate 
al decreto dell’assessorato per la Salute 24 dicembre 2014, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 4 del 23 gennaio 
2015 parte I, recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 
10 luglio 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana n. 15 del 29 dicembre 2017 - Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore affari generali, 
sviluppo organizzativo e risorse umane dell’Azienda Ospedaliera di 
Rilievo Nazionale e di alta specializzazione Garibaldi - piazza Garibaldi 
S. Maria di Gesù n. 5 - Catania.   

  19E02712 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN PIO
DI BENEVENTO

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente ingegnere clinico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 647 dell’8 gennaio 2019, il 
bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente ingegnere clinico, già pubblicato, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»  n. 20 del 
11 marzo 2016 nonché, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania n. 12 del 22 febbraio 2016, è stato revocato.   

  19E02710 

   AZIENDA OSPEDALIERA
SANTA MARIA DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico, categoria C.    

     In esecuzione della deliberazione n. 138 del 7 febbraio 2019, è 
indetto concorso pubblico, presso l’Azienda ospedaliera Santa Maria 
di Terni, per la copertura di un posto di assistente tecnico, categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Umbria n. 8 del 19 febbraio 2019 e sarà reperibile, unitamente 
allo schema della domanda ed allo schema del    curriculum    professionale 
e formativo nel sito aziendale   www.aospterni.it   successivamente alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane, 
dell’Azienda ospedaliera S. Maria di Terni, via Tristano di Joannuccio - 
05100 Terni, (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 11,00 
alle ore 13,00, lunedì, mercoledì e venerdì.   

  19E02586 

   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
DI CUNEO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia e di 
un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare.    

      Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a:  
 tre posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia; 
 un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 28 febbraio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643353. Sito internet:   www.ospedale.cuneo.it   

  19E02604 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO

DI MESSINA
      Concorso pubblico, per titoli e prove d’esame, per la coper-

tura di tre posti di dirigente medico, a tempo indetermi-
nato, disciplina di neurologia, per le esigenze della Stroke 
Unit.    

     Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 167 
del 6 febbraio 2019 è indetta procedura concorsuale, per titoli e prove 
d’esame, per il reclutamento a tempo indeterminato di tre dirigenti 
medici per la disciplina di neurologia, per la Stroke Unit. 

 Il bando integrale può essere consultato sul sito istituzionale 
dell’A.O.U. (www.polime.it - Sezione Concorsi). 
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 Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati possono 
rivolgersi al settore risorse umane (tel. 090/221.3431-3901).   

  19E02682 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente 
farmacista, disciplina di farmacia ospedaliera, indetto in 
forma congiunta tra l’Azienda ospedaliero universitaria 
di Ferrara e l’Azienda unità sanitaria locale di Ferrara.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura, nel ruolo sanitario, 
profilo professionale farmacista, di due posti di dirigente farmaci-
sta, disciplina di farmacia ospedaliera, indetto in forma congiunta tra 
l’Azienda ospedaliero universitaria di Ferrara e l’Azienda unità sanita-
ria locale di Ferrara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 II testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra è 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 48 
del 13 febbraio 2019. 

 Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati potranno 
rivolgersi alla struttura semplice dotazione organica e procedure di 
reclutamento - servizio comune gestione del personale dell’Azienda 
ospedaliero universitaria di Ferrara, e dell’Azienda USL di Ferrara, 
corso Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara, tel. 0532/236961 - 0532/235744. 

 Il bando può altresì essere consultato su internet agli indirizzi: 
www.ospfe.it -   www.ausl.fe.it   

  19E02639 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

DI BOLOGNA

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico - geriatria.    

     Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico - geriatria. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica. Il 
bando integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna del 13 marzo 2019 ed è altresì reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna:  

 http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi 
 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio con-

corsi del Servizio unico metropolitano amministrazione del personale 
(tel. 0516079962) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00.   

  19E02635 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo da destinare alla S.C. 
Personale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 50 del 13 febbraio 2019 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo da destinare alla S.C. Personale presso 
l’Azienda sanitaria locale BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato per integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 8 del 21 febbraio 2019 
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla 
voce Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153417 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica:   personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  19E02637 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI CASERTA

      Revoca del conferimento di incarichi quinquennali di diret-
tore di struttura complessa UOC ostetricia e ginecologia 
P.O. Aversa e UOC ostetricia e ginecologia P.O. Sessa 
Aurunca e UOC direzione medica di Presidio ospedaliero 
P.O. Aversa.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1511 del 29 novembre 2018, 
immediatamente eseguibile, sono revocati i seguenti avvisi pubblici per 
il conferimento di incarichi quinquennali di direttore di struttura com-
plessa, per le seguenti UU.OO.CC.:  

 UOC Ostetricia e ginecologia P.O. Aversa - UOC Ostetricia e 
ginecologia P.O. Sessa Aurunca, giusta delibera di indizione n. 560 del 
7 maggio 2014, il cui bando veniva pubblicato integralmente nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Campania n. 36 del 26 maggio 2014 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 47 del 17 giugno 2014; 

 UOC Direzione medica di presidio ospedaliero P.O. Aversa, 
giusta delibera di indizione n. 574 del 20 dicembre 2016, il cui 
bando veniva pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Campania n. 3 del 9 gennaio 2017 e, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 
27 gennaio 2017. 

 Il presente avviso di revoca equivale a tutti gli effetti a notifica 
agli interessati.   

  19E02686 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA-BRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, medicina generale, a rap-
porto esclusivo.    

     In esecuzione della determinazione n. 1001 del 7 novembre 2017 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, medicina generale, a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 25 del 21 giugno 2018. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del 
personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via Vida 
n. 10 - 12051 Alba - tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: 
www.aslcn2.it   

  19E02643 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 4
DI CHIAVARI

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina di 
anestesia e rianimazione per la direzione della SC aneste-
sia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 22/2019 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’in-
carico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disci-
plina di anestesia e rianimazione per la direzione della SC anestesia e 
rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine 
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel BUR Regione Liguria 
n. 7 del 13 febbraio 2019 ed è altresì disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo   www.asl4.liguria.it   → Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni contattare i numeri 0185/329213 - 329215.   

  19E02599 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente farmacista nella disciplina 
di farmacia territoriale per la direzione della SC farma-
ceutica territoriale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 21/2019 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, rinnovabile, di dirigente farmacista nella disciplina di 
farmacia territoriale per la direzione della SC farmaceutica territoriale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 

  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine 
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel BUR Regione Liguria 
n. 7 del 13 febbraio 2019 ed è altresì disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asl4.liguria.it → concorsi. 

 Per ulteriori informazioni contattare i numeri 0185/329213 
- 329215.   

  19E02600 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disci-
plina di otorinolaringoiatria per la direzione della SC 
otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 20/2019 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina di 
otorinolaringoiatria per la direzione della SC otorinolaringoiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine 
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel BUR Regione Liguria 
n. 7 del 13 febbraio 2019 ed è altresì disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asl4.liguria.it → concorsi. 

 Per ulteriori informazioni contattare i numeri 0185/329213 
- 329215.   

  19E02601 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina 
di psichiatria per la direzione della SC SPDC.    

     In esecuzione della deliberazione n. 7/2019 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina di psi-
chiatria per la direzione della SC SPDC. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine 
sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 
I requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel BUR Regione Liguria 
n. 7 del 13 febbraio 2019 ed è altresì disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asl4.liguria.it → concorsi. 

 Per ulteriori informazioni contattare i numeri 0185/329213 
- 329215.   

  19E02602 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO DI LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, categoria D, area economica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 22 del 15 gennaio 2019 è 
indetto, presso l’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
due posti di collaboratore amministrativo professionale, categoria D, 
area economica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Liguria n. 9 del 27 febbraio 2019 ed è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
A.S.L. n. 5 Spezzino, via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio selezione del 
personale dell’azienda, via B. Fazio n. 30 - La Spezia - tel. 0187/533519.   

  19E02606 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI REGGIO CALABRIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico disciplina di nefrologia e dia-
lisi e di due posti di collaboratore professionale sanitario 
fisioterapista, categoria D, a tempo indeterminato e tempo 
pieno.    

      Si rende noto che presso l’Azienda sanitaria provinciale di Reggio 
Calabria, sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti a tempo indeterminato e tempo pieno:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico disciplina di nefrologia e dialisi; 

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e tempo pieno, di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - fisioterapista, categoria D, di cui:  

 un posto presso l’u.o. di recupero e riabilitazione del p.o. di 
Melito p.s.; 

 un posto presso l’u.o. di ortopedia e traumatologia del p.o. 
di Polistena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Calabria n. 21 del 4 febbraio 2019, 
parte terza. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
struttura complessa gestione risorse umane - concorsi - via S. Anna II 
tronco 18/P 89128 Reggio Calabria. Tel. 0965/347341 e 0965/347342.   

  19E02747 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
FRANCIACORTA DI CHIARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico (ruolo sanitario), disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Si precisa che la versione originale del testo integrale del bando è 
pubblicata nel BURL n. 7 Serie Avvisi e Concorsi, in data 13 febbraio 
2019; tale testo è stato successivamente integrato con il richiamo al 
disposto dell’art. 1, commi 547 e 548, legge 30 dicembre 2018, n. 145. 

 Il suddetto bando nella stesura definitiva sarà pubblicato sul sito 
dell’ente: www.asst-franciacorta.it nella sezione «Amministrazione 
Trasparente - bandi di concorso - bandi di concorso pubblico». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione risorse 
umane, segreteria e reclutamento del personale, in Chiari (BS) viale 
Mazzini, 4, tel. 030-7102422/722.   

  19E02532 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LECCO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un incarico a tempo indeterminato di collaboratore tec-
nico professionale ingegnere biomedico, categoria D, da 
assegnare alla U.O.C. di Ingegneria clinica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un incarico a tempo indeterminato di collaboratore tecnico 
professionale ingegnere biomedico, categoria D, da assegnare alla 
U.O.C. di Ingegneria clinica. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 10 del 6 marzo 2019 ed è reperibile sul sito www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - (qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto). 

 I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e 
nella data indicati nel diario delle prove che sarà pubblicato esclusi-
vamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it > 
Concorsi > Comunicazioni. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di 
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11, Lecco (tel. 0341489055-0341489373-
0341489053-0341489422-0341489056), e-mail: personale.concorsi@
asst-lecco.it   

  19E02594 
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       Conferimento, per titoli ed esami, di due incarichi a 
tempo indeterminato di dirigente medico, disciplina di 
psichiatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due incarichi a tempo indeterminato in qualità di dirigente 
medico, disciplina di psichiatria. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 10 del 6 marzo 2019 ed è reperibile sul sito www.
asst-lecco.it nella sezione «Concorsi». 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo al predetto). 

 I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e 
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sarà pubblicato 
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso:   http://www.asst-
lecco.it/>Concorsi>Comunicazioni 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti degli interessati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Settore Concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di 
Lecco, via dell’Eremo n. 9/11- Lecco (tel. 0341489055-0341489097-
0341489053-0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it   

  19E02714 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
OVEST MILANESE DI LEGNANO

      Revoca del concorso pubblico per la copertura di un posto 
di dirigente medico, area di sanità pubblica, disciplina di 
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro e 
contestuale concorso pubblico per la copertura di un posto 
di dirigente medico, area di sanità pubblica, disciplina di 
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, 
da assegnare all’U.O.S. Medico competente.    

      In esecuzione della deliberazione nr. 36/19 del 5 febbraio 2019 si 
dispone:  

 la revoca del concorso pubblico per la copertura di un posto 
di dirigente medico, area di sanità pubblica, disciplina di medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro (già oggetto di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 4 gennaio 2019); 

 l’indizione di concorso pubblico per la copertura di un posto 
di dirigente medico, area di sanità pubblica, disciplina di medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, da assegnare all’U.O.S. 
Medico competente. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 8 del 20 febbraio 2019 ed è 
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale  , anche sul sito    internet    aziendale www.
asst-ovestmi.it – sezione: pubblicazioni – concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse 
umane – Ufficio reclutamento – Azienda socio sanitaria territoriale 
ovest milanese – tel. 0331/449542-397, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00.   

  19E02735 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di malattie dell’apparato respira-
torio o disciplina equipollente o affine.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:  

 un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità 
mediche, disciplina di malattie dell’apparato respiratorio o disciplina 
equipollente o affine. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 
6 marzo 2019. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade al trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La prevista tassa concorsuale di € 15,00 non rimborsabile, è da ver-
sare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070 intestato all’Azienda 
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia, viale Repubblica n. 34- 
27100 Pavia - IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di tassa di partecipazione a 
concorso pubblico per dirigente medico disciplina malattie dell’appa-
rato respiratorio. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: U.O.C. Risorse Umane/Concorsi - 
Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano- 
Tel. 0381/333524-519, dal lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 e 
14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it   

  19E02713 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico di chirurgia plastica e ricostruttiva, area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche, a tempo indeterminato.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico di chirurgia plastica e ricostruttiva, 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e concorsi» - n. 8 del 20 feb-
braio 2019 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.asst-
rhodense.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI) - tel. 02/994302755-2756.   

  19E02709 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

      Conferimento dell’incarico quinquennale per la copertura 
di un posto di direttore, disciplina di cardiologia della 
struttura complessa cardiologia Tradate.    

     Questa amministrazione ha indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale per la copertura di un posto di direttore, 
disciplina di cardiologia della struttura complessa cardiologia Tradate 
(in esecuzione della deliberazione n. 88 del 12 febbraio 2019). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il relativo bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 8 del 20 febbraio 2019 ed il testo del presente 
bando, unitamente alla modulistica da utilizzare per la formulazione 
della domanda, è disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella 
sezione «Lavora con noi» - «Personale» - «Bandi di Concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST 
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, viale L. 
Borri n. 57 - 21100 Varese, telefono 0332/278917-278918-278919.   

  19E02638 

   AZIENDA ZERO DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
trecentododici posti di operatore socio-sanitario, categoria 
B, a tempo indeterminato.    

     Si rendo noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per operatore socio-sanitario, categoria B, livello economico Bs. 

  Il concorso viene svolto da «Azienda Zero» unitariamente, ai soli 
fini procedurali, ma con riferimento alle singole aziende sanitarie inte-
ressate, di seguito indicate:  

  Azienda ULSS n. 1 Dolomiti, diciannove posti;  
  Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana, centoquaranta posti;  
  Azienda ULSS n. 3 Serenissima, due posti;  
  Azienda ULSS n. 4 Veneto Orientale, due posti;  
  Azienda ULSS n. 5 Polesana, cinque posti;  
  Azienda ULSS n. 6 Euganea, trentotto posti;  
  Azienda ULSS n. 7 Pedemontana, sette posti;  
  Azienda ULSS n. 9 Scaligera, dieci posti;  
  Azienda ospedaliera di Padova, diciannove posti;  
  Azienda ospedaliera universitaria integrata di Verona, cinquanta 

posti;  
  Istituto oncologico Veneto, venti posti.  

 Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere 
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto - Sezione concorsi del 1° marzo 2019 e del 
15 marzo 2019. 

 È possibile avere copia del bando consultando il sito www.
azero.veneto.it alla sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C. 
Gestione risorse umane - Ufficio programmazione delle risorse e proce-
dure selettive di «Azienda Zero», tel. 049/8778312-8311-8314, il lunedì 
ed il giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  19E02683 

   ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia, da 
assegnarsi alla S.C. cardiologia e U.T.I.C., nell’ambito del 
Dipartimento area delle terapie intensive.    

     In esecuzione del provvedimento n. 48 del 23 gennaio 2019, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di dirigente medico, disciplina di cardiologia, da assegnarsi alla S.C. 
cardiologia e U.T.I.C., nell’ambito del Dipartimento area delle terapie 
intensive dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 13 febbraio 2019, 
comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei 
componenti la commissione del concorso in argomento, come previ-
sto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, è in distribuzione presso l’ente ospedaliero e sarà altresì 
pubblicato sul sito Internet al percorso www.galliera.it - home page - 
Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza. 

 Al riguardo si fa presente che è possibile presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura 
on-line disponibile sul sito dell’ente al percorso sopraevidenziato con le 
modalità evidenziate nel testo del bando di concorso. 

 Si evidenzia altresì come sia disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente sull’albo on-line ovvero al percorso www.galliera.it - home 
page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Regolamentazioni - il 
provvedimento n. 767 del 5 novembre 2014 avente ad oggetto: «Dispo-
sizioni interne in merito alla convocazione dei candidati nelle procedure 
pubbliche da attivarsi presso l’ente nell’ambito del reclutamento delle 
unità» - riportate nel bando di cui al presente concorso - al quale si 
rimanda per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’ente - settore organizzazione, sele-
zione e gestione giuridica del rapporto di lavoro - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 
(tel.010-5632055).   

  19E02605 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di dermatologia e 
venerologia da assegnarsi alla S.C. dermatologia, nell’am-
bito del Dipartimento area di medicina.    

     In esecuzione del provvedimento n. 44 del 23 gennaio 2019, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, perla copertura di un posto di diri-
gente medico, disciplina di dermatologia e venerologia, da assegnarsi alla 
S.C. dermatologia, nell’ambito del Dipartimento area di medicina dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 13 febbraio 2019, 
comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei 
componenti la commissione del concorso in argomento, come previ-
sto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, è in distribuzione presso l’ente ospedaliero e sarà altresì 
pubblicato sul sito internet al percorso www.galliera.it - home page - 
Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza. 

 Al riguardo si fa presente che è possibile presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura 
on-line disponibile sul sito dell’ente al percorso sopraevidenziato con le 
modalità evidenziate nel testo del bando di concorso. 

 Si evidenzia altresì come sia disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente sull’albo on-line ovvero al percorso www.galliera.it - home 
page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Regolamentazioni - il 
provvedimento n. 767 del 5 novembre 2014 avente ad oggetto: «Dispo-
sizioni interne in merito alla convocazione dei candidati nelle procedure 
pubbliche da attivarsi presso l’ente nell’ambito del reclutamento delle 
unità» - riportate nel bando di cui al presente concorso - al quale si 
rimanda per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’ente - settore organizzazione, selezione e 
gestione giuridica del rapporto di lavoro - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel. 010-5632055).   

  19E02649 

   ISTITUTO GIANNINA GASLINI DI GENOVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di dirigente sanitario biologo, a tempo indeter-
minato, disciplina di patologia clinica, da assegnare alla 
Cell Factory quale responsabile di produzione di officina 
farmaceutica per prodotti di terapia cellulare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente sanitario biologo, disciplina di 
patologia clinica da assegnare alla    Cell Factory    quale responsabile di 
produzione di officina farmaceutica per prodotti di terapia cellulare. 

 Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 7 del 13 febbraio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane dell’Istituto, via Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova o sito internet 
www.gaslini.org (Amministrazione trasparente - Bandi di concorso).   

  19E02684 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche, a tempo indeterminato, disciplina di 
cardiochirurgia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico, area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche, disciplina di cardiochirurgia. 

 Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 7 del 13 febbraio 2019. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse umane 
dell’Istituto, via Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto o sito internet 
www.gaslini.org (Amministrazione trasparente - Bandi di concorso).   

  19E02685 

   ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO
PER LO STUDIO E LA CURA DEI TUMORI

DI MELDOLA
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di collabora-

tore tecnico professionale, categoria D, a tempo indetermi-
nato, per attività afferenti all’ambito informatico.    

     L’Istituto scientifico romagnolo per lo studio e la cura dei tumori 
(IRST) Srl - IRCCS, ha indetto un concorso pubblico per assunzione/i 
a tempo indeterminato presso l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi 
della vigente normativa e contratto collettivo aziendale area comparto 
(ruolo tecnico) applicato, per collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, per attività afferenti all’ambito informatico. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
secondo le modalità previste nell’avviso integrale pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 48 del 13 febbraio 2019 
periodico (Parte Terza) e sul sito aziendale http://www.irst.emr.it - scade 
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni necessarie rivolgersi all’ufficio perso-
nale IRST (0543/739720/739721).   

  19E02645 

   PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO 
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI 

DI DIO - FATEBENEFRATELLI DI ROMA
      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura di due posti di dirigente medico, disciplina di pediatria 
e neonatologia, livello dirigenziale, ruolo sanitario, medici a 
tempo indeterminato, area medica e delle specialità medi-
che, presso l’Ospedale Buon Consiglio di Napoli.    

     Premesso che è stato indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, 
per due posti di dirigente medico, disciplina di pediatria e neonatologia, 
livello dirigenziale, ruolo sanitario, medici a tempo indeterminato, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 55 del 6 ago-
sto 2018 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 76 del 25 settembre 2018; 

 Premesso che l’amministrazione si è riservata la facoltà di modifi-
care, sospendere o revocare il presente concorso; 

 Si comunica che con delibera presidenziale n. 124 del giorno 11 feb-
braio 2019 è stato deliberato di revocare il concorso medesimo.   

  19E02636  
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 ALTRI ENTI 
  ADISU PUGLIA DI BARI

      Mobilità volontaria per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di dirigente amministrativo riser-
vato ai dirigenti in servizio a tempo pieno ed indetermi-
nato presso le pubbliche amministrazioni.    

      È indetto avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente amministrativo 
riservato ai dirigenti in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso 
le pubbliche amministrazioni. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 21 del 21 febbraio 2019. 

 Gli aspiranti, in possesso dei requisiti richiesti, potranno presen-
tare domanda secondo quanto previsto dal bando entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno, successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni è possibile consultare il sito istituzio-
nale www.adisupuglia.it alla Sezione «Amministrazione Trasparente» 
- «Bandi di concorso».   

  19E02764 

   AUTOMOBILE CLUB BENEVENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto nell’area B, per personale da assumere con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto nell’area B, livello economico B1, per personale da 
assumere con contratto a tempo pieno ed indeterminato e da assegnare 
ai servizi dell’ente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’ente - www.benevento.aci.it - nella sezione Bandi di concorso. 

 Le domande di ammissione alla suddetta procedura concorsuale 
dovranno essere inoltrate, secondo le modalità indicate nel relativo 
bando, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  19E02750 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA A. MIRRI

DI PALERMO
      Conferimento di una borsa di studio della durata di cinque 

mesi, riservata a laureati magistrale in scienze biologi-
che e/o titolo equipollente, nell’ambito del progetto 2018 
IZSSI 06/18.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 112 del 14 febbraio 2019 è indetta la selezione 
pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di cinque 
mesi riservata a laureati/e magistrale in scienze biologiche e/o titolo 
equipollente nell’ambito del progetto 2018 IZSSI 06/18 dal titolo: 
«Studio dell’antimicrobicoresistenza (AMR) con particolare riguardo a 
ceppi batterici isolati da prodotti ittici e ambienti acquatici: valutazione 
della diffusione e indagine molecolare dei meccanismi di resistenza» - 
C.U.P. H71G18000180001. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it 
 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-

profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a/r o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo 
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it entro venti giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella GURI - Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il calendario dei colloqui relativi alla selezione per l’assegnazione 
della borsa di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusivamente 
tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.izssicilia.it   

  19E02716 

       Conferimento di una borsa di studio della durata di dieci 
mesi, riservata a laureati in scienze agrarie e/o titolo equi-
pollente, nell’ambito del progetto Bioproduct.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 113 del 14 febbraio 2019 è indetta la selezione 
pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di 
dieci mesi riservata a laureati/e magistrale in scienze agrarie e/o titolo 
equipollente nell’ambito del progetto Misura 2.47 «Innovazione nel 
settore dell’acquacoltura» – P.O. FEAMP 2014/2020 dal titolo «BIO-
raffineria integrata a base di microalghe per la PROduzione sosteni-
bile di mangimi alternativi in aCquacolTura (BIOPRODUCT)» CUP 
H71G18000110009 Codice identificativo n. 05/INA717» 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it 
 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-

profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a/r o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo 
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it entro 20 giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella GURI - Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il calendario dei colloqui relativi alla selezione per l’assegnazione 
della borsa di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusivamente 
tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.izssicilia.it   

  19E02717 

       Conferimento di una borsa di studio della durata di cinque 
mesi, riservata a laureati magistrale in scienze biologiche 
e/o titolo equipollente, nell’ambito del progetto anno 2016 
IZS SI 15/16.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 117 del 14 febbraio 2019 è indetta la selezione 
pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio della durata di cinque 
mesi riservata a laureati/e magistrale in scienze biologiche e/o titolo 
equipollente nell’ambito del progetto di ricerca corrente anno 2016 IZS 
SI 15/16 dal titolo: «Cambiamenti climatici e nuovi rischi alimentari: 
indagine microbiologica e tossicologica di specie ittiche aliene ed inva-
sive» - C.U.P. H76J17000570001. 

 Il bando integrale è pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it 
 Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto zoo-

profilattico sperimentale della Sicilia, via G. Marinuzzi n. 3 - 90129 
Palermo, esclusivamente a mezzo raccomandata a/r o posta elettronica 
certificata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo 
protocollogenerale.izssicilia@legalmail.it entro 20 giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella GURI - Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il calendario dei colloqui relativi alla selezione per l’assegnazione 
della borsa di studio di cui al presente avviso sarà reso noto esclusivamente 
tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.izssicilia.it   

  19E02718  
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 DIARI 
  MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, 

DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami e titoli, a duemilaquattro posti di direttore dei ser-
vizi generali ed amministrativi del personale ATA.    

     Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 12, comma 2, 
del D.D.G. n. 2015 del 20 dicembre 2018, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 102 del 28 dicembre 2018, si comunica che la prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per esami e titoli, a duemilaquattro posti 
di direttore dei servizi generali ed amministrativi, si svolgerà l’11, il 12 
e il 13 giugno 2019. 

 Si rende noto, altresì, che almeno venti giorni prima rispetto alle 
date su indicate, sul sito internet del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca (www.miur.gov.it), sarà pubblicata la banca dati 
di 4000 quesiti da cui verranno estrapolati i quesiti oggetto della prova 
preselettiva. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Si comunica, infine, che l’elenco delle sedi con la loro esatta 

ubicazione, l’indicazione della destinazione dei candidati distribuiti 
sulla base della regione per la quale hanno presentato la domanda di 
partecipazione, nonché l’ora di svolgimento della prova preselettiva e 
le ulteriori istruzioni operative, saranno comunicate almeno quindici 
giorni prima della data di svolgimento della prova tramite avviso pub-
blicato sul sito internet del Ministero (www.miur.gov.it) e degli USR 
competenti. 

 I candidati si dovranno presentare nelle rispettive sedi d’esame 
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità e del 
proprio codice fiscale. 

 La prova preselettiva avrà la durata massima di 100 minuti. 
 Di ogni altra comunicazione relativa alla procedura concorsuale, 

nonché di una eventuale modifica delle suddette date, verrà dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 42 del 28 maggio 2019. 

 Ogni ulteriore informazione e documentazione inerente alla pro-
cedura concorsuale è disponibile all’indirizzo www.miur.gov.it - fascia 
«MONDO MIUR», tramite l’apposito    banner    «Concorso DSGA», 
sezione «Prova Preselettiva».   

  19E02737 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per 

l’ammissione di centoquarantotto allievi al corso-concorso 
selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di 
centoventitré dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad 
ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici.    

     È confermato per le date del 26, 27 e 28 marzo 2019 lo svolgimento 
delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 
centoquarantotto allievi al corso-concorso selettivo di formazione diri-
genziale per il reclutamento di centoventitré dirigenti bandito con decreto 
del Presidente della Scuola nazionale dell’amministrazione n. 181/2018, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 70 del 4 settembre 2018. 

 Le prove si svolgeranno in Roma presso l’Ergife Palace Hotel, via 
Aurelia n. 619, con accesso ai candidati stabilito per le ore 8,00 di cia-
scuna giornata. 

 La durata delle prove è di sei ore per la prima e la seconda e di 
quattro ore per la terza. 

 I tempi aggiuntivi per i candidati in condizione di handicap (art. 3, 
comma 1, legge n. 104/1992) sono stabiliti con una maggiorazione del 
15%, mentre per i candidati con handicap grave (art. 3, comma 3, legge 
n. 104/1992) la maggiorazione è stabilita nella misura del 30%. 

 Sul sito internet della Scuola nazionale dell’amministrazione sono 
comunicate ulteriori modalità di svolgimento delle prove. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  19E02731  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Annullamento dell’avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti del ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, 
disciplina di anestesia e rianimazione, dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo Est di Seriate.      (Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 20 del 12 marzo 2019).     

     L’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e a pag. 116, seconda colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , contraddistinto dal 
numero 19E02562, è da intendersi annullato.   

  19E02824  

LEONARDO CIRCELLI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2019 -GUC- 021 ) Roma,  2019  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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