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 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di istruttore direttivo amministrativo-con-
tabile, categoria D, a tempo indeterminato e pieno, di 
cui un posto riservato al personale interno. (22E12581)  Pag. 30 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, per l’area tecnica - servi-
zio ambiente. (22E12582)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Cesano Boscone: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico geometra, categoria C, a tempo inde-
terminato e pieno, per il settore manutenzione e proget-
tazione. (22E12610) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Chiavari: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di esperto tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato. (22E12603) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Chies d’Alpago: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di operaio specializzato/autista di 
scuolabus, categoria B3, a tempo pieno ed indetermina-
to. (22E12642) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Crema: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la formazio-
ne di una graduatoria per la copertura di posti di educa-
tore asilo nido, a tempo determinato. (22E12593) . . . . .  Pag. 31 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la formazio-
ne di una graduatoria per la copertura di posti di educa-
tore insegnante della scuola dell’infanzia comunale, a 
tempo determinato. (22E12594) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 31 

 Comune di Cuneo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico - settore 
animazione e didattica, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’ente di gestione delle aree protette 
delle Alpi Marittime. (22E12609)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di educatore professionale, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il Consorzio socio-
assistenziale del Cuneese, di cui un posto riservato alle 
categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della 
legge n. 68/1999. (22E12611)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Erba: 

 Selezione pubblica per la copertura di due posti di 
agente di polizia locale, categoria C, con contratto di 
formazione e lavoro a tempo determinato della durata 
di dodici mesi, per il settore polizia locale. (22E12654)  Pag. 32 

 Comune di Ferentino: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il Settore n. 6 - poli-
zia locale, area polizia locale. (22E12588)  . . . . . . . . . .  Pag. 32 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per il Settore n. 1 
- ordinamento, organizzazione amministrativa e infor-
matica, area amministrativa. (22E12589)  . . . . . . . . . . .  Pag. 32 

 Comune di Filottrano: 

 Mobilità volontaria, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato. (22E12602) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Foligno: 

 Mobilità volontaria esterna per la copertura di un po-
sto di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato. (22E12618) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Formia: 

 Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti per vari profili professionali, a tempo 
pieno ed indeterminato. (22E12601) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Formigara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, a tempo pieno ed indetermina-
to. (22E12637) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Fubine Monferrato: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di operaio specializzato autista/
cantoniere, categoria B3, a tempo indeterminato e pie-
no. (22E12606) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Gessate: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12615) . . . . . .  Pag. 33 

 Comune di Jesolo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari 
delle Forze armate. (22E12651) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Lodi: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico ambientale, catego-
ria D, a tempo indeterminato e pieno. (22E12641)  . . . .  Pag. 34 

 Comune di Marcaria: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12595) . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Marzano: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato. (22E12605) . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Monfalcone: 

 Selezione pubblica, per la formazione di una gradua-
toria per la copertura di posti di istruttore amministra-
tivo contabile, categoria C, a tempo pieno e determina-
to. (22E12648) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Mongrando: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato. (22E12612) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 34 

 Comune di Monterotondo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operaio specializzato, categoria B3, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il corpo di polizia 
locale. (22E12616) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Comune di Oderzo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di istruttore tecnico, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il servizio tecnico e 
il servizio gestione del territorio - urbanistica - attività 
produttive, di cui un posto riservato prioritariamente ai 
volontari delle Forze armate. (22E12624) . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Comune di Rimini: 

 Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due 
posti per vari profili professionali, categoria D, con 
contratto di formazione e lavoro a tempo determinato 
della durata di ventiquattro mesi e pieno. (22E12644)  .  Pag. 35 

 Comune di Rivello: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, ca-
tegoria D, a tempo parziale dodici ore settimanali ed 
indeterminato, per il settore vigilanza-ufficio sociale, 
prioritariamente riservato ai volontari delle Forze ar-
mate. (22E12622) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Comune di Rivolta d’Adda: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato, riservato ai volontari 
delle Forze armate. (22E12635) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 35 

 Comune di Roccella Jonica: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di agente di polizia locale, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato. (22E12607)  . . . . . . . .  Pag. 36 



—  VII  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2022

 Comune di Rozzano: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
dirigente amministrativo, a tempo pieno ed indeter-
minato, per la direzione politiche educative e socia-
li. (22E12604) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Comune di San Basile: 

 Manifestazione di interesse mediante l’utilizzo di 
graduatorie di altri enti per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo di polizia locale, categoria D, a 
tempo parziale ventuno ore settimanali ed indetermina-
to. (22E12653) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 36 

 Comune di San Biagio di Callalta: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pie-
no ed indeterminato, per la 3ª Area - programmazione e 
gestione opere pubbliche e patrimonio. (22E12591) . . .  Pag. 36 

 Comune di San Donato Milanese: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo coordinatore attività am-
ministrative ed economico-finanziarie, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area gestione terri-
torio, urbanistica e opere pubbliche, riservato priorita-
riamente ai volontari delle Forze armate. (22E12583) . .  Pag. 36 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di esperto amministrativo e contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area affari 
generali, istituzionali e finanziari, riservato prioritaria-
mente alle persone disabili di cui all’articolo 1, com-
ma 1, della legge n. 68/1999. (22E12584) . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di San Nicola Arcella: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore direttivo tecnico, a 
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermina-
to. (22E12638) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di Sant’Albano Stura: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato. (22E12640) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di Sesto San Giovanni: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
comandante della polizia locale, qualifica dirigenziale, 
a tempo indeterminato. (22E12647) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di Suno: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, per i servi-
zi amministrativi e alla persona - area amministrativo/
demografica. (22E12600) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di Teulada: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di operaio polivalente, categoria B3, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E12599) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 37 

 Comune di Treviso: 

 Graduatorie delle selezioni pubbliche, per titoli ed 
esami, per la copertura di quattro posti per vari profili 
professionali. (22E12652)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Comune di Turbigo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area 1 - servizi alla 
persona e affari generali e all’area 2 - risorse e servizi 
al cittadino. (22E12639) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Comune di Valle Castellana: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore tecnico - operaio specia-
lizzato - autista scuolabus, ruspista, categoria B, a tem-
po determinato della durata di dodici mesi e parziale 
all’83,33%. (22E12608) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Comune di Vestenanova: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’area amministrativo contabi-
le. (22E12645) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Comune di Villareggia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a 
tempo indeterminato e parziale, con riserva prioritaria 
ai volontari delle Forze armate. (22E12596) . . . . . . . . .  Pag. 38 

 Provincia di Lecco: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico/giardiniere, catego-
ria B3, a tempo indeterminato e pieno. (22E12613)  . . .  Pag. 39 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di ventisei posti di operatore del mercato del lavoro, 
categoria C1, a tempo indeterminato e pieno, con talune 
riserve, per le Province di Lecco e Como. (22E12643) .  Pag. 39 

 Regione Umbria: 

 Modifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di quattro posti di vari profili profes-
sionali, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, 
riservati alle persone disabili di cui all’art. 1 della legge 
n. 68/1999. (22E12636) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 39 
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 Ufficio d’ambito di Lecco: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno. (22E12592) . . . . . . . . . . .  Pag. 39 

 Unione dei comuni della Bassa Romagna di Lugo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico esperto energetico, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area 
economia e territorio - servizio ambiente, riservato ai 
volontari delle Forze armate. (22E12655) . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Unione dei comuni della Bassa Valle del Tirso e 
del Grighine di Simaxis: 

 Selezione pubblica aggregata per la formazione 
di un elenco di idonei per la copertura di posti di vari 
profili professionali a tempo determinato della durata 
massima di tre anni, pieno o parziale. (22E12656)  . . . .  Pag. 40 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

 Agenzia regionale sanitaria della Regione 
Marche di Ancona: 

 Terzo aggiornamento della graduatoria dei candidati 
risultati idonei al concorso pubblico straordinario per 
titoli per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche nella 
Regione Marche. (22E12511)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Azienda ospedaliera universitaria Federico II 
di Napoli: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di pediatria, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il DAI Materno in-
fantile. (22E12525) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 40 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di urologia, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il DAI Chirurgia ge-
nerale e chirurgie specialistiche, dei trapianti di rene, 
nefrologia, cure intensive e del dolore. (22E12526)  . . .  Pag. 40 

 Azienda ospedaliero-universitaria Città della 
salute e della scienza di Torino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - reumatolo-
gia, per la S.C. reumatologia, a tempo indetermina-
to. (22E12548) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 
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 Avviamento numerico a selezione, per la copertura 
di un posto di operatore tecnico magazzino, categoria 
B, a tempo indeterminato, per il servizio farmaceutico, 
riservata ai disabili iscritti nelle liste dell’articolo 1 del-
la legge n. 68/1999. (22E12528)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Azienda sanitaria locale Città di Torino: 

 Conferimento dell’incarico di direzione di struttura 
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creditamento. (22E12521) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 
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ca, a tempo indeterminato. (22E12524) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 41 

 Azienda sanitaria locale CN1 di Cuneo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente psicologo, disciplina di 
psicologia, a tempo indeterminato. (22E12549)  . . . . . .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale di Rieti: 

 Proroga dei termini del conferimento, per titoli e col-
loquio, dell’incarico quinquennale rinnovabile di diret-
tore dell’U.O.C. Patologia da dipendenza. (22E12812) .  Pag. 42 

 Azienda sanitaria locale Roma 2 di Roma: 

 Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed 
esami, a valenza regionale, per la copertura di ottanta 
posti di dirigente medico, disciplina psichiatria, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E12497) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 42 
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 Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incari-
co di durata quinquennale rinnovabile di direttore di 
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 Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia: 

 Riapertura dei termini del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente 
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazio-
ne e d’urgenza. (22E12550) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 44 

 Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale 
di Udine: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario, area dell’igiene 
della produzione, trasformazione, commercializzazio-
ne, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati. (22E12551) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 44 

 Azienda sanitaria universitaria Giuliano 
Isontina di Trieste: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
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mediche, per l’unità operativa complessa dipenden-
ze. (22E12658) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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specialità mediche. (22E12659) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 45 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE

E DELLA MOBILITÀ SOSTENIBILI
      Avviso relativo all’assunzione di una unità di personale 

privo della vista abilitato alle mansioni di centralinista 
telefonico, mediante richiesta di avviamento all’ammini-
strazione provinciale - servizio collocamento obbligatorio, 
da adibire al centralino telefonico presso l’Ufficio moto-
rizzazione civile di Varese.    

     Si dà avviso che il Ministero delle infrastrutture e della mobilità 
sostenibili procederà all’assunzione, ai sensi della legge 29 marzo 1985, 
n. 113, di una unità di personale minorato della vista, da adibire al cen-
tralino telefonico installato presso l’Ufficio motorizzazione civile di 
Varese, sito in via Ca’ Bassa n. 30 - Varese. 

 Il reclutamento della suddetta unità avverrà esclusivamente 
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’amministrazione 
provinciale competente per la sede presso la quale il lavoratore dovrà 
prestare servizio. 

 Pertanto non saranno prese in considerazione eventuali istanze 
trasmesse direttamente dai candidati al Ministero delle infrastrutture e 
della mobilità sostenibili.   

  22E12531 

       Concorso pubblico per la copertura di un posto di ormeg-
giatore/barcaiolo nel Gruppo ormeggiatori e barcaioli dei 
porti di Trapani, Marsala e Mazara del Vallo.    

     È indetto un bando di concorso pubblico per un posto di ormeggia-
tore/barcaiolo nel Gruppo ormeggiatori e barcaioli dei porti di Trapani, 
Marsala e Mazara del Vallo. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web della Capitaneria di porto 
di Trapani al seguente indirizzo: http://www.guardiacostiera.gov.it/trapani/
avvisi, nonché presso la sezione «Tecnica, sicurezza e difesa portuale» 
della Capitaneria di porto di Trapani, viale Ammiraglio Francese n. 1. 

 La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami dell’art. 3 del bando, dovrà pervenire alla Capitaneria di porto di 
Trapani entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E12575 

   MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per 

esami, per la copertura di trecentoquattro posti di perso-
nale non dirigenziale, per il profilo di funzionario ammini-
strativo-giuridico-contabile , area funzionale III, a tempo 
indeterminato, dei ruoli del personale.    

     Si comunica che, sulla piattaforma digitale disponibile all’indirizzo 
  https://reclutamento.istruzione.it/   raggiungibile anche dal sito istituzio-
nale del Ministero dell’istruzione, è pubblicato il decreto dipartimentale 
n. 108 del 4 ottobre 2022, con cui è stata approvata la graduatoria finale 
di merito dei candidati risultati idonei alle prove concorsuali del con-
corso pubblico, per esami, per il reclutamento di complessive trecento-
quattro unità di personale non dirigenziale, a tempo indeterminato, da 
inquadrare nell’area funzionale III, posizione economica F1, nei vari 
profili professionali dei ruoli del personale del Ministero dell’istru-
zione, bandito con decreto dipartimentale del 22 luglio 2021, n. 61, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 59 del 27 luglio 2021 e successivo 

decreto dipartimentale del 6 aprile 2022, n. 33, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 31 del 19 aprile 2022, di modifica e di riapertura dei termini. 
Codice di concorso 01 (profilo di funzionario amministrativo - giuridico 
- contabile) con cui sono stati dichiarati i relativi vincitori. 

 I termini per impugnare la predetta graduatoria, entro sessanta 
giorni, in sede giurisdizionale, al Tribunale amministrativo regionale 
territorialmente competente, o, per i soli vizi di legittimità, entro cento-
venti giorni, in sede straordinaria, con ricorso al Presidente della Repub-
blica, decorrono dalla data di pubblicazione del presente avviso.   

  22E12808 

   MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE 
ALIMENTARI E FORESTALI

      Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura 
di sei posti di esperto chimico, area III, nel ruolo del Dipar-
timento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità 
e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEGLI AFFARI GENERALI, DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI 

E PER I RAPPORTI CON LE REGIONI E GLI ENTI TERRITORIALI 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze della amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante «Modi-
fiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai 
sensi degli articoli 16, comma 1, lettera   a)  , e 2, lettere   b)  ,   c)  ,   d)   ed   e)  , 
e 17, comma 1, lettere   a)  ,   c)  ,   e)  ,   f)  ,   g)  ,   h)  ,   l)  ,   m)  ,   n)  ,   o)  ,   q)  ,   r)  ,   s)  , e   z)  , 
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto in particolare l’art. 35 del citato decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, concernente il «Reclutamento del personale»; 

 Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Dipartimento della fun-
zione pubblica contenente le «Linee guida sulle procedure concorsuali»; 

 Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, concernente «Norme di esecuzione del Testo unico delle dispo-
sizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 
pubbliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante «Interventi per la con-
cretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione 
dell’assenteismo» e come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 22 giugno 2022 n. 79; 

 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 29 giugno 2022 n. 79; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili» e in particolare gli articoli 3 e 18, comma 2, con-
cernente le quote d’obbligo a favore delle categorie protette; 

 Visto il decreto 9 novembre 2021 del Ministro per la pubblica 
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali e il Ministro per le disabilità, concernente le modalità di 
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 
di apprendimento ai sensi dell’art. 3, comma 4  -bis  , del decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113; 
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 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120 e successive modificazioni, 
recante «Norme a favore dei privi della vista per l’ammissione ai con-
corsi, nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni 
ed integrazioni, legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 
diritti delle persone disabili, come integrata dal decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114; 

 Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, recanti, 
rispettivamente, l’«Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità 
di trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’ori-
gine etnica», e l’«Attuazione della direttiva 2007/78/CE per la parità di 
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 
della legge 8 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, concernente 
l’«Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio di pari 
opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 
di occupazione e impiego»; 

 Visto il richiamato decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito 
con modificazioni dalla legge 22 giugno 2022, n. 79, e, in particolare, 
l’art. 5 recante misure per il «Rafforzamento dell’impiego a favore 
dell’equilibrio di genere»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposi-
zioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito 
con legge 4 aprile 2012, n. 35 e successive modifiche ed integrazioni, 
e, in particolare, l’art. 8, concernente l’invio per via telematica delle 
domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l’assunzione 
nelle pubbliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 
2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, concernente il 
riordino della disciplina sul diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 e successive modificazioni, concernente «Regolamento 
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche» ed in 
particolare, l’art. 1, comma 1, lettera   a)  ; 

 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali da parte delle autorità, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

 Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante «Attua-
zione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità 
competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e persegui-
mento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del 
Consiglio»; 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»; 

 Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei 
titoli di studio per l’ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista l’ordinanza del Ministero della salute del 25 maggio 2022 
concernente l’aggiornamento del «Protocollo per lo svolgimento dei 
concorsi pubblici»; 

 Vista la comunicazione ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 di cui alla nota del 18 gennaio 2022, nota prot. 20554; 

 Fermi restando gli esiti della mobilità ai sensi dell’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto funzioni 
centrali (   ex    comparto Ministeri) 2016-2018 sottoscritto il 12 febbraio 
2018 e 2019-2021 sottoscritto il 9 maggio 2022; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale integrativo del Ministero 
delle politiche agricole alimentari e forestali sottoscritto in data 19 mag-
gio 2009; 

 Visto il sistema di classificazione dei profili professionali del per-
sonale oggetto del presente bando; 

 Visto il decreto del Ministero dell’università e della ricerca 
16 marzo 2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 155 del 6 luglio 
2007 - Supplemento ordinario n. 153, recante «Determinazione delle 
classi delle lauree universitarie»; 

 Visto il decreto del Ministero dell’università e della ricerca 
16 marzo 2007, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 157 del 9 luglio 
2007 - Supplemento ordinario n. 155, recante «Determinazione delle 
classi di laurea magistrale»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione 
9 luglio 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 7 ottobre 2009, 
n. 233, recante equiparazioni tra diplomi di lauree vecchio ordinamento, 
lauree specialistiche e lauree magistrali, ai fini della partecipazione ai 
concorsi pubblici, e in particolare gli allegati A e B; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca e del Ministro per la pubblica amministrazione e l’innovazione 
9 luglio 2009, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 7 ottobre 2009, 
n. 233, recante l’equiparazione tra le lauree universitarie di cui al 
decreto ministeriale 4 agosto 2000 e le lauree universitarie di cui al 
decreto ministeriale 16 marzo 2007; 

 Ritenuto di dover precisare che ai fini del presente bando si 
intende: per diploma di laurea (DL), il titolo accademico, di durata non 
inferiore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici 
previgenti al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, per laurea 
specialistica (LS), il titolo accademico, di durata normale di due anni, 
conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denominato laurea 
magistrale (LM), ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   b)  , del decreto 
ministeriale 22 dicembre 2004, n. 270, per laurea magistrale (LM), il 
titolo accademico a ciclo unico della durata di cinque anni o di sei anni, 
ai sensi del decreto ministeriale 2 luglio 2010, n. 244, e del decreto 
interministeriale 2 marzo 2011; 

 Viste le tabelle di equiparazione allegati suddetti decreti 
ministeriali; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 23 marzo 2018, recante 
«Ordinamento della professione di chimico e fisico»; 

 Vista la legge 18 gennaio 1994, n. 59, recante «Ordinamento della 
professione di tecnologo alimentare»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 179 del 
5 dicembre 2019 recante «Regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero delle politiche agricole, alimentari e forestali, a norma dell’art. 1, 
comma 4, del decreto-legge 21 settembre 2019, n. 104, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 18 novembre 2019, n. 132 (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 55 del 4 marzo 2020) ed in particolare l’art. 3 , 
comma 2, lettera   c)  , relativo ai compiti della Direzione generale degli 
affari generali, delle risorse umane e per i rapporti con le regioni e gli 
enti territoriali»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 53 del 
24 marzo 2020 che modifica il decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 5 dicembre 2019, n. 179, concernente la riorganizzazione del 
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali; 

 Visto l’art. 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
20 agosto 2019, con il quale il Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali - ruolo ICQRF è stato autorizzato ad indire procedure di 
reclutamento e ad assumere a tempo indeterminato le unità di personale 
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indicate nella tabella 7 allegata al suddetto provvedimento, tra le quali 
sei unità per il profilo professionale di esperto chimico (Terza area fun-
zionale, fascia retributiva F3); 

 Visto l’art. 1, comma 669, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, 
come successivamente modificato, secondo cui «Per le inderogabili 
esigenze dell’attività di controllo a tutela della qualità dei prodotti 
agroalimentari e della reputazione del made in    Italy   , il Dipartimento 
dell’ispettorato centrale della tutela della qualità e della repressione 
frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali è autorizzato a reclutare e ad assumere un numero 
massimo di unità di personale nel limite di un importo massimo di 0,5 
milioni di euro per l’anno 2019 e di 2,9 milioni di euro annui a decorrere 
dall’anno 2020»; 

 Viste le note del Ministro per la pubblica amministrazione, prot. 
n. 2099, dell’11 giugno 2019 e prot. n. 2305 del 21 giugno 2019 con le 
quali è stato concesso a questo Ministero il reclutamento in autonomia 
delle unità di personale autorizzate    ex    art. 1, comma 669, della citata 
legge 30 dicembre 2018, n. 145; 

 Ritenuto di dover procedere all’emanazione del bando del con-
corso per il reclutamento di sei esperti chimici nel ruolo del Diparti-
mento dell’ispettorato centrale della tutela della qualità e della repres-
sione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politiche 
agricole alimentari e forestali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, per il reclu-
tamento di un contingente complessivo di sei unità di personale non 
dirigenziale a tempo indeterminato da inquadrare nell’Area terza, posi-
zione economica F3, nel profilo professionale di esperto chimico presso 
il Dipartimento dell’ispettorato centrale della tutela della qualità e della 
repressione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali, da assegnare ai seguenti Laboratori:  

 tre posti presso il laboratorio di Perugia; 
 due posti presso il laboratorio di Modena; 
 uno posti presso il laboratorio di Conegliano/Susegana. 

 Il 20% dei posti messi a concorso è riservato al personale inqua-
drato nel ruolo dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della 
repressione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali, nei profili professionali della prima 
area funzionale o di quelli di livello retributivo iniziale (F1 o F2) della 
seconda area funzionale, in possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, 
lettera   a)  , requisiti specifici del bando. 

  In materia di riserva dei posti si applicano, inoltre, le seguenti 
disposizioni:  

   a)   ai sensi dell’art. 7, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, i lavoratori disabili iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, 
della medesima legge, hanno diritto alla riserva nei limiti della comples-
siva quota d’obbligo; 

   b)   ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68, gli orfani e i coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per 
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell’ag-
gravarsi dell’invalidità riportata per tali cause, nonché i coniugi e i figli 
di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e 
di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui    status    è riconosciuto 
ai sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763, hanno diritto alla riserva 
nei limiti della complessiva quota d’obbligo; 

   c)   ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, il 30% dei posti è riservato ai volontari in forma 
breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito 
ovvero durante il periodo di ferma, ai volontari in servizio permanente, 
nonché agli ufficiali di completamento in ferma biennale e agli ufficiali in 
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 I titoli di riserva di cui al presente articolo devono essere posseduti 
al termine della scadenza per la presentazione delle domande ed essere 
espressamente dichiarati nella stessa; in caso contrario non saranno 
tenuti in considerazione. 

 La riserva di legge e i titoli di preferenza sono valutati esclusiva-
mente all’atto della formulazione della graduatoria finale di merito di 
cui all’art. 12. 

 I posti eventualmente non coperti per mancanza di candidati riser-
vatari risultati idonei saranno assegnati ad altri idonei secondo l’ordine 
di graduatoria finale.   

  Art. 2.
      Requisiti generali e specifici di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso, i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda nonché al momento dell’assunzione in 
servizio:  

  requisiti generali:  
   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea, oppure cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti 
all’Unione europea, qualora ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 
della legge 6 agosto 2013, n. 97; 

   b)   idoneità fisica all’impiego. Nell’ambito della sorveglianza 
sanitaria ai sensi dell’art. 41 del decreto legislativo n. 81/2008, l’am-
ministrazione ha facoltà di sottoporre i vincitori del concorso a visita 
medica preventiva; 

   c)   godimento dei diritti civili e politici; 
   d)   non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   e)   posizione regolare nei confronti del servizio di leva per i 

cittadini soggetti a tale obbligo; 
   f)   non aver superato l’età prevista dal vigente ordinamento per 

il collocamento a riposo d’ufficio. 
 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti per 
aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile, ovvero licenziati ai sensi 
della vigente normativa di legge e/o contrattuale, nonché coloro che 
abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per 
reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione. 

 Per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana, ai fini 
dell’accesso ai posti nella pubblica amministrazione, è richiesto, oltre 
ad un’adeguata conoscenza della lingua italiana, il possesso di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta ecce-
zione per la titolarità della cittadinanza. 

  requisiti specifici:  
   a)    possesso di uno dei sotto indicati titoli di studio:  

  laurea (L) in una delle seguenti classi:  
 L 27 - Scienze e tecnologie chimiche; L 29 - Scienze e 

tecnologie farmaceutiche; classe 21 - Scienze e tecnologie chimiche; 
classe 24 - Scienze e tecnologie farmaceutiche; 

 laurea magistrale (LM) in una delle seguenti classi o titoli 
equiparati: LM 13 - Farmacia e farmacia industriale; LM 54 - Scienza 
chimiche; LM 71 - Scienze e tecnologie della chimica industriale; LM 
70 - Scienze e tecnologie alimentari. 

 I titoli sopra citati si intendono conseguiti presso università o altri 
istituti equiparati della Repubblica. I candidati in possesso di titolo 
accademico rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da uno Paese 
terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato 
dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consi-
glio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Mini-
stero dell’università e della ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la 
predetta procedura di equivalenza. A tal fine, nella domanda di concorso 
devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedi-
mento di riconoscimento dell’equiparazione al corrispondente titolo di 
studio rilasciato dalle università italiane in base alla normativa vigente 
o della richiesta di riconoscimento entro la data del termine per la pre-
sentazione dell’istanza di partecipazione; 
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 Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza 
va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto 
per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documenta-
zione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento 
della funzione pubblica http://www.funzionepubblica.gov.it/ 

   b)   iscrizione all’albo professionale dei chimici (sezione A o 
sezione    B)    o dei tecnologi alimentari per i candidati con cittadinanza 
italiana, per gli altri candidati, iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea; fermo rimanendo, per 
tutti, l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, ovvero l’obbligo di aver 
avviato l’   iter    per tale iscrizione prima dell’assunzione in servizio, così 
come previsto dalla normativa vigente. 

 I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso.   

  Art. 3.
      Termini e modalità di presentazione della domanda    

     Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Sarà altresì 
consultabile sul Portale «inPA» - disponibile all’indirizzo internet: 
https://www.inpa.gov.it/ - e sul sito ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali. 

 La domanda può essere presentata a decorrere dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il candidato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso 
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/
eIDAS, compilando il    format    di candidatura sul portale «inPA» raggiun-
gibile dalla rete internet all’indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa 
registrazione del candidato sullo stesso portale. 

 Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato. 

 La registrazione, la compilazione e l’invio    on-line    della domanda 
devono essere completati entro le ore 23,59 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale ter-
mine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le 
domande inviate prima dello spirare dello stesso. Qualora la scadenza 
coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alle ore 23,59 (ora 
italiana) del primo giorno seguente non festivo. 

 La data di presentazione    on-line    della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, 
al termine della procedura di invio, dal portale inPA che, allo scadere del 
suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non per-
mette più, improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e 
l’invio della domanda di partecipazione. 

 Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della 
domanda di partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda 
di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le 
precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto. 

 Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda 
di partecipazione i candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa 
lettura delle eventuali FAQ, l’apposito    form    di assistenza presente sul 
portale «inPA». Non è garantita la soddisfazione entro il termine di sca-
denza previsto per l’invio della domanda di partecipazione delle richie-
ste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste 
pervenute in modalità differenti da quelle sopra indicate non possono 
essere prese in considerazione. 

 Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete, irregolari ovvero presentate con modalità e/o tempistiche diverse 
da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio    on-line   . La 
presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità 
diverse da quelle sopra indicate comporta l’esclusione dalla procedura 
concorsuale.   

  Art. 4.
      Contenuto della domanda    

      Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichia-
razioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, quanto segue:  

   a)   il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e l’eventuale 
Stato estero di nascita, nonché il codice fiscale; 

   b)   l’indirizzo di residenza, con l’esatta indicazione del codice 
di avviamento postale, nonché il recapito telefonico e il recapito di 
posta elettronica certificata personale presso cui chiedono di ricevere 
le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di far conoscere 
tempestivamente le eventuali variazioni; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza 
di uno degli stati membri dell’Unione europea, ovvero dichiarazione 
attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97; 

   d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

   e)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   f)   l’idoneità fisica all’impiego; 
   g)   di aver prestato servizio e/o essere in servizio presso uffici 

pubblici; 
   h)   di non aver riportato condanne penali con sentenza passata 

in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione 
presso una pubblica amministrazione e di non avere in corso proce-
dimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio 
carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto 
del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso con-
trario, devono essere indicate le condanne e i procedimenti a carico ed 
ogni eventuale precedente penale, precisando la data del provvedimento 
e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale 
penda un eventuale procedimento penale; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della 
normativa vigente per aver conseguito l’impiego mediante produzione 
di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero per aver 
sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presenta-
zione di documenti falsi. In caso contrario il candidato deve indicare la 
causa di risoluzione del rapporto d’impiego; 

   l)   la posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i 
cittadini soggetti a tale obbligo; 

   m)   il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti di 
ammissione, con l’indicazione della data di conseguimento, della sede 
e della denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli 
stessi sono stati conseguiti (per i titoli di studio conseguiti all’estero, 
indicare anche gli estremi del provvedimento di dichiarazione dell’equi-
valenza ovvero della relativa istanza); 

   n)   l’iscrizione all’albo professionale dei chimici (sezione A o 
sezione    B)    o dei tecnologi alimentari; 

   o)   l’eventuale possesso dei titoli di riserva di cui all’art. 1 del 
bando; 

   p)   per i candidati di cui all’art. 1, aventi diritto alla riserva del 
20% dei posti, l’inquadramento nel ruolo dell’ICQRF nei profili pro-
fessionali della prima area funzionale o di quelli di livello retributivo 
iniziale (F1 o F2) della seconda area funzionale, in possesso del titolo di 
studio di cui all’art. 2, lettera   a)  , requisiti specifici del bando; 

   q)   l’eventuale possesso di titoli previsti dall’art. 5, commi 4 e 
5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
che, a parità di merito o a parità di merito e titoli, danno luogo a prefe-
renza. Tali titoli, qualora non espressamente dichiarati nella domanda di 
ammissione, non saranno presi in considerazione in sede di formazione 
della graduatoria finale; 

   r)   di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per 
le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196 e successive modificazioni, e del regolamento (UE) 2016/679 
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR). Il 
trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati personali e i 
dati personali relativi a condanne penali e reati di cui agli articoli 9 e 
10 del GDPR; 
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   s)   l’eventuale condizione di portatore di    handicap    in apposito 
spazio disponibile sul    format    elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in funzione della propria necessità che andrà opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla com-
missione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente strut-
tura pubblica. 

 La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà 
determinata a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice, 
sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame obiettivo di ogni 
specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% 
del tempo assegnato per la prova. Tutta la documentazione di supporto 
alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul portale «inPA» durante 
la fase di inoltro candidatura quando richiesto, i file dovranno essere in 
formato PDF. Il mancato inoltro di tale documentazione non consentirà 
al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali di fornire ade-
guatamente l’assistenza richiesta. 

   t)   l’eventuale condizione di soggetto con diagnosi di disturbi 
specifici di apprendimento (DSA) in apposito spazio disponibile sul 
   format    elettronico, della misura dispensativa, dello strumento compen-
sativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria esi-
genza che dovrà essere opportunamente documentata ed esplicitata con 
apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL 
di riferimento o da equivalente struttura pubblica. 

 L’adozione delle richiamate misure sarà determinata a insinda-
cabile giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della 
documentazione esibita e comunque nell’ambito delle modalità indivi-
duate dal decreto ministeriale 11 novembre 2021. In ogni caso, i tempi 
aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. 

 Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà 
essere caricata sul portale «inPA» durante la fase di inoltro candidatura 
quando richiesto, i file dovranno essere in formato PDF. Il mancato 
inoltro di tale documentazione non consentirà al Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali di fornire adeguatamente l’assistenza 
richiesta. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità fisica di cui 
all’art. 4, lettera   f)  . 

 Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente 
alla data di scadenza prevista al punto precedente, che potrebbero pre-
vedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, dovranno essere 
documentate con certificazione medica, che sarà valutata dalla com-
missione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della documenta-
zione sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto 
necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. 

 Le domande prive degli elementi indicati nel presente articolo 
saranno escluse. 

 A norma dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, il Ministero potrà effettuare, in qualunque momento, 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive con le conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in 
caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci.   

  Art. 5.
      Ammissione al concorso    

     I candidati sono ammessi al concorso con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti di ammissione. In caso di carenza degli stessi, 
nonché per l’eventuale mancata osservanza dei termini perentori stabi-
liti nel presente bando, l’amministrazione dispone in qualsiasi momento, 
anche successivamente all’eventuale stipula del contratto individuale di 
lavoro, l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 L’eventuale esclusione dal concorso verrà comunicata agli interes-
sati con provvedimento motivato.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     Con successivo provvedimento del direttore generale degli affari 
generali, delle risorse umane e strumentali e per i rapporti con le regioni 
e gli enti territoriali sarà nominata la commissione esaminatrice compo-
sta da tre esperti nelle materie oggetto del concorso secondo quanto pre-
visto dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, 

garantendo il rispetto delle situazioni di incompatibilità, prevenzione 
del fenomeno della corruzione e pari opportunità previste dagli articoli 
35, 35  -bis   e 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Il Presidente e i membri della commissione potranno essere scelti 
anche tra il personale in quiescenza da non più di quattro anni dalla data 
di pubblicazione del presente bando. 

 Le funzioni di segretario saranno svolte da un funzionario della 
terza area funzionale in servizio presso il Ministero delle politiche agri-
cole alimentari e forestali. 

 Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti di 
comprovata esperienza nella lingua inglese e nell’informatica. 

 La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i criteri di 
valutazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali. 

 La commissione esaminatrice potrà svolgere i propri lavori in 
modalità telematica e/o mediante strumenti di videoconferenza, garan-
tendo comunque la sicurezza e la tracciabilità delle comunicazioni.   

  Art. 7.
      Prove d’esame    

     Le prove del concorso consistono in una prova scritta a contenuto 
teorico-pratico e in una prova orale. 

 Le prove sono valutate in centesimi e si intendono superate con un 
punteggio non inferiore a settanta centesimi. 

 Alla prova orale sono ammessi i candidati che avranno riportato 
nella prova scritta una votazione minima di 70/100. 

 I candidati ammessi alla prova orale sono avvertiti almeno venti 
giorni prima della data fissata per sostenere le prove stesse. Ai mede-
simi è contemporaneamente comunicato il voto riportato nella prova 
scritta. 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma dei voti 
riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

 Eventuali indicazioni specifiche in ordine alle prove sono definite 
dalla commissione esaminatrice e comunicate attraverso il sito internet 
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.   

  Art. 8.
      Prova scritta     

      La prova scritta consisterà nella somministrazione di test a conte-
nuto teorico-pratico, con risposte a scelta multipla, e verterà sui seguenti 
argomenti:  

   a)   chimica analitica generale, organica ed inorganica; 
   b)   chimica degli alimenti e di sostanze di uso agrario. 

 La durata della prova e il numero dei quesiti sono stabiliti dalla 
commissione esaminatrice. 

 Verrà attribuito il punteggio pari a 2 per ogni risposta esatta, il 
punteggio pari a -0,75 per ogni risposta errata, e un punteggio pari a 0 
per la mancata risposta. 

 Accedono alla prova orale i candidati che avranno conseguito la 
votazione minima di 70/100. 

 La prova scritta si svolgerà esclusivamente mediante l’utilizzo di 
strumentazione informatica e di tecnologia digitale, anche in sessioni 
consecutive non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e 
l’omogeneità delle prove somministrate in modo da garantire il mede-
simo grado di selettività tra tutti i partecipanti. 

 La correzione della prova da parte della commissione potrà avve-
nire con l’utilizzo di strumenti digitali e con modalità che assicurino in 
ogni caso l’anonimato del candidato. 

 Con avviso da pubblicarsi nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito internet 
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali nella sezione 
«Concorsi», è reso noto il giorno e l’ora di svolgimento della prova 
scritta. Parimenti sul sito internet del Ministero nella sezione «Con-
corsi» è pubblicato l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte. 
La pubblicazione di tale avviso e di tale elenco ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. L’esatta ubicazione della sede della prova scritta e le 
ulteriori istruzioni operative sono comunicate almeno quindici giorni 
prima della data di svolgimento delle prove tramite avviso pubblicato 
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sul sito internet del Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali nella sezione «Concorsi». Tale pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta 
nei giorni e nella sede stabilita, qualunque sia la motivazione, saranno 
esclusi dalla procedura. 

 I candidati si devono presentare nella sede d’esame muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale. 
La mancata presentazione nel giorno, ora e sede stabiliti, a qualsiasi 
causa dovuta, comporta l’esclusione dal concorso. Qualora, per cause 
di forza maggiore sopravvenute, non sia possibile l’espletamento delle 
prove scritte nelle giornate programmate, ne viene stabilito il rinvio con 
comunicazione, anche in forma orale, ai candidati presenti. 

 Durante la prova, i candidati non possono disporre di pubblica-
zioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura 
e telefoni cellulari o altri dispositivi idonei alla memorizzazione o tra-
smissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. In caso di vio-
lazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice dispone l’im-
mediata esclusione dal concorso. 

 Il punteggio è tempestivamente pubblicato sul sito internet del 
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali, nella sezione 
«Concorsi».   

  Art. 9.
      Prova orale    

     Saranno ammessi alla prova orale tutti i candidati che abbiano con-
seguito nella prova scritta il punteggio minimo di 70/100. 

 La sede, il giorno e l’ora di svolgimento della prova orale saranno 
pubblicati sul sito internet del Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali e comunicati tramite PEC, almeno venti giorni prima 
della data della prova stessa. Il candidato che non si presenta nel giorno, 
luogo ed ora stabiliti senza giustificato motivo è escluso dal concorso. 

  La prova orale, volta ad accertare la preparazione professionale del 
candidato, consiste in:  

  1) un colloquio sugli argomenti delle prove scritte e sui seguenti:  
 tecnologie alimentari; 
 analisi chimica strumentale; 
 normativa nazionale e dell’Unione europea relativa ai pro-

dotti agroalimentari ed alle sostanze di uso agrario, con particolare rife-
rimento a leggi e regolamenti in materia di etichettatura dei prodotti 
agroalimentari, sui regimi di qualità dei prodotti agricoli e alimentari 
nonché delle norme relative alle produzioni da agricoltura biologica ed 
agli organismi geneticamente modificati; 

 normativa nazionale e comunitaria relativa ai prodotti agro-
alimentari ed alle sostanze di uso agrario, con particolare riferimento 
a leggi e regolamenti comunitari in materia di indicazioni geografiche, 
denominazioni di origine, attestati di specificità, nonché delle norme 
relative alle produzioni da agricoltura biologica ed agli organismi gene-
ticamente modificati; 

 elementi di diritto penale, limitatamente ai reati alimentari; 
 elementi di diritto processuale penale, limitatamente all’atti-

vità ed ai poteri degli organi di polizia giudiziaria; 
 elementi di diritto amministrativo; 
 nozioni generali sui sistemi di gestione per la qualità dei labo-

ratori di prova e di taratura secondo la norma SO/IEC 17025; 
 nozioni generali in materia di salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro; 
 organizzazione e funzioni dell’Ispettorato centrale della tutela 

della qualità e della repressione frodi dei prodotti agroalimentari. 
 2) Nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscenza 

della lingua inglese tramite la lettura, la traduzione di testi e/o la conver-
sazione in tale lingua; sarà inoltre accertata la conoscenza dell’utilizzo 
del    personal computer    e dei    software    applicativi più diffusi. 

 La commissione assegna alla prova orale un punteggio massimo 
complessivo di 100 punti. La prova è superata dai candidati che conse-
guono un punteggio non inferiore a 70 punti. 

 Potranno essere adottate, a tutela della salute, specifiche misure 
di sicurezza anti-contagio durante lo svolgimento delle prove al cui 
rispetto sono tenuti tutti i candidati. 

 Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni 
seduta, la commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esa-
minati, con l’indicazione del voto da ciascuno riportato, che, sottoscritto 
dal presidente e dal segretario della commissione, è affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede d’esame. 

 Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Con avviso da pubblicarsi sul sito internet del Ministero almeno 
venti giorni prima dell’inizio della prova orale è resa nota la sede, la 
data e l’ora di svolgimento della prova stessa. La pubblicazione di tale 
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ammessi alla 
prova orale ricevono comunicazione, esclusivamente a mezzo di posta 
elettronica all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione al 
concorso, del voto conseguito nelle prove scritte. 

 I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano far 
valere i titoli di preferenza e/o riserva previsti dalla legge, già dichiarati 
nella domanda e posseduti alla data di scadenza del bando, dovranno 
far pervenire alla Direzione generale degli affari generali, delle risorse 
umane e strumentali e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali, 
all’indirizzo pec seam4@pec.politicheagricole.gov.it entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando della procedura 
concorsuale. 

 La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito dei 
documenti o delle relative dichiarazioni sostitutive comprovanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza e/o riserva, comporta l’esclusione dai bene-
fici derivanti dai titoli stessi. Farà fede la data di arrivo all’indirizzo 
Pec alla Direzione generale degli affari generali, delle risorse umane e 
strumentali e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali.   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli    

     La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esamina-
trice dopo lo svolgimento della prova orale nei confronti dei candidati 
che hanno superato la stessa. Resta fermo che i titoli non espressamente 
dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali non sono 
presi in considerazione. 

 Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della 
domanda di cui al presente bando. La commissione esaminatrice valuta 
solo valutati solo i titoli inseriti negli appositi spazi della domanda di 
partecipazione al concorso e completi di tutte le informazioni necessarie 
per la valutazione. 

 I titoli valutabili, ai fini della stesura della graduatoria di merito, 
non potranno superare il valore massimo complessivo di punti 30. 

  Per la valutazione dei titoli, la commissione esaminatrice attribui-
sce i seguenti punteggi:  

   a)   laurea specialistica, laurea magistrale e diploma di laurea vec-
chio ordinamento di cui ai requisiti specifici dell’art. 2, punti 2; 

   b)      master    universitari di primo livello, per il cui accesso sia stato 
richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equipollenti, previsti 
per l’ammissione al concorso, punti 3; 

   c)      master    universitari di secondo livello, per il cui accesso sia 
stato richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equipollenti, 
previsti per l’ammissione al concorso, punti 5; 

   c)   diploma di specializzazione (DS), per il cui accesso sia stato 
richiesto uno dei titoli di studio universitari, o titoli equipollenti, previsti 
per l’ammissione al concorso, punti 8; 

   d)   dottorato (D) per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli 
di studio universitari, o titoli equipollenti, previsti per l’ammissione al 
concorso, punti 12. 

 I titoli di cui al presente articolo sono valutabili esclusivamente 
se conseguiti o svolti presso le istituzioni universitarie pubbliche, le 
università non statali legalmente riconosciute, nonché le istituzioni for-



—  7  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2022

mative pubbliche o private, autorizzate e/o accreditate dal Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca, costituite anche in consorzio, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 38 del predetto decreto legislativo 
n. 165 del 2001. 

 I criteri di valutazione relativi ai titoli di cui alla presente disposi-
zione sono la durata dei corsi, la votazione finale conseguita, il livello 
di attinenza con le materie delle prove d’esame.   

  Art. 11.
      Preferenze e precedenze    

      A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/1994, sono preferiti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra    ex    combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché’ i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra    ex    combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli ai sensi dell’art. 5 del decreto del 

Presidente della Repubblica n. 487/1994, la preferenza è determinata:  
 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche. 
 Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-

renziali, due o più candidati si collocano in pari posizione, è preferito 
il candidato più giovane d’età ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 
16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato l’art. 3, comma 7, della legge 
15 maggio 1997 n. 127. 

 I candidati che abbiano superato la prova orale e che intendano far 
valere i titoli di preferenza e/o riserva previsti dalla legge, già dichiarati 
nella domanda e posseduti alla data di scadenza del bando, dovranno 
far pervenire alla Direzione generale degli affari generali, delle risorse 
umane e strumentali e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali, 
all’indirizzo Pec seam4@pec.politicheagricole.gov.it entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i relativi documenti in carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive secondo quanto previsto dagli 
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 I documenti o le dichiarazioni sostitutive dovranno indicare il 
possesso del requisito alla data di scadenza del bando della procedura 
concorsuale. 

 La mancata presentazione nel termine come sopra stabilito dei 
documenti o delle relative dichiarazioni sostitutive comprovanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza e/o riserva, comporta l’esclusione dai bene-
fici derivanti dai titoli stessi. Farà fede la data di arrivo all’indirizzo 
Pec alla Direzione generale degli affari generali, delle risorse umane e 
strumentali e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali.   

  Art. 12.
      Graduatorie finali    

     Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice, 
forma la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo 
ottenuto da ciascun candidato, costituito dalla somma del voto riportato 
nella prova scritta, dal punteggio dei titoli, previa verifica della inerenza 
degli stessi, e dal voto riportato nella prova orale fino ad un totale mas-
simo di punti 228. 

 A seguito della verifica formale, da parte della Direzione generale 
degli affari generali, delle risorse umane e strumentali e per i rapporti 
con le regioni e gli enti territoriali del Ministero delle politiche agri-
cole alimentari e forestali, della veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
della documentazione presentata da parte dei candidati nonché dei titoli 
di studio dichiarati sarà redatta la graduatoria finale e quella specifica 
dei vincitori. 

 In caso di parità di punteggio si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

 Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati si collocano in pari posizione, è pre-
ferito il candidato più giovane d’età ai sensi dell’art. 2, comma 9, della 
legge 16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato l’art. 3, comma 7, della 
legge 15 maggio 1997 n. 127. 

 La graduatoria di cui sopra è approvata con decreto del direttore 
generale della Direzione generale degli affari generali, delle risorse 
umane e strumentali e per i rapporti con le regioni e gli enti territoriali 
del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e pubblicata 
sul sito del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali nella 
sezione «Concorsi». 

 Di tale pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorrono i termini per 
le eventuali impugnative. 

 La graduatoria finale, ai sensi dell’art. 35, comma 5  -ter  , del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, rimane efficace per un termine di due anni dalla data 
di approvazione.   

  Art. 13.
      Presentazione dei documenti da parte dei 

vincitori e assunzione in servizio    

     L’utile collocazione nella graduatoria dei vincitori del concorso 
non costituisce garanzia dell’assunzione. La costituzione del rapporto 
di lavoro avviene nel rispetto dei vincoli assunzionali previsti dal 
legislatore. 

 L’amministrazione, prima della sottoscrizione del contratto da 
parte dei candidati dichiarati vincitori, si riserva di procedere, ai sensi 
dell’art. 41, comma 2  -bis  , del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, 
all’accertamento, mediante visita medica preventiva, dell’idoneità fisica 
allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale di assi-
stente di laboratorio dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e 
della repressione frodi dei prodotti agroalimentari di cui all’allegato al 
contratto collettivo nazionale integrativo 2006-2009 del personale non 
dirigenziale del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali 
(vedasi    link    di seguito riportato): https://www.politicheagricole.it/flex/
cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/6246 
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 Il candidato dichiarato vincitore del concorso, in regola con la 
prescritta documentazione, è invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro, finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di assistente 
di laboratorio, nell’area seconda, fascia retributiva F2, nel ruolo del 
Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualità e della 
repressione frodi dei prodotti agroalimentari del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali. 

 Gli aventi titolo all’immissione in ruolo sono tenuti a presentare 
i documenti di rito richiesti per la stipula del contratto a tempo inde-
terminato. Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, 
i certificati e gli atti di notorietà rilasciati dalle pubbliche amministra-
zioni sono sostituiti dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presenta-
zione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore 
di particolari categorie. 

 Il trattamento giuridico ed economico del rapporto di lavoro è 
disciplinato dai contratti nazionali del lavoro del comparto Ministeri, 
nonché dal CCNL del comparto Funzioni centrali 2019-2021 (   ex    com-
parto Ministeri), sottoscritto il 9 maggio 2022. 

 Se l’avente titolo, senza giustificato motivo, non assume servizio 
entro il termine stabilito, decade dall’assunzione. In tal caso subentra 
il primo candidato in posizione utile secondo l’ordine di graduatoria. 

 I vincitori sono sottoposti, per la conferma in ruolo, al periodo di 
prova ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro. Sono 
esonerati dal periodo di prova i soggetti che lo abbiano già superato nel 
medesimo profilo professionale oppure in corrispondente profilo di altra 
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto. 

 Ai sensi dell’art. 35, comma 5  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, i vincitori devono permanere nella sede di prima assegna-
zione per un periodo non inferiore a cinque anni.   

  Art. 14.
      Accesso agli atti del concorso    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
e conformemente a quanto previsto dall’art. 3 del decreto ministeriale 
10 gennaio 1996, n. 60, l’accesso alla documentazione attinente ai 
lavori concorsuali è consentito in relazione alla conclusione delle varie 
fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati. 

 Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l’ac-
cesso è limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente, 
con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. 

 L’amministrazione può disporre il differimento dell’accesso al 
fine di assicurare la riservatezza dei lavori della commissione, la tutela 
dell’anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali.   

  Art. 15.
      Informativa sul trattamento dei dati personali    

     Il titolare del trattamento dei dati è il Ministero delle politiche agri-
cole alimentari e forestali con sede legale in Roma, via XX Settembre 
n. 20 - 00187 - Roma. Il responsabile della protezione dei dati (RDP) 
è raggiungibile al seguente indirizzo: Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali, via XX Settembre n. 20 - 00187 - Roma,    e-mail   : 
  rpd@politicheagricole.it 

 I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al 
concorso o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati dal 
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e possono essere 
trattati anche con l’utilizzo di procedure anche automatizzate, ai soli fini 
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura concorsuale oltre che, 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
la gestione del rapporto di impiego. 

 Il conferimento di tali dati è da considerarsi obbligatorio ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata comu-
nicazione comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità elettroni-
che e cartacee, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organiz-
zazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunica-
zione, cancellazione e distruzione dati. Il trattamento dei dati è svolto 

dai soggetti autorizzati dal titolare e individuati dal designato dallo 
stesso, nonché, dai soggetti che operano per conto del Ministero delle 
politiche agricole alimentari e forestali in qualità di responsabili del 
trattamento ai sensi dell’art. 28 del regolamento (UE) n. 2016/679 e che 
agiscono sulla base di specifiche istruzioni fornite dal titolare in ordine 
alle finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 I dati potranno essere comunicati, nel rispetto della normativa 
vigente, esclusivamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla 
posizione giuridico-economica del dipendente, nonché, a organismi di 
vigilanza, autorità giudiziarie e a quei soggetti per i quali la comunica-
zione è obbligatoria per legge. 

 I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente neces-
sario all’espletamento di tutte le fasi della procedura concorsuale e per 
la gestione di eventuali controversie o, nel caso di assunzione, per il 
tempo previsto dalla normativa vigente in tema di conservazione del 
fascicolo personale. 

 Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali, nei casi previsti, l’accesso ai propri 
dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione 
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (art. 15 e 
seguenti del regolamento UE n. 2016/679), presentando istanza al Mini-
stero delle politiche agricole alimentari e forestali al direttore generale 
degli affari generali, delle risorse umane e dei rapporti con le regioni e 
gli enti territoriali designato ai sensi dell’art. 2  -quaterdecies   del decreto 
legislativo n. 196/2003, all’indirizzo Pec seam.direzione@pec.politi-
cheagricole.gov.it 

 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a 
loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento 
UE 2016/679, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la pro-
tezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento 
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell’art. 79 del Regolamento medesimo.   

  Art. 16.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le dispo-
sizioni di cui al Testo unico e le altre disposizioni sullo svolgimento 
dei concorsi ordinari per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni, in quanto compatibili, nonché quelle previste dal vigente 
C.C.N.L. del personale del comparto funzioni centrali 2019-2021 (   ex    
comparto Ministeri). 

 Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Avverso il presente bando di concorso è proponibile ricorso giu-
risdizionale al competente Tribunale amministrativo regionale entro 
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni della stessa data. 

 Resta ferma la facoltà dell’amministrazione di disporre con prov-
vedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura concor-
suale, l’esclusione del concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per 
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o 
in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale, 
nonché di non procedere all’assunzione o di revocare la medesima, in 
caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti 
richiesti per la partecipazione al concorso. 

 L’amministrazione si riserva inoltre, la facoltà di annullare o revo-
care il presente bando di concorso, sospendere o rinviare lo svolgimento 
dello stesso, anche per cause operative o tecniche non prevedibili, non-
ché le connesse attività di assunzione; sospendere l’assunzione dei vin-
citori in ragioni di esigenze attualmente non valutabili, né prevedibili, 
anche in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pub-
blica che impedissero, in tutto o in parte, o imponessero di differire o 
ritardare assunzioni di personale. 

 Roma, 4 ottobre 2022 

 Il direttore generale: PRUNEDDU   

  22E12630 
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   UFFICIO PARLAMENTARE DI BILANCIO
      Conferimento di quattro incarichi di esperto, a tempo determinato,

per attività di studio, ricerca e analisi economica.    

     È indetta procedura comparativa pubblica per il conferimento di quattro incarichi di esperto, a tempo determinato, dell’Ufficio parlamentare 
di bilancio, per lo svolgimento di attività di studio, ricerca e analisi economica. Una copia integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è pubblicata nell’apposita sezione del sito internet istituzionale dell’Ufficio parlamentare di bilancio, 
http://www.upbilancio.it 

 L’invio telematico delle domande di partecipazione dovrà essere completato entro la mezzanotte del trentesimo giorno, compresi i giorni 
festivi, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami».   

  22E12536  

 ENTI PUBBLICI 
  BANCA D’ITALIA

      Concorso per quattro borse di ricerca per economisti.    

  Art. 1.
      Borse di ricerca per economisti    

     La Banca d’Italia mette a concorso quattro borse di ricerca per 
giovani economisti con interesse ed esperienze nell’ambito della ricerca 
economica applicata e delle sue implicazioni di politica economica, nei 
seguenti    field   : 

  Macroeconomics; Monetary Economics; Monetary Policy; 
Financial and Credit Markets and the Macroeconomy; Financial Eco-
nomics; Banks; Financial Institutions and Markets; Financial Stability; 
Macroprudential Policy; International Economics and Finance; Trade; 
Public Economics and Fiscal Policy; Applied Microeconomic Analysis; 
Economic Growth; Law and Economics.  

 Le borse, da fruire a Roma presso il Dipartimento economia e 
statistica, sono destinate a persone in possesso di PhD/dottorato o in 
procinto di ottenerlo. Le borse hanno una durata di dodici mesi e sono 
rinnovabili, al massimo, per ulteriori dodici mesi. Nel corso del periodo 
di fruizione della borsa, i vincitori dovranno sviluppare un progetto di 
ricerca da loro stessi proposto. 

 I borsisti saranno collocati presso uno dei servizi del Dipartimento 
economia e statistica indicati nell’allegato al presente bando, che illu-
stra le principali attività di ciascun servizio. 

 I borsisti avranno come referente il capo del servizio di destina-
zione e saranno chiamati a interagire e collaborare con i ricercatori 
dell’Istituto, contribuendo alle analisi di politica economica rilevanti 
per la Banca d’Italia. Al termine del primo anno di fruizione della borsa, 
potranno essere convocati a partecipare a una selezione per l’assunzione 
a tempo indeterminato nell’area manageriale/alte professionalità - seg-
mento professionale di Consigliere. 

 In caso di esito positivo della selezione, gli interessati saranno 
assegnati, di norma, al servizio della Banca d’Italia in cui hanno ope-
rato come borsisti.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

     Ai fini della partecipazione al concorso i candidati dovranno avere 
la cittadinanza italiana o di altro stato membro dell’Unione europea 
ovvero altra cittadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38 del decreto 
legislativo 165/2001 e dovranno avere ultimato gli esami (e/o le altre 
attività didattiche e formative) previsti per il corso di PhD/dottorato, 
potendo residuare per il conseguimento del titolo la sola discussione 
della tesi. È indispensabile la piena padronanza della lingua inglese, 
parlata e scritta.   

  Art. 3.
      Candidature    

     Le candidature devono essere presentate utilizzando esclusiva-
mente l’applicazione accessibile sul sito internet della Banca d’Italia 
all’indirizzo www.bancaditalia.it 

 Il candidato deve allegare alla domanda:   a)   un    curriculum vitae   ;   b)   
un    paper    considerato particolarmente rappresentativo della propria pro-
duzione scientifica in uno dei    field    di cui all’art. 1;   c)   un    research state-
ment    che descriva il complessivo profilo scientifico e i propri interessi 
di ricerca, delinei uno specifico progetto di ricerca da svolgere durante 
la fruizione della borsa e illustri se e come ritiene di poter contribuire, 
con il proprio progetto o più ampiamente con le proprie competenze, 
alla ricerca di ciascuno dei servizi del Dipartimento indicati in allegato; 
  d)   copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 La documentazione allegata alla domanda deve essere redatta in 
inglese e inviata esclusivamente in formato PDF. 

 I candidati dovranno presentare la propria candidatura entro il ter-
mine perentorio del 23 novembre 2022, h. 16:00 (ora italiana). Dopo 
tale termine l’applicazione informatica verrà automaticamente disatti-
vata e verranno annullate le operazioni di caricamento dei documenti 
ancora eventualmente in corso. In ogni caso, al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimità della 
scadenza del termine previsto dal bando, si consiglia di formalizzare la 
propria candidatura con qualche ora di anticipo, tenuto anche conto della 
particolare ampiezza della documentazione da allegare alla domanda e 
della circostanza che l’acquisizione a sistema della stessa avviene solo 
dopo aver compilato tutti i campi e allegato tutti i documenti richiesti. 

 La candidatura deve essere integrata da almeno due lettere di 
referenza rilasciate da docenti universitari o da economisti di centri 
di ricerca nazionali o internazionali su carta intestata e debitamente 
firmate dagli stessi. A tal fine i referenti dovranno inviare le lettere a 
loro esclusiva cura ed entro il termine fissato per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso all’indirizzo email   personale.
fellowship@bancaditalia.it 

 La Banca d’Italia non prenderà in considerazione candidature tra-
smesse con modalità diverse da quella indicata o inviate dopo il termine, 
prive della documentazione richiesta ai candidati ovvero prive del docu-
mento di riconoscimento.   

  Art. 4.
      Procedura di selezione    

     Una Commissione sovrintenderà alla selezione che si articola nelle 
seguenti tre fasi successive, secondo i criteri di seguito indicati. 
 1) Esame delle candidature 

  In particolare, in tale fase la Commissione valuterà:  
 a. il paper, con riferimento al suo valore scientifico, all’origina-

lità e alla rilevanza dell’argomento per la Banca; 
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 b. il    research statement   , con particolare riferimento alla rile-
vanza del progetto di ricerca proposto, all’adeguatezza e al rigore della 
metodologia di ricerca adottata, all’ampiezza del contributo che ver-
rebbe offerto ed alla sua coerenza con gli ambiti di attività specifici di 
ciascuno dei servizi del Dipartimento indicati in allegato; 

 c. le lettere di referenza, con riferimento al loro contenuto. 
 2) Intervista 

 I candidati che, a giudizio della Commissione, avranno superato 
la fase precedente saranno convocati per un’intervista. Costituiranno 
oggetto dell’intervista le tematiche trattate nell’attività di ricerca già 
svolta dal candidato, con particolare riferimento alla continuità di tale 
attività, alla coerenza rispetto al research statement presentato, al livello 
di conoscenze acquisito sulla letteratura scientifica nelle predette tema-
tiche, alle esperienze conseguite dall’eventuale partecipazione a gruppi 
di ricerca e ai contenuti di eventuali pubblicazioni scientifiche. Nel 
corso dell’intervista verranno, altresì, approfonditi i contenuti del paper 
e del progetto che si propone di svolgere durante la borsa. 
 3) Seminario 

 I candidati che, a giudizio della Commissione, avranno superato 
la fase precedente saranno convocati a tenere un seminario in lingua 
inglese sul paper presentato. 

 Il seminario è finalizzato alla valutazione delle conoscenze pos-
sedute e delle metodologie scientifiche utilizzate nonché delle capacità 
comunicative ed espositive. Al termine del seminario il candidato discu-
terà i profili emersi e il proprio progetto di ricerca con la commissione.   

  Art. 5.
      Svolgimento dell’intervista e del seminario    

     Le interviste si svolgeranno dal 5 al 16 dicembre 2022 in modalità 
   on-line   ; quelle dal 12 al 14 dicembre 2022 si terranno in concomitanza 
con    l’European Job Market for Economists   , che anche quest’anno sarà 
organizzato    on-line   . 

 I seminari si svolgeranno orientativamente a partire dal 10 gennaio 
2023 a Roma ovvero    on-line    secondo le modalità che saranno tempesti-
vamente comunicate ai candidati. 

 In occasione del seminario, i candidati potranno confrontarsi con 
alcuni rappresentanti della Banca d’Italia. 

 Qualora il seminario si svolga in presenza a Roma, al candidato 
sarà riconosciuto il rimborso delle spese di viaggio debitamente docu-
mentate (a eccezione dei residenti nella Provincia di Roma). Se il viag-
gio avviene con l’aereo, il rimborso viene commisurato alla tariffa pre-
vista per la classe economica. 

 A coloro che viaggiano da un paese estero verrà riconosciuto, 
in caso di pernottamento a Roma, anche un contributo per le spese di 
alloggio nella misura forfetaria di euro 250,00 ovvero di euro 500,00, 
se provenienti da un paese extra-UE.   

  Art. 6.
      Assegnazione e modalità di fruizione delle borse    

     Le borse di ricerca di cui all’art. 1) saranno assegnate sulla base di 
liste di merito distinte per ciascuno dei servizi del Dipartimento indicati 
in allegato, predisposte dalla Commissione all’esito dei seminari. 

 I candidati, in considerazione del profilo, potranno essere inseriti 
anche in più liste di merito. 

 La borsa non è cumulabile con altre provvidenze economiche della 
stessa natura. Durante il periodo di fruizione della stessa gli assegna-
tari non dovranno svolgere attività lavorative subordinate o autonome 
incompatibili con gli impegni derivanti dalla fruizione della borsa. 

 A ciascun borsista verrà assegnato un tutor che fornirà l’assistenza 
e gli indirizzi necessari per lo svolgimento dell’attività di ricerca e avrà 
cura di promuovere la sua interazione con i ricercatori della Banca. 

 Ai borsisti verranno corrisposti assegni mensili di euro 4.000 lordi. 
 I borsisti dovranno svolgere l’attività di ricerca presso la Banca 

con assiduità e profitto; a tal fine, ciascun vincitore e il proprio tutor 
definiranno una pianificazione delle attività da svolgere. 

 I borsisti potranno partecipare a incontri organizzati da primarie 
istituzioni nazionali e internazionali. 

 Inoltre, saranno invitati a presentare periodicamente, e almeno una 
volta nel periodo di fruizione della borsa, i risultati delle loro ricerche 
in seminari interni alla Banca. 

 I paper risultanti dalle ricerche svolte dai borsisti potranno essere 
presentati per la pubblicazione nelle principali riviste nazionali ed inter-
nazionali, con il solo obbligo per l’autore di fare chiaro riferimento alla 
circostanza che i lavori sono stati svolti nell’ambito della    fellowship   . 
Ferma restando tale possibilità, che l’Istituto incoraggia, prima della 
partecipazione alla selezione di cui all’art. 8 il borsista dovrà aver con-
segnato al suo referente almeno un lavoro, di qualità adeguata per la 
pubblicazione nei    working     papers    della Banca. Si chiede inoltre ai bor-
sisti di sottoporre i loro lavori, una volta ultimati, per la pubblicazione 
nelle collane di    working papers   . 

 All’atto dell’assegnazione delle borse, i vincitori dovranno sot-
toscrivere una dichiarazione d’impegno ad osservare tutti gli obblighi 
connessi alla fruizione delle borse medesime.   

  Art. 7.
      Revoca della borsa    

     La Banca d’Italia si riserva la facoltà di effettuare in ogni momento 
verifiche anche in ordine alla documentazione e ai requisiti dichiarati 
dai candidati all’atto della presentazione della domanda e di revocare 
l’assegnazione delle borse, sospendere l’erogazione degli assegni 
ovvero risolvere il rapporto d’impiego instaurato ai sensi del successivo 
art. 8 nel caso che le notizie e/o la documentazione fornita risultino in 
tutto o in parte non rispondenti al vero. 

 La Banca si riserva di non corrispondere gli assegni nel caso in cui 
l’assegnatario sospenda o interrompa l’attività di ricerca. La Banca si 
riserva anche la facoltà di interrompere la corresponsione degli assegni 
qualora, su indicazione del referente e sentito l’interessato, l’attività di 
ricerca abbia un andamento non soddisfacente.   

  Art. 8.
      Assunzione    

     A partire dal mese di ottobre 2024, gli assegnatari delle borse 
potranno essere convocati a partecipare a una selezione per l’assunzione 
a tempo indeterminato nell’area manageriale/alte professionalità -seg-
mento professionale di Consigliere; il numero di posti verrà definito in 
sede di programmazione dei flussi di assunzione per il 2024 e reso noto 
agli assegnatari delle borse. I candidati dovranno possedere i requisiti 
richiesti per l’assunzione in Banca d’Italia (titolo di studio; cittadinanza 
italiana o di altro stato membro dell’Unione europea ovvero altra cit-
tadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001; godimento dei diritti politici). I candidati dovranno, inol-
tre, dimostrare di avere una buona conoscenza della lingua italiana, che 
verrà verificata nel corso della selezione. 

 Una Commissione sovrintenderà alla selezione. La Commissione 
esaminerà preventivamente i paper prodotti dai borsisti nel corso del 
periodo di ricerca; coloro che avranno ottenuto una valutazione positiva 
verranno ammessi alla selezione che consisterà in un colloquio vertente 
-oltre che sui contenuti e sui risultati della ricerca, sulla letteratura rile-
vante ad essa connessa e sui metodi applicati ed applicabili - su argo-
menti proposti dalla Commissione relativi all’interpretazione e all’ana-
lisi teorica ed empirica di fenomeni economici e delle scelte di politica 
economica maggiormente correlati con l’attività svolta dal candidato 
nel corso della    fellowship   .   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di    pri-
vacy   , si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la 
Banca d’Italia, servizio gestione del personale, divisione selezioni e 
reclutamento, per le finalità di gestione della selezione e sono trattati 
anche in forma automatizzata. Per gli assegnatari delle borse di ricerca, 



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2022

il trattamento di tali dati prosegue per le finalità di gestione delle stesse; 
per i vincitori della selezione finalizzata all’assunzione, esso prosegue 
anche per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro e, in 
particolare, per accertare il possesso del requisito della compatibilità 
dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da svolgere 
nell’Istituto, secondo quanto previsto dalla norme regolamentari della 
Banca d’Italia. I dati relativi alle candidature possono inoltre essere trat-
tati anche a fini statistici o di ricerca scientifica, nel rispetto dell’art. 89 
del regolamento UE 679/2016 (c.d. GDPR). Il conferimento di tali dati 
è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; in 
caso di rifiuto a fornire i dati, la Banca d’Italia procede all’esclusione 
dalla selezione ovvero non dà luogo all’assegnazione della borsa. Le 
informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad altre 
amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato dai 
candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono il diritto di accesso ai dati personali 
e gli altri diritti riconosciuti dalla legge, tra i quali sono compresi il 
diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, la cancellazione, 
la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in viola-
zione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi 
legittimi, al trattamento. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del 
trattamento - Banca d’Italia, servizio organizzazione, via Nazionale, 
n. 91 - Roma - e-mail:   org.privacy@bancaditalia.it 

 Il responsabile della protezione dei dati per la Banca d’Italia può 
essere contattato presso via Nazionale, 91 - Roma - e-mail   responsabile.
protezione.dati@bancaditalia.it 

 Per le violazioni della vigente disciplina in materia di    privacy    è 
possibile rivolgersi, in qualità di autorità di controllo, al garante per la 
protezione dei dati personali - Piazza Venezia, n. 11 -Roma.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     L’Unità organizzativa responsabile del procedimento è il servizio 
gestione del personale della Banca d’Italia. Il responsabile del procedi-
mento è il capo    pro tempore    di tale servizio, ovvero in sua assenza o 
impedimento il vice capo del servizio. 

 Roma, 3 ottobre 2022 
 Il direttore generale: SIGNORINI   
  

  ALLEGATO    

     Servizio analisi statistiche 
 Il servizio affronta un ampio spettro di questioni di economia, 

finanza e commercio internazionale da una prospettiva sia teorica sia 
empirica, impiegando dati micro e macroeconomici, tra cui dati doga-
nali, centrali dei rischi, dati su titoli in portafoglio e transazioni in deri-
vati e le indagini presso famiglie e imprese svolte dalla Banca. I lavori 
recenti includono l’analisi degli effetti di    shock    al commercio estero 
sui prestiti bancari, di    shock    ai flussi di capitale e tassi di cambio reali 
su grado di misallocazione delle risorse, del nesso tra partecipazione 
alle catene globali del valore e risultati d’impresa, del comportamento 
di    profit-shifting    da parte delle imprese multinazionali. I lavori sono 
spesso pubblicati nelle principali riviste internazionali di economia e 
finanza, abitualmente presentati nelle principali conferenze internazio-
nali e contribuiscono a definire la posizione della Banca sui rapporti 
economici con l’estero dell’Italia. Il servizio ha organizzato vari    wor-
kshop    in collaborazione col CEPR e diversi seminari internazionali. 
 Servizio congiuntura e politica monetaria 

 Il servizio svolge analisi e ricerche a sostegno del contributo della 
Banca d’Italia alla definizione della politica monetaria della BCE e per 
migliorare la comprensione degli andamenti macroeconomici in Italia e 
nell’area dell’euro. Lo    staff    utilizza tecniche all’avanguardia per l’ana-
lisi delle serie temporali e dei dati longitudinali e modelli DSGE. Gli 
economisti conducono studi teorici e analisi quantitative sulla politica 
monetaria, il ciclo economico, l’inflazione effettiva e attesa, le previ-

sioni, il credito e i mercati finanziari. Gli economisti svolgono anche 
ricerche su metodi econometrici e sviluppano i modelli utilizzati nelle 
previsioni e nelle simulazioni delle politiche economiche. L’agenda di 
ricerca include anche i legami macro-finanziari e i prezzi delle attività 
finanziarie. Tra i progetti recenti figurano l’integrazione di considera-
zioni sul cambiamento climatico e eterogeneità nei modelli macroeco-
nomici e le valute digitali. Dal punto di vista empirico, sono tra le prio-
rità della ricerca lo sviluppo di modelli non lineari e in grado di trattare 
   shock    di grandi dimensioni e le tecniche di apprendimento automatico 
e di intelligenza artificiale. 
 Servizio Stabilità finanziaria 

 Il servizio ha il compito di monitorare i rischi per la stabilità 
finanziaria e svolge un ruolo centrale nella calibrazione degli strumenti 
macroprudenziali. Queste attività si basano sui risultati di una solida 
ricerca empirica, che fa leva sulla disponibilità di dati microeconomici 
molto ricchi, come le centrali dei rischi, le segnalazioni di vigilanza 
degli intermediari, dati su titoli in portafoglio e transazioni in derivati, 
indagini e dati non-tradizionali. È di interesse anche la ricerca teorica 
e su approcci innovativi alla modellistica. Gli economisti del servizio 
svolgono attività di ricerca in varie aree dell’economia finanziaria, della 
microeconomia e della macroeconomia, tra cui le scelte finanziarie di 
famiglie e imprese e i loro effetti per la stabilità finanziaria e l’econo-
mia reale, il ruolo delle banche e le implicazioni per la trasmissione 
di    shock    reali e finanziari, la dinamica macroeconomica, il credito e 
le frizioni finanziarie, l’impatto della regolamentazione, della tecnolo-
gia e dei cambiamenti climatici sui rischi, gli strumenti analitici per gli 
stress test. In particolare, in questo momento, sono ambiti di ricerca di 
particolare interesse per il servizio la macro-finanza e le interrelazioni 
tra politiche monetaria e macroprudenziale. La ricerca prodotta è stata 
pubblicata sulle principali riviste, presentata alle migliori conferenze 
internazionali e discussa nei consessi internazionali della    policy   . Il ser-
vizio organizza ogni due anni una conferenza di ricerca con l’Università 
Bocconi su    Financial stability and regulation   . 
 Servizio Struttura economica 

 Il servizio applica strumenti analitici empirici e teorici per studiare 
i principali aspetti dell’economia reale. Tra questi la politica di bilancio 
e la governance economica (nazionale ed europea); la crescita e la pro-
duttività (nell’aggregato e a livello di impresa); il mercato del lavoro, le 
scelte delle famiglie e la distribuzione del reddito; gli effetti economici 
della regolamentazione, del diritto societario e fallimentare; le deter-
minanti e le conseguenze dell’eterogeneità territoriale; la storia econo-
mica e l’analisi cliometrica. I principali progetti in corso riguardano: 
(i) gli effetti del cambiamento climatico sul sistema produttivo; (ii) il 
funzionamento e la regolamentazione dei mercati energetici e il loro 
impatto economico; (iii) la valutazione delle riforme strutturali, fiscali 
e del mercato del lavoro. Nell’attività di ricerca come in quella di ana-
lisi il servizio si avvale di dati amministrativi o proprietari, di indagini 
interne e di modelli micro e macro economici. I lavori dei ricercatori 
sono spesso pubblicati su riviste nazionali e internazionali e forniscono 
supporto conoscitivo e tecnico agli interventi della Banca d’Italia in sedi 
nazionali e internazionali.   

  22E12631 

       Conferimento di tre borse di studio «Bonaldo Stringher», 
due borse di studio «Giorgio Mortara» e due borse di stu-
dio «Donato Menichella».    

     A - tre borse di studio «Bonaldo Stringher» destinate al perfezio-
namento degli studi all’estero nel campo dell’economia politica e della 
politica economica; 

 B - due borse di studio «Giorgio Mortara» destinate al perfezio-
namento degli studi all’estero nei campi dell’economia finanziaria, 
dell’econometria o dei metodi matematici, statistici o informatici appli-
cati all’economia e alla finanza; 

 C - due borse di studio «Donato Menichella» destinate al perfezio-
namento degli studi all’estero sulle interrelazioni tra crescita economica 
ed ordinamento giuridico nonché sugli impatti della regolamentazione 
sulle attività economiche.   
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  Art. 1.
      Campo tematico e caratteristiche

delle borse di studio    

     La Banca d’Italia mette a concorso sette borse di studio, tre 
«Bonaldo Stringher», due «Giorgio Mortara» e due «Donato Meni-
chella» (contrassegnate dalle lettere A, B e C del presente bando di 
concorso) destinate a brillanti neo laureati intenzionati a perfezio-
nare gli studi all’estero, presso università di eccellenza nel panorama 
internazionale. 

 Sono invitati a candidarsi tutti coloro che hanno conseguito la 
laurea in un’università italiana e hanno svolto una tesi con contenuti 
originali e/o innovativi, mostrando un’attitudine all’attività di ricerca e 
al pensiero critico. 

 Le borse comportano l’obbligo della frequenza per l’anno accade-
mico 2023/2024 di un corso universitario di perfezionamento, di durata 
prevista non inferiore a nove mesi, a scelta del candidato. Il corso pre-
scelto dovrà essere in linea con gli studi svolti e coerente con il campo 
tematico della borsa per la quale si concorre. 

 È consentito concorrere all’assegnazione di una sola tipologia di 
borsa. Se un candidato avanza domanda di partecipazione a più di un 
concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione l’ultima candida-
tura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di presenta-
zione della domanda registrata dal sistema informatico.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      Possono partecipare ai concorsi per l’assegnazione delle borse 
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione 
europea ovvero altra cittadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38 
del decreto legislativo n. 165/2001; 

 2) laurea magistrale/specialistica conseguita posteriormente al 
20 novembre 2020 presso un’università italiana con un punteggio non 
inferiore a 110/110; 

 3) ottima conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi 
universitari prescelti per la fruizione della borsa. 

 I requisiti di cui ai precedenti punti devono essere posseduti alla 
data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     La domanda deve essere presentata - completa della documen-
tazione di cui al successivo art. 4 - entro il termine perentorio delle 
ore 16,00 del 21 novembre 2022 (ora italiana), utilizzando esclusiva-
mente l’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia 
www.bancaditalia.it 

 La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
metterà più l’accesso e l’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimità della 
scadenza del termine, si consiglia di presentare la domanda con qualche 
ora di anticipo, tenuto anche conto del tempo necessario per completare 
l’   iter    di registrazione propedeutico alla candidatura. 

 Non sono ammesse altre forme di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso.   

  Art. 4.
      Documentazione da allegare alla domanda    

      La domanda - presentata secondo le modalità di cui al comma 1 
dell’art. 3 - sarà corredata dalla seguente documentazione in formato PDF:  

   a)   una dichiarazione sottoscritta ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, contenente l’indi-
cazione della data e del voto di laurea nonché l’elenco di tutti gli esami 
sostenuti con l’indicazione della data di effettuazione e della votazione 
(devono essere indicati anche gli esami sostenuti per il conseguimento 
della laurea triennale); 

   b)   la tesi di laurea; 
   c)   la sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non più di mille 

parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento 
discusso; 

   d)   la copia del certificato TOEFL/IELS/Cambridge o altra docu-
mentazione equivalente attestante l’ottima conoscenza della lingua 
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della 
borsa; 

   e)   la copia dei risultati ottenuti nel    Graduate record examination    
(GRE) o nel    Graduate management admission test    (GMAT) ovvero di 
   test    omologhi eventualmente richiesti dalle università prescelte per il 
perfezionamento degli studi; 

   f)   una o più lettere di referenza rilasciate da docenti universitari, 
debitamente firmate dagli stessi (preferibilmente, una delle lettere di 
referenza dovrà essere rilasciata dal docente relatore della tesi di lau-
rea). A tal fine i docenti dovranno inviare le lettere, a loro esclusiva cura, 
entro il termine previsto dall’art. 3 per la presentazione della domanda, 
alla casella di posta elettronica:   personale.borsesmm@bancaditalia.it 

   g)   il    curriculum vitae    dal quale emerga esaurientemente il qua-
dro degli studi e delle attività professionali eventualmente svolte; 

   h)   eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli 
professionali e culturali, attestati accademici nonché ogni altra docu-
mentazione riguardante attività scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti ai campi tematici di cui alle lettere A, B e C del bando); 

   i)   un documento di riconoscimento in corso di validità ovvero 
recante la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno 
subito variazioni dalla data del rilascio. 

 Nella domanda andranno inoltre indicati il programma degli studi 
e delle ricerche che il candidato si prefigge di compiere, nonché le uni-
versità estere prescelte; andranno inoltre dettagliatamente illustrate le 
finalità che il candidato si ripromette di conseguire dalla frequenza del 
corso di perfezionamento. 

 La Banca d’Italia può verificare in ogni momento l’effettivo pos-
sesso dei requisiti previsti dal presente bando nonché la conformità 
all’originale di tutti i documenti allegati alla domanda.   

  Art. 5.
      Cause di esclusione    

      Non sono tenute in considerazione - e comportano quindi l’esclu-
sione dai concorsi - le domande:  

   a)   dalle quali risulti il mancato possesso di uno o più dei requi-
siti prescritti dall’art. 2 per la partecipazione ai concorsi; 

   b)   per le quali sia stata accertata la non conformità all’originale 
della documentazione allegata alla domanda; 

   c)   prive del documento di riconoscimento; 
   d)   prive di uno degli allegati di cui alle lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , 

del programma degli studi e delle ricerche nonché dell’indicazione, nel 
modulo di domanda, delle università estere prescelte, secondo quanto 
previsto dall’art. 4. 

 La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati l’eventuale 
provvedimento di esclusione.   

  Art. 6.
      Importi delle borse di studio    

     Per l’anno accademico di frequenza dei corsi di perfezionamento 
verrà erogato (al lordo dell’imposizione fiscale) l’importo di euro 
27.000 suddiviso in quattro rate. 

 Qualora il Paese prescelto, al momento in cui vengono corrisposti 
i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verrà erogato 
l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del Paese stesso, calco-
lato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’effettua-
zione del pagamento. 

 Il citato importo è comprensivo delle spese di viaggio e di assicu-
razione contro le malattie. 

 Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, sono a carico della Banca d’Italia. 
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 I vincitori delle borse di studio, al termine del primo anno di corso 
finanziato dalla Banca d’Italia, possono chiedere il rinnovo del finan-
ziamento per il successivo anno di studi. La Banca d’Italia può accor-
dare tale rinnovo valutando, a suo insindacabile giudizio, il profitto 
conseguito.   

  Art. 7.
      Incompatibilità    

     Le borse di studio di cui al presente bando di concorso non sono 
cumulabili con altre forme di finanziamento quali assegni di ricerca, 
borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio. I candidati 
vincitori delle borse, pertanto, saranno invitati a rinunciare agli altri 
eventuali finanziamenti per il periodo coperto dalle stesse, a pena di 
decadenza dalla fruizione delle medesime.   

  Art. 8.
      Commissioni esaminatrici    

     Le borse di studio vengono conferite ai candidati dichiarati vinci-
tori dalle commissioni nominate, una per ciascuno dei concorsi di cui 
alle lettere A, B, C, dalla Banca d’Italia e composte ognuna da sette 
membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari. 

  Le commissioni valutano:  
 il programma degli studi e delle ricerche che il candidato si pre-

figge di compiere e la sua coerenza con il campo tematico della borsa 
di studio prescelta; 

 il merito della tesi, l’attitudine all’attività di studio e ricerca 
che la stessa esprime ed eventualmente i profili comparatistici in essa 
contenuti; 

 gli eventuali altri lavori, il    curriculum    degli studi e le eventuali 
attività professionali; 

 il rilievo delle università e dei corsi di studio indicati per la fru-
izione della borsa di studio; 

 l’eventuale risultato ottenuto nel    Graduate record examination    
(GRE), nel    Graduate management admission test    (GMAT) ovvero in 
   test    omologhi ove richiesti dalle università prescelte dal candidato per 
l’ammissione ai relativi corsi di studio. 

 A parità di merito, le commissioni danno la priorità ai candidati che 
hanno svolto la tesi di laurea nello stesso campo tematico della borsa di 
studio prescelta e, in subordine, ai candidati che utilizzeranno il finan-
ziamento della Banca per dare avvio agli studi all’estero. 

 Al termine della selezione ciascuna commissione compila una gra-
duatoria di merito. In caso di rinuncia o di impossibilità a beneficiare 
della borsa da parte dei vincitori, la Banca si riserva la facoltà di asse-
gnare la stessa ai candidati idonei che seguono in graduatoria. 

 La commissione, oltre ai vincitori, individua fino a un massimo di 
dodici candidati per il concorso per l’assegnazione delle borse «Strin-
gher» (lettera A ) e fino a un massimo di otto candidati per ciascuno 
dei concorsi per l’assegnazione delle borse «Mortara» e «Menichella» 
(lettere B e C ), ritenuti particolarmente meritevoli, da convocare alla 
prova d’esame di cui all’art. 12. 

 Agli assegnatari delle borse viene data comunicazione per iscritto; 
per tutti i candidati l’esito della selezione viene reso noto sul sito inter-
net della Banca d’Italia www.bancaditalia.it 

 Tale comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto di legge.   

  Art. 9.
      Borse di avviamento alla ricerca («    Internship    »)    

     La Banca d’Italia si riserva la facoltà di convocare i vincitori e i 
particolarmente meritevoli per l’anno accademico 2023/2024 a selezioni 
per l’assegnazione di borse di avviamento alla ricerca della durata di tre 
mesi prorogabili fino a sei, da fruire all’interno dell’Istituto. A tal fine, è 
necessario che coloro che non vi abbiano già provveduto nella domanda 
on-line comunichino un indirizzo di posta elettronica certificata. 

 Ove la Banca d’Italia si avvalga della facoltà di cui al comma pre-
cedente, i vincitori delle borse per il perfezionamento degli studi ver-
ranno convocati alle selezioni per l’assegnazione delle borse di avvia-
mento alla ricerca da fruire in periodi tra loro non coincidenti. 

 La procedura e i criteri di selezione per il conferimento delle 
borse di avviamento alla ricerca saranno resi noti agli interessati 
successivamente.   

  Art. 10.
      Documentazione da presentare

dopo l’assegnazione delle borse di studio    

     La Banca d’Italia comunicherà agli assegnatari delle borse di stu-
dio la documentazione da presentare, indicandone modalità e termini 
di invio. 

  Nell’ambito della documentazione che dovrà essere fornita sono 
comprese le dichiarazioni, da rendere ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:  

 relative all’esistenza o meno di condanne penali, di sentenze di 
applicazione della pena su richiesta o di sottoposizione a misure di sicu-
rezza nonché di carichi pendenti; 

 di conformità all’originale ovvero di veridicità della documen-
tazione di cui all’art. 4, comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   d)  ,   e)   e   h)   allegata alla 
domanda. 

 La Banca d’Italia si riserva la facoltà di procedere alla verifica del 
possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando, come dichia-
rati e documentati dagli interessati. Le eventuali difformità riscontrate 
rispetto a quanto dichiarato o documentato vengono segnalate all’auto-
rità giudiziaria. 

 L’accertamento del mancato possesso di uno o più dei requisiti di 
partecipazione e/o le eventuali difformità riscontrate rispetto a quanto 
dichiarato o documentato comportano la revoca dell’assegnazione della 
borsa di studio e precludono anche la possibilità di essere chiamati a 
sostenere la prova d’esame di cui al successivo art. 12.   

  Art. 11.
      Fruizione della borsa di studio    

     Gli assegnatari sono tenuti a seguire, nell’anno accademico 
2023/2024, il corso di studi esclusivamente in una delle università indi-
cate nella domanda di partecipazione al concorso. 

 Eventuali cambiamenti di università sono eccezionalmente auto-
rizzati dalla Banca d’Italia in presenza di validi e documentati motivi. 
Non costituisce valido motivo il rigetto della domanda d’iscrizione 
da parte delle università indicate nella domanda di partecipazione per 
carenza di uno o più dei requisiti di ammissione. 

 Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare l’università 
prescelta, la data di inizio e la durata del corso di perfezionamento non-
ché il nome del    tutor    loro assegnato dall’università. 

 La Banca d’Italia assegna a ciascun borsista un ulteriore    tutor   , 
scelto tra i propri dipendenti. 

 Il borsista è tenuto a riferire sull’andamento degli studi e a inviare 
non meno di due relazioni - una a metà del corso e una al suo termine 
- per illustrare gli studi svolti, gli esami sostenuti e le tematiche appro-
fondite durante il periodo di fruizione della borsa. 

 I    tutor    - a metà e alla fine del corso - redigono una relazione con 
la quale illustrano gli studi svolti, gli esami sostenuti, le valutazioni 
riportate e gli eventuali lavori avviati dal borsista. 

 L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate: la prima 
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso 
l’università prescelta; la seconda alla comunicazione da parte dell’uni-
versità circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due rate - a 
metà del corso e al suo termine - successivamente alla ricezione delle 
relazioni dei    tutor    e del borsista. 

 La Banca d’Italia chiederà la restituzione della prima rata nel caso 
in cui l’assegnatario della borsa non inizi la frequenza del corso di 
studi. 
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 La Banca d’Italia si riserva di revocare la borsa di studio e di non 
corrispondere le rate non ancora maturate:   a)   nel caso di interruzione, 
sia pure temporanea, della frequenza del corso di studi;   b)   nel caso di 
omesso invio alla Banca d’Italia della prescritta documentazione rela-
tiva all’andamento degli studi;   c)   qualora da tale documentazione risulti 
che l’assegnatario non trae profitto dal corso di studi intrapreso. 

 La revoca della borsa di studio preclude la convocazione alla prova 
d’esame di cui al successivo art. 12.   

  Art. 12.
      Prova d’esame per l’assunzione    

     La Banca d’Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle borse 
di studio e i particolarmente meritevoli dei concorsi di cui alle lettere A, 
B e C a sostenere una specifica prova d’esame per l’assunzione in prova 
nell’area manageriale/alte professionalità - segmento professionale di 
esperto (1° livello stipendiale); la prova d’esame potrà essere sostenuta 
per una volta sola, al termine dell’anno accademico 2023/2024 oppure 
al termine del successivo anno accademico 2024/2025. 

 In tale occasione la Banca d’Italia si riserva altresì di verificare il 
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del bando. 

 La Banca d’Italia nomina una commissione con l’incarico di 
sovrintendere alla prova d’esame. 

 La prova d’esame consiste in una prova scritta e in una orale alla 
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta. 

 Le modalità di svolgimento della prova e il programma d’esame 
saranno comunicati in tempo utile a tutti i candidati. 

 La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque 
subordinata al possesso da parte degli interessati dei requisiti previsti 
dal regolamento del personale dell’Istituto.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di    privacy   , 
si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso la Banca 
d’Italia, servizio gestione del personale, divisione selezioni e recluta-
mento, per le finalità di gestione della selezione e sono trattati anche in 
forma automatizzata. Per gli assegnatari delle borse di studio, il tratta-
mento di tali dati prosegue per le finalità di gestione delle stesse; per i 
vincitori della selezione finalizzata all’assunzione, esso prosegue anche 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di lavoro e, in partico-
lare, per accertare il possesso del requisito della compatibilità dei com-
portamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da svolgere nell’Isti-
tuto, secondo quanto previsto dalle norme regolamentari della Banca 
d’Italia. I dati relativi alle candidature possono inoltre essere trattati 
anche a fini statistici o di ricerca scientifica, nel rispetto dell’art. 89 del 
regolamento UE n. 679/2016 (c.d. GDPR). Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione; in 
caso di rifiuto a fornire i dati, la Banca d’Italia procede all’esclusione 
dalla selezione ovvero non dà luogo all’assegnazione della borsa. 

 Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad 
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato 
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono il diritto di accesso ai dati personali 
e gli altri diritti riconosciuti dalla legge, tra i quali sono compresi il 
diritto di ottenere la rettifica o l’integrazione dei dati, la cancellazione, 
la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in viola-
zione di legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi 
legittimi, al trattamento. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del 
trattamento - Banca d’Italia, servizio organizzazione - via Nazionale 
n. 91 - Roma (e-mail: org.privacy@bancaditalia.it). 

 Il responsabile della protezione dei dati per la Banca d’Italia può 
essere contattato presso via Nazionale n. 91 - Roma (e-mail: responsa-
bile.protezione.dati@bancaditalia.it). 

 Per le violazioni della vigente disciplina in materia di    privacy    è 
possibile rivolgersi, in qualità di autorità di controllo, al Garante per la 
protezione dei dati personali - piazza Venezia n. 11 - Roma.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     L’Unità organizzativa responsabile del procedimento è il servizio 
gestione del personale della Banca d’Italia. Il responsabile del proce-
dimento è il Capo    pro tempore    di tale servizio o, in caso di assenza o 
impedimento, il vice capo del servizio. 

 Roma, 3 ottobre 2022 

 Il direttore generale: SIGNORINI   

  22E12632 

   GARANTE PER LA PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente con competenze specifiche in 
materia di protezione dei dati personali.    

     Il Garante per la protezione dei dati personali indice un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di dirigente nel ruolo 
dell’ufficio del Garante per la protezione dei dati personali con compe-
tenze specifiche in materia di protezione dei dati personali. 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate 
con le modalità indicate nel bando di concorso entro il termine di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale dei relativi bandi di concorso, recanti i requisiti 
di ammissione ed il modello di domanda, sono disponibili sul sito isti-
tuzionale del Garante per la protezione dei dati personali www.gpdp.
it seguendo il percorso: «Amministrazione trasparente» – «Bandi 
di concorso» all’indirizzo   https://www.gpdp.it/home/trasparenza/
lavorare-in-autorita   

  22E12534 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
venti posti di funzionario con competenze specifiche in 
materia di protezione dei dati personali.    

     Il Garante per la protezione dei dati personali indice un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a venti posti di funzionario nel ruolo 
dell’ufficio del Garante per la protezione dei dati personali con compe-
tenze specifiche in materia di protezione dei dati personali. 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate 
con le modalità indicate nel bando di concorso entro il termine di trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale dei relativi bandi di concorso, recanti i requisiti 
di ammissione ed il modello di domanda, sono disponibili sul sito isti-
tuzionale del Garante per la protezione dei dati personali   www.gpdp.
it   seguendo il percorso: «Amministrazione trasparente» – «Bandi 
di concorso» all’indirizzo   https://www.gpdp.it/home/trasparenza/
lavorare-in-autorita   

  22E12535  
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 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI FARMACOLOGIA TRASLAZIONALE DI ROMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.    

      Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.
cnr.it il seguente bando:  

 selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del C.C.N.L. del com-
parto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 
2018, di una unità di personale con profilo professionale di tecnologo 
- III livello, presso l’Istituto di farmacologia traslazionale del CNR di 
Roma (IFT-RM). Bando n. 390.53 TEC IFT. 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  22E12539 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

DI BOLOGNA

      Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio, di una borsa 
di studio da usufruirsi presso la sede secondaria di Lame-
zia Terme.    

     Si avvisa che l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del clima - ISAC 
del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica, 
per titoli ed eventuale colloquio, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede secondaria di Lamezia 
Terme dell’Istituto e da acquisire nell’ambito del Progetto di rafforza-
mento del capitale umano dal titolo CIR01_00019 - PRO-ICOS_MED 
«Potenziamento della rete di osservazione ICOS-Italia nel Mediterraneo 
- Rafforzamento del capitale umano» dell’infrastruttura di ricerca deno-
minata ICOS-ERIC -    Integrated Carbon Observation System    - CUP 
B58I20000210001. 

  Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando:  

 n. 3/2022/ISAC/LT/PROICOSMED - codice borsa progetto: 
CIR01_00019_463822 
 devono essere inviate per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto 
di scienze dell’atmosfera e del clima, sede di Lamezia Terme - zona 
industriale - comparto 15 - 88046 Provincia di Catanzaro - all’indirizzo: 
protocollo.isac@pec.cnr.it entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere 
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando è disponibile sul sito internet all’indirizzo https://www.
cnr.it/it/borse-studio    link    «bandi» e sul sito internet all’indirizzo https://
bandi.urp.cnr.it/borsestudio/    link    «bandi pubblicati».   

  22E12666 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE DI PISA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo, III livello a tempo determinato, 
per la sede secondaria di Modena.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it   - Sezione lavoro e forma-
zione e nel Sistema di selezioni    online    https://selezionionline.cnr.it/   - il 
provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore 
della selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del Contratto collettivo 
nazionale del lavoro del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, 
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con pro-
filo professionale di tecnologo III livello a tempo determinato - Istituto 
nanoscienze sede secondaria di Modena. (   Bando n. 390.3 TEC NANO    
pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 17 maggio 
2022).   

  22E12542 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello a tempo determinato e 
pieno, per il Centro di ricerca zootecnia e acquacoltura di 
Monterotondo    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
assunzione di una unità di personale, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato    full-time   , per l’esercizio di funzioni ascrivibili 
al profilo di tecnologo III livello, nell’area di specializzazione relativa 
alle produzioni animali biologiche e mangimi biologici nell’ambito del 
progetto DISBIO presso la sede di Monterotondo del Centro di ricerca 
zootecnia e acquacoltura (CREA-ZA) - codice: 4/TECN/MON/2022. 

 Copia integrale del bando, con relativi allegati è reperibile sul sito 
www.crea.gov.it sezione gare e concorsi. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice utilizzando 
lo schema allegato al bando di concorso, dovranno essere inoltrate con 
le modalità previste nel bando al CREA - Centro di ricerca zootecnia 
e acquacoltura, via Salaria, 35 - 00015 Monterotondo (RM), entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga a scadere in 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente.   

  22E12540 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2022

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo, III livello a tempo pieno e deter-
minato, per la sede del Ministero delle politiche agricole 
alimentari e forestali.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio finalizzata 
alla assunzione di un’unità di personale, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato    full-time,    per l’esercizio di funzioni ascrivibili 
al profilo di tecnologo III livello, nell’area di specializzazione relativa 
«Banche dati sulle produzioni animali biologiche nel mercato nazio-
nale, Unitario ed extra-UE» nell’ambito del progetto DISBIO presso la 
sede del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali - Uffi-
cio PQM I - codice: 5/TECN/MON/2022. 

 Copia integrale del bando, con relativi allegati è reperibile sul sito 
  http://www.crea.gov.it   - sezione gare e concorsi. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice utilizzando 
lo schema allegato al bando di concorso, dovranno essere inoltrate con 
le modalità previste nel bando al CREA - Centro di ricerca zotecnia e 
acquacoltura, via Salaria n. 35 - 00015 Monterotondo (RM), entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga a scadere in 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente.   

  22E12541 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di ricercatore III livello, a tempo pieno e 
determinato.    

     Si comunica che sul sito dell’Osservatorio astronomico di Roma, 
all’indirizzo web www.oa-roma.inaf.it → AMM.TRASPARENTE → 
BANDI DI CONCORSO → TUTTI I BANDI, e sul sito dell’INAF: 
www.inaf.it è pubblicato il bando relativo al concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, ad un posto di ricercatore - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo «Sviluppo di strumenti 
   software    per l’analisi dati da missioni di esplorazione del sistema solare 
presso il centro SSDC» nell’ambito del progetto di ricerca «Realizza-
zione di attività tecniche e scientifiche presso lo Space Science Data 
Center». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.   

  22E12538 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente seconda fascia con specializzazione 
contabile pubblica, a tempo pieno ed indeterminato, per 
l’area istruzione e ricerca.    

     È indetto concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ai fini 
del reclutamento di tre posti per il profilo professionale di dirigente 
seconda fascia con specializzazione contabile pubblica con contratto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato definito secondo il CCNL del 
personale dirigenziale dell’area istruzione e ricerca con sede di assegna-
zione presso la sede legale dell’ISPRA in Roma. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del presente avviso. 

 Durata: tempo indeterminato. 
 Sede: ISPRA di Roma. 
 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo   www.

isprambiente.it   

  22E12533 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DEL LAZIO

E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI
DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - informa-
tico, a tempo determinato.    

     In esecuzione della delibera n. 407/2022 è indetto un avviso pub-
blico per titoli e colloquio finalizzato al reclutamento di personale con 
rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato con la qualifica di 
collaboratore tecnico professionale - informatico. 

 Il testo integrale del bando è disponibile presso la sede dell’istituto, 
via Appia Nuova n. 1411 - 00178 Roma, presso le sezioni dell’ente e sul 
sito internet   http://www.izslt.it/ 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unità opera-
tiva risorse umane e affari legali dell’istituto - Tel. 06/79099418.   

  22E12543 

   MUSEO STORICO DELLA FISICA E CENTRO 
STUDI E RICERCHE ENRICO FERMI

DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Museo storico della fisica e centro studi e ricerche «Enrico 
Fermi» ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di una 
unità di personale profilo di tecnologo di III livello professionale per 
attività di sviluppo, gestione e sicurezza dell’infrastruttura informa-
tica del CREF, del suo Museo, dell’aula conferenze, e dei laboratori. 
Bando 15(22). 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
ammissione è di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La versione integrale del bando di concorso è disponibile sul sito 
istituzionale del Museo storico della fisica e centro studi e ricerche 
«Enrico Fermi» all’indirizzo www.cref.it   

  22E12537  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE

E COMUNICAZIONE - IULM
DI MILANO

      Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 
11/A3 - Storia contemporanea, per la facoltà di arti e 
turismo.    

     Con decreto rettorale n. 19482 in data 8 settembre 2022 sono 
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura 
di selezione per la copertura di un posto di professore universitario di 
ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore concorsuale 11/
A3 - settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Facoltà di arti e turi-
smo della Libera Università di lingue e comunicazione IULM, bandita 
con decreto rettorale n. 19683 in data 5 aprile 2022, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  22E12562 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e 
pieno, settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte, per la 
facoltà di arti e turismo.    

     Con decreto rettorale n. 19843 dell’8 settembre 2022 sono stati 
approvati gli atti della Commissione giudicatrice della procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, di durata 
triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 - settore concorsuale 10/B1 - settore scientifico-disci-
plinare L-ART/03 - Facoltà di arti e turismo della Libera Università di 
lingue e comunicazione IULM, bandita con decreto rettorale n. 19670 in 
data 28 marzo 2022 il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 34 del 29 aprile 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  22E12563 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area 
amministrativa gestionale, per l’area Campus Life - ser-
vizio sport.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per esami, d.d. n. 9729 
del 28 settembre 2022, prot. n. 0222923, ad un posto a tempo inde-
terminato, di categoria e posizione economica D1, area professio-
nale amministrativa gestionale, a tempo pieno (trentasei ore settima-
nali) per area Campus Life - servizio sport - Politecnico di Milano, 
2022_PTA_TI_D_ACL_3. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di 
Milano - piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla 
procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo 
una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - all’area sistema archivistico e bibliotecario - servizio posta, 
protocollo e archivio / mail,    registration     office     and     archive    del Politec-
nico di Milano - piazza Leonardo da Vinci n. 32 - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di 
Milano - p.zza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il 
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalità è 
indispensabile qualora la scadenza del bando coincida con un giorno 
non lavorativo; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.
it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potrà essere effet-
tuato esclusivamente da altra PEC: non sarà ritenuta valida la domanda 
trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se tra-
smessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla pro-
pria. La domanda e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati 
in formati portabili statici non modificabili (es.    PDF   ) che non pos-
sono contenere macroistruzioni o codici eseguibili e che non superino 
i 35 MB di dimensione. La domanda debitamente sottoscritta, dovrà 
essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di 
identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto 
la seguente dicitura: pec domanda - procedura di selezione pubblica 
2022_PTA_TI_D_ACL_3. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo    fac-simile     
di domanda, verrà reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di 
Milano:  

 https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html 
  sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo:  

 http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi 
 e sarà inoltre disponibile presso l’area risorse umane e organiz-

zazione - servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 
23992271).   

  22E12512 

   POLITECNICO DI TORINO
      Procedure di selezione per la copertura di dieci posti di 

ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale n. 1003 del 29 settembre 2022 sono indette le 
procedure di selezione per la copertura di dieci posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 
della legge n. 240/2010. 
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  Settore concorsuale    Settore scientifico-disciplinare   Dipartimento  Numero 
posizioni 

 09/F1 - Campi elettromagnetici
codice interno 51/22/F/A 

 ING-INF/02 - Campi 
elettromagnetici  Elettronica e telecomunicazioni  1 

 08/A2 - Ingegneria sanitaria - ambientale, ingegneria degli 
idrocarburi e fluidi nel sottosuolo, della sicurezza e prote-
zione in ambito civile
codice interno 52/22/F/A 

 ICAR/03 - Ingegneria sanitaria 
- ambientale 

 Ingegneria dell’ambiente, del 
territorio e delle infrastrutture  1 

 08/A4 - Geomatica
codice interno 53/22/F/A 

 ICAR/06 - Topografia e 
cartografia 

 Ingegneria dell’ambiente, del 
territorio e delle infrastrutture  1 

 09/B2 - Impianti industriali meccanici
codice interno 54/22/F/A 

 ING-IND/17 - Impianti industriali 
meccanici 

 Ingegneria gestionale e della 
produzione  1 

 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
codice interno 55/22/F/A 

 ING-IND/04 - Costruzioni e 
strutture aerospaziali 

 Ingegneria meccanica e 
aerospaziale  1 

 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
codice interno 56/22/F/A  ING-IND/06 - Fluidodinamica  Ingegneria meccanica e 

aerospaziale  1 

 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine
codice interno 57/22/F/A 

 ING-IND/13 - Meccanica appli-
cata alle macchine 

 Ingegneria meccanica e 
aerospaziale  1 

 09/G2 - Bioingegneria
codice interno 58/22/F/A 

 ING-IND/34 - Bioingegneria 
industriale 

 Ingegneria meccanica e 
aerospaziale  1 

 08/B1 - Geotecnica
codice interno 59/22/F/A  ICAR/07 - Geotecnica  Ingegneria strutturale, edile e 

geotecnica  1 

 08/B2 - Scienza delle costruzioni
codice interno 60/22/F/A 

 ICAR/08 - Scienza delle 
costruzioni 

 Ingegneria strutturale, edile e 
geotecnica  1 

   
  Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 11 ottobre 2022 all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito internet 

del Politecnico all’indirizzo   https://careers.polito.it     
  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  

 sul sito del MiUR   http://bandi.miur.it 
 sul sito web dell’Unione europea:   http://ec.europa.eu/euraxess 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato a mercoledì 26 ottobre 2022.   

  22E12513 

       Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricercatore a tempo determinato,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale n. 1004 del 29 settembre 2022 sono state indette procedure di selezione per la copertura di sei posizioni di ricercatore 
universitario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24 della legge n. 240/2010. 

  Settore concorsuale   Settore scientifico-disciplinare   Dipartimento  Numero 
posizioni 

   09/E1 - Elettrotecnica
codice interno 61/22/F/A    ING-IND/31 - Elettrotecnica   Elettronica e telecomunicazioni  2 

  04/A3 - Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia
codice interno 62/22/F/A    GEO/05 - Geologia applicata   Ingegneria dell’ambiente, del 

territorio e delle infrastrutture  1 

  08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime
codice interno 63/22/F/A    ICAR/01 - Idraulica   Ingegneria dell’ambiente, del 

territorio e delle infrastrutture  1 

  09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
codice interno 64/22/F/A 

   ING-IND/04 - Costruzioni e 
strutture aerospaziali 

  Ingegneria meccanica e 
aerospaziale  1 

  09/A2 - Meccanica applicata alle macchine
codice interno 65/22/F/A 

   ING-IND/13 - Meccanica 
applicata alle macchine 

  Ingegneria meccanica e 
aerospaziale  1 

   
 Il relativo bando sarà pubblicato in data martedì 11 ottobre 2022 all’albo ufficiale dell’Ateneo e sarà consultabile da tale data sul sito internet 

del Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it/ 
  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  

 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it/ 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato a mercoledì 26 ottobre 2022.   

  22E12514 
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   SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

      Selezione pubblica, per colloquio, per la copertura di due 
posti di categoria C, area amministrativa, a tempo inde-
terminato, riservata alle categorie protette di cui all’art. 1 
della legge n. 68/1999.    

     La Scuola indice una selezione pubblica, per colloquio, riser-
vata agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 1 della 
legge 12 marzo 1999 n. 68, per l’assunzione di due unità di perso-
nale appartenenti alla categoria C - Area amministrativa, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato, per lo svolgimento di attività 
di supporto contabile e amministrativo presso le strutture della scuola.
  La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrà entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno pren-
dere visione del bando sul sito della Scuola:   https://www.san-
tannapisa.it/it/selezioni/selezione-categoria-c-area-amministra-
tiva-tempo-indeterminato-categorie-protette   oppure potranno 
rivolgersi all’U.O. Personale tecnico amministrativo, via S. Ceci-
lia n. 3, tel. 050 883.552/577, e-mail   concorsi@santannapisa.it  
  Responsabile del procedimento è il responsabile dell’U.O. Personale 
tecnico amministrativo.   

  22E12544 

   SCUOLA SUPERIORE MERIDIONALE
DI NAPOLI

      Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria EP, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è dispo-
nibile, per trasferimento, la seguente posizione di una unità di categoria 
EP area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
dell’amministrazione della Scuola superiore meridionale, mediante 
mobilità intercompartimentale e compartimentale, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del com-
parto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12552 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria D con competenze con-
tabili, area amministrativa-gestionale.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è 
disponibile, per trasferimento, la seguente posizione di una unità di 
categoria D, area amministrativa-gestionale con competenze contabili 
per le esigenze dell’amministrazione della Scuola superiore meridio-
nale, mediante mobilità intercompartimentale e compartimentale, ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 57 del 
C.C.N.L. del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12553 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria D con competenze giu-
ridiche, area amministrativa-gestionale.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è dispo-
nibile, per trasferimento, la seguente posizione di una unità di cate-
goria D, area amministrativa-gestionale con competenze giuridiche 
per le esigenze dell’amministrazione della Scuola superiore meridio-
nale, mediante mobilità intercompartimentale e compartimentale, ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e dell’art. 57 del 
C.C.N.L. del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12554 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di due posti di categoria D con competenze eco-
nomiche e gestionali, area amministrativa-gestionale.    

     Si rende noto che, presso la scuola superiore meridionale, è dispo-
nibile, per trasferimento, la seguente posizione di due unità di catego-
ria D, area amministrativa gestionale con competenze economiche e 
gestionali per le esigenze dell’amministrazione della Scuola superiore 
meridionale anche con riferimento al supporto a VQR, scheda unica 
della ricerca e della terza missione, supporto alle politiche relative 
alla ricerca e internazionalizzazione, mediante mobilità intercomparti-
mentale e compartimentale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e dell’art. 57 del C.C.N.L. del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12555 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria C con competenze con-
tabili, area amministrativa-gestionale.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è 
disponibile, per trasferimento, la seguente posizione un’unità di cate-
goria C, area amministrativa con competenze contabili per le esigenze 
della Scuola superiore meridionale, mediante mobilità intercomparti-
mentale e compartimentale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12556 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria C, area amministrativa.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è dispo-
nibile, per trasferimento, la seguente posizione un’unità di categoria C, 
area amministrativa per le esigenze dell’amministrazione della Scuola 
superiore meridionale, mediante mobilità intercompartimentale e com-
partimentale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
dell’art. 57 del CCNL del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12557 

       Mobilità intercompartimentale e compartimentale per la 
copertura di un posto di categoria C con competenze 
informatiche, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.    

     Si rende noto che, presso la Scuola superiore meridionale, è dispo-
nibile, per trasferimento, la seguente posizione per un’unità di categoria 
C, area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione dati con compe-
tenze informatiche per le esigenze dell’amministrazione della Scuola 
superiore meridionale, mediante mobilità intercompartimentale e com-
partimentale, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e 
dell’art. 57 del CCNL del comparto università. 

 Scadenza di presentazione della domanda: trenta giorni successivi 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito della Scuola superiore meri-
dionale - https://www.unissme.it/it-it/la-scuola/bandi-di-concorso/
avvisi-pubblici-di-selezione   

  22E12558 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI
DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto, categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati a tempo indeterminato, per le esigenze 
dell’area chimica generale e inorganica del Dipartimento 
di scienze molecolari e nanosistemi.    

     L’Università Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area chimica generale e inor-
ganica del Dipartimento di scienze molecolari e Nanosistemi (DSMN) 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia. 

 Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, la modalità di pre-
sentazione della domanda di partecipazione e degli eventuali docu-
menti prescritti e qualsiasi altra informazione relativa alla procedura 
concorsuale si rimanda al bando di concorso disponibile nel sito inter-
net all’indirizzo:   http://www.unive.it/concorsi   - Concorsi personale 
tecnico-amministrativo (PTA). 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata 
unicamente tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo 
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», pena esclusione. 

 Per informazioni: settore concorsi pta email:   pta.concorsi@unive.
it   - tel. 041 234 8208.   

  22E12545 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
area amministrativa, categoria C, a tempo indetermi-
nato, per le esigenze dell’Area risorse umane.    

     L’Università Ca’ Foscari Venezia indice concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze 
dell’area risorse umane dell’Università Ca’ Foscari Venezia. 

 Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, la modalità di pre-
sentazione della domanda di partecipazione e degli eventuali docu-
menti prescritti e qualsiasi altra informazione relativa alla procedura 
concorsuale si rimanda al bando di concorso disponibile nel sito inter-
net all’indirizzo:   http://www.unive.it/concorsi   - Concorsi Personale 
Tecnico Amministrativo (PTA). 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata 
unicamente tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo 
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» -, pena esclusione. 

 Per informazioni: Settore concorsi PTA    e-mail    pta.concorsi@
unive.it   tel.041/2348208.   

  22E12546 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di categoria C, area amministra-
tiva, per le esigenze delle strutture decentrate e diparti-
mentali dell’Ateneo.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si comunica che in data 19 settembre 2022 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    e sul sito internet di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi il DDG 949/ Prot. n. 87450 del 16 settembre 2022 di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C, area amministrativa, per le esigenze 
delle strutture decentrate e dipartimentali dell’Ateneo, per suppor-
tare operativamente le attività amministrative/contabili, relative in 
particolare ai progetti PNRR dell’Università Ca’ Foscari Venezia - 
bandito con DDG n. 660/2022 prot. n. 64062 del 30 giugno 2022 
pubblicato all’albo ufficiale    on-line    e nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 
del 5 luglio 2022. 
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 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
-decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  22E12559 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di due posti di categoria C, a tempo indetermi-
nato, area biblioteche, per il sistema bibliotecario di Ate-
neo, di cui un posto prioritariamente riservato ai volontari 
delle Forze armate.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si comunica che in data 15 settembre 2022 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    e sul sito internet di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi 
il DDG 943/ Prot. n. 86719 del 15 settembre 2022 di approvazione 
degli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica C1, 
area biblioteche, per le esigenze del sistema bibliotecario di Ateneo 
dell’Università Ca’ Foscari Venezia, di cui un posto è prioritariamente 
riservato a volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010 - bandito con DDG n. 451/2022 prot. n. 45625 del 12 mag-
gio 2022 pubblicato all’albo ufficiale    on-line    e nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 38 del 13 maggio 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  22E12560 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
per l’area servizi immobiliari e acquisti, prioritariamente 
riservato ai volontari delle Forze armate.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si comunica che in data 15 settembre 2022 è stato pubblicato all’albo 
   on-line    e sul sito internet di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/con-
corsi il DDG 946/ Prot. n. 86723 del 15 settembre 2022 di approva-
zione degli atti del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa gestionale, per le esigenze dell’area servizi 
immobiliari e acquisti (ASIA) dell’Università Ca’ Foscari Vene-
zia - bandito con DDG n. 303/2022 prot. n. 33681 del 6 aprile 2022 
pubblicato all’albo ufficiale    on-line    e nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 28 
dell’8 aprile 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  22E12561 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quindici 
posti di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area 
amministrativa, per le aree e le strutture di Ateneo, di cui 
cinque posti prioritariamente riservati ai volontari delle 
Forze armate.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di quindici posti di categoria 
C dell’area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno, per le esigenze delle aree e delle strutture di 
Ateneo. 

 Ai sensi dell’art. 678, comma 9 e dell’art. 1014, commi 3 e 4, del 
decreto legislativo n. 66/2010, si precisa che, nel caso in cui vi siano 
tra gli idonei dei candidati appartenenti ai volontari delle Forze armate, 
cinque dei predetti posti saranno prioritariamente a loro riservati. 

 La domanda di ammissione al concorso nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione devono essere presentati, a pena di 
esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo 
web https://sol.unifi.it/pao/ entro le ore 13,00 del 10 novembre 2022 
(data di scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Università degli studi 
di Firenze, è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.
unifi.it/cmpro-v-p-2839.html   

  22E12577 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valu-
tazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, 
per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo 
determinato e pieno, settore concorsale 02/C1 - Astro-
nomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, per 
il Dipartimento di tecnologie innovative in medicina & 
odontoiatria.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione 
sull’Albo ufficiale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito inter-
net dell’Università https://www.unich.it/concorsigelmini2022, il 
D.R. n. 1436/2022, prot. n. 62046 del 6 settembre 2022 con il quale 
sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione 
comparativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di 
un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato, 
tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   B)   della legge 
n. 240/2010 - settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, 
fisica della terra e dei pianeti - settore scientifico-disciplinare FIS/06 
- Fisica per il sistema terra e il mezzo circumterrestre - presso il Dipar-
timento di tecnologie innovative in medicina & odontoiatria (decreto 
ministeriale n. 856/2020), rif. bando n. 394/2022, prot. n. 19259 del 
15 marzo 2022, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 del 29 marzo 2022 (cod. 
Ud’A 2022-039). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  22E12578 
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       Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valu-
tazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, 
per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo 
determinato e pieno, settore concorsuale 11/E2 - Psicolo-
gia dello sviluppo e dell’educazione, per il Dipartimento 
di neuroscienze,     imaging     e scienze cliniche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione 
sull’Albo ufficiale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito inter-
net dell’Università https://www.unich.it/concorsigelmini2022, il D.R. 
n. 1424/2022, prot. n. 61470 del 2 settembre 2022 con il quale sono 
stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione com-
parativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un 
posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato - 
tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   B)   della legge 
n. 240/2010 – settore concorsuale 11/E2 - Psicologia dello sviluppo 
e dell’educazione - settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 - Psico-
logia dello sviluppo e psicologia dell’educazione - attivato per le esi-
genze di studio e di ricerca del Dipartimento di neuroscienze,    imaging    
e scienze cliniche (decreto ministeriale n. 856/2020) - rif. bando D.R. 
n. 389/2022 - prot. n. 19523 del 15 marzo 2022 nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 25 del 29 marzo 2022. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  22E12579 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di biologo, categoria D, a tempo determinato 
della durata di un anno e pieno, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di 
medicina interna e specialità mediche.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per 
la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, 
per la durata di un anno, con una unità di personale da inquadrare 
nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di 
medicina interna e specialità mediche (DIMI), con profilo di biologo 
a supporto del settore della ricerca clinica e traslazionale a tematica 
oncologica. 

 La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. 
n. 3697 del 12 settembre 2022, dovrà essere redatta su apposito 
modulo utilizzando una specifica applicazione informatica disponi-
bile all’indirizzo   https://concorsi.unige.it 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14,00 del trentesimo giorno, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza 
indicato cada in giorno festivo, sarà possibile procedere alla compi-
lazione e al relativo invio della domanda entro le ore 14,00 del primo 
giorno feriale utile. 

 La modalità di espletamento, il giorno, l’ora e l’eventuale sede 
della prova scritta in presenza, saranno comunicati ai candidati, 
con almeno quindici giorni di preavviso, mediante pubblicazione 
nell’albo web nonché al seguente indirizzo telematico:   https://con-
corsi.unige.it 

 Il bando sarà disponibile presso il servizio personale tecnico-
amministrativo, via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico   https://concorsi.unige.it   

  22E12569 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
06/F4 - Malattie apparato locomotore e medicina fisica 
e riabilitativa.    

     Presso l’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro, con 
d.r. n. 1168 del 15 settembre 2022, è indetta una procedura selettiva 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 per il settore 
concorsuale 06/F4 - Malattie apparato locomotore e medicina fisica 
e riabilitativa, settore scientifico-disciplinare MED/34 - Medicina 
fisica e riabilitativa. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare 
apposita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile 
sul sito web dell’Università al link   http://web.unicz.it/it/category/
concorsi-personale-docente   entro il termine perentorio di trenta 
giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - 
area risorse umane - tel. +390961 - 3696124 +390961 - 3696042 
- e-mail:   uffpers@unicz.it   -   fiorentino@unicz.it   

  22E12564 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 13/
B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza 
aziendale.    

     Presso l’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro, con 
d.r. n. 1169 del 16 settembre 2022, è stata indetta una procedura selet-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 per il settore 
concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e finanza 
aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia degli 
intermediari finanziari. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito 
   web    dell’Università al link http://web.unicz.it/it/category/concorsi-
personale-docente entro il termine perentorio di trenta giorni naturali e 
consecutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - area 
risorse umane - tel. +390961 - 3696124 e-mail - fiorentino@unicz.it   

  22E12565 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di sei posti di ricercatore
 a tempo determinato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 4410/2022 del 6 ottobre 2022, selezioni pubbliche per la copertura 
di sei posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per 
l’attuazione del programma di ricerca «   National center for gene therapy and drugs based on    RNA t   echnology   », per un Centro nazionale inerente 
la tematica «Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA», della Missione 4, Componente 2, Investimento 1.4 - Potenziamento 
strutture di ricerca e creazione di «campioni nazionali» di R&S su alcune    Key enabling technologies    , nell’ambito del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR), secondo la tabella sotto riportata:   

 

  

Posti nell’ambito dello presso il 
Dipartimento di 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Codice 
concorso 

1 Spoke 2: Cancer oncologia ed 
emato-oncologia 

05/E2 - Biologia 
molecolare 

BIO/11 - 
Biologia 
molecolare 

5109 

1 Spoke 2: Cancer oncologia ed 
emato-oncologia 

06/A2 - Patologia 
generale e 
patologia clinica 

MED/04 - 
Patologia 
generale 

5110 

1 Spoke 3: 
Neurodegeneration 

fisiopatologia 
medico-
chirurgica e dei 
trapianti 

06/N1 - Scienze 
delle professioni 
sanitarie e delle 
tecnologie 
mediche 
applicate 

MED/50 - 
Scienze tecniche 
mediche 
applicate 

5111 

1 Spoke 3: 
Neurodegeneration 

scienze 
farmacologiche e 
biomolecolari 

05/F1 - Biologia 
applicata 

BIO/13 - 
Biologia 
applicata 

5112 

2 Spoke 7: 
Biocomputing  

informatica 
"Giovanni Degli 
Antoni" 

01/B1 - 
Informatica 

INF/01 - 
Informatica 

5113 

   Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/581/ nonché sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul 
Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul 
sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3065-3101-3103; 
e-mail:   valcomp@unimi.it  ).   

  22E12809 
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       Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di otto posti di ricercatore
a tempo determinato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 4409/2022 del 6 ottobre 2022, selezioni pubbliche per la copertura di otto 
posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)  , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per l’attuazione 
del programma di ricerca «   National research centre for agricultural technologies   », per un Centro nazionale inerente la tematica «Tecnologie 
dell’agricoltura (   Agritech   )», della Missione 4, Componente 2, Investimento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di «campioni nazio-
nali» di R&S su alcune    Key enabling technologies    , nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), secondo la tabella sotto riportata:  

   

Posti nell’ambito dello presso il 
Dipartimento di 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Codice 
concorso 

1 Spoke 3: Enabling 
technologies and 
sustainable strategies 
for the smart 
management of 
agricultural systems 
and their 
environmental 
impact 

scienze agrarie e 
ambientali - 
produzione, 
territorio, 
agroenergia 

07/B1 - 
Agronomia e 
sistemi colturali 
erbacei ed 
ortofloricoli 

AGR/02 - 
Agronomia e 
coltivazioni 
erbacee 

5101 

1 Spoke 5: Sustainable 
productivity and 
mitigation of 
environmental 
impact in livestock 
systems 

medicina 
veterinaria e 
scienze animali 

07/G1 - Scienze e 
tecnologie 
animali 

AGR/18 - 
Nutrizione e 
alimentazione 
animale 

5102 

1 Spoke 5: Sustainable 
productivity and 
mitigation of 
environmental 
impact in livestock 
systems 

scienze agrarie e 
ambientali - 
produzione, 
territorio, 
agroenergia 

07/G1 - Scienze e 
Tecnologie 
animali 

AGR/19 - 
Zootecnia 
speciale 

5103 

1 Spoke 8: Circular 
economy in 
agriculture through 
waste valorization 
and recycling 

medicina 
veterinaria e 
scienze animali 

07/G1 - Scienze e 
tecnologie 
animali 

AGR/18 - 
Nutrizione e 
alimentazione 
animale 

5104 

  

1 Spoke 8: Circular 
economy in 
agriculture through 
waste valorization 
and recycling 

scienze agrarie e 
ambientali - 
produzione, 
territorio, 
agroenergia 

07/A1 - 
Economia agraria 
ed estimo 

AGR/01 - 
Economia ed 
estimo rurale 

5105 

1 Spoke 8: Circular 
economy in 
agriculture through 
waste valorization 
and recycling 

scienze agrarie e 
ambientali - 
produzione, 
territorio, 
agroenergia 

07/E1 - Chimica 
agraria, genetica 
agraria e 
pedologia 

AGR/13 - 
Chimica agraria 

5106 

1 Spoke 8: Circular 
economy in 
agriculture through 
waste valorization 
and recycling 

scienze per gli 
alimenti, la 
nutrizione e 
l'ambiente 

07/I1 - 
Microbiologia 
agraria 

AGR/16 - 
Microbiologia 
agraria 

5107 

1 Spoke 8: Circular 
economy in 
agriculture through 
waste valorization 
and recycling 

scienze per gli 
alimenti, la 
nutrizione e 
l'ambiente 

05/E1 - 
Biochimica 
generale 

BIO/10 - 
Biochimica 

5108 
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   Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/581/ nonché sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul 
portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul 
sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3065-3101-3103; 
e-mail:   valcomp@unimi.it  ).   

  22E12810 

       Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di sei posti di ricercatore
a tempo determinato della durata di tre anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 4411/2022 del 6 ottobre 2022, selezioni pubbliche per la copertura 
di sei posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per 
l’attuazione del Programma di ricerca e innovazione dal titolo «MUSA -    Multilayered urban sustainability action   » della Missione 4, Componente 2, 
Investimento 1.5 - Creazione e rafforzamento di «Ecosistemi dell’innovazione», costruzione di «   leader     territoriali di R&S», nell’ambito del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), secondo la tabella sotto riportata:  

   

Posti nell’ambito dello presso il 
Dipartimento di 

Settore 
concorsuale 

Settore 
scientifico-
disciplinare 

Codice 
concorso 

1 Spoke 1: Urban 
regeneration - City 
of tomorrow 

bioscienze 07/H3 - Malattie 
infettive e 
parassitarie degli 
animali 

VET/06 - 
Parassitologia e 
malattie 
parassitarie degli 
animali 

5114 

1 Spoke 1: Urban 
regeneration - City 
of tomorrow 

lingue, 
letterature, 
culture e 
mediazioni 

10/L1 - Lingue, 
letterature e 
culture inglese e 
anglo-americana 

L-LIN/12 - 
Lingua e 
traduzione - 
lingua inglese 

5115 

1 Spoke 2: Big Data-
Open data in life 
sciences 

scienze 
biomediche e 
cliniche 

06/G1 - Pediatria 
generale, 
specialistica e 
neuropsichiatria 
infantile 

MED/38 - 
Pediatria 
generale e 
specialistica 

5116 

1 Spoke 4: Sustainable 
finance and 
economic impact 

economia, 
management e 
metodi 
quantitativi 

13/A3 - Scienza 
delle finanze 

SECS-P/03 - 
Scienza delle 
finanze 

5117 

1 Spoke 6: Innovation 
for sustainable and 
inclusive societies 

diritto pubblico 
italiano e 
sovranazionale 

12/E2 - Diritto 
comparato 

IUS/21 - Diritto 
pubblico 
comparato 

5118 

1 Spoke 6: Innovation 
for sustainable and 
inclusive societies 

studi 
internazionali, 
giuridici e 
storico-politici 

12/E1 - Diritto 
internazionale 

IUS/13 - Diritto 
internazionale 

5119 

    Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è con-
sultabile alla pagina    we   b https://www.unimi.it/it/node/581/, nonché sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca e sul 
Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul 
sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3065-3101-3103; 
e-mail:   valcomp@unimi.it  ).   

  22E12811 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Procedure di selezione per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo determinato, per vari Dipartimenti.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Milano - Bicocca sono indette selezioni pubbliche per il reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, come di seguito specificato:  

 Codice  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  Dipartimento  Posti 

 2022-RTDB-065  13/D1 - Statistica  SECS-S/01 - Statistica  Economia, metodi quantitativi e 
strategie di impresa  1 

 2022-RTDB-066  11/E4 - Psicologia clinica e dinamica  M-PSI/07 - Psicologia dinamica  Psicologia  1 

 2022-RTDB-067 
 06/M1 - Igiene generale e applicata, 
Scienze infermieristiche e statistica 
medica 

  MED/42 - Igiene generale e 
applicata 

 Medicina e chirurgia (School of 
medicine and surgery)  1 

   
 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è consultabile sul sito    web    dell’Ateneo alla pagina: 

https://www.unimib.it/concorsi/ricercatori/ricercatori-posizioni-aperte. 
 L’avviso di pubblicazione sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-

rizzo https://euraxess.ec.europa.eu/. 
 Il termine previsto per la presentazione delle domande, esclusivamente per via telematica, è di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 

a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative (e-mail: valutazionicomparative@unimib.it).   

  22E12633 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 01/B1 - Informatica,
per il Dipartimento di informatica, sistemistica e comunicazione.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca è indetta selezione per la copertura di un posto di professore di prima fascia, 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, come di seguito specificato:  

 Codice  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  Dipartimento  Posti 

 2022-PO18-064   01/B1 - Informatica   INF/01 - Informatica  Dipartimento di informatica, 
sistemistica e comunicazione  1 

   
  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è consultabile sul sito    web    dell’Ateneo alla 

pagina: https://www.unimib.it/concorsi/docenti-di-prima-fascia/docenti-di-prima-fascia-posizioni-aperte. 
 L’avviso di pubblicazione sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-

rizzo https://euraxess.ec.europa.eu/. 
 Il termine previsto per la presentazione delle domande, esclusivamente per via telematica, è di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 

a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative (e-mail: valutazionicomparative@unimib.it).   

  22E12634 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica

per immagini, radioterapia e neuroradiologia, per il Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del comportamento.    

      È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. n. 141452 rep. n. 2101/2022 del 20 settembre 2022, la procedura di selezione 
per la chiamata di un professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 presso la struttura sotto-indicata e per il 
settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare indicati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore concorsuale  SSD  N. Posti 
 Scienze del sistema nervoso 

e del comportamento  06/I1 - Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia  MED/37 - Neuroradiologia  1 

   
 Codice concorso 2022PO18CO1-1MED-37. 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere inviate 

entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://wcm-3.unipv.
it/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-docente/
articolo14482.html 

 del sito web dell’Università degli studi di Pavia alla pagina del 
servizio carriere e concorsi del personale di Ateneo e rapporti con il Ser-
vizio sanitario nazionale - sezione Concorsi personale docente e pubbli-
cato all’Albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul 
portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960; e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it   

  22E12576 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Valutazione comparativaper la chiamata di tre professori
di prima fascia, per vari settori concorsuali e facoltà.    

      Con decreto del rettore n. 529 del 7 settembre 2022, sono state 
indette tre procedure selettive, mediante valutazione comparativa, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per la chiamata di 
tre professori di prima fascia presso l’Università degli studi di Teramo, 
nel settore concorsuale/settore scientifico disciplinare e per le esigenze 
della Facoltà di seguito indicati:  

 un professore di prima fascia nel settore concorsuale 14/A1 - 
Filosofia politica, settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia 
politica, presso la Facoltà di scienze politiche; 

 un professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H2 
- Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale, 
settore scientifico-disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di ori-
gine animale, presso la Facoltà di medicina veterinaria; 

 un professore di prima fascia nel settore concorsuale 07/H5 - 
Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria, settore scientifico-discipli-
nare VET/09 - Clinica chirurgica veterinaria, presso la Facoltà di medi-
cina veterinaria. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda 
(allegato   A)   e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà (allegato   B)   nonché l’informativa sul 
trattamento dei dati personali (allegato   C)   , è consultabile sul sito web di 
Ateneo www.unite.it al seguente link:  

 h t t p : / / w w w. u n i t e . i t / U n i T E / E n g i n e / R A S e r v e P G .
php/P/26241UTE0631 

 nonché, per estratto, sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/
index.php) e dell’Unione Europea (  http://ec.europa.eu/euraxess  ) 

 La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile.   

  22E12580 

   UNIVERSITÀ TOR VERGATA DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D, a tempo indeterminato, area 
biblioteche, per il sistema bibliotecario di Ateneo.    

     Con decreto direttoriale n. 2672 del 20 settembre 2022 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area biblioteche, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Università degli 
studi di Roma «Tor Vergata» per le esigenze del Sistema bibliotecario 
di Ateneo. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo:   https://web.uniroma2.it/it/percorso/
ufficio_concorsi/sezione/concorsi_pubblici_per_il_reclutamento_di_
personale_a_tempo_indeterminato 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il 
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché i relativi 
allegati dovranno essere prodotti nel rispetto delle indicazioni e delle 
modalità di cui all’art. 4 del predetto bando, entro il termine perentorio 
delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E12484 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

quattro posti di categoria D, a tempo indeterminato e 
pieno, area amministrativa-gestionale, per la Direzione 
centrale acquisti, di cui un posto riservato ai volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di quattro unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale di cui un posto riservato alle catego-
rie di cui al decreto legislativo n. 66/2010, commi 3 e 4 dell’art. 1014 e 
commi 3 e 9 dell’art. 678 presso la Direzione centrale acquisti dell’Uni-
versità degli studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 11 ottobre 2022 sul sito    web    dell’Università di 
Trento (  www.unitn.it  ) alle voci: «Lavorare con noi», «Area staff tecnico 
amministrativo, collaboratore esperto linguistico e dirigente», «Nuovi 
bandi» e all’albo ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi esclusivamente della modalità di compilazione e presentazione    on-
line    a tal fine predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Il giorno di scadenza dei termini del bando 
la procedura di iscrizione si chiuderà alle ore 12,00. Qualora il termine 
di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione 
delle domande è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o l’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio 
concorsi e Selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento (tel. 0461 28 35 50 - 0461 
28 31 13 - 0461 28 28 08; fax 0461 28 70 09; e-mail   concorsi@unitn.it  ). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente 
bando è il dott. Leonardo Facchini, Direzione risorse umane e organiz-
zazione, Università degli studi di Trento, via Verdi, 6 - 38122 Trento, 
telefono: 0461 28 35 50; fax: 0461 28 70 09; e-mail:   concorsi@unitn.it   

  22E12566 

       Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, area amministrativa-gestio-
nale, per la Direzione risorse umane e organizzazione, di 
cui un posto riservato ai volontari delle Forze armate.    

     Si comunica che è stata pubblicata, mediante affissione all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Trento, la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di due unità 
di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
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nato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale di cui un posto riservato alle categorie di cui 
al decreto legislativo n. 66/2010, commi 3 e 4 dell’art. 1014 e ai commi 
3 e 9 dell’art. 678 presso la Direzione risorse umane e organizzazione 
dell’Università degli studi di Trento - Determinazione n. 237/2022 pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 13 maggio 2022;   

  22E12567 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per 
la divisione servizi applicativi per l’amministrazione, inte-
roperabilità e piattaforme della Direzione servizi digitali 
e bibliotecari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso la divisione servizi 
applicativi per l’amministrazione, interoperabilità e piattaforme della Dire-
zione servizi digitali e bibliotecari dell’Università degli studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, 
è pubblicato in data 11 ottobre 2022 sul sito web dell’Università di 
Trento   www.unitn.it   alle voci: «Lavorare con noi», «Area    staff    tecnico 
amministrativo, collaboratore esperto linguistico e dirigente», «Nuovi 
bandi» e all’albo ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi esclusivamente della modalità di compilazione e presentazione    on-
line    a tal fine predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o l’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento, (tel. 0461 28 
35 50 - 0461 28 31 13 - 0461 28 28 08; fax 0461 28 70 09; e-mail 
  concorsi@unitn.it  ). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5, della legge 7 agosto 
1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui 
al presente bando è il dott. Leonardo Facchini, Direzione risorse 
umane e organizzazione, Università degli studi di Trento, via Verdi, 6 
- 38122 Trento, telefono: 0461 28 35 50; fax: 0461 28 70 09; e-mail: 
  concorsi@unitn.it   

  22E12568  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BERNAREGGIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il settore affari generali.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria giuridica D1, da assegnare al settore affari generali. 

 I candidati dovranno essere in possesso del diploma di laurea 
magistrale, specialistica o triennale come indicato specificatamente del 
bando di concorso predetto. 

 Scadenza termine presentazione della domanda: ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il calendario delle prove verrà pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Bernareggio www.comune.bernareggio.mb.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane, 
tel. 0399452117 - 14. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet www.comune.ber-
nareggio.mb.it   

  22E12619 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il settore tecnico.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, categoria 
giuridica C1, da assegnare al settore tecnico. 

 I candidati dovranno essere in possesso del diploma di scuola 
media superiore di secondo grado quinquennale, come indicato specifi-
catamente del bando di concorso predetto. 

 Scadenza termine presentazione della domanda: ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il calendario delle prove verrà pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Bernareggio www.comune.bernareggio.mb.it nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane, 
tel. 0399452117 - 14. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet www.comune.ber-
nareggio.mb.it   

  22E12620 

   COMUNE DI CAPALBIO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D1, comparto funzioni locali. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
il termine di trenta giorni successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Informazioni, copia del bando e fac-simile della domanda, sono 
reperibili sul sito istituzionale, all’indirizzo www.comune.capalbio.gr.it 
- sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.   

  22E12646 
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   COMUNE DI CAPPELLA MAGGIORE

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di agente di 
polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di un Agente di polizia locale di categoria C. 

 I requisiti di ammissione e le modalità di partecipazione sono 
riportate nel bando integrale pubblicato, unitamente al fac-simile della 
domanda, sul sito internet istituzionale:   http://www.comune.cappella-
maggiore.tv.it/   nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso. 

 Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale - Piazza Vit-
torio Veneto n. 40 - 31012 Cappella Maggiore, Provincia di Treviso 
- telefono 0438/9321.   

  22E12597 

   COMUNE DI CARMAGNOLA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore contabile, cate-
goria C, posizione giuridica ed economica Cl, presso varie ripartizioni 
del territorio del Comune di Carmagnola. 

 Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far 
riferimento al testo integrale del bando di concorso n. 5/2022, approvato 
con determinazione n. PU 847/2022, scaricabile dal sito del Comune 
di Carmagnola www.comune.carmagnola.to.it sezione amministrazione 
trasparente - bandi di concorso. 

 Le domande di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi a Ufficio personale - piazza Manzoni 
10 - 10022 Carmagnola - TO - 011/9724232.   

  22E12585 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, categoria D, posizione giuridica ed economica Dl, presso 
varie ripartizioni del Comune di Carmagnola. 

 Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far 
riferimento al testo integrale del bando di concorso n. 4/2022, approvato 
con determinazione n. PU 847/2022, scaricabile dal sito del Comune 
di Carmagnola www.comune.carmagnola.to.it sezione amministrazione 
trasparente - bandi di concorso. 

 Le domande di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi a ufficio personale - piazza Manzoni 
10 - 10022 Carmagnola - TO - 011/9724232.   

  22E12586 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore amministrativo, 
categoria C, posizione giuridica ed economica Cl, presso varie riparti-
zioni del Comune di Carmagnola. 

 Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far 
riferimento al testo integrale del bando di concorso n. 3/2022, approvato 
con determinazione n. PU 847/2022, scaricabile dal sito del Comune 
di Carmagnola www.comune.carmagnola.to.it - sezione «Amministra-
zione trasparente - Bandi di concorso». 

 Le domande di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, piazza Manzoni, 
10 - 10022 Carmagnola (TO), tel. 011/97.24.232.   

  22E12587 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttore contabile, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area economico finanziaria.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttore con-
tabile, categoria D, posizione giuridica ed economica D1, presso area 
economico finanziaria del Comune di Carmagnola. 

 Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far 
riferimento al testo integrale del bando di concorso n. 6/2022, approvato 
con determinazione n. PU 847/2022, scaricabile dal sito del Comune di 
Carmagnola   www.comune.carmagnola.to.it   sezione «Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso». 

 Le domande di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando dovranno pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi a ufficio personale, Piazza Manzoni 10, 
10022 Carmagnola, TO - 011/97.24.232.   

  22E12598 

   COMUNE DI CASARGO

      Revoca del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale tecnico - autista, 
categoria B3, a tempo indeterminato e pieno, per l’area 
trasporti pubblici.    

     Il bando di concorso, per esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di collaboratore professionale tecnico - auti-
sta, categoria B3, presso il Comune di Casargo pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 66 del 19 agosto 2022 è stato revocato con 
delibera della giunta comunale n. 104 in data 17 settembre 2022.   

  22E12623 
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   COMUNE DI CASERTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
posti di categoria D, per vari profili professionali, a tempo 
indeterminato e pieno.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di posti vacanti, a tempo pieno ed indeterminato, di categoria D, pro-
grammati dall’amministrazione comunale per l’anno 2022, ai sensi 
dell’art. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, per i seguenti profili 
professionali:  

 istruttore direttivo specialista della comunicazione istituzionale; 

 istruttore direttivo specialista dell’informazione; 

 istruttore direttivo ingegnere ambientale; 

 istruttore direttivo agronomo. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Caserta   www.comune.caserta.it   in Home Page e in 
Amministrazione Trasparente - Sez. Bandi di Concorso.   

  22E12617 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la formazione di un elenco di idonei per la 
copertura di posti di vari profili professionali, categorie D 
e C, a tempo determinato, pieno e parziale.    

     Si comunica la riapertura del termine di presentazione delle 
domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, pubblicato per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 5 agosto 2022, per la formazione 
di un elenco di idonei per la copertura di posti di vari profili professio-
nali, categorie D e C, a tempo determinato e tempo pieno o parziale, da 
utilizzare per eventuali assunzioni di personale, a valere sui fondi sui 
fondi del PNRR, a tempo determinato, per trentasei mesi, prorogabile 
nei limiti della durata del progetto e comunque non oltre il 31 dicembre 
2026, ai sensi dell’art. 1, del decreto-legge n. 80/2021, convertito in 
legge n. 113/2021. 

 Il bando di concorso contiene la rideterminazione dei requisiti 
culturali e professionali richiesti per la partecipazione alla selezione 
7 - Codice IDAE, con profilo professionale di «Esperto in tematiche 
ambientali ed energetiche» di categoria «D». 

 Il termine di scadenza di presentazione delle domande è riaperto 
fino al quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione presentate entro il termine origina-
rio di scadenza (19 settembre 2022), si considerano comunque valide e, 
pertanto, i candidati che hanno già inoltrato la domanda di ammissione 
sulla base del precedente bando non sono tenuti alla ripresentazione di 
nuova istanza. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti richie-
sti e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul sito 
internet del Comune di Caserta   www.comune.caserta.it   in Home Page e 
in Amministrazione Trasparente - Sez. Bandi di Concorso.   

  22E12649 

   COMUNE DI CASOREZZO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale, categoria C1, a tempo indeter-
minato e pieno, per il servizio polizia locale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di un agente di polizia locale, categoria 
C1, presso il servizio polizia locale. 

 Gli interessati possono presentare apposita domanda da far per-
venire all’ufficio protocollo entro la data di scadenza fissata per il 
giorno 21 ottobre 2022. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla selezione è disponibile 
sul sito    web    del Comune di Casorezzo all’indirizzo: www.comune.
casorezzo.mi.it alla sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi 
di Concorso». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti candidati potranno rivol-
gersi all’ufficio personale (tel. 02 9010012 - e-mail segreteria@comune.
casorezzo.mi.it   

  22E12590 

   COMUNE DI CASTAGNETO PO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per il servizio alla 
persona/vigilanza.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato presso il servizio alla 
persona/vigilanza del Comune di Castagneto Po. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Le date, l’ora e la sede della eventuale prova preselettiva e delle prove 
d’esame saranno pubblicate sul sito    web    del Comune di Castagneto Po. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione di tutti 
i requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il 
modello di domanda possono essere scaricati dal sito    web    del comune: 
www.comune.castagnetopo.to.it sezione «Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del 
Comune di Castagneto Po. Tel. 011912921 - segreteria@comunedica-
stagnetopo.it   

  22E12621 

   COMUNE DI CASTENASO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di istruttore direttivo amministrativo-contabile, 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, di cui un 
posto riservato al personale interno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di due posti di istruttore direttivo ammini-
strativo-contabile, categoria di ingresso D, posizione economica D1, di 
cui uno riservato al personale interno. 
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 Scadenza del bando: trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in formato integrale è disponibile sul sito:   www.comune.
castenaso.bo.it   sezione concorsi.   

  22E12581 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, per l’area tecnica - servizio 
ambiente.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indeterminato e pieno, 
categoria D, posizione economica D1, presso l’area tecnica del Comune 
di Castenaso - servizio ambiente. 

 Scadenza del bando: trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in formato integrale è disponibile sul sito: www.comune.
castenaso.bo.it sezione concorsi.   

  22E12582 

   COMUNE DI CESANO BOSCONE

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico geometra, categoria C, a tempo indeterminato e 
pieno, per il settore manutenzione e progettazione.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di istrut-
tore tecnico geometra, categoria C, posizione economica 1, a tempo 
indeterminato e a tempo pieno da assegnare al settore manutenzione e 
progettazione. 

 Presentazione domande: entro il 31 ottobre 2022. 
 Copia integrale bando è scaricabile dal sito internet: www.comune.

cesano-boscone.mi.it sezione Concorsi. 
 Per eventuali informazioni: ufficio risorse umane del Comune, 

tel. 02-48694554/555.   

  22E12610 

   COMUNE DI CHIAVARI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di esperto tecnico, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1346 del 15 set-
tembre 2022 è indetto un concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato, di due posti di «Esperto tecnico», 
categoria «D». 

 Ai sensi dell’art. 247, decreto-legge n. 34/2020, le domande 
dovranno essere presentate, entro il termine perentorio di quindici giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale, unicamente on-line attra-
verso il seguente link:   https://www.istanze.comune.chiavari.ge.it 

 Per informazioni, rivolgersi al Settore 2 - Ufficio risorse umane 
- piazza N.S. dell’Orto n. 1, tel. 0185/365269 - 0185/365248 - 
0185/365235 - 0185/365235 - 0185/365318 - 0185/365321.   

  22E12603 

   COMUNE DI CHIES D’ALPAGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operaio specializzato/autista di scuolabus, 
categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di operaio specializzato/
autista di scuolabus, categoria B3 presso il Comune di Chies d’Alpago 
(BL). 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio pro-
tocollo del Comune di Chies d’Alpago secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Le modalità di partecipazione, i requisiti ed il fac-simile della 
domanda di partecipazione sono disponibili presso l’ufficio del per-
sonale del Comune di Chies d’Alpago (BL) - piazza Roma, 1 - cap. 
32010 Chies d’Alpago (BL) e sul sito istituzionale dell’ente all’indi-
rizzo   https://www.comune.chiesdalpago.bl.it   nella home-page del sito 
istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente «Bandi di 
Concorso». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» del presente avviso. 

 Il responsabile di area è la dott.ssa Sheila De Battista contattabile 
via mail:   protocollo@comune.chiesdalpago.bl.it   

  22E12642 

   COMUNE DI CREMA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria per la copertura di posti di educatore asilo 
nido, a tempo determinato.    

     Il Comune di Crema rende noto che è indetta selezione pubblica, 
per soli esami, per la formazione di una graduatoria per supplenze di 
educatori asilo nido (assunzioni a tempo determinato). 

 Scadenza ricezione delle domande: entro le ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare, le modalità 
di presentazione della domanda e le altre informazioni relative al con-
corso sono disponibili sul sito internet: www.comune.crema.cr.it - alla 
pagina «Amministrazione Trasparente» - sezione «Bandi di Concorso».   

  22E12593 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di 
una graduatoria per la copertura di posti di educatore 
insegnante della scuola dell’infanzia comunale, a tempo 
determinato.    

     Il Comune di Crema rende noto che è indetta una selezione pub-
blica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per supplenze 
di educatori insegnanti della scuola dell’infanzia comunale (assunzioni 
a tempo determinato). 

 Scadenza ricezione delle domande: entro le ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» (qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo). 
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 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare, le moda-
lità di presentazione della domanda e le altre informazioni relative 
al concorso sono disponibili sul sito internet: www.comune.crema.
cr.it - alla pagina «Amministrazione trasparente» sezione «bandi di 
concorso».   

  22E12594 

   COMUNE DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico - settore anima-
zione e didattica, categoria D, a tempo pieno ed indeter-
minato, per l’ente di gestione delle aree protette delle Alpi 
Marittime.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico - Settore animazione e 
didattica», categoria D, a tempo pieno e indeterminato presso l’Ente 
di gestione delle aree protette delle Alpi Marittime. Scadenza termine 
per la presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e il link utile per presentare la domanda 
sono reperibili sul sito internet del Comune di Cuneo:   http://www.
comune.cuneo.it/contratti-e-personale/ufficio-personale/elenco-con-
corsi.html 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, 
settore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale e 
organizzazione - Ufficio programmazione, reclutamento e contrat-
tualizzazione del personale, via Roma, 28 - 12100 Cuneo, tel.: 0171 
444234-233-437-236.   

  22E12609 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di educatore professionale, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato, per il Consorzio socio-assistenziale del 
Cuneese, di cui un posto riservato alle categorie protette 
di cui all’articolo 18, comma 2, della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di due posti di educatore professionale, 
categoria D, di cui un posto riservato alle categorie protette di cui 
all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive 
modificazioni ed integrazioni, presso il Consorzio socio-assisten-
ziale del Cuneese. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Cuneo: http://www.comune.cuneo.it/
contratti-e-personale/ufficio-personale/elenco-concorsi.html 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, set-
tore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale, ufficio 
programmazione, reclutamento e contrattualizzazione del personale, via 
Roma, 28 - 12100 Cuneo - tel. 0171 444234-378-236.   

  22E12611 

   COMUNE DI ERBA
      Selezione pubblica per la copertura di due posti di agente di 

polizia locale, categoria C, con contratto di formazione e 
lavoro a tempo determinato della durata di dodici mesi, 
per il settore polizia locale.    

     È indetta selezione pubblica concorsuale per la copertura di due 
agenti di polizia locale a tempo determinato per dodici mesi con con-
tratto di formazione e lavoro, categoria C, posizione economica C1, 
presso settore polizia locale. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e dello schema di domanda di ammis-
sione è disponibile sul sito internet del Comune di Erba   www.comune.
erba.co.it/   nella sezione amministrazione trasparente dal 1° gennaio 
2021, sottosezione bandi di concorso.   

  22E12654 

   COMUNE DI FERENTINO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il Settore n. 6 - polizia locale, 
area polizia locale.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di 
agente di polizia locale, categoria giuridica C, posizione di accesso C.1, 
per il settore n. 6 «Polizia locale», presso il Comune di Ferentino, da 
assegnare all’area polizia locale. 

 Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23:59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e 
la modalità di partecipazione, sono pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Ferentino https://www.comune.ferentino.fr.it nell’albo    on-
line    nonché nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione 
«bandi di concorso».   

  22E12588 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per il Settore n. 1 - ordina-
mento, organizzazione amministrativa e informatica, area 
amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di 
istruttore amministrativo, categoria giuridica C, posizione di accesso C.1, 
per il settore n. 1 «Ordinamento, organizzazione amministrativa e informa-
tica», presso il Comune di Ferentino, da assegnare all’area amministrativa. 

 Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23:59 del 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando indicante i requisiti di ammissione e 
la modalità di partecipazione, sono pubblicati sul sito istituzionale del 
Comune di Ferentino https://www.comune.ferentino.fr.it nell’albo    on-
line    nonché nella sezione Amministrazione trasparente - sottosezione 
«bandi di concorso».   

  22E12589 
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   COMUNE DI FILOTTRANO

      Mobilità volontaria, per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi al settore segreteria del Comune di 
Filottrano telefono 071/72278211 - 07172278226. 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web del Comune:   http://
www.comune.filottrano.an.it/   

  22E12602 

   COMUNE DI FOLIGNO

      Mobilità volontaria esterna per la copertura di un posto 
di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Il Comune di Foligno rende noto che intende procedere, mediante 
l’istituto della mobilità volontaria esterna tra enti, ai sensi dell’   ex    
art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, alla copertura di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato profilo professionale assistente sociale, 
categoria D. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione alla mobilità e le modalità 
di partecipazione sono riportati nell’avviso pubblico integrale, disponi-
bile, unitamente allo schema di domanda per presentare la candidatura, 
sul portale    web    del Comune di Foligno (www.comune.foligno.pg.it), 
nonché all’albo pretorio dell’Ente. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il termine di giorni 
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per ulteriori informazioni: e-mail:   concorsi@comune.foligno.pg.it   

  22E12618 

   COMUNE DI FORMIA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti per vari profili professionali, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

      Il Comune di Formia indice i seguenti concorsi pubblici, per titoli 
ed esami, per la copertura di posti a tempo pieno ed indeterminato:  

 un istruttore direttivo di vigilanza di categoria D; 
 un istruttore di polizia municipale di categoria C. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Copia integrale dei bandi di concorso viene pubblicata sul sito 
internet   www.comune.formia.lt.it  , nella sezione Bandi, gare e concorsi. 

 Per ulteriori informazioni:   risorseumane@comune.formia.lt.it  .   

  22E12601 

   COMUNE DI FORMIGARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo contabile, categoria C, tempo 
pieno trentasei ore settimanali, tempo indeterminato. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
presente avviso. 

 Copia integrale del bando e il modulo per la presentazione della 
domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Formigara che 
è il seguente: https://www.comune.formigara.cr.it 

 Informazioni: Ufficio segreteria tel. 0374/78022.   

  22E12637 

   COMUNE DI FUBINE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operaio specializzato autista/cantoniere, cate-
goria B3, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di «Operaio specializzato autista/cantoniere», categoria B3, 
con contratto a tempo indeterminato e pieno (trentasei ore ). 

 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso 
pubblicato sul sito del Comune di Fubine Monferrato: https://www.
comune.fubinemonferrato.al.it «Albo pretorio». 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, art. 4. 

 Per informazioni e copia del bando di concorso, rivolgersi al 
Comune di Fubine Monferrato, piazza C. Colombo n. 11, 15043 Fubine 
Monferrato (AL), tramite telefono, al numero 0131778121, tramite 
e-mail agli indirizzi: area.segreteria@pec.comunedifubine.it - segrete-
ria@comunedifubine.it o recandosi di persona presso gli uffici, previo 
appuntamento.   

  22E12606 

   COMUNE DI GESSATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo contabile, categoria giuridica C, posizione 
economica C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio    on-line    del Comune 
di Gessate e all’indirizzo internet: www.comune.gessate.mi.it - Ammi-
nistrazione Trasparente - bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al set-
tore amministrativo - tel. 02959299230.   

  22E12615 
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   COMUNE DI JESOLO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 

di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, di cui un posto riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore tecnico categoria C con 
applicazione della riserva di un posto al personale volontario Forze 
armate. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: giorni trenta 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e le indi-
cazioni per la presentazione della domanda sono disponibili sul sito 
internet:   www.comune.jesolo.ve.it   > concorsi e selezioni > concorsi e 
selezioni del comune di Jesolo. 

 Per informazioni: Comune di Jesolo (VE) unità organizzativa 
risorse umane (tel. 0421/359342-255).   

  22E12651 

   COMUNE DI LODI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo tecnico ambientale, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     Si comunica che il Comune di Lodi ha bandito un concorso pub-
blico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di una 
figura di istruttore direttivo tecnico ambientale, categoria D, posizione 
economica D1. 

 Le domande di ammissione da presentare esclusivamente    on-line    
utilizzando il    format    fornito dal Comune di Lodi, sul sito istituzionale 
  www.comune.lodi.it   dovranno pervenire entro le ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando integrale con allegato lo schema di domanda è disponibile 
sul sito istituzionale del comune per tutto il periodo di validità.   

  22E12641 

   COMUNE DI MARCARIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Questa Amministrazione ha indetto un concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo conta-
bile, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. Le domande di par-
tecipazione dovranno pervenire al comune entro il termine perentorio 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale e schema di domanda sono scaricabili dal sito 
istituzionale www.comune.marcaria.mn.it - sezione «Amministrazione 
trasparente» - sottosezione «bandi di concorso» e sono, altresì, disponi-
bili presso l’ufficio segreteria di questo comune, al quale gli interessati 
potranno rivolgersi per ogni eventuale informazione (tel. 0376/953024-
25; fax 0376/951011; e-mail: segreteria@comune.marcaria.mn.it).   

  22E12595 

   COMUNE DI MARZANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per soli esami, 
finalizzato alla copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1. Il 
testo integrale del bando di concorso, contenente i requisiti richiesti 
per la partecipazione e le modalità di presentazione della candidatura, è 
pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Marzano www.
comune.marzano.pv.it alla pagina «Amministrazione Trasparente» 
sezione «Bandi di concorsi». 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E12605 

   COMUNE DI MONFALCONE

      Selezione pubblica, per la formazione di una graduatoria 
per la copertura di posti di istruttore amministrativo con-
tabile, categoria C, a tempo pieno e determinato.    

     Il Comune di Monfalcone indice una selezione pubblica per la 
formazione di una graduatoria per istruttore amministrativo contabile, 
categoria C a tempo pieno e determinato con conoscenza della lingua 
slovena. 

 Scadenza presentazione domande: 26 ottobre 2022 
 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito internet del 

Comune di Monfalcone all’indirizzo:   www.comune.monfalcone.go.it   
alla sezione amministrazione trasparente -> bandi di concorso -> con-
corsi e selezioni   

  22E12648 

   COMUNE DI MONGRANDO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, catego-
ria C, posizione economica C1). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione, nonché lo schema della domanda di 
ammissione sono pubblicati sul sito internet www.comune.mongrando.
bi.it Sezione Amministrazione trasparente, Sottosezione «bandi di 
concorso». 

 Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni a decorrere dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del 
Comune di Mongrando, tel. 015666262, e-mail: segreteria@comune.
mongrando.bi.it   

  22E12612 
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   COMUNE DI MONTEROTONDO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di operaio specializzato, categoria B3, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il corpo di polizia locale.    

     In esecuzione della determinazione n. 715 del 22 settembre 2022 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di un operaio specializzato, cate-
goria giuridica B3 - CCNL funzioni locali, da assegnare al corpo di 
polizia locale. 

 Termine della presentazione delle domande entro il 25 ottobre 
2022 compreso. 

 Il testo integrale del concorso e lo schema di domanda, pubblicati 
all’albo pretorio on line dell’Ente nel medesimo periodo, sono altresì 
disponibili sul sito internet del Comune di Monterotondo http://www.
comune.monterotondo.rm.it/ - Sezione «Amministrazione Traspa-
rente → Bandi di concorso.   

  22E12616 

   COMUNE DI ODERZO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di due posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il servizio tecnico e il servizio 
gestione del territorio - urbanistica - attività produttive, di 
cui un posto riservato prioritariamente ai volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di istruttore tecnico, di categoria giuridica C, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato (C.C.N.L. relativo al 
personale del comparto funzioni locali triennio 2016 - 2018 sottoscritto 
in data 21 maggio 2018), da assegnare al servizio tecnico e al servi-
zio gestione del territorio - urbanistica - attività produttive. Ai sensi 
dell’art. 1014, comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010 un posto è 
riservato prioritariamente a volontari delle Forze armate. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, i requisiti ed il    fac-simile    della 
domanda di partecipazione sono disponibili sul sito internet del Comune 
di Oderzo: www.comune.oderzo.tv.it nella sezione «Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso». 

 Tutte le comunicazioni ai candidati saranno date con avvisi pubbli-
cati nella medesima sezione del sito internet. 

 Per chiarimenti o informazioni rivolgersi all’ufficio personale tel. 
n. 0422/812214 o tramite posta elettronica all’indirizzo: personale@
comune.oderzo.tv.it   

  22E12624 

   COMUNE DI RIMINI
      Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due posti 

per vari profili professionali, categoria D, con contratto di 
formazione e lavoro a tempo determinato della durata di 
ventiquattro mesi e pieno.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per esami finalizzati 
all’assunzione con contratto di formazione e lavoro della durata di mesi 
ventiquattro, a tempo determinato e pieno delle seguenti professionalità:  

 una unità con profilo professionale di funzionario tecnico 
ambientale, categoria D (posizione economica D1) - (codice selezione 
2022-114-8); 

 una unità con profilo professionale di funzionario tecnico 
geologo, categoria D (posizione economica D1) - (codice selezione 
2022-114-9). 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono riportati 
nei bandi di concorso pubblici integrali pubblicati sul sito internet 
del Comune di Rimini al seguente link: http://www.comune.rimini.it/
comune-e-citta/comune/concorsi/concorsi 

 La candidatura dovrà avvenire mediante compilazione di un 
modulo di domanda on-line entro i seguenti termini: dall’11 ottobre al 
10 novembre 2022. 

 Per informazioni: ufficio concorsi 0541- 704965/704967 e-mail: 
  ufficio.concorsi@comune.rimini.it   

  22E12644 

   COMUNE DI RIVELLO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo - assistente sociale, categoria D, a 
tempo parziale dodici ore settimanali ed indeterminato, 
per il settore vigilanza-ufficio sociale, prioritariamente 
riservato ai volontari delle Forze armate.    

     Il Comune di Rivello indice concorso pubblico, per esami, per la 
copertura, a tempo indeterminato, in modalità part-time, dodici ore set-
timanali, di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, categoria 
D, posizione economica 1, del vigente C.C.N.L. presso il settore vigi-
lanza-ufficio sociale (prioritariamente riservato al personale delle Forze 
armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on-line 
dell’ente, sul sito internet istituzionale www.comune.rivello.pz.it nella 
sezione «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso. 

 La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere 
redatta utilizzando la domanda allegata al bando ed è raggiungibile 
dalla stessa sezione e dovrà essere inoltrata nelle modalità esplicitate 
dal bando entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del 
Comune di Rivello - v.le Monastero n. 48- 85040 Rivello (PZ)- 
tel. 0973/428942, e-mail: luigi.pecorelli@comune.rivello.pz.it   

  22E12622 

   COMUNE DI RIVOLTA D’ADDA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria giuridica C, posi-
zione economica C1, con riserva a favore dei volontari delle Forze 
armate, rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato all’Albo pretorio on-line del 
Comune di Rivolta d’Adda e all’indirizzo internet www.comune.rivol-
tadadda.cr.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Set-
tore amministrativo tel. 0363377027.   

  22E12635 
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   COMUNE DI ROCCELLA JONICA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di agente di polizia locale, categoria C, posizione economica 
C. 1, del C.C.N.L. 21 maggio 2018 funzioni locali. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire al 
protocollo del Comune di Roccella Jonica entro il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi», 
a mezzo posta con raccomandata con avviso di ricevimento, consegnate 
direttamente al protocollo dell’ente, durante il normale orario d’uffi-
cio, che rilascerà apposita ricevuta, o tramite pec (posta elettronica 
certificata). 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda sono 
pubblicati all’albo pretorio on-line del comune, sul sito del Comune di 
Roccella Jonica, www.comune.roccella.rc.it/concorsi.asp e nella pagina 
dedicata all’«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso» del 
medesimo sito internet, dove potranno estrapolarsi le copie necessarie. 

 Per eventuali chiarimenti e per il ritiro del bando e schema di 
domanda i concorrenti potranno rivolgersi all’ufficio personale del 
comune: telefono 0964/84227-0964/84228.   

  22E12607 

   COMUNE DI ROZZANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 
amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato, per la 
direzione politiche educative e sociali.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di diri-
gente amministrativo per la direzione politiche educative e sociali con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato - CCNL della Diri-
genza del comparto funzioni locali. 

 Il termine di presentazione delle domande è fissato per le ore 12 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso con la relativa domanda è disponibile 
sul sito internet del Comune di Rozzano nella sezione «Amministra-
zione trasparente/Bandi di concorso».   

  22E12604 

   COMUNE DI SAN BASILE

      Manifestazione di interesse mediante l’utilizzo di graduato-
rie di altri enti per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo di polizia locale, categoria D, a tempo parziale 
ventuno ore settimanali ed indeterminato.    

     Il Comune di San Basile (Cs) ha indetto manifestazione di inte-
resse relativa all’assunzione di un istruttore direttivo di polizia locale a 
tempo parziale ventuno ore settimanali ed indeterminato, categoria D, 
mediante l’utilizzo di graduatorie approvate da altri enti di cui all’art. 1, 
comma 2, decreto legislativo n. 165/2001 relative a concorsi espletati 
per la copertura a tempo pieno e/o parziale ed indeterminato di posti del 
medesimo profilo. 

 Il testo integrale dell’avviso, schema di domanda con l’indicazione 
dei requisiti, delle modalità di partecipazione, nonché ogni altra infor-
mazione utile, sono reperibili sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo 
  www.comune.sanbasile.cs.it   all’albo    on-line    e nella sezione «ammini-
strazione trasparente», sottosezione «bandi di concorso». 

 Le domande di partecipazione all’avviso dovranno pervenire entro 
il 21 ottobre 2022. 

 Per eventuali ulteriori informazioni contattare il seguente numero 
telefonico: 0981.35005 oppure scrivere all’indirizzo e-mail:   ammini-
strativo.comunesanbasile@asmepec.it   

  22E12653 

   COMUNE DI SAN BIAGIO DI CALLALTA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per la 3ª Area - programmazione e gestione 
opere pubbliche e patrimonio.    

     Il Comune di San Biagio di Callalta (TV) indice un concorso pub-
blico, per soli esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
di un istruttore tecnico, categoria C, da assegnare alla 3ª area «Program-
mazione e gestione opere pubbliche e patrimonio». 

 Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte perve-
nire le domande: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - con proroga al giorno successivo 
qualora tale termine cada di giorno festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché 
il fac-simile di domanda, sono pubblicati all’albo pretorio e sul sito 
istituzionale del Comune di San Biagio di Callalta nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso». Con le stesse 
modalità verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative all’am-
missione alle prove e all’esito delle stesse. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sarà 
effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del Comune di San Biagio di Callalta, via Postumia centro 71, 
tel. 0422/894373.   

  22E12591 

   COMUNE DI SAN DONATO MILANESE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore direttivo coordinatore attività amministrative 
ed economico-finanziarie, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’area gestione territorio, urbanistica 
e opere pubbliche, riservato prioritariamente ai volontari 
delle Forze armate.    

     Il Comune di San Donato Milanese, con determina n. 345 del 
16 settembre 2022, ha attivato un concorso pubblico, per esami, per 
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di istruttore 
direttivo coordinatore attività amministrative ed economico-finanziarie, 
categoria D, per l’area gestione territorio, urbanistica e opere pubbli-
che, riservato prioritariamente ai volontari delle Forze armate congedati 
senza demerito. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti, potranno presentare le 
domande di partecipazione come specificato nel relativo bando inte-
grale, pubblicato all’albo pretorio del Comune di San Donato Milanese 
(MI) e sul sito internet dell’ente, nella sezione dedicata al presente con-
corso, raggiungibile selezionando bandi di concorso nell’area ammi-
nistrazione trasparente: https://www.comune.sandonatomilanese.mi.it/
amministrazione-trasparente 

 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 
entro le ore 23,59 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - se il 
suddetto termine è un giorno festivo, esso è prorogato di diritto al primo 
giorno successivo non festivo. 
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 Eventuali informazioni, non rinvenibili nel bando di concorso, 
potranno essere richieste all’area sviluppo di comunità - servizio perso-
nale (tel. 02.52772.466-461 e-mail: ufficio.personale@comune.sando-
natomilanese.mi.it).   

  22E12583 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di esperto amministrativo e contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area affari generali, 
istituzionali e finanziari, riservato prioritariamente alle 
persone disabili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge 
n. 68/1999.    

     Il Comune di San Donato Milanese, con determina n. 344 del 
16 settembre 2022, ha attivato un concorso pubblico, per esami, per 
la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di esperto 
amministrativo e contabile, categoria C, per l’area affari generali, isti-
tuzionali e finanziari, riservato prioritariamente alle persone disabili di 
cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti, potranno presentare le 
domande di partecipazione come specificato nel relativo bando inte-
grale, pubblicato all’albo pretorio del Comune di San Donato Milanese 
(MI) e sul sito internet dell’ente, nella sezione dedicata al presente con-
corso, raggiungibile selezionando bandi di concorso nell’area ammi-
nistrazione trasparente:   https://www.comune.sandonatomilanese.mi.it/
amministrazione-trasparente 

 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 
entro le ore 23,59 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - se il 
suddetto termine è un giorno festivo, esso è prorogato di diritto al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Eventuali informazioni, non rinvenibili nel bando di concorso, 
potranno essere richieste all’area sviluppo di comunità - servizio per-
sonale (tel. 02.52772.466-461 e-mail: ufficio.personaleacomune.sando-
natomilanese.mi.it).   

  22E12584 

   COMUNE DI SAN NICOLA ARCELLA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo tecnico, a tempo parziale 
diciotto ore settimanali ed indeterminato.    

     Si avvisa che all’albo pretorio on-line e sul sito internet del 
Comune www.comune.sannicolaarcella.cs.it - sezione Amministrazione 
Trasparente - è pubblicato bando di concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo indetermi-
nato part-time 50% - diciotto ore settimanali. 

 Termine per la presentazione delle domande: ore 23,59 del quindi-
cesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E12638 

   COMUNE DI SANT’ALBANO STURA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore tecnico, categoria C, 
posizione economica C1. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni succes-
sivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponibili 
sul sito internet del Comune di Sant’Albano Stura http://www.comune.
santalbanostura.cn.it nonché presso l’ufficio di segreteria del predetto ente 
- tel 0172/67142 - ed e-mail   segreteria@comune.santalbanostura.cn.it   

  22E12640 

   COMUNE DI SESTO SAN GIOVANNI
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di coman-

dante della polizia locale, qualifica dirigenziale, a tempo 
indeterminato.    

     Si avvisa che il Comune di Sesto San Giovanni (MI) ha reso noto 
una selezione pubblica, per la copertura a tempo indeterminato del 
posto di comandante della polizia locale, qualifica dirigenziale. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve pervenire, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
secondo le modalità indicate nel bando di selezione che è disponibile in 
visione integrale sul sito   https://sestosg.net/documenti/tipologie-docu-
mento/concorsi/   o presso gli uffici del settore organizzazione, pianifica-
zione strategica e risorse umane del comune.   

  22E12647 

   COMUNE DI SUNO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno, per i servizi ammini-
strativi e alla persona - area amministrativo/demografica.    

     È indetto presso il Comune di Suno, concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato e pieno, di un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, posizione economica D1, da assegnare ai servizi amministrativi e 
alla persona, area amministrativo/demografica. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni successivi alla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» e nella sezione dedicata 
del sito del comune. L’avviso integrale ed il modulo per la domanda 
sono scaricabili dal sito internet istituzionale:   http://www.comune.suno.
novara.it/  , nella sezione Amministrazione Trasparente - sotto sezione - 
Bandi di concorso. 

 Il diario delle prove d’esame, dell’eventuale test preselettivo e tutte 
le comunicazioni ai candidati saranno resi noti mediante avvisi pubbli-
cati nella medesima sezione del sito internet comunale. 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Suno 
(NO), servizio segreteria (telefono 0322 885511 - int. 7).   

  22E12600 

   COMUNE DI TEULADA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di operaio polivalente, categoria B3, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per soli esami per la copertura di un 
posto di operaio polivalente - categoria giuridica B3, posizione econo-
mica B3 - con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 
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 Scadenza presentazione domande: quindici giorni successivi alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito   http://www.comune.
teulada.ca.it/ 

 Le domande dovranno essere inoltrate solo ed esclusivamente tra-
mite la piattaforma Asmelab raggiungibile nel sito   www.asmelab.it 

 Per informazioni telefonare al n. 070 9270029 o mail:   protocollo@
comune.teulada.ca.it   PEC:   protocollo@pec.comune.teulada.ca.it   

  22E12599 

   COMUNE DI TREVISO

      Graduatorie delle selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per 
la copertura di quattro posti per vari profili professionali.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nelle 
date di seguito elencate sono state affisse all’albo pretorio del Comune 
di Treviso le graduatorie delle seguenti selezioni pubbliche:  

 per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di istruttore 
servizi amministrativo contabili (categoria   C)  , pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 37 del 10 maggio 2022). Affissione all’albo pretorio: 
15 settembre 2022; 

 per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo servizi amministrativo contabili (categoria D1), per il Servizio 
politiche comunitarie - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 27 del 5 aprile 
2022). Affissione all’albo pretorio: 21 settembre 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  22E12652 

   COMUNE DI TURBIGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’area 1 - servizi alla persona e 
affari generali e all’area 2 - risorse e servizi al cittadino.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di due posti di istruttore amministrativo, cate-
goria C, posizione economica C1, da destinare all’area 1 - servizi alla 
persona e affari generali e all’area 2 - risorse e servizi al cittadino. 

 Scadenza entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del pre-
sente avviso. 

 Il testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la 
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame 
e il modello di domanda è pubblicato nel sito internet del Comune di 
Turbigo www.comune.turbigo.mi.it - sezione concorsi. 

 Per informazioni ufficio personale - tel. 0331.899143 interno 6 - 
  personale.tributi@comune.turbigo.mi.it   

  22E12639 

   COMUNE DI VALLE CASTELLANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di collaboratore tecnico - operaio specializzato - auti-
sta scuolabus, ruspista, categoria B, a tempo determinato 
della durata di dodici mesi e parziale all’83,33%.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo 
determinato dodici mesi e parziale all’83,33% del seguente profilo pro-
fessionale di due posti di collaboratore tecnico - operaio specializzato 
- autista scuolabus, ruspista, categoria B, posizione economica B3. 

 Scadenza termine presentazione domande: quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami», secondo le indicazioni previste dal bando di concorso. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione sono stabiliti nel bando di 
concorso. Le date delle prove di concorso saranno rese note mediante 
pubblicazione esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente. Non sarà 
effettuata alcuna comunicazione ai candidati. 

 Copia del bando di concorso è consultabile sul sito web www.
comune.vallecastellana.te.it - sezione Amministrazione trasparente.   

  22E12608 

   COMUNE DI VESTENANOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, per l’area amministrativo contabile.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di istruttore contabile, categoria 
C/C1, presso l’area amministrativo contabile. 

 Copia integrale del bando, con le indicazioni sui requisiti neces-
sari, ed il modulo per la presentazione della domanda sono reperibili 
sul sito istituzionale del Comune di Vestenanova: www.comune.veste-
nanova.vr.it 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
Comune di Vestenanova entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Vestenanova, 
ufficio segreteria - tel. 045-6564017.   

  22E12645 

   COMUNE DI VILLAREGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico, categoria C1, a tempo inde-
terminato e parziale, con riserva prioritaria ai volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C1, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale, con riserva ai volon-
tari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni. 

 Scadenza e termine improrogabile entro il quale vanno fatte per-
venire le domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il bando, contenente i requisiti di ammissione, le materie in oggetto 
delle prove e le modalità di partecipazione al concorso, nonché il rela-
tivo modulo di domanda, sono integralmente pubblicati all’Albo preto-
rio e sul sito internet dell’Ente: www.comune.villareggia.to.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio amministrativo 
del Comune di Villareggia sito in via della Piazza, n. 14 - Villareggia 
(TO) - 016145464.   

  22E12596 

   PROVINCIA DI LECCO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore tecnico/giardiniere, categoria B3, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetta selezione pubblica per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un collaboratore tecnico/giardiniere 
categoria B3. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le date delle prove verranno rese note per mezzo del sito    web    della 
Provincia di Lecco   http://www.provincia.lecco.it/ 

 Ogni utile informazione e comunicazione, oltre che la graduatoria 
finale di merito verranno rese note solo ed esclusivamente tramite lo 
stesso sito    web    della provincia. 

 Per informazioni di dettaglio e copia del bando, che in versione 
integrale è pubblicato    on-line   , rivolgersi alla Provincia di Lecco - 
Direzione organizzativa II - Organizzazione e risorse umane - tel. 
+39.0341.295362 -    e-mail   :   risorseumane@provincia.lecco.it   

  22E12613 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di venti-
sei posti di operatore del mercato del lavoro, categoria C1, 
a tempo indeterminato e pieno, con talune riserve, per le 
Province di Lecco e Como.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e pieno di ventisei operatori del mercato del 
lavoro, categoria C1, presso la Provincia di Lecco e la Provincia di 
Como, di cui un posto interamente riservato alle categorie protette di 
cui all’art. 18, legge n. 68/1999 e sette posti riservati prioritariamente 
ai volontari delle Forze Armate ai sensi articoli 1014 e 678, decreto 
legislativo n. 66/2010. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le date delle prove verranno rese note per mezzo del sito web della 
Provincia di Lecco www.provincia.lecco.it 

 Ogni utile informazione e comunicazione, oltre che la graduatoria 
finale di merito verranno rese note solo ed esclusivamente tramite lo 
stesso sito web della provincia. 

 Per informazioni di dettaglio e copia del bando, che in versione 
integrale è pubblicato online, rivolgersi alla Provincia di Lecco - 
Direzione organizzativa II - organizzazione e risorse umane - tel. 
+39.0341.295362 - e-mail: risorseumane@provincia.lecco.it   

  22E12643 

   REGIONE UMBRIA

      Modifica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di quattro posti di vari profili professionali, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, riservati 
alle persone disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.    

     Con determinazione n. 9830 del 27 settembre 2022 del dirigente 
del Servizio organizzazione, amministrazione e gestione delle risorse 
umane, la Regione Umbria - Giunta regionale ha disposto, per finalità di 
semplificazione, snellimento e accelerazione dei termini di svolgimento 
e in considerazione della normativa sopravvenuta in materia di pro-
cedure concorsuali, la parziale modifica del bando codice TI1-4/2020 
adottato con determinazione n. 13046 del 31 dicembre 2020 e pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 6 del 22 gennaio 2021, nel Supplemento ordi-
nario al BUR Umbria - serie Avvisi e concorsi n. 6 del 22 gennaio 2021 
e nel sito internet istituzionale della Regione Umbria. 

 La modifica non comporta la riapertura dei termini del bando. 
Restano confermate tutte le altre disposizioni del bando originario 
indetto con atto n. 13046 del 31 dicembre 2020, non modificate, e sono 
fatte salve tutte le domande che risultano presentate alla data di sca-
denza del bando. 

 Il testo integrale del bando coordinato con le modifiche di cui 
all’atto n. 9830 del 27 settembre 2022, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Umbria - serie Avvisi e concorsi www.regione.
umbria.it - canale Bollettino Ufficiale ed è consultabile nel canale Bandi 
del sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.
it/la-regione/bandi.   

  22E12636 

   UFFICIO D’AMBITO DI LECCO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     È indetto avviso pubblico di selezione, per soli esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, presso l’ufficio d’ambito di Lecco. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Le date delle prove verranno rese note per mezzo del sito inter-
net istituzionale dell’ufficio d’ambito di Lecco www.atolecco.it e nella 
sezione Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di Concorso. 

 Ogni utile informazione e comunicazione, oltre che la graduatoria 
finale di merito, verranno rese note solo ed esclusivamente tramite lo 
stesso sito internet istituzionale dell’ufficio d’ambito di Lecco www.
atolecco.it 

 Per informazioni di dettaglio e copia del bando, che in versione 
integrale è pubblicato    on-line   , rivolgersi all’ufficio d’ambito di Lecco 
tel. +39.0341.501701, e-mail: segreteria@atolecco.it   

  22E12592 
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   UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA

DI LUGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico esperto energetico, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area economia e 
territorio - servizio ambiente, riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     Il responsabile supplente del servizio sviluppo del personale 
dell’Unione dei comuni della Bassa Romagna rende noto che è 
indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura con contratto 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tec-
nico esperto energetico, categoria giuridica D, posizione economica 
D/1, riservato ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 e dell’art. 678, 
comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, presso l’area economia 
e territorio - servizio ambiente dell’Unione dei comuni della Bassa 
Romagna. 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Unione dei 
comuni della Bassa Romagna: http://www.labassaromagna.it/   

  22E12655 

   UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA VALLE 
DEL TIRSO E DEL GRIGHINE DI SIMAXIS

      Selezione pubblica aggregata per la formazione di un elenco 
di idonei per la copertura di posti di vari profili profes-
sionali a tempo determinato della durata massima di tre 
anni, pieno o parziale.    

     L’Unione dei comuni della Bassa Valle del Tirso e del Grighine 
rende noto che è indetta una selezione unica in forma aggregata per la 
formazione di un elenco di idonei all’assunzione con contratti di lavoro 
a tempo determinato, con orario a tempo pieno o a tempo parziale, della 
durata massima di tre anni, da inquadrare in diversi profili professionali 
presso l’Unione e/o presso gli eventuali comuni aderenti all’accordo    ex    
art. 3  -bis   del decreto-legge n. 80/2021. 

 Scadenza termine per la presentazione della domanda: entro le 
ore 22,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto termine si 
intende differito al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unione di comuni della Bassa Valle 
del Tirso e del Grighine, via San Nicola, snc - 09088 San Vero Congius, 
Simaxis (OR), area amministrativa, tel. 0783.405448. 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono reperibili nell’albo 
pretorio    on-line   , nella sezione Amministrazione trasparente Bandi e 
concorsi e sulla    home page    del sito istituzionale dell’Unione di comuni 
della Bassa Valle del Tirso e del Grighine.   

  22E12656  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA REGIONALE SANITARIA
DELLA REGIONE MARCHE DI ANCONA

      Terzo aggiornamento della graduatoria dei candidati risultati 
idonei al concorso pubblico straordinario per titoli per l’as-
segnazione delle sedi farmaceutiche nella Regione Marche.    

     Si rende noto che con decreto dirigenziale n. 27/ASF del 7 settem-
bre 2022 è stato apportato il terzo aggiornamento alla graduatoria rela-
tiva ai candidati risultati idonei al concorso pubblico straordinario, per 
titoli, per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche nella Regione Marche 
in applicazione all’art. 11 del decreto-legge n. 1/2012 convertito con 
modificazioni in legge n. 27/2012 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito istituzionale dell’Agen-
zia regionale sanitaria della Regione Marche https://www.regione.mar-
che.it/ars/Aree-di-Attivit%C3%A0/Area-Assistenza-farmaceutica   

  22E12511 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
FEDERICO II DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di pediatria, a tempo pieno 
ed indeterminato, per il DAI Materno infantile.    

     In esecuzione della deliberazione n. 537 dell’8 giugno 2022, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico di pediatria 
per le esigenze del DAI materno infantile dell’AOU Federico II. 

 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 60 dell’11 luglio 2022, 
nonché sul sito web dell’Azienda ospedaliera universitaria «Federico 
II» (www.policlinico.unina.it). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E12525 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di urologia, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il DAI Chirurgia generale e chirurgie 
specialistiche, dei trapianti di rene, nefrologia, cure inten-
sive e del dolore.    

     In esecuzione della deliberazione n. 553 del 15 giugno 2022, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico di urologia per le esi-
genze del DAI chirurgia generale e chirurgie specialistiche, dei trapianti 
di rene, nefrologia, cure intensive e del dolore dell’AOU Federico II. 

 Il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 60 dell’11 luglio 2022, 
nonché sul sito web dell’Azienda ospedaliera universitaria «Federico 
II» (www.policlinico.unina.it). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  22E12526 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - reumatologia, per la S.C. 
reumatologia, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico - reumatologia da asse-
gnare alla S.C. Reumatologia dell’Azienda ospedaliero-universitaria 
Città della salute e della scienza di Torino. 

 Il termine utile per l’invio delle domande, esclusivamente    on-line   , 
secondo le modalità indicate nel bando, è fissato improrogabilmente 
entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le istruzioni e le modalità per lo svolgimento delle prove saranno 
esclusivamente comunicate mediante pubblicazione sul sito internet 
aziendale   http://www.cittadellasalute.to.it/   alla voce «Bandi di gara e 
avvisi» sezione «Concorsi e Mobilità» - «Diari delle prove d’esame 
(convocazioni)». 

 Il diario delle prove d’esame: scritta, pratica ed orale, sarà pub-
blicato sul sito internet dell’A.O.U. Città della salute e della scienza 
di Torino   http://www.cittadellasalute.to.it/   alla voce «Bandi di gara e 
avvisi» sezione «Concorsi e mobilità» - «Diari delle prove d’esame 
(convocazioni)» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove 
medesime. L’avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati 
ammessi e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sarà 
considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. 

 Il testo integrale del bando di concorso sarà pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 37 del 15 settembre 2022 
e sarà altresì disponibile sul sito aziendale   http://www.cittadellasalute.
to.it/   alla voce «Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilità» 
- «Bandi in corso», entro cinque giorni lavorativi dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura complessa «pianificazione, 
sviluppo e attuazione delle politiche del personale» - Presidio ospeda-
liero Molinette, Settore concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Città della salute e della scienza di Torino, c.so Bramante 
n. 88/90 - 10126 - Torino (tel. 011/6335231 - 6336416).   

  22E12548 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

      Avviamento numerico a selezione, per la copertura di un 
posto di operatore tecnico magazzino, categoria B, a 
tempo indeterminato, per il servizio farmaceutico, riser-
vata ai disabili iscritti nelle liste dell’articolo 1 della legge 
n. 68/1999.    

     Ai sensi dell’art. 9 della legge n. 68/1999, si rende noto che 
l’Azienda sanitaria locale di Alessandria, al fine di assicurare il rispetto 
della quota d’obbligo prevista dalla predetta legge, recante «Norme per 
il diritto al lavoro dei disabili», inoltrerà all’Agenzia Piemonte lavoro 
sezione centro per l’impiego di Alessandria richiesta di avviamento a 
selezione in convenzione    ex    art. 11, legge n. 68/1999, di un disabile da 
assumere in qualità di operatore tecnico magazzino, categoria B con 
rapporto di lavoro indeterminato, da assegnare al servizio farmaceutico 
dell’ASL AL.   

  22E12528 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
CITTÀ DI TORINO

      Conferimento dell’incarico di direzione di struttura 
complessa formazione, obiettivi sanitari, qualità e 
accreditamento.    

      In esecuzione di provvedimento del direttore generale è indetto il 
seguente avviso pubblico presso l’A.S.L. Città di Torino:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di strut-
tura complessa formazione, obiettivi sanitari, qualità e accreditamento. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, 
scade alle ore 23,59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è visionabile sul sito internet della 
Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) nonché 
sul sito web   http://www.aslcittaditorino.it 

 Per ogni informazione è possibile rivolgersi all’ufficio concorsi, 
sito in Torino, via San Secondo 29, 10128 - telefono: 011/5662816-2140.   

  22E12521 

       Conferimento dell’incarico di direzione
di struttura complessa assistenza sanitaria penitenziaria    

      In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, è indetto il 
seguente avviso pubblico, presso I’A.S.L. Città di Torino:  

 avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di Direzione di 
struttura complessa assistenza sanitaria penitenziaria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica, secondo le modalità descritte nel bando, 
scade alle ore 23,59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La visione del testo integrale è anche possibile sul sito internet 
della Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) 
nonché sul sito web   http://www.aslcittaditorino.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via San 
Secondo n. 29 - 10128 Torino - telefono: 011/5662273-2297.   

  22E12523 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di radiodiagnostica, a tempo 
indeterminato.    

      In esecuzione di provvedimento del direttore generale è indetto il 
seguente concorso pubblico presso l’A.s.l. Città di Torino:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente 
medico di radiodiagnostica a tempo indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, 
scade alle ore 23,59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è visionabile sul sito internet della 
Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) nonché 
sul sito web   http://www.aslcittaditorino.it 

 Per ogni informazione è possibile rivolgersi all’ufficio concorsi, 
sito in Torino, via San Secondo 29, 10128 - telefono: 011/5662816-2140.   

  22E12524 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente psicologo, disciplina di psicologia, a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di due posti di dirigente psicologo – disciplina 
di psicologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo del bando è pubblicato per estratto sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2022 e in modo integrale 
sul sito www.aslcn1.it - sezione Concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. interazien-
dale gestione risorse umane - Ufficio concorsi - Tel. 0171/450771.   

  22E12549 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI RIETI

      Proroga dei termini del conferimento, per titoli e collo-
quio, dell’incarico quinquennale rinnovabile di direttore 
dell’U.O.C. Patologia da dipendenza.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 747 
del 29 luglio 2022 così come integrata con deliberazione n. 927 del 
4 ottobre 2022 con richiesta proroga termine di scadenza al 31 otto-
bre 2022, è prorogato avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile 
di direttore di:  

 U.O.C. Patologia da dipendenza, pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2022. 

  La domanda potrà essere inoltrata con la seguente modalità:  
 trasmissione per via telematica mediante Pec intestata al candi-

dato all’indirizzo   asl.rieti@pec.it 
 La domanda, redatta in carta semplice, dovrà essere indirizzata al 

direttore generale dell’Azienda ASL Rieti e deve essere inoltrata entro 
il 31 ottobre 2022. 

 Il testo di integrazione dell’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 84 dell’11 ottobre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
0746-279559.   

  22E12812 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2
DI ROMA

      Concorso pubblico in forma aggregata, per titoli ed esami, 
a valenza regionale, per la copertura di ottanta posti di 
dirigente medico, disciplina psichiatria, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda sanitaria locale Roma 2 n. 1271 del 10 agosto 2022, ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetto un avviso pubblico, in forma aggre-

gata, per titoli ed esami, a valenza regionale, per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di ottanta posti di dirigente medico, disciplina 
di psichiatria, ripartiti come nella tabella sottostante:  

 AZIENDA  TOTALE 
 ASL ROMA 1  12 
 ASL ROMA 2  10 
 ASL ROMA 3  4 
 ASL ROMA 4  13 
 ASL ROMA 5  12 
 ASL ROMA 6  5 
 ASL LATINA  6 
 ASL VITERBO  2 
 ASL FROSINONE  15 
 ASL RIETI  1 
 TOTALE  80 

   
 La domanda di partecipazione all’ avviso, deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica collegandosi al sito: 
https://aslroma2.iscrizioneconcorsi.it 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso pubblico scade il trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione allo stesso, sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 78 del 20 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale 
Roma 2 - UOC gestione giuridica risorse umane, via Maria Brighenti 
n. 23 - 00159 Roma; telefono: 06/51004650/5652/4676/8049/4665.   

  22E12497 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3
DI ROMA

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di durata 
quinquennale rinnovabile di direttore di struttura com-
plessa per la U.O.C. Distretto X Municipio.    

     In esecuzione della deliberazione n. 458 del 12 maggio 2022 
adottata a seguito dell’autorizzazione regionale concessa con DCA n. 
U000364 del 10 ottobre 2018 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche 
e integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, 
del decreto legislativo n. 165/2001, della legge n. 189/2012, della 
D.G.R. del Lazio n. 174 del 10 luglio 2013, per il conferimento di un 
incarico, di durata quinquennale, rinnovabile di direttore di struttura 
complessa per la U.O.C. Distretto X Municipio dell’ASL Roma 3. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali 
e specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e sul sito istituzionale 
aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla procedura di selezione è stato 
pubblicato nel B.U.R.L. n. 78 del 20 settembre 2022. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse 
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Bernocchi n. 73; 
tel. 0656487532-51-21.   

  22E12498 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di durata 
quinquennale rinnovabile di direttore di struttura com-
plessa, per la U.O.C. Distretto XII Municipio.    

     In esecuzione della deliberazione n. 455 del 12 maggio 2022 
adottata a seguito dell’autorizzazione regionale concessa con DCA 
n. U000364 del 10 ottobre 2018 è indetto avviso pubblico, per titoli 
e colloquio, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive 
modificazioni ed integrazioni, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, del decreto legislativo n. 165/2001, della legge 
n. 189/2012, della D.G.R. del Lazio n. 174 del 10 luglio 2013, per il 
conferimento di un incarico, di durata quinquennale, rinnovabile di 
direttore di struttura complessa per la U.O.C. Distretto XII Municipio 
dell’ASL Roma 3. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e 
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul 
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla procedura di selezione è stato 
pubblicato sul B.U.R.L. n. 78 del 20 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3, via Casal Bernocchi n. 73 
- tel. 0656487532-51-21.   

  22E12499 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di durata 
quinquennale rinnovabile di direttore di struttura com-
plessa, per la U.O.C. Distretto XI Municipio.    

     In esecuzione della deliberazione n. 456 del 12 maggio 2022 
adottata a seguito dell’autorizzazione regionale concessa con DCA n. 
U000364 del 10 ottobre 2018 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/97, del decreto legislativo n. 165/2001, della legge n. 189/2012, 
della D.G.R. del Lazio n. 174 del 10 luglio 2013, per il conferimento di 
un incarico, di durata quinquennale, rinnovabile di direttore di struttura 
complessa per la U.O.C. Distretto XI Municipio dell’ASL Roma 3. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e 
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul 
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla procedura di selezione è stato 
pubblicato sul B.U.R.L. n. 78 del 20 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 via Casal Bernocchi n. 73 
- tel. 0656487532-51-21.   

  22E12500 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di durata 
quinquennale rinnovabile di direttore di struttura com-
plessa, per la U.O.C. Distretto Comune di Fiumicino.    

     In esecuzione della deliberazione n. 457 del 12 maggio 2022 
adottata a seguito dell’autorizzazione regionale concessa con DCA n. 
U000364 del 10 ottobre 2018 è indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/97, del decreto legislativo n. 165/2001, della legge n. 189/2012, 
della D.G.R. del Lazio n. 174 del 10 luglio 2013, per il conferimento 
di un incarico, di durata quinquennale, rinnovabile di direttore di strut-
tura complessa per la U.O.C. Distretto Comune di Fiumicino dell’ASL 
Roma 3. 

 Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e 
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul 
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico con l’indicazione dei requi-
siti e delle modalità di partecipazione alla procedura di selezione è stato 
pubblicato sul B.U.R.L. n. 78 del 20 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
umane dell’Azienda U.S.L. Roma 3 via Casal Bernocchi n. 73 
- tel. 0656487532-51-21.   

  22E12501 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6
DI ALBANO LAZIALE

      Conferimento dell’incarico di direttore della unità operativa 
complessa salute mentale e riabilitazione età evolutiva, 
disciplina di neuropsichiatria infantile.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 498 
del 12 luglio 2022 è indetto un avviso pubblico, ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e del decreto legislativo 
502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni per il conferimento 
di un incarico di direttore della unità operativa complessa denominata 
«Salute mentale e riabilitazione età evolutiva» per la seguente disciplina 
di neuropsichiatria infantile, afferente all’Area della salute mentale e 
dipendenze - codice: 484/SMREE. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno non festivo decorrente 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 78 del 20 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere alla U.O.C. Gestione 
delle risorse umane - ufficio reclutamento del personale - della ASL 
Roma 6 - borgo Garibaldi n. 12, c.a.p. 00041 Albano Laziale (Roma) - 
telefoni: 06 9327 3815 / 3834 / 3835 / 3903.   

  22E12502 
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   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI VIBO VALENTIA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico, 
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     Con delibera n. 1179/CS/2022 si è proceduto alla riapertura dei 
termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale medici - 
disciplina di medicina e chirurgia di accettazione e emergenza, concorso 
precedentemente pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 21 del 15 marzo 2022. 

 La domanda di partecipazione, redatta in conformità al bando di 
concorso dovrà pervenire entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Calabria n. 189 del 30 agosto 2022. 

 Il bando è disponibile presso la S.C. Gestione e sviluppo risorse 
umane e formazione dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia 
e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it nella sezione Amministra-
zione trasparente - sezione bandi di concorso. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel bando di concorso. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Gestione e sviluppo risorse umane e formazione al recapito tele-
fonico: 0963962628-2629 dalle ore 11,00 alle ore 12,00 nei giorni di 
martedì, mercoledì e venerdì.   

  22E12550 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
FRIULI CENTRALE DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario, area dell’igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale 
e loro derivati.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, ad 
un posto di dirigente veterinario dell’area dell’igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online 
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
euro 10,33 effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 – IBAN 
IT06V0760112300001049064114 – intestato all’Azienda sanitaria uni-
versitaria Friuli centrale – Servizio tesoreria, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 35 del 31 agosto 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale – 
reclutamento@asufc.sanita.fvg.it , oppure consultare il sito    internet    
www.asufc.sanita.fvg.it .   

  22E12551 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
GIULIANO ISONTINA DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico in disciplina 
«Malattie dell’apparato respiratorio». 

 Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente in via telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, contenente le indicazioni e le modalità di com-
pilazione e presentazione delle domande, è disponibile sul sito internet 
  http://www.asugi.sanita.fvg.it/   sezione Concorsi e Avvisi. 

 Il medesimo è stato altresì pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Friuli Venezia Giulia n. 37 dd. 14 settembre 2022.   

  22E12547 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1 
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sedici posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione, a tempo indeterminato.    

     In attuazione della deliberazione n. 628 dell’11 agosto 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per la copertura di sedici dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclu-
sivo - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia 
e rianimazione. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 del 7 settembre 
2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi 
- via Aurelia n. 97 – 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia) - 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 
alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  22E12485 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente farmacista, disciplina di farmacia 
ospedaliera, a tempo indeterminato.    

     In attuazione della deliberazione n. 627 dell’11 agosto 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, 
per un dirigente farmacista, con rapporto di lavoro esclusivo - area della 
farmacia - disciplina farmacia ospedaliera. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 del 7 settembre 
2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi 
- via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia) - 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 
alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  22E12486 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
LARIANA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico a tempo indeterminato, varie 
discipline, area medica e delle specialità mediche, per 
l’unità operativa complessa dipendenze.    

     Si avverte che è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, 
da assegnare all’unità operativa complessa dipendenze, ruolo sanitario, 
profilo professionale medici, posizione funzionale dirigente medico, 
disciplina psichiatria / farmacologia e tossicologia clinica / organizza-
zione dei servizi sanitari di base / tutte le discipline dell’area medica e 
delle specialità mediche. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 - Serie avvisi e concorsi del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   http://www.
asst-lariana.it   - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12658 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
disciplina di cardiologia, area medica e delle specialità 
mediche.    

      Si avverte che è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 area medica e delle specialità mediche - due posti di dirigente 
medico di cardiologia. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 - Serie avvisi e concorsi del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   http://www.
asst-lariana.it   - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12659 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, varie 
discipline, area medica e delle specialità mediche, per le 
attività territoriali.    

     Si avverte che è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
da assegnare alle attività territoriali, ruolo sanitario, profilo professio-
nale medici, posizione funzionale dirigente medico, disciplina igiene, 
epidemiologia e sanità pubblica / organizzazione dei servizi sanitari di 
base / direzione medica di presidio ospedaliero / medicina del lavoro e 
sicurezza degli ambienti di lavoro / medicina legale / tutte le discipline 
dell’area medica e delle specialità mediche. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 - Serie avvisi e concorsi del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   http://www.
asst-lariana.it   - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12660 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di dirigente medico a tempo indeterminato, 
varie discipline e destinazioni.    

     Si avverte che è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato, di dieci posti di dirigente medico da 
impiegarsi nell’unità operativa complessa di pronto soccorso, osserva-
zione breve e medicina per acuti del presidio ospedaliero di San Fermo 
della Battaglia ed anche nel settore dell’emergenza    extra    ospedaliera 
presso le postazioni della articolazione aziendale territoriale (AAT) 
118 di Como, appartenente all’Agenzia regionale emergenza urgenza 
(AREU), ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione fun-
zionale dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina quelle appartenenti alle 
due aree sopracitate. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 - Serie avvisi e concorsi del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:   http://www.
asst-lariana.it   - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12661 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
dell’unità operativa complessa Cardiologia - laboratorio 
di emodinamica, disciplina di cardiologia, area medica e 
delle specialità mediche.    

      Si avverte che è bandito avviso pubblico di selezione per il con-
ferimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di 
un posto di:  

 direttore dell’unità operativa complessa di Cardiologia - labora-
torio di emodinamica. 
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 Ruolo: sanitario. 
 Profilo professionale: medici. 
 Area: medica e delle specialità mediche. 
 Disciplina: cardiologia. 
 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 Serie Avvisi e Concorsi del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura 
Complessa. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726) 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12662 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
dell’unità operativa complessa di Medicina del lavoro, 
preventiva e radioprotezione, disciplina di medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, area di sanità 
pubblica.    

      Si avverte che è bandito avviso pubblico di selezione per il confe-
rimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di un 
posto di direttore dell’unità operativa complessa di Medicina del lavoro, 
preventiva e radioprotezione:  

 ruolo: sanitario; 
 profilo professionale: medici; 
 area: area di sanità pubblica; 
 disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di 

lavoro. 
 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 

successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 40 - Serie avvisi e concorsi - del 5 ottobre 2022 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Avvisi per Struttura 
Complessa. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726) 
dell’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  22E12663 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

      Procedura di stabilizzazione del personale precario
del S.S.N. dell’area della dirigenza e del comparto    

     È indetto avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione di 
cui all’art. 20, comma 1 del decreto legislativo n. 75/2017 del personale 
del Servizio sanitario nazionale dell’area della dirigenza e del comparto 
presso ASST Santi Paolo Carlo. 

 Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno 
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 34 del 
24 agosto 2022. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. risorse umane - ufficio 
concorsi - via A. di Rudinì n. 8 - 20142 Milano - telefono 02/8184.4532-
3990-3950, dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-santipaolocarlo.it - sezione 
bandi di concorso/avvisi pubblici.   

  22E12527 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

DI SONDRIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia gene-
rale, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di 
chirurgia generale; 

 Il testo integrale del bando sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie «Inserzioni concorsi» in data 14 set-
tembre 2021. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore 
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100 
- Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi Ufficio concorsi - tel. 0342-521083 - 
521 -   http://www.asst-val.it/   

  22E12614 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 9 SCALIGERA DI VERONA

      Conferimento dell’incarico di dirigente medico, disciplina 
di direzione medica di presidio ospedaliero, Direttore 
dell’U.O.C. Direzione medica ospedaliera San Bonifacio.    

     È indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero, diret-
tore dell’U.O.C. Direzione medica ospedaliera San Bonifacio presso 
l’Azienda ULSS 9 Scaligera. 

 Il termine per la presentazione delle domande    on-line   , corredate 
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Veneto n. 100 del 19 agosto 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità procedure selettive 
dell’U.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera 
(045 6712333 - 6712412). 

 L’avviso è altresì disponibile sul sito internet www.aulss9.veneto.
it nella sezione «concorsi e avvisi» dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  22E12489 



—  47  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8111-10-2022

       Conferimento dell’incarico di dirigente medico, disciplina di 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, direttore 
dell’U.O.C. Pronto soccorso San Bonifacio.    

     È indetto avviso per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, 
direttore dell’U.O.C. Pronto soccorso San Bonifacio presso l’Azienda 
ULSS 9 Scaligera. 

 Il termine per la presentazione delle domande    on-line   , corredate 
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Veneto n. 100 del 19 agosto 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità procedure selettive 
dell’U.O.C. Gestione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S. 9 Scaligera 
(045 6712333 - 6712412). 

 L’avviso è altresì disponibile sul sito internet www.aulss9.veneto.
it nella sezione «concorsi e avvisi» dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  22E12490 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la 
copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina di 
pediatria, a tempo indeterminato, per varie aziende 
sanitarie.    

     È indetto concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per 
la copertura di tre posti, a tempo indeterminato, nel profilo professio-
nale di dirigente medico della disciplina di pediatria di cui un posto 
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna, un posto per le esigenze 
dell’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico di 
S. Orsola e un posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte e corredate 
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno, successivo non 
festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 21 settembre 2022. 

 Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet delle aziende coinvolte:   www.ausl.
bologna.it   -   www.aosp.bo.it   - e   www.ausl.imola.bo.it   - nella sezione 
concorsi, dopo la pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E12519 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e ria-
nimazione, a tempo indeterminato.    

     L’Azienda USL di Parma ha indetto concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico disciplina di anestesia e rianimazione - Azienda USL di 
Parma 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso pubblico, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (Parte Terza) 
n. 260 del 24 agosto 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda USL di Parma - via Gramsci, 14 - 43126 Parma - 
tel. 0521/971213 - 971216 - 971217 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal 
lunedì al venerdì.   

  22E12520 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Conferimento dell’incarico di sostituzione di dirigente 
medico di direzione medica di Presidio ospedaliero 
direttore della struttura operativa complessa Direzione 
gestione operativa, a tempo determinato.    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento incarico di sosti-
tuzione a tempo determinato di dirigente medico di direzione medica di 
Presidio ospedaliero direttore della struttura operativa complessa Dire-
zione gestione operativa. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna parte terza n. 266 del 7 settembre 
2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica 
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, 
via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia, tel. 0522/339422 - 335110 
(orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 13,00 - martedì e giovedì dalle ore 9,30 alle 13,00 e 
dalle ore 14,30 alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telema-
tico dell’Azienda: www.ausl.re.it -    link    Bandi, Concorsi, Incarichi.   

  22E12503 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico di 
medicina trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza del 21 settembre 2022. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Cesena - nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 
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alle ore 16,30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito internet: www.ausl-
romagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assun-
zioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso, ove potranno repe-
rire copia del bando, del    curriculum    e le istruzioni per la presentazione 
della domanda.   

  22E12515 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di geriatria    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a un posto di «dirigente medico 
di geriatria». 

 Il termine per la presentazione delle domande che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza del 21 settembre 
2022. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse 
umane - ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - largo Chartres 
n. 1 - angolo via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle 
ore 16,30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it 
→ Informazione Istituzionale → Selezioni, concorsi e assunzioni → 
Concorsi e selezioni → Concorsi pubblici per assunzioni a tempo inde-
terminato, con riferimento al presente concorso, ove potranno reperire 
copia del bando, del    curriculum vitaee    le istruzioni per la presentazione 
della domanda.   

  22E12516 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di patologia clinica    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a un posto di «dirigente medico di 
patologia clinica». 

 Il termine per la presentazione delle domande che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza del 7 settembre 
2022, n. 266. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Ravenna - largo Chartres n. 1 - 
angolo via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 
- tel. 0544/286572 o collegarsi al sito www.auslromagna.it → Informa-
zione Istituzionale → Selezioni, concorsi e assunzioni → Concorsi e 
selezioni → Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso, ove potranno reperire copia del 
bando, del    curriculum vitaee    e le istruzioni per la presentazione della 
domanda.   

  22E12517 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
medico, disciplina di chirurgia maxillo-facciale e pla-
stica ricostruttiva, per la struttura complessa chirurgia 
maxillo-facciale e plastica ricostruttiva, nell’ambito del 
Dipartimento area delle chirurgie specialistiche.    

      In esecuzione del provvedimento n. 530 dell’8 agosto 2022, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale per 
il posto sottoindicato:  

 direttore medico - disciplina chirurgia maxillo-facciale e plastica 
ricostruttiva - da assegnarsi alla struttura complessa chirurgia maxillo-
facciale e plastica ricostruttiva, nell’ambito del Dipartimento area delle 
chirurgie specialistiche dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza prescritto dal 
relativo avviso farà fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta 
dall’ufficio postale. 

 Al presente avviso si applicano le disposizioni contenute nel 
«disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per 
la dirigenza medica-sanitaria» - approvato con provvedimento n. 824 
del 18 dicembre 2013 e successive modificazioni ed integrazioni e pub-
blicato sul sito internet   www.galliera.it   - Bandi di concorso – regola-
mentazioni - tenuto conto di quanto disposto dalla deliberazione della 
giunta regionale della Regione Liguria n. 437 del 19 aprile 2013 avente 
carattere di direttiva vincolante e funzioni di indirizzo    ex    art. 8 della 
legge regionale n. 41/2006 e successive modificazioni ed integrazioni, 
nonché nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 Si precisa che il relativo avviso, con l’indicazione della data, il 
luogo e le modalità di sorteggio dei componenti la commissione della 
procedura selettiva in argomento, è pubblicato nel testo integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 del 7 settembre 2022. 

 Si evidenzia inoltre che l’avviso pubblico di cui trattasi sarà in 
distribuzione presso l’ente ospedaliero e consultabile sul sito web azien-
dale al percorso   www.galliera.it   - Atti e documenti - bandi di concorso 
- dirigenza - cliccando sul titolo del presente avviso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’ente - settore selezione, acquisizione risorse 
e stato giuridico del personale - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle 
ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel. 010-5632054/2085).   

  22E12487 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di urologia, per 
la S.C. Urologia nell’ambito del Dipartimento area di chi-
rurgia addominale.    

     In esecuzione del provvedimento n. 555 del 19 agosto 2022, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
al pubblico concorso, per titoli ed esami, di seguito specificato: due 
posti di dirigente medico - disciplina urologia - presso la S.C. Urologia 
nell’ambito del Dipartimento area di chirurgia addominale dell’ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 
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 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 del 7 settembre 2022, 
comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei 
componenti la commissione del concorso in argomento, come previ-
sto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, è in distribuzione presso l’ente ospedaliero e sarà altresì 
pubblicato sul sito internet al percorso   www.galliera.it   -    home page -    
Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza. 

 Al riguardo si fa presente che è possibile presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura 
   on-line    disponibile sul sito dell’ente al percorso sopraevidenziato con le 
modalità evidenziate nel testo del bando di concorso. 

 Si evidenzia altresì come sia disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente sull’albo    on-line    ovvero al percorso   www.galliera.it   -    home 
page -    Atti e documenti - Bandi di concorso - Regolamentazioni - il 
provvedimento n. 767 del 5 novembre 2014 avente ad oggetto: «Dispo-
sizioni interne in merito alla convocazione dei candidati nelle procedure 
pubbliche da attivarsi presso l’ente nell’ambito del reclutamento delle 
unità» - riportate nel bando di cui al presente concorso - al quale si 
rimanda per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione risorse umane dell’ente - selezione, acquisizione risorse e 
stato giuridico del personale - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle 
ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel. 010-5632054-2085).   

  22E12488 

   ISTITUTO GIANNINA GASLINI
DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale di ricerca sani-
taria, categoria D, a tempo determinato, per la direzione 
scientifica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo determinato di due posti di collaboratore professionale di ricerca 
sanitaria, categoria D, Direzione scientifica (biotecnologie - scienze 
biologiche - lauree in scienze e tecnologie chimiche - lauree in scienze 
e tecnologie farmaceutiche). 

 Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 34 del 24 agosto 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane dell’Istituto - via Gerolamo Gaslini n. 5 Genova - Quarto o sito 
internet: www.gaslini.org (Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso - Bandi di concorso pubblico).   

  22E12866 

   REGIONE LAZIO

      Procedura di stabilizzazione del personale precario del com-
parto per la copertura di un posto di assistente ammini-
strativo, per l’Azienda sanitaria locale Roma 3.    

      Si comunica che con deliberazione del direttore generale dell’Asl 
Roma 3 n. 866, datata 20 settembre 2022, è approvato, ai sensi del 
comma 1, dell’art. 20 del decreto legislativo n. 75/2017 e successive 
modificazioni ed integrazioni, l’avviso pubblico per la copertura presso 
l’azienda di posti a tempo pieno ed indeterminato, nel triennio 2021- 
2023, del sotto indicato profilo del comparto:  

 un posto assistente amministrativo, indetto dalla Azienda sani-
taria locale Roma 3. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione allo stesso, è pubblicato nel sito aziendale 
  www.aslroma3.it   - area «amministrazione trasparente» - Sezione «Con-
corsi e avvisi» nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 83 
del 6 ottobre 2022. 

 Per il termine di presentazione delle domande si rinvia alle dispo-
sizioni contenute nel testo integrale dell’avviso aziendale, facendo pre-
sente che lo stesso decorre dalla data di pubblicazione del bando nel 
Bollettino regionale. 

 Per eventuali informazioni e chiarimenti, è possibile rivolgersi 
direttamente all’ufficio reclutamento della UOC Risorse Umane 
dell’Asl Roma 3, che ha indetto la procedura. 

 Il presente avviso regionale è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», esclu-
sivamente al fine di dare la massima diffusione di quanto deliberato 
dall’Asl Roma 3 agli interessati.   

  22E12806  

 ALTRI ENTI 
  ASP CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA

DI FERRARA
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tredici posti di operatore sociosanitario,

categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tredici posti di operatore sociosanitario, categoria B3, a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Termine per la presentazione delle domande: 27 ottobre 2022 ore 12,00. 
 Testo integrale del bando è disponibile e scaricabile dal sito web dell’Asp Centro servizi alla persona http://www.aspfe.it/ all’indirizzo speci-

fico nell’apposita sezione «Gare e Concorsi». 
 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio personale dell’Asp Centro servizi alla persona - via Ripagrande n. 5 - 

Ferrara al seguente indirizzo e-mail concorsi@aspfe.it   

  22E12532  
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 DIARI 
  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE

DELLA CITTÀ METROPOLITANA
DI MILANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
amministrativo professionale, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Si comunica il diario prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto, con rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato, nel profilo di collaboratore amministrativo 
professionale, categoria D, da assegnare ai servizi dell’ATS della Città 
metropolitana di Milano (pubblicato integralmente nel B.U.R.L. n. 19 
- Serie Avvisi e Concorsi dell’11 maggio 2022 e per estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 38 del 13 maggio 2022). 

 Prova scritta e pratica: giovedì 3 novembre 2022 ore 9,00 presso i 
locali della società Selexi Srl sita in Milano - via Gerolamo Vida n. 11. 

 La sede della società Selexi è raggiungibile con la metropolitana 
MM1 - fermata Turro (dista 700 m a piedi) o, in alternativa, con l’auto-
bus linea 44. La sede della società non dispone di parcheggi dedicati. Si 
consiglia pertanto di utilizzare i mezzi di trasporto pubblico. 

 I candidati ammessi sono convocati per sostenere la prova scritta 
e pratica presso la sede indicata. La prova pratica verrà svolta subito 
dopo la prova scritta in un’unica sessione. Si precisa che saranno adot-
tate tutte le misure per garantire lo svolgimento delle prove di esame in 
condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19. A 
tal fine la scrivente agenzia si riserva di pubblicare, entro dieci giorni 
dallo svolgimento della prova scritta e pratica sul sito web aziendale 
  http://www.ats-milano.it/   sezione «lavora con noi» - categoria: «con-
corsi», il piano operativo specifico in conformità al «Protocollo per lo 
svolgimento dei concorsi pubblici» emanato dal Ministero della salute 
con ordinanza del 25 maggio 2022. 

 Si precisa che si provvederà alla correzione della prova pratica per 
i soli candidati che avranno superato con esito positivo la prova scritta 
(si ricorda, come previsto nel bando di concorso, che il superamento 
della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il 
superamento della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza di almeno 14/20). 

 L’esito della prova scritta verrà reso noto mediante pubblicazione 
sito web aziendale: http://www.ats-milano.it/ sezione - «lavora con noi» 
- categoria: «concorsi» entro il 10 novembre 2022. 

 L’esito di ogni prova verrà pubblicato sul sito http://www.ats-
milano.it/ sezione - «lavora con noi» - categoria: «concorsi». 

 Prova orale: dal 28 novembre 2022 presso la Sala Conferenze 
(stanza P1.25) sede di ATS Città metropolitana di Milano - via Conca 
del Naviglio n. 45 -Milano. 

 Il giorno e l’ora di convocazione della prova orale verranno comu-
nicati contestualmente all’esito della prova pratica entro il 16 novembre 
2022 sul sito internet http://www.ats-milano.it/ sezione - «lavora con 
noi» - categoria: «concorsi». 

 L’elenco dei candidati ammessi, che quindi sono direttamente con-
vocati per l’espletamento della prova scritta e pratica, verrà pubblicato 
sul sito dell’ATS di Milano http://www.ats-milano.it/ sezione - «lavora 
con noi» - categoria: «concorsi». 

 I candidati dovranno presentarsi nelle sedi e nei giorni stabiliti per 
sostenere le prove di esame senza ulteriore preavviso. La mancata pre-
sentazione nei giorni e negli orari prestabiliti sarà considerata rinuncia 
al concorso qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente 
dalla volontà del candidato. 

 Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove 
d’esame sopra evidenziate, durante lo svolgimento delle stesse non 
potranno utilizzare telefoni cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi 
elettronici nonché carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri. 

  Si precisa inoltre che, in conformità al «Protocollo per lo svol-
gimento dei concorsi pubblici» emanato dal Ministero della salute 
con ordinanza del 25 maggio 2022, in fase di identificazione ciascun 
candidato:  

 dovrà consegnare obbligatoriamente al personale addetto un’au-
todichiarazione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000, nella quale si attesti di non essere sottoposto alla misura 
dell’isolamento domiciliare come misura di prevenzione della diffu-
sione del contagio da COVID-19 (il modello di autodichiarazione è 
reperibile sul sito internet http://www.ats-milano.it/ sezione - «lavora 
con noi» - categoria: «concorsi»); 

  dovrà presentarsi al colloquio:  
 senza accompagnatori; 
 indossando specifica mascherina FFP2 fornita dall’am-

ministrazione (non sarà consentito l’uso di mascherine chirurgiche e 
mascherine di comunità in possesso del candidato). 

 Sarà vietato il consumo di alimenti a eccezione delle bevande che 
i candidati potranno reperire preventivamente prima dell’ingresso nella 
struttura. 

 Inoltre in fase di identificazione ciascun candidato dovrà conse-
gnare obbligatoriamente al personale addetto copia fotostatica di un 
documento di riconoscimento in corso di validità (carta d’identità, 
patente di guida o passaporto). 

 Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse 
essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre la sopra eviden-
ziata autodichiarazione, sarà inibito l’ingresso del candidato nell’area 
concorsuale. 

 L’ATS Città metropolitana di Milano, si riserva la facoltà di modi-
ficare la suddetta convocazione nonché la modalità di espletamento dei 
colloqui sia a causa dell’evoluzione epidemiologica da COVID-19 sia 
per eventuali impedimenti organizzativi aziendali. 

 N.B. Si invita pertanto a monitorare costantemente la sezione 
«lavora con noi» «concorsi» del sito aziendale, nella quale verranno 
effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica 
a tutti gli effetti. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  22E12664 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA

DI BOLOGNA
      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di due posti di collaboratore professionale 
di ricerca sanitaria, categoria D, a tempo determinato, per 
la UOC Genetica medica, SS Genomica computazionale.    

     La prova teorico-pratica e la prova orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato di due posti 
nel profilo professionale di: collaboratore professionale di ricerca sani-
taria, categoria D, ai sensi dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge 
n. 205 del 27 dicembre 2017 e successive modificazioni ed integrazioni, 
e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 
(pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 147 del 22 giugno 2021), per 
il supporto alla manutenzione, sviluppo e utilizzo della piattaforma di 
genomica computazionale ai fini della ricerca e della diagnostica avan-
zata in ambito genomico da svolgersi in afferenza alla UOC Genetica 
medica,SS Genomica computazionale dell’IRCCS Azienda ospeda-
liero- universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola il cui bando è 
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stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 228 del 27 luglio 2022 e nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica ita-
liana- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 2 agosto 2022, 
con scadenza 1° settembre 2022, avranno luogo il giorno:  

 9 novembre 2022 alle ore 9,30 presso la sala ottagonale (stanza 
n. 17) - 2° piano dell’Azienda USL di Bologna - via Gramsci n. 12 
- Bologna. 

  I candidati ammessi al concorso, dovranno presentarsi alle prove 
d’esame muniti di:  

 carta d’identità in corso di validità oppure altro documento di 
riconoscimento valido, in originale e in fotocopia, di una penna biro 
nera e della mascherina FFP2; 

 autodichiarazione previsto dal decreto del Presidente della 
Giunta Regionale dell’Emilia Romagna, n. 98 del 6 giugno 2020 avente 
per oggetto: «Ulteriore ordinanza, ai sensi dell’art. 32 della legge 
23 dicembre 1978 n. 833 in tema di misure per la gestione dell’emer-
genza sanitaria legata alla diffusione della sindrome da COVID-19»; 

 La prova orale verrà effettuata da tutti i candidati contestual-
mente nella stessa giornata individuata per l’espletamento della prova 
teorico-pratica. 

 Come previsto dal bando di concorso il superamento della prova 
teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, è subordinato 
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 24,5/35. 

 Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma 
di compilazione di un questionario articolato in domande con risposta 
a scelta multipla, è subordinato al raggiungimento di almeno 2/3 delle 
risposte valide. 

 Pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del 
predetto punteggio di sufficienza determinerà la nullità della prova 
teorico-pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. 

 L’ammissione alla prova orale è subordinata al consegui-
mento, nella prova teorico-pratica, del punteggio minimo come sopra 
specificato. 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto al termine 
delle prove d’esame. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione, pertanto, non 
procederà a notifiche individuali ai partecipanti. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
24,5/35. 

 La valutazione dei titoli, ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 
19 giugno 2019 n. 56 è effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali 
e per i soli candidati risultati idonei. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame nelle sedi, date ed 
orari fissati nel presente avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione 
in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’ir-
revocabile esclusione dal concorso.   

  22E12518 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami,per la copertura di cinque posti di collaboratore 
professionale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio 
biomedico, categoria D, a tempo indeterminato, gestito in 
forma aggregata tra varie aziende sanitarie.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di cinque posti per 
il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario- tecnico 
sanitario di laboratorio biomedico, categoria D, gestito in forma aggre-
gata tra l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda ospedaliero-universitaria 
di Parma, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda ospedaliero-universitaria 

di Modena e l’Azienda USL di Reggio Emilia, in cui l’AUSL di Pia-
cenza riveste il ruolo di capofila, il cui bando è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 177 del 15 giugno 2022 e, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 19 luglio 2022. 

 Prova scritta e prova pratica: giovedì 3 novembre 2022 alle 
ore 10,00 presso l’Auditorium Gatti, loc. Le Mose, via Tirotti, 11 - 
29122 Piacenza. 

  L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sui seguenti siti 
internet aziendali:  

 sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it 
nella sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni»; 

 sul sito internet dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma 
www.ao.pr.it nella sezione lavorare/selezioni e concorsi; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella 
sezione concorsi/avvisi attivi; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.
re.it nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove; 

 sul sito internet dell’Azienda ospedaliera-universitaria di 
Modena www.aou.mo.it nella sezione Bandi di concorso. 

 La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova 
scritta e della prova pratica) si svolgerà nella settimana dal 21 al 
25 novembre 2022 nelle sedi e secondo lo specifico calendario che verrà 
reso noto, unitamente agli elenchi dei candidati che avranno superato le 
prove d’esame (prova scritta e pratica), tramite pubblicazione sui siti 
internet aziendali sopra citati. 

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi nella data e nel 
luogo sopra indicati. 

 Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge, nonché 
mascherina chirurgica a protezione delle vie aeree. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 Non verrà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domici-
lio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali.   

  22E12665 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di radiodiagnostica, per la senologia.    

     Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di radiodiagno-
stica per le esigenze della senologia (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»- n. 71 
del 6 settembre 2022, con scadenza termini il 6 ottobre 2022) sarà 
comunicato il 12 ottobre 2022 mediante pubblicazione di avviso esclu-
sivamente nel sito web http://www.auslromagna.it/ → Informazione 
Istituzionale → Selezioni, concorsi e assunzioni → Concorsi e selezioni 
→ Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferi-
mento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti 
per legge (almeno quindici giorni prima della data della prova scritta ed 
almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale). 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  22E12530 
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      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami, a ventisette posti nella qualifica di vice direttore 
logistico gestionale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.    

     Si conferma che la prova preselettiva del concorso pubblico, per 
esami, a ventisette posti nella qualifica di vice direttore logistico gestio-
nale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 42 del 27 maggio 2022, avrà luogo il 19 ottobre 2022 presso 
le Scuole centrali antincendi, piazza Scilla 2 - Roma, con ingresso dei 
candidati, nell’orario di seguito indicato, esclusivamente dall’accesso 
di via Appia, 1145. 

 La prova sarà articolata su tre sessioni. 
  Si ribadisce che i candidati sotto indicati dovranno presentarsi 

presso la sede citata nell’orario corrispondente:  
 19 ottobre 2022 ore 8,30 da Abbate a Di Dio; 
 19 ottobre 2022 ore 11,00 da Di Fortunato a Nicatore; 
 19 ottobre 2022 ore 14,00 da Nicolo’ a Zuzzaro. 

 I candidati dovranno essere muniti di un idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità, (carta d’identità, patente di guida, 
passaporto, tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministrazione 
dello Stato, altro documento di riconoscimento previsto dall’art. 35 del 
decreto del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni). 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati rinunciatari, 
ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso. 

  Come da ordinanza del Ministero della salute del 25 maggio 2022, 
ai fini dell’accesso nell’area concorsuale resta fermo l’obbligo di:  

 1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situa-
zioni eccezionali, da documentare). 

 2) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto 
alla misura della quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al 
divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura 
di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-19; 

 3) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso 
all’area concorsuale sino all’uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a 
disposizione dall’amministrazione organizzatrice. 

 Si rende noto infine che i candidati di cui al decreto dipartimen-
tale n. 283 del 30 agosto 2022, pubblicato sul sito istituzionale in data 
31 agosto 2022, sono esclusi dalla procedura per mancanza dei requisiti 
richiesti dal bando di concorso. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 86 del 28 ottobre 2022, nonché sul sito 
del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccorso pubblico e della 
difesa civile http://www.vigilfuoco.it/sarà pubblicato l’elenco degli 
ammessi alla prova scritta e verrà data notizia dello svolgimento della 
prova scritta. 

 Per ogni altra comunicazione relativa al concorso in argomento si 
raccomanda ai candidati di prendere visione del suddetto sito istituzio-
nale anche nei giorni successivi, fino al giorno precedente la data della 
prova. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  22E12805  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2022 -GUC- 081 ) Roma,  2022  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della 1ª Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 2ª Serie Speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della 3ª Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 4ª Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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