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categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato, per il
settore gestione del territorio, lavori pubblici, urbanisti-
ca, edilizia privata, attivita economiche e adeguamenti
tecnologici. (22E13361). .. ... ..

Comune di Legnano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D, a tempo indeterminato e pieno, per il settore
staff, con riserva a favore dei volontari delle Forze ar-
mate. (22E13045). .. oo

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria D,
a tempo indeterminato e pieno, per il settore economi-
co-finanziario. (22E13046) . .....................

Comune di Lucca:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti di agente di polizia municpale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13081)..........
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Comune di Mantova:

Selezione pubblica, per titoli, per la formazione di
una graduatoria per la copertura di un posto di mae-
stra di scuola materna, categoria C, a tempo determina-
t0. (22E13076) . . . . oo

Comune di Mariano Comense:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D,
a tempo pieno ed indeterminato, per il settore territo-
HO. (22E13064) .\ oo

Comune di Montanaso Lombardo:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13051)..........

Comune di Moricone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo contabile, cate-
goria D, a tempo pieno ed indeterminato, per il setto-
re 2° Finanziario. (22E13065) ....................

Comune di Novara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
undici posti di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13070)..........

Comune di Parma:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno
ed indeterminato, per ’ambito sociale ed educativo, per
il settore sociale. (22E13082).....................

Comune di Piacenza:
Conferimento dell’incarico di dirigente del servizio

affari istituzionali e politiche abitative, a tempo deter-
minato (22E13306). ... ............ i

Conferimento dell’incarico di dirigente del ser-
vizio manutenzione e viabilita, a tempo determina-
10 (22E13307). . ..o

Conferimento dell’incarico di dirigente del servizio
transizione digitale, a tempo determinato (22E13308) .
Comune di Piandimeleto:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un

posto di operaio specializzato - elettricista, categoria
B3, a tempo pieno ed indeterminato. (22E13063) . . . ..

Comune di Poggio Rusco:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo
indeterminato e pieno, per I’area programmazione eco-
nomica e finanziaria - ufficio ragioneria. (22E13050). .
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Comune di Pomigliano d’Arco:

Concorso pubblico di idee per la realizzazione del
M.I.M. nei locali ex-Arveco (22E13086). ...........

Comune di Ponderano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E13080).............

Comune di Tortoreto:

Concorso pubblico, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, catego-
ria Cl1, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore
0.2, (22E13047). . 0o

Comune di Trieste:

Selezione pubblica per colloquio, titoli e curriculum,
per la copertura di un posto di dirigente a tempo pieno e
determinato, per la direzione del servizio sociale comu-
nale. (22E13084) .. ...

Comune di Urzulei:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria
D, a tempo parziale ed indeterminato. (22E13062) . . . .

Comune di Usini:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore contabile, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13059)..........

Comune di Vailate:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico geometra, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore 2 - ufficio
tecnico e dei servizi esterni. (22E12995)............

Comune di Verano Brianza:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato, da riservare prioritariamente ai
volontari delle Forze armate. (22E13052)...........

Comune di Villasanta:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di specialista tecnico, categoria D, a
tempo indeterminato e pieno, per il settore lavori pub-
blici ambiente. (22E13053) ..o\ ovoee
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Comune di Voghera:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
cinque posti di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13054)..........

Comunita di montagna delle Prealpi Friulane
Orientali di Maniago:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario contabile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per 1’area finanziaria del Co-
mune di Travesio. (22E13092). . ..................

Libero consorzio comunale di Caltanissetta:

Modifica e riapertura termini della mobilita per la
copertura di undici posti per vari profili professionali, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13085)..........

Provincia di Belluno:

Conferimento dell’incarico di specialista tecnico,
categoria D, a tempo pieno e determinato, per il settore
difesa del suolo patrimonio e viabilita. (22E13048) . . .

Provincia di Savona:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indetermi-
Nato. (22E13073) .o oo

Provincia di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore viabilita,
edilizia scolastica e patrimonio, prioritariamente riser-
vato ai volontari delle Forze armate. (22E13058) .. . ..

Unione dei comuni del Distretto Ceramico
di Sassuolo:

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo pie-
no ed indeterminato, per il settore III programmazione
finanziaria e controllo partecipate del Comune di Sas-
SU0lo. (22E13091) .. ..ot

Unione di comuni Lombarda Oltre Adda

Lodigiano:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato. (22E13089)..........

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore amministrativo - addetto ai
servizi demografici - U.R.P. e servizio protocollo, ca-
tegoria C, a tempo pieno ed indeterminato, per 1’area
amministrativa. (22E13090). . ....................
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Unione montana Alta Valle del Metauro
di Urbania:

Selezione pubblica per la formazione di un elenco
di idonei per la copertura di posti di istruttore direttivo
contabile, categoria D, negli enti locali aderenti all’ac-
cordo con I’Unione montana Alta Valle del Metau-
T0. (22E13093) . . oo

Unione montana Potenza Esino Musone
di San Severino Marche:

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno
ed indeterminato, per il Comune di San Severino Mar-
che. (22E13087). ... ...

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di un posto di istruttore informatico, a tempo pieno
ed indeterminato, per il Comune di San Severino Mar-
che. (22E13088). ... ... ... ... ... ...
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda ospedaliera universitaria Paolo

Giaccone di Palermo:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di dirigente amministrativo internal
audit, a tempo pieno e determinato per un anno even-
tualmente rinnovabile. (22E12991) ................

Azienda ospedaliero-universitaria Sant’ Andrea
di Roma:

Procedura di stabilizzazione del personale precario
per la copertura di tre posti per vari profili professiona-
li, a tempo pieno ed indeterminato. (22E12977) ... . ..

Azienda provinciale per i servizi sanitari della
Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica, a tempo indeterminato,
per le sedi di Arco, Cavalese ¢ Tione. (22E12983) .. ..

Azienda sanitaria Friuli occidentale di Pordenone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di neu-
rologia, a tempo indeterminato. (22E12984).........

Azienda sanitaria locale CN2 Alba-Bra di Alba:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, a tempo inde-
terminato, per la S.C. Servizio dipendenze patologi-
che. (22E12969). . ....... .. .
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - patologia clinica -
laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia,
a tempo indeterminato, per la S.C. Laboratorio anali-
SL. (22E12970) .. .0

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore amministrativo pro-
fessionale, categoria D, a tempo indeterminato, di cui
un posto riservato al personale interno. (22E12971) . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di assistente amministrativo, categoria
C, a tempo indeterminato, di cui un posto riservato al
personale interno. (22E12972)...........coouuiu...

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Procedura di stabilizzazione del personale precario
del comparto e della dirigenza. (22E12979) .........

Azienda sanitaria locale Roma 5 di Tivoli:

Conferimento dell’incarico quinquennale di di-
rigente medico direttore di struttura complessa, per
I’'unitd operativa complessa pediatria P.O. Palestri-
NA. (22E12980). . . . o\ ovo e

AziendasanitarialocaleTO3diCollegno-Pinerolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
neuropsichiatria infantile e dell’adolescenza, a tempo
indeterminato, per la S.C. Neuropsichiatria infantile e
dell’adolescenza. (22E12987) ....................

Azienda sanitaria locale TOS5 di Chieri:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico di organizzazione
dei servizi sanitari di base. (22E12990).............

Azienda socio-sanitaria territoriale di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di dieci posti di dirigente medico, disciplina
di anestesia e rianimazione, a tempo indetermina-
0. (22E12962) . .o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico, disciplina di me-
dicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’urgenza, a tempo
indeterminato. (22E12963). . ...........c.c.oii...

Azienda socio-sanitaria territoriale Grande
ospedale metropolitano Niguarda di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di igie-
ne, epidemiologia e sanita pubblica o malattie infettive,
per la S.C. Vaccinazioni e sorveglianza malattie infetti-
V€. (22E12981). . . oo
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Azienda socio-sanitaria territoriale
Giovanni XXIII di Bergamo:

Papa

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, a tempo indetermi-
nato, per la rete territoriale. (22E12982) ............

Azienda socio-sanitaria territoriale della Valle
Olona di Busto Arsizio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, per la strut-
tura semplice dipartimentale Ser.T, per varie discipli-
NE. (22E12989). .\ o

Azienda unita sanitaria locale di Bologna:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina legale, a tempo indeterminato, di cui
un posto per I’Azienda USL di Bologna e un posto per
I’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico di S. Orsola. (22E12986) ... ............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di collaboratore professionale di
ricerca sanitaria, categoria D, a tempo determinato,
per I’area di gestione dei finanziamenti e dei progetti
di ricerca, da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle
scienze neurologiche di Bologna. (22E13094)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Studio dei determi-
nanti genetici, epigenetici e clinici nelle patologie neu-
rologiche», da svolgersi presso I'IRCCS Istituto delle
scienze neurologiche di Bologna. (22E13095)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di ricercatore sanitario, categoria
D, a tempo determinato, per il progetto «Meccani-
smi patogenetici e approcci terapeutici per le ma-
lattie neurologiche genetiche», da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bolo-
gna. (22E13096) ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Valutazione di nuo-
vi biomarcatori tissutali nelle patologie neurodegenera-
tiven, da svolgersi presso I’'TRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna. (22E13097)..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Utilizzo integrato
delle biobanche per la ricerca nel campo delle malat-
tie neurologiche», da svolgersi presso I’IRCCS Istituto
delle scienze neurologiche di Bologna. (22E13098) . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ricercatore sanitario, categoria D,
a tempo determinato, per il progetto «Potenziamento
della diagnostica neuroimmunologica ¢ identificazio-
ne di nuovi target di diagnosi e prognosi», da svolgersi
presso I'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna. (22E13099). .. ....... ... i
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di ricercatore sanitario, categoria
D, a tempo determinato, per il progetto «Sviluppo di
metodi chimico-analitici basati sulla spettrometria di
massa per studi di proteomica e metabolomica target/
untarget applicati alle neuroscienze», da svolgersi pres-
so I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bolo-
gna. (22E13100). ... ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Ricerca epidemio-
logica e metodologica nell’ambito delle malattie neu-
rologiche», da svolgersi presso I’'IRCCS Istituto delle
scienze neurologiche di Bologna. (22E13101) .. .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di ricercatore sanitario, categoria D,
a tempo determinato, per il progetto «Big Data Analyti-
cs per dati multi-omici e di Imaging», da svolgersi
presso 'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna. (22E13102). ... ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Bioinformatica per
la MultiOmicay, da svolgersi presso I'IRCCS Istituto
delle scienze neurologiche di Bologna. (22E13103) . . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Soluzioni innova-
tive per la neuroriabilitazione motoria e cognitivay, da
svolgersi presso I’ IRCCS Istituto delle scienze neurolo-
giche di Bologna. (22E13104)....................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di sei posti di ricercatore sanitario, categoria
D, a tempo determinato, per il progetto «Studio degli
aspetti cognitivi, comportamentali ed emozionali nelle
malattie neurologiche dell’adulto e dell’eta evolutivay,
da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle scienze neu-
rologiche di Bologna. (22E13105).................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di ricercatore sanitario, categoria D, a
tempo determinato, per il progetto «Implementazione
di tecniche avanzate di risonanza magnetica per lo stu-
dio di malattie neurologiche dell’eta adulta e pediatri-
ca», da svolgersi presso I’IRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna. (22E13106)..............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di ricercatore sanitario, categoria
D, a tempo determinato, per il progetto «Studi sulla
patogenesi, individuazione di fattori genetici predittivi
e sviluppo/validazione di biomarker diagnostici e pro-
gnostici nelle malattie neurodegenerativey», da svolger-
si presso I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna. (22E13107)....... ... .. . ...

Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo
di Pavia:

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direzione della struttura complessa
U.O.C. Oculistica. (22E12988) ... ... vvvvrerr...
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Istituti fisioterapici ospitalieri di Roma:

Stabilizzazione del personale precario per la coper-
tura di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - fisioterapista, categoria D, a tempo indetermina-
0. (22E12975) . o oo oo

Stabilizzazione del personale precario per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di medi-
cina nucleare, a tempo indeterminato. (22E12976) . . . .

Istituto nazionale per le malattie infettive
Lazzaro Spallanzani di Roma:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di tre posti di dirigente farmacista, disciplina di
farmacia ospedaliera, a tempo pieno e determinato per
dodici mesi. (22E12978) ............. .. ...

Ospedale Policlinico San Martino di Genova:

Concorso pubblico, per titoli ¢ ed esami, per la co-
pertura di un posto di collaboratore professionale di ri-
cerca sanitaria, categoria D, a tempo determinato della
durata di cinque anni, per I’area gestione dei finanzia-
menti e dei progetti di ricerca. (22E12964) . .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di neu-
rologia, a tempo indeterminato, per la U.O. Neurologia
con rapporto di lavoro esclusivo. (22E12965). . ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di onco-
logia, a tempo indeterminato, per la U.O. Epidemiologia
clinica con rapporto di lavoro esclusivo. (22E12966) . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina nucleare, a tempo indeterminato, per la U.O.
Medicina nucleare con rapporto di lavoro esclusi-
VO. (22E12967). . oo v

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico audiometrista, categoria D, a tempo inde-
terminato, di cui un posto riservato prioritariamente ai
volontari delle Forze armate. (22E12968) ...........

Provincia religiosa di San Pietro Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico di varie discipline
a tempo indeterminato, per I’Ospedale Buon Consiglio
di Napoli. (22E12973) ... ..o

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re di struttura complessa, disciplina di pediatria e neo-
natologia, per I’Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebene-
fratelli di Palermo. (22E12974) ...................
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ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona
Centro residenziale Martelli di Figline e
Incisa Valdarno:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo, categoria
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E13109) . . .. ..

Azienda pubblica di servizi alla persona dr.
Vincenzo Zaccagnino di San Nicandro
Garganico:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di responsabile III settore - ufficio tecnico
agricolo, categoria D.1, a tempo pieno ed indetermina-
0. (22E13108) . . oo oo

Pag.

Pag.

59

59

DIARI

Azienda sanitaria locale Roma 1 di Roma:

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
di collaboratore tecnico professionale, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, per il settore biomedi-
CO. (22E13362). . oo

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di collaboratore tecnico professionale - settore
elettrico/meccanico, categoria D, a tempo pieno ed in-
determinato, per I’ASL ROMA 1 e dell’Azienda ospe-
daliera San Giovanni Addolorata. (22E13363) .......

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione di informazioni concer-
nenti il concorso pubblico, per esami, a sessantacinque
posti di Documentarista della Camera dei deputati (D.P.
15 giugno 2022, n. 1650). (22E13360) .............

Corte dei conti:

Rinvio del diario della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a complessivi no-
vantaquattro posti di personale amministrativo, area
111, fascia retributiva F3, con orientamento giuridico da
inquadrare nei ruoli del personale della Corte dei conti
e dell’Avvocatura dello Stato. (22E13114) ..........

Ministero dell’interno:

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di ventisei posti
per ’accesso alla qualifica di vice direttore informatico
del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco. (22E13390). .

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

59

59

60

60

60




21-10-2022

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 84

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

CORTE DEI CONTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sessanta posti di personale amministrativo, area III,
caratterizzate da specifiche professionalita, con orienta-
mento economico - finanziario - statistico.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Statoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del citato Testo unico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto I’art. 1, comma 1, del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme
sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e
I’innovazione, del 9 luglio 2009, «Equiparazioni tra diplomi di lauree
di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per I’assistenza, I’integra-
zione sociale ed i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto I’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita ammini-
strativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della
giustiziay,

Visto il decreto ministeriale 9 novembre 2021, recante «Modalita
di partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi speci-
fici dell’apprendimentoy;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Vista la circolare n. 6/1999 del 24 luglio 1999 del Dipartimento
della funzione pubblica, «Applicazione dell’art. 20 della legge-quadro
per I’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate (legge n. 104/1992) - portatori di handicap candidati ai concorsi
pubblicix;

Vista la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante «Disposizioni per favo-
rire e semplificare ’accesso degli utenti e, in particolare, delle persone
con disabilita agli strumenti informatici» ed il relativo regolamento
di attuazione, adottato con decreto del Presidente della Repubblica
1° marzo 2005, n. 75;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», come modificato
dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e in particolare 1’art. 35-quater;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia di protezione dei dati personali», come modificato dal decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni di adeguamento
dell’ordinamento nazionale al regolamento (UE) 2016/679;

-1 —

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo al trattamento dei dati perso-
nali, nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito
denominato il «regolamentoy;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Revi-
sione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, «Codice dell’am-
ministrazione digitale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246x;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica in data 12 aprile
2006, n. 184, «Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai
documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Visto I’art. 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, «Codice dell’ordinamento militare» che prevede la riserva obbli-
gatoria del 30 per cento dei posti in favore dei militari congedati senza
demerito;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;
Visto I’art. 3, comma 1, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90;
Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

Vista la direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la sempli-
ficazione e la pubblica amministrazione, «Linee guida sulle procedure
concorsuali»;

Visto il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, recante «Misure urgenti per
il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni
anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici»;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56, «Interventi per la concre-
tezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione
dell’assenteismoy;

Visto il Contratto collettivo nazionale integrativo del personale
delle aree funzionali della Corte dei conti, sottoscritto in data 12 novem-
bre 2004, di definizione dei profili professionali;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro - Comparto fun-
zioni centrali - triennio 2019-2021, sottoscritto il 9 maggio 2022 e, in
particolare, I’art. 18, comma 5;

Vista la dotazione organica del personale amministrativo della
Corte dei conti;

Visto il «Regolamento per 1’organizzazione ed il funzionamento
degli uffici amministrativi e degli altri uffici con compiti strumentali e
di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti» adottato dalle Sezioni
riunite con deliberazione n. 1/DEL/2010 del 26 gennaio 2010 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto, altresi, I’art. 1, comma 301, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145, «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021», secondo cui la Corte dei
conti ¢ autorizzata ad assumere a tempo indeterminato, anche mediante
avvio di procedure concorsuali, «per personale dirigenziale di livello
non generale e per personale non dirigenziale, nel limite di spesa di
euro 5.638.577 per I’anno 2019 e di euro 16.915.730 annui a decorrere
dall’anno 2020»;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessive sessanta unita di personale, caratterizzate da spe-
cifica professionalita con orientamento economico - finanziario - stati-
stico, da inquadrare nell’area funzionale terza - fascia retributiva F3 - da
destinare alle esigenze funzionali degli uffici centrali e territoriali della
Corte dei conti.

2. 1130 per cento dei posti a concorso previsti per la Corte dei conti
¢ riservato, ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, al personale di ruolo dell’amministrazione, purché in possesso
dei requisiti di cui all’art. 2.

3. Si applica, altresi, con riferimento ai posti previsti, la riserva in
favore del personale militare di cui all’art. 1014 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, purché in possesso dei requisiti di cui all’art. 2.

4. 1 posti oggetto di riserva, non coperti dal personale di cui ai
commi 2 e 3, sono conferiti secondo ’ordine di graduatoria.

5. 1l candidato che intenda avvalersi della riserva ne deve fare
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso.

Art. 2.

Requisiti minimi di ammissione

1. Per ’lammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti politici;
¢) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

laurea magistrale (LM), appartenente ad una delle seguenti
classi: LM-56 Scienze dell’economia; LM-77 Scienze economico-
aziendali; LMG-01 Giurisprudenza; LM-63 Scienze delle pubbliche
amministrazioni; LM-62 Scienze della politica; LM-52 Relazioni inter-
nazionali; LM-16 Finanza; LM-82 Scienze statistiche; LM-83 Scienze
statistiche attuariali e finanziarie ovvero laurea specialistica (LS) ex
decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero diploma di laurea (DL) conse-
guito con ordinamento previgente al decreto ministeriale n. 509/1999,
equiparati ai sensi del decreto interministeriale del 9 luglio 2009,
recante «Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento,
lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali
(LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici
CONcorsi».

In caso di possesso di laurea di secondo livello, magistrale o
specialistica, che presupponga come requisito di accesso una laurea di
primo livello, nella domanda di partecipazione dovra essere indicato
anche il codice e la denominazione della relativa laurea triennale (L);

d) idoneita allo svolgimento delle mansioni relative al posto da
ricoprire. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso;

e) qualita morali e condotta incensurabili;

) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero licenziati da altro impiego statale, ai sensi della vigente norma-
tiva contrattuale, per averlo conseguito a seguito della presentazione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di
legge e dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale
dei vari comparti;

h) non aver riportato condanne penali con sentenza passata in
giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione
presso una pubblica amministrazione.

2. I requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dall’art. 3, comma 1.

3. I candidati in possesso dei titoli di studio di cui al comma 1,
lettera c), rilasciati da un Paese dell’Unione europea sono ammessi
a partecipare ove gli stessi siano stati equiparati con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, ai sensi dell’art. 38, comma 3,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nel caso in cui il
titolo conseguito all’estero sia stato riconosciuto equivalente, il/la
candidato/a dovra dimostrare I’equivalenza stessa mediante 1’indi-
cazione degli estremi del provvedimento che la riconosce. Qualora
I’equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il/
la candidato/a sara ammesso/a con riserva alle prove di concorso,
purché sia stata attivata la procedura per I’emanazione della deter-
mina di cui all’art. 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001. In questo caso il/la candidato/a dovra dimostrare
I’avvio della procedura indicando gli estremi relativi all’avvenuta
presentazione della richiesta di riconoscimento. La modulistica e
la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono
reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica: www.funzionepub-
blica.gov.it

4. L’amministrazione si riserva di provvedere d’ufficio all’accerta-
mento dei requisiti minimi di ammissione, nonché delle eventuali cause
di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego.

Art. 3.

Termine e modalita per la presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione deve pervenire entro e non oltre le
ore 16,30 del sessantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami»; nel caso in cui la scadenza coincida
con un giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

2. La domanda di partecipazione deve essere presentata, esclusi-
vamente per via telematica attraverso il sistema pubblico di identita
digitale (SPID) livello 2.

3. Per la presentazione della domanda i candidati devono essere in
possesso di un indirizzo di Posta elettronica certificata (PEC) personal-
mente intestato, devono registrarsi al portale concorsi della Corte dei
conti, disponibile all’indirizzo https://concorsi.corteconti.it e seguire la
procedura ivi indicata, selezionando il concorso «C101-3F3 Economico
- Finanziario - Statistico 60 Posti» e compilando la domanda di parteci-
pazione mediante il format on-line.

4. Sono irricevibili domande di partecipazione presentate con
modalita diverse da quelle indicate nel presente articolo o oltre il ter-
mine indicato al comma 1.

5. Al fine di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso al
portale di cui al comma 3, in prossimita della scadenza del termine di
cui al comma 1 e tenuto anche conto del tempo necessario per comple-
tare 1’iter di compilazione del modulo, di pagamento del contributo di
ammissione e di invio della domanda di partecipazione, si raccomanda
di trasmettere per tempo la propria candidatura mediante ’apposito
applicativo.

6. In caso di prolungata e significativa indisponibilita del sistema
informativo 1’amministrazione si riserva di informare i candidati, al
ripristino della funzionalita, circa le eventuali determinazioni adottate
al riguardo, mediante avviso pubblicato sul portale di cui al comma 3.

7. D’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito PEC da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito PEC, né per eventuali disguidi
telematici.
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8. Le richieste di chiarimenti e di assistenza tecnica dei candi-
dati, volte a risolvere le difficolta incontrate nella presentazione della
domanda per via telematica mediante il portale di cui al comma 3,
potranno essere inoltrate esclusivamente agli indirizzi e-mail indicati
nel portale medesimo.

9. I candidati provvedono ad eseguire, entro e non oltre il termine
indicato al comma 1, il versamento di euro 10,00 (dieci/00), quale
contributo per le spese relative all’organizzazione ed all’espletamento
del concorso, unicamente tramite il sistema PagoPa, attivandolo diret-
tamente nel corso della procedura di compilazione della domanda. Il
contributo di ammissione non ¢ rimborsabile.

10. Qualora il/la candidato/a compili piu volte il format on-line, si
tiene conto unicamente dell’ultima domanda inviata nei termini.

11. La data di presentazione telematica della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere
del termine utile per la sua presentazione, non permettera piu 1’invio
della domanda, ma soltanto I’accesso per la visione e la stampa della
domanda precedentemente inviata.

Art. 4.

Contenuto della domanda

1. Nella domanda di cui all’art. 3 i candidati, a pena di inam-
missibilita, devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consa-
pevoli delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) il cognome, nome, data e luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
¢) la cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avvia-
mento postale), il domicilio (se diverso dalla residenza);

e) il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni
cui il concorso si riferisce;

/) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle stesse liste;

2) la posizione regolare nei confronti del servizio di leva, per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero licenziati o dichiarati decaduti da altro
impiego statale, ai sensi della vigente normativa, per averlo con-
seguito a seguito della presentazione di documenti falsi o viziati
da nullita insanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e
dei Contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei
vari comparti;

i) di non aver riportato condanne penali, passate in giu-
dicato, e di non avere procedimenti penali in corso di cui si ¢ a
conoscenza, né procedimenti amministrativi per ’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale. In caso contrario,
devono essere indicate le condanne (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto, o perdono giudiziale), i procedimenti
a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data
del provvedimento eventualmente reso e I’ Autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

1) il possesso delle qualita morali e di condotta incensurabile, ai
sensi di quanto disposto dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

m) il possesso dei titoli di studio di cui all’art. 2, comma 1, let-
tere ¢) e d) del presente bando, con esplicita indicazione dell’universita/
ente presso il quale sono stati conseguiti e della data di conseguimento
ovvero di titolo di studio conseguito all’estero con I’indicazione degli
estremi del provvedimento che lo riconosca;

n) I’eventuale possesso degli ulteriori titoli di cui all’art. 11 e
alla tabella allegata al presente bando, con esplicita indicazione per cia-
scuno di essi dell’universita o ente che lo ha rilasciato, della data di
conseguimento, nonché degli estremi del provvedimento di riconosci-
mento di equipollenza o dichiarazione di equivalenza, in caso di titolo
di studio conseguito all’estero;

o) I’eventuale condizione prevista per ’applicazione di una delle
riserve di cui all’art. 1, commi 2 e 3, del presente bando;

p) il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza
alla nomina previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487 e dall’art. 73, comma 14, del decreto-legge
21 giugno 2013, n. 69;

q) la lingua straniera, tra inglese o francese, sulla quale si intende
sostenere la prova orale;

r) I’eventuale condizione di candidato portatore di handicap,
richiedendo I’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari
per lo svolgimento delle prove. A tal fine il candidato deve attestare
di essere stato riconosciuto disabile mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla legge,
ovvero allegare idonea certificazione rilasciata dalla struttura pubblica
competente; il candidato che rientri nella deroga di cui al successivo
art. 7, comma 2, deve produrre la certificazione di una struttura sanitaria
pubblica, attestante la percentuale di invalidita posseduta;

s) ’eventuale condizione di candidato affetto da disturbi spe-
cifici di apprendimento, ai sensi degli articoli 5 della legge 8 ottobre
2010, n. 170, e 3 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito
in legge 6 agosto 2021, n. 113, facendo esplicita richiesta della misura
dispensativa, dello strumento compensativo e¢/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportuna-
mente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica;

t) di aver versato il contributo stabilito dall’art. 3, comma 9, del
presente bando;

u) dirilasciare il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita e con le modalita di cui al regolamento europeo (UE) 2016/679
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. 1l candidato, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, autocertifica, ai sensi degli articoli 46 e 47 del citato
decreto, il possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso.

3. L’amministrazione si riserva, in ogni momento, di accertare la
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati come previsto dall’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. Tutti i candidati devono dichiarare, altresi, di essere disposti, in
caso di nomina, a prestare servizio nella sede di prima destinazione per
un periodo non inferiore a cinque anni, ai sensi dell’art. 35, comma 5-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Sono esclusi i candidati che:

a) hanno fatto pervenire la domanda di partecipazione al con-
corso oltre il termine previsto dall’art. 3, comma 1;

b) hanno prodotto domanda con modalita diverse da quelle indi-
cate nell’art. 3;

¢) risultano privi dei requisiti minimi di ammissione richiesti
dall’art. 2;

d) non si presentano alle prove, per qualsiasi causa, o si pre-
sentano in ritardo o privi di documento di riconoscimento in corso di
validita.
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2. L’amministrazione puo disporre, in ogni momento, 1’esclusione
dal concorso con provvedimento motivato.

3. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti i can-
didati sono ammessi a partecipare con riserva alle prove concorsuali.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso € nominata, con suc-
cessivo decreto, dal segretario generale della Corte dei conti.

2. La commissione esaminatrice del concorso ¢ costituita da tre
magistrati della Corte dei conti (con laurea in materie statistico-econo-
miche), ivi incluso il magistrato che la presiede, da un dirigente della
Corte dei conti (con medesima laurea) e da un professore universita-
rio di prima fascia area 13 - Scienze economiche e statistiche - in uno
dei seguenti settori scientifico-disciplinari: Economia politica (SECS -
P/01), Politica economica (SECS - P/02), Scienza delle finanze (SECS
- P/03). La commissione puo essere integrata da un componente esperto
in lingua inglese e francese, o da due componenti esperti, rispettiva-
mente, in lingua inglese e in lingua francese, nonché da un componente
esperto in informatica. Svolge le funzioni di segretario un funzionario
della Corte dei conti.

3. Almeno un terzo dei posti di componente della predetta commis-
sione ¢ riservato alle donne, ai sensi dell’art. 57, lettera @), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 7.

Prova preselettiva

1. Qualora il numero dei candidati ammessi sia superiore a sette-
cento, I’amministrazione si riserva di espletare prove selettive, consi-
stenti in una serie di quesiti a risposta multipla, nelle materie oggetto
delle prove scritte.

2. Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati diversamente
abili con percentuale di invalidita pari o superiore all’80 per cento, in
base all’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3. Con avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 31 gennaio
2023, sara reso noto il diario delle prove scritte ovvero dell’eventuale
prova preselettiva, comprensivo di giorno, ora, sede e modalita di svol-
gimento. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. I
candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal concorso
sono tenuti a presentarsi per sostenere le prove preselettive secondo le
indicazioni contenute in detto avviso, muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validita.

4. La prova preselettiva consiste nella somministrazione di cento
quesiti, vertenti sulle discipline previste per le prove scritte, da risol-
vere nel tempo massimo di novanta minuti. Ciascun quesito consiste
in una domanda seguita da quattro risposte alternative, delle quali solo
una ¢ esatta. Nell’avviso di cui al comma 3 sono fornite ulteriori istru-
zioni circa le modalita di svolgimento, anche mediante strumentazione e
procedure informatiche, della prova preselettiva. Nel medesimo avviso
sono determinati i punteggi delle risposte fornite dai candidati in rela-
zione ai quesiti somministrati, nonché il punteggio minimo ritenuto
utile ai fini dell’ammissione alle prove scritte.

5. L’amministrazione puo avvalersi, per la predisposizione e for-
mulazione dei quesiti, nonché per 1’organizzazione della preselezione,
di enti, aziende o istituti specializzati operanti nel settore della selezione
delle risorse umane. La commissione esaminatrice provvedera alla vali-
dazione dei quesiti.

6. Non ¢ prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti
prima dello svolgimento della prova.

7. Nel giorno fissato per lo svolgimento della prova preselettiva,
la commissione procedera all’estrazione dei quiz da somministrare ai
candidati. Ove la prova preselettiva dovesse articolarsi su piu giornate,
la commissione procedera all’estrazione dei quiz all’inizio di ciascuna
sessione d’esame.

8. Durante la prova preselettiva i candidati non possono intro-
durre nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri,
dizionari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri disposi-
tivi mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né
possono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposi-
zioni la commissione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal
€oncorso.

9. La correzione della prova preselettiva viene effettuata attraverso
procedimenti automatizzati/informatizzati di carattere anonimo.

10. All’esito della preselezione, sono ammessi a sostenere le prove
scritte un numero di candidati pari a cinque volte il numero dei posti
messi a concorso. Sono comunque ammessi i candidati che abbiano
conseguito un punteggio superiore o uguale al punteggio minimo rite-
nuto utile ai fini dell’ammissione alle prove scritte.

11. L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte e
il relativo punteggio sono pubblicati sul sito istituzionale della Corte
dei conti, alla voce “Amministrazione trasparente - Bandi di concorso”.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini dell’am-
missione alle prove scritte.

12. Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla determi-
nazione del punteggio complessivo di cui all’art. 12.

Art. 8.
Prove d’esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte e in una prova orale,
vertono sulle materie indicate negli articoli 9 e 10 e sono diretti ad
accertare il possesso di una adeguata cultura economico - giuridico-
amministrativa, nonché la conoscenza delle lingue inglese o francese
e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse.

2. La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da formalizzare
nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire alle sin-
gole prove.

Art. 9.

Prove scritte

1. La prima prova scritta dura quattro ore e consiste nello svol-
gimento di un elaborato contenente argomentata risposta a due quesiti
sulle seguenti materie:

a) economia politica e/o politica economica e¢/o analisi delle
politiche pubbliche;

b) diritto commerciale;
¢) diritto pubblico dell’economia.
2. La seconda prova scritta dura tre ore e consiste:

a) nello svolgimento di un elaborato in materia di contabilita di
Stato e degli enti pubblici;

b) nell’analisi e nella soluzione di un caso concreto, attinente
all’attivita lavorativa e alle mansioni del profilo di cui al presente bando.

3. La commissione esaminatrice puo stabilire che le prove scritte
abbiano durata inferiore a quella stabilita nei commi 1 e 2, con deter-
minazione da pubblicarsi, prima dell’espletamento delle prove, sul sito
istituzionale della Corte dei conti, alla voce “Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso”. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

4. Nel corso delle prove scritte, ai candidati ¢ fatto divieto di intro-
durre nell’aula di esame e di avvalersi di telefoni cellulari, calcolatrici,
apparecchi informatici (ad esempio orologi smart watch o tablet), stru-
menti idonei alla memorizzazione di informazioni od alla trasmissione
di dati, supporti cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e
genere, nonché di comunicare tra loro. E fatto, altresi, assoluto divieto
di introdurre ed usare nell’aula d’esame codici giuridici contenenti i
testi di legge commentati con la dottrina e/o la giurisprudenza. In caso
di violazione, la commissione esaminatrice delibera I’immediata esclu-
sione dal concorso.
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5. E ammesso alla prova orale il candidato che ha riportato in cia-
scuna prova scritta un punteggio minimo di 70/100.

6. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con il relativo
voto riportato nelle due prove scritte, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
della Corte dei conti, alla voce “Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso”. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai
fini dell’ammissione alla prova orale.

7. Al candidato ammesso alla prova orale vengono comunicati
tramite PEC la data e il luogo di svolgimento della prova orale, con
preavviso di almeno venti giorni.

Art. 10.

Prova orale

1. La prova orale consiste in un colloquio che verte, oltre che sulle
materie oggetto delle due prove scritte, anche sulle seguenti materie:

a) scienza delle finanze e diritto finanziario;

b) diritto amministrativo ed elementi di diritto dell’Unione euro-
pea, con particolare riferimento alla governance economica europea;

¢) disciplina del rapporto di lavoro alle dipendenze della pub-
blica amministrazione ed elementi di diritto penale (reati contro la pub-
blica amministrazione);

d) statistica e analisi dei dati;
e) legislazione sulla Corte dei conti;
) lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese e francese;

g) elementi di informatica giuridica, utilizzo di internet, posta
elettronica, PEC e firma digitale: conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (quali pacchetto
Office, in particolare Word, Excel e PowerPoint).

2. La prova orale sulla conoscenza della lingua straniera consiste
in esercizi di lettura, traduzione e conversazione, finalizzata alla valu-
tazione della conoscenza da parte del candidato della lingua inglese o
francese.

3. La commissione, prima dell’inizio di ciascuna sessione della
prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame; tali quesiti sono proposti a ciascun candi-
dato con estrazione a sorte.

4. Le sedute della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni
seduta, la commissione esaminatrice forma 1’elenco dei candidati esa-
minati, con I’indicazione del voto da ciascuno riportato, che, sottoscritto
dal Presidente e dal segretario della commissione, ¢ affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede d’esame.

5. Per sostenere la prova i candidati devono essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita, tra quelli previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

6. La commissione esaminatrice puo stabilire, con determinazione
da pubblicarsi prima dell’inizio della prova orale sul sito istituzionale
della Corte dei conti, alla voce “Amministrazione trasparente - Bandi di
concorso”, che la stessa sia svolta in videoconferenza, attraverso 1’uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque 1’ado-
zione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicita della stessa,
I’identificazione dei partecipanti, nonché la sicurezza delle comunica-
zioni e la loro tracciabilita.

7. La prova orale si intende superata se il candidato ottiene il voto
di almeno 70/100.

Art. 11.

Valutazione dei titoli

1. Nell’allegato prospetto, costituente parte integrante e sostanziale
del presente bando, sono individuati i titoli oggetto di valutazione ed i
punteggi ad essi attribuibili ai candidati che abbiano superato le prove
scritte e la prova orale.

Art. 12.
Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, di 250 punti, cosi
ripartiti:
a) da un minimo di 70 fino a un massimo di 100 punti per le
prove scritte, pari alla media dei voti conseguiti nelle singole prove;

b) da un minimo di 70 a un massimo di 100 punti per la prova
orale;

¢) fino a un massimo di 50 punti per i titoli.

2. 1l punteggio finale da attribuire al candidato al termine delle
prove concorsuali ¢ determinato dalla media dei voti riportati in cia-
scuna delle due prove scritte, il voto riportato nella prova orale ed il
punteggio derivante dai titoli.

Art. 13.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. Entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto con esito positivo la
prova orale, i candidati che abbiano superato le prove d’esame devono
presentare a mezzo PEC all’indirizzo: sg.servizio.accessi.mobilita.dota-
zioniorganiche@corteconticert.it la documentazione in carta semplice
attestante il possesso di eventuali titoli di preferenza o di precedenza
di cui all’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giu-
gno 2013, n. 69.

2. 1 suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda. I titoli non
espressamente dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso
non saranno presi in considerazione ai fini della formazione della gra-
duatoria dei vincitori.

Art. 14.

Graduatoria

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
forma la graduatoria di merito, sulla base dei punteggi attribuiti ai sensi
dell’art. 12.

2. 1l segretario generale della Corte dei conti, riconosciuta la
regolarita del procedimento, approva con decreto la graduatoria finale
e dichiara vincitori del concorso, sotto condizione dell’accertamento
del possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione all’impiego, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
delle riserve di posti e, a parita di merito, dei titoli di preferenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69.

3. Il provvedimento di cui al comma 2 ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale della Corte dei conti - sezione Amministrazione trasparente
-, oltre che sul portale della medesima di cui all’art. 3, comma 3, del
presente bando. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Art. 15.

Assegnazione dei posti ai vincitori

1. Una volta pubblicata la graduatoria definitiva dei vincitori del
concorso, I’amministrazione rendera note tramite pubblicazione sul sito
istituzionale alla voce “Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso” le sedi da ricoprire.

2. I vincitori del concorso saranno invitati a comunicare 1’ordine
di preferenza delle sedi disponibili, tratte dall’elenco pubblicato ai sensi
del comma 1.
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3. I vincitori che intendessero avvalersi dei titoli di preferenza
nell’assegnazione della sede, previsti dagli articoli 21, comma 1 e 33,
comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono farne espressa
dichiarazione contestualmente alla comunicazione di cui al comma 2,
allegando la documentazione comprovante il possesso del titolo.

4. L’assegnazione avverra sulla base dei posti messi a concorso,
tenendo conto delle preferenze espresse dai vincitori, nell’ordine di
graduatoria e, se del caso, di quanto previsto dall’art. 21, comma 1 e
33, comma 5, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. In caso di omessa o
insufficiente indicazione delle preferenze relative alle sedi di servizio,
si procedera all’assegnazione d’ufficio.

Art. 16.

Assunzione dei vincitori

1. Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale
di lavoro, ai fini dell’assunzione vengono acquisite d’ufficio, ai sensi
dell’art. 43, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rilasciate dai candidati nella domanda, nonché i dati e i
documenti richiesti dall’art. 3 del bando in possesso delle pubbliche
amministrazioni.

2. Il candidato dichiarato vincitore del concorso ¢ invitato a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro, a tempo pieno ed indeterminato,
per I’assunzione nei ruoli della Corte dei conti ai sensi della normativa
vigente. Il vincitore che, sebbene regolarmente invitato, senza giustifi-
cato motivo non si presenti nel giorno fissato per la stipula del contratto,
¢ dichiarato decaduto dall’assunzione.

3. I vincitori del concorso immessi in servizio sono soggetti ad un
periodo di prova della durata di quattro mesi, sulla base delle disposi-
zioni contrattuali. Dalla data di immissione in servizio decorreranno gli
effetti economici e giuridici connessi all’instaurazione del rapporto di
lavoro.

4. Le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso sono subor-
dinate alle condizioni richieste dalla normativa vigente.

Art. 17.

Accesso agli atti del concorso

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ esercitato nei confronti della Corte dei conti, quale amministrazione
curante la gestione procedimentale del concorso.

2. Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, 1’ac-
cesso ¢ limitato ai soli atti che riguardino direttamente il richiedente,
con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

1. Titolare del trattamento dei dati personali, ex art. 26 del regola-
mento (UE) 2016/679, ¢ la Corte dei conti.

2. Responsabile del trattamento dei dati ex art. 28 del regolamento
(UE) 2016/679, in relazione alla fase della presentazione in via telema-
tica delle domande, ¢ Dedagroup Public Services S.r.1., sulla base di atto
di designazione della Corte dei conti del 16 febbraio 2021, accettato da
Dedagroup Public Services S.r.l. in data 15 febbraio 2021 (atto proto-
collato in entrata alla Corte dei conti con n. 484 del 16 febbraio 2021).

3. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso
comporta autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini della
gestione della procedura concorsuale, nel rispetto del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE «regolamento generale sulla protezione dei dati»
(di seguito regolamento).

4.1 dati personali oggetto del trattamento verranno utilizzati esclu-
sivamente per il perseguimento delle finalita istituzionali; in particolare,
i dati saranno trattati per finalita connesse e strumentali allo svolgimento
della procedura concorsuale e per la formazione di eventuali ulteriori
atti alla stessa connessi, anche con 1’uso di procedure informatizzate,
nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalita.

5.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio anche ai fini dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione
da detta procedura.

6. 1 dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dalle persone
preposte alla procedura di selezione individuate dall’amministrazione
nell’ambito della procedura medesima.

7. Si fa presente che in occasione delle operazioni di trattamento
dei dati personali la amministrazione puo venire a conoscenza di dati
che il regolamento generale sulla protezione dei dati definisce «catego-
rie particolari di dati personali» (art. 9), in quanto gli stessi sono idonei,
tra I’altro, a rivelare uno stato di salute. Tali dati saranno trattati con la
massima riservatezza e per le sole finalita connesse alla procedura o
previste dalla legge.

8. Ai sensi e per gli effetti del regolamento gli interessati hanno
diritto di ottenere dal titolare, nei casi previsti, I’accesso ai dati per-
sonali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che 1i riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e
successivi del regolamento).

9. Qualora I’interessato ritenga che il trattamento dei dati personali
avvenga in violazione di quanto previsto dal regolamento ha il diritto di
proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77 del regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del regolamento).

10. 11 titolare del trattamento indica i contatti al quale I’interessato
puo rivolgersi per esercitare i diritti sopra indicati:

Corte dei conti, con sede in Roma (Italia) - viale Giuseppe Maz-
zini n. 105 - 00195, tel.: (+39) 06/38761, PEC: ufficio.gabinetto@cor-
teconticert.it

11. Gli interessati possono, inoltre, contattare il responsabile della
protezione dei dati per tutte le questioni relative al trattamento dei loro
dati personali e all’esercizio dei loro diritti derivanti dal regolamento.

12. In relazione all’espletamento della procedura concorsuale, il
dato di contatto con il responsabile della protezione dei dati ¢ costituito
dall’indirizzo di Posta elettronica certificata: responsabile.protezione.
dati@corteconticert.it

13. Tale punto di contatto concerne le sole problematiche inerenti
al trattamento dei dati personali e non I’andamento della procedura con-
corsuale o la presentazione di istanze di autotutela.

Art. 19.

Norme finali e di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, ove applicabili, le disposizioni legislative vigenti.

2. E fatta salva la possibilita di ricorrere a diverse modalita di svol-
gimento della prova preselettiva e delle prove d’esame, in coerenza con
le disposizioni previste in seguito all’eventuale insorgenza di un’emer-
genza di sanita pubblica.

3. Il presente decreto ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e sul sito
istituzionale della Corte dei conti.

4. Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente.

Roma, 18 ottobre 2022

1l Segretario generale: MAssI
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ALLEGATO 1

PROSPETTO DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI AI TITOLI VALUTABILI
AREAIII - F3

(ECONOMICO - FINANZIARIO - STATISTICO)

1. I titoli valutabili sono quelli posseduti alla data di scadenza del bando e sono riferibili alle
categorie di seguito indicate:

A. titoli di studio universitari e post-universitari;
B. abilitazioni;
C. titoli di carriera e di servizio.

2 11 valore complessivo dei titoli & determinato in massimo 50 punti. Il punteggio conseguito
all’esito della valutazione dei titoli @ sommato al punteggio complessivo ottenuto dal candidato
all’esito delle prove scritte e orali.

A. TITOLI DI STUDIO UNIVERSITARI E POST-UNIVERSITARI
max 30 punti
A.1. I seguenti titoli di studio universitari e post-universitari per i quali possono essere
attribuiti complessivamente non oltre punti 30 sono valutabili, solo se attinenti alle
materie delle prove d’esame di cui all’art. 8 del Bando, con i seguenti punteggi per
ciascun titolo:

A.1.1. laurea ex art. 2, comma 1, lett. ¢) del Bando di concorso:

laurea magistrale (LM), appartenente ad una delle seguenti classi: LM - 56 Scienze
dell’Economia; LM - 77 Scienze economico-aziendali; LMG - 01 Giurisprudenza; LM -
63 Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM - 62 Scienze della politica; LM - 52
Relazioni internazionali; LM - 16 Finanza; LM - 82 Scienze statistiche; LM - 83 Scienze
statistiche attuariali e finanziarie; ovvero laurea specialistica (LS) ex D.M. 509/1999
ovvero diploma di laurea (DL) conseguito con ordinamento previgente al D.M.
509/1999, equiparati ai sensi del decreto interministeriale del 9 luglio 2009 recante
“Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)
ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi”, fino a punti 10, attribuendo:

110 e lode: 10 punti
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da 105 a 110: 9 punti
da 100 a 104: 6 punti
da 95 a 99: 3 punti
fino a 94: 0 punti

A.1.2. ulteriore laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o diploma di laurea (DL),
purché rientranti negli ambiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. c) del Bando di concorso:
punti 4, indipendentemente dal numero di lauree;

A.1.3. laurea triennale (L), esclusivamente se diversa e ulteriore rispetto alla laurea di
primo livello che ha costituito requisito di accesso per il conseguimento della laurea di
secondo livello, magistrale o specialistica, di cui all’art. 2, comma 1, lett. c) del Bando di
concorso, o di cui al precedente punto A.1.2 della presente tabella: punti 1,
indipendentemente dal numero di lauree;

A.1.4. master universitari di secondo livello, per il cui accesso sia stato richiesto uno dei
titoli di studio universitari di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢), del Bando di concorso in
relazione ai crediti formativi riconosciuti: punti 2, indipendentemente dal numero di
master;

A.1.5. diploma di specializzazione (DS) per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli
di studio universitari di cui all’art.2, comma 1, lett. c), del Bando di concorso: punti 5,
indipendentemente dal numero di DS;

A.1.6. dottorato di ricerca (DR) per il cui accesso sia stato richiesto uno dei titoli di studio
universitari di cui all’art. 2, comma 1, lett. c¢), del Bando di concorso: punti 8§,
indipendentemente dal numero di DR.

A.2T titoli di studio rilasciati da un Paese dell’'Unione Europea sono valutati ove gli stessi
siano stati equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nel caso in cui il titolo
conseguito all’estero sia stato riconosciuto equivalente, il/la candidato/a dovra
dimostrare I'equivalenza stessa mediante I'indicazione degli estremi del provvedimento
che la riconosce. Qualora l'equivalenza del titolo straniero non sia stata ancora
dichiarata, il/la candidato/a sara ammesso/a con riserva alle prove di concorso, purché
sia stata attivata la procedura per 1'emanazione della determina di cui all’articolo 38,
comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001. In questo caso il/la
candidato/a dovra dimostrare I'avvio della procedura indicando gli estremi relativi
all’avvenuta presentazione della richiesta di riconoscimento. La modulistica e la
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri ~ Dipartimento della funzione
pubblica www.funzionepubblica.gov.it.

A3 T titoli di studio post-universitari sono valutati esclusivamente se conseguiti presso
Universita o Scuole di specializzazioni individuate con il D.P.C.M 27 aprile 2018, n. 80.
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B. ABILITAZIONI
max 10 punti

B.1. Le abilitazioni, per le quali & attribuito un punteggio massimo complessivo di punti
10, con il seguente punteggio:

B.1.1 abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista conseguita
previo superamento di esame di Stato: punti 4;

B.1.2. abilitazione all’esercizio della professione di revisore legale conseguita previo
superamento di esame di Stato: punti 2;

B.1.3 Abilitazione Scientifica Nazionale (A.S.N.) alle funzioni di professore universitario
di prima e seconda fascia - AREA 13 - SCIENZE ECONOMICHE E STATISTICHE -
Decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca del 30 ottobre 2015 n.
855: punti 4;

B.2. Le abilitazioni sono valutate esclusivamente se conseguite a seguito di effettivo
superamento di un esame di abilitazione di Stato.

C. TITOLI DI CARRIERA E DI SERVIZIO
max 10 punti

C.1. I titoli di carriera e di servizio sono valutabili esclusivamente se conseguiti o svolti
presso organi costituzionali o di rilevanza costituzionale, autorita indipendenti ovvero
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

C.2. T titoli di carriera e di servizio per i quali pud essere attribuito un punteggio massimo
complessivo di punti 10, sono:

C.2.1 rapporti di lavoro subordinato, a tempo indeterminato o determinato, svolti presso
le Amministrazioni indicate al punto C.1, con effettivo e formale inquadramento in una
qualifica, area o categoria per il cui accesso dall'esterno era o & richiesto il possesso della
laurea: 0,5 punti per anno, fino ad un punteggio massimo complessivo di punti 5. Nel
caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, i periodi sono valutati in relazione alla
relativa percentuale.

C.2.2 incarichi di livello dirigenziale conferiti con provvedimenti formali nel corso degli
ultimi 10 anni, presso le Amministrazioni indicate al punto C.1, su designazione
dell'amministrazione pubblica di appartenenza: 3 punti, indipendentemente dal numero
degli incarichi;
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principi:

.| favorevole al candidato.

C.23 incarichi di coordinamento e/o preposizione funzionale conferiti con
provvedimenti formali nel corso degli ultimi 10 anni, presso le Amministrazioni indicate
al punto C.1, su designazione dell'amministrazione pubblica di appartenenza: 2 punti,
indipendentemente dal numero degli incarichi;

C.3. Per la valutazione dei rapporti di lavoro subordinato si applicano anche i seguenti

C.3.1 si considerano le frazioni di almeno sei mesi e un giorno di servizio;

C.3.2 in caso di servizi o rapporti di lavoro contemporanei, & valutato quello pit

22E13392

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal registro dei revisori legali di novanta
revisori persone fisiche ed una societa di revisione

Con due decreti dell’Ispettore generale capo di finanza del 26 set-
tembre 2022 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori
legali di novanta revisori persone fisiche e una societa di revisione.

Il testo integrale dei provvedimenti ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisio-
nelegale.mef.gov.it/

22E12992

Cancellazione dal registro dei revisori legali di un revisore
persona fisica ed una societa di revisione

Con due decreti dell’Ispettore generale capo di finanza del 26 set-
tembre 2022 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori
legali dei seguenti iscritti:

Viola Marco, codice fiscale VLIMRC62P23E472M;
Pitagora Revisione S.r.l., partita Iva 052356210009.

22E12993

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso pubblico, per titoli, a complessivi dieci posti
nel Gruppo sportivo del Corpo di polizia penitenziaria
«Fiamme azzurre», di cui sette posti nel ruolo maschile e
tre posti nel ruolo femmainile.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLE RISORSE
DEL DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 recante il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato;

— 10 — [

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato»;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53 recante «Modifiche alle
norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli ispettori e appun-
tati e finanzieri del Corpo della Guardia di finanza nonché disposizioni
relative alla Polizia di Stato, alla polizia penitenziaria e al Corpo fore-
stale dello Stato» e in particolare 1’art. 26 concernente le qualita morali
e di condotta di cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per
I’accesso ai ruoli del personale delle forze di polizia»;

Visti la legge 15 dicembre 1990, n. 395 e il decreto legislativo
30 ottobre 1992, n. 443, sull’ordinamento del personale del Corpo di
polizia penitenziaria e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche amministrazioni» e, in particolare, 1’art. 35,
comma 6, circa le qualita morali ¢ di condotta che devono possedere
i candidati ai concorsi per 1’accesso ai ruoli del personale di polizia
penitenziaria;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 di approvazione del «Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi» e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante «Attua-
zione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari oppor-
tunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione € impiego»;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e, in particolare, I’art. 5
recante misure per il «Rafforzamento dell’impegno a favore dell’equi-
librio di genere»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice
dell’amministrazione digitalex;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 4 aprile 2012, n. 35 e, in par-
ticolare, 1’art. 8 concernente 1’invio, esclusivamente per via telematica,
delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per 1’assun-
zione nelle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 in materia di semplificazione delle certificazioni amministrative
e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;

Visto la legge 15 maggio 1997, n. 127 recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy» e, in particolare, I’art. 3, comma 7;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali, recante disposi-
zioni per 1’adeguamento dell’ordinamento nazionale al regolamento
(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trat-
tamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE», come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101;

Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 recante «Dispo-
sizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi
dell’art. 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2018, n. 126 recante «Disposi-
zioni integrative e correttive, a norma dell’art. 8, comma 6, della legge
7 agosto 2015, n. 124, al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95,
recante: «Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle Forze di
polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubblichey;

Visto il decreto legislativo 27 dicembre 2019, n. 172 recante
«Disposizioni integrative e correttive, a norma dell’art. 1, commi 2 e 3,
della legge 1° dicembre 2018, n. 132, al decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95»;

Visto il decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, recante «Ade-
guamento delle strutture degli organici dell’ Amministrazione peniten-
ziaria e dell’Ufficio centrale per la giustizia minorile, nonché istituzioni
dei ruoli direttivi ordinari e speciale del Corpo di polizia penitenziaria,
a norma dell’art. 12 della legge 28 luglio 1999, n. 266»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 2002,
n. 132 concernente il «Regolamento recante modalita per 1’assunzione
di atleti nei gruppi sportivi del Corpo di polizia penitenziariay;

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 e, in particolare, 1’art. 28,
secondo cui «Per particolari discipline sportive indicate dal bando di
concorso, i limiti minimo e massimo di eta per il reclutamento degli
atleti dei gruppi sportivi delle Forze di polizia e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco sono fissati, rispettivamente, in diciassette e tren-
tacinque anni»;

Visto I’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 17 dicembre 2015, n. 207, secondo cui «le disposizioni previste
dal medesimo regolamento non trovano applicazione per le procedure
di reclutamento e per 1’accesso ai ruoli del personale militare delle
Forze armate, delle Forze di polizia a ordinamento militare e civile e
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco da destinare ai gruppi sportivi
in qualita di atleti o di istruttori»;

Visto I’art. 6, comma 2, del sopracitato decreto del Presidente della
Repubblica n. 207/2015, nel quale ¢ disposto che «non ¢ piu applicabile,
altresi, nessuna disposizione di natura regolamentare o amministrativa,
che preveda limiti di altezza in materia di reclutamenti del personale
delle Forze di polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo dei
vigili del fuoco»;

Visto I’art. 1, comma 1, del citato decreto del Presidente della
Repubblica 30 aprile 2002, n. 132, secondo il quale 1’accesso ai Gruppi
sportivi del Corpo di polizia penitenziaria ¢ riservato, per un contin-
gente non superiore all’uno per cento delle dotazioni organiche previste
dalla tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000, n. 146, ad
atleti riconosciuti di interesse nazionale dal Comitato olimpico nazio-
nale italiano (C.O.N.1.) o dalle Federazioni sportive nazionali,

Vista la tabella F allegata al decreto legislativo 21 maggio 2000,
n. 146;

Considerata I’attuale dotazione organica dei Gruppi sportivi del
Corpo di polizia penitenziaria;

Vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale
per il triennio 2022-2024x;

Ritenuta la necessita di bandire un concorso pubblico per 1’assun-
zione di complessivi dieci atleti, dei quali sette del ruolo maschile e tre
del ruolo femminile, nel Gruppo sportivo del Corpo di polizia peniten-
ziaria «Fiamme Azzurre»;

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili per ’assunzione
1. E indetto un concorso pubblico, per titoli, a complessivi dieci
posti nel Gruppo sportivo del Corpo di polizia penitenziaria «Fiamme

Azzurre», di cui sette posti nel ruolo maschile e tre posti nel ruolo
femminile.

2. I posti messi a concorso sono ripartiti per discipline sportive nel
modo seguente:

Ruolo maschile:

Disciplina Specialita Posti
Atletica leggera «Lancio del martello» 1
Tiro con I’arco «Compound» 1

Sport del «Settore velocita specialita 1500 1

ghiaccio metri»
Karate «Categoria 75 kg» 1
Lotta «Greco Romana Categoria 60 kg» 1
Sport invernali «Super G (SG) e Discesa libera 1

Sci Alpino (DH)»

Sport invernali «Slalom gigante (GS) e Slalom 1

Sci Alpino speciale (SL)»

Ruolo femminile:
Disciplina Specialita Posti

Danza sportiva «break dance» 2

Judo «Categoria +78 Kg» 1

3. I’ Amministrazione penitenziaria si riserva la facolta di revocare
o annullare il presente bando di concorso, sospendere o rinviare lo svol-
gimento del concorso stesso, nonché le connesse attivita di assunzione,
modificare, fino alla data di incorporamento dei vincitori, il numero dei
posti — in aumento o in decremento — sospendere la nomina dei vincitori
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per gli anni
2022-2024.

Di quanto sopra si provvedera a dare comunicazione con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» e nel sito istituzionale www.giustizia.it

4. 1 vincitori del concorso sono nominati agenti del Corpo di poli-
zia penitenziaria.
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Art. 2.
Requisiti e condizioni per la partecipazione

1. I partecipanti al presente concorso devono essere in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) aver superato gli anni diciassette e non aver compiuto e quindi
superato gli anni trentacinque;

d) essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste
dall’art. 35, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, nonché dei
requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del decreto legislativo n. 443/1992;

e) diploma di scuola secondaria di primo grado;

/) essere stati riconosciuti, da parte del Comitato olimpico nazio-
nale o delle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse nazionale
e aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pubblicazione del
presente bando di concorso, di rappresentative nazionali nella disciplina
prevista nello Statuto del C.O.N.I. per la quale si concorre;

g) idoneita fisica, psichica e attitudinale al servizio di polizia
penitenziaria da accertare in conformita alle disposizioni contenute negli
articoli 122, 124 e 125 del decreto legislativo n. 443/1992 e all’art. 6,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 207/2015.

Costituiscono causa di non idoneita le imperfezioni e infermita
previste dall’art. 123 del decreto legislativo n. 443/1992 e successive
modifiche e integrazioni.

2.1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso.

Art. 3.
Esclusione dal concorso

1. Sono esclusi dal concorso i candidati che non sono in possesso
dei requisiti previsti dall’art. 2, nonché i candidati che non si presentino
nel luogo, nel giorno e nell’ora stabilita per ’accertamento dei requisiti
psico-fisici e attitudinali.

2. Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, che hanno
riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo o siano o
sono stati sottoposti a misura di prevenzione.

3. Non possono, altresi, concorrere coloro che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego presso una pubblica amministrazione, per i
motivi di cui alla lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

4. I’ Amministrazione provvede d’ufficio ad accertare le cause di
esclusione di precedenti rapporti di pubblico impiego, la sussistenza dei
requisiti di moralita e di condotta stabiliti dalla legge per I’accesso al
ruolo del personale del Corpo della polizia penitenziaria, nonché 1’ido-
neita psico-fisica ed attitudinale al servizio di polizia penitenziaria dei
candidati.

5. Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti partecipano con riserva alla procedura concorsuale.

6. I concorrenti che risultano, ad una verifica anche successiva, in
difetto dei prescritti requisiti sono esclusi di diritto dal concorso con
decreto del direttore generale del personale e delle risorse.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e comunicazioni

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
secondo il modello allegato (Allegato 1), ¢ inviata esclusivamente a
mezzo di posta elettronica certificata al seguente indirizzo pec: arruola-
menti.poliziapenitenziaria.dap@giustiziacert.it - indicando nell’oggetto
«CONCORSO 10 POSTI FIAMME AZZURREp, entro trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

2. 11 modulo della domanda e relativi allegati saranno disponibili
dal giorno successivo alla suddetta pubblicazione sul sito del Ministero
della giustizia www.giustizia.it

3. Per i candidati minorenni la domanda di partecipazione al con-
corso deve essere presentata, con le modalita e nei termini sopra indi-
cati, da uno dei genitori, purché esercente la potesta genitoriale o, in
mancanza di questi ultimi, dal tutore del minore. I genitori del can-
didato minorenne devono, altresi, sottoscrivere e inviare in allegato
alla domanda, ’autorizzazione all’assunzione (Allegato 2), con copia
fronte/retro dei loro documenti di identita.

4. Non saranno ammessi a partecipare al concorso i candidati le
cui domande siano state presentate o inviate con modalita diverse da
quelle sopra indicate.

5. I candidati devono inoltrare, unitamente alla domanda di parte-
cipazione al concorso, I’attestazione debitamente compilata dalla Fede-
razione sportiva nazionale interessata, controfirmata per presa visione e
conferma dagli interessati, con I’indicazione dei titoli sportivi di cui al
successivo art. 6, che intendono far valere ai fini della determinazione
del punteggio di merito. Nella medesima attestazione la Federazione
deve altresi indicare se il candidato sia attualmente riconosciuto «atleta
di interesse nazionale». Il mancato invio della suddetta attestazione con
le modalita e nei termini sopraindicati, comportera 1’esclusione dalla
procedura concorsuale.

Art. 5.

Compilazione della domanda

1. I candidati, o chi per essi se minorenni, nella domanda di parte-
cipazione devono dichiarare:

a) cognome € nome;
b) luogo, data di nascita e codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) la residenza o il domicilio, precisando altresi il recapito e
I’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), personalmente inte-
stata, per 1’invio e la ricezione delle comunicazioni relative al concorso;

e) I’iscrizione alle liste elettorali, ovvero il motivo della mancata
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

/) di non aver a proprio carico condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. e di non avere in corso procedimenti
giudiziari penali o per I’applicazione di misure di sicurezza o di preven-
zione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 313/2002. In caso contrario, il candidato dovra preci-
sare le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data di ogni provvedimento e I’ Autorita giudizia-
ria che lo ha emanato o presso la quale pende il procedimento;

g) il titolo di studio richiesto, con I’indicazione della Scuola o
dell’istituto che lo ha rilasciato e della data in cui ¢ stato conseguito;

h) I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 non-
ché all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito con modificazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

i) 1 servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

) la disciplina sportiva per la quale si concorre;

k) di essere stato riconosciuto, da parte del Comitato olimpico
nazionale o dalle Federazioni sportive nazionali, atleta di interesse
nazionale e di aver fatto parte, nel biennio precedente la data di pubbli-
cazione del bando di concorso, di rappresentative nazionali nella disci-
plina sportiva per la quale si concorre;

/) di inoltrare, unitamente alla domanda di partecipazione, 1’at-
testazione di cui al precedente art. 4, comma 5, compilata dal C.LP. e
controfirmata per presa visione e conferma;

m) 1 titoli culturali e professionali posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al
concorso, di cui al successivo art. 6;

n) se si ¢ stati espulsi dalle Forze armate, dai Corpi militarmente
organizzati o destituiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduti dall’impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;
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o) di essere a conoscenza delle responsabilita penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Gli eventuali titoli di preferenza non dichiarati espressamente
nella domanda di partecipazione al concorso non saranno valutati in
sede di formazione della graduatoria concorsuale.

3. Il candidato deve comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione di residenza, del proprio recapito e il nuovo indirizzo Pec,
dichiarato nella domanda per le comunicazioni relative al concorso,
nonché qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria successiva
alla dichiarazione di cui al comma 1, lettera f). A tal fine, I’interessato
dovra inviare dette comunicazioni, unitamente a copia fronte/retro di un
valido documento di identita, in formato PDF, all’indirizzo Pec indicato
all’art. 4, comma 1.

4. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione delle comunicazioni, dipendente da inesatte o incomplete
indicazioni dell’indirizzo o del recapito fornito dai candidati, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo o
recapito.

Art. 6.

Categorie dei titoli ammessi a valutazione e punteggi
massimi attribuibili a ciascuna di esse

1. Sono ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi acquisiti
nell’anno precedente la data di pubblicazione del presente bando, fatta
eccezione per i titoli di studio e di abilitazione professionale che devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presenta-
zione delle domande.

A) Categoria |

Speciali riconoscimenti: fino a punti 210;

Sono valutate le prestazioni sportive con l’attribuzione del pun-
teggio di seguito indicato in relazione al particolare rilievo del risultato
ottenuto:

1) medaglia ai Giochi olimpici: fino a punti 30,00;

2) medaglia ai Campionati mondiali: fino a punti 25,00;
3) record mondiale: punti 25,00;

4) vincitore di Coppa del mondo: punti 20,00;

5) medaglia ai Campionati europei: fino a punti 15,00;
6) record europeo: punti 15,00;

7) vincitore di Coppa europea: punti 12,00;

8) medaglia alle Universiadi e Giochi del mediterraneo: fino a
punti 12,00;

9) campione italiano: punti 12,00;
10) record italiano: punti 15,00;
11) vincitore di Coppa Italia: punti 10,00,

12) classificato dal secondo al decimo posto nei campionati ita-
liani di categoria: da punti 6,00 a punti 10,00;

13) classificato dall’undicesimo al ventesimo posto nei campio-
nati italiani di categoria: fino a punti 5,00.

B) Categoria 11

Titoli di studio e abilitazione professionale:
1) diploma di laurea: punti 2,00;
a) corso di specializzazione post lauream: punti 0,5;
b) abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5;
2) diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1,00;
3) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1,00.

I punteggi previsti ai punti 1) e 2) Categoria Il non sono cumulabili
tra loro.

2. La commissione esaminatrice indicata al successivo art. 7 predeter-
mina i criteri necessari per I’attribuzione dei punteggi. Annota i titoli valutati
e irelativi punteggi su apposite schede individuali, sottoscritte da tutti i com-
ponenti, che saranno allegate al fascicolo concorsuale di ciascun candidato.

— 13 —

Art. 7.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli ¢
composta da un dirigente penitenziario, con funzioni di presidente, dal
responsabile del gruppo sportivo «Fiamme Azzurre», dal responsabile
dell’ Associazione sportiva «Astrea» e da altri due membri scelti tra gli
appartenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenzia-
ria con qualifica non inferiore a dirigente aggiunto.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo
degli ispettori del Corpo di polizia penitenziaria.

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti del
presidente, di uno dei componenti o del segretario della commissione,
puo essere prevista la nomina di un presidente supplente, di quattro
componenti supplenti e di un segretario supplente, da effettuarsi con
lo stesso decreto di costituzione della commissione esaminatrice o con
successivo provvedimento.

Art. 8.
Accertamenti psicofisici

1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno e ora che saranno loro preven-
tivamente comunicati, alla visita medica per 1’accertamento dell’ido-
neita psico-fisica. Gli stessi sono tenuti a presentarsi muniti di un valido
documento di identificazione e fotocopia del medesimo.

2. Gli accertamenti psico-fisici sono effettuati da una commissione
composta ai sensi del terzo comma dell’art. 106 del decreto legisla-
tivo n. 443/1992 anche da medici del Servizio sanitario nazionale ope-
ranti presso strutture del Ministero della giustizia, ovvero individuabili
secondo le modalita di cui al secondo comma dell’art. 120 del mede-
simo decreto legislativo n 443/1992.

3. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente alla car-
riera dei funzionari di Polizia penitenziaria in servizio presso il Diparti-
mento dell’amministrazione penitenziaria.

4. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici i candidati
sono sottoposti ad esame clinico generale e a prove strumentali e di
laboratorio.

5. D’amministrazione si riserva di designare, per gli accertamenti
psico-fisici di natura specialistica e le prove strumentali e di laboratorio,
personale qualificato attraverso contratto di diritto privato.

6. Per quanto attiene ai requisiti da accertare, al candidato sono
richiesti, a pena di inidoneita:
a) sana e robusta costituzione fisica;

b) il rapporto altezza - peso, il tono e I’efficienza della massa
muscolare, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono
rispecchiare una armonia atta a configurare la robusta costituzione e
la necessaria agilita indispensabile per I’espletamento dei servizi di
polizia;

¢) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale,
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma del
visus dei due occhi con non meno di 5/10 nell’occhio che vede meno ed
un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una correzione massima
complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi di rifrazione;

d) funzione uditiva con soglia audiometria media sulle fre-
quenze 500 - 1000 - 2000 - 4000 Hz, all’esame audiometrico in cabina
silente non inferiore a 30 decibel all’orecchio che sente di meno e a 15
decibel all’altro (perdita percentuale totale biauricolare entro il 20%);

e) I’apparato dentario deve essere tale da assicurare la funzione
masticatoria e, comunque devono essere presenti dodici denti frontali
superiori ed inferiori; ¢ ammessa la presenza di non piu di sei elementi
sostituiti con protesi fissa; almeno due coppie contrapposte per ogni
emiarcata tra i venti denti posteriori; gli elementi delle coppie possono
essere sostituiti da protesi efficienti; il totale dei denti mancanti o sosti-
tuiti da protesi non puo essere superiore a sedici elementi.

7. Costituiscono causa di non idoneita per 1’assunzione nella Poli-
zia penitenziaria, le imperfezioni e le infermita previste dall’art. 123
del decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 e successive modifiche
e integrazioni, fra cui le alterazioni volontarie dell’aspetto esteriore dei
candidati, quali tatuaggi e altre alterazioni permanenti dell’aspetto fisico
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ma non conseguenti a interventi di natura comunque sanitaria, se visi-
bili, in tutto o in parte, con I’uniforme indossata o se, avuto riguardo alla
loro sede, estensione, natura o contenuto, risultano deturpanti o indice
di alterazioni psicologiche, ovvero comunque non conformi al decoro
della funzione degli appartenenti alla Polizia penitenziaria.

8. Avverso il giudizio di non idoneita, il candidato puo proporre
ricorso nel termine di trenta giorni dalla data della notifica.

9. Il nuovo accertamento ¢ effettuato da una commissione medica
di seconda istanza composta ai sensi del quarto comma dell’art. 107 del
decreto legislativo 30 ottobre 1992, n. 443 ovvero da dirigenti medici
superiori e dirigenti medici individuabili secondo le modalita di cui al
secondo comma dell’art. 120 del citato decreto legislativo 30 ottobre
1992, n. 443.

10. II giudizio di idoneita o di non idoneita espresso dalla Com-
missione medica di seconda istanza ¢ definitivo e comporta, in caso di
inidoneita, I’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto dal
direttore generale del personale e delle risorse.

11. Le candidate che si trovano in stato di gravidanza e non pos-
sono essere sottoposte ai prescritti accertamenti dei requisiti di idoneita
fisica, psichica, attitudinale e dell’efficienza fisica, sono ammesse, d’uf-
ficio, a sostenerli nell’ambito della prima sessione concorsuale utile
successiva alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento,
anche, per una sola volta, in deroga ai limiti di eta. Il provvedimento
di rinvio puo essere revocato su istanza dell’interessata quando tale
stato di temporaneo impedimento cessa in data compatibile con i tempi
necessari per la definizione della graduatoria

Art. 9.

Accertamenti attitudinali

1. I candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici previsti
dal precedente art. 8 saranno sottoposti alle prove attitudinali da parte
di una commissione presieduta da un dirigente penitenziario o ufficiale
del disciolto Corpo degli Agenti di custodia e composta da due appar-
tenenti alla carriera dei funzionari del Corpo di polizia penitenziaria in
possesso del titolo di selettore e da due psicologi o medici specializzati
in psicologia individuati ai sensi dell’art. 132 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 230/2000.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente alla car-
riera dei funzionari di polizia in servizio presso il Dipartimento dell’am-
ministrazione penitenziaria.

3. Le prove attitudinali sono dirette ad accertare ’attitudine del
candidato allo svolgimento dei compiti connessi con ’attivita propria
del ruolo e della qualifica da rivestire. Consistono in una serie di test sia
collettivi sia individuali e in un colloquio.

4. 1 test predisposti dalla commissione sono approvati con decreto
del Ministro della giustizia su proposta del Capo del Dipartimento.

5. Per quanto attiene ai requisiti da accertare, al candidato sono
richiesti, a pena di inidoneita:

a) un livello evolutivo che consenta una valida integrazione
della personalita con riferimento alla maturazione, alla esperienza di
vita, ai tratti salienti del carattere ed al senso di responsabilita;

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di conte-
nere i propri atti impulsivi e che implichi ’orientamento dell’'umore, la
coordinazione motoria e la sintonia delle reazioni;

¢) una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situa-
zioni nuove con soluzioni appropriate, sintomatica di una intelligenza
dinamico-pratica, di capacita di percezione e di esecuzione e delle qua-
lita attentive;

d) una adattabilita che scaturisce dal grado di socievolezza, dalla
predisposizione al gruppo, ai compiti ed all’ambiente di lavoro.

6. 11 giudizio di idoneita o di non idoneita, riportato in sede di
accertamento delle qualita attitudinali ¢ definitivo e comporta, in caso di
non idoneita, I’esclusione dal concorso che viene disposta con decreto
motivato del direttore generale del personale e delle risorse.

Art. 10.
Documentazione amministrativa

1. Ai fini della formazione della graduatoria finale di merito, i candidati
risultati idonei agli accertamenti attitudinali, dovranno far pervenire a mezzo
Pec all’ufficio concorsi entro venti giorni dalla suddetta idoneita le certifica-
zioni comprovanti il possesso dei titoli di precedenza e/o preferenza gia indi-
cati nella domanda di partecipazione, pena il loro mancato riconoscimento.

2. Non ¢ ammesso il riferimento a documenti prodotti in altri con-
corsi, anche se indetti dal Ministero della giustizia.

Art. 11.
Graduatoria

1. Ultimata la valutazione dei titoli, la commissione, individuata
dall’art. 7, forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline
sportive, sulla base del punteggio finale, determinato ai sensi del prece-
dente art. 6, conseguito da ciascun candidato.

2. 1l direttore generale del personale e delle risorse, riconosciuta la
regolarita del procedimento, con proprio decreto approva le graduatorie
di merito e dichiara i vincitori e gli idonei del concorso, sotto condi-
zione dell’accertamento dei requisiti per I’ammissione all’impiego.

3. A parita di condizioni e di posizione nella graduatoria, sono
applicate le preferenze previste dall’art. 5, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed
integrazioni;

4. La graduatoria dei vincitori e degli idonei ¢ pubblicata nel sito
istituzionale del Ministero della giustizia www.giustizia.it con modalita
che assicurino la riservatezza ¢ la protezione dei dati personali. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali
impugnative.

Art. 12.
Nomina e assegnazione

1. Con decreto del direttore generale del personale e delle risorse,
i vincitori del concorso sono nominati agenti del Corpo di polizia peni-
tenziaria, ed assegnati al Gruppo sportivo «Fiamme Azzurrey.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso sono raccolti e trattati ai sensi del regolamento
europeo (UE) n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e utilizzati esclusivamente per le finalita del concorso e per le
successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione.

2. 1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

3. I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della giustizia e potranno essere inseriti in apposite banche
dati automatizzate anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

4. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente ad amministrazioni o enti pubblici direttamente interessati allo
svolgimento del concorso, alla procedura di assunzione, alla posizione
giuridico-economica dei candidati o per altre finalita previste dalla
legge.

5. Ogni candidato puo esercitare, in merito ai propri dati personali,
alle condizioni e nei limiti di cui al regolamento UE n. 2016/679, i diritti
di accesso, rettifica, cancellazione e opposizione, nei casi previsti dagli
articoli 15 e seguenti del citato regolamento, nei confronti del Ministero
della giustizia - Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria, largo
Luigi Daga n. 2, Roma.

Roma, 14 ottobre 2022

1l direttore generale: PARIs

e
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ALLEGATO 1

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Direzione Generale del personale e delle risorse - Ufficio VI - Concorsi

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico per titoli a n. 10 posti nel Gruppo Sportivo
“FIAMME AZZURRE"” nel ruolo maschile e femminile indetto con PDG 14 ottobre 2022, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 21 ottobre 2022 per i posti :

n. 7 posti ruolo MASCHILE n. 3 posti ruolo FEMMINILE

per i posti di cui all’art. 1 del bando di concorso.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, e successive modificazioni, e
consapevole delle responsabilita penali e civili che ai sensi dell’articolo 76 del medesimo D.P.R. possono
derivare da dichiarazioni mendaci

DICHIARA sotto la propria responsabilita

Cognome Nome

Sesso | M F - Disciplina sportiva

Data di nascita / / Codice Fiscale

Luogo di nascita Prov. di nascita

Stato di nascita (solo se estero)

Comune di residenza Prov. di residenza

Indirizzo di residenza
(Event. Fraz.) C.A.P.

Recapito telefonico cellulare

Indirizzo di posta elettronica certificata PEC I

DOMICILIO (indicare solo se diverso dalla residenza per l'invio delle comunicazioni inerenti al concorso)
Comune di Prov. di
Indirizzo (Event. Fraz.) C.A.P.

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito in data / / presso l'istituto
con sede nel Comune di indirizzo

Categoria II — articolo 6, comma 1, lettera B) — Titoli di studio e Abilitazione professionale

Diploma di laurea; |:| Corso di specializzazione post lauream; |:|
Abilitazione all’esercizio della professione;l:l Attestato di Tecnico Specialista Sportivo; |:|
Diploma di scuola secondaria di secondo grado; | |

Annotazioni integrative titoli di studio e professionali - articolo 6, comma 1, lettera B)

Il sottoscritto inoltre dichiara
- di essere cittadino italiano;
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- di godere dei diritti politici e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza (nel
caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste indicare il motivo nello spazio sottostante);

- di aver superato gli anni 17 e non aver compiuto e quindi superato gli anni 35;

- di non aver a proprio carico condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del c.p.p. e
di non avere in corso procedimenti giudiziari penali o per |'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi
dell’articolo 3 del D.P.R. n. 313/2002. In caso contrario, il candidato dovra precisare le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando la data di ogni provvedimento e
I’Autorita Giudiziaria che lo ha emanato o presso la quale pende il procedimento;

(se SI indicare quali)

- di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

Annotazioni integrative dei Servizi prestati nelle Pubbliche Amministrazioni

- di essere stato riconosciuto, da parte del Comitato olimpico nazionale o dalle Federazioni sportive
nazionali, atleta di interesse nazionale e di aver fatto parte, nel biennio precedente la data di
pubblicazione del presente bando di concorso, di rappresentative nazionali nella disciplina sportiva per la
quale si concorre, che dovra essere esplicitamente indicata:

Annotazioni integrative Titoli Sportivi - articolo 6, comma 1, lettera A)

ALLEGA Attestazione federazione sportiva nazionale (art. 4 — comma 5 del bando)

- di essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’art. 35, comma 6, del D.L.vo 30
marzo 2001, n. 165, nonché dei requisiti di cui all’art. 5, comma 2, del D.L.vo 30 ottobre 1992, n. 443;

- di non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituito da
pubblici uffici o dispensati dall'impiego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduti
dall'impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

- di non essere stato dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una pubblica amministrazione o
licenziato dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento disciplinare;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza di cui all’art. 5, lett. h) del bando:

Annotazioni titoli di precedenza e preferenza

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, con le modalita indicate nel bando, le eventuali variazioni
del recapito per le comunicazioni inerenti il presente concorso;

- di essere a conoscenza di tutte le altre disposizioni contenute nel bando di concorso ed in particolare di
quelle che prevedono che la domanda di partecipazione pud essere inviata esclusivamente con modalita
telematica di cui all’art. 4 del bando;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento Europeo (UE) n. 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e successive
integrazioni e modificazioni;

- di essere a conoscenza delle responsabilita penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Eventuali annotazioni integrative

Luogo Data Firma leggibile
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ALLEGATO 2

CONSENSO DEI GENITORI O DEL GENITORE ESERCENTE L’ESCLUSIVA
POTESTA’ GENITORIALE PER L’ASSUNZIONE DEL MINORE
NEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA

11 sottoscritto nato il / /
In qualita di: PADRE Tutore del MINORE

e la sottoscritta nata il / /
In qualita di: MADRE Tutrice del MINORE
esercenti la potesta genitoriale o la tutela legale

del minore nato il / /
a ( ), residente a

via/piazza R

esprimono/esprime, per il minore suindicato, il proprio consenso:

1) alla partecipazione del concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 10 atleti da assegnare al gruppo
sportivo del Corpo di polizia penitenziaria — Fiamme Azzurre che saranno assunti nella Polizia
penitenziaria, indetto con PDG del 14 ottobre 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie
Speciale n. 84 del 21 ottobre 2022;

2) agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali prescritti dal bando;

3) all’assunzione nei ruoli della Polizia penitenziaria.

Si allegano copie fronte/retro dei propri documenti di identita, compreso quello del minore.

il / /
Padre del minore/tutore legale Madre del minore/tutrice legale
Il minore esprime la propria volonta a partecipare al suddetto
CONCOrS0.
11 Minore
Note

Il consenso deve essere espresso da entrambi i genitori o dal genitore esercente 1’esclusiva potesta
genitoriale o, in mancanza di essi, dal tutore.
Il candidato minorenne privo della presente autorizzazione NON sara ammesso al concorso.

22E13305
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Concorso, per esami, a quattrocento posti
di magistrato ordinario

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato con
regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modificazioni;

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954,
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei concorsi
per le carriere statali e successive modificazioni;

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio
superiore della magistratura;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958,
n. 916, e successive modificazioni, concernente disposizioni di attua-
zione e coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive
modificazioni;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente I’esenzione
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni;

Vista la legge 27 ottobre 1988, n. 470, concernente anagrafe e cen-
simento degli italiani all’estero;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per ’ammissione ai concorsi;

Vista lalegge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di handicap;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni
pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante ’istituzione del servizio
civile nazionale;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della
legge 14 novembre 2000, n. 331;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali,

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente la sospensione
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari
di truppa in ferma prefissata, nonché recante delega al Governo per il
conseguente coordinamento con la normativa di settore;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il
codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente la
nuova disciplina dell’accesso in magistratura e successive modificazioni;

Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111, recante modifiche alle norme
sull’ordinamento giudiziario;

Vista la legge 28 gennaio 2009, n. 2, recante misure urgenti per il
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 maggio
2009 recante disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di
posta elettronica certificata assegnata ai cittadini;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, nonché in
materia di processo civile;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente il
codice dell’ordinamento militare;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge
30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizza-
zione finanziaria e di competitivita economica;

Visto il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, recante disposizioni urgenti
per la stabilizzazione finanziaria;

Vista la legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni urgenti in
materia di semplificazione e di sviluppo;

Visto il decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con legge
17 dicembre 2012, n. 221, recante ulteriori misure urgenti per la crescita
del Paese;

Vista la legge 31 dicembre 2012, n. 247, recante nuova disciplina
dell’ordinamento della professione forense;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con legge
9 agosto 2013, n. 98;

Vista la legge 30 ottobre 2013, n. 125;
Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge
11 agosto 2014, n. 114;

Visto il decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, del 16 settembre 2014;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2016, n. 168, convertito con legge
25 ottobre 2016, n. 197;

Visto il decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144 recante ulteriori
misure urgenti in materia di politica energetica nazionale, produttivita
delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR);

Vista la delibera del Consiglio superiore della magistratura in data
5 ottobre 2022;

Decreta:

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso, per esami, a quattrocento posti di magistrato
ordinario.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione al concorso

Per essere ammesso al concorso ¢ necessario che ’aspirante:
1. sia cittadino italiano;
2. abbia I’esercizio dei diritti civili;
3. sia di condotta incensurabile;
4. sia fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

5. sia in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al
quale sia stato eventualmente chiamato;

6. non sia stato dichiarato per tre volte non idoneo nel concorso
per esami alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda;

7. rientri, senza possibilita di cumulare le anzianita di servizio
previste come necessarie nelle singole ipotesi, in una delle seguenti
categorie:

a) magistrati amministrativi e contabili;
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b) procuratori dello Stato che non sono incorsi in sanzioni
disciplinari;

¢) dipendenti dello Stato, con qualifica dirigenziale o appar-
tenenti ad una delle posizioni corrispondenti all’area C, gia prevista
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, con
almeno cinque anni di anzianita nella qualifica, che abbiano costituito
il rapporto di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il
possesso del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che
non si tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di
durata non inferiore a quattro anni e che non sono incorsi in sanzioni
disciplinari;

d) appartenenti al personale universitario di ruolo docente di
materie giuridiche in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
che non siano incorsi in sanzioni disciplinari;

e) dipendenti, con qualifica dirigenziale o appartenenti alla
ex area direttiva, della pubblica amministrazione, degli enti pubblici a
carattere nazionale e degli enti locali, che abbiano costituito il rapporto
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso
del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si
tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata
non inferiore a quattro anni, con almeno cinque anni di anzianita nella
qualifica o, comunque, nelle predette carriere e che non siano incorsi in
sanzioni disciplinari;

/) abilitati all’esercizio della professione forense anche se non
iscritti all’albo degli avvocati e, se iscritti all’albo degli avvocati che
non siano incorsi in sanzioni disciplinari;

g) coloro i quali hanno svolto le funzioni di magistrato onora-
rio per almeno sei anni senza demerito, senza essere stati revocati e che
non siano incorsi in sanzioni disciplinari;

h) laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni.

Resta ferma la legittimazione alla partecipazione al concorso dei:

laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni e del diploma
conseguito presso le scuole di specializzazione per le professioni legali
previste dall’art. 16 del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, e
successive modificazioni;

laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza a
seguito di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni,
salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il diploma
di specializzazione in una disciplina giuridica, al termine di un corso di
studi della durata non inferiore a due anni presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo
1982, n. 162;

laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza a
seguito di un corso universitario di durata almeno quadriennale e che
hanno concluso positivamente lo stage presso gli uffici giudiziari o
hanno svolto il tirocinio professionale per diciotto mesi presso I’ Avvo-
catura dello Stato, ai sensi dell’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013,
n. 69, nel testo vigente a seguito dell’entrata in vigore del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 11 agosto 2014, n. 114;

8. sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria; a tal
fine il candidato deve procedere, tramite il servizio PagoPA, nei termini
di vigenza del bando, al versamento della somma di euro 50,00, quale
contributo per la copertura delle spese della procedura concorsuale anno
2022, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis, del decreto legislativo 5 aprile
2006, n. 160. Il contributo non ¢ rimborsabile. L’amministrazione si
riserva di effettuare le opportune verifiche escludendo chi non ottemperi
a quanto sopra,

9. sia in possesso degli altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti entro il termine di trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.
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Art. 3.
Domanda telematica di partecipazione e modalita per ['invio

La domanda di partecipazione al concorso, indirizzata al Consiglio
superiore della magistratura, deve essere inviata esclusivamente per via
telematica, con le modalita di seguito indicate, entro il termine di trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 candidato deve collegarsi al sito internet del Ministero della giu-
stizia, www.giustizia.it , alla voce Strumenti/concorsi, esami, selezioni
ed assunzioni, ed autenticarsi tramite SPID di secondo livello, ovvero
Carta di identita elettronica, ovvero Carta nazionale dei servizi.

La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando
I’apposito FORM, disponibile dal giorno di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale ¢ fino alla data di scadenza dello stesso.

Il candidato, dopo aver completato I’inserimento e la registra-
zione dei dati ed effettuato il versamento del diritto di segreteria tra-
mite PagoPA, deve inviare la domanda di partecipazione attraverso la
funzionalita di invio predisposta nell’apposita sezione dell’applicativo,
seguendo le indicazioni fornite dal sistema. La domanda non necessita
di firma autografa.

Dopo I’invio, il sistema notifichera all’indirizzo email indicato
dal candidato la domanda di partecipazione ed il codice identificativo,
comprensivo del codice a barre; quest’ultimo dovra essere stampato e
conservato a cura del candidato, nonché esibito per la partecipazione
alle prove scritte.

L’indirizzo email indicato dal candidato nel FORM di domanda
sara utilizzato per le notifiche e le successive comunicazioni.

La domanda di partecipazione inviata ed il codice identificativo
sono sempre disponibili nella pagina del concorso, nell’area riservata
del candidato; se il sistema non ha generato il codice identificativo, la
domanda non ¢ stata inviata; di conseguenza ¢ necessario ripetere la
procedura di invio.

La procedura di invio della domanda nella modalita suindicata deve
essere completata entro il termine di scadenza del bando. In assenza di
invio, la domanda ¢ inesistente. L’elenco delle domande non inviate sara
pubblicato sul sito del Ministero.

In caso di piu invii, I’Ufficio prendera in considerazione la
domanda inviata per ultima.

Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permettera pit
I’accesso al FORM né I’invio della domanda.

Le modalita operative di compilazione ed invio telematico della
domanda sono allegate al presente decreto e ne costituiscono parte
integrante.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui
domande sono state redatte, presentate o spedite in modalita diverse da
quelle suindicate.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:
1. il proprio cognome e nome;

. la data e il luogo di nascita;

. il codice fiscale;

. di essere cittadini italiani;

. di avere I’esercizio dei diritti civili;

AN U WD

. di essere di condotta incensurabile;

7. di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso
procedimenti penali ovvero procedimenti per I’applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione;

8. di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313;

9. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini
preliminari;

10. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo,
destituiti ovvero licenziati o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito
dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
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11. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di
leva al quale siano stati eventualmente chiamati;

12. di essere fisicamente idonei ad esercitare 1’impiego cui
aspirano;

13. se, nel caso in cui siano persone con disabilita o disturbi
specifici di apprendimento, abbiano 1’esigenza, rispettivamente, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e degli articoli
5 della legge 8 ottobre 2010, n. 170, e 3 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, di essere assi-
stiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo, 1’ausilio
necessario in relazione alla propria disabilita o lo strumento compen-
sativo in relazione al proprio disturbo, nonché 1’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da comprovare indicando gli
estremi dell’apposita certificazione rilasciata dalla competente struttura
pubblica in relazione all’handicap/disturbo. 1l candidato, nei quindici
giorni successivi alla scadenza del bando, dovra inviare la documen-
tazione in originale all’indirizzo e.mail ufficioconcorsi.dgmagistrati.
dog@giustizia.it ;

14. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.);
ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato all’Ufficio con
una delle modalita di cui al successivo art. 15;

15. 1 numeri telefonici di reperibilita; ogni cambiamento deve
essere comunicato all’Ufficio con una delle modalita di cui al succes-
sivo art. 15;

16. il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza. In
assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate al luogo
di residenza; ogni cambiamento deve essere comunicato all’Ufficio con
una delle modalita di cui al successivo art. 15;

17. I’Universita presso la quale ¢ stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

18. I’eventuale precedente prima laurea, I’Universita dove ¢
stata conseguita e la data del conseguimento;

19. la categoria di appartenenza di cui all’art. 2, n. 7;

20. la lingua straniera, oggetto del colloquio in sede di prova
orale, scelta dal candidato fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo
e tedesco;

21. il versamento del diritto di segreteria, come specificato nel
precedente art. 2.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
mancata ricezione delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in
cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa
dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva segna-
lazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Art. 4.

Cause di esclusione dal concorso

Non sono ammessi al concorso:

a) coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2
del presente decreto;

b) coloro le cui domande di partecipazione non sono state inviate
nei termini e/o con le modalita indicate all’art. 3 del presente decreto;

¢) coloro che, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda, sono stati dichiarati non idonei in tre concorsi per
I’ammissione in magistratura. L’espulsione del candidato dopo la detta-
tura del tema, durante le prove scritte, equivale ad inidoneita. Produce,
inoltre, gli stessi effetti dell’inidoneita 1’annullamento di una prova da
parte della commissione quando essa abbia accertato che la stessa sia
stata in tutto o in parte copiata da quella di altro candidato o da qualsiasi
testo ovvero che 1’elaborato sia stato reso riconoscibile.

La domanda di partecipazione inviata ai sensi del presente bando,
dal candidato identificatosi con SPID di secondo livello, si intende
sottoscritta.

11 Consiglio superiore della magistratura, sentito 1’interessato, puo

escludere da uno o pit concorsi successivi chi, durante lo svolgimento
delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per comportamenti
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fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informazioni non con-
sentite, 0 per comportamenti violenti che comunque abbiano turbato le
operazioni del concorso.

L’ammissione al concorso per ciascun candidato ¢ deliberata dal
Consiglio superiore della magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per I’assunzione in magistratura e delle
altre condizioni richieste dal bando di concorso.

Art. 5.

Prove concorsuali

L’esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consiste nello svolgimento di tre sintetici elaborati
teorici vertenti su:

a. diritto civile;
b. diritto penale;
c. diritto amministrativo.

Gli elaborati devono essere presentati nel termine di otto ore dalla
dettatura della traccia.

Ai sensi dell’art. 7 regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, come
modificato dall’art. 26-bis del decreto-legge 24 agosto 2021, n. 118,
convertito con legge 21 ottobre 2021, n. 147, i candidati potranno con-
sultare i semplici testi dei codici, delle leggi e dei decreti dello Stato,
secondo le modalita che verranno determinate nel decreto ministeriale
di adozione del diario delle prove scritte.

La prova orale verte su:
a. diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano;
b. procedura civile;
c. diritto penale;
d. procedura penale;
e. diritto amministrativo, costituzionale e tributario;
f. diritto commerciale e fallimentare;
g. diritto del lavoro e della previdenza sociale;
h. diritto comunitario;
i. diritto internazionale pubblico e privato;
1. elementi di informatica giuridica e di ordinamento giudiziario;

m. colloquio su una lingua straniera scelta fra le seguenti:
inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Le prove si svolgono secondo le procedure previste dall’art. 8 del
regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modificazioni e
dall’art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La commissione di esame ¢ nominata con decreto del Ministro della
giustizia, previa delibera del Consiglio superiore della magistratura, nei
quindici giorni antecedenti ’inizio della prova scritta, ed ¢ composta,
ai sensi dell’art. 5, comma 1-bis, del decreto legislativo 5 aprile 2006,
n. 160, da un magistrato il quale abbia conseguito la sesta valutazione
di professionalita, che la presiede, da venti magistrati che abbiano con-
seguito almeno la terza valutazione di professionalita, da cinque profes-
sori universitari di ruolo titolari di insegnamenti nelle materie oggetto di
esame, nominati su proposta del Consiglio universitario nazionale, e da
tre avvocati iscritti all’albo speciale dei patrocinanti dinanzi alle magi-
strature superiori, nominati su proposta del Consiglio nazionale forense.

Non possono essere nominati componenti della commissione di
concorso 1 magistrati, gli avvocati ed i professori universitari che nei
dieci anni precedenti abbiano prestato, a qualsiasi titolo e in qualsiasi
modo, attivita di docenza nelle scuole di preparazione al concorso per
magistrato ordinario.

Nel caso in cui non sia possibile raggiungere il numero dei com-
ponenti della commissione, il Consiglio superiore della magistratura
nomina d’ufficio magistrati che non hanno prestato il loro consenso
all’esonero dalle funzioni. Non possono essere nominati coloro che
abbiano fatto parte della commissione in uno degli ultimi tre concorsi.
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Il presidente della commissione e gli altri componenti possono
essere nominati anche tra i magistrati a riposo da non piu di due anni ed
i professori universitari a riposo da non piu di cinque anni che, all’atto
della cessazione dal servizio, erano in possesso dei requisiti per la
nomina.

Con decreto del Ministro della giustizia, previa delibera del Con-
siglio superiore della magistratura, terminata la valutazione degli elabo-
rati scritti, sono nominati componenti della commissione esaminatrice
docenti universitari delle lingue indicate dai candidati ammessi alla
prova orale.

Le attivita di segreteria della commissione e delle sottocommis-
sioni sono esercitate da personale amministrativo di area terza, in ser-
vizio presso il Ministero della giustizia e sono coordinate dal titolare
dell’Ufficio competente per il concorso.

Art. 7.

Diario delle prove scritte

Le prove di esame si svolgeranno nelle date, nella sede o nelle
sedi di cui al diario contenente la disciplina delle prove scritte che sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4" Serie
speciale «Concorsi ed esami» del 31 marzo 2023, nonché sul sito del
Ministero della giustizia, www.giustizia.it

Nella stessa Gazzetta Ufficiale e sul sito del Ministero della giusti-
zia verra data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti
alla partecipazione alle prove di esame.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I concorrenti ammessi alle prove scritte dovranno presentarsi,
senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabi-
lite per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgimento
delle prove medesime, muniti di valido documento di riconoscimento e
del codice identificativo.

Art. 8.

Candidati ammessi alle prove orali e candidati dichiarati idonei

Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non meno
di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta.

Ai candidati che abbiano conseguito I’ammissione alla prova orale
¢ data comunicazione, con I’indicazione del voto riportato in ciascuna
delle prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono
sostenere detta prova.

Conseguono 1’idoneita i candidati che ottengono non meno di 6/10
in ciascuna delle materie della prova orale, e un giudizio di sufficienza
nel colloquio sulla lingua straniera prescelta, ¢ comunque una vota-
zione complessiva nelle due prove non inferiore a 108 punti. Non sono
ammesse frazioni di punto.

Art. 9.

Termini per la produzione dei titoli di preferenza

I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 10, devono essere
posseduti non oltre la data di scadenza del bando.

I documenti comprovanti il possesso o le relative dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla fotocopia
di un documento di identita, devono pervenire, a pena di decadenza,
all’Ufficio concorsi, entro il giorno in cui il candidato sostiene la prova
orale, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160. 11
candidato puo scegliere, per la trasmissione o il deposito dei documenti,
una delle modalita indicate nel successivo art. 15, fermo restando il
rispetto del termine di decadenza suindicato.
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Art. 10.
Titoli di preferenza a parita di merito ed a parita di merito e titoli

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, a parita
di merito, sono preferiti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato il servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’ Amministrazione della giustizia;

18. 1 coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi e i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, ovvero dall’aver prestato servizio militare di leva;

c. dall’essere il candidato piu giovane di eta

L’esito positivo dello stage di cui all’art. 73 del decreto-legge
21 giugno 2013, n. 69, nel testo vigente, costituisce titolo di preferenza
a parita di merito.

Art. 11.
Graduatoria dei concorrenti dichiarati idonei

I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il numero
totale dei punti riportati, con 1’osservanza, in caso di parita, delle dispo-
sizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per I’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui al precedente art. 10.

La commissione esaminatrice del concorso per magistrato ordi-
nario, terminati i lavori, forma la graduatoria che ¢ immediatamente
trasmessa per 1’approvazione al Consiglio superiore della magistratura,
con le eventuali osservazioni del Ministro della giustizia.

Il Consiglio superiore della magistratura approva la graduatoria
¢ delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione. I
relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei vin-
citori sono emanati dal Ministro della giustizia entro dieci giorni dalla
ricezione della delibera. La graduatoria ¢ pubblicata senza ritardo nel
Bollettino ufficiale del Ministero della giustizia e dalla pubblicazione
decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati possono
proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della gradua-
toria sono adottati entro il termine di trenta giorni, previa delibera del
Consiglio superiore della magistratura.
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Art. 12.

Nomina a magistrato ordinario

I concorrenti dichiarati idonei all’esito del concorso per esami
sono classificati secondo il numero totale dei punti riportati e, nello
stesso ordine, sono nominati, con decreto ministeriale, magistrati
ordinari, nei limiti dei posti messi a concorso e di quelli aumentati ai
sensi del comma 3-bis dell’art. 8 del decreto legislativo 5 aprile 2006,
n. 160, nei tempi, anche diversi, consentiti dall’art. 9, commi 5 e 7, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 30 luglio
2010, n. 122 nonché dagli articoli 16 e 37, comma 11, del decreto-legge
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, con legge 15 luglio
2011, n. 111.

I provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi, salva
la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legittimita da
parte dell’organo di controllo.

Art. 13.

Termini per la presentazione dei documenti di rito

I vincitori, nominati sotto condizione risolutiva dell’accertamento
del possesso dei requisiti di legge, devono comprovare tale possesso
con le modalita e nei termini successivamente indicati nell’invito ad
assumere servizio dall’ufficio competente.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal Ministero della
giustizia per le finalita di gestione del concorso, sono trattati presso una
banca dati automatizzata e conservati anche successivamente all’instau-
razione del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena
I’esclusione dalla procedura. I predetti dati possono essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico—economica del can-
didato. L’interessato gode dei diritti del Capo III del regolamento UE
n. 2016/679 e puo esercitarli con le modalita previste dal regolamento
stesso. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della giustizia — Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del
personale e dei servizi — Direzione generale dei magistrati — Ufficio
concorsi, responsabile del trattamento per il concorso.

11 form per I’invio della domanda di partecipazione ¢ gestito dalla
Direzione generale dei sistemi informativi automatizzati che provvede
alla protezione dei dati per i profili di competenza.

I risultati delle prove scritte ed i riferimenti alla pubblicazione
della graduatoria finale vengono resi disponibili sul sito del Ministero
della giustizia, alla voce Strumenti/concorsi, esami, selezioni e assun-
zioni, per la durata massima di sessanta giorni.

Art. 15.

Comunicazioni con i candidati

Scaduti i termini di vigenza del bando, i candidati possono comu-
nicare con |’amministrazione, nel corso della procedura concorsuale,
con una delle seguenti modalita:

dal proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria all’indirizzo
ufficioconcorsi.dgmagistrati.dog@giustizia.it ;
dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo
ufficioconcorsi.dgmagistrati.dog@giustiziacert.it ;
per posta raccomandata A/R, all’indirizzo: Ministero della giu-
stizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e
dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio concorsi, via
Arenula n. 70, 00186 Roma.
Per problemi tecnici, inerenti alla procedura informatica, scrivere

a supportotecnicoutenti.siticoncorsiesami(@giustizia.it specificando la
procedura concorsuale, il proprio codice fiscale ed i recapiti telefonici.

I candidati gia in possesso di documenti comprovanti stati o qualita
personali rilevanti per la procedura possono, altresi, procedere al depo-
sito diretto, o tramite delegato, presso 1I’Ufficio concorsi. L’amministra-
zione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione
delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in cui le proprie
comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta
indicazione del recapito o della mancata o tardiva segnalazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Roma, 18 ottobre 2022

La Ministra: CARTABIA

ALLEGATO

MODALITA OPERATIVE DI COMPILAZIONE ED INVIO DELLA DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE.

Leggere attentamente il bando di concorso prima di procedere alla
compilazione del form.

Per la navigazione nella applicazione utilizzare i pulsanti ed i /ink
presenti nella stessa (e non i tasti/frecce avanti-dietro del browser).

Si consiglia di abilitare Javascript per beneficare di una migliore
esperienza ed usabilita.

Utilizzare uno dei seguenti web browser: Microsoft Edge o Google
Chrome. Si raccomanda la massima accuratezza nell’inserimento dei
dati.

I campi contrassegnati con *(obbligatorio) devono essere compilati.

Se un campo non interessa, non inserire alcun segno; se il campo
interessa, inserire la sola informazione richiesta.

Per la selezione multipla dei requisiti di ammissione tenere pre-
muto il tasto Ctrl per Windows o il tasto Cmd per Mac e selezionare i
requisiti di interesse.

Nella sezione «Residenza» specificare 1’indirizzo di posta elet-
tronica ove ricevera la domanda inviata e la ricevuta. Di acquisizione
della domanda (codice identificativo) nonché le comunicazioni da parte
dell’Ufficio concorsi magistrati.

Nella sezione «Diritti di segreteria», eseguito il pagamento online
del diritto di segreteria il sistema visualizza la ricevuta di pagamento,
qualora non sia presente, attendere qualche ora ed accedere alla proce-
dura, trascorse ventiquattro ore contattare il supporto tecnico applica-
tivo (vedi FAQ) allegando la mail pervenuta dal sistema di pagamento
PagoPA. Solo se viene visualizzata la ricevuta di pagamento sara possi-
bile proseguire con I’invio della domanda.

Controllare attentamente i dati visualizzati nel riepilogo della
domanda prima di procedere all’invio, la domanda non necessita di
firma autografa.

Dopo aver compilato tutti i dati richiesti ed evaso il diritto di segre-
teria, il sistema all’invio della domanda, notifichera la domanda e la
ricevuta di acquisizione della domanda (codice identificativo) compren-
sivo di codice a barre, che dovra essere salvata, stampata e conservata
a cura del candidato, nonché esibita per la partecipazione alle prove
scritte.

N. B. La procedura si intende completata con I’invio della
domanda e la presenza del codice identificativo, in caso di mancato
invio o codice identificativo, la domanda ¢ irricevibile, pertanto proce-
dere con un nuovo invio.

Dopo I’invio verificare che lo stato della domanda sia INVIATA e
sia presente il codice identificativo.

Per problemi tecnici, inerenti alla procedura informatica, scrivere a

supportotecnicoutenti.siticoncorsiesami(@giustizia.it specificando
la procedura concorsuale, il proprio codice fiscale, i recapiti telefonici
nonché una breve ma chiara descrizione del problema.

22E13389
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DELLA MOBILITA SOSTENIBILI

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di ormeggiatore nel porto di Salerno

E indetto concorso pubblico per un posto di ormeggiatore nel porto
di Salerno.

I bando integrale ¢ consultabile sul sito web della Capitaneria
di porto di Salerno al seguente indirizzo: www.guardiacostiera.gov.it/
salerno/ordinanze-e-avvisi nonché presso gli uffici delle Capitaneria di
porto, uffici circondariali marittimi, uffici locali marittimi e delegazioni
di spiaggia.

La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami dell’art. 3 del bando, dovra pervenire alla Capitaneria di Salerno
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12994

Nuova graduatoria finale di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di spe-
cialista tecnico, area movimento, gestione sicurezza, rete e
turismo, area professionale 2%, area operativa amministra-
zione e servizi, a tempo indeterminato, presso la Gestione
governativa ferrovia Circumetnea, di cui un posto riser-
vato al personale di ruolo.

Si rende noto che in ottemperanza alla sentenza del CGA Regione
Sicilia n. 835/2022 ed in esecuzione della delibera del gestore n. 88 del
21 settembre 2022, ¢ pubblicata la nuova graduatoria finale di merito
dei candidati risultati idonei del concorso per I’assunzione a tempo
indeterminato di tre unita con il profilo professionale di specialista tec-
nico gestione sicurezza-rete-turismo, par. 193, pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 50 del 30 giugno 2020, nel sito internet www.
circumetnea.it - sezione concorsi.

22E12996

ENTI PUBBLICI

AGENZIA NAZIONALE
PER I SERVIZI SANITARI
REGIONALI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sette posti
di collaboratore tecnico professionale - ingegnere infor-
matico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.

Si avvisa che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di collaboratore
tecnico professionale, ingegnere informatico, categoria D, di cui due
posti ai sensi dell’art. 31 del decreto-legge n. 104/2020, convertito in
legge n. 126/2020 e cinque posti ai sensi dell’art. 16-septies del decreto-
legge 21 ottobre 2021, n. 146, convertito, con modificazioni, in legge
17 dicembre 2021, n. 215.

Saranno considerate valide esclusivamente le domande pervenute
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ consultabile sul sito internet dell’Agenzia
nazionale per i servizi sanitari regionali http://www.agenas.gov.it -
sezione Bandi di concorso e avvisi / concorsi attivi.

22E12985

AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DELLE FERROVIE
E DELLE INFRASTRUTTURE STRADALI
E AUTOSTRADALI

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di funzionario statistico, a
tempo pieno ed indeterminato.

Si comunica che in data 11 ottobre 2022, sul sito web isti-
tuzionale dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie
e delle infrastrutture stradali e autostradali (ANSFISA), sezione
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«Bandi di concorso» in Amministrazione Trasparente, ¢ pubblicata
la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di complessive duecentosettantacinque unita
di personale non dirigenziale per le esigenze della sede e delle
articolazioni dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferro-
vie e delle infrastrutture stradali e autostradali, prot. n. 28845 del
13 dicembre 2021 (Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami - n. 103 del 28 dicembre 2021),
relativamente al codice «D» - due posti nella categoria funzionari,
area tecnica, profilo professionale funzionario statistico, appro-
vata con provvedimento del direttore dell’Agenzia prot. 0043998
dell’11 ottobre 2022.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E13112

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di venticinque posti di geometra, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si comunica che in data 11 ottobre 2022, sul sito web istituzio-
nale dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle
infrastrutture stradali e autostradali (ANSFISA), sezione «Bandi di
concorso» in Amministrazione Trasparente, ¢ pubblicata la gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di complessive duecentosettantacinque unita di personale non
dirigenziale per le esigenze della sede e delle articolazioni dell”’Agen-
zia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stra-
dali e autostradali, prot. n. 28845 del 13 dicembre 2021 (Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 103 del 28 dicembre 2021), relativamente al codice «A» -
venticinque posti nell’area professionisti di II qualifica professionale,
categoria professionale geometra, profilo professionale professionista
geometra, approvata con provvedimento del direttore dell’Agenzia
prot. 0044000 dell’11 ottobre 2022.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

22E13113
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AGENZIA REGIONALE PER LA CASA
E D’ABITARE PUGLIA CENTRALE DI BARI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno ed
indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
del CCNL area funzioni locali.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Il testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di
presentazione della domanda, ¢ pubblicato sul sito web di Arca Puglia
Centrale: www.arcapugliacentrale.it alla sezione Amministrazione Tra-
sparente — Bandi di Concorso.

Per ogni informazione in ordine alla selezione gli interessati
potranno rivolgersi all’ufficio personale tel. 080 5295350.

22E13001

AGENZIA REGIONALE
PER LA PREVENZIONE, I’AMBIENTE
E PENERGIA DELIVEMILIA-ROMAGNA
DI BOLOGNA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente, in possesso di laurea in chimica, a
tempo indeterminato.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di personale nella qualifica di diri-
gente, in possesso di laurea in chimica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora il termine venga a scadere di sabato o
giorno festivo, esso s’intendera prorogato al primo giorno non festivo
seguente.

11 testo del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di presentazione della domanda, ¢ pubblicato:

nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telema-
tico - Parte Terza del 19 ottobre 2022;

sul sito web di Arpac Emilia-Romagna: www.arpae.it nella
sezione «Lavorare in Arpae - Concorsi pubblici».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi al servizio risorse umane, via Po n. 5 - Bologna - Giuseppina
Schiavi tel. 051/6223824, mail gschiavi@arpae.it - Giulia Roncarati
tel. 051/6223884, mail groncarati@arpae.it - Michele Pezza cell. servi-
zio 3314011704, mail mpezza@arpae.it - nei seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

22E12997

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI BRESCIA

Selezione pubblica per la copertura di due posti
di responsabile, a tempo indeterminato

La Camera di commercio di Brescia seleziona personale per la
copertura di due posti di responsabile a tempo indeterminato.

24 —

11 testo integrale del bando contenente i requisiti richiesti per la
partecipazione al concorso, le informazioni relative alle prove d’esame
e la modalita di presentazione della domanda ¢ pubblicato sul sito inter-
net della Camera di commercio di Brescia www.bs.camcom.it > Ammi-
nistrazione trasparente > Bandi di concorso.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi all’ufficio ordinamento

giuridico del personale personale.organizzazione@bs.camcom.it
- tel. 030.3725239.

22E12998

ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI
E LA BIODIVERSITA EMILIA CENTRALE
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, volto alla coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato al profilo professionale
di istruttore direttivo tecnico - categoria D.

Termine di scadenza del bando: lunedi 21 novembre 2022 alle
ore 12,00.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta uni-
camente, a pena d’esclusione, con le modalita previste nel bando di
€ONcorso.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, sono pubblicati sul sito
internet dell’Ente di gestione per i parchi e la biodiversita - Emilia cen-
trale: www.parchiemiliacentrale.it

22E12999

ENTE NAZIONALE
PER I’AVIAZIONE CIVILE

Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di cinquantaquattro posti di collaboratore,
categoria B, area tecnico-economica amministrativa ed
operativa.

Con riferimento al bando di concorso pubblico, per esami, a cin-
quantaquattro posti di collaboratore nei ruoli dell’Ente nazionale per
I’aviazione civile, area tecnico economica amministrativa ed operativa,
categoria B, posizione economica Bl — di cui al CCNL vigente per
il personale non dirigente del comparto funzioni centrali, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 17 del 1° marzo 2022 - si rende noto che in
data 21 ottobre 2022 ¢ pubblicato sul sito internet dell’ente (http://www.
enac.gov.it/), nella sezione «Bandi di concorso», con valore di notifica
a tutti gli effetti, il provvedimento di approvazione della graduatoria
finale dei candidati.

22E13002
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ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di area assistenti, ex area B, a tempo pieno ed
indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 445 adottata
in data 19 settembre 2022 dal consiglio direttivo dell’Ordine provinciale
dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Como, ¢ indetto concorso

pubblico, per titoli ed esami, ai fini della copertura di un posto a tempo
pieno ed indeterminato area assistenti (ex area B, posizione economica
B1) CCNL personale del comparto funzioni centrali — enti pubblici non
economici.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito dell’Ordine all’in-
dirizzo: https://www.omceoco.it

22E13000

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA BIOECONOMIA DI SESTO FIORENTINO

Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore III livello, per la sede secondaria
di Bologna.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consi-
glio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro
e Formazione) e nel sistema di selezione online CNR http://selezio-
nionline.cnr.it il provvedimento di approvazione atti, graduatoria ¢
nomina del vincitore della selezione, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 8 del disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, per 1’assunzione, ai sensi
dell’art. 83 del C.C.N.L. del comparto «Istruzione e ricerca» 2016~
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unita di personale
con profilo professionale di ricercatore III livello, presso I’Istituto
per la bioeconomia sede secondaria di Bologna di cui al bando
390.15 RIC IBE (pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 41 del 24 maggio 2022).

22E13115

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Conferimento, per titoli ed esame-colloquio, di un assegno di
ricerca della durata di dodici mesi, da usufruirsi presso il
Centro di ricerca olivicoltura, frutticoltura e agrumicol-
tura, sede di Roma.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio per
I’attribuzione di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi, da
svolgersi presso la sede di Roma (RM) del Centro di ricerca olivicol-
tura, frutticoltura e agrumicoltura (CREA-OFA) nell’ambito del pro-
getto «FruitFlyNet-ii», sulla tematica: «Implementazione del prototipo
di trappola elettronica MedFlyNet in campo e validazione della sua
efficacia per il controllo delle popolazioni di Ceratitis capitata» - Cod.
assegno: «A.R.FruitFlyNet-ii».

Copia integrale del bando con i relativi allegati, saranno reperibili
sul sito ww.crea.gov.it nella SEZIONE «Gare e Concorsi — Assegni di
Ricercay e presso la sede del Centro di Roma (RM).
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Le domande di ammissione dovranno essere presentate esclusiva-
mente tramite PEC all’indirizzo ofa@pec.crea.gov.it a pena di esclu-
sione entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13003

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per la
copertura di un posto di tecnologo III livello, a tempo
determinato, per il Centro di ricerca ingegneria e trasfor-
mazioni agroalimentari di Monterotondo.

Si comunica che il Centro di ricerca ingegneria e trasformazioni
agroalimentari - CREA-IT ha emesso un avviso di selezione pubblica,
per titoli ed esame-colloquio, finalizzata all’assunzione di una unita di
personale, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo profes-
sionale di tecnologo III livello, sulla seguente area di specializzazione:

«Applicazioni chimico/tecnologiche digitali».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la pre-
sentazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.
gov.it alla voce «<GARE E CONCORSI, Bandi di concorso, Bandi a
tempo determinatoy, e costituisce 1’unico testo che prevale in caso di
discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA-IT Centro di ricerca ingegneria e trasfor-
mazioni agroalimentari - via della Pascolare n. 16 - 00015 Monte-
rotondo (RM), entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo,
si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

22E13004

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di operatore tecnico VIII livello, a tempo deter-
minato e parziale al 69,45%, presso il Centro di ricerca
agricoltura e ambiente laboratorio di gelsibachicoltura di
Padova.

Il CREA-AA — Centro di ricerca agricoltura e ambiente bandisce
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato a tempo par-
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ziale al 69,45% idonea all’esercizio di funzioni ascrivibili alla quali-
fica di operatore tecnico VIII livello relativa ai progetti «GGSPA», per
le attivita previste dal bando codice n. 19/2022BO presso il Centro di
ricerca agricoltura e ambiente laboratorio di gelsibachicoltura di Padova
del Crea.

11 testo integrale del bando con i relativi allegati ¢ reperibile presso
il CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente in Via di Corti-
cella 133 - Bologna o sul sito www.crea.gov.it (Gare e Concorsi — Bandi
di concorso/Bandi a tempo determinato).

La domanda di ammissione deve essere spedita esclusivamente a
mezzo PEC al CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente a @
aa@pec.crea.gov.it — entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

22E13006

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di collaboratore di amministrazione VII livello,
a tempo determinato per la durata di dieci mesi e pieno,
per il Centro di ricerca genomica e bioinformatica di Fio-
renzuola d’Arda.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla
assunzione di una unita di personale per la durata di dieci mesi, con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, a tempo pieno per
I’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e
I’analisi dell’economia agraria - Centro di ricerca genomica e bioinfor-
matica sede di Fiorenzuola d’Arda (PC) - codice: GB-04/2022.

L’unita di personale selezionato sara impiegata nelle attivita di ren-
dicontazione di progetti di ricerca e in compiti di supporto amministra-
tivo afferenti alle redazioni di atti, provvedimenti e documenti di natura
contabile finanziaria.

11 profilo professionale richiesto presuppone la conoscenza di:

elementi fondamentali di monitoraggio e rendicontazione dei
progetti di ricerca;

elementi fondamentali di contabilita e bilancio di un ente pub-
blico di ricerca;

buona conoscenza dell’informatica di base, specificatamente del
pacchetto office (word, excel, posta elettronica, ecc.)

Copia integrale del bando, con relativi allegati ¢ reperibile sul sito
WWWw.crea.gov.it - sezione gare e concorsi - bandi di concorso - bandi a
tempo determinato.

Le candidature, come precisato nel bando di concorso integrale,
dovranno essere inoltrate, con le modalita nello stesso previste, entro
il termine perentorio di trenta giorni, pena 1’esclusione dalla selezione,
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le
ore 23,59 dell’ultimo giorno utile.

22E13007

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI RADIOASTRONOMIA DI BoLoGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura
di un posto di tecnologo terzo livello, amministratore di
sistema ICT/HPC, a tempo determinato della durata di
un anno e pieno.

E indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esame, per
I’assunzione di una unita di personale laureato, tecnologo, III livello
professionale, fascia stipendiale iniziale, con contratto di lavoro a
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tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno, per la copertura
della posizione di amministratore di sistema ICT/HPC nell’ambito del
progetto «Pleiadi» - codice concorso 2022/05/IRA/TD - da usufruirsi
presso la sede di Bologna dell’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto
di radioastronomia.

Il contratto avra la durata di dodici mesi, eventualmente pro-
rogabile in relazione alla durata del progetto e al perdurare delle
esigenze per le quali ¢ bandita la presente procedura concorsuale
ed in presenza della necessaria disponibilita finanziaria. La durata
complessiva del medesimo contratto non potra comunque superare
i tre anni.

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata secondo le
modalita indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web dell’Istituto
nazionale di astrofisica, al seguente indirizzo www.inaf.it - sezione
lavora con noi, sottosezione posizioni a tempo determinato/tecnologi, e
sul sito web dell’Istituto di radioastronomia, al seguente indirizzo www.
ira.inaf.it - sezione lavora con noi.

22E13008

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezioni pubbliche, per titoli e prova-colloquio, per
la copertura di due posti di ricercatore III livello, a
tempo determinato della durata di due anni, per il
Centro nazionale per la ricerca e la valutazione pre-
clinica e clinica dei farmaci e il Dipartimento di
malattie cardiovascolari, endocrino-metaboliche e
dell’invecchiamento.

Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e prova-colloquio, per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di due
anni, di personale con i profili e le destinazioni sotto indicati:

una unita di ricercatore - III livello professionale - codice con-
corso: TD RIC FARVA 2022 03;

una unita di ricercatore - III livello professionale - codice con-
corso: TD RIC MACA 2022 03

presso il Centro nazionale per la ricerca e la valutazione precli-
nica e clinica dei farmaci e il Dipartimento di malattie cardiovascolari,
endocrino-metaboliche e dell’invecchiamento dell’Istituto superiore di
sanita.

I bandi delle selezioni sopra citate sono disponibili presso
il sito web dell’istituto all’indirizzo www.iss.it - nell’area bandi
di concorso e nella piattaforma selezionionline.iss.it ove ¢ possi-
bile presentare domanda di partecipazione in formato elettronico
compilando il modulo di domanda presente nell’applicazione
stessa, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

22E13009
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

HUMANITAS UNIVERSITY
DI PIEVE EMANUELE

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia.

Si comunica che Humanitas University ha attivato una procedura
selettiva ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 finalizzata alla
copertura della seguente posizione:

SETTORE
N. | iascia | CoNCOR. | SCIENTIFICO | RIFERI-
POSTI SOALE | DISCIPLI- MENTO
NARE
06/D3.-

galattia v ppyys | DR, 09972022
1 RTD-A oncologg in -Malattie del 26 settem-

¢ reumato- del sangue bre 2022

logia

Il bando ¢ disponibile sui siti web dell’Ateneo (https:/www.
hunimed.euv/it/lavora-con-noi/), del Ministero dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/
euraxess).

Le domande di ammissione devono essere presentate tramite il
sistema PICA (https://pica.cineca.it/login) seguendo le modalita di com-
pilazione e presentazione indicate nel bando.

Le domande devono essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in
giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

22E13030

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI
O. VECCHI - A. TONELLI DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di direttore amministrativo, categoria EP2, a
tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico (delibera 208 del 28 settembre 2022
- prot. 2238 del 1° ottobre 2022), per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria EP2 - direttore ammi-
nistrativo, CCNL Istruzione e ricerca, settore AFAM, per le esigenze
dell’ISSM Vecchi Tonelli di Modena.

La domanda di ammissione redatta in carta libera in conformita
allo schema esemplificativo allegato al bando (allegato A), dovra essere
inviata entro e non oltre il termine di trenta giorni che decorre dal giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Ogni altra informazione ¢ presente sul portale web https://www.vecchi-
tonelli.it/ dell’ISSM Vecchi Tonelli di Modena.

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente ¢ a
pena di esclusione attraverso 1’utilizzo della posta elettronica certificata
(Pec) di cui i candidati siano personalmente titolari, con invio all’indi-
rizzo Pec amministrazionevecchitonelli@pec.it della domanda recante
il seguente oggetto: «Concorso EP2». Saranno accettati esclusivamente
file in formato Pdf.
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11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, viene reso pubblico sull’albo on-line del https://www.vecchi-
tonelli.it/ dell’ISSM Vecchi Tonelli di Modena ed ¢ reperibile anche
all’indirizzo https://afam-bandi.cineca.it/

22E13044

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE - IULM DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 13/B1 - Economia
aziendale, per la Facolta di arti e turismo.

La Libera universita di lingue e comunicazione [IULM ha bandito,
ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, proce-
dura di selezione per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata, come di
seguito specificato:

Facolta di arti e turismo, un posto, settore concorsuale 13/B1 -
Economia aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Eco-
nomia aziendale.

Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-
didato: dodici.

Alla procedura di selezione possono partecipare:

studiosi che abbiano conseguito 1’abilitazione nazionale per il
settore concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi
nel medesimo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento,
oppure per funzioni superiori purché non gia titolari delle medesime
funzioni superiori;

studiosi che abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge
n. 210/1998 limitatamente alla durata della stessa, ai sensi dell’art. 29,
comma 8 della legge n. 240/2010 e successive modificazioni;

professori di prima e seconda fascia gia in servizio presso altri
atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la
selezione;

studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o
insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari a quelle
oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal
Ministero dell’universita e della ricerca.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla pro-
cedura e dovranno inoltre permanere durante tutto lo svolgimento della
procedura stessa. Ogni eventuale variazione che dovesse intervenire
rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione, dovra essere tem-
pestivamente comunicata. L’ammissione alla procedura di selezione ¢
effettuata con riserva dell’accertamento dei requisiti richiesti.

Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in
carta libera, devono essere presentate secondo le modalita specificate
dall’art. 3 del bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni
naturali e consecutivi che decorrono dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla suddetta procedura ¢ consultabile:

sul portale di Ateneo al link https://www.iulm.it/it/iulm/
reclutamento/reclutamento-docenti

nonché in stralcio sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.
miur.it

e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess

22E13012
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Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, settore concor-
suale 10/L1, per la Facolta di interpretariato e traduzione.

Con decreto rettorale n. 19847 del 22 settembre 2022 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/
L1, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, facolta di interpretariato
e traduzione della Libera universita di lingue e comunicazione [ULM,
bandita con decreto rettorale n. 19847 in data 22 settembre 2022, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 40 del 20 maggio 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13013

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 08/C1, per la Facolta di arti e turismo.

Con decreto rettorale n. 19848 del 22 settembre 2022 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato, di durata
triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 08/C1, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/13, facolta di arti e turismo della Libera universita di lingue
e comunicazione IULM, bandita con decreto rettorale n. 19651 in data
9 marzo 2022 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 32 del
22 aprile 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13014

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il
Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica
Giulio Natta.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 10251 del 6 ottobre 2022, prot. n. 0230359, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (trentasei ore
settimanali) presso il Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria
chimica «Giulio Natta» del Politecnico di Milano. Procedura di sele-
zione pubblica 2022 PTA TI D DCMC 5.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano, e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla

28 —

procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo
una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’area sistema archivistico e
bibliotecario - servizio posta, protocollo e archivio / mail, registration
office and archive del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci
n. 32, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30
alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalita ¢
indispensabile qualora la scadenza del bando coincida con un giorno
non lavorativo;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it entro
il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC: non sara ritenuta valida la domanda trasmessa
da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda
e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili
statici non modificabili (es. PDF) che non possono contenere macroistru-
zioni o codici eseguibili e che non superino i 35 MB di dimensione. La
domanda debitamente sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi
allegati e copia di un documento di identita in corso di validita. II mes-
saggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC Domanda
- Procedura di selezione pubblica 2022 PTA_ TI D DCMC 5.

II testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile
di domanda, verra reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di
Milano:

https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html
sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse umane e organizzazione -
servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 23992271).

22E13017

Procedura di selezione, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area
amministrativa, per il Dipartimento di ingegneria civile e
ambientale.

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 10252 del 6 ottobre 2022, prot. n. 0230360 ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (trentasei ore settimanali) per il Dipartimento di
ingegneria civile e ambientale, Politecnico di Milano, 2022 PTA_TI C
DICA_3.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano, e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla
procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo
una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, all’area sistema archivistico e
bibliotecario - servizio posta, protocollo e archivio / mail, registration
office and archive del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci
n. 32, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30
alle ore 16,00;
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a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di
Milano, piazza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il
timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalita ¢
indispensabile qualora la scadenza del bando coincida con un giorno
non lavorativo;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio
indirizzo di PEC personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it entro
il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC: non sara ritenuta valida la domanda trasmessa
da un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda
e gli allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili
statici non modificabili (es. PDF) che non possono contenere macroi-
struzioni o codici eseguibili e che non superino i 35 MB di dimensione.
La domanda debitamente sottoscritta, dovra essere comprensiva dei
relativi allegati e copia di un documento di identita in corso di vali-
dita. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC
Domanda - Procedura di selezione pubblica 2022 PTA TI C DICA 3.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano:
https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html

sara altresi disponibile in internet all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi

e sara inoltre disponibile presso 1’area risorse umane e organizzazione -
servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 23992271).

22E13018

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle
costruzioni, per il Dipartimento di ingegneria civile e
ambientale.

Si comunica che con decreto rettorale 29 settembre 2022, n. 9753,
presso questo ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge
n. 240/2010, codice procedura 2022 PRO_DICA 2 per il settore concor-
suale e il dipartimento di seguito specificato: Dipartimento di ingegneria
civile e ambientale - settore concorsuale 08/B2- Scienza delle costruzioni
- settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni.

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al
giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

22E13019

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni, per il Dipartimento di elettro-
nica, informazione e bioingegneria.

Si comunica che con d.r. 29 settembre 2022, n. 9752 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, codice procedura 2022 PRO_DEIB 3 per il settore con-
corsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria:
settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni.
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Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di

Milano:
http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al
giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

22E13020

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/G2 -
Bioingegneria, per il Dipartimento di chimica, materiali e
ingegneria chimica Giulio Natta.

Si comunica che con d.d. 28 settembre 2022, n. 9735 - codice pro-
cedura: 2022 RTDA DCMC 9 presso questo Ateneo ¢ indetta la pro-
cedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) (Junior) della legge n. 240/2010,
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di chimica, materiali e ingegneria chimica «Giulio
Nattax:

settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria;
settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioingegneria
industriale.
Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano:
http://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al
giorno seguente non festivo.
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

22E13021

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/B3 -
Ingegneria economico gestionale, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale.

Si comunica che con d.d. 28 settembre 2022, n. 9737 - codice pro-
cedura: 2022 RTDA_DIG 20 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale
settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico gestionale
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria econo-
mico gestionale
Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori
11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di scadenza cada
in giorno festivo il termine ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

22E13022
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di tecnologo a tempo determinato della
durata di trenta mesi e pieno, per I’area fisica.

Si comunica che presso la SISSA ¢ indetta, ai sensi dell’art. 24-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, una procedura di selezione,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di tecnologo a tempo
determinato da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato pieno (trentasei ore) della durata di trenta mesi presso
I’area fisica della SISSA - «National Centre for HPC, Big Data and
Quantum Computing» nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), per ’attivita di migrazione ed ottimizzazione di codici
Quantum ESPRESSO su macchine ad architettura ibrida e loro interfac-
ciamento a software di gestione di grandi flussi di simulazioni («wor-
kflow manager).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita previste dal bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Il bando integrale sara disponibile presso 1’albo ufficiale della
SISSA di Trieste:

https://titulus-sissa.cineca.it/albo/viewer
ovvero all’indirizzo telematico:
https://www.sissa.it/recruitment

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio gestione e sviluppo risorse umane della SISSA, via Bonomea
n. 265 - 34136 Trieste - tel. 0403787233/219/226 - e-mail: concorsi.
pta@sissa.it

22E13015

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato della durata di tre anni e
pieno, settore concorsuale 01/AS - Analisi numerica, per
I’area matematica.

Con decreto direttoriale n. 661 del 4 ottobre 2022 ¢ stata indetta
la procedura selettiva per la copertura di due posti di ricercatore a
tempo determinato, della durata di tre anni, con regime d’impegno a
tempo pieno presso I’area matematica della SISSA di Trieste, ex art. 24,
comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 come di seguito specificato:

settore concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica;

settore scientifico-disciplinare di riferimento: MAT/08 - Analisi
numerica;

area: 01 - Scienze matematiche e informatiche;

finalita: potenziamento dell’attivita di ricerca in modellistica e
calcolo scientifico verso temi emergenti quali i gemelli digitali e I’in-
telligenza artificiale;

impegno scientifico: progetto iNEST, ecosistemi dell’innova-
zione Triveneto;

programma di ricerca: verra svolto all’interno di SISSA
MathLab;

impegno didattico: vertente su tematiche del progetto per il dot-
torato in analisi, modelli e applicazioni;

numero massimo di pubblicazioni presentabili: 12;

lingua in cui sara svolta la discussione dei titoli e delle pubbli-
cazioni: inglese,
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ecosi-
stema iNEST Interconnected Nord-Est innovation ecosystem, missione
4, componente 2, investimento 1.5 «Creazione e rafforzamento di ecosi-
stemi dell’innovazione, costruzione di leader territoriali di R&S» finan-
ziato dall’Unione europea NextGenerationEU.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al direttore della SISSA - via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste
- scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web della SISSA di Trieste al seguente indirizzo:
https://www.sissa.it/recruitment?search=&status=All&area=All
&posizione=3404

oppure potranno rivolgersi all’ufficio gestione e sviluppo risorse umane
della SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste - e-mail: concorsi.
doc@sissa.it - fax 0403787240.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess)

Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra Lucatello -
e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

22E13016

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Procedura di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Con d.r. rep. n. 1220 - 2022 del 29 settembre 2022 1’Universita
degli studi dell’Aquila ha emanato un bando per I’indizione di una
procedura selettiva per 1’assunzione di sei posti di ricercatrice/ricerca-
tore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno
di durata triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito:

cate e biotec-

cologia clinica e

Dipartimento Settore Settore scienti- N.
P concorsuale fico-disciplinare | posti
02/B1 — Fisica - 1
- FIS/03 — Fisica
Diparti t sperimentale - (posto
di gé&;erirzréen © della materia della materia A)
fisiche e 02/B1 — Fisica iy 1
chimiche sperimentale gilsl/aoil;tgrliséca (posto
della materia B)
fpartimento | o5/G| — Farma-
cliniche appli- cologia, farma- | BIO/14 1

— Farmacologia

e navale

nologiche farmacognosia
ING-IND/32
09/E2 — Inge- — Convertitori,
gneria dell’ener- | macchine e 1
gia elettrica azionamenti
Dipartimento elettrici
di ingegneria
industriale 09/B3 — Inge- _H;InG_eH\TI]Ie)r/gS
e dell’infor- gneria econo- eco rigo 1’%1 ico- 1
mazione di mico-gestionale ional
economia gestionale
09/A1 — Inge-
gneria aeronau- | ING-IND/06 |
tica, aerospaziale | —Fluidodinamica

Modalita e termini per la presentazione della domanda:
coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre

documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

— 30 — R |
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Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione
europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’albo ufficiale del sito
dell’Universita degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it/section.php?id=1391 e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indi-
rizzo http://www.univagq.it/section.php?id=1532

22E13391

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 12/H2 - Storia del
diritto medievale e moderno, per il Dipartimento di
giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di Ateneo per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge 240/2010 (ema-
nato con d.r. n. 577 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. 138 del
10 febbraio 2021) si comunica che con delibera n. 20.2 del Consiglio di
Dipartimento di giurisprudenza del 21 giugno 2022, n. 212 del senato
accademico del 12 settembre 2022 e n. 251 del Consiglio di ammini-
strazione del 13 settembre 2022 ¢ indetta la procedura di selezione per
la chiamata di un professore di prima fascia presso il Dipartimento di
giurisprudenza e nel settore concorsuale e scientifico-disciplinare indi-
cati nella tabella seguente:

Dipar- Settore N.

. Settore concorsuale C . EIRT .

timento scientifico-disciplinare | posti

epra- | 12/H2 - Storia del dirito | g B B S
medievale e moderno

denza moderno

Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico ret-
tore di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’istruzione e dell’Universita (M.I.U.R.) e dell’Unione euro-
pea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento
personale docente di questa universita tel. 030.2988.321-235, e-mail:
docenti-ricercatori@unibs.it

22E13010

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 13/B1 - Economia azien-
dale, per il Dipartimento di economia e management.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di Ateneo per la
disciplina del procedimento di chiamata dei professori di prima e di
seconda fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (ema-
nato con d.r. n. 577 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. 138 del
10 febbraio 2021) si comunica che con delibera del Consiglio di Diparti-
mento di economia e management n. 7-2.1 del 5 luglio 2022, del senato
accademico del 25 luglio 2022 e del Consiglio di amministrazione del
26 luglio 2022 ¢ indetta la procedura di selezione per la chiamata di un
professore di prima fascia presso il Dipartimento e nel settore concor-
suale e scientifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:

Diparti Settore Settore scienti- .

ipartimento Pt N. posti
concorsuale fico-disciplinare

Economia e 13/B1 - Econo- SECS-P/07 - Eco- 1

management | mia aziendale nomia aziendale

Le domande debitamente firmate, indirizzate al magnifico ret-
tore di questo Ateneo, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando.

Nonsonoammessealtre formediinviodelladomanda.L’applicazione
informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’istruzione e dell’Universita (M.I.U.R.) e dell’Unione euro-
pea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento
personale docente di questa universita tel. 030.2988.321-235, e-mail:
docenti-ricercatori@unibs.it

22E13011

UNIVERSITA DI CAMERINO

Concorso pubblico, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per la copertura di posti di categoria C, a tempo
pieno, area amministrativa, per varie aree e strutture.

E indetto concorso pubblico, per esami, al fine di formare una gra-
duatoria di categoria C, area amministrativa, posizione economica C1,
in regime di tempo pieno, per le esigenze delle aree e delle strutture
dell’Ateneo anche ai fini del supporto amministrativo e della gestione
dei progetti finanziati, con particolare riferimento a quelli del PNRR
(disposizione del direttore generale prot. n. 65639 del 27 settembre
2022).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
espressamente indicate nell’art. 4 del bando.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione del profilo ricercato,
dei requisiti e delle modalita di partecipazione al suddetto concorso ¢
pubblicato e, quindi, consultabile sul sito web dell’Universita di Came-
rino https://www.unicam.it al seguente indirizzo:

Concorsi e Selezioni | Universita di Camerino (unicam.it) - Per-
sonale Tecnico- Amministrativo ¢ Dirigente, alla voce «Bandi di Con-
corso per il Personale Tecnico-Amministrativo» - in particolare al /ink
«Bandi aperti».

Gli interessati potranno rivolgersi, per informazioni, dalle ore 8,30
alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi, alla dott.ssa Claudia Caprodossi,
e-mail: claudia.caprodossi@unicam.it - tel. 0737/404618, dell’Ufficio
dell’area persone, organizzazione e sviluppo - via Gentile III Da Varano
n. 5 - 62032 Camerino (MC).

La responsabile del procedimento in questione ¢ la dott.ssa Gisella
Claudi, e-mail: gisella.claudi@unicam.it

22E13038

UNIVERSITA CARLO BO DI URBINO

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, per vari
settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che, presso 1’Universita degli studi di Urbino Carlo
Bo, sono indette le seguenti procedure selettive:

una procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, presso il Dipartimento di scienze
della comunicazione, studi umanistici e internazionali (DISCUI), per
il settore concorsuale 10/I1 - Lingue, letterature e culture spagnola e
ispano-americane, settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione - lingua spagnola, indetta con d.r. n. 462/2022 del 23 set-
tembre 2022;

una procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, presso il Dipartimento di scienze
biomolecolari (DISB), per il settore concorsuale 06/A3 - Microbiolo-
gia e microbiologia clinica, settore scientifico-disciplinare MED/07 -
Microbiologia e microbiologia clinica, indetta con d.r. n. 463/2022 del
23 settembre 2022.

Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure
debbono essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi,
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - a pena esclusione.

Qualora il termine di trenta giorni cada in un giorno festivo, il
termine della presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - i
bandi integrali sono resi immediatamente disponibili sul sito web d’Ate-
neo (http://www.uniurb.it/rtd), del Ministero dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

22E13028

UNIVERSITA CARLO CATTANEO - LIUC
DI CASTELLANZA

Ammissione al corso di dottorato di ricerca in management,
finance and accounting - XXXVIII ciclo, anno accademico
2022-2023.

Si comunica che con decreto del Rettore n. 942 del 30 settem-
bre 2022 ¢ indetta presso 1’Ateneo una selezione pubblica, per I’am-
missione al corso di dottorato di ricerca in management, finance and
accounting - XXXVIII Ciclo, posizioni in convenzione - anno accade-
mico 2022-2023.

11 corso ¢ attivato in lingua inglese.

I posti disponibili sono due, riservati a dipendenti di impresa sulla
base di specifiche convenzioni (executive) o a dipendenti della P.A., con
solo esonero dai contributi di accesso e di frequenza.

La domanda di partecipazione puo essere presentata da chi detenga
un titolo di laurea magistrale, specialistica o di vecchio ordinamento,
o titolo straniero equipollente, o da chi ritenga di conseguirlo entro il
31 ottobre 2022, pena la decadenza dall’ammissione in caso di esito
positivo della selezione.

La domanda di ammissione, da redigere secondo le modalita indi-
cate nel bando, deve essere compilata on-/ine al sito: http://www.liuc.it/
phd entro il 7 novembre 2022 alle ore 17,00.

La versione integrale del bando ¢ pubblicata per via telematica

sul sito web dell’Universita (http://www.liuc.it/phd), del MIUR (http://
bandi.miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.ec/euraxess).

22E13026

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato della durata di tren-
tasei mesi e pieno, settore concorsuale 10/H1 - Lingua,
letteratura e cultura francese, per il Dipartimento di
studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della
formazione.

Premesso che, ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge
18 giugno 2009, n. 69, a far data dal 1° gennaio 2010, gli obbli-
ghi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi
effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblica-
zione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati, si comunica che 1I’Universita di Fog-
gia, ha indetto una selezione pubblica per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto
di lavoro subordinato della durata di trentasei mesi, con regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a), della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale 10/H1 - Lin-
gua, letteratura e cultura francese, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese, presso il Dipar-
timento di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della
formazione.

11 29 ottobre 2022 ¢ il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione.

IIbandoépubblicatosulsitohttps:/www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/
bandi-docenti/ricercatore-universitario-tempo-determinato-ssd-1-lin04

22E13042
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UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valuta-
zione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
e pieno, settore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro, per
il Dipartimento di scienze giuridiche e sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’ Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita https://www.unich.it/concorsigelmini2021 il d.r. n. 1485/2022, prot.
n. 64744 del 16 settembre 2022 con il quale sono stati approvati gli atti e
dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con rap-
porto di lavoro a tempo determinato, tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 - Settore concorsuale 12/B2 -
Diritto del lavoro - Settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro presso il Dipartimento di scienze giuridiche e sociali nell’ambito
del piano straordinario decreto ministeriale n. 856/2020 (bandita con
d.r. n. 1462/2021 prot. n. 77808 del 12 ottobre 2021 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2021).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13031

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valuta-
zione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
e pieno, settore concorsuale 10/F4 - Critica letteraria e let-
terature comparate, per il Dipartimento di lettere, arti e
scienze sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato - mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita https://www.unich.it/concorsigelmini2021 - il d.r. n. 1463/2022,
prot. n. 63951 del 14 settembre 2022 con il quale sono stati approvati
gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli
e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore con
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno - ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, settore concorsuale 10/F4 -
Critica letteraria e letterature comparate, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate, attivato per le
esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di lettere, arti ¢ scienze
sociali, decreto ministeriale n. 83/2020 (pubblicato, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre 2021).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13032

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 10/
M2 - Slavistica, per il Dipartimento di lingue, letterature
e culture moderne.

Si comunica che ¢ stato pubblicato - mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’ Ateneo ed inserimento sul sito internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2021 - il d.r. n. 1451/2022,
prot. n. 63346 del 12 settembre 2022, con il quale sono stati appro-
vati gli atti e dichiarato il vincitore per la procedura comparativa per

la copertura di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato e pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge n. 240/2010 - settore concorsuale: 10/M2 - Slavistica, settore
scientifico-disciplinare: L-LIN/21 - Slavistica, per le esigenze di studio
e di ricerca del Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne
(bando d.r. rep. n. 1875/2021 - prot. n. 94814 del 29 novembre 2021) -
cod. Ud’A: 2021 - 203, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 99
del 14 dicembre 2021.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13033

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della valuta-
zione comparativa, per titoli e discussione pubblica, per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
e pieno, settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia
dei materiali, per il Dipartimento di ingegneria e geologia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato - mediante affissione sull’albo
ufficiale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita https://www.unich.it/concorsigelmini2021 - il d.r. n. 1481/2022,
prot. n. 64615 del 16 settembre 2022 con il quale sono stati approvati
gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli
e discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore con
rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno - ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 09/
D1 - Scienza e tecnologia dei materiali, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, presso il Dipartimento
di ingegneria e geologia - Piano straordinario decreto ministeriale
n. 83/2020 (bandita con d.r. n. 1467/2022 prot. n. 77821 del 12 ottobre
2021 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 26 ottobre
2021).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13034

Approvazione atti e dichiarazione del candidato maggior-
mente qualificato della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, settore concorsuale
10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media audio-
visivi, per il Dipartimento di lettere, arti e scienze sociali.

Si comunica che ¢ stato pubblicato - mediante allocazione sull’albo
on-line dell’Ateneo e sul sito internet dell’Universita https:/www.
unich.it/concorsigelmini2021 - il d.r. n. 1513/2022 prot. n. 65541 del
21 settembre 2022, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato
il candidato maggiormente qualificato rispetto al settore scientifico-
disciplinare di cui al Mod. 1 allegato al bando della procedura selet-
tiva di chiamata per un posto di professore di prima fascia - ai sensi
dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore
concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media audio-
visivi, settore scientifico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia
e televisione, presso il Dipartimento di lettere, arti e scienze sociali
(bandita con d.r. n. 176/2022 prot. 9508 del 9 febbraio 2022 ed avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 22 febbraio 2022).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

22E13035
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per il Dipartimento di biotecnologie e bioscienze, priorita-
riamente riservato ai volontari delle Forze armate.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 5 ottobre 2022 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca
nonché tramite il sito internet dell’ Ateneo www.unimib.it/concorsi - il
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e pieno presso il Dipartimento di biotecnolo-
gie e bioscienze prioritariamente riservato alle categorie di volontari
delle Forze armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 (cod. 22PTA026), indetto decreto n. 3912/2022
del 21 giugno 2022 di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 51
del 28 giugno 2022.

22E13024

UNIVERSITA DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore ordi-
nario, settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione azien-
dale, per il Dipartimento di economia.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise, ha indetto la
seguente procedura selettiva ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240 per il reclutamento di un professore ordina-
rio, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale, settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale, presso
il Dipartimento di economia.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

al magnifico rettore - area risorse umane, via F. De Sanctis, snc
- 86100 Campobasso, a mezzo Pec: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con i relativi allegati (allegato A modulo
di domanda cittadini italiani - allegato B modulo di domanda cittadini
stranieri - allegato C dichiarazione sostitutiva), sono consultabili all’in-
dirizzo telematico: https://www.unimol.it/docente/reclutamento

22E13043

UNIVERSITA NICCOLO CUSANO -
TELEMATICA DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 11/C1, per il corso di
studio triennale in filosofia applicata L-05.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per la copertura di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia - associati - per il corso di studio triennale in
filosofia applicata L-05 per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01
- Settore concorsuale 11/Cl1.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta certificata al seguente indirizzo: concorsi@pec.
unicusano.it

— 34 —

La domanda di partecipazione alla selezione, a pena di esclusione,
deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine perentorio di
giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - Concorsi a posti di professore
associato, afferenti al seguente corso di studi: sudi umanistici - Filosofia.

22E13025

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la copertura di sedici posti di
ricercatore a tempo determinato per vari settori concor-
suali e Dipartimenti, su fondi PNNR.

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot.
n. 155533, rep. n. 2294/2022 del 7 ottobre 2022, la procedura di sele-
zione per I’assunzione di sedici ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge n. 240/2010 su fondi PNRR
presso le strutture sotto indicate e per 1 settori concorsuali e i settori

scientifico-disciplinari indicati nella tabella:

Settore
Dipartimento Settore concorsuale scientifico- ~ N. posti
disciplinare
Biologia e BIO/06 -
Biotecno- 05/B2 - Anatomia Anatomia 1
logie «L. comparata e citologia  comparata e
Spallanzani» citologia
03/B2 - Fonda- CHIM/O07 -
Chimica menti chimici delle himici dell 1
tecnologie chimict detle
tecnologie
ICAR/14
Ingegne- . - Com-
ria civile e gfc/l]i tlet-t(f)’;;)(:g;ttazmne posizione 1
architettura architettonica
e urbana
AGR/08 -
Ingegne- 07/C1 - Ingegneria ;drrzliilécg
ria civile e agraria, forestale e dei s?s temazioni 1
architettura biosistemi - .
idraulico-
forestali
03/D1 - Chimica e CHIM/11
. tecnologie farma- - Chimica
Scienze del : - -
farmaco ceutiche, tossicolo- ¢ biotecno- 1
giche e nutraceutico logia delle
alimentari fermentazioni
Scienze 07/B1 - Agronomia e ?Gr%ﬁlgzm_ia o
della terra e sistemi colturali erba- cogltivazioni 1
dell’ambiente  cei ed ortofloricoli
erbacee
Scienze politi- 12/E1 - Diritto IUS/13
0% . . - Diritto 1
che e sociali internazionale - -
internazionale
ING-IND/34
Ingegne- . . - Bioin-
ria civile e 09/G2 - Bioingegneria coneria 1
architettura gegnerl
industriale
06/D2 - Endocri-
Medicina nologia, nefrologia MED/13
interna e tera- e scienza della - Endocrino- 1
pia medica alimentazione e del logia

benessere
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Sanita 06/D2 - Endocri- MED/49
pubblica, nologia, nefrologia - Scienze
medicina e scienze della tecniche 1
sperimentale ¢ alimentazione e del dietetiche
forense benessere applicate
Sanita .
pubblica, 06/MI - Igiene. MED/01 -
. generale e applicata, o
medicina . f PR Statistica 1
sperimentale ¢ S¢ienze infermieristi- medica
fgrense che e statistica medica
: SECS-P/08
Sgéi%zneliche e 13/B2 - Economia e - Economia 1
aziendali gestione delle imprese e gestione
delle imprese
Scienze gf)(t)a/r?i ;
della terra e 05/A1 - Botanica ambientale o 1
dell’ambiente .
applicata
. o . . SPS/07 -
Scienze politi- 14/C1 - Sociologia . .
che e sociali generale Sociologia !
generale
Scienze
del sistema
nervoso e del  05/D1 - Fisiologia BII:O/O? . 1
comporta- - Fisiologia
mento
Scienze
del sistema
nervoso e del  05/D1 - Fisiologia BII:O/O? . 1
comporta- - Fisiologia
mento

Codice concorso 2022RTDA PNRR-16BIO-06

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per
via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:
http://wem-3.unipv.it/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-docente/articolo14484.html

del sito web dell’Universita degli studi di Pavia alla pagina del
Servizio carriere e concorsi del personale di Ateneo e rapporti con il
Servizio sanitario nazionale - sezione Concorsi personale docente e
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR
e sul Portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it

22E13023

UNIVERSITA DEL SALENTO DI LECCE

Procedure di selezione per la chiamata di sette professori di
prima fascia e di due professori di seconda fascia, per vari
settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che 1’Universita del Salento ha indetto nove proce-
dure selettive, di cui sette per la copertura di complessivi sette posti di
professore universitario di prima fascia e due per la copertura di due
posti di professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso i propri Dipar-
timenti come di seguito dettagliati:

1) d.r. n. 840 del 27 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica, presso il Dipartimento
di studi umanistici, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-

bre 2010, n. 240, istituito, nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni
del personale 2022-2024, con delibera consiglio di amministrazione
n. 152 in data 26 luglio 2022.

Il testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271914

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

2) d.r. n. 844 del 27 settembre 2022 - Procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel set-
tore concorsuale 12/H3 - Filosofia del diritto, settore scientifico-disci-
plinare IUS/20 - Filosofia del diritto, presso il Dipartimento di scienze
giuridiche, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, istituito, nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni del per-
sonale 2022-2024, con delibera consiglio di amministrazione n. 167 in
data 13 settembre 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271896

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

3) d.r. n. 846 del 27 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia della
fisica, settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina), presso il Dipartimento di
matematica e fisica «Ennio De Giorgi», ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, istituito, nell’ambito del Piano
triennale di fabbisogni del personale 2022-2024, con delibera consiglio
di amministrazione n. 152 in data 26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271875

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

4) d.r. n. 848 del 28 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia, set-
tore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia vegetale, presso il
Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche e ambientali, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, istituito,
nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni del personale 2022-2024,
con delibera consiglio di amministrazione n. 167 in data 13 settembre
2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271859

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

5) d.r. n. 849 del 28 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 13/A4 - Economia applicata, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/06 - Economia applicata, presso il Dipartimento di
scienze giuridiche, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, istituito, nell’ambito del Piano triennale di fabbiso-
gni del personale 2022-2024, con delibera consiglio di amministrazione
n. 152 in data 26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online
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sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271843

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

6) d.r. n. 850 del 28 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finanziari e
finanza aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Eco-
nomia degli intermediari finanziari, presso il Dipartimento di scienze
dell’economia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, istituito, nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni del
personale 2022-2024, con delibera consiglio di amministrazione n. 152
in data 26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271824

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

7) d.r. n. 851 del 28 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di prima fascia nel
settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologia dei mate-
riali, presso il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, istituito,
nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni del personale 2022-2024,
con delibera consiglio di amministrazione n. 152 in data 26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271801

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

8) d.r. n. 842 del 27 settembre 2022 - Procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia nel
settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della terra e
dei pianeti, settore scientifico-disciplinare FIS/05 - Astronomia e astro-
fisica, presso il Dipartimento di matematica e fisica «Ennio De Giorgi»,
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
istituito, nell’ambito del Piano triennale di fabbisogni del personale
2022-2024, con delibera consiglio di amministrazione n. 152 in data
26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271964

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

9) d.r. n. 845 del 27 settembre 2022 - Procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
nel settore concorsuale 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese,
settore scientifico-disciplinare L-LIN/O3 - Letteratura francese, presso
il Dipartimento di studi umanistici, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, istituito, nell’ambito del Piano trien-
nale di fabbisogni del personale 2022-2024, con delibera consiglio di
amministrazione n. 152 in data 26 luglio 2022.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo
https://www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66271977

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione degli avvisi sul
sito ministeriale http://bandi.miur.it avvenuto in data 28 settembre 2022,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione secondo le modalita indicate nei rispettivi
bandi.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il capo uffi-
cio reclutamento dell’Universita del Salento, dott. Giuseppe Catalano,
tel. 0832/295418, e-mail: reclutamento@unisalento.it

22E13040

UNIVERSITA DI SIENA

Procedura di valutazione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 05/A1 - Botanica, per il
Dipartimento di Scienze della vita.

E indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e del titolo II del regolamento per la chiamata dei profes-
sori di prima e seconda fascia, le procedure valutative per la copertura
di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia:

settore concorsuale: 05/A1 - Botanica;

settore scientifico-disciplinare: BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata

Dipartimento di scienze della vita.

La domanda di ammissione alla procedura e gli allegati indicati nel
bando devono essere presentati in formato pdf (la dimensione massima
consentita per un singolo pdf ¢ di 30 MB), esclusivamente per via tele-
matica tramite la piattaforma https://pica.cineca.it/unisi entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando relativo al presente avviso ¢ pubblicato integralmente
nell’albo on-line di Ateneo e nelle pagine web dedicate alle procedure
concorsuali.

22E13027

UNIVERSITA TELEMATICA PEGASO DI NAPOLI

Riapertura dei termini della valutazione comparativa per il
conferimento di un assegno di ricerca della durata di dieci
mesi, settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione
delle imprese, per la Facolta di giurisprudenza.

Con il decreto del rettore n. 115 del 23 settembre 2022 sono stati
riaperti 1 termini di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un asse-
gno per lo svolgimento di attivita di ricerca della durata di diceci mesi,
ai sensi dell’art. 22 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - POR
CALABRIA FESR-FSE 2014-2020 ASSE I - Promozione della ricerca
e dell’innovazione obiettivo specifico 1.3 - Promozione di nuovi mer-
cati per I’innovazione Azione 1.3.2 Sostegno alla generazione di solu-
zioni innovative a specifici problemi di rilevanza sociale, anche attra-
verso 1’utilizzo di ambienti di innovazione aperta come i Living labs
gestita da Fincalabra attraverso il progetto strategico Calabrialnnova,
ammesso alle agevolazioni con decreto dirigenziale n. 9269 del 15 set-
tembre 2021 - Codice CUP: J29J21008060005; COR 5867921 - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese
- settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese -
presso la Facolta di giurisprudenza, bandita con decreto del rettore n. 52
del 6 giugno 2022, pubblicata per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 del
1° luglio 2022.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione da parte dei candidati,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
(allegato A) e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva, ¢ consultabile al sito web
dell’Ateneo: www.unipegaso.it (sezione «Ricerca/Bandi e Concorsi»);

oppure sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess

22E13041

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria C, a tempo inde-
terminato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento di biologia.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, si comunica che in data 19 settembre 2020 ¢
stato pubblicato sul sito di Ateneo - all’indirizzo: http://concorsi.
uniroma?2.it - il decreto direttoriale n. 2565 del 9 settembre 2022 di
approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria C, posizione Cl1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato per le esigenze del Dipartimento
di biologia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» (rif.
1903) (avviso di indizione del concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 19 dell’8 marzo 2022).

Dalla data di avvenuta pubblicazione del decreto direttoriale di
approvazione degli atti n. 2565 del 9 settembre 2022 decorre il termine
per eventuali impugnative.

22E13037

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per la copertura di nove posti di
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge 29 giugno 2022, n. 79, e del «Regolamento per il reclutamento
e la progressione di carriera di professori e ricercatori e per il conferi-
mento degli assegni di ricerca di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010»
emanato con d.r. n. 8 del 10 gennaio 2018, sono indette le seguenti
procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di nove ricer-
catori a tempo determinato presso le strutture e per i settori concorsuali
indicati nella seguente tabella:

Diparti-
D.r. n. 956 mento di S(l)s9t{:}r£111 :ii mg}iﬁiﬁ)s
dd. 30 set- | ingegneria lab ol
tembre e scienza clabora- di elabora-
2022 dellinfor- zione delle zione delle
. informazioni informazioni
mazione
Diparti-

D.r. n. 957 mento di ING-INF/06 -
dd. 30 set- | ingegneria | 09/G2 - Bio- | Bioingegneria
tembre e scienza ingegneria elettronica e

2022 dell’infor- informatica
mazione
Dn 959 | Diparti- | otil= | INGINF/OS
dd. 30 set- mento di 1stemi di - Sstemi
. : elabora- di elabora-
tembre ingegneria . .
2022 industriale ~zione delle zione de.lle.
informazioni | informazioni
D.r. n. 958 Diparti- 09/B1 - ING-IND/16
dd. 30 set- mento di Tecnologie - Tecnologie
tembre ingegneria e sistemi di e sistemi di
2022 industriale lavorazione lavorazione
Diparti- 08/Al -
D.r. n. 961 mento di Idraulica,
dd. 30 set- | ingegneria idrologia, ICAR/01
tembre civile, costruzioni - Idraulica
2022 ambientale idrauliche e
e meccanica marittime
D.r. n. 962 Diparti-
dd. 30 set- mento di 1[%/ E2 - IUS/02 -
tembre economia e iritto Diritto privato
2022 management comparato comparato
D.r. n. 963 Diparti- 13/B2 - SECS-P/08 -
dd. 30 set- mento di Economia e Economia e
tembre economia e | gestione delle | gestione delle
2022 management imprese imprese

Settore Settpre N
D.r. Struttura concorsuale scientifico- osﬁ
disciplinare p
Diparti-
Dr.n.955 | mentodi | o) eje. | ING-INF/O3
dd. 30 set- | ingegneria - Tel . )
tembre e scienza comunica- - lelecomuni-
2022 dell’infor- zioni cazioni
mazione

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi
della modalita di compilazione e presentazione on-/ine a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro il termine perentorio del
giorno martedi 8 novembre 2022. 11 giorno di scadenza dei termini del
bando la procedura di iscrizione si chiudera alle ore 13,00.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina: http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale
docente e ricercatore - via Verdi n. 6 - Trento, tel. 0461/283306-3052-
3307-3348, dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13,00, e-mail:
recruitment@unitn.it

22E13039

UNIVERSITA DI UDINE

Revoca e contestuale nuova indizione delle procedure di
selezione per la copertura di diciassette posti di ricerca-
tore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e
Dipartimenti.

Si comunica che sono stati revocati i decreti rettorali relativi alla
indizione di procedure di selezione pubblica per la copertura di diciassette
posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, il cui
avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del 13 settembre 2022.

Si comunica che sono state contestualmente indette le sottoindicate
procedure di selezione pubblica per la copertura di diciassette posti di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di
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entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, presso i Dipartimenti
dell’Universita degli studi di Udine nei seguenti settori concorsuali, con
riapertura dei termini di scadenza per la presentazione delle domande:

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 05/C1 - Ecologia;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 05/11 - Genetica;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 07/B1 - Agronomia e sistemi coltu-
rali erbacei ed ortofloricoli;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tecnologie dei
sistemi arborei e forestali;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale
e dei biosistemi;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali - un
posto per il settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali - un
posto per 1l settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari;

Dipartimento di scienze agroalimentari, ambientali e animali -
un posto per il settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali;

Dipartimento di scienze economiche e statistiche - un posto per
il settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 08/A4 - Geomatica,

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 08/D1 - Progettazione architettonica;

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura;

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione;

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 09/B2 - Impianti industriali meccanici;

Dipartimento politecnico di ingegneria e architettura - un posto
per il settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;

Dipartimento di scienze matematiche, informatiche e fisiche - un
posto per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica (CN BIODIVERSITA);

Dipartimento di scienze matematiche, informatiche e fisiche -
un posto per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica (INEST).

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, nonché i
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valu-
tazione devono essere presentati, a pena di esclusione, utilizzando ’apposita
procedura on-line, disponibile all’indirizzo web: https://pica.cineca.it/uniud

Non sono ammesse altre modalita di invio della domanda o della
documentazione utile per la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro e non oltre le ore 13,00 (ora italiana)
del quattordicesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza si intende prorogata
al primo giorno utile non festivo.

1l candidato ¢ invitato a non attendere gli ultimi giorni prima della
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione. L’Universita non si assume alcuna responsabilita per
eventuali malfunzionamenti dovuti a problemi tecnici e/o sovraccarico
della linea di comunicazione e/o dei sistemi applicativi.

Nella domanda il candidato dovra indicare i dati anagrafici e per-
sonali relativi al suo status, anche professionale.

I candidati che hanno presentato domanda alle procedure revo-
cate il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del
13 settembre 2022 non necessitano di reiterare la loro domanda di
partecipazione; possono integrare o modificare la stessa ritirandola,
utilizzando il tasto Ritira/Withdraw nella pagina iniziale (cruscotto)
della piattaforma PICA, e presentando una nuova domanda, senza
oneri aggiuntivi.

1l testo integrale dei presenti bandi ¢ disponibile per via telematica al sito:

https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/
concorsi/bandi-docenti-ricercatori/rtda_pnrr

22E13309

UNIVERSITA DI VERONA

Conferimento di tre borse di dottorato di ricerca, XXXVIII
ciclo - anno accademico 2022/20233.

E indetto avviso di conferimento di tre borse di dottorato
di ricerca di cui due nell’ambito dell’Ecosistema dell’innova-
zione «Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem (iNEST)
finanziati dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, missione
4, componente 2, investimento 1.5 e una finanziata dalla Fonda-
zione Cariverona nell’ambito del bando ricerca e sviluppo 2021-
2022, progetto «Valutazione di selezioni di viti resistenti per la
produzione viticola locale e sviluppo di nuovi processi di sele-
zione assistita per le varieta del territorio» - Bando di concorso
per I’ammissione al dottorato di ricerca, XXXVIII ciclo - anno
accademico 2022/20233.

11 bando ¢ disponibile sulla zome page dell’ Ateneo alla voce «Dot-
torati di ricerca - Accesso al dottorato di ricerca - Bando di concorso»
all’indirizzo:

https://www.univr.it/it/i-nostri-servizi/dottorati-di-ricerca/
accesso-al-dottorato-di-ricerca

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione
on-line ¢ fissata per le ore 12,00 (ora locale) del 27 ottobre 2022.

22E13029

ENTI LOCALI

AZIENDA SPECIALE UFFICIO D’AMBITO
DI COMO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di tecnico, categoria D, a tempo indeterminato e
pieno, con riserva prioritaria ai volontari delle Forze
armate.

E indetto bando di concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura a tempo indeterminato e pieno (trentasei ore) di un posto
con profilo tecnico, categoria D, posizione economica 1, del C.C.N.L.
funzioni locali, per I’Ufficio d’ambito di Como, con riserva prioritaria
alle Forze armate ai sensi degli articoli 1014 e 678, decreto legislativo
n. 66/2010.

— 38 — |

(Determina del direttore n. 089/2022 di registro del 26 settembre
2022, prot. n. 0003845).

E richiesto il possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pub-
blico impiego ed il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea
triennale, specialista, magistrale o vecchio ordinamento in ingegneria
civile, ingegneria ambientale, ingegneria gestionale, scienze ambientali,
scienze naturali o equipollenti.

Scadenza domande: trenta giorni successivi alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e reperimento bando: Azienda speciale «Ufficio
d’ambito di Comoy - telefono 031-230.461; indirizzo e-mail ato@ato.
como.it oppure sul sito www.ato.como.it sezione in evidenza.

22E13057
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COMUNE DI AVEZZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di specialista area socio assistenziale, assi-
stente sociale, categoria D, a tempo indeterminato e
pieno.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di due posti di specia-
lista area socio assistenziale (assistente sociale), categoria giuridica D,
posizione economica D1.

Le domande dovranno essere redatte e presentate esclusivamente
utilizzando la piattaforma accessibile dal sito https://sportellotelema-
tico.comune.avezzano.aq.it/ (link «Occupazione, concorsi ed assun-
zioni») del Comune di Avezzano nel rispetto del format ivi previsto
e dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Copia integrale del Bando ¢ pubblicata all’albo pretorio dell’ente
ed al link Amministrazione Trasparente del Comune di Avezzano
https://trasparenza.comune.avezzano.aq.it - Bandi di concorso ed ¢
altresi disponibile presso il settore I - servizio programmazione recluta-
mento e organizzazione risorse umane del Comune di Avezzano (AQ)
- tel. 0863501272-247-271-277.

L’accesso alla piattaforma ¢ consentito esclusivamente ai parteci-
panti in possesso dell’identita digitale muniti di Spid personale oppure
CNS/CIE personali.

22E13060

COMUNE DI BARLETTA

Mobilita volontaria per la copertura di un posto
di dirigente tecnico - amministrativo

Il Comune di Barletta ha indetto avviso di mobilita volontaria ex
art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni per la copertura di un posto di dirigente tecnico-ammi-
nistrativo, di cui al C.C.N.L. comparto dirigenti.

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ disponibile sul sito dell’ente:
www.comune.barletta.bt.it nel link Amministrazione trasparente /Bandi
di concorso.

La scadenza delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

In ogni caso, a fronte di accertata anomalia, i termini di pre-
sentazione della domanda saranno prorogati per un periodo pari
alla durata della sospensione del sistema informatico di gestione
della PEC dandone contestuale comunicazione sulla rete civica
comunale.

22E13056

COMUNE DI BENEVENTO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di specialista di vigilanza, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, prioritariamente riservato ai
volontari delle Forze armate.

E indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato, di uno specialista di vigilanza, categoria
D, posizione di accesso D1, prioritariamente riservato ai volontari delle
Forze armate.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con ’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul sito inter-
net del Comune di Benevento www.comune.benevento.it - Amministra-
zione Trasparente - sezione Bandi di concorso.

22E13078

COMUNE DI CASSANO MAGNAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore informatico, categoria C, a tempo parziale
diciotto ore settimanali ed indeterminato, per ’area atti-
vita istituzionali ed amministrative - servizio CED.

11 responsabile dell’area risorse rende noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e part-time
50%, diciotto ore settimanali, di un istruttore informatico, categoria C,
posizione economica 1, da assumere presso 1’area attivita istituzionali
ed amministrative - servizio CED.

11 bando, contenente anche i requisiti per I’ammissione e lo schema
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito del comune:
WWW.cassano-magnago.it/

La domanda di partecipazione dovra pervenire al Comune di
Cassano Magnago (VA), inderogabilmente entro il termine di trenta
giorni successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi:

alla dott.ssa Lucia Forte - area risorse del comune, via Volta
n. 4, tel. 0331/283.317/315, e-mail lforte@cassano-magnago.it nei
seguenti orari dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed
il martedi ed il giovedi anche dalle ore 16,30 alle ore 17,30 o colle-
garsi al sito internet del comune http://www.cassano-magnago.it/ alla
pagina «bandi di concorsi»; posta elettronica: protocollo@cassano-
magnago.it

22E13049

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, riservato alle categorie protette, di cui
all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 o categorie ad
esse equiparate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo,
categoria C, posizione giuridica ed economica C1 riservato ai soggetti
di cui all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 o categorie ad esse
equiparate per legge.

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono repe-
ribili presso il sito del Comune di Castagneto Carducci: www.comune.
castagneto-carducci.li.it sezione trasparenza - Bandi e concorsi.

Informazioni: ufficio personale tel. 0565/778263-273.

22E13075
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COMUNE DI CORNAREDO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due
posti di istruttore amministrativo/contabile, categoria C,
a tempo pieno ed indeterminato.

E avviata selezione concorsuale, per soli esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato, di due posti di istruttore amministrativo/
contabile, categoria C.

Requisiti richiesti, oltre a quelli previsti per legge: diploma di
istruzione secondaria di 2° grado, di durata quinquennale.

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo del bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito

internet www.comune.cornaredo.mi.it per informazioni ufficio perso-
nale del Comune di Cornaredo (MI) - tel. 0293263220/244/269.

22E13061

COMUNE DI CORTONA

Concorso pubblico, per titoli e soli esami, per la copertura
di un posto di architetto/ingegnere - specialista in attivita
tecniche, categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed soli esami, per la coper-
tura di un posto di architetto/ingegnere - specialista in attivita tecniche,
categoria D, a tempo indeterminato e pieno.

Presentazione delle domande: https://www.gestioneconcorsipub-

blici.it/cortona con le modalita ivi descritte entro il termine 31 ottobre
2022.

22E13055

COMUNE DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il servizio impianti tecnologici del
settore lavori pubblici.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo tecnico (categoria giuridica D) a tempo pieno
ed indeterminato presso il servizio impianti tecnologici del settore lavori
pubblici del Comune di Cuneo.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Copia integrale del bando e schema di domanda sono reperibili
sul sito internet del Comune di Cuneo: http://www.comune.cuneo.it/
contratti-e-personale/ufficio-personale/elenco-concorsi.html

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al Comune di Cuneo, set-
tore personale, socio-educativo e appalti - servizio personale - ufficio
programmazione, reclutamento e contrattualizzazione del personale -
via Roma, n. 28 - 12100 Cuneo - tel.: 0171 444234-236-437.

22E13074

COMUNE DI DEMONTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per ’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per esami, finalizzato alla copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D, posi-
zione economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeter-
minato, da assegnare all’area tecnica del Comune di Demonte.

La scadenza del termine per la presentazione delle domande ¢ fis-
sata al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 diario e le modalita operative verranno rese note mediante appo-
sito avviso pubblicato nella sezione « Amministrazione trasparente» -
sottosezione «Bandi e concorsi», del sito internet del comune www.
comune.demonte.cn.it/ ove saranno pubblicate tutte le comunicazioni
inerenti al concorso ed eventuali variazioni del calendario delle prove.

Copia integrale del bando e fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito internet del Comune di Demonte www.comune.demonte.
cn.it/ nonché presso ’ufficio personale del predetto ente contattabile al
recapito e-mail protocollo@comune.demonte.cn.it o al numero telefo-
nico 0171-95122.

22E13066

COMUNE DI FERMO

Mobilita volonataria esterna per la copertura di un posto di
istruttore tecnico, categoria C1, a tempo pieno ed indeter-
minato, per il V° settore.

E indetta selezione pubblica, di mobilita volontaria esterna per la
copertura a tempo indeterminato pieno di un posto di istruttore tecnico,
categoria giuridica «Cl», da assegnare al V° settore, mediante passag-
gio diretto tra amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - ter-
mine da intendersi prorogato al primo giorno non festivo, se coincidente
con la domenica o con altro giorno festivo.

11 testo integrale del bando puo essere acquisito consultando il sito
internet del Comune di Fermo: www.comune.fermo.it - Amministra-
zione Trasparente - Bandi di Concorso.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio
risorse umane dell’ente (tel. 0734/284218).

22E13077

COMUNE DI FERRARA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore con mansioni di animatore sociale, categoria
C/C1, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetta procedura selettiva, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato e pieno di un’unita di personale con profilo professionale
di istruttore con mansioni di animatore sociale, categoria C/C1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate esclu-
sivamente tramite piattaforma informatica raggiungibile dal sito inter-
net del Comune di Ferrara, secondo le modalita indicate dall’avviso di
selezione, entro il quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso di selezione ¢ disponibile sul sito
internet del Comune di Ferrara all’indirizzo www.comune.fe.it sezione
«Bandi di concorso».

22E13079
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COMUNE DI FIORANO AL SERIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore polizia locale.

Si rende noto che il Comune di Fiorano al Serio ha indetto con-
corso pubblico, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato di un agente di polizia locale, categoria C, posizione economica
C1, da assegnare al settore polizia locale.

Termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 bando integrale, con tutte le informazioni necessarie, in particolare
i requisiti di ammissione, le materie di esame e lo schema della domanda
di partecipazione sono disponibili sul sito: www.comune.fioranoalserio.
bg.it - sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di concorso».

22E13067

COMUNE DI FLERO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico,
categoria B3, in possesso dei requisiti di cui al bando scaricabile dal sito
web www.comune.flero.bs.it

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, contenente i requisiti per I’ammissione
alla selezione, le modalita di presentazione della domanda, i documenti
da allegare sono consultabili ed acquisibili presso il sito dell’ente: www.
comune.flero.bs.it

Per informazioni tel. 030/2563173 o e-mail: segreteria@comune.
flero.bs.it

22E13068

COMUNE DI GATTINARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di istruttore direttivo-amministrativo-contabile, categoria
D, a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto per i
servizi segreteria e affari generali ed un posto ai servizi
ragioneria e personale, contabilita e stipendi.

E indetto concorso pubblico per esami, volto alla copertura di due
posti a tempo indeterminato, orario pieno, di istruttore direttivo-ammi-
nistrativo-contabile, categoria giuridica D, da destinarsi, uno ai servizi
segreteria e affari generali e uno ai servizi ragioneria e personale, con-
tabilita e stipendi del Comune di Gattinara.

Con I’indizione del presente concorso non si da luogo a riserva
in favore dei volontari delle Forze armate, di cui all’art. 1014 e
dell’art. 678, comma 9. del decreto legislativo n. 66/2010, in quanto
il cumulo di frazioni di riserve ¢ attualmente pari a 0,5 unita; tuttavia
la frazione di riserva di posto determinata dal presente concorso, pari a
0,60, verra cumulata e applicata ai successivi procedimenti concorsuali.

Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

— 41 —§

Diario prove:
prova scritta: giovedi 10 novembre ore 10,00;

seconda prova scritta teorico/pratica: lunedi 14 novembre
ore 11,00;

prova orale: lunedi 5 dicembre ore 11,00.

Le prove si terranno in presenza presso la sede del comune sita
in corso Valsesia n. 119, salvo eventuali diverse modalita che saranno
adeguatamente comunicate.

L’ente si riserva la facolta di disporre una prova preselettiva, anche
eventualmente da remoto, consistente nella soluzione di test bilanciati
a risposta multipla sulle materie previste per le prove d’esame, nonché
la risoluzione di problemi logico-deduttivi, numerici, al fine di determi-
nare I’ammissione dei candidati alle prove.

La decisione di effettuare o meno la preselezione sara assunta dalla
Commissione al termine dell’esame delle domande di ammissione in
base al numero di candidati; in tale sede verra decisa la data e il luogo
di svolgimento e la stessa verra resa nota con almeno quindici giorni di
anticipo sul sito web del Comune di Gattinara nella sezione Concorsi.

La pubblicazione del bando, contenente calendario e sede di svol-
gimento delle prove suddette, all’albo on-line del Comune di Gatti-
nara, sul sito web comunale (https://www.comune.gattinara.vc.it) nella
sezione Amministrazione Trasparente «Bandi di concorso», e conte-
stualmente per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - avra valore di notifica,
a tutti gli effetti, di avviso e di comunicazione ai candidati del diario e
della sede delle prove. Pertanto i candidati che non avranno ricevuto
alcuna tempestiva comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti
a presentarsi da remoto alla prova scritta senza alcun preavviso, nel
giorno e all’ora suindicati.

I candidati saranno ammessi alla prova orale, con indicazione del
voto riportato nelle prove scritta e teorico/pratica, mediante convoca-
zione tramite PEC all’indirizzo indicato dal candidato anche nel fasci-
colo personale e tale comunicazione ha valore di notifica ai fini di legge,
senza necessita di ulteriore preavviso, con avvertenza che la mancata
presenza equivale a rinuncia al concorso.

Copia integrale del bando di concorso, pubblicato all’albo pretorio
digitale del Comune di Gattinara, potra essere scaricata direttamente
dal sito web dell’ente https://www.comune.gattinara.vc.it alla sezione
Bandi di concorso dell’ Amministrazione trasparente.

Per informazioni rivolgersi a dott.ssa Donatella Caruso
tel. 0163824321, cell. 3475943515, dalle 9,00 alle 18,00 dal lunedi al
venerdi oppure inviando una mail a : protocollo@comune.gattinara.
ve.it e cc a caruso@comune.gattinara.vc.it

22E13083

COMUNE DI GEMONIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria C1, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore polizia locale.

11 segretario comunale, rende noto che ¢ indetto concorso pubblico,
per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di agente di polizia locale, categoria C1, a tempo pieno trentasei ore ed
indeterminato, da destinarsi al settore polizia locale.

Le domande di partecipazione devono pervenire, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12,00 decorsi trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», mediante conse-
gna a mano all’ufficio protocollo del Comune di Gemonio (VA), via
Rocco Cellina n. 20 - 21036 Gemonio (VA), tel. 0332.617064, oppure
mediante spedizione tramite i servizi postali con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento oppure a mezzo posta certificata: comune.
gemonio.va@halleycert.it

Copia integrale del bando ¢ altresi disponibile sul sito internet del
Comune di Gemonio (VA) www.comune.gemonio.va.it nella sezione
«Bandi e concorsi».

22E13072
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COMUNE DI GROTTAFERRATA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo amministrativo contabile, esperto
in europrogettazione, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato.

Il Comune di Grottaferrata (Citta metropolitana di Roma Capitale)
rende noto che ¢ indetta procedura concorsuale, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo
amministrativo contabile - esperto in europrogettazione, categoria D,
posiz. econ. D1.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro trenta giorni
successivi alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso.

L’avviso integrale ¢ consultabile sul sito istituzionale dell’ente:
http://www.comune.grottaferrata.rm.it/ in home page e alla sezione
«Avvisi e concorsi».

22E13071

COMUNE DI JESOLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria D.

Scadenza termine per la presentazione delle domande: giorni trenta
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e le indica-
zioni per la presentazione della domanda sono disponibili sul sito inter-
net: http://www.comune.jesolo.ve.it/ — concorsi e selezioni — concorsi
e selezioni del Comune di Jesolo.

Per informazioni: Comune di Jesolo (VE) unita organizzativa
risorse umane, tel. 0421/359342/153.

22E13069

COMUNE DI LACCHIARELLA

Proroga dei termini del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di un posto di istruttore tecnico, catego-
ria C1, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore
gestione del territorio, lavori pubblici, urbanistica,
edilizia privata, attivita economiche e adeguamenti
tecnologici.

Con determinazione dirigenziale n. 136 del 14 ottobre 2022 ¢
stata disposta la proroga sino al giorno 3 novembre 2022 del ter-
mine per la presentazione delle domande nel concorso pubblico,
per esami, per I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una
unita con il profilo professionale di istruttore tecnico, categoria
C1, da assegnare al settore gestione del territorio, lavori pubblici,
urbanistica, edilizia privata, attivitda economiche e adeguamenti
tecnologici, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 75
del 20 settembre 2022. La modalita di presentazione delle domande
rimane invariata.

22E13361

COMUNE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D,
a tempo indeterminato e pieno, per il settore staff, con
riserva a favore dei volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, posizione
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno,
presso il settore staff - Servizio programmazione e controllo ciclo della
performance, struttura di supporto al nucleo di valutazione, formazione
del personale, con la riserva di cui all’art. 678, comma 9 e all’art. 1014,
commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 66/2010.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Legnano esclu-
sivamente tramite posta elettronica certificata, a pena di esclusione,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Non saranno prese in considerazione le domande che per-
verranno al comune successivamente alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle stesse.

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la fotocopia
integrale di un documento di identita in corso di validita.

Sul sito istituzionale del Comune di Legnano (www.legnano.org),
sulla homepage e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
di concorso, verra data comunicazione — con un preavviso di quin-
dici giorni — dell’elenco dei candidati ammessi, della sede, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo I’eventuale preselezione e le prove
d’esame, nonché eventuali variazioni del diario e sede di svolgimento
delle stesse.

E possibile trovare il testo integrale del suddetto bando all’indi-
rizzo internet www.comune.legnano.mi.it nell’area sopra citata.

Per informazioni e ritiro delle copie del bando di concorso rivol-
gersi a: Comune di Legnano — ufficio organizzazione del personale —
Piazza San Magno, 9 — tel. 0331/471288 oppure 0331/471292.

22E13045

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, per il settore economico-finanziario.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, posizione economica
D1, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno,
presso il settore economico-finanziario.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Legnano esclu-
sivamente tramite posta elettronica certificata, a pena di esclusione,
entro il termine di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulficiale — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Non saranno prese in considerazione le domande che per-
verranno al comune successivamente alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle stesse.

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la fotocopia
integrale di un documento di identita in corso di validita.

Sul sito istituzionale del Comune di Legnano (www.legnano.org),
sulla homepage e nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi
di concorso, verra data comunicazione — con un preavviso di quin-
dici giorni — dell’elenco dei candidati ammessi, della sede, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo I’eventuale preselezione e le prove
d’esame, nonché eventuali variazioni del diario e sede di svolgimento
delle stesse.

E possibile trovare il testo integrale del suddetto bando all’indi-
rizzo internet www.comune.legnano.mi.it nell’area sopra citata.

Per informazioni e ritiro delle copie del bando di concorso rivol-
gersi a: Comune di Legnano — ufficio organizzazione del personale —
Piazza San Magno, 9 — tel. 0331/471288 oppure 0331/471292.

22E13046
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COMUNE DI LUCCA

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti
di agente di polizia municpale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

Si rende noto che I’amministrazione comunale di Lucca ha indetto
selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed inde-
terminato di due unita di categoria C, con profilo di agente di polizia
municipale.

Le domande di ammissione devono pervenire al Comune di Lucca
entro trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet istituzionale del Comune di Lucca www.comune.
lucca.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio ser-
vizi del personale del Comune di Lucca, contattando i seguenti numeri
telefonici: 0583/442083, 0583/442017, 0583/442552, 0583/442834,
0583/442539.

22E13081

COMUNE DI MANTOVA

Selezione pubblica, per titoli, per la formazione di una gra-
duatoria per la copertura di un posto di maestra di scuola
materna, categoria C, a tempo determinato.

E indetta presso il Comune di Mantova selezione pubblica, per
titoli, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato di maestra di scuola materna, categoria C, posizione economica
iniziale (CCNL funzioni locali).

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo il modulo allegato all’avviso integrale di selezione e
inviate al Comune di Mantova - settore affari generali e istituzionali
- servizio gestione risorse umane e organizzazione - via Roma n. 39
- 46100 Mantova, scade il giorno 31 ottobre 2022 alle ore 12,30. L’av-
viso integrale ¢ disponibile sul portale del Comune di Mantova - https://
www.comune.mantova.it - sezione «Bandi di Concorso», nonché
nell’albo on-line dell’amministrazione comunale.

Informazioni presso il servizio gestione risorse umane e organizza-
zione (tel. 0376 338283/338572/376889/338286).

22E13076

COMUNE DI MARIANO COMENSE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore territorio.

E indetto concorso, per soli esami, per la copertura di un posto a
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico, categoria D,
da assegnare al settore territorio. Requisiti: titolo di studio laurea nuovo
o vecchio ordinamento come specificata nel bando. Le date delle prove
(due prove scritte ed una prova orale) verranno successivamente comu-
nicate. Termine di presentazione delle domande: trenta giorni successivi
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Copia integrale del bando e della
domanda sono disponibili sul sito www.comune.mariano-comense.
co.it nella home page e nella Sezione Amministrazione Trasparente,
Bandi di concorso. Per informazioni rivolgersi al settore affari generali
tel. 031.757216 e-mail: personale@comune.mariano-comense.co.it

22E13064

COMUNE DI MONTANASO LOMBARDO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica
D1, a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza bando: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblicato nel sito del comune: http://www.comune.montanaso.lo.it/ -
Amministrazione trasparente - sezione bandi di concorso.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al
Comune di Montanaso Lombardo, via G. Garibaldi n. 28 - 26836 Mon-
tanaso Lombardo (LO), tel. 0371/4868213 - Pec: comune.montanaso-
lombardo@pec.regione.lombardia.it

22E13051

COMUNE DI MORICONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile, categoria D, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore 2° Finanziario.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo conta-
bile, categoria di inquadramento D, posizione economica D1, da asse-
gnare al settore 2° Finanziario.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: http://www.comune.
moricone.rm.it/ - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso del
Comune di Moricone. Pec: protocollomoricone@pec.it

22E13065

COMUNE DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di undici
posti di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di undici posti di istruttore amministra-
tivo, categoria C (rif. C5_2022).

Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» del presente avviso.

Il bando, contenente i titoli e i requisiti generali e specifici per
I’ammissione, le modalita di partecipazione al concorso, le modalita
di svolgimento delle prove e le materie oggetto delle stesse, nonché
le informazioni per la compilazione e I’invio della domanda on-line
tramite lo «Sportello unico digitale: Concorsi - Selezioni pubbliche»,
¢ integralmente pubblicato all’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito
internet del Comune di Novara alla pagina «Concorsi e selezioni pub-
bliche» cui si accede direttamente dal rimando in fondo all’home page.
Con le stesse modalita verranno pubblicate tutte le altre informazioni
relative all’ammissione alle prove, alla data ora e luogo di svolgimento
e all’esito delle stesse.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara
effettuata nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio organizzazione e
risorse umane - Nucleo ricerca e selezione del personale, viale Manzoni,
20 - tel. 0321-3703691/3703686 - info.concorsi@comune.novara.it

22E13070

COMUNE DI PARMA

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno ed inde-
terminato, per I’ambito sociale ed educativo, per il settore
sociale.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo a tempo indeterminato e pieno per
I’ambito sociale ed educativo, da assegnare, in prima istanza, al settore
sociale del Comune di Parma.

Termine presentazione domande di partecipazione: ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezione «Bandi di concorso» e albo pretorio on-line. Per
informazioni: Contact center tel. 052140521.

22E13082

COMUNE DI PIACENZA

Conferimento dell’incarico di dirigente del servizio affari
istituzionali e politiche abitative, a tempo determinato

Il Comune di Piacenza rende noto che ¢ indetta una selezione pub-
blica per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato,
ex art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, per la dire-
zione del servizio affari istituzionali e politiche abitative.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

L’avviso integrale ¢ consultabile sul sito internet del Comune
di Piacenza all’indirizzo: www.comune.piacenza.it sezione Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso e bandi
espletati.

22E13306

Conferimento dell’incarico di dirigente del servizio
manutenzione e viabilita, a tempo determinato

Il Comune di Piacenza rende noto che ¢ indetta selezione pubblica
per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato, ex
art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, per la direzione
del servizio manutenzione e viabilita.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

L’avviso integrale ¢ consultabile sul sito internet del Comune
di Piacenza all’indirizzo: www.comune.piacenza.it sezione Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso e bandi
espletati.

22E13307

Conferimento dell’incarico di dirigente del servizio
transizione digitale, a tempo determinato

11 Comune di Piacenza rende noto che ¢ indetta selezione pubblica
per il conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato, ex
art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000, per la direzione
del servizio transizione digitale.

La presentazione delle domande dovra avvenire entro quindici
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

L’avviso integrale ¢ consultabile sul sito infernet del Comune
di Piacenza all’indirizzo: www.comune.piacenza.it sezione Ammini-
strazione trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso e bandi
espletati.

22E13308

COMUNE DI PIANDIMELETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
operaio specializzato - elettricista, categoria B3, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato - elettricista, categoria B3, a tempo pieno
ed indeterminato.

Termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ di quin-
dici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - tramite la piattaforma www.
asmelab.it

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione, le
modalita di partecipazione al bando di concorso e il relativo modello di
domanda, ¢ pubblicata all’albo pretorio del Comune di Piandimeleto,
sulla piattaforma www.asmelab.it nonché sul sito istituzionale dell’am-
ministrazione www.comune.piandimeleto.pu.it e presso 1’ufficio ragio-
neria. Settore economico finanziario - tel. 0722 721121.

22E13063

COMUNE DI POGGIO RUSCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile, categoria C, a tempo indeterminato
e pieno, per I’area programmazione economica e finanzia-
ria - ufficio ragioneria.

E indetto concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di una unita di istruttore contabile, cate-
goria C, posizione economica C1, CCNL Comparto funzioni locali, da
assegnare all’area programmazione economica e finanziaria - ufficio
ragioneria.

11 testo integrale del bando, unitamente allo schema di domanda,
¢ reperibile sul sito internet comunale: www.comune.poggiorusco.
mn.it/ in amministrazione trasparente - sezione bandi di concorso e
all’albo pretorio on-line.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno pervenire al
protocollo del comune entro il trentesimo giorno decorrente dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, gli interessati

potranno rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di Poggio Rusco,
telefono 0386 51001, interno 5.

22E13050
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COMUNE DI POMIGLIANO D’ARCO

Concorso pubblico di idee per la realizzazione
del ML.L.M. nei locali ex-Arveco

Il Comune di Pomigliano d’Arco, con sede in Pomigliano d’Arco
(NA) - piazza Municipio n. 3 - rende noto che, in seguito alla sua ade-
sione all’ Associazione nazionale «Citta dei Motori», alla successiva isti-
tuzione del «Museo dell’industria e del motore», con acronimo M.I.M. e
all’ottenimento di un contributo straordinario dalla Regione Campania
ai sensi dell’art. 18, L.r. n. 38/2020 finalizzato alla valorizzazione delle
vocazioni produttive del territorio regionale, intende selezionare e pre-
miare le sei migliori proposte progettuali relative alla realizzazione del
M.LM. nei locali ex-Arveco siti in Pomigliano d’Arco al viale Impero,
mediante la procedura di «concorso di idee» disciplinata dall’art. 156
del decreto legislativo n. 50 del 2016 (CIG 9425602CD2).

11 concorrente che avra elaborato la migliore proposta ricevera euro
18.000,00 (euro diciottomila,00) a titolo di premio e potra ricevere in
affidamento gli ulteriori servizi di progettazione preliminare e defini-
tiva, in seguito al reperimento da parte dell’ente banditore delle somme
necessarie. Il premio costituira acconto relativamente al futuro incarico.

Il concorso prevede inoltre I’individuazione di due proposte pro-
gettuali realizzate da soggetti under trentacinque con premio di men-
zione d’onore e euro 1.000,00.

Gli operatori economici interessati, in possesso dei requisiti indi-
cati nel bando di gara, dovranno inviare la proposta ideativa entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno 7 dicembre 2022 attraverso la piattaforma
https://www.concorsiarchibo.eu/industria-motore-pomigliano dove ¢
integralmente pubblicato il bando di concorso.

22E13086

COMUNE DI PONDERANO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato.

Si avvisa che il Comune di Ponderano (BI) ha indetto concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo
tecnico, categoria D, posizione economica D1, CCNL regioni ed auto-
nomie locali, a tempo pieno ed indeterminato.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo quanto
previsto dal bando di concorso, entro il termine perentorio di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il bando integrale ¢ scaricabile dal sito internet http:/www.
comune.ponderano.bi.it - Sezione amministrazione trasparente - Bandi
di concorso.

Per informazioni ufficio relazioni per il pubblico tel. 015/541224 -
fax 015/541630 - e-mail: urp.ponderano@ptb.provincia.biella.it

22E13080

COMUNE DI TORTORETO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo
pieno ed indeterminato, per il settore n. 2.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, tempo pieno ed inde-
terminato, nel settore n. 2 anagrafe - stato civile - elettorale - statistica
- protocollo - U.R.P. polizia mortuaria e lampade votive.

11 testo integrale dell’avviso ¢ consultabile sul sito istituzionale del
Comune di Tortoreto http://www.comune.tortoreto.te.it/ sulla relativa
sezione di «Amministrazione trasparente - Bandi e concorsi».
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Scadenza della domanda di partecipazione entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per informazioni: ufficio personale del Comune di Tortoreto,
tel. 0861/785309 - mail: ufficiopersonale@comune.tortoreto.te.it

22E13047

COMUNE DI TRIESTE

Selezione pubblica per colloquio, titoli e curriculum, per la
copertura di un posto di dirigente a tempo pieno e deter-
minato, per la direzione del servizio sociale comunale.

E indetta selezione pubblica, per colloquio, titoli e curriculum,
finalizzata alla copertura di un posto di dirigente a tempo determinato
e pieno ai sensi dell’art. 110 del decreto legislativo n. 267/2000 e art. 8
della Lr. f.v.g. n. 18/2016, per la direzione del servizio sociale comu-
nale, aperta con determinazione dirigenziale n. 2629 del 6 ottobre 2022.

Si rimanda all’avviso di selezione per i requisiti specifici e gene-
rici richiesti per 1’accesso, nonché per le modalita di compilazione e
presentazione della domanda. Il candidato deve inoltrare la domanda di
partecipazione alla selezione esclusivamente in via telematica.

Scadenza presentazione delle domande: ore 12,00 del

giorno 7 novembre 2022.

L’avviso ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.trieste.it -
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso/Bandi di Con-
corso in scadenza/Concorsi.

22E13084

COMUNE DI URZULEI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a
tempo parziale ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale ed indeterminato di un posto di istruttore direttivo tec-
nico, categoria giuridica D, posizione economica DI. Il termine per la
presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora
tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende prorogato al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. 11 bando di con-
corso e i relativi allegati sono disponibili sul sito internet del comune
http://www.comuneurzulei.it Per ogni ulteriore informazione ¢ possibile
rivolgersi al responsabile dell’area amministrativa del Comune di Urzu-
lei - via Sardegna, 8 - 08040, Urzulei, telefono 0782/222324, e-mail:
servizioamministrativo@comuneurzulei.it

22E13062

COMUNE DI USINI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore contabile, categoria C, posizione economica C1, a
tempo pieno ed indeterminato.
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Le domande dovranno pervenire al Comune di Usini in modalita
telematica mediante la piattaforma www.asmelab.it entro il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ reperibile all’albo pretorio-on line e
nella sezione «Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso» del
sito internet del Comune di Usini (www.comune.usini.ss.it).

22E13059

COMUNE DI VAILATE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico geometra, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, per il settore 2 - ufficio tecnico e dei
servizi esterni.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e a tempo indeterminato di un posto di categoria C - posizione
economica C1 - profilo professionale istruttore tecnico geometra, da
assegnare al settore 2: ufficio tecnico e dei servizi esterni.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata
entro trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Al presente concorso ¢ applicabile la riserva di cui agli articoli
1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010.

Le comunicazioni relative all’ammissione al concorso, alla data e
alla sede di svolgimento della prova scritta e della prova orale, agli esiti
delle prove saranno fornite ai candidati a mezzo del sito del Comune di
Vailate indirizzo sito www.comune.vailate.cr.it - sezione Amministra-
zione Trasparente - sottosezione «Bandi di concorso».

La domanda di partecipazione dovra essere presentata secondo le
modalita di cui al bando integrale presente sul sito www.comune.vai-
late.cr.it - Amministrazione Trasparente - sezione Bandi di concorso.

Per informazioni contattare ’ufficio segreteria (tel. 0363849108
interno 4).

22E12995

COMUNE DI VERANO BRIANZA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato, da riservare prioritariamente ai volontari
delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di agente di polizia locale, catego-
ria C, posizione economica 1, da riservare prioritariamente ai volontari
delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio
protocollo del Comune di Verano Brianza entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - oppure essere trasmesse, entro lo stesso termine, a mezzo
di messaggio di posta elettronica certificata (PEC) inviato all’indirizzo:
polizialocale@pec.comune.veranobrianza.mb.it oppure essere spedite
con raccomandata a.r. che dovra pervenire entro lo stesso termine.

Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far
riferimento al testo integrale del bando di concorso scaricabile dal sito
del Comune di Verano Brianza: www.comune.veranobrianza.mb.it
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Per informazioni rivolgersi al comando di polizia locale - via
Sauro, 24 - 20843 Verano Brianza - 0362/9085251.

22E13052

COMUNE DI VILLASANTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di specialista tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno, per il settore lavori pubblici ambiente.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale in qualita di specialista
tecnico, categoria D, ex categoria D1, con contratto di lavoro a tempo
pieno da assegnare al settore lavori pubblici ambiente.

Termine per la presentazione delle domande di ammissione: trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 bando integrale e le informazioni utili al fine della presentazione
delle domande esclusivamente con modalita telematica sono disponi-
bili contattando I’ufficio personale (039/23754217 - 239) o ’'U.R.P.
(039/23754247-262-216) o sul sito internet www.comune.villasanta.
mb.it

22E13053

COMUNE DI VOGHERA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque
posti di agente di polizia locale, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di cinque unita di personale di categoria C, posi-
zione economica di accesso Cl, profilo professionale agente di polizia
locale - C.C.N.L. funzioni locali 2016/2018.

11 testo integrale del bando di concorso, pubblicato all’albo pre-
torio dell’ente, ¢ altresi disponibile sul sito istituzionale del Comune
www.comune.voghera.pv.it nella sezione Amministrazione trasparente/
bandi di concorso.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni: Comune di Voghera (PV), tel. 0383
336.550/551/552/553/554.

22E13054

COMUNITA DI MONTAGNA DELLE PREALPI
FRIULANE ORIENTALI DI MANIAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
funzionario contabile, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per I’area finanziaria del Comune di Travesio.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di funzionario contabile (categoria
D, posizione economica D.1 - C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del
Friuli-Venezia Giulia - area non dirigenti), da assegnare all’area finan-
ziaria del Comune di Travesio.
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Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono
pervenire alla Comunita di montagna delle Prealpi Friulane Orien-
tali, seguendo le indicazioni riportate nel bando di concorso, entro le
ore 23,59 del 28 ottobre 2022.

Le comunicazioni relative alla procedura in oggetto saranno rese
note ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet http://pfo.
comunitafvg.it

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
¢ delle modalita di partecipazione relativi alla procedura concorsuale,
nonché il fac-simile di domanda, sono disponibili presso [’ufficio
gestione del personale della Comunita di montagna delle Prealpi Friu-
lane Orientali - via Venezia n. 18/A - Maniago (PN) ed ¢ scaricabile
dal sito istituzionale (http://pfo.comunitafvg.it) e dal sito della Regione
Friuli-Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione Concorsi degli
Enti Pubblici.

Per ogni ulteriore informazione 1’ufficio gestione del personale ¢ a
disposizione negli orari di apertura al pubblico, al tel. 0427/86369 int. 9
e tramite e-mail: personale@pfo.comunitafvg.it

Responsabile dell’istruttoria a cui rivolgersi per ogni informazione
attinente alla selezione responsabile del servizio gestione del perso-
nale: dott.ssa Facca Elisabetta, tel. 0427/86369 int. 9, e-mail: elisabetta.
facca@pfo.comunitafvg.it

22E13092

LIBERO CONSORZIO COMUNALE
DI CALTANISSETTA

Modifica e riapertura termini della mobilita per la coper-
tura di undici posti per vari profili professionali, a tempo
pieno ed indeterminato.

Il Libero consorzio comunale di Caltanissetta, con d.d. n. 804 del
4 ottobre 2022 ha integrato il bando e riaperto i termini di presentazione
delle domande per la partecipazione all’avviso di mobilita, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 66 del 19 agosto 2022, per i seguenti posti
a tempo indeterminato: un avvocato, categoria D, con abilitazione per
il giudizio in Cassazione; due funzionari amministrativi, categoria D;
tre funzionari tecnici ingegneri, categoria D; due funzionari contabili,
categoria D; un geologo; un istruttore tecnico, categoria C; un dirigente
amministrativo.

11 bando di mobilita ¢ consultabile sul sito dell’ente www.provin-
cia.caltanissetta.it

Le domande devono pervenire entro trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dal presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il segretario generale n.q. di dirigente dott. Alessi Eugenio
maildirsecondosettore@provincia.caltanissetta.it tel. 0934534525 -
0934534440 - 0934534435 - 0934534545.

22E13085

PROVINCIA DI BELLUNO

Conferimento dell’incarico di specialista tecnico, categoria
D, a tempo pieno e determinato, per il settore difesa del
suolo patrimonio e viabilita.

E indetta selezione pubblica finalizzata al conferimento di un
incarico di alta specializzazione di specialista tecnico, di categoria D,
mediante costituzione di rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno
e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo
n. 267/00 nell’ambito del settore difesa del suolo patrimonio e viabilita.
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11 testo integrale dell’avviso, prot. n. 22111 del 6 settembre 2022,
con I’indicazione di tutti i requisiti ¢ le modalita di partecipazione, ¢
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.provincia.
belluno.it/ nella sezione servizi per il cittadino/concorsi pubblici, ed al
link: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande:
21 novembre 2022.

Per informazioni: tel. 0437959210; e-mail: personale@provincia.
belluno.it

22E13048

PROVINCIA DI SAVONA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente tecnico, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che la Provincia di Savona, con determinazione diri-
genziale n. 2638 del 27 settembre 2022 ha indetto concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di dirigente tecnico a tempo
pieno ed indeterminato del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
personale dell’area delle funzioni locali - area dirigenza.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione di tutti i requisiti e
le modalita di partecipazione, unitamente al modello di domanda sono
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo: www.provincia.
savona.it - sezione «Amministrazione Trasparente» - «Bandi di con-
corso» ¢ all’albo pretorio on-line.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13073

PROVINCIA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno
ed indeterminato, per il settore viabilita, edilizia scolastica
e patrimonio, prioritariamente riservato ai volontari delle
Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto,
a tempo indeterminato e pieno, prioritariamente riservato ai volontari
delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo n. 66/2010, di istrut-
tore direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, comparto
funzioni locali, da assegnare al settore «Viabilita, edilizia scolastica e
patrimonioy (determinazione dirigenziale n. 833 del 21 settembre 2022).

La domanda dovra essere presentata entro trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - a
pena di esclusione:

a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;
a mezzo di corriere;
tramite PEC all’indirizzo: protocollo@cert.provincia.so.it

11 testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili sul sito internet dell’ente nella sezione Amministrazione
Trasparente - Bandi di concorso - http://www.provinciasondrio.it

Per informazioni: servizio risorse umane, corso XXV Aprile n. 22
- 23100 Sondrio:

telefono: 0342/531237 - 531247,
e-mail: personale@provinciasondrio.it

22E13058
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UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO
CERAMICO DI SASSUOLO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il settore III programmazione finanziaria e
controllo partecipate del Comune di Sassuolo.

E indetta selezione pubblica, per esami, per ’assunzione - a tempo
pieno ed indeterminato al profilo professionale di un istruttore conta-
bile, categoria C, da assegnare al settore 111 «Programmazione finanzia-
ria e controllo partecipate» del Comune di Sassuolo.

Scadenza presentazione domande: 21 novembre 2022 ore 12,00.

Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet
dell’Unione dei comuni del Distretto Ceramico.

Le copie integrali del bando di concorso sono reperibili sul sito
internet https://www.distrettoceramico.mo.it/

Per informazioni: giuridico@distrettoceramico.mo.it

22E13091

UNIONE DI COMUNI LOMBARDA OLTRE
ADDA LODIGIANO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale, categoria C, inquadramento economico
Cl1, a tempo pieno ed indeterminato.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché
il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ente:
www.unioneoltreaddalodigiano.it - amministrazione trasparente - bandi
di concorso.

22E13089

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - addetto ai servizi
demografici - U.R.P. e servizio protocollo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area amministrativa.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - addetto ai servizi demografici -
U.R.P. e servizio protocollo, categoria C, inquadramento economico C1,
a tempo pieno ed indeterminato da assegnare all’area amministrativa
dell’Unione.

Termine di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché
il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ente:
www.unioneoltreaddalodigiano.it - amministrazione trasparente - bandi
di concorso.

22E13090

UNIONE MONTANA ALTA VALLE
DEL METAURO DI URBANIA

Selezione pubblica per la formazione di un elenco di ido-
nei per la copertura di posti di istruttore direttivo conta-
bile, categoria D, negli enti locali aderenti all’accordo con
I’Unione montana Alta Valle del Metauro.

E indetto avviso di selezione pubblica per la formazione di un
elenco di idonei da assumere con qualifica di istruttori direttivi con-
tabili, categoria D, negli enti locali aderenti all’accordo con 1I’Unione
montana Alta Valle del Metauro.

11 testo dell’avviso - cui si rinvia per I’individuazione dei requisiti
e le modalita di partecipazione - ¢ integralmente pubblicato nel sito
internet dell’Unione montana di Urbania: www.unionemontana.altaval-
ledelmetauro.pu.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unione montana Alta Valle
del Metauro - via Manzoni n. 25 - tel. 0722/313023-313002.

Le domande di ammissione, compilate esclusivamente
sulla piattaforma www.asmelab.it devono pervenire entro le
ore 23,59 del ventesimo giorno decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

22E13093

UNIONE MONTANA POTENZA ESINO
MUSONE DI SAN SEVERINO MARCHE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il Comune di San Severino Marche.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico, categoria D, da
destinare al Comune di San Severino Marche.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per il testo integrale del bando di concorso pubblico consultare il
sito internet www.umpotenzaesino.it (Sez. Bandi e Concorsi - Bandi
di concorso) oppure rivolgersi al servizio personale dell’Unione:
tel. 0733637245.

22E13087

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di istruttore informatico, a tempo pieno ed indeter-
minato, per il Comune di San Severino Marche.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto a tempo
pieno ed indeterminato di istruttore informatico, categoria C, da desti-
nare al Comune di San Severino Marche.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro trenta
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per il testo integrale del bando di concorso pubblico consultare il
sito internet www.umpotenzaesino.it (Sez. Bandi e Concorsi - Bandi
di concorso) oppure rivolgersi al servizio personale dell’Unione:
tel. 0733637245.

22E13088
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
PAOLO GIACCONE DI PALERMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo internal audit, a
tempo pieno e determinato per un anno eventualmente
rinnovabile.

Si comunica che I’ Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giac-
cone» di Palermo, con delibera n. 1118 del 23 settembre 2022, ha
indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione a
tempo pieno e determinato, per anni uno eventualmente rinnovabile, di
una unita di personale dirigente amministrativo Internal Audit.

La spedizione delle domande deve avvenire, pena esclusione, entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando puo essere ritirato presso 1’ufficio Front Office dell’area
risorse umane o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda, tel. 091 6555583 - 091
6555580 dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00.

22E12991

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANT’ANDREA DI ROMA

Procedura di stabilizzazione del personale precario per
la copertura di tre posti per vari profili professionali, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 755 del 23 giugno 2022 ¢
indetta una procedura concorsuale riservata finalizzata alla stabiliz-
zazione del personale precario, in ossequio alle disposizioni di cui
all’art. 20, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 e successive
modificazioni ed integrazioni per la copertura, a tempo pieno ed inde-
terminato, dei posti afferenti ai profili professionali come di seguito
elencati:

Profilo professionale e disciplina Numero dei posti

Assistenti sociali 2

Dirigente psicologo 1

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 82 del 4 ottobre 2022.

11 termine per la presentazione delle domande inviate on-line scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla presente procedura dovra essere
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

— 49

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
alla UOC Politiche e gestione del personale dell’Azienda ospe-
daliero universitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono:
0633775934-6807-6827-6871-6849.

22E12977

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica, a tempo indeterminato, per le sedi di
Arco, Cavalese e Tione.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per
assunzioni a tempo indeterminato nel profilo professionale di collabo-
ratore professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, per
le necessita delle sedi di Arco, Cavalese e Tione (determinazione della
direttrice del Dipartimento risorse umane n. 1344/2022 del 29 settembre
2022) (CC 10/22).

La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente on-
line, secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso.

11 termine scade il giorno 31 ottobre 2022 alle ore 12:00, orario del
server aziendale.

Alla domanda on-line deve essere allegata anche la ricevuta del
versamento della tassa pari ad euro 25,00, da effettuarsi con la seguente
modalita:

tramite la modalita on-line PAGO PA al presente link: https://
mypay.provincia.tn.it/pa’/home.html e scegliendo il pagamento sponta-
neo «Tassa Concorso a tempo indeterminatoy.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Tel.: 0461/904085 - 4092 - 4096 - 4097 - 4095 - 4185.

22E12983

AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE
DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neurologia, a
tempo indeterminato.

In esecuzione del decreto n. 729 del 14 settembre 2022 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo inde-
terminato, di un dirigente medico, disciplina di neurologia, presso
I’ Azienda sanitaria Friuli Occidentale di Pordenone.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte tramite pro-
cedura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Friuli-Vene-
zia Giulia n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. gestione e
sviluppo personale dipendente — ufficio concorsi — dell’Azienda
sanitaria Friuli Occidentale in Pordenone, via della Vecchia Cera-
mica, 1, tutti i giorni feriali, sabato escluso (tel. 0434 369620
- 369316).

I bandi integrali sono consultabili sul sito internet: www.asfo.
sanita.fvg.it sezione Concorsi e Avvisi

22E12984

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2 ALBA-
BRA DI ALBA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, a tempo indeterminato, per
la S.C. Servizio dipendenze patologiche.

In esecuzione della determinazione n. 1068 del 28 luglio 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico da assegnare alla S.C.
Servizio dipendenze patologiche.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 32 dell’11 agosto 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amm.ne del perso-
nale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via Vida,
10 - 12051 Alba - tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.
aslen2.it

22E12969

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - patologia clinica -
laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiolo-
gia, a tempo indeterminato, per la S.C. Laboratorio
analisi.

In esecuzione della determinazione n. 1147 del 23 agosto 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - patologia clinica (labo-
ratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) da assegnare alla
S.C. laboratorio analisi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 35 del 1° settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amm.ne del perso-
nale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via Vida,
10 - 12051 Alba - tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.
aslen2.it

22E12970

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore amministrativo professionale,
categoria D, a tempo indeterminato, di cui un posto riser-
vato al personale interno.

In esecuzione della determinazione n. 496 del 12 agosto 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore amministrativo profes-
sionale, categoria D, di cui uno posto riservato agli interni, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis del decreto legislativo n. 165/2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 35 del 1° settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione
del personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via
Vida, 10 - 12051 Alba - tel 0173/316521/205 oppure consultare il sito:
www.aslen2.it

22E12971

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente amministrativo, categoria C, a
tempo indeterminato, di cui un posto riservato al perso-
nale interno.

In esecuzione della determinazione n. 495 del 12 agosto 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di assistente amministrativo, categoria C, di
cui un posto riservato agli interni, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, per assunzione in via esclusiva nell’or-
ganico del personale dell’A.S.L. CN2

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 35 del 1° settembre 2022.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione del
personale e sviluppo risorse umane dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - via
Vida, 10 - 12051 Alba - tel 0173/316521/205 oppure consultare il sito:
www.aslen2.it

22E12972

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Procedura di stabilizzazione del personale precario del
comparto e della dirigenza.

Con deliberazione n. 586 del 20 settembre 2022, ¢ stato indetto un
avviso pubblico, per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20,
comma 1 del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni, cosi come da ultimo modificato dal decreto-legge
n. 228/2021 convertito, con modificazioni, nella legge n. 15 del 25 feb-
braio 2022 per il personale precario del comparto e della dirigenza, in
possesso dei requisiti previsti al 31 dicembre 2022.

11 bando integrale ¢ pubblicato Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 81 del 29 settembre 2022 ed ¢ disponibile sul sito aziendale:
www.aslromal.it nella sezione Bandi e Concorsi / concorsi ed avvisi.
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La presentazione delle domande deve avvenire entro e non
oltre trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

22E12979

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 5
DI TIVOLI

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa, per ’unita ope-
rativa complessa pediatria P.O. Palestrina.

In esecuzione della deliberazione n. 910 del 19 maggio 2022
I’Azienda sanitaria locale Roma 5 indice un avviso pubblico per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico diret-
tore struttura complessa per 1’unita operativa complessa pediatria P.O.
Palestrina.

Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, I’indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione all’avviso, sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 81 del 29 settembre 2022. Per eventuali chiari-
menti gli interessati potranno inviare e-mail all’indirizzo politichedel-
personaleequalita@aslromaS.it oppure collegarsi al sito dell’Azienda
www.aslromaS5.info - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso
- Avvisi.

22E12980

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO 3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile e dell’adolescenza, a tempo indeterminato,
per la S.C. Neuropsichiatria infantile e dell’adolescenza.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 727
dell’8 agosto 2022 con la quale ¢ stato indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile e dell’adolescenza,
da assegnare alla S.C. Neuropsichiatria infantile e dell’adolescenza.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando comportera I’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Il bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2022 ed ¢ altresi pubblicato
sul sito internet dell’”ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministra-
zione trasparente - bandi di concorso).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo:

via  Martiri XXX  Aprile, 30 - 10093 (TO),

tel. 011/40170204017021-4017095;

stradale Fenestrelle, 72 - 10064 (TO), tel. 0121/235216—-23518]1.

22E12987

AZIENDA SANITARIA LOCALE TOS
DI CHIERI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di organizzazione dei servizi
sanitari di base.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 578
dell’8 settembre 2022 ¢ disposta 1’indizione di concorso pubblico, per
titoli ed esami, a due posti di dirigente medico di organizzazione dei
servizi sanitari di base.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle
domande coincida con un giorno festivo o di sabato, il predetto
termine si intende differito al primo giorno successivo non
festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 38 del 22 settembre 2022.

Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande, sara consultabile sul sito web aziendale: www.
aslto5.piemonte.it - sezione: amministrazione trasparente - bandi di
€Oncorso.

22E12990

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di dieci dirigenti medici - disciplina: aneste-
sia ¢ rianimazione (ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: anestesia e
rianimazione).

Il bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 5 ottobre 2022
e sara disponibile, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito:
https://www.asst-cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’unita operativa risorse umane dell’Azienda socio-
sanitaria territoriale di Cremona presso 1’Ospedale di Cremona
- viale Concordia, 1 - 26100 Cremona 0372405469-0372405430
- orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13,30 alle
ore 15,30; il venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 oppure presso
I’Ospedale Oglio Po - via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di
Casalmaggiore (CR) - telefono: 0375281495 - orario per il pub-
blico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30; il venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12962
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di dirigente medico, disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di dieci dirigenti medici - disciplina:
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza (ruolo sanita-
rio - profilo professionale: medici - area medica e delle specia-
lita mediche - disciplina: medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza).

11 bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40 del 5 ottobre 2022
e sara disponibile, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito:
http//www.asst-cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’unita operativa risorse umane dell’Azienda socio-sani-
taria territoriale di Cremona presso 1’Ospedale di Cremona - viale
Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405469-0372405430 - ora-
rio per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30;
il venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 oppure presso 1’Ospedale
Oglio Po - via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore
(CR) - telefono: 0375281495 - orario per il pubblico: dal lunedi al
giovedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30; il venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E12963

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di igiene,
epidemiologia e sanita pubblica o malattie infet-
tive, per la S.C. Vaccinazioni e sorveglianza malattie
infettive.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
Ruolo sanitario
profilo professionale: dirigente medico

un posto di dirigente medico per la disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica o malattie infettive da assegnare alla S.C.
Vaccinazioni e sorveglianza malattie infettive.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 42 del
19 ottobre 2022.

Il termine previsto per la presentazione delle domande, scade alle
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito internet di questa Azienda:
www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.

22E12981

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE PAPA GIOVANNI XXIII
DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, a tempo indeterminato, per
la rete territoriale.

In esecuzione della deliberazione n. 1258 del 15 settembre
2022 I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo indice concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente medico, da assegnare alla rete
territoriale.

I termine della presentazione de domanda scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Nel caso in cui la scadenza cada in giorno festivo, la stessa verra
posticipata al primo giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel BURL
n. 39 del 28 settembre 2022 - Serie avvisi e concorsi; inoltre, sara
pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-pg23.it nella sezione
concorsi.

22E12982

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DELLA VALLE OLONA
DI BUSTO ARSIZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, per la struttura semplice
dipartimentale Ser.T, per varie discipline.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, da assegnare alla struttura sem-
plice dipartimentale Ser.T dell’area medica e delle specialita mediche,
disciplina di medicina interna o psichiatria e dell’area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina di farmacologia e tossicologia
clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia S.I. del 28 settembre 2022 e sul sito
aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con noi/Procedure
aperte».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi, tel. 0331/699209, dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00
alle ore 12:30.

22E12989
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di
medicina legale, a tempo indeterminato, di cui un posto
per I’Azienda USL di Bologna e un posto per 'IRCCS
Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico
di S. Orsola.

E indetto concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti, a tempo indeterminato, nel profilo professionale
di dirigente medico, disciplina di medicina legale, di cui un posto per
le esigenze dell’Azienda USL di Bologna ed un posto per le esigenze
dell’IRCCS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna - Policlinico
di S. Orsola.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo non
festivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 5 ottobre 2022.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet delle aziende coinvolte: www.ausl.
bologna.it e www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

22E12986

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale di ricerca sani-
taria, categoria D, a tempo determinato, per I’area di
gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca, da
svolgersi presso PIRCCS Istituto delle scienze neurologi-
che di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo determinato nel profilo professionale di collaboratore
professionale di ricerca sanitaria, categoria D, ai sensi dell’art. 1, commi
da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e successive
modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - n. 147 del 22 giugno 2021), per I’area di gestione
dei finanziamenti e dei progetti di ricerca da svolgersi presso 'IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13094

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Studio dei determinanti
genetici, epigenetici e clinici nelle patologie neurologichey,
da svolgersi presso ’'IRCCS Istituto delle scienze neuro-
logiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto «Studio dei determinanti genetici, epigenetici e
clinici nelle patologie neurologiche» da svolgersi presso I’'IRCCS Isti-
tuto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13095

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Meccanismi patogenetici e
approcci terapeutici per le malattie neurologiche geneti-
che», da svolgersi presso PIRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto «Meccanismi patogenetici e approcci terapeutici
per le malattie neurologiche genetiche» da svolgersi presso I'IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13096
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Valutazione di nuovi bio-
marcatori tissutali nelle patologie neurodegenerative», da
svolgersi presso P'IRCCS Istituto delle scienze neurologi-
che di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto «Valutazione di nuovi biomarcatori tis-
sutali nelle patologie neurodegenerative» da svolgersi presso I’IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13097

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Utilizzo integrato delle bio-
banche per la ricerca nel campo delle malattie neurolo-
giche», da svolgersi presso 'IRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D Super (DS) ai sensi
dell’art. 1 commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto «Utilizzo integrato delle biobanche per la ricerca
nel campo delle malattie neurologiche» da svolgersi presso I’'IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13098

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Potenziamento della diagno-
stica neuroimmunologica e identificazione di nuovi target
di diagnosi e prognosi», da svolgersi presso ’'IRCCS Isti-
tuto delle scienze neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finaliz-
zate alla realizzazione del progetto «Potenziamento della diagnostica
neuroimmunologica e identificazione di nuovi target di diagnosi e pro-
gnosi» da svolgersi presso I'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche
di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13099

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Sviluppo di metodi chimico-
analitici basati sulla spettrometria di massa per studi di
proteomica e metabolomica target/untarget applicati alle
neuroscienze», da svolgersi presso ’IRCCS Istituto delle
scienze neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto «Sviluppo di metodi chimico-analitici
basati sulla spettrometria di massa per studi di proteomica e metabo-
lomica target/untarget applicati alle neuroscienze» da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13100
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Ricerca epidemiologica e
metodologica nell’ambito delle malattie neurologiche», da
svolgersi presso P'IRCCS Istituto delle scienze neurologi-
che di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto «Ricerca epidemiologica e metodologica
nell’ambito delle malattie neurologiche» da svolgersi presso I'IRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13101

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Big Data Analytics per dati
multi-omici e di Imaging», da svolgersi presso PIRCCS
Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricer-
catore sanitario categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto: «Big Data Analytics per dati multi-omici e di
Imagingy», da svolgersi presso I'IRCCS Istituto delle scienze neurolo-
giche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

22E13102

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo deter-
minato, per il progetto «Bioinformatica per la MultiO-
mica», da svolgersi presso PIRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto «Bioinformatica per la MultiOmica», da svol-
gersi presso I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Soluzioni innovative per
la neuroriabilitazione motoria e cognitiva», da svolgersi
presso 'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto: «Soluzioni innovative per la neuroriabilitazione
motoria e cognitivay, da svolgersi presso ’IRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13104
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Studio degli aspetti cognitivi,
comportamentali ed emozionali nelle malattie neurologi-
che dell’adulto e dell’eta evolutiva», da svolgersi presso
PIRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricer-
catore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate alla rea-
lizzazione del progetto «Studio degli aspetti cognitivi, comportamentali
ed emozionali nelle malattie neurologiche dell’adulto e dell’eta evolu-
tivay, da svolgersi presso I'IRCCS Istituto delle scienze neurologiche
di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13105

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Implementazione di tecniche
avanzate di risonanza magnetica per lo studio di malat-
tie neurologiche dell’eta adulta e pediatrica», da svolgersi
presso ’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di
Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto: «Implementazione di tecniche avanzate
di risonanza magnetica per lo studio di malattie neurologiche dell’eta
adulta e pediatrica», da svolgersi presso I'IRCCS Istituto delle scienze
neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per il progetto «Studi sulla patogenesi, indi-
viduazione di fattori genetici predittivi e sviluppo/valida-
zione di biomarker diagnostici e prognostici nelle malattie
neurodegenerative», da svolgersi presso ’IRCCS Istituto
delle scienze neurologiche di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti a tempo determinato nel profilo professionale di ricer-
catore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS) ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre
2017 e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 147 del 22 giugno 2021), per le attivita finalizzate
alla realizzazione del progetto «Studi sulla patogenesi, individuazione
di fattori genetici predittivi e sviluppo/validazione di biomarker diagno-
stici e prognostici nelle malattie neurodegenerative» da svolgersi presso
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 ottobre 2022.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bologna.it dopo la pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

22E13107

FONDAZIONE IRCCS POLICLINICO
SAN MATTEO DI PAVIA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa U.O.C.
Oculistica.

E indetto avviso di selezione, per titoli ¢ colloquio, per Iattri-
buzione di un incarico quinquennale di direzione della struttura com-
plessa «U.O.C. Oculistica» (ruolo: sanitario, categoria professionale
dei medici, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di
oftalmologia).

II termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Lombardia - serie concorsi - n. 40 del 5 ottobre 2022 e sul sito
http://www.sanmatteo.org - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione e svi-
luppo risorse umane della fondazione in Pavia, vle Golgi n. 19,
tel. 0382/501811, 502122.

22E12988
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ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Stabilizzazione del personale precario per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta, categoria D, a tempo indeterminato.

In esecuzione delle deliberazione n. 665 del 30 agosto 2022 ¢
indetta una procedura concorsuale riservata, finalizzata alla stabilizza-
zione del personale precario, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni, nel rispetto delle specifiche previsioni di legge e coe-
rentemente con le previsioni del piano triennale 2021/2023 per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista, categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 82 del 4 ottobre 2022; lo
stesso bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it sezione «Bandi
di concorso e avvisi pubblici».

22E12975

Stabilizzazione del personale precario per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina nucleare,
a tempo indeterminato.

In esecuzione delle deliberazione n. 666 del 30 agosto 2022 ¢
indetta una procedura concorsuale riservata, finalizzata alla stabilizza-
zione del personale precario, ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni
ed integrazioni, nel rispetto delle specifiche previsioni di legge e coe-
rentemente con le previsioni del piano triennale 2021/2023 per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di dirigente medico disciplina
medicina nucleare.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 82 del 4 ottobre 2022; lo
stesso bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it sezione «Bandi
di concorso e avvisi pubblici».

22E12976

ISTITUTO NAZIONALE PER LE MALATTIE
INFETTIVE LAZZARO SPALLANZANI
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di tre posti di dirigente farmacista, disciplina di farmacia
ospedaliera, a tempo pieno e determinato per dodici mesi.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento a tempo pieno e determinato, per mesi dodici, di tre dirigenti
farmacisti disciplina farmacia ospedaliera dell’INMI «L. Spallanzani»
IRCCS. Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi

ed esamiy». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lazio n. 82 del 4 ottobre 2022; lo stesso
bando sara reperibile presso il sito internet www.inmi.it sezione «Bandi
di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane -
via Portuense, 292 - 00149 - Roma tel. 0655170210.

22E12978

OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli e ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale di ricerca sani-
taria, categoria D, a tempo determinato della durata di
cinque anni, per ’area gestione dei finanziamenti e dei
progetti di ricerca.

In esecuzione della deliberazione n. 1442 del 7 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
determinato di un posto di collaboratore professionale di ricerca sanita-
ria, categoria D, area gestione dei finanziamenti e dei progetti di ricerca
- della durata di cinque anni, di cui tre da dedicare all’attuazione del
progetto ufficio di coordinamento delle reti IRCCS - UCOR e due per
lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca. Ter-
mine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il
testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E12964

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di neurologia,
a tempo indeterminato, per la U.O. Neurologia con rap-
porto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 1449 del 7 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - area medica e delle
specialita mediche - disciplina neurologia, da assegnare alla U.O. neu-
rologia con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E12965
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia, a
tempo indeterminato, per la U.O. Epidemiologia clinica
con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 1450 del 7 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - area medica e delle
specialita mediche - disciplina oncologia, da assegnare alla U.O. epide-
miologia clinica con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E12966

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina nucle-
are, a tempo indeterminato, per la U.O. Medicina nucle-
are con rapporto di lavoro esclusivo.

In esecuzione della deliberazione n. 1455 del 7 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - disciplina medicina nucleare, da assegnare alla
U.O. medicina nucleare con rapporto di lavoro esclusivo.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. I testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E12967

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista, categoria D, a tempo indeterminato, di
cui un posto riservato prioritariamente ai volontari delle
Forze armate.

In esecuzione della deliberazione n. 1454 del 7 settembre 2022 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico audiometrista, categoria D, di cui un posto riservato prioritaria-
mente a volontari delle Forze armate congedati senza demerito.

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 39 del 28 settembre 2022.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

I1 bando ¢ consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it

22E12968

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico di varie discipline a tempo
indeterminato, per I’Ospedale Buon Consiglio di Napoli.

E indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
dirigente medico, disciplina di cardiologia, livello dirigenziale, ruolo
sanitario, medici - tempo indeterminato e tre posti di dirigente medico,
disciplina di medicina interna, livello dirigenziale, ruolo sanitario,
medici - tempo indeterminato, per I’Ospedale Buon Consiglio di Napoli.

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania n. 71 del 16 agosto 2022.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Dire-
zione sanitaria dell’Ospedale Buon Consiglio - via Manzoni n. 220 -
80123 - Napoli - tel. 081/5981111 - 081/5981703.

22E12973

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa, disciplina di pediatria e neonatolo-
gia, per ’Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli
di Palermo.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale presso 1’Ospedale Buccheri La Ferla - Fate-
benefratelli di Palermo, per un posto di direttore di struttura complessa
per la disciplina di pediatria e neonatologia, per ’Ospedale Buccheri La
Ferla - Fatebenefratelli di Palermo.

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione Siciliana - Serie speciale Concorsi n. 10 del 29 luglio
2022.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione sanitaria

dell’Ospedale Buccheri La Ferla - Fatebenefratelli - via Messina Marine
n. 197 - 90123 - Palermo - tel. 091-479111.

22E12974
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA CENTRO RESIDENZIALE
MARTELLI DI FIGLINE E INCISA VALDARNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale di
istruttore amministrativo, categoria C, posizione economica C1, di cui
al C.C.N.L. di lavoro del personale del comparto funzioni locali.

Il bando ¢ pubblicato in forma integrale per trenta giorni sul sito
internet dell’azienda - Sezione Amministrazione trasparente - Bandi
di concorso - in corso, al seguente link: http://www.aspmartelli.it/
bandi_concorso/tipo/in_corso/

Le domande di ammissione devono pervenire entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

22E13109

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA DR. VINCENZO ZACCAGNINO
DI SAN NICANDRO GARGANICO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di responsabile III settore - ufficio tecnico agricolo, cate-
goria D.1, a tempo pieno ed indeterminato.

Si avvisa che, con la deliberazione del commissario straordinario
n. 52 del 22 settembre 2022, prot. n. 1097 del 23 settembre 2022, la
A.S.P. Zaccagnino ha indetto concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo pieno ed indeterminato di responsabile III settore - ufficio tec-
nico agricolo, di categoria D.1 del vigente C.C.N.L. funzioni locali.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Chiunque vi abbia interesse e voglia inoltrare domanda di parte-
cipazione al citato concorso puo collegarsi al sito istituzionale https://
WWwWw.aspzaccagnino.it/ - sezione «Amministrazione Trasparente >
Bandi - Avvisi» oppure rivolgersi al seguente recapito telefonico:
329/8325400 dott. Tommaso Pasqua.

22E13108

DIARI

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collabora-
tore tecnico professionale, categoria D, a tempo pieno ed
indeterminato, per il settore biomedico.

Si comunica che, con riferimento al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti
di collaboratore tecnico professionale, categoria D, settore biomedico,
per le esigenze della ASL Roma 1, indetto con deliberazione n. 136
del 15 febbraio 2022, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 59 del 14 luglio 2022 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del 5 agosto
2022, le prove scritta ed orale si terranno secondo il seguente calendario:

9 novembre 2022: prova scritta;
13 dicembre 2022: prova orale.

L’orario, la sede e le modalita di svolgimento delle suddette prove
verranno comunicate successivamente ¢ pubblicate sul sito internet
della ASL Roma 1 www.aslromal.it - sezione «Concorsi e avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido docu-
mento di identita, nonché di idonei mezzi di protezione individuale e
dovranno rispettare in tutte le fasi delle prove il distanziamento perso-
nale prescritto dalle vigenti disposizioni per il contenimento della diffu-
sione del contagio da COVID-19.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei candidati medesimi.

Le ulteriori comunicazioni relative alle prove in oggetto saranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet aziendale ed avranno valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

22E13362

Diario delle prove scritta ed orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di colla-
boratore tecnico professionale - settore elettrico/mecca-
nico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per
I’ASL ROMA 1 e dell’Azienda ospedaliera San Giovanni
Addolorata.

Si comunica che, con riferimento al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di cinque
posti di collaboratore tecnico professionale, categoria D, settore elet-
trico/meccanico, per le esigenze della ASL Roma 1 e della Azienda
ospedaliera San Giovanni Addolorata, indetto con deliberazione n. 132
del 15 febbraio 2022, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 60 del 19 luglio 2022 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 9 agosto
2022, le prove scritta ed orale si terranno secondo il seguente calendario:

10 novembre 2022: prova scritta;
14 dicembre 2022: prova orale.

L’orario, la sede e le modalita di svolgimento delle suddette prove
verranno comunicate successivamente e pubblicate sul sito internet
della ASL Roma 1 www.aslromal.it - sezione «Concorsi e avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di valido docu-
mento di identita, nonché di idonei mezzi di protezione individuale e
dovranno rispettare in tutte le fasi delle prove il distanziamento perso-
nale prescritto dalle vigenti disposizioni per il contenimento della diffu-
sione del contagio da COVID-19.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei candidati medesimi.

Le ulteriori comunicazioni relative alle prove in oggetto saranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet aziendale ed avranno valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

22E13363
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CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione di informazioni concernenti il
concorso pubblico, per esami, a sessantacinque posti di
Documentarista della Camera dei deputati (D.P. 15 giugno
2022, n. 1650).

Le informazioni concernenti il concorso pubblico, per esami, a ses-
santacinque posti di Documentarista della Camera dei deputati, bandito
con D.P. 15 giugno 2022, n. 1650, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 51
del 28 giugno 2022, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del
4 novembre 2022.

22E13360

CORTE DEI CONTI

Rinvio del diario della prova preselettiva del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a complessivi novantaquattro
posti di personale amministrativo, area III, fascia retri-
butiva F3, con orientamento giuridico da inquadrare nei
ruoli del personale della Corte dei conti e dell’Avvocatura
dello Stato.

Si rende noto che il diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a novantaquattro posti di personale ammi-
nistrativo (area III - fascia retributiva F3) - caratterizzate da specifiche
professionalita, con orientamento giuridico, da inquadrare nei ruoli del
personale della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato, indetto

con DEC SG 266 del 20 luglio 2022 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami»
- n. 58 del 22 luglio 2022, verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del
30 dicembre 2022.

La presente comunicazione, resa ai sensi dell’art. 7, comma 3,
del bando di concorso, pubblicata anche sul portale di cui all’art. 3,
comma 3, del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

22E13114

MINISTERO DELLI’INTERNO

Rinvio del diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di ventisei posti per I’accesso
alla qualifica di vice direttore informatico del Corpo
nazionale dei Vigili del fuoco.

Si comunica che il diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per esami, a ventisei posti nella qualifica di vice direttore informatico
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
-n. 52 del 31 luglio 2022, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 87 del
4 novembre 2022 - nonché sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.

22E13390

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2022-GUC-084) Roma, 2022 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della 12 Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 22 Serie Speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della 32 Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* -semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 42 Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
L.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5% Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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