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 Comune di Casatenovo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente sociale, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, riservato prioritaria-
mente ai volontari delle Forze armate. (22E15104) . . . .  Pag. 63 

 Comune di Castel Goffredo: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato, per il settore affari 
generali e personale - servizi demografici, con riserva a 
favore dei volontari delle Forze armate. (22E15096) . . . . Pag. 63 

 Comune di Castelli: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di operatore tecnico - operaio e conduttore 
di macchine operatrici complesse, categoria B, a tempo 
pieno ed indeterminato. (22E14997) . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 63 

 Comune di Castel Sant’Elia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di istruttore direttivo ammini-
strativo, categoria D, a tempo indeterminato e pie-
no. (22E15067) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 64 

 Comune di Coccaglio: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area affari genera-
li. (22E14999) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 64 
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 Comune di Cortale: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po pieno ed indeterminato. (22E15007) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 64 

 Comune di Eraclea: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di agente di polizia locale - istruttore di vigilanza, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14990) . Pag. 64 

 Comune di Filettino: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di addetto vigilanza - agente polizia locale/istrut-
tore amministrativo, categoria C, a tempo pieno ed in-
determinato, per il servizio polizia locale. (22E15069) .  Pag. 64 

 Comune di Forte dei Marmi: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
indeterminato, per l’unità operativa CED transizione 
digitale e innovazione. (22E14994) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 65 

 Comune di Frossasco: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo-contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area economi-
co-finanziaria. (22E15002) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 65 

 Comune di Gamalero: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore tecnico operaio specializza-
to - autista di scuolabus, categoria B3, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’area tecnica, per i Comuni di 
Gamalero e di Villaromagnano. (22E15105) . . . . . . . . .  Pag. 65 

 Comune di Gussago: 

 Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
dirigente area tecnica, a tempo pieno e determina-
to. (22E15006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 65 

 Comune di Legnago: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo informatico, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno. (22E15050) . . . . . . .  Pag. 65 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo di polizia locale, cate-
goria D, a tempo indeterminato e pieno. (22E15051)  . .  Pag. 65 

 Comune di Lozzo di Cadore: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area amministrati-
va. (22E14996) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 66 

 Comune di Massignano: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, per l’area tecnica. (22E15022)  .  Pag. 66 

 Comune di Matera: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di specialista servizi tecnici - ingegnere 
esperto PNRR, categoria D1, a tempo pieno ed indeter-
minato. (22E15000) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 66 

 Comune di Mosciano Sant’Angelo: 

 Concorso pubblico per la copertura di un posto di 
operaio specializzato/conduttore macchine - settore la-
vori pubblici, categoria B3, a tempo pieno e determina-
to della durata di dodici mesi. (22E14991)  . . . . . . . . . .  Pag. 66 

 Comune di Nervesa della Battaglia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a 
tempo indeterminato e pieno, con riserva a favore dei 
volontari delle Forze armate. (22E15103) . . . . . . . . . . .  Pag. 66 

 Comune di Pasiano di Pordenone: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di vice commissario di polizia locale, categoria 
PLB, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15098) . . . .  Pag. 66 

 Comune di Pescara: 

 Selezione pubblica per la copertura di posti di esper-
to, vari profili professionali, categoria D. (22E15008)  .  Pag. 67 

 Comune di Pessano con Bornago: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria 
D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15102) . . . . . .  Pag. 67 

 Comune di Rieti: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo museale, catego-
ria D, a tempo pieno ed indeterminato. (22E14995)  . . .  Pag. 67 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico - energy 
manager, categoria D, a tempo pieno ed indetermina-
to. (22E15068) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 

 Comune di San Bonifacio: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertu-
ra di due posti di operatore operaio specializzato, ca-
tegoria B3, a tempo pieno ed indeterminato, per vari 
ambiti, con riserva a favore dei volontari delle Forze 
armate. (22E15099) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 67 
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 Comune di San Felice sul Panaro: 

 Selezione pubblica per la formazione di una graduato-
ria di idonei per la copertura di posti di istruttore direttivo 
contabile, categoria D, a tempo determinato e pieno, per 
il servizio affari generali e gestione risorse. (22E15005) .  Pag. 68 

 Comune di San Valentino Torio: 

 Selezione pubblica per la copertura di due posti di istrut-
tore di vigilanza, categoria C, a tempo parziale diciotto ore 
settimanali e determinato trentasei mesi. (22E15052)  . . . .  Pag. 68 

 Selezione pubblica per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a 
tempo parziale diciotto ore settimanali ed indetermina-
to. (22E15053) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 68 

 Comune di Senigallia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno. (22E15062) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 68 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tem-
po indeterminato e pieno. (22E15063) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 68 

 Comune di Sorrento: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di operaio specializzato, categoria B3, 
a tempo parziale al 50% ed indeterminato. (22E15060)  Pag. 68 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di custode/seppellitore, categoria B3, a 
tempo parziale al 50% ed indeterminato. (22E15061) . .  Pag. 69 

 Comune di Sulmona: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di dirigente comandante del Corpo di polizia locale, 
area dirigenza, a tempo indeterminato e pieno. (22E13507)  Pag. 69 

 Comune di Vallebona: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15101) . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Val Masino: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la formazio-
ne di una graduatoria per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato. (22E15097) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Ventimiglia: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico - geometra, categoria C1, 
a tempo pieno ed indeterminato, interamente riservato 
alle categorie disabili di cui all’articolo 1, comma 1, 
della legge n. 68/1999. (22E15066) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 69 

 Comune di Vigevano: 

 Selezione pubblica per la copertura di quattro posti 
di agente di polizia locale, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno. (22E15003) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 Comune di Villanova Monferrato: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria 
C, a tempo indeterminato e pieno, per il servizio ammi-
nistrativo/contabile. (22E15064) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 Comune di Vittoria: 

 Mobilità per la copertura di due posti di esecutore 
dei servizi amministrativi, categoria B (22E14989) . . . .  Pag. 70 

 Provincia di Lecco: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
cinque posti di istruttore direttivo amministrativo-conta-
bile, categoria D1, a tempo indeterminato. (22E15100) .  Pag. 70 

 Provincia di Mantova: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di venti posti di operatore del mercato del lavoro, 
categoria C, a tempo indeterminato e pieno, di cui dieci 
posti riservati prioritariamente ai volontari delle Forze 
armate. (22E15048) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di sette posti di tecnico informatico, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, di cui due posti riservati prioritaria-
mente ai volontari delle Forze armate. (22E15049)  . . . . . . Pag. 71 

 Regione del Veneto: 

 Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura 
di sette posti di vari profili professionali, categoria B, a 
tempo pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati 
ai volontari delle Forze armate. (22E15065) . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Unione dei comuni della Bassa Romagna di Lugo: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un po-
sto di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’area vigilanza e sicurezza. (22E15108)  Pag. 71 

 Unione dei comuni modenesi  rea Nord di 
Medolla: 

 Selezione pubblica, per prova selettiva, per la coper-
tura di un posto di bibliotecario, categoria D, a tempo 
determinato, per il servizio biblioteca e archivio storico 
del Comune di Mirandola. (22E15106) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Unione dei comuni Valli del Reno, Lavino e 
Samoggia di Casalecchio di Reno: 

 Mobilità esterna per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo, categoria D, per la 
quinta area risorse - servizi finanziari ed economali, per 
il Comune di Zola Predosa. (22E15107) . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 
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 Unione pedemontana parmense di Collecchio: 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di due posti di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, 
a tempo pieno ed indeterminato, per i Comuni di Tra-
versetolo e di Collecchio. (22E15109) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Unione Terra di Mezzo di Cadelbosco di Sopra: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato. (22E15009) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera Pugliese Ciaccio di 
Catanzaro: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico a rapporto esclusi-
vo, disciplina di chirurgia pediatrica, a tempo pieno ed 
indeterminato. (22E14980) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Azienda ospedaliera regionale San Carlo di 
Potenza: 

 Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di sei posti di dirigente medico, di-
sciplina di ginecologia e ostetricia, in forma aggregata 
tra le aziende ed enti del Servizio sanitario regionale di 
Basilicata. (22E14952) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed 
esami, per la copertura di ventisette posti di dirigente 
medico, disciplina di anestesia e rianimazione, in forma 
aggregata tra le aziende ed enti del Servizio sanitario 
regionale di Basilicata. (22E14953) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di nove posti di tecnico sanitario di 
radiologia medica - collaboratore professionale sanitario, 
categoria D, in forma aggregata tra le aziende ed enti del 
Servizio sanitario regionale di Basilicata. (22E14954)  . .  Pag. 73 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico, disciplina di 
neurologia, per i presidi ospedalieri. (22E14955)  . . . . .  Pag. 73 

 Azienda ospedaliero-universitaria di Modena: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di car-
diologia. (22E15021) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Azienda di rilievo nazionale ad alta 
specializzazione Ospedale Civico Di 
Cristina Benfratelli di Palermo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di dirigente medico di medicina nucle-
are, a tempo indeterminato. (22E15011) . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Azienda sanitaria locale AT di Asti: 

 Riapertura dei termini del conferimento dell’in-
carico quinquennale di dirigente medico direttore 
struttura complessa servizio igiene e sanità pubbli-
ca. (22E15020) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Azienda sanitaria locale di Avellino: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente veterinario, disciplina di 
sanità animale, a tempo indeterminato. (22E14948) . . .  Pag. 74 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di vari posti di dirigente medico, a tempo indeter-
minato. (22E14949) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Azienda sanitaria locale CN1 di Cuneo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore tecnico professionale, 
tecnologo della comunicazione, categoria D. (22E14981)  Pag. 74 

 Azienda sanitaria locale CN2 Alba-Bra di 
Alba: 

 Conferimento dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di nutrizione clinica. (22E15015) . . . . .  Pag. 74 

 Azienda sanitaria locale Napoli 3 Sud di Torre 
del Greco: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quindici posti di dirigente medico, disciplina di 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, a tem-
po indeterminato. (22E14967) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di dieci posti di dirigente medico, disciplina di ortope-
dia e traumatologia, a tempo indeterminato. (22E14968) . Pag. 75 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente medico, disciplina di 
cardiologia, a tempo indeterminato. (22E14969) . . . . . .  Pag. 75 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di quindici posti di dirigente medico, discipli-
na di anestesia e rianimazione, a tempo indetermina-
to. (22E14970) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Azienda sanitaria locale NO di Novara: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
direzione medica presidio ospedaliero per la struttura 
complessa direzione medica del Presidio ospedaliero di 
Borgomanero, a tempo indeterminato. (22E14978) . . . .  Pag. 75 

 Azienda sanitaria locale di Viterbo: 

 Procedura di stabilizzazione del personale precario 
per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di ortopedia e traumatologia, a tempo pieno ed 
indeterminato. (22E14974) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 
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 Azienda sanitaria provinciale di Ragusa: 

 Procedura di stabilizzazione del personale precario 
della dirigenza dell’area sanità e del comparto sanità 
per la copertura di dieci posti per vari profili professio-
nali, a tempo indeterminato ed esclusivo. (22E15019)  .  Pag. 76 

 Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale 
di Udine: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie, 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione di ostetricia, area della 
riabilitazione. (22E14979) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di radio-
terapia. (22E14982) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Azienda socio-sanitaria ligure 1 Imperiese di 
Bussana di Sanremo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, area di medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina di medicina trasfu-
sionale, a tempo indeterminato, per la S.C. Immunoe-
matologia e medicina trasfusionale. (22E14940) . . . . . .  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di specialista nei rapporti con i media - 
giornalista pubblico, a tempo indeterminato. (22E14941)  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di nove posti di collaboratore professionale sanita-
rio - fisioterapista, categoria D, a tempo indeterminato, 
di cui due posti riservati ai volontari delle Forze arma-
te. (22E14942) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di collaboratore professionale 
sanitario - dietista, categoria D, a tempo indetermina-
to. (22E14943) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 

 Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo 
Ovest di Treviglio: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico - perito industriale 
meccanico, categoria C, a tempo indeterminato, per la 
S.C. Tecnico patrimoniale. (22E14944) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico - perito industriale 
elettronico/elettrotecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato, per la S.C. Tecnico patrimoniale. (22E14945)  .  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente tecnico - geometra, cate-
goria C, per la S.C. Tecnico patrimoniale. (22E14946) .  Pag. 78 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di assistente tecnico - informatico, 
categoria C, per la S.C. Sistemi informativi azienda-
li. (22E14947) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 78 

 Azienda socio-sanitaria territoriale Nord 
Milano di Sesto San Giovanni: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di neuropsichiatria 
infantile, a tempo pieno ed indeterminato. (22E15017) .  Pag. 78 

 Azienda socio-sanitaria territoriale Ovest 
Milanese di Legnano: 

 Riapertura dei termini del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura di un posto di dirigente me-
dico, disciplina di medicina trasfusionale. (22E15018)  . . Pag. 78 

 Azienda socio-sanitaria territoriale Papa 
Giovanni XXIII di Bergamo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia 
e traumatologia, a tempo indeterminato. (22E15013)  . . .  Pag. 79 

 Azienda socio-sanitaria territoriale di Pavia: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di dieci posti di dirigente medico, disciplina di ane-
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di millequattrocentodieci allievi finanzieri - anno 2022    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, 
n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale non direttivo e 
non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, e successive 
modificazioni, recante «Disposizioni in materia di revisione dei ruoli 
delle Forze di polizia, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera   a)  , della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 36, commi 22 e 57, recanti 
disposizioni transitorie relative a taluni requisiti di partecipazione al 
concorso per i volontari delle Forze armate; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 
l’art. 3, comma 1, il quale dispone che il personale militare e delle Forze 
di polizia rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti; 

 Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento 
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in 
particolare, l’art. 29; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
servizio sanitario nazionale»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Visto l’art. 26, della legge 1° febbraio 1989, n. 53, recante «Modi-
fiche alle norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli ispet-
tori e appuntati e finanzieri del Corpo della guardia di finanza nonché 
disposizioni relative alla Polizia di Stato, alla Polizia penitenziaria e al 
Corpo forestale dello Stato»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni, 
recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa 
e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del 
servizio civile nazionale»; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in mate-
ria di processo civile» e, in particolare l’art. 32 concernente l’eliminazione 
degli sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma cartacea; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, concernente «Disposizioni 
per l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di polizia»; 

 Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante «Deleghe al 
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di 
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi 
per l’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occu-
pazione femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e dispo-
sizioni in tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro» e, in 
particolare, l’art. 19; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»; 

 Vista legge 27 dicembre 2017, n. 205, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2018-2020», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - Serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2017 e, in 
particolare, l’art. 1, comma 287; 

 Vista la legge 30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2019-2021», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - Serie generale - n. 302 del 31 dicembre 2018 e, in 
particolare, l’art. 1, comma 381; 

 Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2021-2023», pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - Serie generale - n. 322 del 30 dicembre 2020 e, in 
particolare, l’art. 1, comma 984; 

 Vista la legge 5 agosto 2022, n. 119, recante «Disposizioni di revi-
sione del modello di Forze armate interamente professionali, di proroga 
del termine per la riduzione delle dotazioni dell’Esercito italiano, della 
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Ae-
ronautica militare, nonché in materia di avanzamento degli ufficiali. 
Delega al Governo per la revisione dello strumento militare nazionale», 
pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie 
generale - n. 189 del 13 agosto 2022; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Appro-
vazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia 
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive 
modificazioni, concernente «Codice in materia di protezione dei dati 
personali, recante disposizioni per l’adeguamento dell’ordinamento 
nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati)»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 28 gennaio 2014, n. 8, recante «Disposi-
zioni in materia di personale militare e civile del Ministero della difesa, 
nonché misure per la funzionalità della medesima amministrazione, a 
norma degli articoli 2, comma 1, lettere   c)   ed   e)  , 3, commi 1 e 2, e 4, 
comma 1, lettera   e)  , della legge 31 dicembre 2012, n. 244» e, in parti-
colare, l’art. 10»; 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, e successive modi-
ficazioni, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, 
della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante «Disposizioni urgenti per lo 
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sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria» e, in partico-
lare, l’art. 66, comma 9  -bis  ; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, recante «Disposizioni urgenti 
per il rilancio dell’economia», e in particolare, l’art. 73, comma 14; 

 Visto il decreto-legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. 8, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione 
delle pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica.», 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie 
generale - n. 51 del 29 febbraio 2020 e in particolare, l’art. 19, comma 1; 

 Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, recante «Misure urgenti in 
materia di salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche 
sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19» e, in 
particolare, gli articoli 259 e 260; 

 Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modi-
ficazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 11 settembre 2020, n. 120, 
recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale»; 

 Visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, recante «Misure urgenti per 
la graduale ripresa delle attività economiche e sociali nel rispetto delle 
esigenze di contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19» 
e, in particolare, l’art. 9  -bis  , introdotto dall’art. 3, comma 1, del decreto-
legge 23 luglio 2021, n. 105, convertito con modificazioni dalla legge 
16 settembre 2021, n. 126; 

 Visto il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante «Disposizioni 
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione 
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello 
stato di emergenza», convertito con modificazioni dalla legge 19 mag-
gio 2022, n. 52 e in particolare, l’art. 10, comma 4, recante «proroga dei 
termini correlati alla pandemia di COVID-19»; 

 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure 
urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige», e il decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive 
modificazioni, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della 
Regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici sta-
tali siti nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel 
pubblico impiego»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la 
Regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e 
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministra-
zione e nei procedimenti giudiziari»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Visto il decreto del Ministro della sanità del 18 febbraio 1982, e 
successive modificazioni, concernente «Norme per la tutela sanitaria 
dell’attività sportiva agonistica»; 

 Visto il decreto del Ministro delle finanze del 2 maggio 1986, e 
successive modificazioni, concernente «Regolamento sulle uniformi 
della Guardia di finanza – ed. 1986»; 

 Visto il decreto del Ministro delle finanze del 23 aprile 1999, 
n. 142, concernente «Regolamento recante norme per l’individuazione 
dei limiti di età per la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della 
guardia di finanza, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 
1997, n. 127»; 

 Visto il decreto del Ministro delle finanze del 17 maggio 2000, 
n. 155, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di 
finanza ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 
2 agosto 2006, recante «Procedure di selezione relative ai concorsi 
per l’accesso al ruolo appuntati e finanzieri del Corpo della Guardia di 
finanza riservati ai volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in 
rafferma annuale delle Forze armate, in servizio o in congedo»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’università e della ricerca 
del 16 marzo 2007, recante «Determinazione delle classi di laurea 
magistrale»; 

 Visto il decreto del Ministro della salute del 6 luglio 2020, recante 
«Prescrizioni tecniche per lo svolgimento delle procedure concorsuali 
per l’accesso ai ruoli e alle qualifiche delle Forze armate, delle Forze 
di polizia, del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, volte a prevenire 
possibili fenomeni di diffusione del contagio da Covid-19»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre 
2014 recante «Definizione delle caratteristiche del sistema pubblico per 
la gestione dell’identità digitale di cittadini e imprese (SPID), nonché 
dei tempi e delle modalità di adozione del sistema SPID da parte delle 
pubbliche amministrazioni e delle imprese»; 

 Vista la determinazione n. 188523, datata 25 giugno 2013, del 
Comandante generale della Guardia di finanza e successive modifica-
zioni, concernente le modalità per lo svolgimento dell’accertamento 
dell’idoneità attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di finanza 
nei confronti degli aspiranti all’arruolamento; 

 Vista la determinazione n. 152279, datata 1° giugno 2021, del 
Comandante generale della guardia di finanza, registrata all’Ufficio 
centrale del bilancio, presso il Ministero dell’economia e delle finanze, 
in data 8 giugno 2021, al n. 2649, concernente l’attribuzione di specifi-
che competenze alle varie Autorità gerarchiche del Corpo; 

 Visto il decreto n. 45755, datato 17 febbraio 2015, del Comandante 
generale della guardia di finanza e successive modificazioni, riguar-
dante le direttive tecniche da adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, 
del citato decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive 
modificazioni; 

  Considerato che:  
 al fine di accrescere l’efficienza della componente specialistica 

Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.) del Corpo della guardia di 
finanza, si rende necessario destinare – ai sensi dell’art. 7, comma 2, 
del richiamato decreto legislativo n. 199/95 – centottanta unità al reclu-
tamento di personale del ruolo di base da avviare al conseguimento 
della relativa specializzazione sottoponendo i candidati di ambo i sessi 
a prove di efficienza fisica e all’ulteriore accertamento dell’idoneità 
al servizio nel peculiare settore d’Istituto, nel cui ambito è richiesto il 
superamento dei medesimi parametri minimi di idoneità; 

 conseguentemente, delle residue milleduecentotrenta unità, 
ottocentosessantuno unità sono da riservare – ai sensi dell’art. 703 del 
richiamato decreto legislativo n. 66/2010 (Codice dell’ordinamento 
miliare) – ai volontari in ferma prefissata delle Forze armate; 

 Ritenuto di dover riservare dei posti in favore dei candidati in 
possesso dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 luglio 1976, n. 752; 

 Valutata l’opportunità di prevedere che, alle prove concorsuali 
successive a quella scritta di preselezione venga ammesso comunque 
un numero di concorrenti idonei sufficiente a garantire un’adeguata e 
rigorosa selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso; 
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  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto, per l’anno 2022, un pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di millequattrocentodieci allievi finanzieri così 
ripartiti:  

  a) millecentosettanta del contingente ordinario di cui:  
 (1) seicentonovantatré riservati ai volontari in ferma prefis-

sata delle Forze armate; 
  (2) quattrocentosettantasette destinati agli altri cittadini ita-

liani secondo la seguente suddivisione:  
 (a) centottanta da avviare al conseguimento della specializ-

zazione «Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)»; 
 (b) duecentonovantasette non specializzati; 

   b)    duecentoquaranta del contingente di mare di cui:  
  (1) centosessantotto riservati ai volontari in ferma prefis-

sata delle Forze armate ripartiti come segue:  
 (a) cinquantasei da avviare al conseguimento della specia-

lizzazione «Nocchiere»; 
 (b) ottantaquattro da avviare al conseguimento della spe-

cializzazione «Motorista navale»; 
 (c) ventotto da avviare al conseguimento della specializza-

zione «Operatore di sistema»; 
  (2) settantadue destinati agli altri cittadini italiani ripartiti 

come segue:  
 (a) ventiquattro da avviare al conseguimento della specia-

lizzazione «Nocchiere»; 
 (b) trentasei da avviare al conseguimento della specializza-

zione «Motorista navale»; 
 (c) dodici da avviare al conseguimento della specializza-

zione «Operatore di sistema». 
 2. Ai cittadini italiani in possesso dell’attestato di bilinguismo di 

cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752 e degli ulteriori requisiti di cui al successivo art. 2, commi 1 e 2, 
lettera   b)   , sono riservati:  

   a)   due posti di quelli di cui al comma 1, lettera   a)  , punto (2)(a); 
   b)   diciassette posti di quelli di cui al comma 1, lettera   a)  , punto 

(2)(b). 
 3. È consentita la partecipazione al concorso per uno solo dei con-

tingenti/specializzazioni e delle categorie di posti di cui ai precedenti 
commi 1 e 2. 

  4. Lo svolgimento del concorso comprende:  
   a)   prova scritta di preselezione, consistente in un questionario a 

risposta multipla di cultura generale; 
   b)   prove di efficienza fisica; 
   c)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
   d)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   e)   accertamento dell’idoneità al servizio «Anti terrorismo e 

pronto impiego (A.T.P.I.)», solo per i candidati che concorrono per i 
relativi posti; 

   f)   valutazione dei titoli. 
 5. La durata del corso di formazione è stabilita con determinazione 

del Comandante generale della guardia di finanza. 
 6. Il Corpo della guardia di finanza si riserva, in ragione di esi-

genze attualmente non valutabili né prevedibili la facoltà di revocare il 
presente bando, di sospendere, rinviare e modificare le prove concor-
suali, di rimodulare, fino alla data di approvazione delle graduatorie 
finali di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione al corso 
di formazione dei vincitori anche sulla base del numero di assunzioni 
complessivamente autorizzate dall’Autorità di Governo.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani che:  
   a)    abbiano, alla data di scadenza del termine per la presentazione 

della domanda di partecipazione compiuto il 18° anno e non abbiano 
superato il giorno di compimento del:  

 (1) 26° anno di età se concorrenti per i posti riservati ai volon-
tari delle Forze armate; 

 (2) 24° anno di età se concorrenti per i posti destinati agli altri 
cittadini italiani. 

 Il limite anagrafico massimo così fissato è elevato di un 
periodo pari all’effettivo servizio militare prestato e, comunque, non 
superiore a tre anni per coloro che, alla data del 6 luglio 2017, svol-
gevano o avevano svolto servizio militare volontario, di leva o di leva 
prolungato; 

   b)   godano dei diritti civili e politici; 
   c)   siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la pre-

sentazione della domanda di partecipazione, del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi per il 
conseguimento della laurea. 

 Ai volontari delle Forze armate in servizio al 31 dicembre 2020 
ovvero congedati entro tale data è richiesto, se concorrono per i posti a 
loro riservati, il diploma di istruzione secondaria di primo grado; 

   d)   non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale 
quali obiettori di coscienza ovvero abbiano rinunciato a tale    status   , ai 
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   e)   alla data dell’effettivo incorporamento, non siano imputati, 
non siano stati condannati né abbiano ottenuto l’applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 codice di procedura penale per delitti non colposi, 
né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 

   f)   non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in 
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere; 

   g)   siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 26 della legge 
1° febbraio 1989, n. 53. A tal fine, il Corpo della guardia di finanza 
accerta, d’ufficio, l’irreprensibilità del comportamento del candidato 
in rapporto alle funzioni proprie del grado da rivestire. Sono causa di 
esclusione dall’arruolamento anche l’esito positivo agli accertamenti 
diagnostici, la guida in stato di ebbrezza costituente reato, l’uso o la 
detenzione di sostanze stupefacenti o psicotrope a scopo non terapeu-
tico, anche se saltuari, occasionali o risalenti; 

   h)   non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze armate o di polizia, a eccezione, per 
il contingente ordinario, dei proscioglimenti per inattitudine al volo o 
alla vita di bordo e, per il contingente di mare, dei proscioglimenti per 
inattitudine al volo; 

   i)   non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inatti-
tudine alla vita militare, da accademie, scuole o istituti di formazione 
delle Forze armate o di polizia. 

  2. Fermo restando il possesso dei requisiti di cui al comma 1, pos-
sono partecipare alle riserve di posti di cui all’art. 1:  

   a)   comma 1, lettera   a)  , numero (1) e lettera   b)   , numero (1), i 
volontari in ferma prefissata delle Forze armate:  

 (1) di un anno (c.d. «VFP1») che, alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione, siano in ser-
vizio da almeno sette mesi continuativi ovvero collocati in congedo al 
termine della ferma annuale, nonché quelli in rafferma annuale (c.d. 
«VFP1T») in servizio; 

 (2) quadriennale (c.d. «VFP4») in servizio o in congedo alla 
medesima data di cui al precedente punto (1), esclusi coloro che si tro-
vino in rafferma biennale. L’eventuale sopravvenuta rafferma biennale 
con decorrenza giuridica antecedente alla data di scadenza del termine 
per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso non 
comporta la perdita del presente requisito; 
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   b)   comma 2, coloro che siano in possesso dell’attestato di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, riferito al diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
(livello “B2”) o superiore. 

 3. I requisiti di cui ai commi 1 e/o 2, se non diversamente indicato, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presen-
tazione della relativa domanda di partecipazione e alla data di effettivo 
incorporamento, pena l’esclusione dal concorso. 

 4. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici concorsi. 

 5. Nelle more della verifica del possesso dei prescritti requisiti i 
concorrenti le cui istanze di partecipazione siano considerate valida-
mente presentate sono ammessi, con riserva, sia alla procedura concor-
suale sia, se giudicati idonei e vincitori, al corso di formazione. Tale 
riserva è sciolta con provvedimento della sottocommissione per l’accer-
tamento dei requisiti di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 6. Qualora, anche successivamente allo scioglimento della predetta 
riserva, dovesse essere rilevata l’assenza di taluno dei previsti requisiti 
alle date di cui ai commi precedenti, il candidato è escluso dal concorso, 
con conseguente cessazione della frequenza del corso di formazione, 
perdita del grado se già acquisito e proscioglimento.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura telematica disponibile sul 
portale attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it», seguendo le 
istruzioni del sistema automatizzato, entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  2. Ai fini della presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso, i concorrenti devono munirsi di uno dei seguenti strumenti di 
autenticazione:  

   a)   Sistema pubblico di identità digitale (SPID). Le istruzioni 
per il rilascio delle credenziali SPID sono disponibili sul sito ufficiale 
dell’Agenzia per l’Italia digitale (AgID) all’indirizzo   www.spid.gov.it  ; 

   b)   Sistema di identificazione digitale «Entra con CIE» con l’im-
piego della carta di identità elettronica (CIE) rilasciata dal Comune di 
residenza. Le modalità con le quali i candidati in possesso di una CIE 
possono autenticarsi ai servizi    on-line    abilitati sono disponibili sul sito 
www.cartaidentita.interno.gov.it. 

 Ultimata la registrazione al portale, i candidati possono compilare 
il    form    della domanda di partecipazione – raggiungibile tramite la pro-
pria area riservata – e concluderne la presentazione seguendo la relativa 
procedura automatizzata. 

 3. I candidati, ove richiesto in sede di svolgimento di ciascuna prova 
concorsuale, dovranno fornire il numero identificativo dell’istanza («ID 
istanza») rinvenibile attraverso la funzione «visualizza istanza» pre-
sente nella propria area riservata del portale nonché comunicato sulla 
propria casella di posta elettronica certificata o esibire – in formato digi-
tale o cartaceo – il relativo QR-code disponibile sull’APP Mobile «GdF 
Concorsi» e sull’istanza. 

 4. In caso di problematiche di natura tecnica del sistema infor-
matico, verificatasi nell’ultimo giorno utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione e accertate dall’Amministrazione, è consi-
derata comunque valida l’istanza presentata dal candidato utilizzando il 
modello riportato in allegato 1, corredato per esteso dalla propria firma 
autografa e inviato, unitamente alla scansione fronte/retro del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità, all’indirizzo di posta 
elettronica certificata concorsoAF2022@pec.gdf.it entro le ore 14,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 5. Le domande di partecipazione presentate tramite il portale attivo 
all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it» o secondo le modalità di cui al 
comma 4, possono essere modificate esclusivamente entro i termini di 
cui ai commi 1 o 4. 

 6. Successivamente al termine di cui ai commi 1 o 4, eventuali 
variazioni di residenza, recapito telefonico o indirizzo di posta elettro-
nica certificata (PEC), dovranno essere apportate dal candidato acce-
dendo alla propria area riservata - sezione Profilo Utente del portale 
attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.it..   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. All’atto della presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso, il candidato:  

   a)   ha l’obbligo di verificare la correttezza dei dati relativi al 
luogo di residenza,    account    di posta elettronica certificata (PEC) e reca-
pito telefonico. In caso di difformità, deve provvedere alla relativa retti-
fica dalla propria area riservata – sezione profilo utente; 

   b)    deve dichiarare:  
 1) il contingente (ordinario o mare con relativa specializza-

zione) per il quale intende concorrere; 
 2) se intende concorrere per i posti riservati ai possessori 

dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752, precisando – in tal caso – gli estremi e il livello 
del titolo posseduto nonché la lingua (italiana o tedesca) nella quale 
intende sostenere la prevista prova scritta di preselezione; 

 3) lo stato civile e il numero dei figli eventualmente a carico; 
 4) il titolo di studio di cui è in possesso indicando l’Istituto 

presso il quale è stato conseguito; 
 5) di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del 

presente bando; 
 6) se volontario in ferma prefissata, la posizione militare con 

l’indicazione delle date di arruolamento e, se del caso, quella di con-
gedo, nonché della denominazione dell’ultimo comando/ente militare 
di servizio; 

 7) l’eventuale possesso di uno o più titoli maggiorativi e/o 
preferenziali richiamati, rispettivamente, agli articoli 19 e 20 del pre-
sente bando. Al riguardo, si precisa che è onere del candidato conse-
gnare, o far pervenire, secondo le modalità e la tempistica indicate 
all’art. 6, comma 3, la documentazione o le certificazioni ovvero 
dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il 
possesso di tali titoli; 

 8) di aver preso visione di quanto previsto al successivo 
art. 24 in tema di assegnazioni e permanenza alle sedi di servizio; 

   c)    può richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove 
facoltative di efficienza fisica scelta tra:  

 1) corsa piana 100 metri e prova di nuoto 25 metri stile libero, 
se concorrente per il contingente ordinario; 

 2) corsa piana 100 metri e piegamenti sulle braccia, se con-
corrente per il contingente di mare. 

 2. Una volta presentata la domanda di partecipazione, è sempre 
possibile modificarne – entro i termini di cui all’art. 3, commi 1 o 4 – i 
relativi dati accedendo alla propria area riservata e seguendo la previ-
sta procedura automatizzata. Ove la rettifica attenga ai dati di cui al 
precedente comma 1, lettera   a)  , prima di iniziare la procedura di modi-
fica dell’istanza, è necessario provvedere alla relativa variazione nella 
sezione profilo utente della propria area riservata. 

 3. I candidati, inoltre, nella domanda di partecipazione, devono 
dichiarare di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di con-
corso e, in particolare, degli articoli 11 e 20, concernenti, tra l’altro, il 
calendario di svolgimento della prova scritta di preselezione nonché le 
modalità di notifica dei relativi esiti, di convocazione per le prove suc-
cessive e di notifica delle graduatorie finali di merito. 

  4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione e 
il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di:  

   a)   aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati 
personali di cui all’art. 26 del bando di concorso; 

   b)   essere consapevole che in caso di false dichiarazioni, accer-
tate dall’Amministrazione a seguito di controlli, anche a campione, ai 
sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
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bre 2000, n. 445, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle 
leggi speciali in materia e decadrà da ogni beneficio eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita.   

  Art. 5.
      Cause di archiviazione della domanda    

      1. Decorsi i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso di cui all’art. 3, commi 1 o 4, le istanze sono archi-
viate con provvedimento del comandante del Centro di reclutamento 
della guardia di finanza, nel caso in cui:  

   a)    pur se compilate telematicamente o su modello in allegato 1 
e debitamente sottoscritte, pervengano:  

 1) oltre i termini indicati per la presentazione della domanda; 
 2) con modalità differenti da quelle previste; 
 3) all’indirizzo di posta elettronica certificata concor-

soAF2022@pec.gdf.it in assenza dei relativi presupposti. A tale fine, fa 
fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accettazione» purché 
in presenza di «ricevuta di avvenuta consegna»; 

   b)   se previsto, non siano sottoscritte dal candidato e/o corredate 
da scansione fronte-retro del relativo documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

  2. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 1 sono notifi-
cati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli Istituti di istruzione 
della guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione 
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano 
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo, approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 6.
      Documentazione    

      1. Per i candidati risultati idonei alla prova scritta di preselezione 
di cui all’art. 11, il Centro di reclutamento, ai fini della verifica del 
possesso dei requisiti di cui all’art. 2, provvede, tramite i reparti del 
Corpo territorialmente competenti, a richiedere il certificato generale 
del casellario giudiziale e quello dei carichi pendenti e per coloro che 
concorrono per i posti non riservati ai volontari in ferma prefissata delle 
Forze armate, i seguenti atti:  

   a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di 
qualifica; 

   b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della 
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare. 

  2. I volontari in ferma prefissata delle Forze armate, convocati per 
sostenere le prove di efficienza fisica di cui all’art. 12, devono conse-
gnare in tale sede:  

   a)    un estratto della documentazione di servizio conforme al 
modello in allegato 2, redatto e firmato, per i militari:  

 (1) in servizio, dal comandante del reparto/ente di apparte-
nenza. In tale ipotesi, l’estratto deve essere chiuso alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso; 

 (2) in congedo, dall’Ufficiale responsabile/funzionario del 
distretto militare/centro documentale militare competente per territorio 
o residenza; 

   b)   attestazione, rilasciata dai medesimi organi militari di cui 
alla lettera precedente, dalla quale si evinca che le sanzioni disciplinari 
indicate nel predetto estratto sono riferite esclusivamente al periodo di 

servizio con esclusione del corso di formazione di base (o basico). In 
assenza di tale attestazione, le eventuali sanzioni riportate sull’estratto 
della documentazione di servizio sono, comunque, considerate commi-
nate durante il periodo di servizio. 

 3. È altresì onere degli aspiranti ammessi a sostenere le prove di 
efficienza fisica di cui all’art. 12 consegnare in tale sede i documenti in 
carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla 
legge, comprovanti il possesso di uno o più titoli maggiorativi e/o pre-
ferenziali richiamati, rispettivamente, agli articoli 19 e 20 del presente 
bando, anche se non indicati nella domanda di partecipazione purché 
posseduti alla data di scadenza dei termini di presentazione della stessa. 
In alternativa, la predetta documentazione può essere inviata, entro la 
data di effettivo sostenimento delle prove di efficienza fisica, all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata concorsoAF2022@pec.gdf.it. In tal 
caso, fa fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accettazione» 
purché in presenza della «ricevuta di avvenuta consegna». 

 I titoli preferenziali e/o maggiorativi di punteggio in relazione 
ai quali il candidato non abbia presentato, nei termini sopra indicati, 
la documentazione attestante il relativo possesso, saranno comunque 
valutati qualora l’aspirante abbia indicato nella domanda di parteci-
pazione o comunicato – in forma scritta – entro la data di effettivo 
sostenimento della prova di efficienza fisica l’Amministrazione pub-
blica che la detiene. 

 Non saranno oggetto di valutazione i titoli per i quali la prepo-
sta sottocommissione non dispone di informazioni dettagliate per la 
corretta attribuzione del punteggio maggiorativo e/o della preferenza 
ovvero presentati oltre la data di svolgimento della prova di efficienza 
fisica. 

 4. I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restituiti 
agli interessati a cura del Centro di reclutamento per essere regolarizzati 
entro i successivi trenta giorni. 

 5. Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla 
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente derivanti 
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del comandante in seconda della guardia di finanza, è 
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita 
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un 
ufficiale superiore del Corpo:  

   a)   sottocommissione per l’accertamento dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso, composta da tre ufficiali della Guar-
dia di finanza, membri; 

   b)   sottocommissione per la valutazione della prova scritta di pre-
selezione, delle prove di efficienza fisica e dei titoli e per la formazione 
delle graduatorie finali di merito, composta da quattro ufficiali della 
Guardia di finanza, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica di primo accertamento 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da almeno quattro 
ufficiali medici, membri; 

   d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento, 
composta da due ufficiali della Guardia di finanza e almeno due ufficiali 
medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della prece-
dente sottocommissione o, a parità di grado, comunque, con anzianità 
superiore), membri; 

   e)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da un 
ufficiale (segretario) e almeno otto ufficiali periti selettori della Guardia 
di finanza, membri; 

   f)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità al servizio 
«Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)», composta da almeno due 
ufficiali della Guardia di finanza, membri. 

 2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio. 
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  3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza pos-
sono avvalersi:  

   a)   di personale di sorveglianza, all’uopo individuato dall’Ispet-
torato per gli Istituti di istruzione; 

   b)   dell’ausilio di esperti; 
   c)   di personale specializzato e tecnico. 

 4. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   e)  , può avvalersi, 
altresì, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Ciascuna sottocommissione di cui all’art. 7, prima dello svolgi-
mento dei lavori di rispettiva competenza, fissa in un apposito verbale 
i criteri di valutazione cui attenersi nel rispetto di quanto previsto dal 
presente bando di concorso e dalle vigenti disposizioni normative. 

 2. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere   c)   e   d)  , 
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti. 

 3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.   

  Art. 9.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione del Capo del I reparto del Comando gene-
rale della guardia di finanza, può essere disposta, in ogni momento, 
l’esclusione dei concorrenti non in possesso dei requisiti di cui al pre-
sente bando. 

 2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dalla Sot-
tocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

  3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo, 
gli interessati possono produrre ricorso:  

   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando generale 
della guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione 
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano 
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 10.
      Documento di identificazione    

     1. A ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la carta 
di identità o un documento di riconoscimento rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato, in corso di validità.   

  Art. 11.
      Data e modalità di svolgimento della prova scritta di preselezione    

      1. I candidati che abbiano validamente presentato domanda di 
partecipazione al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione di 
esclusione, sosterranno, a partire dal 13 gennaio 2023, la prova scritta 
di preselezione consistente nella somministrazione di un questionario 
composto da novanta domande a risposta multipla di cui:  

   a)   trentacinque volte ad accertare le abilità logico-matematiche; 
   b)   venticinque volte ad accertare la conoscenza orto-grammati-

cale e sintattica della lingua italiana; 
   c)   trenta vertenti su argomenti di storia, educazione civica e geo-

grafia (dieci per ogni materia). 
 2. La sede, l’elenco dei candidati di cui al comma 1, il calendario 

e le modalità di svolgimento della suddetta prova e le prescrizioni da 
osservare ai fini della prevenzione e protezione dal rischio di conta-

gio da «COVID-19», nonché eventuali variazioni, saranno resi noti, a 
partire dal 3° giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e festivi) al 
termine di cui all’art. 3, comma 1, mediante avviso pubblicato sul por-
tale attivo all’indirizzo «https://concorsi.gdf.gov.it» e presso l’Ufficio 
centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI 
Aprile, n. 51, Roma (numero verde: 800669666). 

 3. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti e per tutti i candidati. 

 4. I candidati che concorrono per i posti riservati ai possessori 
dell’attestato di bilinguismo di cui all’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 qualora abbiano fatto richie-
sta, nella domanda di partecipazione al concorso, di sostenere la prova 
scritta di preselezione in lingua tedesca, possono richiedere, sul posto, 
l’assistenza di personale qualificato conoscitore della lingua stessa, per 
ottenere chiarimenti sulle modalità di esecuzione della predetta prova. 

 5. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova scritta 
di preselezione munito di una penna biro a inchiostro nero. 

 6. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, appunti o altre pubblicazioni nonché 
elaboratori di calcolo. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmit-
tenti o, comunque, di comunicazione, devono essere obbligatoria-
mente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, let-
tera   b)  . 

 7. La banca dati contenente i quesiti che saranno somministrati 
ai candidati in sede di prova non sarà pubblicata. Le domande relative 
alle materie di cui al comma 1, lettera   c)  , verteranno sugli argomenti 
elencati in allegato 3. 

 Sul portale attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi, saranno resi disponibili due questionari-
tipo contenenti domande tratte dalla banca dati in argomento e che non 
saranno somministrate nel corso della prova. 

 8. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova 
preliminare, da parte dei candidati, saranno rese disponibili informa-
zioni utili sul citato portale. 

 9. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   b)   , prov-
vede a:  

   a)   somministrare i    test   ; 
   b)   revisionare e attribuire a ciascun candidato un punto di merito 

da zero a sessanta, pari alla conversione aritmetica del punteggio del 
citato    test   , arrotondato alla seconda cifra decimale. 

  10. Superano la prova scritta di preselezione e sono ammessi alle 
prove di efficienza fisica, di cui all’art. 12, i candidati:  

   a)    del contingente ordinario, che si collocano nei primi:  
 (1) milletrecentoottantasei posti della graduatoria dei volon-

tari delle Forze armate; 
 (2) cinquecentonovantaquattro posti della graduatoria dei cit-

tadini italiani che concorrono per i posti per la specializzazione «Anti 
terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)»; 

 (3) cinquecentonovantaquattro posti della graduatoria degli 
altri cittadini italiani; 

 (4) sei posti della graduatoria dei possessori dell’attestato di 
bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752 che concorrono per i posti loro riservati ai 
sensi dell’art. 1, comma 2, lettera   a)  ; 

 (5) trentaquattro posti della graduatoria dei possessori dell’at-
testato di bilinguismo previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 che concorrono per i posti loro 
riservati ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera   b)  ; 

   b)    del contingente di mare, classificatisi nei primi:  
 (1) centosessantotto posti della graduatoria dei volontari 

delle Forze armate che concorrono per i posti per la specializzazione 
«Nocchiere»; 

 (2) duecentocinquantadue posti della graduatoria dei volon-
tari delle Forze armate che concorrono per i posti per la specializzazione 
«Motorista navale»; 
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 (3) ottantaquattro posti della graduatoria dei volontari delle 
Forze armate che concorrono per i posti per la specializzazione «Ope-
ratore di sistema»; 

 (4) settantadue posti della graduatoria degli altri cittadini ita-
liani che concorrono per i posti per la specializzazione «Nocchiere»; 

 (5) centotto posti della graduatoria degli altri cittadini italiani 
che concorrono per i posti per la specializzazione «Motorista navale»; 

 (6) trentasei posti della graduatoria degli altri cittadini ita-
liani che concorrono per i posti per la specializzazione «Operatore di 
sistema». 

 Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo 
stesso punteggio dell’aspirante classificatosi, nell’ambito delle predette 
graduatorie, all’ultimo posto utile. I restanti candidati sono esclusi dal 
concorso. 

 11. L’esito della prova scritta di preselezione sarà reso noto, a 
partire dal terzo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e festivi) 
a quello di svolgimento dell’ultima sessione della predetta prova, 
mediante avviso disponibile sul portale attivo all’indirizzo «https://
concorsi.gdf.gov.it» e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico 
della Guardia di finanza, viale XXI Aprile, n. 51, Roma (numero verde: 
800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui al comma 13. 

 12. I candidati risultati idonei alla prova scritta di preselezione, 
senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per 
essere sottoposti – nell’ordine e in sequenza – alle prove di efficienza 
fisica, agli accertamenti di idoneità psico-fisica e a quelli di idoneità 
attitudinale secondo il calendario e le modalità comunicati con ulteriore 
avviso che sarà reso noto sul portale e presso l’Ufficio di cui al prece-
dente comma a partire dal giorno successivo (esclusi i giorni di sabato 
e festivi) a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’esito della 
prova scritta di preselezione di cui al medesimo comma. Per esigenze 
organizzative, le convocazioni potranno avvenire anche per contin-
gente, specializzazione e/o sesso. 

 Per coloro che concorrono per i posti per la specializzazione «Anti 
terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)», le date di convocazione alla 
fase selettiva di cui al successivo art. 16 saranno comunicate in sede di 
notifica dell’idoneità all’accertamento attitudinale. 

  13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla data della 
notificazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando 
ne abbiano avuto piena conoscenza.   

  Art. 12.
      Prove di efficienza fisica    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   b)    sot-
topone i candidati idonei alla prova scritta di preselezione alle prove di 
efficienza fisica consistenti nei seguenti esercizi ginnici:  

   a)    per il contingente ordinario:  
 (1) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m. e 

piegamenti sulle braccia; 
 (2) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m. e prova di 

nuoto 25 m. stile libero; 
   b)    per il contingente di mare:  

 (1) prove obbligatorie di salto in alto, corsa piana 1000 m. e 
prova di nuoto 25 m. stile libero; 

 (2) prova facoltativa a scelta tra corsa piana 100 m. e piega-
menti sulle braccia. 

 2. Sono ammessi a sostenere le prove facoltative di efficienza fisica 
unicamente i candidati che ne abbiano specificamente fatto richiesta 
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 

  3. Il mancato raggiungimento dei parametri minimi previsti nelle 
tabelle in allegato 4:  

   a)   anche in una sola delle discipline obbligatorie, determinerà la 
non idoneità e, quindi, l’esclusione dal concorso; 

   b)   nella prova facoltativa, non incide sulla già conseguita ido-
neità al termine degli esercizi obbligatori. 

 4. Al candidato risultato idoneo è attribuita, ai fini della redazione 
della graduatoria finale di merito relativa alla categoria di posti per la 
quale concorre, una maggiorazione di punteggio pari alla somma dei 
punti conseguiti nelle prove obbligatorie e in quella facoltativa even-
tualmente sostenuta. 

 5. I candidati ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica 
devono essere in possesso di un certificato in corso di validità di ido-
neità all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera o per altro 
sport di cui alla tabella B allegata al decreto ministeriale 18 febbraio 
1982 e successive modificazioni, rilasciato da medici specializzati in 
medicina dello sport abilitati all’emissione di detta certificazione, pre-
via idonea visita. 

 6. Le aspiranti devono altresì produrre un    test    di gravidanza effet-
tuato in data non anteriore a cinque giorni dalla data di effettivo svolgi-
mento delle prove che escluda la sussistenza di detto stato. 

 Le concorrenti che, alla data di svolgimento delle prove di effi-
cienza fisica, risultino in stato di gravidanza sono ammesse d’ufficio, 
con provvedimento del comandante del centro di reclutamento, anche 
in deroga, per una sola volta, ai limiti di età, a svolgere le prove di cui 
al comma 1 e i successivi accertamenti di idoneità psico-fisica e atti-
tudinale nonché, per le aspiranti che concorrono per i posti per la spe-
cializzazione «Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)», di idoneità 
al servizio nel predetto comparto, nell’ambito del primo concorso utile 
successivo alla cessazione di tale stato di temporaneo impedimento. 

 Il provvedimento di rinvio può essere revocato su istanza di parte 
quando tale stato di temporaneo impedimento cessi in data compatibile 
con i tempi necessari per la definizione della graduatoria del presente 
concorso. 

 7. Il certificato di cui al comma 5 e il referto relativo al    test     di 
gravidanza di cui al comma 6 dovranno essere presentati, in originale 
o copia conforme, il giorno di sostenimento delle prove di efficienza 
fisica, ovvero alternativamente:  

   a)   consegnati o fatti pervenire in originale o in copia conforme 
al Centro di reclutamento, via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 - 
Roma/Lido di Ostia entro il giorno antecedente la data di convocazione 
alle suddette prove; 

   b)   inviati, qualora redatti in originale come documento informa-
tico ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e 
successive modifiche, ovvero attestati, a norma dell’art. 22 del mede-
simo decreto, con firma digitale del medico specializzato o del respon-
sabile della struttura sanitaria che l’ha rilasciato in caso di copia infor-
matica di documento analogico, entro il termine di cui alla lettera   a)  , 
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoAF2022@pec.gdf.
it. In tal caso, fa fede la data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accet-
tazione» purché in presenza della «ricevuta di avvenuta consegna». 

 8. Il presidente della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   b)   , con giudizio motivato e insindacabile, può rinviare a data 
non successiva al termine ultimo indicato nell’avviso di convocazione 
il candidato:  

   a)   per il quale, nel giorno di effettivo sostenimento delle prove 
e prima dell’inizio delle stesse, non dispone dell’originale o di copia 
conforme del certificato/referto di cui ai commi 5 e 6; 

   b)   che, impossibilitato a sostenere le prove, consegni o faccia 
pervenire prima dell’inizio delle stesse idonea certificazione medica 
attestante postumi di infortuni precedentemente subiti o uno stato di 
temporanea indisposizione. Detta documentazione può essere, in alter-
nativa, inviata prima dell’inizio delle prove all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata concorsoAF2022@pec.gdf.it. A tale fine, fa fede la 
data riportata sulla «ricevuta di avvenuta accettazione» purché in pre-
senza di «ricevuta di avvenuta consegna»; 



—  8  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

   c)   che si infortuni prima o durante l’espletamento di una delle 
prove e lo faccia presente a uno dei membri del preposto organo colle-
giale, ferma restando la validità degli esiti degli eventuali esercizi gin-
nici svolti fino al momento della comunicazione dell’infortunio subito. 

 9. I candidati risultati idonei alle prove di efficienza fisica sono 
ammessi a sostenere l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, mentre 
coloro che risultino non idonei, assenti, rinunciatari o che, impossibi-
litati a sostenere le prove, non presentino la documentazione di cui al 
comma 8, lettera   b)  , sono esclusi dal concorso. Sono parimenti esclusi 
i candidati che, rinviati, non esibiscano la documentazione prevista nel 
giorno di riconvocazione e prima dell’inizio delle prove. 

 10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 13.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   c)  , prov-
vede all’accertamento dell’idoneità psico-fisica al servizio incondi-
zionato nel Corpo della guardia di finanza nei confronti dei candidati 
idonei alle prove di efficienza fisica di cui all’art. 12 in ragione delle 
condizioni in cui si trovano al momento della visita medica di primo 
accertamento effettuata presso il Centro di reclutamento della guardia 
di finanza, via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia. 

  2. Per il conseguimento dell’idoneità psico-fisica, gli aspiranti 
devono risultare in possesso del profilo sanitario compatibile con 
l’idoneità psico-fisica al servizio nel Corpo, stabilita dal decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e dalle 
direttive tecniche adottate con decreto del Comandante generale della 
Guardia di finanza disponibili sul sito internet del Corpo www.gdf.gov.
it. In tema di:  

   a)   difetti totali o parziali dell’enzima G6PDH, si applica esclu-
sivamente il punto 2, lettera   d)  , dell’elenco allegato al citato decreto 
ministeriale n. 155/2000 e successive modificazioni, che ne prevede la 
compatibilità con l’arruolamento nel Corpo; 

   b)      visus    , i candidati che concorrono per il:  
 (1) contingente ordinario e per quello di mare – specializ-

zazione «Motorista Navale» devono essere in possesso di un’acutezza 
visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede meno raggiungibile anche con correzione diottrica 
secondo i parametri specificati al punto 17, lettera   p)   delle citate diret-
tive tecniche cui si rinvia per il dettaglio; 

 (2) contingente ordinario – specializzazione «Anti terrori-
smo e pronto impiego (A.T.P.I.) e per quelle di mare – specializzazioni 
«Nocchiere» e «Operatore di Sistema», devono essere in possesso 
di un’acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e non 
inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, senza correzione; campo 
visivo e motilità oculare normali; senso cromatico normale alle tavole 
pseudo-isocromatiche; 

   c)    tatuaggi o di altre permanenti alterazioni volontarie 
dell’aspetto fisico, non conseguenti a interventi di natura comunque 
sanitaria, la relativa presenza è causa di esclusione dal concorso se 
gli stessi risultano lesivi del decoro dell’uniforme o della dignità della 
condizione dell’appartenente al Corpo della guardia di finanza di cui 
all’art. 721 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90. In particolare, saranno esclusi i concorrenti che presentano tali 
tatuaggi/alterazioni permanenti:  

 (1) visibili con qualsiasi uniforme in uso; 
 (2) anche se non visibili con le uniformi in uso, se per 

dimensioni, contenuto o natura siano deturpanti o contrari al decoro 
dell’uniforme o di discredito delle Istituzioni o indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e appropriati 
   test    psicodiagnostici). 

 Coloro che concorrono per i posti destinati alla specializzazione 
«Nocchiere» non devono essere altresì affetti dalle ulteriori imper-
fezioni, infermità e condizioni somato-funzionali di cui all’elenco in 
allegato 5. 

  3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esami delle urine ed ematochimici; 
   c)   visita neurologica; 
   d)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   e)   visita psichiatrica, comprensiva di    test    psico-clinici. 

 I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di reclutamento, sulla base della disponibilità dei medici specialisti 
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative. 

 4. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   c)  , può 
disporre, qualora lo ritenga necessario, l’effettuazione di ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio anche prevedendo 
ulteriori giornate di attività rispetto al calendario reso noto con avviso 
di cui all’art. 11, comma 12. 

 In particolare, nel caso in cui per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie non diversamente osservabili né valutabili si doves-
sero rendere indispensabili indagini radiologiche, l’interessato dovrà 
sottoscrivere apposita dichiarazione di consenso. Il mancato consenso 
sarà considerato quale rinuncia alla prosecuzione del concorso. 

  5. I candidati che, nei trecentosessantacinque giorni antecedenti alla 
data di convocazione per lo svolgimento degli esami e delle visite di 
cui al comma 3, hanno già conseguito l’idoneità psico-fisica al servizio 
incondizionato nel Corpo nell’ambito di altri concorsi indetti dalla Guar-
dia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4. 

 In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio 
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti. 

 6. Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento da parte della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, let-
tera   c)    è immediatamente comunicato all’interessato il quale, qualora 
non idoneo, può contestualmente presentare al Centro di reclutamento 
la richiesta di ammissione alla visita medica di revisione, a eccezione 
dei casi di:  

   a)   disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se 
in forma lieve; 

   b)    difetto di senso cromatico normale alle:  
 (1) matassine colorate per i candidati del contingente ordi-

nario e del contingente di mare – specializzazione «Motorista navale»; 
 (2) tavole pseudoisocromatiche, per i candidati che concor-

rono per i posti del contingente ordinario – specializzazione «Anti terro-
rismo e pronto impiego» e per il contingente di mare – specializzazioni 
«Nocchiere» e «Operatore di Sistema»; 

   c)   positività alle sostanze psico-attive, accertata anche mediante 
   test    tossicologici di I e di II livello. 

  7. La sottocommissione per la visita medica di primo accertamento:  
   a)   nei casi di cui al comma 6, lettere   a)   e   b)  , dichiara immedia-

tamente la non idoneità dell’aspirante che, pertanto, non è sottoposto a 
ulteriori visite o esami; 

   b)   nel caso di positività alle sostanze psico-attive accertata 
mediante    test    di I livello, sospende gli accertamenti sanitari nelle more 
dell’esito del    test    di II livello, all’esito del quale, se confermata la positi-
vità, dichiara la non idoneità; diversamente, l’aspirante sarà riconvocato 
per essere sottoposto agli ulteriori accertamenti sanitari. 

  8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione:  
   a)   deve essere integrata da documentazione relativa alle cause 

che hanno determinato l’esclusione (modello in allegato 6) rilasciata – 
inderogabilmente entro il decimo giorno solare successivo a quello della 
comunicazione di non idoneità alla visita medica di primo accertamento 
– da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura 
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo 
caso, la documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento. 
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 L’originale di tale documentazione deve essere consegnato o 
fatto pervenire al Centro di reclutamento - Reparto concorsi - Ufficio 
procedure reclutative - Sezione allievi finanzieri - via delle Fiamme 
Gialle, n. 18 - 00122 Roma/Lido di Ostia perentoriamente entro il ter-
mine comunicato dal predetto reparto. 

  Entro tale ultimo termine, la predetta documentazione può 
essere inviata, in alternativa, all’indirizzo di posta elettronica certificata 
rm0300000p@pec.gdf.it purché:  

 (1) redatta in originale come documento informatico ai sensi 
dell’art. 20 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive 
modifiche, ovvero attestata, a norma dell’art. 22 del medesimo decreto, 
con firma digitale del responsabile della struttura sanitaria che l’ha rila-
sciata in caso di copia informatica di documento analogico; 

 (2) non contenente immagini diagnostiche strumentali. 
 In caso di invio telematico, fa fede la data riportata sulla 

«ricevuta di avvenuta accettazione» purché in presenza di «ricevuta di 
avvenuta consegna». 

 In ogni caso l’Amministrazione non si assume alcuna respon-
sabilità per la mancata ricezione o per i ritardi nella consegna dell’ori-
ginale della documentazione entro i termini sopra indicati; 

   b)    non è accolta:  
 (1) qualora sia avanzata in termini diversi da quanto disciplinato 

nel comma 6; 
  (2) in caso di omessa presentazione ovvero di presentazione di 

documentazione sanitaria:  
 (a) rilasciata oltre il decimo giorno successivo a quello della 

comunicazione di non idoneità alla visita medica di primo accerta-
mento o da una struttura privata non accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

 (b) in mera scansione o copia, anche se effettuata entro il ter-
mine stabilito dal Centro di reclutamento; 

 (c) oltre il termine stabilito dal citato reparto, anche se spedita 
o inviata prima dello stesso. 

 I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal comandante 
del Centro di reclutamento della guardia di finanza e notificati agli inte-
ressati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le moda-
lità di cui all’art. 5, comma 2. 

 9. l candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono 
ammessi a sostenere l’accertamento dell’idoneità attitudinale. A ecce-
zione dei casi di non idoneità alla visita di cui al comma 3, lettera   e)  , 
sono parimenti ammessi, con riserva, alla fase selettiva da ultimo citata, 
gli aspiranti giudicati non idonei e che hanno presentato la richiesta di 
cui al comma 6. 

 10. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica di primo accertamento. 

  11. Anche ai fini dello scioglimento della riserva di cui all’ultimo 
periodo del comma 9, la sottocommissione per la visita medica di revi-
sione, acquisita la domanda di cui al comma 6 e valutata la certifica-
zione prodotta a mente di quanto previsto al comma 8, può:  

   a)   esprimere direttamente un giudizio di idoneità o non idoneità, 
che sarà notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento; 

   b)   riconvocare l’aspirante presso il Centro di reclutamento della 
guardia di finanza, per sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o 
esami strumentali e di laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali 
formulerà l’apposito giudizio. 

 Ai candidati giudicati idonei in base a quanto indicato alle lettere 
  a)   e   b)   verrà data comunicazione della data di convocazione all’accerta-
mento dell’idoneità attitudinale, ove non già sostenuta. 

 12. Il candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato ovvero giu-
dicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 13. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 14.
      Documentazione da produrre in sede di 
accertamento dell’idoneità psico-fisica    

      1. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento per 
sostenere la visita medica di primo accertamento devono presentare, 
in originale:  

   a)   un certificato attestante l’effettuazione e il risultato dell’ac-
certamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e 
Anti   HBs)   e C (riportanti almeno Anti   HCV)  ; 

   b)   un certificato attestante l’esito del    test    per l’accertamento 
della positività per anticorpi per HIV; 

   c)   un    test    audiometrico in cabina silente da cui emergano almeno 
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz; 

   d)   se di sesso femminile, un’ecografia pelvica comprensiva di 
immagini e relativo referto. 

 La richiamata documentazione sanitaria, avente data non ante-
riore a sessanta giorni da quello di convocazione, deve essere rilasciata 
da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o da una struttura 
privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale. In tale ultimo 
caso, la documentazione deve riportare gli estremi dell’accreditamento; 

   e)   un certificato medico (   format    in allegato 7) rilasciato dal 
medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833; 

   f)   idonea certificazione/prescrizione di eventuale terapia farma-
cologica assunta, o somministrata, nei trenta giorni precedenti la data di 
convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documentazione, 
l’eventuale positività riscontrata in sede di    test    tossicologici è causa di 
non idoneità; 

   g)   se di sesso femminile, un ulteriore    test    di gravidanza effet-
tuato in data non anteriore a cinque giorni qualora non più valido quello 
presentato ai fini del sostenimento delle prove di efficienza fisica di cui 
all’art. 12. 

 Alle concorrenti eventualmente positive al    test    di gravidanza sulla 
base dei certificati prodotti, si applicano le disposizioni di cui all’art. 12, 
comma 6. 

  2. Sono causa di esclusione dal concorso:  
   a)   la positività agli accertamenti di cui al comma 1, lettere   a)   e   b)  ; 
   b)   l’attestata presenza, nella Sezione A del certificato medico 

di cui al precedente comma 1, lettera   e)  , di pregresse manifestazioni 
emolitiche e/o gravi manifestazioni immuno-allergiche e/o gravi intol-
leranze o idiosincrasie a farmaci o alimenti. 

  3. Il candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di 
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:  

   a)   lettere   a)  ,   b)   ed   e)  , viene ammesso con riserva alle successive 
fasi concorsuali ed escluso qualora non proceda alla consegna secondo 
le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento; 

   b)   lettere   c)  ,   d)   e   g)  , potrà avanzare istanza per essere convo-
cato in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneità 
psico-fisica. Il presidente della sottocommissione indicata all’art. 7, 
comma 1, lettera   c)  , potrà concedere – per una sola volta – il differi-
mento nel rispetto del calendario di svolgimento delle visite mediche di 
primo accertamento. La data di convocazione viene immediatamente 
comunicata all’interessato. Qualora l’aspirante non avanzi la menzio-
nata istanza, ovvero non si presenti nel giorno in cui è stato riconvo-
cato o non esibisca in tale data i certificati in argomento, è escluso dal 
concorso. 

 4. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 15.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata dalla sotto-
commissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   e)  , secondo le moda-
lità tecniche definite con provvedimento del Comandante generale della 
guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it 
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 2. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito. 

  3. Detto accertamento si articola in:  
   a)   uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di 

ragionamento; 
   b)   uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il 

carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato; 
   c)   uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valu-

tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione a 
intraprendere lo specifico percorso; 

   d)   un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, 
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti 
test e questionari; 

   e)   un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo. 
  4. Durante lo svolgimento degli accertamenti di cui al presente 

articolo:  
   a)   non possono essere introdotti nella sede concorsuale scritti 

di qualsiasi natura, carta da scrivere o altri supporti anche informatici; 
   b)   eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comun-

que, di comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti. 
 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 

concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, let-
tera   e)  . 

 5. I candidati giudicati non idonei sono esclusi dal concorso. 
 6. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 

notificato agli interessati, è definitivo. 
 7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 

possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 16.

      Accertamento dell’idoneità al servizio
«Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)»    

     1. I candidati che concorrono per i posti destinati alla specializza-
zione «Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)» e idonei alle prece-
denti fasi concorsuali, sono convocati a cura del Centro di reclutamento 
presso la Scuola addestramento di specializzazione della guardia di 
finanza di Orvieto per essere sottoposti, dalla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   f)  , alla verifica dell’idoneità al servizio nello 
specifico comparto. 

 2. La fase selettiva consiste nello svolgimento degli esercizi gin-
nici e del circuito di coordinazione motoria secondo quanto riportato 
nell’allegato 8. 

 3. Il mancato raggiungimento dei parametri minimi indicati nelle 
tabelle di cui al citato allegato 8 anche in una sola prova, determina la 
non idoneità e, quindi, l’esclusione dal concorso. 

 4. Ai fini della redazione della graduatoria unica di merito, al can-
didato risultato idoneo è attribuita una maggiorazione di punteggio pari 
alla somma dei punti conseguiti in ciascun esercizio e nel circuito di 
coordinazione motoria. 

 5. Ai fini dello svolgimento della presente fase concorsuale, si 
applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 12, 
commi da 5 a 8. Il certificato di cui al comma 5 dovrà essere nuo-
vamente prodotto solo se non più valido quello presentato ai fini del 
sostenimento delle prove di efficienza fisica. 

 6. I candidati giudicati non idonei o rinunciatari sono esclusi dal 
concorso. 

 7. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 17.

      Mancata presentazione e differimento del 
candidato alle prove concorsuali    

     1. Il candidato a cui è inibito l’accesso alla sede concorsuale per 
inosservanza delle prescrizioni impartite in tema di prevenzione del 
contagio da «COVID-19» o che, per cause non riconducibili all’Am-
ministrazione che ha indetto il presente concorso, non si presenti nel 
giorno e nell’ora stabiliti per sostenere la prova scritta di preselezione, 
le prove di efficienza fisica, l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, 
attitudinale e di quella al servizio Anti terrorismo e pronto impiego 
(A.T.P.I.), previste, rispettivamente, dagli articoli 11, 12, 13, 15 e 16, è 
considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 Qualora il candidato presenti formale istanza di rinuncia, debita-
mente sottoscritta e inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
concorsoAF2022@pec.gdf.it, a una delle predette fasi concorsuali, la 
stessa sarà ritenuta irrevocabile dalla data di notifica del provvedimento 
di accoglimento dell’istanza da parte del Comandante del centro di 
reclutamento della Guardia di finanza. 

 Avverso tale provvedimento, l’interessato potrà produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 5. 

 2. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, 
comma 1, hanno facoltà – su istanza dell’interessato, e, nei casi di 
mancata presentazione, esclusivamente per documentate cause di forza 
maggiore – di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel 
rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. L’istanza deve essere 
inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoAF2022@
pec.gdf.it. 

 Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento della guardia 
di finanza. 

 3. Il candidato che, avendo chiesto e ottenuto il differimento delle 
prove ai sensi del comma 2, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è escluso dal concorso. 

 4. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 18.

      Ammissione dei candidati rinviati in conseguenza 
di misure di contenimento del «COVID-19»    

      1. Ai fini del presente concorso:  

   a)    le risultanze delle prove e degli accertamenti già sostenuti 
nell’ambito della precedente edizione della procedura reclutativa dai 
candidati rinviati per effetto delle misure di contenimento del «COVID-
19» previste dal relativo bando, sono considerate secondo i seguenti 
criteri:  

 1) il punto di merito conseguito nella prova scritta di prese-
lezione e il punteggio incrementale ottenuto nel corso delle prove di 
efficienza fisica sono confermati; 

 2) il giudizio di idoneità conseguito all’accertamento attitu-
dinale è validato; 

   b)   i candidati rinviati devono comunque sostenere gli accerta-
menti psico-fisici secondo quanto previsto dall’art. 13; 

   c)   saranno valutati i titoli maggiorativi e/o preferenziali posse-
duti dal candidato alla data di cui all’art. 3, comma 1, sulla base di 
quanto riportato negli allegati da 9 a 13. 

 2. L’eventuale presentazione da parte di un candidato rinviato dalla 
precedente analoga edizione del concorso di una istanza di partecipa-
zione per uno dei posti di cui all’art. 1 costituisce formale revoca della 
richiamata istanza di rinvio.   
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  Art. 19.
      Valutazione dei titoli    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , 
procede, nei confronti dei candidati risultati idonei alle fasi selet-
tive previste per il comparto/specializzazione per la quale concor-
rono, alla valutazione dei titoli secondo quanto riportato negli alle-
gati da 9 a 13. 

 2. I titoli in argomento sono ritenuti validi se posseduti alla data 
di scadenza del termine per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che ne attesta 
il possesso, siano stati prodotti secondo le modalità di cui all’art. 6, 
comma 3.   

  Art. 20.
      Graduatorie finali di merito    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , pre-
dispone distinte graduatorie finali di merito per ciascuna categoria e 
specializzazione dei contingenti ordinario e di mare nonché per i posti 
riservati ai possessori dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752. 

 2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che abbiano 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali selettive 
previste per il comparto/specializzazione per la quale concorrono. 

  3. Le graduatorie finali di merito degli idonei al concorso saranno 
formate secondo l’ordine del punteggio complessivo di merito conse-
guito dai concorrenti calcolato sommando i seguenti valori numerici:  

   a)   punto di merito ottenuto nella prova scritta di preselezione; 
   b)   eventuale punteggio incrementale ottenuto nelle prove di effi-

cienza fisica; 
   c)   se previsto, eventuale punteggio incrementale ottenuto alla 

fase di accertamento dell’idoneità al servizio «Anti terrorismo e pronto 
impiego (A.T.P.I.)»; 

   d)   eventuali maggiorazioni di punteggio per il possesso di uno 
o più titoli. 

 4. Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, si terrà 
conto – per quanto compatibili – dei titoli di preferenza previsti 
dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e dal disposto di 
cui all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, 
convertito con legge 9 agosto 2013, n. 98. A parità o in assenza di 
titoli di preferenza, sarà preferito il concorrente più giovane d’età 
in applicazione dell’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, 
n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 
1998, n. 191. 

 I titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data di 
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che 
ne attesta il possesso, siano stati prodotti secondo le modalità di cui 
all’art. 6, comma 3. 

 5. Con determinazione del Comandante generale della Guardia di 
finanza sono approvate le graduatorie finali di merito e sono dichiarati 
vincitori i candidati che, nell’ordine delle stesse, risultino compresi nel 
numero dei posti messi a concorso. 

  6. A mente dell’art. 2139 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, le candidate risultate positive al test di gravidanza e rinviate, 
d’ufficio, a svolgere – anche in deroga, per una sola volta, ai limiti di 
età – una o più prove e accertamenti di cui agli articoli 12, 13, 15 e 16, 
nell’ambito del primo concorso utile successivo alla cessazione di tale 
stato di temporaneo impedimento saranno:  

   a)   qualora idonee, inserite secondo l’ordine di punteggio di merito 
conseguito nelle graduatorie uniche di merito della presente procedura 
reclutativa e, se nominate vincitrici, avviate alla frequenza del primo 
corso utile in aggiunta ai vincitori del concorso cui sono state rinviate; 

   b)   immesse in servizio con la medesima anzianità assoluta, ai 
soli fini giuridici, dei vincitori del presente concorso e l’iscrizione in 
ruolo avverrà secondo quanto previsto all’art. 14  -bis   del decreto legi-
slativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. Gli effetti 
economici della nomina saranno riconosciuti, in ogni caso, con la stessa 
decorrenza prevista per i militari appartenenti al corso di formazione 
effettivamente frequentato. 

  7. Qualora per mancanza di candidati idonei non possano essere 
ricoperti, in tutto o in parte, i posti:  

   a)   riservati ai possessori dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, le unità resesi 
disponibili saranno rispettivamente devolute agli altri candidati iscritti 
nelle graduatorie finali di merito relative ai posti a concorso di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , punto (2)(a) ovvero (2)(b); 

   b)   del contingente ordinario riservati alla specializzazione 
A.T.P.I., gli stessi sono conferiti in aumento al medesimo contingente 
e ripartiti nella misura percentuale stabilita dall’art. 703 del Codice 
dell’ordinamento militare; 

   c)    riservati ai volontari delle Forze armate, le unità resesi dispo-
nibili nell’ambito:  

  (1) del contingente ordinario sono:  
  (a) equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti 

messi a concorso per la medesima categoria nell’ambito del contingente 
di mare secondo il seguente ordine di priorità:  

 specializzazione «Motorista Navale»; 
 specializzazione «Nocchiere»; 
 specializzazione «Operatore di Sistema»; 
 (b) laddove così non ricoperte, conferite in aumento ai 

posti destinati per il medesimo contingente ordinario agli altri citta-
dini italiani che concorrono per i posti destinati al personale non spe-
cializzato e, qualora ulteriormente non ricoperte, equamente ripartite 
e/o conferite in aumento ai posti messi a concorso per la medesima 
categoria del contingente di mare secondo l’ordine di priorità di cui al 
precedente punto (a); 

  (2) del contingente di mare sono:  
 (a) equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti 

a concorso riservati alla medesima categoria delle restanti specializza-
zioni secondo l’ordine di priorità di cui al precedente punto (1)(a); 

  (b) laddove così non ricoperte, conferite in aumento ai posti 
destinati alla medesima categoria nell’ambito del contingente ordinario 
e, qualora ulteriormente non ricoperte, sono nell’ordine:  

 equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti desti-
nati, nell’ambito del contingente di mare, agli altri cittadini italiani 
secondo l’ordine di priorità di cui al precedente punto (1)(a); 

 destinati, nell’ambito del contingente ordinario, agli altri 
cittadini italiani che concorrono per i posti destinati al personale non 
specializzato; 

   d)    destinati agli altri cittadini italiani, le unità resesi disponibili 
nell’ambito:  

  (1) del contingente ordinario per il personale non specializ-
zato sono:  

 (a) equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti messi 
a concorso per la medesima categoria nell’ambito del contingente di mare 
secondo l’ordine di priorità di cui alla precedente lettera   c)  , punto (1)(a); 

 (b) laddove così non ricoperte, conferite in aumento ai posti 
riservati, nell’ambito del contingente ordinario, ai volontari delle Forze 
armate e, qualora ulteriormente non ricoperte, equamente ripartite e/o 
conferite in aumento ai posti messi a concorso per tale ultima categoria 
nell’ambito del contingente di mare, sempre secondo l’ordine di priorità 
di cui alla precedente lettera   c)  , punto (1)(a); 

  (2) del contingente di mare sono:  
 (a) equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti 

a concorso riservati alla medesima categoria delle restanti specializ-
zazioni secondo l’ordine di priorità di cui alla precedente lettera   c)  , 
punto (1)(a); 
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  (b) laddove così non ricoperte, conferite in aumento ai posti 
destinati agli altri cittadini italiani che concorrono per i posti non specializ-
zati del contingente ordinario e, qualora ulteriormente non ricoperte, sono:  

 equamente ripartite e/o conferite in aumento ai posti 
destinati, nell’ambito del contingente di mare, ai volontari delle Forze 
armate secondo la priorità di cui alla precedente lettera   c)  , punto (1)(a); 

 conferite in aumento ai posti destinati, nell’ambito del con-
tingente ordinario, ai volontari delle Forze armate. 

 8. Le graduatorie sono rese note con avviso pubblicato sul por-
tale attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.it, sulla rete    intranet    del 
Corpo e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia 
di finanza, viale XXI Aprile, n. 51, Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 21.
      Ammissione al corso di formazione    

     1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere 
di cui all’art. 1, comma 6, i vincitori sono ammessi a un corso di for-
mazione in qualità di allievi finanzieri, previo superamento della visita 
medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti prima della firma 
dell’atto di arruolamento da parte del dirigente il Servizio sanitario del 
reparto di istruzione, il quale si avvale, se necessario, del supporto tec-
nico nonché delle strutture del Centro di reclutamento della guardia di 
finanza, al fine di accertare il mantenimento dell’idoneità psico-fisica. 

  2. I provvedimenti con i quali il dirigente il Servizio sanitario del 
reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo, la non ido-
neità psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati, 
che possono impugnarli, producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli Istituti di istruzione 
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione 
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano 
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati. 

 3. Per oggettive esigenze organizzative e logistiche che non con-
sentano di ospitare tutti i vincitori dello stesso concorso presso gli Isti-
tuti di istruzione, l’Amministrazione si riserva la facoltà di articolare il 
corso di formazione in più cicli aventi identico ordinamento didattico. 
A tutti i frequentatori sarà riconosciuta, previo superamento degli esami 
finali del ciclo addestrativo frequentato, la medesima decorrenza giuri-
dica di arruolamento degli incorporati del primo ciclo da cui decorre la 
ferma volontaria prevista al comma 5 dell’art. 8 del decreto legislativo 
12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni. 

 4. Possono essere dichiarati vincitori del concorso altri concorrenti 
idonei nell’ordine delle graduatorie, per ricoprire i posti resisi comun-
que disponibili, nei trenta giorni dall’inizio del corso di formazione, tra 
i concorrenti precedentemente dichiarati vincitori. Decorso il termine 
per le ulteriori ammissioni al corso a seguito di rinunce o decadenze, le 
relative graduatorie cessano di avere validità. 

  5. I candidati risultati in posizione utile per l’avvio al corso di for-
mazione, già in servizio nelle Forze armate o di polizia, devono essere 
collocati in congedo/dimessi dalle rispettive amministrazioni conse-
gnando all’Istituto di Istruzione presso il quale sono stati convocati per 
la frequenza dell’attività addestrativa, copia:  

   a)   della domanda di proscioglimento dalla ferma, se volontari 
in ferma prefissata; 

   b)   della dichiarazione di accettazione della frequenza del corso, 
di cancellazione dal ruolo e di perdita del grado/qualifica diretta al com-
petente Ministero per il tramite del comando/ente di provenienza, se 
sottufficiali/graduati o personale di qualifiche corrispondenti. 

 Le suddette domande/dichiarazioni dovranno recare gli estremi 
della presa in carico da parte del comando/ente di appartenenza. 

 Il personale sottoposto – secondo i rispettivi ordinamenti – a obbli-
ghi di servizio dovrà, all’atto dell’effettivo incorporamento, presentare 
documentazione attestante l’assenso al proscioglimento da detti obbli-
ghi rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza. 

 6. Agli allievi finanzieri ammessi a frequentare il corso di for-
mazione potrà essere richiesto di prestare il consenso a essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di 
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, e alla 
verifica del possesso dei relativi requisiti.   

  Art. 22.
      Mancata presentazione al corso e differimento del candidato    

     1. Il vincitore del concorso che, per cause non riconducibili 
all’Amministrazione, non si presenti nel giorno e nell’ora stabiliti per 
l’espletamento delle procedure propedeutiche all’avvio al corso di for-
mazione è considerato rinunciatario. 

 2. Eventuali ritardi nella presentazione, dovuti a causa di forza 
maggiore, debitamente documentati, comunicati dal candidato, entro il 
terzo giorno solare successivo alla data di convocazione, al Comandante 
della legione allievi della Guardia di finanza, tramite posta elettronica 
certificata all’indirizzo ba0220000p@pec.gdf.it, sono valutati a giudi-
zio discrezionale e insindacabile del citato comandante che può differire 
la presentazione del candidato in altra data. 

 I giorni di assenza maturati sono computati ai fini della proposta di 
rinvio d’autorità dal corso, secondo le disposizioni vigenti. 

 Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comuni-
cate agli interessati dalla legione allievi della Guardia di finanza. 

 3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre novanta giorni 
dall’inizio del corso, l’interessato è rinviato dal comandante della 
legione allievi alla frequenza del corso successivo a quello di cessazione 
della causa impeditiva.   

  Art. 23.
      Spese per la partecipazione al concorso    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove del concorso, sono a carico degli aspiranti. 

 2. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso delle 
spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede del Reparto di istruzione 
per la frequenza del corso di formazione, secondo le disposizioni vigenti.   

  Art. 24.
      Trattamento economico degli allievi finanzieri, nomina a 

finanziere, vincoli d’impiego e assegnazione alle sedi di servizio    

     1. Durante il corso, gli allievi finanzieri percepiscono il trattamento 
economico come da norme amministrative in vigore. 

 2. Gli ammessi al predetto corso, dopo sei mesi dalla data di arruo-
lamento, se giudicati idonei da apposita commissione esaminatrice, 
sono promossi finanzieri con determinazione del Comandante generale 
della Guardia di Finanza o dell’autorità da esso delegata. 

  3. I vincitori del concorso per i posti del:  
   a)   contingente ordinario – specializzazione «Anti terrorismo e 

pronto impiego (A.T.P.I.)» conseguono il titolo in argomento nell’ambito del 
corso di cui all’art. 21 e al superamento dei relativi moduli addestrativi. In 
deroga alle vigenti norme (interne) generali e particolari sull’addestramento 
nella Guardia di finanza, i neo finanzieri permangono nella citata specializ-
zazione per un periodo minimo di effettivo impiego di dieci anni decorrente 
dalla data di superamento dell’esame per il conseguimento del titolo; 

   b)   contingente di mare, conseguono la specializzazione indicata 
nella domanda di partecipazione al superamento dell’ulteriore attività 
addestrativa cui sono avviati al termine del corso di cui all’art. 21. 
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  4. Ultimata la formazione di base e conseguita l’eventuale specia-
lizzazione, i neo finanzieri:  

   a)   dei contingenti ordinario e di mare saranno destinati in base 
alle esigenze organiche e di servizio dell’Amministrazione ravvisate 
all’atto dell’assegnazione degli stessi ai reparti; 

   b)   reclutati quali vincitori dei posti riservati ai possessori dell’at-
testato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752, saranno assegnati, quale prima sede di servizio, 
presso i reparti della Provincia di Bolzano ovvero della Provincia di 
Trento con competenza regionale, anche in riferimento al possesso della 
specializzazione «Anti terrorismo e pronto impiego (A.T.P.I.)».   

  Art. 25.

      Sito internet e app mobile «GdF Concorsi», 
informazioni utili e modalità di notifica    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso e relativi esiti possono 
essere reperiti sul portale attivo all’indirizzo https://concorsi.gdf.gov.
it e tramite l’APP Mobile «GdF Concorsi», disponibile sui servizi di 
distribuzione digitale Google Play           e App Store         

 oppure scansionando con il proprio dispositivo mobile il    QR code    
presente sul citato portale. 

 2. Laddove non diversamente disciplinato dal presente bando, tutte 
le notifiche nei confronti dei partecipanti al concorso saranno effettuate 
a cura del Centro di reclutamento della guardia di finanza esclusiva-
mente mediante l’invio di apposite comunicazioni all’indirizzo di posta 
elettronica certificata (P.E.C.) risultante dall’area riservata – sezione 
«profilo utente» del candidato. 

 È onere dei candidati verificare che tale casella di posta elettronica 
certificata resti sempre attiva sino alla pubblicazione delle graduatorie 
finali di merito sul richiamato portale. L’Amministrazione che ha indetto 
il presente concorso non si assume alcuna responsabilità per la mancata 
notifica di provvedimenti connessa all’inattività di detta casella postale. 

 3. Ove non diversamente disposto, eventuali comunicazioni o 
istanze riguardanti la procedura concorsuale devono essere inoltrate 
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoAF2022@pec.gdf.it.   

  Art. 26.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento europeo (UE) 
2016/679 (di seguito RGPD) si rendono agli interessati le informazioni 
relative al trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione 
al concorso o, comunque, acquisiti a tale scopo. 

  2. In relazione al trattamento dei dati si comunica che:  
   a)   il titolare del trattamento dei dati personali è il Corpo della 

guardia di finanza, con sede in Roma, viale XXI Aprile, n. 51, che può 
essere contattato agli indirizzi e-mail urp@gdf.it o di posta elettronica 
certificata   urp.reclutamento@pec.gdf.it  . 

 Il «punto di contatto» del titolare è il Centro di reclutamento 
della guardia di finanza, con sede in Roma/Lido di Ostia, via delle 
Fiamme Gialle, n. 18/22 - e-mail: rm0300001@gdf.it; posta elettronica 
certificata:   rm0300000p@pec.gdf.it  ; 

   b)   il responsabile della protezione dei dati, designato per il Corpo 
della guardia di finanza, può essere contattato al numero 06/442236053 
o agli indirizzi e-mail rpd@gdf.it o di posta elettronica certificata   rpd@
pec.gdf.it  ; 

   c)   la comunicazione dei dati personali è obbligatoria ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli eventuali 
titoli previsti dalla presente determinazione, pena l’esclusione dal con-
corso o dalla procedura di reclutamento; 

   d)    il trattamento dei dati personali:  
  1) è finalizzato:  

 (a) allo svolgimento delle procedure di selezione e all’in-
staurazione del rapporto di lavoro che trovano base giuridica nel decreto 
legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni, nel 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, con particolare riferimento 
all’art. 703 nonché nel decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 
1988, n. 574, con particolare riferimento all’art. 33; 

 (b) alla tutela degli interessi dell’Amministrazione presso 
le giurisdizioni ordinaria, amministrativa e contabile; 

 2) è limitato a quanto «necessario per l’esecuzione di un com-
pito d’interesse pubblico» (art. 6, paragrafo 1, lettera e, del RGPD) e, rela-
tivamente alle «categorie particolari di dati personali» di cui all’art. 9 del 
RGPD (c.d. dati sensibili), per l’assolvimento degli obblighi «in materia di 
diritto del lavoro» (art. 9, paragrafo 2, lettera b, del RGPD), i quali trovano 
base giuridica nelle leggi e, nei casi previsti dalla legge, nei regolamenti 
che disciplinano le procedure per l’accesso mediante concorso ai ruoli e 
alle carriere del Corpo della guardia di finanza. Il trattamento riguarderà 
anche i dati relativi a condanne penali e reati di cui all’art. 10 del RGPD; 

 3) avverrà a cura dei soggetti appositamente autorizzati e 
istruiti, ivi compresi quelli facenti parte delle sottocommissioni previste 
dal presente bando, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate e 
con l’ausilio di apposita banca dati automatizzata, nei modi e nei limiti 
necessari per il perseguimento delle finalità per cui i dati personali sono 
raccolti e successivamente trattati e, comunque, in conformità a quanto 
previsto dall’art. 6, paragrafo 3, del RGPD e dall’art. 2  -ter   del decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101. Ciò, anche in caso di eventuale comunica-
zione a terzi e anche all’eventuale successiva instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto stesso; 

 4) sarà effettuato, ai fini della tutela dei diritti e delle libertà 
degli interessati, mettendo in atto le misure tecniche e organizzative 
adeguate per garantire il rispetto dei principi di liceità, correttezza e 
trasparenza, di limitazione della finalità, di minimizzazione dei dati, di 
esattezza, di limitazione della conservazione e d’integrità e riservatezza, 
nonché delle regole in materia di protezione dei dati personali, previste 
dal RGPD e dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 5) potrà prevedere la diffusione dei dati personali nei casi 
in cui sia previsto nell’ambito del presente bando ovvero da norme di 
legge o regolamento e comunicati alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate allo svolgimento del concorso e alla posizione giu-
ridico-economica o di impiego del candidato, nonché, in caso di esito 
positivo del concorso, ai soggetti competenti in materia previdenziale; 

 6) potrà prevedere il trasferimento dei dati personali a un 
paese terzo o a una organizzazione internazionale ai sensi delle disposi-
zioni previste all’art. 49, paragrafi 1, lettera   d)   e 4, del RGPD; 

   e)   la conservazione dei dati personali avverrà nel rispetto della 
disciplina in tema di scarto dei documenti d’archivio delle pubbliche 
amministrazioni e relative disposizioni attuative e, comunque, sino al 
conseguimento delle finalità pubbliche per le quali i dati sono trattati; 

   f)   l’eventuale reclamo potrà essere proposto all’Autorità garante 
per la protezione dei dati personali, in qualità di Autorità di controllo. 

  3. Ai sensi del RGPD, il candidato – in qualità di interessato al 
trattamento dei dati personali che lo riguardano – ha diritto di:  

   a)   accedere ai dati che lo riguardano, chiedere la rettifica, l’inte-
grazione, l’aggiornamento, la cancellazione dei dati erronei, incompleti 
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
per motivi legittimi al loro trattamento. 

 L’esercizio dei predetti diritti potrà avvenire presentando 
istanza, anche telematica, al «punto di contatto» del titolare (Centro di 
reclutamento della guardia di finanza); 

   b)   proporre reclamo al garante per la protezione dei dati personali. 

 Roma, 28 novembre 2022 

 Il Comandante generale: ZAFARANA   
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   MINISTERO DELL’INTERNO

      Comunicazioni relative al concorso pubblico, per titoli spor-
tivi e culturali, per la copertura di sette posti per l’accesso 
al ruolo degli atleti del gruppo sportivo vigili del fuoco 
Fiamme Rosse.    

     Il 17 novembre 2022 sono scaduti i termini per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli sportivi 
e culturali, a sette posti per l’accesso al ruolo degli atleti del gruppo 
sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse, pubblicato, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 83 del 18 ottobre 2022. 

 Si comunica che non appena costituita la commissione esamina-
trice si procederà alla valutazione dei titoli dichiarati nella domanda di 
partecipazione. 

 Ulteriori comunicazioni saranno pubblicate sul sito del Diparti-
mento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile 
  http://www.vigilfuoco.it/ 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  22E15465 

   MINISTERO DELLA SALUTE

      Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 
dell’IRCCS pubblico «Centro di riferimento oncologico 
della Basilicata», in Rionero in Vulture.    

     IL SOTTOSEGRETARIO DI STATO 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, e successive 
modificazioni, recante il riordino della disciplina degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico, a norma dell’art. 42, comma 1, della 
legge 16 gennaio 2003, n. 3; 

 Visti, in particolare, l’art. 3, comma 4, l’art. 5, comma 1 e l’art. 11, 
comma 3, del citato decreto legislativo n. 288 del 2003, i quali preve-
dono che il direttore scientifico sia nominato dal Ministro della salute 
sentito il Presidente della regione interessata, per un periodo non infe-
riore a tre anni e non superiore a cinque; 

 Visto l’art. 3, comma 5, dell’Atto di intesa 1° luglio 2004 recante 
«Organizzazione, gestione e funzionamento degli istituti di ricovero e 
cura a carattere scientifico non trasformati in fondazione» sancito in 
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell’art. 5 del citato 
decreto legislativo n. 288 del 2003; 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni; 

 Visto l’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni, concernente la partecipazione 
a concorsi pubblici dei cittadini stranieri; 

 Visto l’art. 1, comma 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica 26 febbraio 2007, n. 42, che prevede l’emanazione di un apposito 
bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di presentazione delle 
domande, per la selezione dei direttori scientifici degli Istituti di rico-
vero e cura a carattere scientifico (di seguito IRCCS); 

 Visto l’art. 1, comma 4, del suddetto decreto del Presidente della 
Repubblica, che disciplina la composizione della commissione per la 
selezione della terna di candidati per la nomina dei direttori scientifici 
degli IRCCS; 

 Visto l’art. 1, comma 818, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, 
secondo cui la natura esclusiva dell’incarico del direttore scienti-
fico degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di diritto 
pubblico comporta l’incompatibilità con qualsiasi altro rapporto 
di lavoro pubblico e privato e con l’esercizio di qualsiasi attività 
professionale; 

 Visto l’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, 
come modificato dalla legge di conversione 7 agosto 2012, n. 135 e, 
successivamente, dall’art. 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 e 
dall’art. 17, comma 3, legge 7 agosto 2015, n. 124, che, tra l’altro, pre-
vede il divieto di conferimento, da parte delle pubbliche amministra-
zioni, di incarichi dirigenziali o direttivi a tutti i soggetti già lavoratori 
privati o pubblici collocati in quiescenza; 

 Viste le circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014 e n. 4 del 10 novembre 2015 
interpretative della suddetta norma, nelle quali, tra l’altro, si chiarisce 
che l’incarico di direttore scientifico rientra tra gli incarichi direttivi per 
i quali è vietato il conferimento a soggetti in quiescenza e si invitano le 
amministrazioni destinatarie a non conferire incarichi retribuiti a sog-
getti prossimi alla pensione, il cui mandato si svolga sostanzialmente in 
una fase successiva al collocamento in quiescenza; 

 Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190», e, in particolare l’art. 20; 

 Visto il decreto del Sottosegretario di Stato alla salute 9 giugno 
2022 con il quale è stato confermato il riconoscimento del carattere 
scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico «Centro di riferimento onco-
logico della Basilicata» di Rionero in Vulture (PZ), per la disciplina di 
oncologia; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 16 gennaio 2019 con il 
quale il prof. Alessandro Sgambato è stato nominato, per un periodo di 
cinque anni, direttore scientifico del predetto istituto; 

 Vista la lettera del 31 agosto 2022 con la quale il prof. Alessandro 
Sgambato ha comunicato le proprie dimissioni dal predetto incarico a 
decorrere dal 1° novembre 2022; 

 Ritenuto, pertanto, di dover attivare la procedura di nomina del 
direttore scientifico dell’IRCCS pubblico «Centro di riferimento onco-
logico della Basilicata» di Rionero in Vulture (PZ); 

 Visto il decreto del Ministro della salute 12 marzo 2021, con il 
quale sono state conferite le deleghe al Sottosegretario di Stato Sen. 
prof. Pierpaolo Sileri, registrato dai competenti organi di controllo e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   dell’8 aprile 2021, n. 84; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     1. È indetto un bando per la selezione dei candidati alla dire-
zione scientifica dell’IRCCS pubblico «Centro di riferimento oncolo-
gico della Basilicata» di Rionero in Vulture (PZ), riconosciuto per la 
disciplina di oncologia, rivolto a candidati in possesso di documentata 
produzione scientifica internazionale di alto profilo, esperienza e capa-
cità manageriali, specifica capacità di organizzazione della ricerca e di 
lavoro di equipe, nonché comprovate relazioni scientifiche nazionali e 
internazionali. 

 2. Le domande dei candidati dovranno essere inviate solo per via 
telematica, registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori e com-
pilando e sottoscrivendo con firma digitale il modulo disponibile sul 
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sito medesimo, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Al termine delle attività di compilazione e invio della domanda 
per via telematica, il candidato riceverà un messaggio di posta elet-
tronica a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. Fino 
alla scadenza del termine di presentazione delle domande, indicato 
nel comma 2, l’applicazione informatica consente di modificare i 
dati già inseriti. Allo scadere del termine predetto l’applicazione non 
permetterà più alcun accesso al modulo elettronico di compilazione/
invio delle domande. 

 4. Non saranno accettate domande pervenute per posta.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      1. Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i 
seguenti requisiti generali:  

   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o di uno degli Stati aderenti all’accordo CE 2 maggio 1992 
sullo spazio economico europeo, o di un Paese terzo con titolarità di un 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo ai sensi 
dell’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
e successive modificazioni; 

   b)   laurea in medicina e chirurgia o altra laurea magistrale in area 
biomedica, conseguita o riconosciuta in Italia. 

 2. Per coloro che abbiano conseguito il titolo all’estero gli estremi 
del provvedimento di riconoscimento devono essere dichiarati dal 
candidato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione alla 
selezione. 

  3. Non possono partecipare alla selezione coloro che:  
   a)   sono stati esclusi dall’elettorato attivo; 
   b)   sono stati interdetti dai pubblici uffici ovvero destituiti o 

licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, nonché coloro che siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile, o comunque con mezzi fraudolenti; 

   c)   sono in quiescenza o saranno collocati a riposo entro i tre 
anni successivi alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami».   

  Art. 3.
      Documentazione da presentare    

      1. Il candidato dovrà presentare la seguente documentazione ine-
rente a:  

   a)      curriculum    formativo e professionale, con indicazione in 
particolare della laurea, o altri titoli accademici, dell’attività specifica 
attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso istituzioni 
pubbliche; 

   b)   produzione scientifica con indicazione dell’   impact factor    in 
posizione di rilievo (1°, 2° o ultimo autore) nelle venti pubblicazioni 
degli ultimi 10 anni, selezionate dal candidato con particolare riferi-
mento all’area di riconoscimento dell’IRCCS; 

   c)   continuità della produzione scientifica degli ultimi 10 anni 
comprensiva dell’   impact factor    e    citation index   ; 

   d)   capacità manageriale, con indicazione dei finanziamenti 
pubblici e privati ottenuti negli ultimi 10 anni, della posizione di 
coordinamento/responsabilità di strutture di ricerca/assistenza negli 

ultimi 10 anni (quali incarichi almeno annuali di direzione di isti-
tuti di ricerca, di unità complesse di assistenza o ricerca nazionali 
o internazionali), della gestione come responsabile di laboratori e/o 
banche di materiale biologico (es.: cellule staminali emopoietiche, 
osso, cornee, materiale da malattie rare, linee cellulari, agenti pato-
geni), di registri nazionali di tumori e/o malattie rare, di    facilities    
complesse, dei periodi di permanenza di almeno un anno per quali-
ficazione (dottorato - altro) in strutture estere o nazionali, di brevetti 
registrati con opzioni e    royalties    incassate dall’Istituzione diretta, 
e con la presentazione di un programma di sviluppo della ricerca 
dell’IRCCS comprensivo di obiettivi, modalità di raggiungimento, 
investimenti e fonti di finanziamento; 

   e)   attività di collaborazione con gruppi di ricerca nazionali ed 
esteri e, in particolare, il coordinamento di progetti di ricerca, la parte-
cipazione a progetti di ricerca coordinati da laboratori esteri o nazionali, 
le partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere, l’attività di ricerca 
traslazionale con le ricadute sulla ricerca clinica.   

  Art. 4.

      Nomina della commissione    

     1. La commissione di valutazione per la selezione della terna dei 
candidati ai sensi dell’art. 1, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 febbraio 2007, n. 42 verrà nominata con decreto del 
Ministro della salute, successivamente alla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. 

 2. I nominativi dei componenti saranno resi pubblici attraverso 
pubblicazione del decreto di nomina sul portale del Ministero della 
salute (  www.salute.gov.it  ). 

 3. La commissione di valutazione potrà accedere alla documenta-
zione inviata dai candidati attraverso il sito http://ricerca.cbim.it/diret-
tori tramite l’utilizzazione di    username    e    password   .   

  Art. 5.

      Criteri e modalità di valutazione della commissione    

     1. Le domande sono esaminate dalla commissione di valuta-
zione che individua in ordine alfabetico una terna di candidati, espri-
mendo un motivato giudizio sulla inclusione e sulla mancata inclu-
sione nella terna che sarà sottoposta alle valutazioni del Ministro per 
la nomina del candidato prescelto, sentito il Presidente della regione 
interessata. 

 2. La commissione di valutazione, al fine della selezione dei can-
didati, utilizza criteri specifici predefiniti, allegati al presente bando, 
quale parte integrante dello stesso. 

 3. La commissione, al fine del contenimento dei costi, potrà effet-
tuare riunioni utilizzando le procedure di videoconferenza.   

  Art. 6.

      Conferimento dell’incarico    

     1. L’incarico di direttore scientifico ha durata quinquennale ed è 
conferito dal Ministro della salute, che provvede alla nomina del can-
didato prescelto nell’ambito della terna individuata dalla commissione 
di valutazione. 

 2. Il trattamento economico è definito nel contratto individuale che 
il direttore scientifico stipula con il direttore generale.   
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  Art. 7.
      Dichiarazione sulla insussistenza di cause di 

inconferibilità e incompatibilità    

     Il candidato prescelto, all’atto del conferimento dell’incarico, pre-
senta la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.   

  Art. 8.
      Oneri    

     1. Ai componenti della commissione di cui all’art. 4, non resi-
denti a Roma, spetta il rimborso delle spese di missione. I predetti 
componenti sono equiparati, ai fini del trattamento, ai dirigenti di 
I fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicembre 1973, n. 836, 
e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio ed al sog-
giorno del rappresentante designato dalla regione restano a carico 
della medesima. 

 2. Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
commissione, valutati presuntivamente in euro 2.000,00, graveranno sul 
capitolo 3125 pag. 3, «Spese per il funzionamento - compresi i gettoni 
di presenza, i compensi ai componenti e le indennità di missione ed il 
rimborso spese di trasporto ai membri estranei all’amministrazione della 
salute - di consigli, comitati e commissioni in materia di ricerca medica», 
nell’ambito della Missione «Ricerca e innovazione» - Programma 
«Ricerca per il settore della sanità pubblica» - «Funzionamento» - C.D.R. 
«Direzione della ricerca e dell’innovazione in sanità», allocato nello stato 
di previsione della spesa del Ministero della salute per l’esercizio 2022.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione saranno raccolti dalla Direzione generale della 
ricerca e dell’innovazione in sanità - ufficio II - e trattati per le finalità 
di gestione della procedura ai sensi e per gli effetti del regolamento 
UE n. 679 del 27 aprile 2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, 
attuato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 

 Il presente decreto sarà inviato agli organi di controllo per la regi-
strazione e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 28 settembre 2022 

 Il Sottosegretario di Stato: SILERI   

  

  ALLEGATO    

     VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE
DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS PUBBLICI. 

 CRITERI DI VALUTAZIONE 

 Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continua-
tivo e di qualità, indirizzato a temi, modelli e metodologie clinico-
sperimentali, nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sull’or-
ganizzazione dei servizi e sulla salute della popolazione, in coerenza 
con la missione degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca 
scientifica, prevalentemente traslazionale, con l’attività clinica a 
livello di eccellenza. 

 È importante, infatti, che il candidato possa rapidamente inserirsi 
nelle attività dell’IRCCS e ciò sarà possibile soltanto se ha competenze 
ed esperienza nel campo scientifico, nell’organizzazione e direzione dei 
gruppi di ricerca, nel saper fare    fundraising   , nella ricerca di base, ma 
soprattutto e necessariamente in quella clinica e traslazionale; tutto que-
sto sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di 
rilancio dell’IRCCS coerente con la propria esperienza e con la realtà 
dell’istituto. 

 Per tale motivo la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali 
sulle diverse caratteristiche che distinguono i candidati. 

 L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità tra gli IRCCS del 
tema del riconoscimento. Infatti appare poco realistico utilizzare criteri 
numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco 
sensibili alle peculiarità dell’IRCCS che prevedono certamente una 
forte competenza scientifica ma anche importanti capacità manageriali 
e di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la 
parte di ricerca con quella assistenziale. Tutti elementi che non si pos-
sono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 

 La commissione deve preferire, infatti, quei candidati che ritiene 
maggiormente idonei alla direzione scientifica dell’ente e deve eviden-
ziare in modo chiaro le motivazioni della scelta come anche le motiva-
zioni della mancata inclusione nella terna. 

 Si fornisce, comunque, alla commissione una linea guida ed una 
serie di indicazioni che dovranno essere considerate per la maturazione 
del giudizio al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione 
che porta alla selezione della terna. 

 La commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato rela-
tivo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti e puntuali. Tale giu-
dizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo 
hanno determinato. 

 La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; 
solo alla fine indicherà in ordine alfabetico i tre candidati prescelti indi-
cando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclu-
sione nella terna dei restanti. 

  Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione che 
procede alla selezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri:  

  Formazione e professionalità del candidato.  

 Ai fini della valutazione, la commissione terrà conto della laurea, 
della specializzazione e/o dottorato, dell’attività specifica attualmente 
svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso istituzioni pubbliche, 
con particolare attenzione all’attinenza alla disciplina di riconoscimento 
dell’IRCCS. 

  Produzione scientifica.  

 Ai fini della valutazione della produzione scientifica (   impact fac-
tor   ,    citation analysis    e continuità), la commissione utilizzerà gli indici 
bibliometrici accreditati dalla comunità scientifica internazionale (   web 
of science    e/o    scopus    ) e analizzerà specificamente i seguenti aspetti:  

 attinenza all’area di riconoscimento dell’IRCCS; 
 rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento 

della conoscenza nel settore e per la scienza biomedica in generale, 
nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, effi-
cacia, tempestività e durata delle ricadute; 

 originalità/innovazione, da intendersi come contributo a nuove 
acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, nel settore di riferimento; 

 internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazio-
nale, da intendersi come posizionamento della produzione scientifica 
del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, 
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competitività, diffusione editoriale e apprezzamento della comunità 
scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con ricercatori e gruppi 
di ricerca di altre nazioni. 

 Non saranno considerate più di venti pubblicazioni. Nel caso di 
presentazione di un numero maggiore, saranno valutate le prime venti 
dell’elenco predisposto dal candidato. 

  Capacità manageriali.  

 Ai fini della valutazione delle capacità manageriali, la commis-
sione analizzerà il volume totale dei finanziamenti ottenuti dal can-
didato negli ultimi 10 anni, l’esperienza nella gestione delle banche 
di materiale biologico, l’entità del materiale bancato e il numero 
delle forniture a terzi, la posizione di coordinamento/responsabilità 
di strutture di ricerca/assistenza, con incarichi di durata non infe-
riori a un anno. 

 Di particolare rilevanza, per la formulazione del giudizio della 
commissione, è il programma di sviluppo presentato dal candidato per 
il miglioramento/potenziamento della ricerca dell’IRCCS specie per 
quanto concerne gli obiettivi indicati, le modalità per raggiungerli, gli 
investimenti e le fonti di finanziamento. 

  Attività di collaborazioni con gruppi di ricerca nazionali ed esteri.  

 Ai fini della valutazione di tale criterio, la commissione ana-
lizzerà, nell’ambito dell’area di riconoscimento dell’IRCCS, la com-
plessità dei progetti presentati, le iniziative scientifiche, svolte in 
ambito nazionale e internazionale, con il relativo impatto, la rilevanza 
delle reti nazionali ed estere, il ruolo del candidato in esse svolto e 
l’attività di ricerca traslazionale svolta dal medesimo con le ricadute 
sulla ricerca clinica.   

  22E15072 

   MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ
E DELLA RICERCA

      Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, nell’ambito del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza (PNRR), per la Scuola Normale 
superiore di Pisa.    

      Si comunica che nell’ambito dell’«Avviso pubblico per la presen-
tazione di Proposte di intervento per la creazione di “Partenariati estesi 
alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di 
progetti di ricerca di base”» - nell’ambito del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, Missione 4 «Istruzione e ricerca» - Componente 2 «Dalla 
ricerca all’impresa» - Investimento 1.3 di cui al decreto direttoriale del 
15 marzo 2022, n. 341, con decreto direttoriale n. 1564 dell’11 ottobre 
2022, è stato ammesso al finanziamento il progetto:  

 PE00000023 dal titolo «   National Quantum Science and Techno-
logy Institute    (NQSTI)». 

 In attuazione del d.d. 341/2022 la Scuola normale superiore di 
Pisa ha avviato una procedura selettiva per il reclutamento di due 
ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)  , della legge n. 240/2010 con risorse a valere sul Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4, Componente 2, Investi-
mento 1.3 - creazione di «Partenariati estesi alle università, ai centri di 
ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base», 
sul progetto PE00000023 «   National Quantum Science and Technology 
Institute    (NQSTI)». 

  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione 
del citato provvedimento attuativo come di seguito:  
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 La tabella è pubblicata quale adempimento ai sensi dell’art. 24 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lettera   a)  , solo con riferimento 
alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  22E15612 



—  41  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

 ENTI PUBBLICI 
  AGENZIA PER LA CYBERSICUREZZA 

NAZIONALE

      Selezioni pubbliche per la copertura di posti a tempo deter-
minato, per la realizzazione di specifiche progettualità    

     L’Agenzia per la cybersicurezza nazionale ha indetto, ai sensi 
dell’art. 12, comma 2, lettera   b)  , del decreto-legge 14 giugno 2021, 
n. 82, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2021, 
n. 109, e dell’art. 91 del regolamento del personale dell’Agen-
zia (decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 dicembre 
2021, n. 224), due selezioni per l’assunzione di personale a tempo 
determinato per lo svolgimento di attività assolutamente necessarie 
all’operatività dell’Agenzia ovvero per la realizzazione di specifi-
che progettualità. 

 Gli avvisi contenenti i requisiti e il termine di presentazione delle 
candidature, i criteri di valutazione e le modalità di espletamento delle 
selezioni sono pubblicati sul sito web dell’Agenzia   www.acn.gov.it   

  22E15614 

   AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente 
medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     Si comunica che l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con 
sede in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito 
istituzionale all’indirizzo   www.aifa.gov.it   la graduatoria generale 
di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di tre posti, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di 
dirigente medico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agen-
zia italiana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale in data 
31 dicembre 2021, di cui è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 1 del 4 gennaio 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorrono i termini per le eventuali impugnative.   

  22E15466 

       Graduatoria generale di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     Si comunica che l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con 
sede in Roma, via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito 
istituzionale all’indirizzo   www.aifa.gov.it   la graduatoria generale di 
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un posto, a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di dirigente 
chimico nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia ita-
liana del farmaco, pubblicato sul sito istituzionale in data 31 dicem-
bre 2021, di cui è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 
del 4 gennaio 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorrono i termini per le eventuali impugnative.   

  22E15467 

   AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di funzio-
nario di area tecnica, economica e amministrativa    

     Si rende noto che l’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo 
ha indetto una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001, per il reclutamento di un funzio-
nario da inquadrare nell’area tecnica, economica e amministrativa del 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale non dirigente 
dell’ENAC 1998 - 2001, il cui sistema di classificazione professionale 
è stato confermato dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo 
al personale del comparto Funzioni centrali 2016 - 2018, categoria fun-
zionari (C) riservata esclusivamente al personale appartenente alle pub-
bliche amministrazioni sottoposte al medesimo vincolo assunzionale 
dell’ANSV (100%    turn over   ). 

 L’avviso integrale è disponibile sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo www.ansv.it nella 
sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 L’avviso è altresì pubblicato sul portale «inPA», disponibile all’in-
dirizzo internet https://www.inpa.gov.it 

   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA GIUSTIZIA AMMINISTRATIVA

      Graduatoria di merito e dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di sei dirigenti amministrativi di seconda fascia nei ruoli della giustizia amministrativa.    

     Sul sito istituzionale della Giustizia amministrativa è pubblicato il decreto di approvazione della graduatoria di merito e della dichiarazione 
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di sei dirigenti amministrativi di seconda fascia nei ruoli della Giustizia 
amministrativa, indetto con decreto del Segretario generale, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 39 del 17 maggio 2022. 

 La presente comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  22E15608  
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 Il candidato dovrà inviare la domanda di partecipazione alla proce-
dura esclusivamente attraverso il portale «inPA». 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami»   

  22E15085 

   AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
DELL’AMBIENTE DELLA LOMBARDIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale - archi-
tetto, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione del decreto n. 574 del 2 novembre 2022 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
collaboratore tecnico professionale - categoria D, architetto, a tempo 
pieno ed indeterminato presso ARPA Lombardia. 

 L’inquadramento giuridico ed economico nei ruoli del personale 
del Comparto dell’Agenzia sarà effettuato conformemente al contratto 
collettivo nazionale di lavoro del comparto sanità. 

 L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello 
stesso sono stabilite dalle normative di legge in materia nonché dal 
regolamento per l’accesso agli impieghi presso l’ARPA Lombardia per 
quanto applicabile e sulla base delle specificazioni e delle prescrizioni 
previste dal presente bando. 

 Tutti i requisiti, generali e specifici, di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono scari-
cabili dal sito ufficiale di ARPA Lombardia: www.arpalombardia.it - 
sezione «Assunzione del Personale - concorsi». 

 Termine di presentazione domande: entro e non oltre il termine 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi e esami» - secondo le modalità previste dal bando. 

 Per informazioni: U.O.C. Risorse umane - ufficio concorsi - 
tel. 0269666303/317/337 - e-mail:   ufficioconcorsi@arpalombardia.it   

  22E15084 

   AGENZIA TERRITORIALE PER LA CASA
DEL PIEMONTE NORD DI NOVARA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di informatico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto avviso di concorso pubblico, per esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di informatico, categoria C, 
posizione economica C1, comparto: funzioni locali 

 Scadenza della presentazione domande trenta giorni successivi alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 

 Copia integrale del bando di concorso e dello schema della 
domanda potrà essere scaricato dal sito dell’ente:   www.atc.piemonte-
nord.it   - Amministrazione trasparente - Concorsi.   

  22E15088 

   AUTORITÀ DI BACINO DISTRETTUALE
DEL FIUME PO DI PARMA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
funzionario economico ambientale, area C, a tempo pieno e 
determinato della durata di due anni, con contratto di forma-
zione e lavoro.    

     Si comunica che l’Autorità di bacino distrettuale del fiume Po 
indice selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di una unità di 
personale con profilo professionale di funzionario economico ambien-
tale, area C, posizione economica C1, C.C.N.L. FC EPNE con con-
tratto di formazione e lavoro a tempo pieno e determinato della durata 
di due anni. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’Au-
torità www.adbpo.it - alla sezione «Bandi di concorso». 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande di partecipazione.   

  22E15093 

   AUTORITÀ DI REGOLAZIONE PER ENERGIA 
RETI E AMBIENTE DI MILANO

      Avviamento numerico a selezione, riservata alle catego-
rie protette ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 
n. 68/1999, per la copertura di un posto nella carriera ese-
cutiva, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si dà avviso che l’Autorità di regolazione per energia reti e 
ambiente - ARERA ha inoltrato al competente Centro per l’impiego 
(CPI) di Milano richiesta di avviamento numerico a selezione per l’as-
sunzione a tempo pieno ed indeterminato di una unità di personale di 
cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, da inqua-
drare nella carriera degli esecutivi di ruolo e assegnare presso i propri 
uffici di Milano. 

 Si precisa che l’avviamento numerico in oggetto non costituisce 
pubblico concorso, e che esso è di competenza del sopra citato CPI di 
Milano. Non saranno, pertanto, prese in alcuna considerazione eventuali 
domande di partecipazione trasmesse ad ARERA da parte di soggetti 
interessati alla citata assunzione. 

 ARERA convocherà per la prescritta prova di idoneità alle man-
sioni unicamente i candidati individuati dal CPI di Milano. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità di 
cui all’art. 32 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.   

  22E15090 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI CUNEO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti 
di assistente servizi tecnico informatici, categoria C, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per esami, per l’assun-
zione di due dipendenti di categoria C, profilo professionale, assistente 
servizi tecnico informatici a tempo indeterminato e pieno. 

 Copia integrale dell’avviso è disponibile sul sito istituzionale 
dell’ente   https://www.cn.camcom.gov.it/bandiconcorsi 
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 Le domande di ammissione devono essere presentate entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta successivi alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le modalità di inoltro sono indicate nell’avviso di selezione.   

  22E15086 

   ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE 
DEL PO PIEMONTESE DI VALENZA

      Mobilità esterna per la copertura di un posto di guardia-
parco - agente di vigilanza, categoria C    

     L’Ente di gestione delle aree protette del Po piemontese, in ese-
cuzione della determinazione dirigenziale n. 270 del 24 ottobre 2022, 
indice un avviso di mobilità esterna per passaggio diretto tra pubbliche 
amministrazioni    ex    art. 30, comma 1, decreto legislativo n. 165/2001 e 
successive modificazioni ed integrazioni, per la copertura di un posto di 
guardiaparco, agente di vigilanza, in categoria professionale C. 

 Il testo integrale del bando potrà essere reperito al seguente indi-
rizzo    web   : www.parcopopiemontese.it Sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di concorso. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre trenta 
giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine di scadenza verrà pubblicato sul sito internet dell’Ente: 
www.parcopopiemontese.it all’Albo pretorio on-line, sezione «Bandi di 
concorso» e nella sezione «Amministrazione trasparente», sottosezione 
«Bandi di concorso».   

  22E15089 

   ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA CITTÀ 
METROPOLITANA DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario area C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione alla delibera del Consiglio dell’Ordine degli inge-
gneri della Città Metropolitana di Venezia del 7 novembre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un 
posto di funzionario area C - posizione economica C1, con trattamento 
economico, indennità integrativa speciale e altri emolumenti previsti dal 
C.C.N.L. del personale del comparto funzioni centrali. L’assunzione è a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione, 
secondo le modalità indicate nel bando, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso. 

 Il bando, con allegati i fac-simili della domanda e della dichiarazione 
sostitutiva di certificato di notorietà è consultabile sul sito    web    dell’Ordine 
degli ingegneri della Città Metropolitana di Venezia:   https://www.ordineinge-
gneri.ve.it/   nella sezione - Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.   

  22E15087 

   ORDINE DEGLI PSICOLOGI
DELLA TOSCANA DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di funzionario, a tempo pieno ed indeterminato, area giu-
ridica e amministrativa.    

     L’Ordine degli psicologi della Toscana indice concorso pubblico, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale non dirigen-
ziale, da inquadrare nell’area dei funzionari CCNL Comparto funzioni 
centrali nei ruoli dell’Ordine degli psicologi della Toscana nell’ambito 
della famiglia professionale di area giuridica e amministrativa con con-
tratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, posizione economica 
   ex    C1, di cui alla tabella B3 CCNL. 

 La sede di assegnazione è in Firenze presso la sede dell’Ordine, 
via Panciatichi n. 38/5. 

 Il testo integrale del bando potrà essere reperito al seguente indi-
rizzo    web   :   https://www.ordinepsicologitoscana.it   Sezione Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso. 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata, a pena di esclusione utilizzando la piattaforma presente all’indi-
rizzo    web   :   https://www.metodoselezione.it/ordinepsicologitoscana    e 
seguendo le istruzioni operative ivi specificate. 

 La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore entro le 
ore 24,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E15091 

   ORGANISMO DI VIGILANZA E TENUTA 
DELL’ALBO UNICO DEI CONSULENTI 

FINANZIARI DI ROMA

      Indizione della sessione I della prova valutativa a distanza 
per l’iscrizione all’albo unico dei consulenti finanziari 
dedicata alle persone fisiche iscritte nella Sezione A del 
registro degli intermediari assicurativi, anche a titolo 
accessorio, e riassicurativi per l’anno 2023.    

     È indetta per l’anno 2023 la sessione I della prova valutativa a 
distanza per l’iscrizione all’albo unico dei consulenti finanziari dedicata 
alle persone fisiche iscritte nella sezione A del registro degli interme-
diari assicurativi, anche a titolo accessorio, e riassicurativi. 

 Le modalità e i termini per la presentazione delle domande, i 
requisiti richiesti per la partecipazione, nonché ogni altra informazione 
riguardante lo svolgimento della prova valutativa sono dettagliatamente 
indicati nel provvedimento di indizione. 

 Il testo integrale del bando e il calendario della prova sono pubbli-
cati sul sito internet dell’OCF, all’indirizzo: www.organismocf.it   

  22E15094 

       Indizione delle sessioni I, II, III, IV e V della prova valuta-
tiva a distanza per l’iscrizione all’albo unico dei consu-
lenti finanziari per l’anno 2023.    

     Sono indette per l’anno 2023 le sessioni I, II, III, IV e V della prova 
valutativa a distanza per l’iscrizione all’albo unico dei consulenti finanziari. 

 Le modalità e i termini per la presentazione delle domande, i 
requisiti richiesti per la partecipazione, nonché ogni altra informazione 
riguardante lo svolgimento della prova valutativa sono dettagliatamente 
indicati nel provvedimento di indizione. 
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 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione pubblica per la nomina del direttore del Diparti-
mento scienze fisiche e tecnologia della materia di Roma    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche https://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni online CNR https://selezionionline.cnr.
it il bando di selezione per la nomina del direttore del Dipartimento 
scienze fisiche e tecnologia della materia (DSFTM) - Roma del Consi-
glio nazionale delle ricerche (bando n. 390.398 DSFTM). 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E15079 

       Selezioni pubbliche per la nomina di direttore
in taluni Istituti    

     Si comunica che sono stati pubblicati sul sito istituzionale del Con-
siglio nazionale delle ricerche   https://www.urp.cnr.it   (sezione lavoro e 
formazione) e nel sistema selezioni    on-line    CNR   https://selezionionline.
cnr.it   i bandi di selezione pubblica per la nomina di direttore presso 
istituti del Consiglio nazionale delle ricerche: bando n. 390.389 IMEM 
Istituto dei materiali per l’elettronica e il magnetismo - Parma; bando 
n. 390.390 ITC Istituto per le tecnologie della costruzione - San Giu-
liano Milanese; bando n. 390.391 IEOS Istituto per l’endocrinolo-
gia e l’oncologia sperimentale «Gaetano Salvatore» - Napoli; bando 
n. 390.392 ITM Istituto per la tecnologia delle membrane - Arcavacata 
di Rende (CS); bando n. 390.393 ISMN Istituto per lo studio dei mate-
riali nanostrutturati - Montelibretti (RM); bando n. 390.394 ISTI Istituto 
di scienze e tecnologie dell’informazione «Alessandro Faedo» - Pisa; 
bando n. 390.395 IEIIT Istituto di elettronica e di ingegneria dell’in-
formazione e delle telecomunicazioni - Torino; bando n. 390.396 IBF 
Istituto di biofisica - Genova; bando n. 390.397 ISB Istituto per i sistemi 
biologici - Montelibretti (RM); 

  Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di trenta 
giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - si considera prodotta nei termini la 
domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  22E15080 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI PISA

      Graduatoria e conclusione della procedura di selezione, per 
titoli e prova orale, per la copertura di un posto di ricer-
catore III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto di informatica e telematica di Pisa (IIT) 
ha pubblicato l’avviso di graduatoria e la conclusione di un bando per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione 
e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore - III livello, pub-
blicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 55 del 12 luglio 2022. 

 L’avviso di graduatoria e la conclusione del bando è disponibile sul 
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it   

  22E15078 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI PISA

      Conferimento di una borsa di studio    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze del CNR ha indetto una 
selezione pubblica per una borsa di studio per laureati per ricerche nel 
campo delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «Indivi-
duazione di pattern elettrofisiologici alla base di patologie cerebrali», da 
usufruirsi presso l’Istituto di neuroscienze del CNR di Pisa. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 061.000.
BS.004/2022-PI e indirizzate al direttore dell’Istituto di neuroscienze 
del CNR protocollo.in@pec.cnr.it dovranno essere inviate tramite 

 Il testo integrale del bando e il calendario delle prove sono pubbli-
cati sul sito internet dell’OCF, all’indirizzo: www.organismocf.it   

  22E15095 

   PARCO REGIONALE DELLE ALPI APUANE 
DI CASTELNUOVO DI GARFAGNANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di specialista nei rapporti con i     media    , categoria 
D, a tempo parziale al 50% ed indeterminato, per la sede 
di Massa.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di «Specialista nei rapporti con i media», categoria giuridica 
D, CCNL comparto funzioni locali, a tempo parziale al 50% ed indeter-
minato presso l’Ente parco regionale delle Alpi Apuane. 

 Tale procedura è finalizzata a selezionare un soggetto potenzial-
mente idoneo ad occuparsi di informazione e comunicazione nei rap-
porti con i media quale giornalista pubblico presso la sede di Massa 
(MS). 

  Il bando di concorso è reso accessibile e consultabile integralmente 
sul sito web istituzionale, agli indirizzi:  

 http://www.parcapuane.toscana.it/albo.asp 
  http://www.parcapuane.toscana.it/DOCUMENTI/TRASPA-

RENZA/trasparenza_bandi_concorso.htm  
 È inoltre pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Toscana. 
 Scadenza termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 

del 30 dicembre 2022. 
 Per informazioni gli interessati possono rivolgersi ai funzionari 

dell’U.O. «Affari contabili e personale», Donella Consolati e Serena 
Poli, presso la Fortezza di Mont’Alfonso, via per Cerretoli, s.n.c., 55032 
Castelnuovo di Garfagnana - tel. 0583 644478 - mail: dconsolati@par-
capuane.it spoli@parcapuane.it   

  22E15092  
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posta elettronica certificata entro il termine perentorio di venti giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro).   

  22E15077 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE DI MONTELIBRETTI

      Conferimento di una borsa di studio,
da usufruirsi presso la sede di Bari    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del CNR ha 
indetto selezione pubblica per una borsa di studio per laureati (bando 
n. 126.114.BS.010/2022   BA)   per la seguente tematica: «Trattamento e riuso 
di acque reflue a fini irrigui», da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle 
acque - sede di Bari. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di quarantacinque 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» -, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di ricerca 
sulle acque ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  22E15076 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE DI PISA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazionale 
delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (sezione Lavoro e Formazione) e nel 
sistema di selezioni    on-line    https://selezionionline.cnr.it il provvedimento 
di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della selezione, per 
titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale 
con profilo professionale di ricercatore III livello, a tempo determinato - 
Istituto nanoscienze, sede primaria di Pisa (bando n. 390.5 RIC NANO), 
pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». - n. 39 del 17 maggio 2022.   

  22E15024 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

DI CATANIA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di ricercatore III livello, per la sede di Bologna.    

     Si avvisa che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Forma-
zione) e nel Sistema di selezioni    on-line    https://selezionionline.cnr.it il prov-
vedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della sele-
zione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente 
le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 

per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e 
ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore terzo livello, presso l’Istituto 
per la microelettronica e microsistemi del CNR in Bologna, di cui al bando 
n. 390.29 RIC IMM pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 in data 1° luglio 2022.   

  22E15081 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 

di un posto di collaboratore tecnico - VI livello, a tempo 
determinato per nove mesi e pieno, per l’area tecnica del 
Centro di ricerca difesa e certificazione di Milano.    

     In attuazione della determina prot. 101230 del 4 novembre 2022, è 
indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’assunzione 
di una unità di personale, per nove mesi, con contratto dì lavoro a tempo 
determinato e pieno, idonea all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, per le attività ine-
renti al progetto di ricerca europeo LIVESEEDING (   Organic seed and plan-
ting breeding to accelerate sustainable and diverse food system in Europe   ). 

 Sede di lavoro e di servizio: CREA DC, sede di Milano – area 
tecnica - Via G. Venezian, 22 Milano. 

 Il contratto ha una durata di nove mesi, eventualmente prorogabile 
o rinnovabile ai sensi della legislazione vigente, in considerazione della 
durata e del finanziamento del progetto. 

 Le domande di partecipazione, corredate di tutti i titoli e i documenti 
in formato PDF, redatte in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo 
schema allegato 1, devono essere inoltrate esclusivamente tramite posta 
elettronica certificata all’indirizzo concorsi.certificazione@pec.crea.gov.it 

 Le domande e la documentazione devono pervenire entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e del relativo bando 
nel sito internet del CREA: www.crea.gov.it Tale termine, qualora cada di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno feriale successivo. 

 Nell’oggetto dovrà essere apposta la dicitura «Selezione pubblica 
per il profilo di Collaboratore Tecnico VI livello a tempo determinato - 
bando CREA DC 21/2022».   

  22E15023 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato e 
pieno, per il Centro viticoltura ed enologia di Conegliano.    

     Il CREA-AA bandisce selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
finalizzata all’assunzione di una unità di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato a tempo pieno, idonea all’esercizio di fun-
zioni ascrivibili alla qualifica di ricercatore III livello relativa al progetto 
«Agridigit - sottoprogetto Agromodelli», codice bando n. 21/2022BO. 

 La sede di servizio e di lavoro è il Centro viticoltura ed enologia di 
via XXVIII Aprile, 26 - 31015 Conegliano (TV). 

 Il testo integrale del bando con i relativi allegati è reperibile presso 
il CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente in via di Corti-
cella, 133 Bologna o sul sito www.crea.gov.it (Gare e Concorsi - Bandi 
di concorso/Bandi a tempo determinato). 

 La domanda di ammissione deve essere spedita esclusivamente a 
mezzo PEC al CREA-AA Centro di ricerca agricoltura e ambiente a @ 
  aa@pec.crea.gov.it   - entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E15083 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli ed 
esame, per la copertura di un posto di tecnologo III livello, 
a tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi, 
prorogabili, per la sede di Merate.    

     Si avvisa che sul sito www.brera.inaf.it è pubblicata la graduatoria 
finale della selezione, per titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo 
(rif. selezione tecnologo TD OABr - Syseng) - III livello CCNL enti di 
ricerca, con contratto a tempo determinato e rapporto di lavoro a tempo 
pieno della durata di dodici mesi, prorogabili, da svolgersi presso la 
sede di Merate dell’INAF Osservatorio astronomico di Brera (OAB), 
pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 17 giugno 2022.   

  22E15073 

       Graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli ed 
esame, per la copertura di un posto di tecnologo III livello, 
a tempo pieno e determinato della durata di dodici mesi, 
prorogabili, per la sede di Merate.    

     Si avvisa che sul sito www.brera.inaf.it è pubblicata la gradua-
toria finale della selezione, per titoli e colloquio, ad un posto di tec-
nologo (rif. selezione tecnologo TD OABr - Optomech) - III livello 
CCNL enti di ricerca, con contratto a tempo determinato e rapporto di 
lavoro a tempo pieno della durata di dodici mesi, prorogabili, da svol-
gersi presso la sede di Merate dell’INAF Osservatorio astronomico di 
Brera (OAB), pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 
17 giugno 2022.   

  22E15074 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame, per la copertura di 
un posto di ricercatore III livello, a tempo pieno e determi-
nato della durata di dodici mesi, prorogabili, per il Dipar-
timento di fisica dell’Università di Genova.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto da 
ricercatore - III livello CCNL enti di ricerca, con contratto a tempo 
determinato e rapporto di lavoro a tempo pieno della durata di dodici 
mesi, prorogabili, da svolgersi presso Dipartimento di fisica dell’Uni-
versità degli studi di Genova. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda 
è disponibile presso il sito www.brera.inaf.it 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.   

  22E15075 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ
      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di studio 

della durata di un anno, da usufruirsi presso il Diparti-
mento di oncologia e medicina molecolare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo 
dell’oncologia sperimentale su modelli di melanoma umano e murino, 
ed in particolare su comunicazione tumore/microambiente, mediata da 
esosomi, nonché nella coltura e caratterizzazione di granulociti eosi-
nofili in modelli murini in vitro e in vivo da usufruirsi presso il Dipar-
timento di oncologia e medicina molecolare dell’Istituto superiore di 
sanità (durata un anno). 

 La domanda di ammissione dovrà essere presentata, in formato 
elettronico, compilando il «modulo di domanda» presente nell’ap-
plicazione disponibile all’indirizzo selezionionline.iss.it e raggiun-
gibile dall’area «bandi di concorso» del sito   www.iss.it   con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine, qualora venga 
a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente, come riportato nella suddetta 
applicazione. 

 Per poter accedere al suddetto «modulo di domanda» il candidato 
dovrà essere in possesso dello SPID od ottenere credenziali alternative 
tramite    helpdesk    dell’applicazione. 

 Il bando del concorso sopra citato è disponibile presso il sito    web    
dell’Istituto all’indirizzo   www.iss.it   - nell’area «Bandi di concorso» e 
nella piattaforma   selezionionline.iss.it   

  22E15082  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  HUMANITAS UNIVERSITY DI PIEVE EMANUELE

      Ammissione a nove posizioni di dottorato aggiuntive per il corso di dottorato di ricerca
in     Molecular and experimental medicine    , XXXVIII ciclo.    

     Si comunica che, con D.R. n. 127/2022, Humanitas University ha avviato le procedure di selezione per la copertura di nove posizioni di dot-
torato aggiuntive nell’ambito del XXXVIII ciclo del corso di dottorato di ricerca in    Molecular and experimental medicine    a valere su fondi PNRR. 

 Il bando di selezione, redatto in lingua italiana e inglese, è disponibile alla pagina https://www.hunimed.eu/course/phd-in-medicine 
 Il termine per la presentazione delle candidature è fissato per il 13 dicembre 2022. 
 Dell’avvio delle procedure di selezione è stata data comunicazione tramite il sito del Ministero dell’università e della ricerca (http://bandi.

miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  22E15034 
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       Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato e per la chiamata di tre pro-
fessori associati, vari settori concorsuali, per il Diparti-
mento di scienze biomediche.    

      Si comunica che Humanitas University ha attivato varie procedure 
selettive finalizzate alla copertura delle seguenti posizioni:  

 N. 
Posti  Fascia  Settore Concosuale  Settore scientifico-

disciplinare  Riferimento 

 1  RTD-A 
 06/I1 - Diagnostica 

per immagini, 
radioterapia e 

neuroradiologia 

 MED/36 - 
Diagnostica 

per immagini e 
radioterapia 

 D.R. 
117/2022 

del 
02/11/2022 

 1  RTD-A 
 06/I1 - Diagnostica 

per immagini, 
radioterapia e 

neuroradiologia 

 MED/36 - 
Diagnostica 

per immagini e 
radioterapia 

 D.R. 
118/2022 

del 
02/11/2022 

 1  PA 
 06/D3 - Malattite 

del sangue, oncolo-
gia e reumatologia 

 MED/06 - Onco-
logia medica 

 D.R. 
119/2022 

del 
02/11/2022 

 1  PA  06/C1 - Chirurgia 
generale 

 MED/18 - Chi-
rurgia generale 

 D.R. 
120/2022 

del 
02/11/2022 

 1  PA  06/B1 - Medicina 
interna 

 MED/09 - Medi-
cina interna 

 D.R. 
121/2022 

del 
02/11/2022 

   
 I bandi sono disponibili sui siti web dell’Ateneo (https://www.

hunimed.eu/it/lavora-con-noi/), del Ministero dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess). 

 Le domande di ammissione devono essere presentate tramite il 
sistema PICA (https://pica.cineca.it/login) seguendo le modalità di com-
pilazione e presentazione indicate nel bando. 

 Le domande devono essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 40ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in 
giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

     

  22E15035 

   SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

      Nomina della commissione giudicatrice della valutazione 
comparativa, per titoli e colloquio, per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato della durata di 
tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori due, e 
pieno, settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale.    

     IL DIRETTORE
   DEL DIPARTIMENTO DI STUDI GIURIDICI ED ECONOMICI  

  Visti:  
 lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 

emanato con decreto rettorale n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni; 
 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni, 

ed in particolare l’art. 24; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 

 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con decreto rettorale 
n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017; 

 la delibera del consiglio di amministrazione n. 324 del 27 otto-
bre 2020 e il successivo decreto rettorale con la quale venivano attri-
buite due posizioni per ricercatori a tempo determinato di tipologia A 
alla facoltà di giurisprudenza e la delibera della giunta della facoltà di 
giurisprudenza del 5 luglio 2021 con la quale una delle due predette 
posizioni per ricercatore a tempo determinato di tipologia A veniva 
destinata al Dipartimento di studi giuridici ed economici; 

 la disponibilità finanziaria derivante dalle risorse attribuite con 
le citate delibere; 

 la delibera del consiglio di Dipartimento del 19 marzo 2021 con 
cui è stata approvata l’attivazione della procedura per l’indizione del 
presente bando, nonché la relativa attività di ricerca e i criteri selettivi; 

 il bando prot. n. 291, rep. 28/2021 del 27 aprile 2021, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 del 27 aprile 2021, con il quale è stata indetta 
la procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricer-
catore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia «A», con 
regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di 
anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione 
del programma di ricerca relativo al seguente progetto: «Servizi pubblici 
e diritti fondamentali degli utenti», per il settore concorsuale 12/C1 - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, presso il 
Dipartimento di studi giuridici ed economici (DSGE) dell’Università degli 
studi di Roma «La Sapienza» piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma; 

 la delibera del 21 settembre 2021 del consiglio di Dipartimento di 
studi giuridici ed economici con cui sono stati approvati i membri della 
commissione giudicatrice della procedura selettiva di cui in oggetto; 

 la disposizione di nomina della commissione giudicatrice prot. 
n. 729 del 20 ottobre 2021 - rep. 83/2021; 

 la disposizione di decadenza dei membri effettivi e il subentro 
dei membri supplenti del 13 giugno 2022, prot. 664, rep. 57/2022; 

 la successiva nota di dimissioni di uno dei membri supplenti 
subentrati con la disposizione prot. n. 729 del 20 ottobre 2021 - rep. 
83/2021; 

 la delibera del 19 ottobre 2022 del consiglio di Dipartimento di 
studi giuridici ed economici con cui sono stati approvati i membri di una 
nuova commissione giudicatrice per la procedura selettiva in oggetto; 

 Dispone 

  che la nuova commissione relativa al reclutamento di un ricercatore, per 
titoli e colloquio, con rapporto di lavoro a tempo determinato, di tipo-
logia «A», con regime di impegno a tempo pieno, SSD IUS/09, settore 
concorsuale 12/C1 è così composta:  

  membri effettivi:  
 prof. Andrea Cardone (PO Università degli studi di Firenze) 

IUS/09; 
 prof.ssa Eleonora Rinaldi (PA Università degli studi di Roma 

«La Sapienza») IUS/09; 
 prof. Luigi Principato (PA Università degli studi della Tuscia - 

Viterbo) IUS/09; 
  membri supplenti:  

 prof. Antonio Saitta (PO Università degli studi di Messina) IUS/08; 
 prof. Federico Girelli (PA UniCusano - Telematica Roma) IUS/08; 
 prof. Gianluca Bascherini (PA Università degli studi di Roma 

«La Sapienza») IUS/09. 
 Dalla data di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 
Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato giuridico 
intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualità di 
componente della commissione giudicatrice. 
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 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
del Dipartimento ed il provvedimento sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» -, sul sito web di ateneo. 

 Roma, 7 novembre 2022 

 Il direttore: REGANATI   

  22E15045 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA
DI POTENZA

      Procedure di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di due posti di ricercatore a tempo determi-
nato e pieno, vari settori concorsuali, per il Corso di lau-
rea magistrale a ciclo unico in medicina e chirurgia affe-
rente alla scuola di ingegneria.    

     Presso l’Università degli studi della Basilicata - Potenza - sono 
indette procedure pubbliche di selezione, per titoli e discussione pub-
blica, per la copertura di due posti da ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, con regime di impegno a tempo pieno, per il corso di 
laurea magistrale a c.u. in medicina e chirurgia (LM-41) afferente 
alla Scuola di ingegneria (SI) dell’Università degli studi della Basili-
cata, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didat-
tica integrativa e di servizio agli studenti, per i settori concorsuali di 
seguito riportati:  

 Macro settore 
 Settore 
concor-
suale 

 Settore 
scientifico-

discipli-
nare 

 Struttura primaria  N. 
posti 

 06/A - 
Patologia e 
diagnostica 

di laboratorio 

 06/A1 - 
Genetica 
medica 

 MED/03 
- Genetica 

medica 

 Corso di laurea 
magistrale a c.u. in 
medicina e chirur-
gia (LM-41) affe-

rente alla Scuola di 
ingegneria 

 1 

 05/H - Ana-
tomia umana 

e istologia 
 05/H2 - 
Istologia 

 BIO/17 
- Istologia 

 Corso di laurea 
magistrale a c.u. in 
medicina e chirur-
gia (LM-41) affe-

rente alla Scuola di 
ingegneria 

 1 

   
 Coloro che intendono partecipare alla selezione possono avanzare 

istanza in lingua italiana, entro il termine perentorio, a pena di esclu-
sione, delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno, a decorrere 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - pre-
sentando la relativa domanda, nonché i titoli posseduti, i documenti e 
le pubblicazioni ritenute utili alla procedura di valutazione, esclusiva-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata, alla seguente pagina    web   : https://pica.cineca.it/unibas 

 La piattaforma informatica richiederà necessariamente il possesso 
di un indirizzo di posta elettronica per poter effettuare l’autoregistra-
zione al sistema. 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura. 

  Alla domanda dovrà essere allegata:  
 la ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla 

procedura selettiva, pari ad euro 10,00 da effettuare tramite la piattaforma 
pagoPA presente sul Portale della Regione Basilicata e raggiungibile sia 
cliccando sull’icona presente sul nostro sito    web    oppure al seguente    link   : 
https://pagopa.regione.basilicata.it/pagamentionline/index 

 in caso di impossibilità ad accedere alla piattaforma pagoPA la 
ricevuta di versamento del contributo di partecipazione alla selezione, 
pari ad euro 10,00, da effettuare mediante bonifico bancario, intestato 
all’Università degli studi della Basilicata, avente il seguente IBAN 
IT09G0542404297000000000618 - BIC/SWIFT: BPBAIT3B. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito    web    dell’Università degli 
studi della Basilicata - all’indirizzo http://www.unibas.it - al    link    «Albo 
Ufficiale» ed al    link    «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso».   

  22E15042 

   UNIVERSITÀ DI CASSINO
E DEL LAZIO MERIDIONALE DI CASSINO

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di due posti di personale tecnico-
amministrativo, categoria D, a tempo indeterminato, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’amministrazione centrale, di cui un posto riser-
vato al personale interno a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che, a seguito dell’espletamento del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di due posti di personale tecnico-ammi-
nistrativo, categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’amministrazione 
centrale, di cui un posto riservato al personale interno a tempo indetermi-
nato, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 15 del 23 febbraio 
2021, la graduatoria finale di merito dei candidati è pubblicata sul sito 
web di ateneo all’indirizzo: https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-con-
corsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-amministrativo/
concorsi-pubblici/procedura-concorsuale-cod-2021-0189.aspx   

  22E15044 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Procedure di selezione per la chiamata di professori di 

prima fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti    

      Si avvisa che l’Università degli studi di Catania ha avviato proce-
dure di selezione per la chiamata di professori di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, per i seguenti settori 
concorsuali, per i quali vengono indicati il Dipartimento richiedente, 
il settore scientifico-disciplinare individuato quale profilo, nonché il 
numero massimo di pubblicazioni che i candidati potranno presentare e 
la lingua straniera della quale verrà accertata la competenza linguistica 
da parte dei candidati:  

 Dipartimento: ingegneria civile e architettura; 
 settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 

dell’architettura; 
 settore scientifico-disciplinare: ICAR/10 - Architettura tecnica; 
 numero massimo di pubblicazioni: quindici. In caso di supera-

mento del numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in 
considerazione esclusivamente le prime quindici pubblicazioni inserite 
nell’«elenco delle pubblicazioni». 

 lingua straniera: inglese; 
 Dipartimento: economia e impresa; 
 settore concorsuale: 13/B4 – Economia degli intermediari finan-

ziari e finanza aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia degli 

intermediari finanziari; 
 numero massimo di pubblicazioni: dodici. In caso di supera-

mento del numero massimo, si avverte che la commissione prenderà 
in considerazione esclusivamente le prime dodici pubblicazioni inserite 
nell’«elenco delle pubblicazioni»; 

 lingua straniera: inglese. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione, in via telematica, delle domande di partecipazione. 

 Per informazioni in ordine alla procedura di chiamata si fa rimando 
al sito del Ministero dell’università e della ricerca (http://bandi.miur.it) 
e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess). 

 Il bando di selezione è disponibile sul sito dell’Università degli studi di 
Catania all’indirizzo: http://www.unict.it alla voce «Bandi, Gare e Concorsi».   

  22E15039 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 

prima fascia, settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e 
chirurgia maxillo facciale, per il Dipartimento di medicina 
traslazionale e per la Romagna.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4 
della legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:  

  Dipartimento:   Medicina traslazionale e per la Romagna 

  Settore concorsuale:   06/E3 - Neurochirurgia e chirurgia 
maxillo facciale 

  Settore 
scientifico-disciplinare:   MED/27 - Neurochirurgia 

  Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

  25 (venticinque) 

  Conoscenza lingua 
straniera:   Inglese 

  Colloquio: 
  Discussione dei titoli e delle pubblica-
zioni e accertamento delle competenze 
linguistiche dei candidati 

  Prova didattica: 

  Prevista su un tema attinente al settore 
scientifico-disciplinare oggetto di sele-
zione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto dal 
candidato stesso e indicato nell’istanza) 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-

mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a pena 
di esclusione, entro le ore 12:00 del termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente l’apposita pro-
cedura    on-line   , disponibile all’indirizzo: https://pica.cineca.it/unife/ 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la sede 
dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a contratto, via 
Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato ed è consul-
tabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  22E15025 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, 
astrofisica, fisica della Terra e dei pianeti, per il Diparti-
mento di fisica e scienze della Terra.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

 Dipartimento: Fisica e scienze della Terra; 

 settore concorsuale 02/C1 - Astronomia, astrofisica, fisica della 
Terra e dei pianeti; 

 settore scientifico-disciplinare FIS/06 - Fisica per il sistema 
Terra e il mezzo circumterrestre; 

 numero massimo di pubblicazioni da presentare: trenta; 
 conoscenza lingua straniera: inglese; 
 colloquio: discussione dei titoli e delle pubblicazioni e accerta-

mento delle competenze linguistiche dei candidati; 
 prova didattica: prevista su un tema attinente al settore scienti-

fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto dal candidato stesso e indicato 
nell’istanza). 

 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-
mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del termine perentorio di trenta giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» utilizzando esclusivamente l’apposita 
procedura on-line, disponibile all’indirizzo: https://pica.cineca.it/unife 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la sede 
dell’amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a contratto - Via 
Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato ed è consul-
tabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  22E15026 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 10/L1 - Lingue, lettera-
ture e culture inglese e angloamericana, per il Diparti-
mento di Studi umanistici.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:  

  Dipartimento:   Studi umanistici 

  Settore concorsuale:   10/L1 - Lingue, letterature e culture 
inglese e angloamericana 

  Settore 
scientifico-disciplinare: 

  L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua 
inglese 

  Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

  14 (quattordici) 

  Conoscenza lingua 
straniera:   Inglese 

  Colloquio: 
  Discussione dei titoli e delle pubblica-
zioni e accertamento delle competenze 
linguistiche dei candidati 

  Prova didattica: 

   Prevista su un tema attinente al settore 
scientifico-disciplinare oggetto di sele-
zione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto dal 
candidato stesso e indicato nell’istanza) 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-

mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a pena 
di esclusione, entro le ore 12:00 del termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente l’apposita pro-
cedura    on-line   , disponibile all’indirizzo: https://pica.cineca.it/unife/ 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto, via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato 
ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi 
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 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  22E15027 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 12/D1 - Diritto ammi-
nistrativo, per il Dipartimento di scienze dell’ambiente e 
della prevenzione.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:  

  Dipartimento:   Scienze dell’ambiente e della 
prevenzione 

  Settore concorsuale:   12/D1 - Diritto amministrativo 
  Settore 
scientifico-disciplinare:   IUS/10 - Diritto amministrativo 

  Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

  20 (venti) 

  Conoscenza lingua 
straniera:   Inglese 

  Colloquio: 
  Discussione dei titoli e delle pubblica-
zioni e accertamento delle competenze 
linguistiche dei candidati 

  Prova didattica: 

  Prevista su un tema attinente al settore 
scientifico-disciplinare oggetto di sele-
zione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto 
dal candidato stesso e indicato nell’istanza) 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della 

documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, 
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusi-
vamente l’apposita procedura    on-line   , disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/ 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto, via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato 
ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it   

  22E15028 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di prima fascia, settore concorsuale 05/H1 - Anatomia 
umana, per il Dipartimento di scienze dell’ambiente e 
della prevenzione.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

 Dipartimento: Scienze dell’ambiente e della prevenzione; 
 settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana; 
 settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: venticinque; 
 conoscenza lingua straniera: inglese; 

 colloquio: discussione dei titoli e delle pubblicazioni e accerta-
mento delle competenze linguistiche dei candidati; 

 prova didattica: prevista su un tema attinente al settore scienti-
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto dal candidato stesso e indicato 
nell’istanza). 

 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della 
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, 
a pena di esclusione, entro le ore 12 del termine perentorio di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» utilizzando esclusiva-
mente l’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo:   https://
pica.cineca.it/unife 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del ret-
torato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  22E15029 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odonto-
stomatologiche, per il Dipartimento di medicina traslazio-
nale e per la Romagna.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010, con le seguenti caratteristiche:  

  Dipartimento:   Medicina traslazionale e per la Romagna 
  Settore concorsuale:   06/F1 - Malattie odontostomatologiche 
  Settore 
scientifico-disciplinare:   MED/28 - Malattie odontostomatologiche 

  Numero massimo 
di pubblicazioni da 
presentare: 

  25 (venticinque) 

  Conoscenza lingua 
straniera:   Inglese 

  Colloquio: 
  Discussione dei titoli e delle pubblica-
zioni e accertamento delle competenze 
linguistiche dei candidati 

  Prova didattica: 

  Prevista su un tema attinente al settore 
scientifico-disciplinare oggetto di sele-
zione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto 
dal candidato stesso e indicato nell’istanza) 

   
 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-

mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a pena 
di esclusione, entro le ore 12:00 del termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente l’apposita pro-
cedura    on-line   , disponibile all’indirizzo: https://pica.cineca.it/unife/ 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto, via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato 
ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio 
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  22E15030 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 01/A3 - Analisi matema-
tica, probabilità e statistica matematica, per il Diparti-
mento di matematica e informatica.    

      È indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

 Dipartimento: matematica e informatica; 
 settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 

statistica matematica; 
 settore scientifico-disciplinare: MAT/05 - Analisi matematica; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: quindici; 
 conoscenza lingua straniera: inglese; 
 colloquio:  discussione dei titoli e delle pubblicazioni e accerta-

mento delle competenze linguistiche dei candidati; 
 prova didattica: prevista su un tema attinente al settore scientifico-

disciplinare oggetto di selezione, individuato dal candidato in piena autono-
mia (tale tema deve essere scelto dal candidato stesso e indicato nell’istanza). 

 La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-
mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del termine perentorio di trenta giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente l’appo-
sita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://pica.cineca.it/unife 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la sede 
dell’amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a contratto - Via 
Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del rettorato ed è consul-
tabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio con-
corsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, E-mail: concorsi@unife.it   

  22E15031 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 

seconda fascia, settore concorsuale 05/E2 - Biologia mole-
colare, per il Dipartimento di scienze mediche e chirurgia.    

     Si comunica che l’Università di Foggia, ha indetto una procedura 
selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia per il macrosettore 05/E - Biochimica e biologia 
molecolare sperimentali e cliniche, settore concorsuale 05/E2 - Biologia 
molecolare, settore scientifico-disciplinare BIO/11 - Biologia moleco-
lare, mediante procedura    ex    art. 18, commi 1 e 4 della legge n. 240/2010 
presso il Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche. 

 Il 12 dicembre 2022 è il termine per la presentazione delle domande 
di partecipazione alla procedura di selezione. 

 Il bando è pubblicato sul sito https://www.unifg.it/it/ateneo/norma-
tiva-e-bandi/bandi-docenti/professore-universitario-di-seconda-fascia-
ssd-bio11-biologia-molecolare   

  22E15037 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tec-
nologo a tempo determinato della durata di trentasei mesi 
e pieno.    

     Si rende noto che in data 3 novembre 2022, con atto n. 22152, è 
stato pubblicato all’albo pretorio    on-line    di questo ateneo il D.D. rep. 
n. 452/2022, prot. n. 78473 del 3 novembre 2022 con il quale sono stati 

approvati gli atti e la graduatoria di merito della selezione per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di tecnologo di ricerca di categoria stipendiale 
pari al D4 per attività di supporto tecnico ed amministrativo alla ricerca 
nell’ambito del progetto «   Innovation ecosystem: Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in central Italy (Vitality)    presso 
l’Università degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara (Dipartimento 
di tecnologie innovative in medicina & odontoiatria- DTIM&  O)  , da assu-
mere mediante contratto di lavoro a termine, tempo pieno, per trentasei 
mesi, ai sensi dell’art. 24  -bis   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del 
C.C.N.L 16 ottobre 2008 - codice selezione: 2022-02TECN-VIT (rif. 
bando D.D. rep. n. 369/2022, prot. n. 63020 del 9 settembre 2022 pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 72 del 9 settembre 2022). 

 Il decreto è consultabile telematicamente sull’albo pretorio    on-line    
di ateneo e sul sito web di ateneo al link https://www.unich.it/ateneo/
concorsi-e-gare/bandi-tecnologi-ex-art-24bis-l-n-2402010 

 Il presente avviso ha valore di notifica agli interessati a tutti gli 
effetti di legge.   

  22E15041 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Annullamento della selezione pubblica per la copertura di 

un posto di ricercatore a tempo determinato, settore scien-
tifico-disciplinare GEO/09, su fondi PNRR.    

     Con riferimento all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 
del 18 novembre 2022, recante: Selezioni pubbliche per la copertura 
di diciannove posti di ricercatore a tempo determinato, per vari settori 
concorsuali e dipartimenti, a valere su fondi PNRR, contraddistinto dal 
n. 22E14244, ed esclusivamente in relazione alla procedura concorsuale 
relativa a GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-
petrografiche per l’ambiente e i beni culturali, si comunica che tale pro-
cedura è già stata oggetto di precedente bando con avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 80 del 7 ottobre 2022 e tutt’ora in corso. 

 L’erronea reiterazione del medesimo concorso è dovuta a un mero 
disguido, la pubblicazione è da considerarsi priva di efficacia e la proce-
dura non sarà più accessibile dal sito istituzionale d’Ateneo alla pagina: 
  https://concorsi.unige.it/home   

  22E15468 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA
      Valutazione comparativa per la copertura di sette posti di 

ricercatore a tempo determinato, vari settori concorsuali, 
per il Dipartimento di culture del progetto.    

     L’Università IUAV di Venezia indice procedura di selezione pub-
blica con valutazione comparativa per la copertura di numero sette posti 
di ricercatore a tempo determinato. 

 Struttura: Dipartimento di culture del progetto. 

 Posto numero uno 

 Macrosettore: 08/C -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura. 

 Settore concorsuale: 08/C1 -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura - settore scientifico-disciplinare di riferimento per il 
profilo (s.s.d.) ICAR/12 «Tecnologia dell’architettura». 

 Titolo della ricerca: Progettazione tecnologica, sostenibilità ed 
economia circolare per la transizione dei contesti urbani. 

 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del progetto 
   Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in particolare, 
dello    Spoke    4 (   leader   : Università Iuav di Venezia) denominato «   City, 
Architecture, Sustainable Design   » finanziato dal Piano nazionale per la 
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ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, componente 2 investimento 1.4, 
finanziato da EC -    NextGeneration   EU. Nello specifico la ricerca sarà 
finalizzata a definire soluzioni innovative di progettazione tecnologica e 
ambientale per la transizione sostenibile dei sistemi urbani del Nord-Est. 

 Dapprima indagherà le principali criticità del settore delle costru-
zioni individuando le problematiche esistenti a scala architettonica. In 
seguito, si focalizzerà sullo sviluppo e applicazione di soluzioni e strate-
gie di progettazione tecnologica per l’ambiente costruito, che soddisfino 
criteri di sostenibilità ambientale e di economia circolare (riciclo e riuso 
di componenti edilizi), l’efficienza energetica e la qualità della vita. 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 
studenti: l’impegno del ricercatore nelle attività didattiche riguarderà la 
didattica frontale (fino ad un massimo di sessanta ore di didattica frontale 
per anno accademico) nel SSD ICAR/12 inclusi l’orientamento, il tuto-
rato e le attività di verifica nei corsi di studio del Dipartimento di culture 
del progetto. L’impegno nella ricerca riguarderà principalmente gli ambiti 
indicati dal tema di ricerca e afferenti al settore concorsuale 08/C1. 

 Posto numero due 

 Macrosettore: 08/C -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura. 

 Settore concorsuale: 08/C1 -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura - settore scientifico-disciplinare di riferimento per il 
profilo (s.s.d.) ICAR/13 «Disegno industriale». 

 Titolo della ricerca:    Interaction, visual e digital storytelling    per il 
   design   ,    product-service design and sharing   . 

 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del pro-
getto    Interconnected    Nord-Est   Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in parti-
colare, dello    Spoke    3 (   leader   : Università di Udine), denominato «   Green 
and digital transition for advanced manufacturing technology   », finan-
ziato dal Piano nazionale per la ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, 
componente 2 investimento 1.4, finanziato da EC -   NextGeneration   EU. 

 Nello specifico la ricerca sarà finalizzata alla indagine della letteratura 
e dei    case     histories   , alla sperimentazione progettuale, alla disseminazione 
di risultati, legate alla declinazione delle conoscenze e competenze di    pro-
duct-service    e    sharing design   , di    interaction    condotte anche in collabora-
zione con le imprese, nei contesti dell’   Artificial Intelligence    e    data science   . 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 
studenti: impegno di ricerca è a tempo pieno; l’impegno didattico è 
compatibile se collegato all’ambito specifico della ricerca. 

 Posto numero tre 

 Macrosettore: 08/C -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura. 

 Settore concorsuale: 08/C1 -    Design    e progettazione tecnologica 
dell’architettura - settore scientifico-disciplinare di riferimento per il 
profilo (s.s.d.) ICAR/13 «Disegno industriale». 

 Titolo della ricerca: Valorizzazione del capitale territoriale e del 
sistema dell’impresa: piattaforme tecnologiche, esperienza di mercato, 
competenza manageriale, cultura storica e aziendale, conoscenza impli-
cita e capitale intellettuale. 

 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del 
progetto    Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, 
in particolare, dello    Spoke    3 (   leader   : Università di Udine), denomi-

nato «   Green and digital transition for advanced manufacturing tech-
nology   », finanziato dal Piano nazionale per la ripresa e resilienza 
(PNRR), missione 4, componente 2 investimento 1.4, finanziato da 
EC -    NextGeneration   EU. 

 Nello specifico la ricerca sarà finalizzata alla indagine della 
letteratura e dei    case histories   , alla sperimentazione progettuale e 
alla disseminazione dei risultati, condotti anche in collaborazione 
con le aziende, volta a conoscenza, salvaguardia e valorizzazione 
del sistema e patrimonio culturale, territoriale e imprenditoriale, 
materiale e immateriale, da intendersi come    asset    identitario e stra-
tegico, attraverso le conoscenze e competenze del    visual    e    interac-
tion design   . 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza 
della lingua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla 
discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 
studenti: impegno di ricerca è a tempo pieno; l’impegno didattico è 
compatibile se collegato all’ambito specifico della ricerca. 

 Posto numero quattro 

 Macrosettore: 08/D - Progettazione architettonica. 
 Settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica - settore 

scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo (s.s.d.) ICAR/14 
«Composizione architettonica e urbana». 

 Titolo della ricerca: Architettura e progettazione sostenibile. 
 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del pro-

getto    Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in par-
ticolare, dello    Spoke    4 (   leader   : Università Iuav di Venezia) denominato 
«   City, Architecture, Sustainable Design   », finanziato dal Piano nazionale 
per la ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, componente 2 investi-
mento 1.4, finanziato da EC -    NextGeneration   EU. 

 Nello specifico la ricerca sarà finalizzata a produrre modelli archi-
tettonici adatti alla risoluzione del rapporto architettura e contesto terri-
toriale dentro il quadro della transizione ecologica e attraverso l’uso di 
strategie progettuali innovative. 

 Il profilo che viene richiesto è quello di un ricercatore fornito 
di una solida preparazione teorica sui temi dell’architettura e della 
transizione ecologica che gli permetta di affrontare in termini pro-
positivi e innovativi le problematiche attuali legate ad un territorio 
complesso. 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza 
della lingua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla 
discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 
agli studenti: l’impegno didattico e di ricerca dovrà essere coerente 
con i temi dello    Spoke    4 del progetto iNEST, in particolare nel rap-
porto architettura e contesto territoriale dentro il quadro della transi-
zione ecologica. 

 Posto numero cinque 

 Macrosettore: 08/D - Progettazione architettonica. 
 Settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica - settore 

scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo (s.s.d.) ICAR/14 
«Composizione architettonica e urbana». 

 Titolo della ricerca: Città, architettura, progettazione sostenibile. 
 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del pro-

getto    Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in par-
ticolare, dello    Spoke    4 (   leader   : Università Iuav di Venezia) denominato 
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«   City, Architecture, Sustainable Design   », finanziato dal Piano nazionale 
per la ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, componente 2 investi-
mento 1.4, finanziato da EC -    NextGeneration   EU. 

 La ricerca è finalizzata a produrre modelli pre-progettuali riferiti 
ai principali nodi del rapporto architettura e città dentro il quadro terri-
toriale del Nord-est e quello globale della transizione ecologica a fronte 
di temi come il cambiamento climatico, la dispersione urbana, la crisi 
ambientale. 

 Il profilo è quello di un ricercatore con una solida preparazione 
sui temi della città e dell’architettura, di una capacità progettuale che 
gli permetta di affrontare le problematiche attuali legate ad un territorio 
complesso e di una conoscenza del territorio specifico e delle ricadute 
globali dei fenomeni in atto. 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 
studenti: l’impegno didattico e di ricerca dovrà essere coerente con i 
temi dello    Spoke    4 del progetto iNEST, in particolare nel rapporto archi-
tettura e città. 

 Posto numero sei 

 Macrosettore: 08/F - Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale. 

 Settore concorsuale: 08/F1 - Pianificazione e progettazione urbani-
stica e territoriale - settore scientifico-disciplinare di riferimento per il 
profilo (s.s.d.) ICAR/20 «Tecnica e pianificazione urbanistica». 

 Titolo della ricerca: La riduzione dei rischi da disastro nelle città e 
nei territori del Nord Est italiano. 

 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del pro-
getto    Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in par-
ticolare, dello    Spoke    4 (   leader   : Università Iuav di Venezia) denominato 
«   City, Architecture, Sustainable Design   », finanziato dal Piano nazionale 
per la ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, componente 2 investi-
mento 1.4, finanziato da EC -    NextGeneration   EU. 

 La ricerca opererà in una prospettiva specificatamente orientata al 
trasferimento tecnologico di strumenti di pianificazione e progettazione 
urbanistica per il contenimento dei rischi ambientali e sociali, utiliz-
zando come casi di studio la regione italiana del Nord-Est e Venezia. 

 Il percorso sosterrà lo sviluppo di strumenti di transizione per 
aumentare la resilienza e l’autosufficienza delle comunità. Saranno 
approfonditi i temi dei rischi e delle crisi per affinare la capacità di 
adattamento, risposta e di evoluzione di fronte a potenziali catastrofi 
dei territori anche contribuendo a definire un progetto di territorio per 
la transizione dell’ambiente costruito del Nord-Est. 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza 
della lingua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla 
discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 
agli studenti: almeno sessanta ore di attività didattica nell’ambito del 
settore concorsuale 08/F1-Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale nei corsi di studio del Dipartimento di culture del progetto, 
anche erogati in lingua inglese (in particolare MS in    Urban Planning 
for Transition   ). 

 Posto numero sette 

 Macrosettore: 08/F - Pianificazione e progettazione urbanistica e 
territoriale. 

 Settore concorsuale: 08/F1 - Pianificazione e progettazione urba-
nistica e territoriale - settore scientifico-disciplinare di riferimento per 
il profilo (s.s.d.) ICAR/21 «Urbanistica». 

 Titolo della ricerca: Scenari sostenibili per gli ecosistemi costieri 
dell’alto Adriatico. 

 Tema della ricerca: la ricerca si inquadrerà nelle attività del pro-
getto    Interconnected    Nord-Est    Innovation Ecosystem    (iNEST) e, in 
particolare, dello    Spoke    8 (   leader   : Università di Trieste) denominato 
«   Maritime, marine and inland water technologies: towards the Digi-
tal Twin of the Upper Adriatic   », finanziato dal Piano nazionale per la 
ripresa e resilienza (PNRR), missione 4, componente 2 investimento 
1.4, finanziato da EC -    NextGeneration   EU. 

 Nello specifico la ricerca sarà finalizzata a studiare e mappare gli 
ecosistemi costieri dell’alto Adriatico con l’obiettivo di definire sce-
nari per il loro sviluppo sostenibile. La ricerca si vuole impegnare su 
due fronti: da un lato produrre mappe del rapporto acqua-terra lungo 
l’arco dell’alto Adriatico, indagando le forme di reciprocità tra acqua e 
terra mediate dal sistema idraulico registrando le dinamiche e gli effetti 
della crisi climatica; dall’altro verificare le relazioni di interdipendenza 
acqua-terra e sul sistema delle aree umide, anche integrando aspetti di 
mobilità sostenibile. 

 Durata della ricerca: tre anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a dodici. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 

avanzato). La modalità di accertamento del livello di conoscenza 
della lingua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla 
discussione. 

 Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio agli 
studenti: il ricercatore sarà tenuto a impartire almeno sessanta ore di 
didattica in corsi di urbanistica o progettazione urbanistica anche in lin-
gua inglese. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il 
conferimento dei contratti per la copertura di sette posti di ricerca-
tore a tempo determinato sopra descritti deve essere presentata con 
le modalità previste dal bando entro e non oltre le ore 13,00 (ora 
italiana) del quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
il termine dei quindici giorni scada in un giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché 
i titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto 
utile per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, 
unicamente per via telematica, utilizzando l’applicazione informa-
tica dedicata sul sito:   https://pica.cineca.it   - al link specificato nel 
bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, ai sensi di quanto previsto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dal regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (regolamento 
generale sulla protezione dei dati) saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura e dell’eventuale procedimento di stipulazione 
del contratto. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
accesso alla selezione con valutazione comparativa e delle modalità di 
partecipazione alla procedura medesima, è pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università Iuav di Venezia, e disponibile al seguente indirizzo: 
  http://www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm 

 Sigla del bando: RICTDA-2022-04 
 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richiesta 

al servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571850-1724 - 1713, 
e-mail: personale.docente@iuav.it   

  22E15047 
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   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di segretario amministrativo, categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area amministrativa-gestionale, per 
il Dipartimento di giurisprudenza, economia e sociologia.    

     Presso l’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro, con 
decreto rettorale n. 1434 del 4 novembre 2022, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posizione 
economica D1 - area amministrativa - gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, con regime di impegno a tempo pieno, 
profilo segretario amministrativo del Dipartimento di giurisprudenza, eco-
nomia e sociologia dell’Università degli studi Magna Graecia di Catanzaro. 

 Per partecipare al concorso i candidati devono presentare apposita 
domanda da compilarsi nell’ambito della piattaforma informatica PICA - 
Cineca, seguendo le indicazioni consultabili nel relativo bando disponibile sul 
sito web dell’Università, https://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-
tecnico-amministrativo entro il seguente termine perentorio: ore 12,00, ora 
italiana, del trentesimo giorno naturale e consecutivo a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il provvedimento rettorale di nomina della commissione, e qualsiasi 
altro eventuale avviso inerente il concorso in oggetto, ivi inclusi avvisi 
di errata corrige, nonché di proroga dei termini di scadenza per la pre-
sentazione delle domande, saranno pubblicati sul sito web dell’Università 
https://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

 Responsabile del procedimento: dott. Ivan Vaccari che si avvarrà, 
nella cura del procedimento, del supporto del personale afferente 
all’area risorse umane, indirizzi e-mail da utilizzare contestualmente: 
ivan.vaccari@unicz.it; uffpers@unicz.it   

  22E15032 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/H1 - 
Sistemi di elaborazione delle informazioni, per il Diparti-
mento di medicina sperimentale e clinica.    

     Presso l’Università degli studi Magna Græcia di Catanzaro, con 
decreto rettorale n. 1441 del 4 novembre 2022 è indetta procedura selet-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 per il settore 
concorsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - Dipartimento di medicina sperimentale e clinica. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare apposita 
domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito web 
dell’università al link http://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-
docente entro il termine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi 
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - area 
risorse umane - tel. +390961 - 3696124 fiorentino@unicz.it   

  22E15033 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA
      Procedura di selezione per la chiamata di un professore 

di seconda fascia, settore concorsuale 05/H1 - Anatomia 
umana, per il Dipartimento chirurgico, medico, odontoia-
trico e d    i scienze morfologiche con interesse trapiantologico, 
oncologico e di medicina rigenerativa, sede di Modena.    

     Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in mate-
ria di organizzazione delle università, di personale accademico e 
reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 

e l’efficienza del sistema universitario», in particolare gli articoli 
18 e 29; il D.R. REP. 569/2020 prot. n. 152689 del 16 luglio 2020, 
«Regolamento per il reclutamento dei professori di prima fascia e 
seconda fascia mediante procedura di chiamata, di cui agli articoli 18 
e 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240»; il decreto ministeriale 
28 aprile 2021, n. 561, «Piano straordinario progressione di carriera 
dei ricercatori a tempo indeterminato con ASN, anno 2021»; visto lo 
statuto dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, ema-
nato con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 45 del 23 febbraio 2012 ed in esecuzione delle 
delibere del consiglio di amministrazione del 23 settembre 2022 e del 
9 novembre 2022 si comunica che l’Università degli studi di Modena 
e Reggio Emilia ha bandito una procedura per la copertura del sotto 
elencato posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia 
per il quale è stata accertata la relativa copertura finanziaria: sede 
di Modena - Dipartimento chirurgico, medico, odontoiatrico e di 
scienze morfologiche con interesse trapiantologico, oncologico e di 
medicina rigenerativa - un posto di professore associato mediante 
chiamata di cui all’art. 18 comma 1, legge n. 240/2010 - settore con-
corsuale: 05/H1 - Anatomia umana - settore scientifico-disciplinare: 
BIO/16 - Anatomia umana. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalità di presentazione delle domande e della 
relativa documentazione è liberamente accessibile presso albo    on-line    
dell’Università di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: https://titulus-
unimore.cineca.it/albo 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Univer-
sità di Modena e Reggio Emilia - via Università n. 4 - 41121 Modena, 
tel. 059/2057077-6451-7056-6447; e-mail ufficio.concorsidocenti@
unimore.it rocco.larocca@unimore.it   

  22E15043 

   UNIVERSITÀ PARTHENOPE DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria EP, a tempo indeterminato e pieno, 
area amministrativa-gestionale, per l’ufficio di segreteria 
del rettore.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Napoli «Parthenope» ha 
indetto, concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, per il coordina-
mento e il supporto ai processi amministrativi, alle attività istituzionali, 
e di rappresentanza degli organi di governo di Ateneo, per le esigenze 
dell’ufficio di segreteria del magnifico rettore dell’Università degli 
studi di Napoli «Parthenope». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sull’albo di Ateneo all’in-
dirizzo https://titulus-uniparthenope.cineca.it/albo e sul sito web di Ate-
neo nella sezione Amministrazione trasparente. 

 La domanda di partecipazione, nonché la documentazione necessa-
ria da allegare alla stessa, deve essere presentata, unicamente, a pena di 
esclusione, per via telematica e secondo le modalità indicate dal bando, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.
cineca.it/uniparthenope entro il termine perentorio di giorni quindici, 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» del presente avviso. 
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 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio per-
sonale tecnico ed amministrativo (tel. 0815475160/5246/5110 e-mail 
upta@uniparthenope.it).   

  22E15036 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Sospensione della procedura di selezione per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore 
concorsuale 09/G2 - Bioingegneria.    

     Con riferimento all’avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 88 dell’8 novembre avente per oggetto «Procedure di selezione per 
la copertura di nove posti di ricercatore a tempo determinato, per vari 
settori concorsuali e dipartimenti», si comunica che è stata disposta la 
sospensione della selezione relativa alla posizione presso il Diparti-
mento di ingegneria civile e architettura - settore concorsuale 09/G2 
- Bioingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-IND/34 - Bioin-
gegneria industriale. 

 Il bando e il decreto di rettifica sono disponibili sul sito web di 
ateneo all’indirizzo: http://wcm-3.unipv.it/site/home/ateneo/bandi-e-
concorsi/concorsi-per-personale-docente/articolo14484.html   

  22E15040 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO DI LECCE

      Approvazione atti di talune procedure di selezione per la 
copertura di posti di ricercatore a tempo determinato, per 
vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      Si riportano di seguito gli estremi dei decreti rettorali di appro-
vazione atti delle procedure selettive attivate presso l’Università del 
Salento per il reclutamento di ricercatori:  

 1. d.r. n. 688 del 27 luglio 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 164 dell’8 marzo 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso il Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche e 
ambientali dell’Università del Salento. Settore concorsuale 03/B1 
- Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - settore 
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica. 
Procedura n. 2. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PRO-
CEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPO   A)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-
concorsi/-/bandi/view/66079264. Avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 26 del 1° aprile 2022; 

 2. d.r. n. 697 del 28 luglio 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 163 dell’8 marzo 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di scienze dell’economia, istituito con delibera del Con-
siglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022, nel settore 
concorsuale 12/D2 - Diritto tributario, settore scientifico-disciplinare 
IUS/12 - Diritto tributario. Procedura n. 4. Il testo integrale del bando 
con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - catego-
ria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO   A)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66079216. Avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 26 del 1° aprile 2022; 

 3. d.r. n. 740 del 2 settembre 2022, di approvazione atti della 
selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 11/D2 - Didattica, 
pedagogia speciale e ricerca educativa, settore scientifico-discipli-
nare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso il Dipar-
timento di storia, società e studi sull’uomo, istituito con delibera 
del Consiglio di amministrazione n. 46, in data 15 marzo 2022. Il 
testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consultabile 
sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI SELE-
ZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  A)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66105082. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 42 del 
27 maggio 2022; 

 4. d.r. n. 755 del 2 settembre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 159 del 7 marzo 2022, di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento 
di ingegneria dell’innovazione, istituito con delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022, nel settore concor-
suale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente, settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e l’am-
biente. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079371. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 26 del 
1° aprile 2022; 

 5. d.r. n. 775 del 12 settembre 2022 di approvazione atti 
della selezione pubblica, bandita con d.r. n. 159 del 7 marzo 2022, 
di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso 
il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, istituito con delibera 
del Consiglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022, nel 
settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e 
navale», settore scientifico-disciplinare ING-IND/06 - Fluidodina-
mica. Procedura n. 1. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PRO-
CEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMI-
NATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-
concorsi/-/bandi/view/66079328. Avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 26 del 1° aprile 2022; 

 6. d.r. n. 777 del 12 settembre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 309 del 20 aprile 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge n. 240/2010, settore concorsuale 09/
A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia», 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 - Progettazione meccanica 
e costruzione di macchine, presso il Dipartimento di ingegneria dell’in-
novazione, posto istituito con delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 47, in data 15 marzo 2022. Procedura n. 2. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66132504. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 10 maggio 2022; 

 7. d.r. n. 836 del 23 settembre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 309 del 20 aprile 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge n. 240/2010, settore concor-
suale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione, 
settore scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aeroporti, 
presso il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, posto istituito 
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 47, in data 15 marzo 
2022. Procedura n. 1. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
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DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66132388. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 10 maggio 2022; 

 8. d.r. n. 841 del 27 settembre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 86 dell’11 febbraio 2022 e suc-
cessiva rettifica di cui al d.r. n. 171 dell’8 marzo 2022, per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge n. 240/2010, presso il DISTEBA 
dell’Università del Salento, per le esigenze del corso di Studi in 
Medicina e chirurgia. Settore concorsuale 06/A1 - Genetica medica, 
settore scientifico-disciplinare MED/03 - Genetica medica. Procedura 
n. 2. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consul-
tabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079475. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 18 del 
4 marzo 2022 e avviso di rettifica pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 26 del 1° aprile 2022; 

 9. d.r. n. 852 del 28 settembre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 163 dell’8 marzo 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso il Dipartimento di scienze dell’economia, istituito con 
delibera del Consiglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 
2022, nel settore concorsuale 13/A1 - Economia politica, settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica. Procedura 
n. 1. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consul-
tabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079358. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 26 del 
1° aprile 2022; 

 10. d.r. n. 853 del 28 settembre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 163 dell’8 marzo 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento di scienze dell’economia, settore concorsuale 
13/B2 - Economia e gestione delle imprese, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese. Procedura 
n. 3. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079314. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 26 del 
1° aprile 2022; 

 11. d.r. n. 868 del 3 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 306 del 20 aprile 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardoantica, 
settore scientifico-disciplinare L-ANT/05 - Papirologia, presso il 
Dipartimento di studi umanistici, posto istituito con delibera del Con-
siglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022. Procedura 
n. 1. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consul-
tabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66132535. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 
10 maggio 2022; 

 12. d.r. n. 869 del 3 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 266 del 5 aprile 2022, per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso il Dipartimento di matematica e fisica «Ennio De 
Giorgi» dell’Università del Salento. Settore concorsuale 01/A2 
- Geometria e algebra - settore scientifico-disciplinare MAT/02 - 
Algebra. Procedura n. 1. Il testo integrale del bando con indica-

zione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria 
bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisa-
lento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66113544. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 del 26 aprile 2022; 

 13. d.r. n. 870 del 3 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 164 dell’8 marzo 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche e ambientali dell’Uni-
versità del Salento. Settore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, 
genetica agraria e pedologia - settore scientifico-disciplinare AGR/13 
- Chimica agraria. Procedura n. 3. Il testo integrale del bando con indi-
cazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria 
bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.
it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66079245. Avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 26 del 1° aprile 2022; 

 14. d.r. n. 878 del 7 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 163 dell’8 marzo 2022, per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/05, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di scienze 
dell’economia, istituito con delibera del Consiglio di amministrazione 
n. 18, in data 27 gennaio 2022. Procedura n. 2. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66079342. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 26 del 1° aprile 2022; 

 15. d.r. n. 888 dell’11 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 378 del 6 maggio 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psi-
cometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e 
psicologia fisiologica, presso il Dipartimento di storia, società e studi 
sull’uomo, istituito con delibera del Consiglio di amministrazione n. 18, 
in data 27 gennaio 2022. Procedura n. 1. Il testo integrale del bando con 
indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria 
bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.
it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66146176. Avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 42 del 27 maggio 2022; 

 16. d.r. 894 del 13 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 266 del 5 aprile 2022, per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento di matematica e fisica «Ennio De Giorgi» 
dell’Università del Salento. Settore concorsuale 01/A2 - Geometria e 
algebra - settore scientifico-disciplinare MAT/03 - Geometria. Proce-
dura n. 2. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66113559. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 del 
26 aprile 2022; 

 17. d.r. n. 895 del 13 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 164 dell’8 marzo 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, presso il Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche e 
ambientali dell’Università del Salento. Settore concorsuale 05/C1 - 
Ecologia - settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia. Proce-
dura n. 1. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 



—  57  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079281. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 26 del 
1° aprile 2022; 

 18. d.r. n. 930 del 17 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 378 del 6 maggio 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 14/C1 - Sociologia generale, settore scientifico-disciplinare 
SPS/07 - Sociologia generale, presso il Dipartimento di storia, società 
e studi sull’uomo, istituito con delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 47, in data 15 marzo 2022. Procedura n. 2. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66146192. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 42 del 27 maggio 2022; 

 19. d.r. n. 931 del 17 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica n. 2, bandita con d.r. n. 607 dell’8 luglio 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
presso il Dipartimento di scienze umane e sociali, settore concorsuale 
12/E1 - Diritto internazionale, settore scientifico-disciplinare IUS/13 
- Diritto internazionale. Posto istituto con delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66198842. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 2 agosto 2022; 

 20. d.r. n. 932 del 18 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 309 del 20 aprile 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia, settore scientifico-disciplinare ING-IND/21 - Metallurgia, 
presso il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, posto istituito 
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 47, in data 15 marzo 
2022. Procedura n. 3. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66132518. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 10 maggio 2022; 

 21. d.r. n. 935 del 18 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 266 del 5 aprile 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento matematica e fisica «E. De Giorgi» dell’Università del 
Salento. Settore concorsuale 01/B1 - Informatica - settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Informatica. Procedura n. 3. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66113489. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 del 26 aprile 2022; 

 22. d.r. n. 938 del 19 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica n. 2, bandita con d.r. n. 75, in data 4 febbraio 
2022, per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, presso il Dipartimento di matematica e fisica «Ennio De 
Giorgi» dell’Università del Salento, per le esigenze del corso di studi 
in Medicina e chirurgia. Settore concorsuale 02/D1 - Fisica applicata, 
didattica e storia della fisica - settore scientifico-disciplinare FIS/07 
- Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e medicina). 
Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consulta-
bile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 

  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66059358. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 16 del 
25 febbraio 2022; 

 23. d.r. n. 948 del 20 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di beni cul-
turali, istituito con delibera del Consiglio di amministrazione n. 47, 
in data 15 marzo 2022 - settore scientifico-disciplinare L-OR/05 
- Archeologia e storia dell’arte del vicino oriente antico. Il testo 
integrale del bando con indicazione degli esiti è consultabile sul 
sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI SELE-
ZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » 
all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66075166. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 35 
del 3 maggio 2022; 

 24. d.r. n. 950 del 20 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 306 del 20 aprile 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e 
anglo-americana, settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 - Letteratura 
inglese, presso il Dipartimento di studi umanistici, posto istituito con 
delibera del Consiglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 
2022. Procedura n. 3. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66132576. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 10 maggio 2022; 

 25. d.r. n. 951 del 20 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di scienze e tecno-
logie biologiche e ambientali, istituito, nell’ambito del Piano triennale 
dei fabbisogni del personale 2020-2022, con delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 91, in data 8 giugno 2022, settore concorsuale 05/
B2 - Anatomia comparata e citologia, settore scientifico-disciplinare 
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia. Il testo integrale del bando 
con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - catego-
ria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66175301. Avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 58 del 22 luglio 2022; 

 26. d.r. n. 959 del 24 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica n. 1, bandita con d.r. n. 607 dell’8 luglio 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
presso il Dipartimento di scienze umane e sociali, settore concorsuale 
11/B1 - Geografia, settore scientifico-disciplinare M-GGR/02 - Geo-
grafia economico politica. Posto istituto con delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 2022. Il testo integrale del 
bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo 
- categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCATORI 
A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.
unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66198826. Avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 2 agosto 2022; 

 27. d.r. n. 963 di approvazione atti della selezione pubblica, 
bandita con d.r. n. 86 dell’11 febbraio 2022 e successiva rettifica di 
cui al d.r. n. 171 dell’8 marzo 2022, per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge n. 240/2010, presso il DISTEBA dell’Univer-
sità del Salento, per le esigenze del corso di studi in Medicina e chi-
rurgia. Settore concorsuale 03/B2 - settore scientifico-disciplinare 
CHIM/07 - Fondamenti chimici delle tecnologie. Procedura n. 1. Il 
testo integrale del bando con indicazione degli esiti è consultabile 
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sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI SELE-
ZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66079451. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 18 del 
4 marzo 2022 e avviso di rettifica pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 26 del 1° aprile 2022; 

 28. d.r. n. 966 del 24 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 306 del 20 aprile 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 10/I1 - Lingue, letterature e culture spagnola e 
ispano-americane, settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 - Lettera-
tura spagnola, presso il Dipartimento di studi umanistici, posto istituito 
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 18, in data 27 gennaio 
2022. Procedura n. 2. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66132556. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 10 maggio 2022; 

 29. d.r. n. 984 del 27 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di scienze e tecno-
logie biologiche e ambientali, istituito con delibera del Consiglio di 
amministrazione n. 47, in data 15 marzo 2022. settore concorsuale 
11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - settore 
scientifico-disciplinare M-EDF/02 «Metodi e didattiche delle attività 
sportive. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66076972. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 35 del 
3 maggio 2022; 

 30. d.r. n. 989 del 28 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica, bandita con d.r. n. 306 del 20 aprile 2022, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)  , della legge n. 240/2010, settore concorsuale 10/
E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua e traduzione – lingue portoghese 
e brasiliana, presso il Dipartimento di studi umanistici, posto istituito 
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 47, in data 15 marzo 
2022. Procedura n. 5. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66132629. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 10 maggio 2022; 

 31. d.r. n. 990 del 28 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 306 del 20 aprile 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 11/C2 - Logica, storia e filosofia della scienza, set-
tore scientifico-disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, 
presso il Dipartimento di studi umanistici, posto istituito con delibera 
del Consiglio di amministrazione n. 47, in data 15 marzo 2022. Proce-
dura n. 4. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è con-
sultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI 
SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO 
  B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/
view/66132595. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 
10 maggio 2022; 

 32. d.r. n. 991 del 27 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 585 del 1° luglio 2022, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, 

n. 240, presso il Dipartimento di ingegneria dell’innovazione, istitu-
ito, nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2020-
2022, con delibera del CdA n. 91, in data 8 giugno 2022, settore con-
corsuale 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni, settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è 
consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE 
DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI 
TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66170053. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 59 del 26 luglio 2022; 

 33. d.r. n. 992 del 28 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica, bandita con d.r. n. 266 del 5 aprile 2022, per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento matematica e fisica «E. De Giorgi» dell’Univer-
sità del Salento. Settore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della 
materia - settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica della materia. 
Procedura n. 4. Il testo integrale del bando con indicazione degli esiti è 
consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCEDURE 
DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO DI 
TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66113613. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 33 
del 26 aprile 2022; 

 34. d.r. n. 993 del 28 ottobre 2022 di approvazione atti della 
selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di beni culturali, per il 
settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e media 
audiovisivi - settore scientifico-disciplinare L-ART/07 - Musicologia e 
storia della musica. Il testo integrale del bando con indicazione degli 
esiti è consultabile sul sito    web    di Ateneo - categoria bando «PROCE-
DURE DI SELEZIONE RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 
DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/66257494. Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 77 
del 27 settembre 2022; 

 35. d.r. n. 995 del 28 ottobre 2022 di approvazione atti della sele-
zione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana con-
temporanea, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura 
italiana contemporanea, presso il Dipartimento di studi umanistici, isti-
tuito, nell’ambito del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2020-
2022, con delibera del CdA n. 91, in data 8 giugno 2022. Il testo inte-
grale del bando con indicazione degli esiti è consultabile sul sito    web    di 
Ateneo - categoria bando «PROCEDURE DI SELEZIONE RICERCA-
TORI A TEMPO DETERMINATO DI TIPO   B)  » all’indirizzo: https://
www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66175763. Avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 58 del 22 luglio 2022. 

 Responsabile del procedimento e del trattamento dati è il capo 
dell’Ufficio reclutamento dell’Università del Salento dott. Giuseppe 
Catalano, tel. 0832-295418, e-mail: reclutamento@unisalento.it   

  22E15046 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Procedure di selezione per la copertura di ventotto posti di 
ricercatore a tempo determinato, per vari settori concor-
suali e Dipartimenti.    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per ventotto posti di 
ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   , ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
della legge n. 240/2010 presso l’Università degli studi di Torino, (Piano 
nazionale ripresa e resilienza):  
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DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA SALUTE  
-  n. 1 posto – s.c. 03/B1 FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI - s.s.d. 
CHIM/03 CHIMICA GENERALE ED INORGANICA 
(PNRR: INFRASTRUTTURE DI RICERCA - PROGETTO: SEE LIFE) 
 
-  n. 1 posto – s.c. 01/B1 INFORMATICA- s.s.d. INF/01 INFORMATICA 
(PNRR: CN1_HPC - SPOKE 8: IN SILICO MEDICINE AND OMICS DATA) 
 
DIPARTIMENTO DI CHIMICA  
-  n. 1 posto – s.c. 03/C1 CHIMICA ORGANICA - s.s.d. CHIM/06 CHIMICA ORGANICA 
(PNRR: NODES.SPOKE 2: GREEN TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE INDUSTRY) 
 
 -  n. 1 posto – s.c. 03/C2 CHIMICA INDUSTRIALE - s.s.d. CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE 
(PNRR: NODES.SPOKE 1: INDUSTRY 4.0 FOR SUSTAINABLE MOBILITY&AEROSPACE) 
 
- n. 1 posto – s.c. 03/A1 CHIMICA ANALITICA – s.s.d. CHIM/01 CHIMICA ANALITICA 
(PNRR: CN2_AGRITECH - SPOKE 6: MANAGEMENT MODELS TO PROMOTE SUSTAINABILITY AND 
RESILIENCE OF AGRICULTURAL PRODUCTION SYSTEM) 
 
- n. 1 posto – s.c. 03/C2 CHIMICA INDUSTRIALE -– s.s.d. CHIM/04 CHIMICA INDUSTRIALE 
(PNRR: CN3_RNA - SPOKE 8: PLATFORMS FOR RNA/DNA DELIVERY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 03/B1 - FONDAMENTI DELLE SCIENZE CHIMICHE E SISTEMI INORGANICI s.s.d. 
CHIM/03 CHIMICA GENERALE ED INORGANICA 
(PNRR: CN4_MOBILITY - SPOKE 14: HYDROGEN AND NEW FUELS) 
 
DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA’  
-  n. 1 posto – s.c. 14/D1 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI, DEL LAVORO, DELL’AMBIENTE 
E DEL TERRITORIO - s.s.d. SPS/09 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO 
(PNRR: CN2_AGRITECH - SPOKE 6: MANAGEMENT MODELS TO PROMOTE SUSTAINABILITY AND 
RESILIENCE OF AGRICULTURAL PRODUCTION SYSTEM) 
 
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E STATISTICA “COGNETTI DE MARTIIS”  
-  n. 1 posto – s.c. 11/B1 GEOGRAFIA - s.s.d. M-GGR/02 GEOGRAFIA ECONOMICO POLITICA 
(PNRR: NODES.SPOKE 4: DIGITAL INNOVATION TOWARD SUSTAINABLE MOUNTAIN) 
 
- n. 1 posto – s.c. 13/A4 ECONOMIA APPLICATA- s.s.d. SECS-P/06 ECONOMIA APPLICATA 
(PNRR: CN4_MOBILITY - SPOKE 14: HYDROGEN AND NEW FUELS) 
 
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 
- n.1 posto – s.c. 12/E2 DIRITTO COMPARATO – s.s.d. IUS/02 DIRITTO PRIVATO COMPARATO 
(PNRR: CN2_AGRITECH - SPOKE 6: MANAGEMENT MODELS TO PROMOTE SUSTAINABILITY AND 
RESILIENCE OF AGRICULTURAL PRODUCTION SYSTEM) 
 
DIPARTIMENTO DI INFORMATICA 
- n. 3 posti – s.c. 01/B1 INFORMATICA – s.s.d. INF/01 INFORMATICA 
(PNRR: CN1_HPC SPOKE 1: FUTURE HPC AND BIG DATA) 
 
DIPARTIMENTO DI LINGUE E LETTERATURE STRANIERE E CULTURE MODERNE 
- n. 1 posto – s.c. 10/G1 GLOTTOLOGIA E LINGUISTICA – s.s.d. L-LIN/01 GLOTTOLOGIA E 
LINGUISTICA 
(PNRR: NODES.SPOKE 3: CULTURE AND TOURISM INDUSTRY) 
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DIPARTIMENTO DI MATEMATICA “GIUSEPPE PEANO” 
- n. 1 posto – s.c. 01/A3 ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA' E STATISTICA MATEMATICA – 
s.s.d. MAT/05 ANALISI MATEMATICA 
(PNRR: CN1_HPC SPOKE 3: ASTROPHYSICS AND COSMOS OBSERVATION) 
 
DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE “RITA LEVI MONTALCINI” 
- n. 1 posto – s.c. 11/E4 PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA – s.s.d. M-PSI/08 PSICOLOGIA CLINICA 
(PNRR: NODES.SPOKE 5: INDUSTRY FOR HEALTH AND SILVER ECONOMY) 
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA 
- n. 1 posto – s.c. 04/A1 GEOCHIMICA, MINERALOGIA, PETROLOGIA, VULCANOLOGIA, 
GEORISORSE ED APPLICAZIONI -– s.s.d. GEO/06 MINERALOGIA  
(PNRR: NODES.SPOKE 2: GREEN TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE INDUSTRY) 
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI 
- n. 1 posto – s.c. 05/E1 BIOCHIMICA GENERALE – s.s.d. BIO/10 BIOCHIMICA 
(PNRR: NODES.SPOKE 2: GREEN TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE INDUSTRY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 05/E2 BIOLOGIA MOLECOLARE – s.s.d. BIO/11 BIOLOGIA MOLECOLARE 
 (PNRR: CN3_RNA - SPOKE 3: NEURODEGENERATION) 
 
- n. 1 posto – s.c. 05/A1 BOTANICA – s.s.d. BIO/03 BOTANICA AMBIENTALE E APPLICATA  
(PNRR: CN5_BIO-DIVERSITA' - SPOKE 3: ASSESSING AND MONITORING TERRESTRIAL AND 
FRESHWATER BIODIVERSITY AND ITS EVOLUTION: FROM TAXONOMY TO GENOMICS AND 
CITIZEN SCIENCE) 
 
- n. 1 posto – s.c. 05/A1 BOTANICA – s.s.d. BIO/01 BOTANICA GENERALE 
(PNRR: CN5_BIO-DIVERSITA' - SPOKE 5: URBAN BIODIVERSITY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 05/A1 BOTANICA – s.s.d. BIO/02 BOTANICA SISTEMATICA 
(PNRR: CN5_BIO-DIVERSITA' - SPOKE 5: URBAN BIODIVERSITY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 05/C1 ECOLOGIA – s.s.d. BIO/07 ECOLOGIA 
(PNRR: CN5_BIO-DIVERSITA' - SPOKE 5: URBAN BIODIVERSITY) 
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE 
- n. 1 posto – s.c. 07/G1 SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI -– s.s.d. AGR/18 NUTRIZIONE E 
ALIMENTAZIONE ANIMALE 
(PNRR: NODE.SPOKE 2: GREEN TECHNOLOGIES AND SUSTAINABLE INDUSTRY) 
 
DIPARTIMENTO DI STUDI STORICI 
- n. 1 posto – s.c. 11/A1 STORIA MEDIEVALE – s.s.d. M-STO/01 STORIA MEDIEVALE 
(PNRR: NODES.SPOKE 3: CULTURE AND TOURISM INDUSTRY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 11/C2 LOGICA, STORIA E FILOSOFIA DELLA SCIENZA – s.s.d. M-STO/05 STORIA 
DELLE SCIENZE E DELLE TECNICHE 
(PNRR: NODES.SPOKE 3: CULTURE AND TOURISM INDUSTRY) 
 
- n. 1 posto – s.c. 10/N1 CULTURE DEL VICINO ORIENTE ANTICO, DEL MEDIO ORIENTE E 
DELL’AFRICA – s.s.d. L-OR/04 ANATOLISTICA 
(PNRR: INFRASTRUTTURE DI RICERCA – PROGETTO: ITSERR – RESILIENCE) 
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   Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando 
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica, 
entro il termine perentorio delle ore 15,00 (ora italiana) del quindice-
simo giorno che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Consorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo ufficiale di questo 
Ateneo, sul sito web del M.U.R., sul sito web dell’Unione europea ed 
è disponibile sul sito   www.unito.it   seguendo il percorso: «Università e 

Lavoro» - «Opportunità ed esperienze di Lavoro» «Per lavorare come 
Docente e Ricercatore» - «Ricercatori a tempo determinato - Art. 24, 
legge 240/2010». 

 Per informazioni è possibile contattare l’ufficio reclutamento 
docenti dal lunedì al venerdì ore 9,00-11,00/14,00-16,00 - ad esclusione 
del giorno 9 dicembre 2022 in cui l’ufficio sarà chiuso al pubblico, 
tel. 0116702760-1-2-3-4-5 - e-mail:   concorsi.docenti@rettorato.unito.it   

  22E15307  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARCORE

      Mobilità volontaria per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo, categoria D1, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il servizio gestione del territorio.    

     È avviata la procedura esplorativa di mobilità volontaria tra enti 
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istrut-
tore direttivo amministrativo, categoria D1 per il servizio gestione del 
territorio. 

 Scadenza presentazione: entro le ore 12.00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Qualora tale giorno cada in un giorno festivo 
il termine è prorogato automaticamente al primo giorno feriale 
successivo. 

 Per i requisiti e ogni altra informazione si veda il bando pubblicato 
sul sito www.comune.arcore.mb.it in Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso. 

 Per informazioni: Comune di Arcore - ufficio gestione e sviluppo 
risorse umane - telefono 039/6017338-339/363.   

  22E14993 

   COMUNE DI ASUNI

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D, a tempo indeterminato e 
parziale al 50%.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato e parziale (50 per cento) di un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, posizione economica D1. 

 Modalità di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di legge 
sono specificati nel bando integrale a disposizione nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso sul sito istituzionale del 
comune di Asuni (www.comuneasuni.it). 

 Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare apposita istanza 
di partecipazione esclusivamente tramite piattaforma    on-line    secondo le 
modalità specificate nel bando di selezione. 

 La domanda deve pervenire entro il termine di trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Per informazioni: Ufficio tecnico, lunedì e mercoledì, geom. Vitto-
rio Loria, tel. 0783/960134 - 3291213779.   

  22E15054 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo contabile, categoria D, a tempo indeterminato e 
parziale al 50%.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato e parziale (50%) di un posto di istruttore direttivo contabile, cate-
goria D, posizione economica D1. 

 Modalità di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di legge 
sono specificati nel bando integrale a disposizione nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di concorso sul sito istituzionale del 
Comune di Asuni (www.comuneasuni.it). 

 Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare apposita istanza 
di partecipazione esclusivamente tramite piattaforma    on-line    secondo le 
modalità specificate nel bando di selezione. 

 La domanda deve pervenire entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni: ufficio tecnico lunedì e mercoledì: geom. Vitto-
rio Loria tel. 0783960134 - 3291213779.   

  22E15055 

   COMUNE DI BRA

      Avviamento numerico a selezione, riservata alle categorie 
protette ai sensi dell’articolo 1 della legge n. 68/1999, per 
la copertura di un posto di esecutore amministrativo, 
categoria B, a tempo indeterminato e parziale venti ore 
settimanali.    

     È aperta procedura di selezione pubblica, tramite avviamento 
numerico per la copertura di un posto a tempo indeterminato    part-time    
venti ore settimanali nel profilo di esecutore amministrativo categoria 
B, CCNL Comparto funzioni locali, riservata agli appartenenti alle cate-
gorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999. L’avviso è integral-
mente pubblicato nel sito    web    di Agenzia Piemonte Lavoro www.agen-
ziapiemontelavoro.it e sul sito    web    del Comune di Bra:   www.comune.
bra.cn.it   - sezione Amministrazione trasparente, sotto-sezione Concorsi, 
e sezione Albo pretorio on-line. 

 Altre informazioni, direttamente sul sito    web    comunale oppure 
presso Centro per l’Impiego Alba-Bra. 

 Telefono 0172/412226; 
 Mail   info.cpi.bra@agenziapiemontelavoro.it 
 PEC   cpi.bra@pec.agenziapiemontelavoro.it 
 cpi.alba@pec.agenziapiemontelavoro.it   

  22E14998 
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   COMUNE DI CAIVANO
      Conferimento dell’incarico a termine di istruttore direttivo 

tecnico - settore urbanistica - edilizia privata - SUAP    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico 
a termine di istruttore direttivo tecnico - settore urbanistica - ediliza 
privata - SUAP - le cui competenze sono individuate nella delibera di 
giunta comunale n. 238/2022, ai sensi dell’art. 110, comma 1, TUEL 
267/2000 con attribuzione di posizione organizzativa. 

 Gli interessati possono presentare domanda al Comune di Caivano 
(NA) entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto 
indicato nell’avviso di selezione, disponibile nella sezione Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di Concorso - Avvisi Selezioni - del sito 
istituzionale dell’ente   www.comune.caivano.na.it   ove risulta pubblicata 
altresì la citata delibera di G.M. n. 238/2022.   

  22E15056 

       Conferimento dell’incarico a termine di istruttore direttivo 
settore economico - risorse umane - informatizzazione 
- entrate.    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico a 
termine di istruttore direttivo settore economico - risorse umane - infor-
matizzazione - entrate, le cui competenze sono individuate nella deli-
bera di giunta comunale n. 238/2022, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del 
TUEL 267/2000 con attribuzione di posizione organizzativa. 

 Gli interessati possono presentare domanda al Comune di Caivano 
(NA) entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto 
indicato nell’avviso di selezione, disponibile nella sezione Amministra-
zione Trasparente - Bandi di Concorso - Avvisi Selezioni - del sito isti-
tuzionale dell’ente   www.comune.caivano.na.it   - ove risulta pubblicata 
altresì la citata delibera di G.M. n. 238/2022.   

  22E15057 

       Conferimento dell’incarico a termine
di istruttore direttivo tecnico - settore vigilanza    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico a 
termine di istruttore direttivo settore vigilanza, le cui competenze sono 
individuate nella delibera di giunta comunale n. 238/2022, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, TUEL 267/2000 con attribuzione di posizione 
organizzativa. 

 Gli interessati possono presentare domanda al Comune di Caivano 
(NA) entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto 
indicato nell’avviso di selezione, disponibile nella sezione Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di Concorso - Avvisi Selezioni - del sito 
istituzionale dell’ente   www.comune.caivano.na.it   ove risulta pubblicata 
altresì la citata delibera di G.M. n. 238/2022.   

  22E15058 

       Conferimento dell’incarico a termine
di istruttore direttivo settore tecnico.    

     È indetta selezione pubblica, per il conferimento di un incarico a ter-
mine di istruttore direttivo settore tecnico, le cui competenze sono indivi-
duate nella delibera di giunta comunale n. 238/2022, ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, TUEL 267/2000 con attribuzione di posizione organizzativa. 

 Gli interessati possono presentare domanda al Comune di Caivano 
(NA) entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto 
indicato nell’avviso di selezione, disponibile nella sezione Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di Concorso - Avvisi Selezioni - del sito 
istituzionale dell’Ente   www.comune.caivano.na.it   ove risulta pubblicata 
altresì la citata delibera di G.M. n. 238/2022.   

  22E15059 

   COMUNE DI CANELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo con funzioni di direttore 
comunità socio assistenziale, categoria D, a tempo deter-
minato e pieno, per la Casa di riposo comunale Giulio e 
Rachele Bosca.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno e determinato di un posto di istruttore direttivo con fun-
zioni di direttore comunità socio assistenziale, ai sensi delle D.G.R. 
35-9199 del 14 luglio 2008 e 45-4248 del 30 luglio 2012, categoria D, 
posizione economica D1, comparto regioni e autonomie locali, presso 
la Casa di riposo comunale «Giulio e Rachele Bosca». 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, nonché il «Modello 
di domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Canelli, 
  https://www.comune.canelli.at.it   alla sezione «Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare gli uffici comunali: 
tel. 0141/820235-0141/820273 - e-mail: personale@comune.canelli.
at.it o   comune.canelli@pec.it   

  22E15070 

   COMUNE DI CARRARA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di impiegato amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, con riserva di un posto a favore dei 
volontari delle Forze armate.    

     Si avvisa che è indetto concorso pubblico, per esami, per l’as-
sunzione in prova a tempo pieno ed indeterminato di due impiegati 
amministrativi, categoria C, posizione economica C1, con riserva di un 
posto ai sensi degli articoli 1014, comma 1, lettera   a)   e 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010 a favore dei volontari in ferma 
breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito 
ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio 
permanente e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla presente selezione deve essere 
presentata, entro le ore 23,59 del giorno di scadenza. 

 L’unica modalità di candidatura ammessa è    on-line    tramite lo 
sportello telematico polifunzionale del Comune di Carrara all’indirizzo 
https://sportellotelematico.comune.carrara.ms.it 

 Si precisa che la modalità d’iscrizione    on-line    è l’unica consentita 
ed è da intendersi tassativa. Non sono ammesse altre modalità di produ-
zione o d’invio della domanda di partecipazione alla selezione. 
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 Per presentare la propria candidatura tramite lo sportello telema-
tico sul sito è necessario possedere SPID o CIE (Carta d’identità elet-
tronica) o CNS (Carta nazionale dei servizi). 

 Scadenza presentazione domande: giorni trenta dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso in versione integrale è disponibile sul sito 
istituzionale del comune www.comune.carrara.ms.it oppure presso l’Uf-
ficio U.R.P. del comune.   

  22E14992 

   COMUNE DI CASALNUOVO DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di istruttore direttivo amministrativo, cate-
goria D1, a tempo pieno e determinato di un anno.    

     Il responsabile del settore affari generali e G.R.U., in esecuzione 
della delibera di consiglio comunale n. 15 del 28 luglio 2022, rende noto 
che è indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento 
a tempo pieno e determinato di un anno, di quattro istruttori direttivi 
amministrativi - categoria D1. 

 La domanda di partecipazione deve essere presentata, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio del quindicesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine per la presentazione delle domande decorre dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Copia integrale del bando e del relativo schema di domanda sono 
pubblicati altresì sull’albo pretorio del Comune di Casalnuovo di Napoli 
e saranno presenti per tutta la vigenza degli stessi sul sito internet del 
Comune di Casalnuovo di Napoli   http://www.comune.casalnuovo.na.it/   
- dove potranno essere direttamente consultati e scaricati.   

  22E15001 

   COMUNE DI CASAPESENNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di cinque posti per vari profili professionali, a tempo 
indeterminato.    

     Il Comune di Casapesenna indice concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di due unità di perso-
nale di categoria D e tre unità di personale di categoria C, diversi profili 
professionali. 

 I profili professionali messi a concorso, i requisiti di partecipa-
zione e le modalità di presentazione delle istanze sono specificati nel 
bando integrale reperibile sul sito istituzionale dell’ente all’indirizzo 
  www.comune.casapesenna.ce.it 

 Le domande dovranno pervenire al Comune di Casapesenna entro 
il termine perentorio di quindici giorni che decorre dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni in merito si rinvia al testo integrale del 
bando di concorso.   

  22E15004 

   COMUNE DI CASATENOVO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di assistente sociale, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato, riservato prioritariamente ai volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente sociale, categoria 
giuridica D, per il Comune di Casatenovo (Lecco) - con riserva priori-
taria per le Forze armate ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto 
legislativo n. 66/2010 

 Il bando ed il     fac-simile    della domanda sono reperibili sul sito 
www.comune.casatenovo.lc.it - Sezione Amministrazione Trasparente - 
Bandi e concorsi. 

 Termine di scadenza: trenta giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le comunicazioni delle date e delle sedi di svolgimento delle prove 
concorsuali saranno fornite mediante affissione all’albo pretorio    on-line    
e sul sito internet del comune, sopra evidenziato. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste al servizio perso-
nale del Comune di Casatenovo - tel. 039 9235208 - 039 9235204 o 
scrivendo una e-mail all’indirizzo ufficio.personale@comune.casate-
novo.lc.it   

  22E15104 

   COMUNE DI CASTEL GOFFREDO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, per il settore affari gene-
rali e personale - servizi demografici, con riserva a favore 
dei volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria giuridica D, 
C.C.N.L./2018 del comparto funzioni locali - a tempo pieno ed inde-
terminato, da assegnare al settore affari generali e personale - servizi 
demografici, con riserva    ex    articoli 1014 e 678, comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura, sono pubblicati sul sito 
internet del Comune di Castel Goffredo all’indirizzo: www.comune.
castelgoffredo.mn.it - sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso. 

 Per informazioni telefonare ai seguenti numeri: 0376/777220 
- 231- 228.   

  22E15096 

   COMUNE DI CASTELLI
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di operatore tecnico - operaio e conduttore di mac-
chine operatrici complesse, categoria B, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un operatore tecnico (operaio e con-
duttore di macchine operatrici complesse) categoria B, posizione eco-
nomica B1, presso il Comune di Castelli (TE). 
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 Le modalità di partecipazione ed i requisiti sono disponibili presso 
l’ufficio del personale del Comune di Castelli (TE) e sul sito istitu-
zionale dell’ente all’indirizzo   www.comune.castelli.te.it   nella    home-
page    del sito istituzionale e nella sezione Amministrazione Trasparente 
«Bandi di Concorso». 

 Il responsabile di area e di procedimento è il rag. Giovanni Di 
Claudio contattabile via mail: info@comune.castelli.te.it 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 18,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  22E14997 

   COMUNE DI CASTEL SANT’ELIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, a tempo indeterminato e pieno.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di un istruttore direttivo 
amministrativo, categoria D, posizione economica D1. 

 Termine di presentazione delle domande: ore 14,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
presente avviso. 

 Il testo integrale del bando e le informazioni per la presentazione 
della domanda in forma telematica, sono reperibili sul sito del Comune 
di Castel Sant’Elia, al seguente indirizzo:   https://www.comune.castel-
santelia.vt.it/ 

 Informazioni si possono ottenere presso l’ufficio del personale del 
comune al seguente numero telefonico 0761/556425 - int. 9 - orario 
d’ufficio 9,00/13,00 dal lunedì al sabato.   

  22E15067 

   COMUNE DI COCCAGLIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area affari generali.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo categoria C1, del Contratto collettivo 
nazionale del lavoro del comparto regioni ed autonomie locali a tempo 
pieno ed indeterminato da assegnare all’area affari generali. 

 Il termine per la presentazione delle domande - redatte sull’appo-
sito modulo allegato all’avviso di selezione corredate dei documenti 
prescritti - scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con allegata la domanda di parteci-
pazione al concorso è reperibile sul sito internet istituzionale   www.
comune.coccadlio.bs.it   - del Comune di Coccaglio nella sezione 
«Amministrazione trasparente» - sottosezione «Concorsi». 

 Il calendario delle prove d’ esame, gli esiti delle prove ed ogni altra 
comunicazione inerente il concorso in argomento, saranno resi pubblici 
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale 
del Comune di Coccaglio all’ indirizzo:   www.comune.coccadlio.bs.it 

 Per eventuali informazioni contattare l’ufficio segreteria del 
Comune di Coccaglio al numero 0307725726.   

  22E14999 

   COMUNE DI CORTALE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Si avvisa che, con la determinazione del responsabile del servizio 
n. 25 del 2 novembre 2022, il Comune di Cortale ha indetto bando 
di concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato nel profilo di istruttore direttivo tecnico, cate-
goria, posizione economica D1. 

 La scadenza di presentazione delle domande è prevista entro e 
non oltre quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Chiunque abbia 
interesse può inoltrare la domanda di partecipazione al citato concorso, 
tramite apposita piattaforma telematica, collegandosi al sito istituzio-
nale www.comune.cortale.cz.it - alla voce «Concorsi» e ottenere infor-
mazioni scrivendo a   protocollo.cortale@asmepec.it   o rivolgendosi al 
seguente recapito telefonico: 0968/76018.   

  22E15007 

   COMUNE DI ERACLEA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di agente di polizia locale - istruttore di vigilanza, catego-
ria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di due posti di agente di polizia locale - istrut-
tore di vigilanza, categoria C. 

 Scadenza avviso: entro e non oltre le ore 12,00 del 9 dicembre 
2022. 

 Recapiti per informazioni: Comune di Eraclea - ufficio personale, 
tel. 0421/234141 oppure via e-mail: personale@comune.eraclea.ve.it 

 Sito pubblicazione avviso: www.comune.eraclea.ve.it sezione 
Amministrazione Trasparente.   

  22E14990 

   COMUNE DI FILETTINO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
addetto vigilanza - agente polizia locale/istruttore ammi-
nistrativo, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato, 
per il servizio polizia locale.    

     È indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura 
di un posto di addetto vigilanza - agente polizia locale/istruttore ammi-
nistrativo, a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria giuridica C, 
profilo professionale C1, da destinare al servizio polizia locale. 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio protocollo del Comune 
di Filettino (FR), largo Martino Filetico, 21 - 03010, entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Copia integrale del bando, contenente titolo di studio richiesto, le 
materie e le modalità di esame, nonché ulteriori informazioni oltre allo 
schema di domanda, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente nella 
sezione - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso   www.comu-
nefilettino.it   

  22E15069 
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   COMUNE DI FORTE DEI MARMI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo inde-
terminato, per l’unità operativa CED transizione digitale 
e innovazione.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di istruttore amministrativo, categoria C da 
assegnare all’unità operativa CED transizione digitale e innovazione. 

 Copia integrale del bando è reperibile sul sito internet del Comune 
di Forte dei Marmi: www.comune.fortedeimarmi.lu.it alla sezione 
«Amministrazione Trasparente» pagina «Bandi di concorso». 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Forte dei 
Marmi, ufficio personale - Piazza Dante, 1 - Forte dei Marmi - tel. 0584 
280203/-04/-79. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La presentazione delle domande avverrà esclusivamente per via 
telematica e per partecipare al concorso i candidati dovranno accedere 
alla piattaforma attraverso Sistema pubblico di identità digitale (SPID).   

  22E14994 

   COMUNE DI FROSSASCO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 

istruttore amministrativo-contabile, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’area economico-finanziaria.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-
contabile, categoria C, posizione economica C1, Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro funzioni locali, da assegnarsi presso l’area 
economico-finanziaria. 

 I requisiti richiesti per la partecipazione sono indicati nel bando 
di concorso. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Modalità, condizioni e requisiti per la partecipazione al presente 
concorso nonché diario e programma delle prove d’esame sono indicati 
integralmente nel bando di concorso, disponibile presso il Comune di 
Frossasco - tel. 0121/352104 int. 4 e sul sito internet dell’ente   www.
comune.frossasco.to.it   

  22E15002 

   COMUNE DI GAMALERO
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 

di collaboratore tecnico operaio specializzato - autista 
di scuolabus, categoria B3, a tempo pieno ed indetermi-
nato, per l’area tecnica, per i Comuni di Gamalero e di 
Villaromagnano.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di collaboratore tecnico con profilo di operaio specializzato-autista 
di scuolabus, categoria B3, posizione economica B3, a tempo pieno ed 
indeterminato da destinare all’area tecnica dei Comuni di Gamalero 
(AL) e Villaromagnano (AL). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, da inoltrare 
secondo le modalità indicate nel bando di concorso, scade alle ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Il bando integrale ed il     fac-simile    della 
domanda di partecipazione sono reperibili sul sito web del Comune di 
Gamalero http://www.comune.gamalero.al.it/ e del Comune di Villaro-
magnano https://www.comune.villaromagnano.al.it 

 Per informazioni rivolgersi al Comune di Gamalero - 
tel. 0131/709153 - e-mail: protocollo@comune.gamalero.al.it ovvero al 
Comune di Villaromagnano - tel. 0131/892202 - e-mail: info@comune.
villaromagnano.al.it   

  22E15105 

   COMUNE DI GUSSAGO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 
area tecnica, a tempo pieno e determinato.    

     Si rende noto che è indetta selezione pubblica per la copertura a 
tempo pieno e determinato di un posto di dirigente nell’area tecnica - 
C.C.N.L. Area funzioni locali - mediante conferimento di incarico    ex    
art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 L’avviso, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammis-
sione alla selezione e delle modalità di partecipazione, è disponibile sul 
sito del Comune di Gussago http://www.comune.gussago.bs.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E15006 

   COMUNE DI LEGNAGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo informatico, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo informatico, 
categoria D. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda, 
è disponibile sul sito    internet   : www.comune.legnago.vr.it sezione 
Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di Legnago - Uffi-
cio del personale, tel. 0442/634809 - 634808 - 634970.   

  22E15050 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo di polizia locale, categoria D, 
a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e pieno di istruttore direttivo di polizia 
locale, categoria D. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale dell’avviso, unitamente allo schema di domanda, 
è disponibile sul sito internet: www.comune.legnago.vr.it sezione 
Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Comune di Legnago - uffi-
cio del personale tel. 0442634809 - 634808 - 634970.   

  22E15051 

   COMUNE DI LOZZO DI CADORE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’area amministrativa.    

     Il Comune di Lozzo di Cadore (BL) indice concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo, catego-
ria C, posizione economica C1 a tempo pieno ed indeterminato presso 
l’area amministrativa del Comune di Lozzo di Cadore (BL). 

 Scadenza e termine entro il quale vanno fatte pervenire le domande 
ore 12,00 del trentesimo giorno a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ad esami», con pro-
roga al giorno successivo qualora tale termine cada di giorno festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di presentazione relativi alla procedura selettiva, nonché il 
fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale del Lozzo di 
Cadore (BL) www.comune.lozzodicadore.bl.it nella sezione Amministra-
zione Trasparente alla voce «Bandi di Concorso». Con le stesse modalità 
verranno pubblicate tutte le altre informazioni relative all’ammissione 
alle prove e all’esito delle stesse. Tale pubblicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti e non sarà effettuata nessun’altra comunicazione scritta 
ai candidati. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del 
Comune di Lozzo di Cadore - via Padre Marino, 328 - tel. 0435/76023.   

  22E14996 

   COMUNE DI MASSIGNANO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 

posto di istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, per l’area tecnica.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C, 
posizione economica C1, a tempo indeterminato e pieno, da assegnare 
all’area tecnica. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e la relativa modulistica sono disponibili sul sito 
www.comune.massignano.ap.it 

 Per maggiori informazioni: ufficio personale: 0735/72112; pec: 
comune.massignano@emarche.it   

  22E15022 

   COMUNE DI MATERA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di specialista servizi tecnici - ingegnere esperto 
PNRR, categoria D1, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un posto di specialista servizi tecnici - ingegnere esperto PNRR - cate-
goria D1 - a tempo pieno ed indeterminato. 

 Il candidato deve produrre la domanda di partecipazione utilizzando 
unicamente il    form on-line    disponibile sul sito istituzionale del Comune di 
Matera   http://www.comune.matera.it   alla voce «Amministrazione traspa-
rente - Bandi di concorso» e compilarla seguendo le istruzioni presenti nel 
sito internet. 

 La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata 
a partire dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione.   

  22E15000 

   COMUNE DI MOSCIANO SANT’ANGELO
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio 

specializzato/conduttore macchine - settore lavori pubblici, 
categoria B3, a tempo pieno e determinato della durata di 
dodici mesi.    

     È indetto concorso pubblico, per l’assunzione a tempo pieno - trenta-
sei ore settimanali - e determinato di un operaio specializzato/conduttore 
macchine - settore lavori pubblici, categoria giuridica B3 per dodici mesi. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
preferibilmente secondo lo schema indicato nel bando dovrà essere indi-
rizzata a: «Comune di Mosciano Sant’Angelo - piazza IV Novembre n. 10, 
cap 64023 Mosciano Sant’Angelo (TE)» e consegnata a mano all’ufficio 
protocollo o spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
ovvero pec, entro e non oltre le ore 13,00 del trentesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale ed il modello di domanda sono pubblicati sulla 
   homepage    al seguente indirizzo: https://www.comune.mosciano.te.it ed 
in «Amministrazione Trasparente - sezione Bandi e Concorsi».   

  22E14991 

   COMUNE DI NERVESA DELLA BATTAGLIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo inde-
terminato e pieno, con riserva a favore dei volontari delle 
Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C1, a tempo indeterminato 
e pieno, con riserva ai volontari delle Forze armate. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo quanto 
previsto dal bando di concorso, al Comune di Nervesa della Battaglia 
ufficio protocollo, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet del Comune di 
Nervesa della Battaglia all’indirizzo   www.comune.nervesa.tv.it   nonché 
nella sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi: ufficio personale 
0422/886231 oppure 0422886234;   personale@comune.nervesa.tv.it   

  22E15103 

   COMUNE DI PASIANO DI PORDENONE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di vice commissario di polizia locale, categoria PLB, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di vice commissario di polizia locale a tempo pieno ed indetermi-
nato di categoria PLB di cui al C.C.R.L. comparto unico F.V.G. presso 
il Comune di Pasiano di Pordenone. 
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 Le domande dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 23 dicem-
bre 2022. 

 Il bando integrale può essere consultato sul sito internet istituzio-
nale www.comune.pasiano.pn.it - sezione «Amministrazione Traspa-
rente; bandi di concorso».   

  22E15098 

   COMUNE DI PESCARA

      Selezione pubblica per la copertura di posti di esperto,
vari profili professionali, categoria D.    

      In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 572/2022 
è indetto bando di concorso pubblico per i seguenti profili professionali:  

  Profilo professionale  Categoria giuridica 
 Esperti in «progettazione tecnica, ese-
cuzione di opere e interventi pubblici e 
gestione dei procedimenti legati alla loro 
realizzazione» 

 Cat. D
posizione economica D1 

 Esperti in «ambiente e paesaggio»:  Cat. D
posizione economica D1 

 Esperti in «geologia»  Cat. D
posizione Economica D1 

 Esperti in «beni culturali»;  Cat. D
posizione economica D1 

 Esperti in «informatica e 
digitalizzazione»; 

 Cat. D
posizione Economica D1 

 Esperti «giuridico-amministrativi e 
contrattualistica pubblica»; 

 Cat. D
posizione Economica D1 

 Esperti in «contabilità pubblica e rendi-
contazione fondi europei»; 

 Cat. D
posizione economica D1 

 Esperti in «progetti finanziati e fondi 
europei, attuazione, gestione, monitorag-
gio e controllo di programmi e progetti 
finanziati e cofinanziati»; 

 Cat. D
posizione economica D1 

 Esperti in «   project management   »;  Cat. D 
posizione economica D1 

 Esperti in «comunicazione pubblica 
istituzionale» 

 Cat. D
posizione Economica D1 

 Esperti nei «rapporti con i media»  Cat. D
posizione Economica D1 

   
 Ai fini della massima diffusione del presente avviso, il testo inte-

grale è pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente - sotto-
sezione Bandi e Concorsi del sito istituzionale del Comune di Pescara 
www.comune.pescara.it 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro il 
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 

 Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Simona Belfi-
glio - Responsabile del servizio gestione giuridica e disciplina - Set-
tore risorse umane del Comune di Pescara belfiglio.simona@comune.
pescara.it (recapiti telefonici: 085.4283/204 -382-397-398).   

  22E15008 

   COMUNE DI PESSANO CON BORNAGO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D, posizione 
economica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio    on-line    del Comune 
di Pessano con Bornago e all’indirizzo internet www.comune.pessano-
conbornago.mi.it - Amministrazione Trasparente - bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio personale: tel. 02959697205-229 - personale@comune.pessano-
conbornago.mi.it   

  22E15102 

   COMUNE DI RIETI
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di istruttore direttivo museale, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È pubblicato presso l’albo pretorio del Comune di Rieti avviso 
pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo museale, categoria D a tempo pieno ed indeterminato. 

 La domanda dovrà pervenire entro trenta giorni successivi alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» (termine perentorio). 

 L’avviso è disponibile sul sito web istituzionale del Comune di Rieti 
nell’apposita Sezione «ALBO PRETORIO» – «BANDI CONCORSO/
GARE».   

  22E14995 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico - energy manager, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È pubblicato presso l’albo pretorio del Comune di Rieti un avviso 
pubblico di selezione, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico -    energy manager   , categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 La domanda dovrà pervenire entro trenta giorni successivi alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» (termine perentorio). 

 L’avviso è disponibile sul sito web istituzionale del Comune di 
Rieti nell’apposita sezione «Albo pretorio» - «Bandi concorso/Gare».   

  22E15068 

   COMUNE DI SAN BONIFACIO
      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 

posti di operatore operaio specializzato, categoria B3, a 
tempo pieno ed indeterminato, per vari ambiti, con riserva 
a favore dei volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due 
posti di operatore operaio specializzato, categoria B3, a tempo pieno 
ed indeterminato, di cui un posto nell’ambito manutenzioni e un posto 
nell’ambito aree verdi (con riserva ai volontari delle Forze armate). 
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 I requisiti richiesti e tutte le indicazioni sono contenute nell’avviso 
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di San Bonifacio - Ammi-
nistrazione Trasparente sezione Bandi di concorso. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto termine si intende 
differito al primo giorno feriale immediatamente successivo. Per informa-
zione e copia del bando di concorso rivolgersi al Comune di San Bonifacio 
tel. 0456132730 - 0456132622 - pec: sanbonifacio.vr@cert.ip-veneto.net   

  22E15099 

   COMUNE DI SAN FELICE SUL PANARO
      Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria di 

idonei per la copertura di posti di istruttore direttivo con-
tabile, categoria D, a tempo determinato e pieno, per il 
servizio affari generali e gestione risorse.    

     Si rende noto che è indetta procedura di selezione pubblica per 
la formazione di una graduatoria di idonei per assunzioni di istruttore 
direttivo contabile, categoria D a tempo determinato e pieno, da asse-
gnare al servizio affari generali e gestione risorse presso il Comune di 
San Felice sul Panaro. 

 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 
sono consultabili sul sito internet www.comunesanfelice.net e pubbli-
cati all’albo pretorio on-line e sul sito istituzionale - sezione «Ammini-
strazione Trasparente». 

 Il termine per la presentazione delle domande scade entro venti 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E15005 

   COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO
      Selezione pubblica per la copertura di due posti di istruttore 

di vigilanza, categoria C, a tempo parziale diciotto ore set-
timanali e determinato trentasei mesi.    

     Si rende noto che il Comune di San Valentino Torio ha indetto una 
procedura di assunzione mediante selezione pubblica per l’assunzione, 
a tempo parziale (50% diciotto ore settimanali) e determinato (trentasei 
mesi) di due unità del seguente profilo professionale: istruttore di vigi-
lanza, categoria C, posizione economica C1. 

 Scadenza prevista: quindici giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia dell’avviso pubblicato all’albo pretorio ed è reperibile sul 
sito istituzionale del Comune di San Valentino Torio https://www.
comune.sanvalentinotorio.sa.it/ «AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE» sezione «BANDI DI CONCORSI».   

  22E15052 

       Selezione pubblica per la copertura di due posti di istruttore 
amministrativo contabile, categoria C, a tempo parziale 
diciotto ore settimanali ed indeterminato.    

     Si rende noto che il Comune di San Valentino Torio ha indetto 
una procedura mediante selezione pubblica per l’assunzione, a tempo 
parziale (50% diciotto ore settimanali) ed indeterminato di due unità 
del seguente profilo professionale: istruttore amministrativo contabile, 
categoria C, posizione economica C1. 

 Scadenza prevista: quindici giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia dell’avviso pubblicato all’albo pretorio ed è reperibile sul 
sito istituzionale del Comune di San Valentino Torio https://www.
comune.sanvalentinotorio.sa.it/ «AMMINISTRAZIONE TRASPA-
RENTE» Sezione «BANDI DI CONCORSI».   

  22E15053 

   COMUNE DI SENIGALLIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore tecnico, categoria 
C, presso il Comune di Senigallia. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta unica-
mente, a pena d’esclusione, con le modalità previste nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel sito istitu-
zionale del Comune di Senigallia (amministrazione trasparente/bandi di 
concorso/in corso) - voce «Concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore 
tecnico (categoria C) - codice 04/22» 

 Per informazioni sul concorso è possibile rivolgersi all’area risorse 
umane, inviando una e-mail all’indirizzo:   ufficio.personale@comune.
senigallia.an.it   

  22E15062 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo inde-
terminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, presso il Comune di Senigallia. 

 Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta unica-
mente, a pena d’esclusione, con le modalità previste nel bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel sito isti-
tuzionale del Comune di Senigallia (amministrazione trasparente/bandi 
di concorso/in corso) - voce «Concorso pubblico per esami per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di istruttore 
direttivo tecnico (categoria D) - codice 05/22». 

 Per informazioni sul concorso è possibile rivolgersi all’area risorse 
umane, inviando una e-mail all’indirizzo:   ufficio.personale@comune.
senigallia.an.it   

  22E15063 

   COMUNE DI SORRENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

due posti di operaio specializzato, categoria B3, a tempo 
parziale al 50% ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di operaio specializzato, categoria B3 a tempo parziale (50%) 
ed indeterminato. 
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 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi e esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Sorrento - piazza Sant’Anto-
nino n 1- 80067 - Sorrento (NA) tel. 081-5335224/23 e sul sito internet 
del Comune www.comune.sorrento.na.it al link Amministrazione Tra-
sparente sezione «Bandi di Concorso».   

  22E15060 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di custode/seppellitore, categoria B3, a tempo 
parziale al 50% ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di custode/seppellitore, categoria B3 a tempo parziale 
(50%) ed indeterminato. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipa-
zione, è disponibile presso il Comune di Sorrento - piazza Sant’Anto-
nino n. 1 - 80067 - Sorrento (NA) tel. 081-5335224/23 e sul sito internet 
del Comune www.comune.sorrento.na.it al link Amministrazione Tra-
sparente sezione «Bandi di Concorso».   

  22E15061 

   COMUNE DI SULMONA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di dirigente comandante del Corpo di polizia locale, area 
dirigenza, a tempo indeterminato e pieno.    

     Il Comune di Sulmona bandisce un concorso pubblico, per esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno, di un dirigente coman-
dante del Corpo di polizia locale, area dirigenza, CCNL Comparto fun-
zioni locali. 

 Data di scadenza: le domande di ammissione al concorso, redatte 
in modo conforme allo schema allegato al bando, dovranno essere tra-
smesse esclusivamente a mezzo pec al seguente indirizzo:   protocollo@
pec.comune.sulmona.aq.it   entro il termine perentorio di giorni trenta a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 La copia integrale del bando di concorso è scaricabile dal sito 
web:   http://www.comune.sulmona.aq.it/   sezione Amministrazione tra-
sparente (Bandi di concorso).   

  22E13507 

   COMUNE DI VALLEBONA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     Il responsabile del servizio rende noto che è indetto concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore amministrativo 
contabile con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato, con inquadramento nella categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1, del C.C.N.L. 21 maggio 2018 comparto funzioni locali per 
l’espletamento delle attività inerenti al profilo professionale, secondo le 
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti. 

 Il candidato che intende partecipare al concorso deve presentare 
la domanda secondo lo schema di cui all’allegato A. Saranno ammesse 
unicamente le domande di partecipazione trasmesse per via telematica 
all’indirizzo pec del Comune: comune.vallebona.im@legalmail.it che 
dovranno riportare nell’oggetto della comunicazione via pec la seguente 
dicitura «Concorso pubblico, per esami, copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo contabile, categoria C, posizione economica C1». 

 L’istanza di partecipazione, pena l’esclusione, dovrà, pervenire da 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) intestato al candidato, entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Se il termine di scadenza per la ricezione 
della domanda di partecipazione coincide con un giorno festivo, il detto 
termine si intenderà prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Saranno accettate, pena l’esclusione, solamente le domande perve-
nute secondo le modalità di cui sopra, entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12,00 della data di scadenza del termine di presentazione. 
Non verranno prese in considerazione domande trasmesse oltre i termini 
e/o in forma diversa da quella sopra descritta. 

 Tutte le comunicazioni connesse alla presente procedura concorsuale 
verranno pubblicate sul sito internet dell’ente, nella sezione Concorsi, 
sottosezione Concorsi Pubblici, al seguente indirizzo: http://www.valle-
bona.info/Home/Menu?IDDettaglio=171021 consultando nella sezione 
«Amministrazione Trasparente», l’area dedicata ai «bandi di concorso». 

 Per eventuali chiarimenti ed altre informazioni circa il presente 
bando di concorso, gli interessati potranno rivolgersi alla segreteria 
dell’ufficio personale del Comune di Vallebona - via Del Municipio 
n. 3 - tel. 0184-290572 e-mail a: comune@vallebona.info   

  22E15101 

   COMUNE DI VAL MASINO
      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 

graduatoria per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, finalizzata alla forma-
zione di una graduatoria di merito alla quale attingere per la copertura 
di un posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione econo-
mica D1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Requisiti: al fine dell’ammissione alla selezione è necessario che i 
candidati siano in possesso dei requisiti indicati nel bando. 

 Calendario prove: il diario delle prove d’esame, compresa l’even-
tuale preselezione, sarà reso noto con le modalità indicate nel bando. 

 Termine di scadenza presentazione delle domande: trenta giorni 
successivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Val Masino all’indirizzo:   www.comune.
valmasino.so.it 

 Per ulteriori informazioni contattare il seguente numero telefonico: 
tel. 0342 640101.   

  22E15097 

   COMUNE DI VENTIMIGLIA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 

istruttore tecnico - geometra, categoria C1, a tempo pieno 
ed indeterminato, interamente riservato alle categorie disa-
bili di cui all’articolo 1, comma 1, della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico - geometra, categoria giuridica C1, posizione 
economica C1, a tempo pieno ed indeterminato, interamente riservato 
alle persone disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68 del 
12 marzo 1999 e successive modificazioni ed integrazioni. 
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 Il bando di selezione recante le date delle prove è disponibile sul 
sito web dell’ente   www.comune.ventimiglia.im.it/ 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» del presente avviso.   

  22E15066 

   COMUNE DI VIGEVANO

      Selezione pubblica per la copertura di quattro posti di 
agente di polizia locale, categoria C, a tempo indetermi-
nato e pieno.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica, 
per l’assunzione di quattro posti a tempo indeterminato e pieno, nel 
profilo professionale di agente di polizia locale, cat. C. 

 Gli interessati potranno inoltrare domanda di partecipazione esclu-
sivamente in via telematica attraverso apposita piattaforma digitale già 
operativa raggiungibile al sito: www.asmelab.it 

 La piattaforma di ricevimento    on-line    delle candidature verrà posta 
«   off-line   » alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - del presente avviso. 

 Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in pos-
sesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato 
e registrarsi nella piattaforma attraverso il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) che riconoscerà automaticamente i dati del candidato. 

 Per partecipare alla selezione i candidati, pena l’esclusione, entro 
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di euro 10,00, non rimborsabile anche in 
caso di revoca della procedura, da effettuarsi ai sensi di quanto previsto 
decreto-legge n. 162/2019 «Milleproroghe», convertito con modifiche 
nella legge n. 8/2020, esclusivamente attraverso il metodo di pagamento 
PagoPA, sistema nazionale italiano, previsto dalle normative vigenti 
(CAD, codice dell’amministrazione digitale) per effettuare i pagamenti 
elettronici verso la pubblica amministrazione. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio trattamento giuri-
dico del personale ai numeri 0381 299-339/297/208. 

 La copia integrale del bando è disponibile anche sul sito internet 
del Comune www.comune.vigevano.pv.it   

  22E15003 

   COMUNE DI VILLANOVA MONFERRATO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo/contabile, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, per il servizio amministrativo/
contabile.    

     Il Comune di Villanova Monferrato rende noto che è indetto con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato di istruttore amministrativo/contabile, categoria C, 
posizione economica C1, trentasei ore settimanali, presso il servizio 
amministrativo/contabile. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande al tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del presente avviso. 

 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda sono sca-
ricabili dal sito del Comune di Villanova Monferrato:   www.comune.
villanovamonferrato.al.it 

 Il diario, il luogo e la modalità dello svolgimento delle prove 
saranno pubblicati sul sito    web    istituzionale del Comune di Villanova 
Monferrato, come sopra specificato.   

  22E15064 

   COMUNE DI VITTORIA
      Mobilità per la copertura di due posti di esecutore dei ser-

vizi amministrativi, categoria B    

     È indetta selezione pubblica di mobilità in entrata di due posti di 
esecutore dei servizi amministrativi, categoria B, ai sensi dell’art. 30, 
comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni, presso il Comune di Vittoria. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet (  www.
comunevittoria-rg.it  ) nella sezione «Albo pretorio    on-line   » ed in quella 
«Amministrazione Trasparente» - Bandi e Concorsi.   

  22E14989 

   PROVINCIA DI LECCO
      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di cin-

que posti di istruttore direttivo amministrativo-contabile, 
categoria D1, a tempo indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di cinque istruttori direttivi amministrativi-con-
tabili, categoria D1. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le date delle prove verranno rese note per mezzo del sito web della 
Provincia di Lecco   www.provincia.lecco.it 

 Ogni utile informazione e comunicazione, oltre che la graduatoria 
finale di merito verranno rese note solo ed esclusivamente tramite lo 
stesso sito web della Provincia. 

 Per informazioni di dettaglio e copia del bando, che in versione 
integrale è pubblicato    on-line   , rivolgersi alla Provincia di Lecco - 
Direzione organizzativa II - Organizzazione e risorse umane - tel. 
+39.0341.295362 - e-mail: risorse  umane@provincia.lecco.it   

  22E15100 

   PROVINCIA DI MANTOVA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

venti posti di operatore del mercato del lavoro, categoria 
C, a tempo indeterminato e pieno, di cui dieci posti riser-
vati prioritariamente ai volontari delle Forze armate.    

     La Provincia di Mantova, in esecuzione dell’intesa sottoscritta con 
Regione Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i cen-
tri per l’impiego, tenuto conto del piano regionale di potenziamento dei 
centri per l’impiego approvato con d.g.r. XI/2389 dell’11 novembre 2019 
e aggiornato con d.g.r. XI/3837 del 17 novembre 2020, d.g.r. XI/5101 del 
26 luglio 2021 e d.g.r. XI/6765 del 25 luglio 2022, ha indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di venti posti nel profilo profes-
sionale di operatore del mercato del lavoro, categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, di cui dieci posti con riserva prioritaria a favore delle Forze 
armate ai sensi degli articoli 104 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010. 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio    on-line    e 
sul sito internet della Provincia di Mantova all’indirizzo www.provin-
cia.mantova.it nella sezione «Amministrazione Trasparente» - sottose-
zione «Bandi di Concorso». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente per via telematica, utilizzando l’apposita procedura di 
registrazione e presentazione della domanda accessibile, tramite    link    
dal sito istituzionale della Provincia di Mantova, https://sportellotele-
matico.provincia.mantova.it/bandi-concorso entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi agli uffici 
del servizio gestione del personale e formazione della Provincia di Man-
tova, tel. 0376/204715 - 0376/204307.   

  22E15048 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti di tecnico informatico, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, di cui due posti riservati priorita-
riamente ai volontari delle Forze armate.    

     La Provincia di Mantova, in esecuzione dell’intesa sottoscritta con 
Regione Lombardia per il reclutamento di personale aggiuntivo per i cen-
tri per l’impiego, tenuto conto del piano regionale di potenziamento dei 
centri per l’impiego approvato con d.g.r. XI/2389 dell’11 novembre 2019 
e aggiornato con d.g.r. XI/3837 del 17 novembre 2020, d.g.r. XI/5101 del 
26 luglio 2021 e d.g.r. XI/6765 del 25 luglio 2022, ha indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette posti nel profilo 
professionale di tecnico informatico, categoria C, a tempo indeterminato 
e pieno, di cui due posti con riserva prioritaria a favore delle Forze armate 
ai sensi degli articoli 104 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio    on-line    e 
sul sito internet della Provincia di Mantova all’indirizzo www.provin-
cia.mantova.it nella sezione «Amministrazione Trasparente» - sottose-
zione «Bandi di Concorso». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente per via telematica, utilizzando l’apposita procedura di 
registrazione e presentazione della domanda accessibile, tramite    link    
dal sito istituzionale della Provincia di Mantova, https://sportellotele-
matico.provincia.mantova.it/bandi-concorso entro il termine perentorio 
delle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ogni informazione gli interessati potranno rivolgersi agli uffici 
del servizio gestione del personale e formazione della Provincia di Man-
tova, tel. 0376/204715 - 0376/204307.   

  22E15049 

   REGIONE DEL VENETO

      Concorsi pubblici, per soli esami, per la copertura di sette 
posti di vari profili professionali, categoria B, a tempo 
pieno ed indeterminato, di cui tre posti riservati ai volon-
tari delle Forze armate.    

      Con decreto n. 255 del 4 novembre 2022 sono indetti due concorsi 
pubblici, per soli esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
del seguente numero di posti:  

 cinque posti di autista, su base interprovinciale, categoria B, 
posizione B3, di cui due riservati ai militari volontari congedati senza 
demerito; 

 due posti di motoscafista, categoria B, posizione B3, di cui uno 
riservato ai militari volontari congedati senza demerito. 

 Le informazioni integrali relative ai bandi di concorso sono 
reperibili nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 134 
dell’11 novembre 2022, nonché sul sito internet della Regione del 
Veneto www.regione.veneto.it - sezione «Bandi, avvisi e concorsi» - a 
partire dall’11 novembre 2022. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il 
12 dicembre 2022 alle ore 12,59,59.   

  22E15065 

   UNIONE DEI COMUNI
DELLA BASSA ROMAGNA DI LUGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’area vigilanza e sicurezza.    

     Il dirigente dell’area risorse umane dell’Unione dei comuni della 
Bassa Romagna rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato 
di un posto di istruttore di vigilanza (categoria giuridica C, posizione 
economica C/1), presso l’area vigilanza e sicurezza dell’Unione dei 
comuni della Bassa Romagna. 

 Le domande possono essere presentate entro trenta giorni succes-
sivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Unione dei 
comuni della Bassa Romagna: www.labassaromagna.it   

  22E15108 

   UNIONE DEI COMUNI MODENESI 
REA NORD DI MEDOLLA

      Selezione pubblica, per prova selettiva, per la copertura 
di un posto di bibliotecario, categoria D, a tempo deter-
minato, per il servizio biblioteca e archivio storico del 
Comune di Mirandola.    

     È indetto avviso di selezione pubblica, mediante prova selettiva, 
per la copertura, con contratto di lavoro a tempo determinato, di alta 
specializzazione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legisla-
tivo n. 267/2000, di un posto di bibliotecario, categoria professionale D, 
posizione economica D1, da assegnare al servizio biblioteca e archivio 
storico del Comune di Mirandola. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno 
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 
relative alla selezione sono scaricabili dal sito istituzionale internet 
dell’Unione comuni modenesi Area Nord all’indirizzo:   http://www.
unioneareanord.mo.it/cartella-bandi-concorsi/concorsi 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio    on-line   . Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 al seguente numero telefonico: 0535-29619 / 
29544; mail:   personale@unioneareanord.mo.it   

  22E15106 
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   UNIONE DEI COMUNI VALLI
DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

DI CASALECCHIO DI RENO

      Mobilità esterna per la copertura di un posto di istruttore diret-
tivo amministrativo, categoria D, per la quinta area risorse - 
servizi finanziari ed economali, per il Comune di Zola Predosa.    

     È indetta procedura esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la 
copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria D, 
quinta area risorse - servizi finanziari ed economali, per il Comune di 
Zola Predosa (Bologna). 

 Termine di presentazione domande: 3 gennaio 2023. 
 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 

integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it 
pagina «Amministrazione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288).   

  22E15107 

   UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE
DI COLLECCHIO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D1, a tempo pieno ed 
indeterminato, per i Comuni di Traversetolo e di Collecchio.    

     Il responsabile del servizio personale dell’Unione pedemontana 
parmense, rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli esami, 
per l’assunzione di un’unità di personale di categoria giuridica ed eco-
nomica D1 - CCNL personale non dirigente comparto funzioni locali - a 
tempo pieno ed a tempo indeterminato con profilo di istruttore direttivo 
tecnico da assegnare al Comune di Traversetolo e di un’unità di perso-
nale a tempo indeterminato ed a tempo pieno con profilo di istruttore 
direttivo tecnico categoria giuridica ed economica D1 - CCNL personale 
non dirigente funzioni locali - da assegnare al Comune di Collecchio. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate 
all’Unione pedemontana parmense secondo le modalità indicate 
nel bando di selezione pubblica e quindi esclusivamente in modalità 
telematica autocertificando, ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, il possesso dei requisiti prescritti e richiesti 
dall’avviso di selezione, tramite compilazione di tutti i campi prede-
finiti nell’apposito modello di iscrizione disponibile    on-line   , entro le 
ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione è consultabile sul sito 
internet dell’Unione pedemontana parmense, www.unionepedemon-
tana.pr.it sezione bandi, avvisi e concorsi.   

  22E15109 

   UNIONE TERRA DI MEZZO
DI CADELBOSCO DI SOPRA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti 
di istruttore direttivo, categoria D, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione, a tempo 
pieno ed indeterminato, di tre unità di personale con profilo professio-
nale di istruttore direttivo, categoria giuridica D, da destinare all’Unione 
Terra di Mezzo ed ai comuni ad essa aderenti (Bagnolo in Piano, Cadel-
bosco di Sopra e Castelnovo di Sotto). 

 Termine di scadenza del bando del concorso: trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando del concorso pubblico, con indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, sono 
pubblicati nel sito internet dell’Unione Terra di Mezzo alla sezione 
«Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di concorso/Bandi 
in corso».   

  22E15009  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA PUGLIESE 
CIACCIO DI CATANZARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico a rapporto esclusivo, 
disciplina di chirurgia pediatrica, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordina-
rio n. 735/2022 del 19 ottobre 2022 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a rapporto esclusivo, presso l’Azienda 
ospedaliera «Pugliese - Ciaccio» di Catanzaro di un posto di dirigente 
medico, disciplina chirurgia pediatrica, rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Il termine ultimo per la presentazione delle domande, redatte su 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai 
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione sono pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Calabria n. 243 del 31 ottobre 2022 (parte 
III ) ed è disponibile integralmente sul sito aziendale: www.aocz.it 

 Le domande di partecipazione indirizzate al commissario stra-
ordinario dell’Azienda ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro 
dovranno pervenire secondo le modalità previste dal bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «Pugliese - Ciaccio» - via Vinicio Cortese 
n. 25 -88100 Catanzaro, telefono 0961/883584 - 883503 dalle ore 10,00 
alle ore 13,00.   

  22E14980 



—  73  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
SAN CARLO DI POTENZA

      Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per 
la copertura di sei posti di dirigente medico, disciplina di 
ginecologia e ostetricia, in forma aggregata tra le aziende 
ed enti del Servizio sanitario regionale di Basilicata.    

     È indetto concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, 
per la copertura di sei posti di dirigente medico della disciplina di gine-
cologia e ostetricia, in forma aggregata tra le aziende ed enti del servizio 
sanitario regionale di Basilicata. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 56 del 1° novembre 2022 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «Concorsi» 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- tel. 0971/613032.   

  22E14952 

       Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per 
la copertura di ventisette posti di dirigente medico, disci-
plina di anestesia e rianimazione, in forma aggregata tra le 
aziende ed enti del Servizio sanitario regionale di Basilicata.    

     È indetto concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, 
per la copertura di ventisette posti di dirigente medico della disciplina 
di anestesia e rianimazione, in forma aggregata tra le aziende ed enti del 
servizio sanitario regionale di Basilicata. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 56 del 1° novembre 2022 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «Concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- tel. 0971/613032.   

  22E14953 

       Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la 
copertura di nove posti di tecnico sanitario di radiologia 
medica - collaboratore professionale sanitario, categoria 
D, in forma aggregata tra le aziende ed enti del Servizio 
sanitario regionale di Basilicata.    

     È indetta riapprovazione concorso pubblico unico regionale, per titoli 
ed esami, per la copertura di nove posti di tecnico sanitario di radiologia 
medica – collaboratore professionale sanitario, categoria D, in forma aggre-
gata tra le aziende ed enti del servizio sanitario regionale di Basilicata. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 52 del 16 ottobre 2022 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» – link «Concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- tel. 0971/613032.   

  22E14954 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di neurologia, 
per i presidi ospedalieri.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di neurologia, da assegnare 
ai presidi ospedalieri dell’AOR. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 56 del 1° novembre 2022 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «Concorsi». 

 Per informazioni telefoniche: U.O.C. gestione risorse umane, 
tel. 0971/613032.   

  22E14955 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia, presso l’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale, ufficio concorsi - 
41121 Modena, tel. 059/435685.   

  22E15021 

   AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE AD ALTA 
SPECIALIZZAZIONE OSPEDALE CIVICO

DI CRISTINA BENFRATELLI DI PALERMO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di tre posti di dirigente medico di medicina nucleare, a 
tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1171 del 
13 settembre 2022 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di tre posti per il profilo di dirigente 
medico di medicina nucleare. 

 Le domande di partecipazione al concorso vanno inoltrate al diret-
tore generale dell’ARNAS e presentate a pena di esclusione, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», esclusivamente mediante posta elettronica 
certificata (Pec) personale all’indirizzo: ospedalecivicopa@pec.it 

 Qualora detto giorno fosse festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. A tal fine farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

 Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa 
riferimento al bando integrale del concorso suddetto pubblicato sul sito 
internet: www.arnascivico.it, e nella GURS n. 14 del 28 ottobre 2022.   

  22E15011 



—  74  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

      Riapertura dei termini del conferimento dell’incarico quin-
quennale di dirigente medico direttore struttura com-
plessa servizio igiene e sanità pubblica.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 137 del 20 otto-
bre 2022, con avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte n. 44 del 3 novembre 2022, vengono riaperti i termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica 
per conferimento di incarico quinquennale di dirigente medico, direttore 
struttura complessa servizio igiene e sanità pubblica (S.I.S.P.), bandito 
con deliberazione del commissario n. 97 del 16 settembre 2020. 

 Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, le 
modalità di redazione della domanda ed ogni altra prescrizione o notizia 
afferente la selezione, si rinvia al relativo avviso, già pubblicato integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 39 del 24 set-
tembre 2020 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 20 ottobre 2020. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candidati che 
hanno già presentato domanda di partecipazione al predetto bando, le cui 
domande sono ritenute valide ad ogni effetto, con facoltà di integrazione. 
Sono fatti salvi altresì tutti gli atti già posti in essere da questa Azienda. 

 Le domande di partecipazione alla pubblica selezione, indirizzate 
all’A.S.L. AT, dovranno essere inviate dopo la pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - ed entro il termine perentorio del trentesimo giorno 
successivo alla medesima, a: A.S.L. AT via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti. 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande è prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  22E15020 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI AVELLINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario, disciplina di sanità ani-
male, a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente veteri-
nario della disciplina di sanità animale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 87 del 17 ottobre 2022 e potrà essere 
consultato anche sul sito dell’azienda   www.aslavellino.it   - albo pretorio 
   on-line    - sezione concorsi ed avvisi. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC 
Gestione risorse umane - ufficio acquisizione e sviluppo risorse umane 
dell’ASL Avellino.   

  22E14948 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
vari posti di dirigente medico, a tempo indeterminato.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di vari posti di dirigente medico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 84 del 10 ottobre 2022 e potrà essere 
consultato anche sul sito dell’azienda   www.aslavellino.it   - albo pretorio 
   on-line    - sezione concorsi ed avvisi. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC 
Gestione risorse umane - ufficio acquisizione e sviluppo risorse umane 
dell’ASL Avellino.   

  22E14949 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale, tecnologo 
della comunicazione, categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
collaboratore tecnico professionale, tecnologo della comunicazione, 
categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica secondo le modalità descritte nel bando, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo del bando è pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre 2022 e in modo integrale 
sul sito   www.aslcn1.it   - sezione Concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Interazien-
dale gestione risorse umane - ufficio concorsi - tel. 0171/450771 (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00).   

  22E14981 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
ALBA-BRA DI ALBA

      Conferimento dell’incarico di direzione della struttura 
complessa di nutrizione clinica.    

      In esecuzione della determinazione n. 545 del 15 settembre 2022 è 
indetto pubblico avviso per il conferimento del seguente incarico:  

 direttore di struttura complessa di nutrizione clinica. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 39 del 29 settembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. amministrazione 
del personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra, via Vida n. 10 - 12051 
Alba; tel. 0172/1408036 - 0173/316521/205 oppure consultare il sito: 
www.aslcn2.it   

  22E15015 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 
SUD DI TORRE DEL GRECO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quin-
dici posti di dirigente medico, disciplina di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d’urgenza, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 802 del 20 settembre 2022, 
esecutiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quindici posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, per i presidi 
ospedalieri della ASL Napoli 3 Sud. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, con le modalità 
descritte nel bando entro e non oltre le ore 24:00 del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 92 del 31 ottobre 2022 
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi, dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al servi-
zio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali della A.S.L. Napoli 
3 Sud - via Marconi n. 66 - Torre del Greco, il martedì mattina dalle ore 9:00 
alle ore 13:00 e il mercoledì pomeriggio dalle ore 15:00 alle ore 17:00.   

  22E14967 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 801 del 20 settembre 2022, ese-
cutiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di dieci posti di dirigente medico disciplina orto-
pedia e traumatologia, per i presidi ospedalieri della ASL Napoli 3 Sud. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, con le 
modalità descritte nel bando entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo 
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 92 del 31 ottobre 2022 
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - il martedì 
mattina dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il mercoledì pomeriggio dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00.   

  22E14968 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia, 
a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 857 del 4 ottobre 2022, esecu-
tiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico, disciplina di 
cardiologia, per i Presidi ospedalieri della ASL Napoli 3 Sud. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, con le 
modalità descritte nel bando entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo 
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 92 del 31 ottobre 2022 
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali, della 
A.S.L. Napoli 3 Sud, via Marconi n. 66 - Torre del Greco - il martedì 
mattina dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il mercoledì pomeriggio dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00.   

  22E14969 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quindici posti di dirigente medico, disciplina di anestesia 
e rianimazione, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 858 del 4 ottobre 2022, ese-
cutiva, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di quindici posti di dirigente medico, disciplina 
di anestesia e rianimazione, per i Presidi ospedalieri della ASL Napoli 
3 Sud. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, con le 
modalità descritte nel bando entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo 
giorno, decorrente dal giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 92 del 31 ottobre 2022 
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali, della 
A.S.L. Napoli 3 Sud, via Marconi n. 66 - Torre del Greco - il martedì 
mattina dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il mercoledì pomeriggio dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00.   

  22E14970 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di direzione medica 
presidio ospedaliero per la struttura complessa direzione 
medica del Presidio ospedaliero di Borgomanero, a tempo 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di 
direzione medica presidio ospedaliero da assegnare alla struttura com-
plessa «Direzione medica» del P.O. di Borgomanero dell’ASL NO di 
Novara (cod. 64/2022). 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
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del presente estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida 
con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di cui sopra si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 42 del 20 ottobre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa - Ser-
vizio gestione del personale e valorizzazione delle risorse umane - uffi-
cio concorsi - dell’ASL NO di Novara tramite il servizio di assistenza 
tecnica accessibile con l’apposita funzione presente nel portale ISON 
(procedura di iscrizione    on-line   ).   

  22E14978 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO
      Procedura di stabilizzazione del personale precario per la 

copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
ortopedia e traumatologia, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1948 del 6 ottobre 2022 
è indetta la procedura di selezione finalizzata alla stabilizzazione del 
personale precario, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del decreto legislativo 
n. 75/2017 ed integrazioni per un posto a tempo pieno ed indeterminato 
di dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al 
direttore generale della ASL di Viterbo tramite posta elettronica certifi-
cata   prot.gen.asl.vt.it@legalmail.it   - scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione sono pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 92 dell’8 novembre 2022. 

 Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi, 
tel. 0761/236786 - 0761/237331.   

  22E14974 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI RAGUSA

      Procedura di stabilizzazione del personale precario della 
dirigenza dell’area sanità e del comparto sanità per la 
copertura di dieci posti per vari profili professionali, a 
tempo indeterminato ed esclusivo.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed esclusivo dei seguenti posti 
della dirigenza dell’area sanità e del comparto sanità riservati al perso-
nale in possesso dei requisiti di cui al comma 2 dell’art. 20 del decreto 
legislativo n. 75/2017:  

 un dirigente medico del lavoro; 
 tre dirigenti psicologi; 
 un collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, catego-

ria D; 
 due assistenti sociali, categoria D; 
 un animatore socio-culturale, categoria C; 
 un programmatore, categoria C; 
 un assistente amministrativo, categoria C. 

 Il termine della presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del suddetto bando è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Sicilia n. 14 del 28 ottobre 2022. 

 È possibile accedere al testo integrale ed agli allegati sul sito azien-
dale www.asp.rg.it - bandi e concorsi, dopo la pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per informazioni ASP Ragusa/UOC risorse umane - tel. 0932600805.   

  22E15019 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
FRIULI CENTRALE DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente delle professioni sanitarie, infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e 
della professione di ostetricia, area della riabilitazione.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 1124 del 13 otto-
bre 2022 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla 
copertura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione di ostetrica - area della riabilitazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione, 
redatte su apposito modulo    on-line    e corredate dei documenti pre-
scritti e della ricevuta di versamento di euro 10,33 da versarsi con 
vaglia postale o con bollettino di c/c postale n. 1049064114 - IBAN 
IT06V0760112300001049064114 - intestato alla tesoreria dell’Azienda 
sanitaria universitaria Friuli centrale, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 del 2 novembre 2022. 

 Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. 
Reclutamento e trattamento giuridico risorse umane - ufficio concorsi 
- dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale -   reclutamento@
asufc.sanita.fvg.it   - oppure consultare il sito istituzionale www.asufc.
sanita.fvg.it   

  22E14979 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di radioterapia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico - disciplina radioterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo    online    
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
euro 10,33 effettuato sul conto corrente postale n. 1049064114 - IBAN 
IT06V0760112300001049064114 - intestato all’Azienda sanitaria 
universitaria Friuli Centrale - servizio tesoreria, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 del 12 ottobre 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli Centrale 
-   reclutamento@asufc.sanita.fvg.it   - oppure consultare il sito internet 
  www.asufc.sanita.fvg.it   

  22E14982 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1 
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area di medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina di medicina trasfusionale, a 
tempo indeterminato, per la S.C. Immunoematologia e 
medicina trasfusionale.    

     In attuazione della deliberazione n. 729 del 30 settembre 2022 è 
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura di 
due dirigenti medici, con rapporto di lavoro esclusivo, area di medicina 
diagnostica e dei servizi, disciplina medicina trasfusionale, da assegnare 
alla S.C. Immunoematologia e medicina trasfusionale. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 43 del 26 ottobre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, via 
Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia) - 0184/536813 
- 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  22E14940 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di specialista nei rapporti con i     media     - giornali-
sta pubblico, a tempo indeterminato.    

     In attuazione della deliberazione n. 640 del 12 agosto 2022 è 
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per uno specialista 
nei rapporti con i    media    - giornalista pubblico. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 del 7 settembre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, 
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia) - 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle 
ore 12. 

 Sito internet:   www.asl1liguria.it   

  22E14941 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
nove posti di collaboratore professionale sanitario - fisio-
terapista, categoria D, a tempo indeterminato, di cui due 
posti riservati ai volontari delle Forze armate.    

     In attuazione della deliberazione n. 693 del 19 settembre 2022 è 
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura di 
nove posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista, cate-
goria D, di cui due riservati per i volontari delle Forze armate, ai sensi 
dell’art. 1014, comma 3-4, art. 678, comma 9 del decreto legislativo 
n. 66/2010. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 42 del 19 ottobre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, via 
Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia), 0184/536813 
- 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  22E14942 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - dieti-
sta, categoria D, a tempo indeterminato.    

     In attuazione della deliberazione n. 700 del 19 settembre 2022 è 
indetto concorso pubblico, a tempo indeterminato, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - dietista, categoria D. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 42 del 19 ottobre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, 
via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia), 
0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 
alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  22E14943 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - perito industriale mecca-
nico, categoria C, a tempo indeterminato, per la S.C. Tec-
nico patrimoniale.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1657 del 6 ottobre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di assistente tecnico - perito industriale mec-
canico, categoria C, da assegnare alla S.C. Tecnico patrimoniale. 

 ll termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi 
- n. 43 del 26 ottobre 2022 e sarà disponibile sul sito internet aziendale 
  www.  asst-bgovest  .it   - area Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso - Concorsi pubblici/Mobilità. 

 L’azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, 
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 Trevi-
glio (BG), orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì - telefono 0363/424533.   

  22E14944 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - perito industriale elettro-
nico/elettrotecnico, categoria C, a tempo indeterminato, 
per la S.C. Tecnico patrimoniale.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1657 del 6 ottobre 2022 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di assistente tecnico - perito industriale elettronico/
elettrotecnico, categoria C, da assegnare alla S.C. Tecnico patrimoniale. 
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 ll termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi 
- n. 43 del 26 ottobre 2022 e sarà disponibile sul sito internet aziendale 
  www.  asst-bgovest  .it   - area Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso - Concorsi pubblici/Mobilità. 

 L’azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, 
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 Trevi-
glio (BG), orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle 
ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì - telefono 0363/424533.   

  22E14945 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - geometra, categoria C, per 
la S.C. Tecnico patrimoniale.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1657 del 6 ottobre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di assistente tecnico - geometra, categoria C, 
da assegnare alla S.C. Tecnico patrimoniale. 

 ll termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi 
- n. 43 del 26 ottobre 2022 e sarà disponibile sul sito internet aziendale 
  www.  asst-bgovest  .it   - area Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso - Concorsi pubblici/Mobilità. 

 L’azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, 
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG), orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì, telefono 0363/424533.   

  22E14946 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente tecnico - informatico, categoria C, 
per la S.C. Sistemi informativi aziendali.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1657 del 6 ottobre 2022 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di assistente tecnico - informatico, categoria 
C, da assegnare alla S.C. Sistemi informativi aziendali. 

 ll termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi 
- n. 43 del 26 ottobre 2022 e sarà disponibile sul sito internet aziendale 
  www.  asst-bgovest  .it   - area Amministrazione trasparente - Bandi di con-
corso - Concorsi pubblici/Mobilità. 

 L’azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere, 
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG), orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e 
dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì, telefono 0363/424533.   

  22E14947 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
NORD MILANO DI SESTO SAN GIOVANNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del 18 ottobre 2022, n. 855, è bandito 
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di un posto di dirigente medico di neuropsichiatria infantile, 
area medica e delle specialità mediche, disciplina di neuropsichiatria infantile. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 43 del 26 ottobre 
2022 e sul sito dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile 
entrando nel portale, sezione amministrazione trasparente > bandi di 
concorso > concorsi pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giu-
gno 2009, n. 69 nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  22E15017 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
OVEST MILANESE DI LEGNANO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, 
disciplina di medicina trasfusionale.    

     In esecuzione della determinazione n. 2368/2022 del 18 ottobre 
2022 si comunica la riapertura dei termini del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, area della 
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di medicina trasfusionale, 
pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 del 3 maggio 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 2 novembre 2022 ed è 
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», anche sul sito internet aziendale www.
asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione e sviluppo 
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria territo-
riale Ovest Milanese - tel. 0331/449542-397-136, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  22E15018 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1409 del 20 ottobre 2022 
l’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo indice concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia, area chirur-
gica e delle specialità chirurgiche. 

 Il termine della presentazione della domanda scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno 
festivo, la stessa verrà posticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel BURL n. 44 del 
2 novembre 2022 - serie avvisi e concorsi; inoltre, sarà pubblicato sul 
sito internet aziendale vvww.asst-pg23.it nella sezione concorsi.   

  22E15013 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione o disciplina equipollente, per le SC anestesia 
e rianimazione aziendali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
dieci posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e dei servizi, 
disciplina di anestesia e rianimazione, o disciplina equipollente, con desti-
nazione funzionale iniziale presso le SC anestesia e rianimazione aziendali. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 
30 novembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite 
inoltro con procedura telematica scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070, intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica, nella causale, dell’esatta indicazione della 
procedura di reclutamento di che trattasi. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse 
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - 
sede di Vigevano, tel. 0381/333521-519-524, dal lunedì al venerdì negli 
orari 9:00-12.00 e 14:00-16:00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  22E14956 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagno-
stica o disciplina equipollente, area della medicina diagno-
stica e dei servizi, di cui due posti per la SC radiodiagnostica 
Lomellina e due posti per la SC radiodiagnostica Oltrepò.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: quattro posti di dirigente medico, area della medicina diagnostica e 
dei servizi - disciplina di radiodiagnostica o disciplina equipollente, di 

cui n.2 posti con destinazione funzionale iniziale presso la SC radiodia-
gnostica Lomellina e due posti destinazione funzionale iniziale presso 
la SC radiodiagnostica Oltrepò. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 
30 novembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tra-
mite inoltro con procedura telematica scade, il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070, intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica, nella causale, dell’esatta indicazione della 
procedura di reclutamento di cui trattasi. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse 
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - 
sede di Vigevano, tel. 0381/333521-519-524, dal lunedì al venerdì negli 
orari 9:00-12:00 e 14:00-16:00. 

 Il bando è consultabile sul sito Internet: www.asst-pavia.it   

  22E14957 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di collaboratore professionale - assistente 
sociale, categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di collaboratore professionale, assistente sociale, categoria D. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 48 del 
30 novembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite 
inoltro con procedura telematica, scade al trentesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070, intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica nella causale dell’esatta indicazione della pro-
cedura di reclutamento di che trattasi. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli 
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse 
umane/concorsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - 
sede di Vigevano, tel. 0381/333521-519-522-524, dal lunedì al venerdì 
negli orari 9:00-12:00 e 14:00-16:00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  22E14958 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di durata 
quinquennale di dirigente medico responsabile di strut-
tura complessa Oculistica Voghera.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di dirigente medico, responsabile di 
struttura complessa, denominata «Oculistica Voghera», area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche, disciplina di oftalmologia. 

 Il testo del bando è pubblicato integralmente nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 48 del 30 novembre 2022. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 
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 La prevista tassa concorsuale di euro 15,00 non rimborsabile, 
è da versare tramite bollettino di c/c postale n. 19865070, intestato 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia, viale Repub-
blica n. 34 - 27100 Pavia, IBAN IT77Q 07601 11300 000019865070, 
con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa per parteci-
pazione avviso quinquennale di dirigente medico di struttura complessa. 

 Per chiarimenti e informazioni in merito al bando, gli interessati 
potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse umane/con-
corsi - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di 
Vigevano, tel. 0381/333521-519, dal lunedì al venerdì negli orari 9:00-
12:00 e 14:00-16:00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  22E14959 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico di pediatria, area medica e delle specialità medi-
che, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico di pediatria, area medica e delle 
specialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 43 del 26 ottobre 
2022 ed è inoltre acquisibile dal sito    web    dell’Azienda www.aogarba-
gnate.lombardia.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ospedaliera «G. Salvini», c/o Ospedale «G. Salvini» 
- viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (MI) - tel. 02 
994302515/2756.   

  22E14977 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere pediatrico, categoria D, a tempo indeterminato e 
pieno, per le strutture aziendali.    

     Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento a tempo indeterminato e pieno di un incarico 
nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere pediatrico, categoria D, da assegnare alle strutture aziendali (in 
esecuzione della deliberazione n. 513 del 27 settembre 2022). 

 Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura 
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il relativo bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 43 del 26 ottobre 2022 ed il testo del presente bando è 
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «lavora 
con noi - personale - bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio Concorsi dell’ASST 
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi, viale L. 
Borri n. 57 - 21100 Varese; telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.   

  22E15012 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALLE OLONA DI BUSTO ARSIZIO

      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico responsabile della struttura complessa Cardiologia 
e U.C.C. Busto Arsizio Gallarate, disciplina di cardiologia.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico di durata quinquennale ad un posto di dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa – area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di cardiologia per la struttura complessa Cardiologia e U.C.C. 
Busto Arsizio Gallarate - ruolo sanitario. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi del 9 novembre 
2022 e sul sito aziendale www.asst-valleolona.it – sezione «Lavora con 
noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,30).   

  22E14950 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico responsabile della struttura complessa Ortopedia 
Saronno, disciplina di ortopedia e traumatologia.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico di durata quinquennale ad un posto di dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa – area chirurgica e delle specialità chirur-
giche, disciplina di ortopedia e traumatologia per la struttura complessa 
Ortopedia Saronno - ruolo sanitario. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi del 2 novembre 
2022 e sul sito aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con 
noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,30).   

  22E14951 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

DI SONDRIO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di assistente tecnico perito meccanico/elettronico, 
categoria C, a tempo indeterminato, per la gestione e il 
controllo dell’impianto di osmosi e degli apparecchi elet-
tromedicali nelle strutture aziendali afferenti alla UOC 
nefrologia e dialisi.    

     È indetto concorso pubblico, titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico perito meccanico/
elettronico, categoria C, per la gestione e il controllo dell’impianto di 
osmosi e degli apparecchi elettromedicali nelle strutture aziendali affe-
renti alla UOC nefrologia e dialisi. 



—  81  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 952-12-2022

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia, serie inserzioni e concorsi in data 9 novem-
bre 2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore 
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio n. 25 - 23100 
Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi ufficio Concorsi, tel. 0342/521083 - 
521.523; www.asst-val.it   

  22E15014 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 7 PEDEMONTANA

DI BASSANO DEL GRAPPA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente ingegnere, a tempo 
indeterminato, per la UOSD servizio di prevenzione e 
protezione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1899 di reg. del 14 ottobre 
2022 adottata dal direttore generale dell’Azienda U.L.SS. n. 7 «Pede-
montana», con sede legale in Bassano del Grappa (VI) - via dei Lotti 
n. 40, si comunica la revoca del bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente 
del ruolo professionale, profilo professionale di ingegnere per UOSD 
«Servizio di prevenzione e protezione» (bando n. 117/2019) pub-
blicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto 
n. 1 del 3 gennaio 2020 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 12 
dell’11 febbraio 2020. 

 Tale avviso avrà valore di notifica nei confronti dei candidati che 
avessero già presentato la domanda entro la data di scadenza del bando. 

 Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda 
www.aulss7.veneto.it/concorsi/selezioniscadute 

 Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse 
umane - reperimento personale e incarichi (indirizzo mail: concorsi@
aulss7.veneto.it).   

  22E15010 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disciplina 
di anestesia e rianimazione, per le esigenze dell’Azienda USL di 
Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 21 settembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale, ufficio concorsi - 
41121 Modena, tel. 059/435685.   

  22E14960 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disciplina di 
malattie dell’apparato respiratorio, per le esigenze dell’Azienda USL di 
Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale, ufficio concorsi - 
41121 Modena, tel. 059/435685.   

  22E14962 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia generale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, 
disciplina di chirurgia generale, per le esigenze dell’Azienda USL 
di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale, ufficio concorsi - 
41121 Modena, tel. 059/435685.   

  22E14963 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disciplina di 
gastroenterologia, per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2022. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale, ufficio concorsi - 
41121 Modena - tel. 059/435685.   

  22E14964 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico, disciplina di radiodiagnostica - direttore della 
struttura operativa complessa radiologia Scandiano 
Correggio.    

     È indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
quinquennale di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica 
- direttore della struttura operativa complessa «Radiologia Scandiano 
Correggio» dell’Azienda Usl-Irccs di Reggio Emilia. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia Romagna - parte terza - n. 324 del 2 novembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione giuridica 
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia, 
via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio Emilia - tel. 0522/339422 - 335110 
(orario apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9,30 alle 13 e dalle 
ore 14,30 alle ore 16,30), ovvero collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi, concorsi, incarichi.   

  22E15016 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LE MALATTIE 
INFETTIVE LAZZARO SPALLANZANI

DI ROMA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 

cinque posti di ricercatore sanitario - biologo, area virolo-
gia e microbiologia, categoria DS, a tempo pieno e deter-
minato della durata di cinque anni.    

     È indetto avviso pubblico per il reclutamento di cinque ricercatori 
sanitari, categoria DS, livello economico iniziale, profilo biologo - area: 
virologia e microbiologia, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e determinato, della durata di cinque anni. 

 Il termine per la presentazione, mediante procedura telematica, 
delle domande redatte su carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 92 
dell’8 novembre 2022; lo stesso bando sarà reperibile sul sito internet 
www.inmi.it sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni contattare l’U.O.S. Servizio amministra-
tivo della ricerca (S.A.R.), tel.: 06/55.170.754-700 - email: sar@inmi.it   

  22E14971 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di ricercatore sanitario - biologo, area rispo-
sta dell’ospite alle infezioni, categoria DS, a tempo pieno e 
determinato della durata di cinque anni.    

     È indetto avviso pubblico per il reclutamento di cinque ricercatori 
sanitari, categoria DS, livello economico iniziale, profilo biologo - area: 
risposta dell’ospite alle infezioni, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e determinato, della durata di cinque anni. 

 Il termine per la presentazione, mediante procedura telematica, 
delle domande redatte su carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 92 
dell’8 novembre 2022; lo stesso bando sarà reperibile sul sito internet 
www.inmi.it sezione «Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni contattare l’U.O.S. Servizio amministra-
tivo della ricerca (S.A.R.), tel.: 06/55.170.754-700 - email: sar@inmi.it   

  22E14972 

       Stabilizzazione del personale precario del comparto e della 
dirigenza per la copertura di complessivi quattordici posti 
di vari profili professionali    

     È indetto avviso pubblico per la stabilizzazione    ex     art. 20, 
comma 1, decreto legislativo n. 75/2017 e successive modificazioni 
ed integrazioni del personale precario del comparto e della dirigenza 
dell’INMI Lazzaro Spallanzani IRCCS per i profili professionali di 
seguito elencati:  

 un dirigente ingegnere; 
 due dirigenti medici disciplina malattie infettive; 
 cinque assistenti amministrativi; 
 un dirigente sanitario psicologo; 
 cinque collaboratori professionali sanitari infermieri. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 93 del 10 novembre 2022; lo 
stesso bando sarà reperibile presso il sito internet www.inmi.it sezione 
«Concorsi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane, 
via Portuense n. 292 - 00149 Roma, tel. 0655170210.   

  22E14973 

   ISTITUTO NAZIONALE PER LA 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE 

POPOLAZIONI MIGRANTI E PER IL 
CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA 

POVERTÀ DI ROMA
      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di studio 

della durata di cinque mesi    

     In esecuzione della deliberazione n. 368 del 10 novembre 2022 è 
indetto avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di cinque mesi e comunque 
non oltre il 24 maggio 2023, per laureati in scienze biologiche o titoli 
equiparati/equipollenti nell’ambito del progetto «Studio del ruolo dei 
   transient receptor potential channel    nelle cellule del sistema immunita-
rio cutaneo», da svolgersi presso l’Istituto nazionale per la promozione 
della salute delle popolazioni migranti e per il contrasto delle malattie 
della povertà (INMP) - Codice procedura: BORSA.TRPC/2022. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle 
ore 23,59,59 del quindicesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale 
del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle modalità di partecipa-
zione alla procedura e delle modalità di svolgimento delle prove può 
essere consultato sul sito internet dell’istituto all’indirizzo www.inmp.it 
sezione «Avvisi pubblici».   

  22E14976 
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   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di medicina legale Risk Management e 
governo clinico, per lo staff del direttore sanitario.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di medicina legale, deno-
minata «   Risk Management    e governo clinico» nell’ambito dello    staff    del 
direttore sanitario dell’Istituto ortopedico Rizzoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto 
ortopedico Rizzoli di Bologna www.ior.it - sezione concorsi, dopo la 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E14965 

       Conferimento dell’incarico di direttore della struttura com-
plessa, disciplina di ortopedia e traumatologia Traumato-
logia ed ortopedia d’urgenza, per il Dipartimento patolo-
gie ortopediche traumatologiche complesse.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di ortopedia e traumato-
logia denominata «Traumatologia ed ortopedia d’urgenza», nell’ambito 
del Dipartimento patologie ortopediche traumatologiche complesse 
dell’Istituto ortopedico Rizzoli. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 30 novembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso pub-
blico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto orto-
pedico Rizzoli di Bologna http://www.ior.it - sezione concorsi, dopo la 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  22E14966 

   OSPEDALE HUMANITAS GRADENIGO
DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e ria-
nimazione, a tempo indeterminato.    

     È indetto, presso Humanitas Gradenigo di Torino, riconosciuto 
presidio    ex    art. 43 della legge n. 833/1978, bando di concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto 
di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è pubblicato, per esteso, nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 45 del 10 novembre 2022. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane di 
Humanitas Gradenigo, telefono 011.19101578.   

  22E15038  

 ALTRI ENTI 
  CENTRO SERVIZI ALLA PERSONA MORELLI BUGNA

DI VILLAFRANCA DI VERONA

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di infermiere,
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si comunica la riapertura dei termini del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di infermiere a tempo pieno ed inde-
terminato, categoria C, posizione economica C1, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 47 del 14 giugno 2022. 

  Requisiti di ammissione, oltre ai requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego:  
 essere in possesso del diploma di «infermiere» o del diploma di laurea in scienze infermieristiche; 
 essere in possesso dell’iscrizione all’I.P.A.S.V.I. 

 Nuovo termine di presentazione delle domande: entro il 7 dicembre 2022. 
 Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale, tel. 045/6331500, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - sito internet www.

morellibugna.com/Albo on-line/Concorsi-bandi   

  22E15110 
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE 02

LANCIANO - VASTO - CHIETI
      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico, disciplina 

di organizzazione dei servizi sanitari di base, procedura aggregata regionale per le Aziende sanitarie locali di Lanciano - 
Vasto - Chieti, Avezzano - Sulmona - L’Aquila e Teramo.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di dirigenti medici 
della disciplina di organizzazione dei servizi sanitari di base (area di sanità pubblica) - procedura aggregata regionale per le Aziende sanitarie locali 
di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e Teramo, il cui bando è pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 41 Speciale (Concorsi) del 5 marzo 2021 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 26 del 2 aprile 2021, limitatamente alla modifica e riapertura termini per la presentazione delle domande, si svolgerà presso la sala 
conferenze (V livello) dell’Ospedale «SS. Annunziata», località Colle dell’Ara, via dei Vestini, Chieti, il giorno 20 dicembre 2022, ore 11,00. 

 La mancata presenza alla prova d’esame, nel giorno, ora e sede qui sopra indicati, a qualsiasi titolo dovuta, sarà considerata rinuncia a 
partecipare. 

 I candidati che alla prova scritta avranno conseguito una valutazione pari o superiore a 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova pratica. 
 I candidati che alla prova pratica avranno conseguito una valutazione pari o superiore a 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova orale. 
 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 

14/20. 
 Il diario della prova pratica e della prova orale sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 

ed esami» -, nonché sul sito web della A.S.L. 
 Lanciano-Vasto-Chieti capofila non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati 

(inferiore a 30), comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevimento o tramite pec. 
 L’esito della prova scritta sarà pubblicato nell’apposita sezione del sito web della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la presente 

procedura: www.asl2abruzzo.it - area avvisi e concorsi, senza ulteriore comunicazione ai candidati. 
 I candidati, per sostenere la prova d’esame, dovranno presentarsi muniti di valido documento di identità (a pena di esclusione), di una fotoco-

pia dello stesso, di una penna con inchiostro nero a proprio uso esclusivo nonché di apposito dispositivo di protezione individuale. 
 Nel corso dello svolgimento della prova d’esame sarà rispettato il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici, di cui all’ordinanza del 

Ministero della salute del 25 maggio 2022. 
 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione mediante raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, così come 

previsto nel bando e ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ad ogni effetto di legge. 
 Il presente avviso sarà pubblicato altresì nell’apposita sezione del sito web della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la presente 

procedura: www.asl2abruzzo.it - area avvisi e concorsi.   

  22E15610 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di trenta posti di 
collaboratore tecnico professionale, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’ASL Roma 1 e l’Azienda ospeda-
liera San Giovanni Addolorata.    

     Si comunica che, con riferimento della procedura concorsuale, per titoli ed esami, in forma aggregata, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di otto posti di collaboratore tecnico professionale (categoria  D), settore informatico, per le esigenze della ASL Roma 1 e dell’Azienda 
ospedaliera San Giovanni Addolorata, indetto con deliberazione n. 132 del 15 febbraio 2022, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 
n. 60 del 19 luglio 2022 e per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 9 agosto 
2022, la prova scritta si terrà giorno 19 dicembre 2022, presso la Sala Alessandrina sita in Borgo Santo Spirito n. 3 - 00193 Roma. 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di operatore socio sanitario, categoria B,
a tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari delle Forze armate.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di operatore socio sanitario a tempo pieno ed indeterminato, categoria B, posi-
zione economica B1, di cui uno riservato ai volontari delle Forze Armate. 

 Requisiti di ammissione, oltre ai requisiti generali previsti per l’accesso all’impiego: essere in possesso dell’attestato di qualifica professionale 
di «Operatore socio sanitario». 

 Termine di presentazione delle domande: entro il 7 dicembre 2022. 
 Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale, tel. 045/6331500, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - sito internet: www.

morellibugna.com/Albo_online/Concorsi-bandi   

  22E15111  
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 L’orario e le modalità di svolgimento della suddetta prova verranno comunicati successivamente e pubblicati sul sito internet della ASL Roma 
1 www.aslroma1.it - Sezione «Concorsi e Avvisi». 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova muniti di valido documento di identità, di idonei mezzi di protezione individuale e 
dovranno rispettare in tutte le fasi della prova il distanziamento personale prescritto dalle vigenti disposizioni per il contenimento della diffusione 
del contagio da COVID-19. 

 I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla 
selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei candidati medesimi. 

 Le ulteriori comunicazioni relative alla prova in oggetto saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet aziendale ed avranno valore di 
notifica ad ogni effetto di legge.   

  22E14975 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore 
professionale di ricerca sanitaria, categoria D, a tempo determinato, per l’area delle tecnologie dell’informazione e della 
comunicazione della IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.    

     Il diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo determinato nel profilo professionale di 
collaboratore professionale di ricerca sanitaria - categoria D, per l’area delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione (ICT) da svol-
gersi presso l’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna dell’AUSL di Bologna il cui bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna n. 278 del 21 settembre 2022 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 77 del 27 settembre 2022, con scadenza il 27 ottobre 2022 alle ore 12,00, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 98 del 13 dicembre 2022. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati e ammessi con riserva al concorso. 
 Per ulteriori informazioni i candidati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna   www.ausl.bologna.it   - nella sezione 

concorsi.   

  22E15503 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore 
professionale di ricerca sanitaria, categoria D, a tempo determinato, per l’area delle attività tecniche e di laboratorio della 
IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna.    

     Il diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di collaboratore professionale di ricerca sanitaria - categoria D, per l’area delle attività tecniche e di laboratorio da svolgersi presso 
I’IRCCS Istituto delle scienze neurologiche di Bologna dell’AUSL di Bologna il cui bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia - Romagna n. 278 del 21 settembre 2022 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   n. 77 del 27 settembre 2022, con scadenza 
il 27 ottobre 2022 alle ore 12,00, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 98 del 13 dicembre 2022. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati e ammessi con riserva al concorso. 
 Per ulteriori informazioni i candidati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna www.ausl.bolodna.it nella sezione 

concorsi.   

  22E15504 

   CAMERA DEI DEPUTATI

      Informazioni inerenti alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e diario della medesima prova 
orale del concorso pubblico, per esami, a sessantacinque posti di Segretario parlamentare della Camera dei deputati. 
Rinvio della pubblicazione di ulteriori comunicazioni relative allo svolgimento della prova orale     (D.P. 26 maggio 2021, 
n. 1233).    

      L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale del concorso pubblico, per esami, a sessantacinque posti di Segretario parlamentare della 
Camera dei deputati, bandito con D.P. 26 maggio 2021, n. 1233, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 45 
dell’8 giugno 2021, è pubblicato a partire dal 2 dicembre 2022 nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1, del bando, disponibile all’indirizzo 
concorsi.camera.it raggiungibile anche dal sito istituzionale della Camera dei deputati camera.it. 

  In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esaminatrice nella seduta del 1° dicembre 2022, la prova orale avrà luogo in Roma, 
presso la Camera dei deputati, piazza del Parlamento n. 24, a partire dal 16 gennaio 2023, secondo il seguente calendario:  
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   Le istruzioni per i candidati per lo svolgimento della prova orale, nonché eventuali ulteriori comunicazioni saranno pubblicate nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 99 del 16 dicembre 2022.   

  22E15689 

   SENATO DELLA REPUBBLICA

      Rinvio delle comunicazioni relative al diario delle prove orali e tecniche del concorso pubblico,
per esami, a trenta posti di Assistente parlamentare.    

     Comunicazioni relative al diario delle prove orali e tecniche del concorso pubblico, per esami, a trenta posti di Assistente parlamentare - ban-
dito con decreto del Presidente del Senato n. 12754 del 18 dicembre 2019, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 14 gennaio 2020 - saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti ai sensi dell’art. 6, comma 5, 
del Regolamento dei concorsi e degli articoli 8, 9 e 12 del bando di concorso medesimo, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 97 del 9 dicembre 2022. 

 Il presente avviso, reso ai sensi del predetto art. 8 del bando di concorso, assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  22E15502  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2022 -GUC- 095 ) Roma,  2022  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.



pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca

 pa
gin

a b
ian

ca
 pa

gin
a b

ian
ca



CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della 1ª Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 2ª Serie Speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della 3ª Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 4ª Serie Speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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