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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

      Procedura di selezione per la copertura di posti di personale 
docente da destinare all’estero, a partire dall’anno scola-
stico 2023-2024.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LA DIPLOMAZIA PUBBLICA E CULTURALE  

 Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante «Disci-
plina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1, commi 180 e 
181, lettera   h)  , della legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare gli 
articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, 
n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni 
legislative speciali riguardanti l’ordinamento dell’Amministrazione 
degli affari esteri; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in 
materia di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi nonché alla carriera 
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il 
pensionamento, per l’assegnazione di sede e la mobilità del personale 
direttivo e docente della scuola»; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 
e integrazioni, recante «Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei 
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 6 marzo 1996, n. 151, recante «Ratifica ed esecu-
zione della convenzione recante statuto delle scuole europee, con alle-
gati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994»; 

 Visto lo statuto del personale distaccato presso le scuole europee, 
adottato dal Consiglio superiore delle scuole europee con documento 
Ref.: 2011-04-D-14-en-6; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema 
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016, 
n. 19, «Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed 
accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegna-
mento, a norma dell’art. 64, comma 4, lettera   a)  , del decreto-legge 
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 
6 agosto 2008, n. 133»; 

 Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca del 9 maggio 2017, n. 259, di revisione e aggiornamento della 
tipologia delle classi di concorso di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica del 14 febbraio 2016, n. 19; 

 Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento dei titoli di 
specializzazione in Italiano Lingua 2»; 

 Visto il regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/43/CE per la parità di trattamento tra le per-
sone, indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica»; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia 
di occupazione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna», a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per 
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività nonché in 
materia di processo civile», ed in particolare l’art. 32 e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», ed in particolare 
l’art. 38 e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifica-
zioni e integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilità 2012», e in 
particolare l’art. 15; 

 Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004, 
n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e 
3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera   a)   del succitato decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196; 

 Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, «Attuazione 
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche 
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romania»; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo 
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale (MIUR/MAECI) 2 ottobre 2018, 
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei 
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della 
scuola da inviare all’estero; 

 Visto il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, recante «Disposizioni 
urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero 
dell’università e della ricerca» convertito con modificazioni dalla legge 
5 marzo 2020, n. 12; 

 Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2021-2023» e in particolare l’art. 1, commi 975 e 976; 

 Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170 relativa all’accreditamento degli 
enti di formazione; 
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 Visti il decreto ministeriale MIUR 7 marzo 2012, n. 3889, riguar-
dante i requisiti per il riconoscimento della validità delle certificazioni 
delle competenze linguistico-comunicative in lingua straniera del per-
sonale scolastico nonché il decreto del direttore generale per gli affari 
internazionali del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca del 12 luglio 2012, n. 10899 come modificato dal decreto mini-
steriale MI n. 62 del 10 marzo 2022; 

 Rilevato che alcune graduatorie del personale docente, relative 
alle selezioni del personale docente da destinare all’estero indette con 
decreto dipartimentale MIUR n. 2021 del 20 dicembre 2018 - acqui-
site da questo Ministero con decreto direttoriale MAECI 3 agosto 2021, 
n. 3241 e successive rettifiche - nonché alle selezioni del medesimo 
personale indette con decreto direttoriale MAECI n. 2959 del 17 mag-
gio 2021 e con decreto direttoriale MAECI n. 359 del 7 aprile 2022, 
risultano esaurite o in via di esaurimento; 

 Attesa pertanto la necessità di indire la procedura di selezione per 
la formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento, 
dalle quali si attingerà prioritariamente per le nomine, al fine di garan-
tire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal 
contingente    ex    art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, 
n. 64; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2021, 
n. 72, registrato alla Corte dei conti il 18 gennaio 2022, reg. n. 83, di 
nomina dell’Ambasciatore Pasquale Terracciano a direttore generale 
della Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale; 

 Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito; 
 Esperite le relazioni sindacali; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Definizioni    

      Ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:  
   a)   MI: Ministero dell’istruzione; 
   b)   MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca; 
   c)   MIM: Ministero dell’istruzione e del merito; 
   d)   MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione 

internazionale; 
   e)   DGDP: Direzione generale per la diplomazia pubblica e 

culturale; 
   f)   decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64; 
   g)   Colloquio: colloquio obbligatorio comprensivo dell’accerta-

mento linguistico ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera   d)  , del decreto 
legislativo; 

   h)   Commissione: commissione giudicatrice di cui all’art. 16 del 
presente bando; 

   i)   SCI: Scuole ed iniziative di cui all’art. 10 del decreto 
legislativo; 

   l)   SEU: Scuole europee; 
   m)   DSGA: Direttori dei servizi generali ed amministrativi.   

  Art. 2.
      Posti da coprire    

     1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero del perso-
nale docente, a partire dall’anno scolastico 2023/2024, è indetta la pre-
sente procedura di selezione per le tipologie di istituzioni, per i codici 
funzione e per le aree linguistiche di cui all’allegato n. 1, che è parte 
integrante del presente bando. 

 2. I posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del 
MAECI e del MIM. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti 
per esigenze sopravvenute.   

  Art. 3.
      Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione    

     1. Alla selezione è ammesso a partecipare, a domanda, il personale 
docente, con contratto di lavoro a tempo indeterminato che all’atto della 
domanda abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, un servizio effettiva-
mente prestato, dopo il periodo di prova, di almeno tre anni scolastici in 
territorio metropolitano nel ruolo di appartenenza: classe di concorso/
posto (infanzia-primaria) per i docenti. Non si valuta l’anno scolastico 
in corso. I codici funzione sono indicati nell’allegato n. 1. 

 2. Hanno titolo a partecipare alla selezione per l’insegnamento 
della lingua e della cultura italiana nelle iniziative scolastiche di cui 
all’art. 10 del decreto legislativo di livello primario, nell’ambito delle 
SCI, i docenti di scuola primaria. 

  3. Non sono ammessi alla selezione coloro che:  
   a)   nell’arco dell’intera carriera abbiano già svolto più di un man-

dato all’estero anche se inferiore o pari a sei anni, inclusi gli anni in cui 
abbia avuto luogo l’effettiva assunzione in servizio; 

   b)   abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o 
comunque un mandato superiore a sei anni; 

   c)   non possano assicurare una permanenza all’estero per sei 
anni scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024. Di anno in 
anno, in occasione dell’individuazione dei candidati per la destinazione 
all’estero, saranno successivamente depennati dalle relative graduatorie 
coloro che non potranno assicurare la permanenza all’estero per i suc-
cessivi sei anni; 

   d)   prestino attualmente servizio all’estero in quanto non sarebbe 
garantito il sessennio in territorio nazionale previsto dall’art. 21, 
comma 1 del decreto legislativo.   

  Art. 4.
      Requisiti culturali e professionali del personale docente,
di cui all’art. 3 del decreto interministeriale n. 634/2018    

      1. I requisiti culturali richiesti al personale docente da destinare 
all’estero sono:  

 a. avere una certificazione della conoscenza almeno della lin-
gua straniera per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del Quadro 
Comune europeo di riferimento (QCER), fra quelle relative alle aree 
linguistiche stabilite dall’art. 5, comma 4, del presente bando, rilasciata 
da uno degli enti certificatori di cui al decreto del direttore generale per 
gli affari internazionali del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca del 12 luglio 2012, n. 10899 e successive modificazioni. 

 Ai sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo 2022, 
n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, è valutato corrispondente con 
il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento 
nelle relative lingue straniere quadriennali oppure laurea specialistica o 
magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere. La corri-
spondenza al livello C1 di dette lauree non può essere valutabile come 
certificazione ai fini di concorsi e graduatorie del personale docente nel 
caso in cui il titolo di accesso alle procedure concorsuali sia la mede-
sima laurea»; 

 b. aver partecipato ad almeno un’attività formativa della durata 
non inferiore a venticinque ore, organizzata da soggetti accreditati dal 
MIUR ai sensi della direttiva del 21 marzo 2016, n. 170, su tematiche 
afferenti all’intercultura o all’internazionalizzazione. 

  2. I requisiti professionali richiesti al personale docente da inviare 
all’estero sono:  

 a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver 
prestato, dopo il periodo di prova, almeno tre anni di effettivo ser-
vizio in Italia nel ruolo di appartenenza: classe di concorso/posto 
(infanzia-primaria); 

 b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un 
precedente periodo all’estero per incompatibilità di permanenza nella 
sede per ragioni imputabili all’interessato/a; 

 c. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla 
censura e non aver ottenuto la riabilitazione. 

 3. I docenti assegnati alle attività di sostegno, oltre ai requisiti di 
cui ai commi 1 e 2, devono possedere la relativa specializzazione. 



—  3  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2531-3-2023

 4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche al per-
sonale in servizio presso le scuole europee, in quanto compatibili con le 
specifiche disposizioni relative a tali scuole.   

  Art. 5.
      Domanda di partecipazione: termine e modalità di presentazione    

     1. Il candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attra-
verso il portale Selezioni del MAECI reperibile al seguente    link    https://
personalescuole.esteri.it/ e sul sito istituzionale del MAECI al seguente 
   link    Selezione del personale della scuola da destinare all’estero - Mini-
stero degli affari esteri e della cooperazione internazionale 

 La domanda deve essere inviata entro il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- nonché contestualmente pubblicato sul sito istituzionale del MAECI 
(al seguente    link    Selezione del personale della scuola da destinare 
all’estero - Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale). Qualora il termine di scadenza per l’invio    on-line    della domanda 
cada in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente 
le domande inviate entro le ore 23,59 di detto termine. 

 Costituirà codice identificativo univoco della domanda un numero 
assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio della 
domanda, e sarà indicato nel file pdf della domanda inviata. 

 Detto codice costituirà il riferimento per tutte le comunicazioni 
riguardanti la procedura di selezione. 

  2. Il personale docente può presentare domanda per una o più tipo-
logie di istituzioni scolastiche tra quelle sotto riportate e contrassegnate 
dalle relative sigle indicate nell’allegato 1:  

  SCI Scuole, iniziative scolastiche.  

  Il settore SCI comprende:  
 Scuole italiane statali e non statali; 
 Sezioni italiane inserite nelle scuole straniere/internazionali; 
 Scuole straniere in cui è presente l’insegnamento dell’italiano; 
 Iniziative scolastiche    ex    art. 10 del decreto legislativo. 

  SEU Scuole europee.  

 Trattasi di Istituzioni intergovernative scolastiche, di cui alla 
legge 6 marzo 1996, n. 151, dipendenti dal Segretariato delle scuole 
europee. Dette scuole sono attualmente presenti in Belgio, Germania, 
Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi e Spagna. 

 Il personale docente in possesso dei requisiti prescritti, che 
intende partecipare alla selezione per più tipologie di istituzioni, deve 
inoltrare un’unica domanda, comprensiva delle tipologie richieste tra 
quelle previste, indicate con le sigle: SCI e SEU. 

 3. Al personale docente è consentito partecipare per una o più 
lingue straniere relative ai singoli codici funzione e aree linguistiche 
bandite. 

 Le aree linguistiche per le quali ci si può candidare sono le 
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco. 

 4. Relativamente a ciascuna tipologia di istituzioni e al codice fun-
zione per il quale si concorre - che corrisponde alla classe di concorso, 
al posto o al profilo di attuale appartenenza - il candidato deve indicare 
la lingua o le lingue per cui chiede la partecipazione. 

 5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risultano 
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e 
devono essere inderogabilmente posseduti entro il termine di scadenza 
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva, pena l’esclusione. In qualsiasi momento l’amministrazione 
può procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità della docu-
mentazione esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese 
dai partecipanti. 

 I certificati di lingua e di intercultura rilasciati da enti privati accre-
ditati devono essere allegati alla domanda, pena l’esclusione dalla proce-
dura selettiva; dovrà, altresì, essere allegato il certificato di equivalenza 
o di equipollenza dei titoli conseguiti all’estero o copia dell’istanza di 
riconoscimento; dovrà, altresì, essere allegata la copia del documento di 
identità in corso di validità. I titoli autocertificati rilasciati da istituzioni 
pubbliche italiane saranno accertati dall’amministrazione. 

 I dati riportati dal candidato nella domanda assumono il valore 
di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, 
n. 445. Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato 
decreto del Presidente della Repubblica che prevedono conseguenze di 
carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiara-
zioni non corrispondenti a verità. 

 6. Il candidato è tenuto ad indicare il numero telefonico, non-
ché il recapito di pec intestata allo stesso (requisito necessario per le 
future comunicazioni) presso cui chiede di ricevere le comunicazioni 
relative alla selezione. Eventuali variazioni di residenza o di pec inter-
venute oltre la scadenza dei termini di presentazione della domanda, 
dovranno essere comunicate esclusivamente con pec al seguente indi-
rizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it - Il candidato deve ripresentare 
la domanda   ex novo   qualora incorrano variazioni entro i termini di sca-
denza del bando; tale domanda annullerà e sostituirà la precedente. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte o incom-
plete dichiarazioni da parte del candidato circa l’indirizzo di pec oppure 
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali 
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 7. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 679/2016 e del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve prestare il 
proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti nella domanda. 
Il trattamento dei dati avverrà esclusivamente ai fini della gestione della 
selezione e della stesura delle graduatorie, nonché, in caso di destina-
zione all’estero, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto di 
lavoro. Il titolare del trattamento dei dati personali è il MAECI. 

 8. Il candidato diversamente abile indica nella domanda la propria 
condizione e specifica l’ausilio eventualmente richiesto per lo svolgi-
mento del Colloquio e/o se necessita di tempi aggiuntivi, allegando alla 
domanda certificato medico attestante la necessità di ausili e/o tempi 
aggiuntivi. 

 Qualora il candidato si trovi in uno stato di invalidità tempora-
nea, che renda necessario l’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi, veri-
ficatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di presentazione 
della domanda, ne invierà richiesta via pec corredata di certificato 
medico attestante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo 
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità psico-fisica tale 
da permettere di svolgere l’attività presso le sedi estere e in particolare 
in quelle con caratteristiche di disagio. 

 9. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione 
presentate con modalità diverse da quelle previste nel presente articolo. 
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, il MAECI si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto 
della domanda di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non 
veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai 
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non 
veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge. 

 10. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. Il MAECI può disporre 
in ogni momento l’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti 
richiesti che devono essere posseduti all’atto della presentazione della 
domanda e nelle more dello svolgimento della procedura, nonché per 
tutto il tempo della validità delle graduatorie. L’esclusione è disposta 
con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI, notificato 
all’interessato per pec. 

 11. È attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata esclu-
sivamente a richieste inerente la presente selezione: dgdp.selezione@
esteri.it   
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  Art. 6.
      Selezione    

     La procedura si articola in una selezione per titoli e colloquio 
comprensivo dell’accertamento linguistico che si svolgerà in modalità 
telematica o in presenza.   

  Art. 7.
      Selezione per titoli    

     1. La selezione per titoli è volta ad individuare i candidati che 
hanno accesso al colloquio. 

 2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio 
previsti dall’allegato 2 al presente bando e devono essere conseguiti o, 
laddove previsto, riconosciuti, entro la scadenza del termine fissato per 
la presentazione della domanda di partecipazione. 

 3. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 
28 dicembre 2000, n. 445, la commissione di cui all’art. 16 valuta 
esclusivamente i titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati 
nella domanda di partecipazione alla selezione. Il punteggio finale dei 
candidati si valuta in quarantesimi secondo le modalità indicate nell’al-
legato 2. 

 4. All’esito della valutazione dei titoli, la commissione predispone 
l’elenco dei candidati (individuati con il rispettivo codice identificativo 
univoco) non ammessi al colloquio per difetto dei requisiti o perché 
non abbiano raggiunto almeno 13/40 punti nella valutazione dei titoli. 

 Detto elenco sarà pubblicato sul sito istituzionale del MAECI con 
decreto del direttore generale della DGDP. 

 Eventuali reclami possono essere presentati entro e non oltre cin-
que giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione@cert.esteri.it 

 L’amministrazione, esaminati i reclami, può apportare le dovute 
rettifiche, anche d’ufficio.   

  Art. 8.
      Elenchi ammessi al colloquio    

     1. Gli elenchi degli ammessi al colloquio, individuati con il rispet-
tivo codice identificativo univoco, sono predisposti dalla commissione 
sulla base del punteggio dei titoli culturali, professionali e di servi-
zio dichiarati nella domanda. Per accedere al colloquio sono richiesti 
almeno 13/40 punti. 

 Detti elenchi saranno pubblicati sul sito istituzionale del MAECI 
con decreto del direttore generale della DGDP. 

 2. L’inserimento in detti elenchi non è titolo sufficiente per la 
destinazione all’estero che riguarderà solamente i candidati che supe-
reranno il colloquio di cui al successivo art. 9 con un punteggio minimo 
di punti 36/60. 

 La pubblicazione sul sito istituzionale del MAECI ha valore di 
notifica a tutti gli effetti. 

 Eventuali reclami possono essere presentati entro, e non oltre, 
cinque giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_
selezione@cert.esteri.it - L’amministrazione, esaminati i reclami, può 
apportare le dovute rettifiche, anche d’ufficio.   

  Art. 9.
      Colloquio    

     1. Il colloquio accerterà l’idoneità relazionale richiesta per il 
servizio all’estero, le competenze linguistico-comunicative nella/e 
lingua/e indicata/e nella domanda, la conoscenza del funzionamento 
del sistema della formazione italiana nel mondo, ivi incluse le Scuole 
europee, degli strumenti di promozione culturale, della normativa sul 
servizio all’estero del personale della scuola e delle caratteristiche 
generali delle realtà educative e dei sistemi scolastici anglosassone, 
francese, tedesco, e spagnolo. Prima di iniziare i colloqui sarà resa 
pubblica dalla commissione di cui all’art. 16 una griglia contenente i 
criteri di valutazione. 

 2. Al colloquio la commissione attribuisce un punteggio massimo 
di 60/60 punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candi-
dato nella domanda di partecipazione. Supererà il colloquio il candi-
dato che avrà raggiunto il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali 
non raggiungeranno detto punteggio minimo non avranno titolo all’in-
serimento nella graduatoria di merito. 

 3. La commissione pubblicherà sul sito istituzionale del MAECI, 
con valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al calendario 
dei colloqui, all’indicazione delle modalità di svolgimento degli stessi 
- in presenza o in modalità telematica - tramite la piattaforma    Cisco-
webex    e dell’orario di inizio degli stessi. Il candidato dovrà esibire 
valido documento per la procedura di riconoscimento. 

 4. I candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. 

 5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato 
motivo, comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. L’eventuale 
assenza al colloquio deve essere comunicata tempestivamente e comun-
que al massimo entro la data del colloquio all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione@cert.esteri.it - producendo idonea giustificazione e una richiesta 
di ri-calendarizzazione, a pena di esclusione, dalla procedura. Nel caso 
di accoglimento della richiesta si procederà alla ri-calendarizzazione 
del colloquio non oltre la data dell’ultimo giorno previsto dal calen-
dario dei colloqui.   

  Art. 10.
      Graduatorie di merito    

     1. Il punteggio si valuta in centesimi e si ottiene dalla somma del 
punteggio conseguito per i titoli di cui all’art. 7 e per il colloquio di 
cui all’art. 9. 

 A parità di punteggio complessivo si applicano le preferenze di 
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994. Al termine dei colloqui la commissione formulerà 
le graduatorie di merito sulla base del punteggio dei titoli e di quello 
del colloquio. 

 2. Le graduatorie, formate dalla commissione, sono approvate con 
decreto del direttore generale della DGDP e sono pubblicate sul sito 
istituzionale del MAECI con valore di notifica a tutti gli effetti. 

 3. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validità di sei 
anni. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o di graduatorie 
in via di esaurimento, le procedure di selezione possono essere indette 
prima della scadenza.   

  Art. 11.
      Destinazione all’estero    

     1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli can-
didati e previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle 
graduatorie di cui all’art. 10 del presente bando, destina i candidati 
inseriti nella graduatoria di merito sui posti disponibili. 

 2. Sui posti relativi alle aree linguistiche miste e sui posti di cui 
all’art. 10 del decreto legislativo, le graduatorie di cui al precedente 
articolo saranno utilizzate solo dopo l’esaurimento delle graduato-
rie tuttora vigenti di cui al decreto dipartimentale MIUR n. 2021 del 
20 dicembre 2018 - acquisite da questo Ministero con decreto diretto-
riale MAECI 3 agosto 2021, n. 3241 e successive rettifiche - nonché al 
decreto direttoriale MAECI n. 2959 del 17 maggio 2021 e al decreto 
direttoriale MAECI n. 359 del 7 aprile 2022. Le graduatorie formate in 
base ai predetti decreti e in via di esaurimento avranno la precedenza 
sulle graduatorie formate in base al presente bando.   

  Art. 12.
      Presentazione dei documenti di rito    

     1. I candidati assegnatari di sede sono tenuti a presentare i 
documenti di rito richiesti dall’amministrazione per la destinazione 
all’estero. Ai sensi dell’art. 15 della legge del 12 novembre 2011, 
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n. 183 i certificati rilasciati dalle Pubbliche amministrazioni sono sosti-
tuiti dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di pre-
sentazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a 
favore di particolari categorie.   

  Art. 13.

      Depennamento dalle graduatorie    

     1. Il personale che non accetta la destinazione o che, dopo la 
destinazione, non assume servizio, nonché quello che si trova nelle 
condizioni previste dall’art. 5, comma 10, è depennato dalla relativa 
graduatoria di cui all’art. 10, comma 1, del presente bando. 

 2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati 
assegnatari di sede, il MAECI procede, mediante scorrimento delle 
graduatorie, all’individuazione di ulteriori candidati in base alle pro-
cedure del presente bando.   

  Art. 14.

      Ricorsi    

     Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura è 
ammesso, per i soli vizi di legittimità, ricorso straordinario al Presi-
dente della Repubblica entro centoventi giorni, oppure ricorso giuri-
sdizionale al Tribunale amministrativo regionale Lazio entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione.   

  Art. 15.

      Informativa sul trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 679/2016 e del 
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il 
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, si informano i candidati 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di parte-
cipazione alla procedura selettiva avverrà con l’utilizzo anche delle 
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalità, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati 
resi anonimi, potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni 
statistiche. 

 2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento 
UE n. 679/2016 e al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e 
successive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri 
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, 
nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo 
le richieste al MAECI, titolare del trattamento dei dati. L’eventuale 
rifiuto al trattamento dei dati comporta l’automatica esclusione dalla 
selezione. 

 3. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, l’utente può con-
tattare il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del 
MAECI (telefono centralino: +39 06 36911); peo: rpd@esteri.it - pec: 
rpd@cert.esteri.it). 

  4. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, l’interessato può 
presentare un reclamo all’RPD del MAECI. In alternativa, può rivol-
gersi al Garante per la protezione dei dati personali Garante per la pro-
tezione dei dati personali:  

 piazza Venezia n. 11, 00187 Roma; 

 telefono: 0039 06 696771; 

 peo: protocollo@gpdp.it 

 pec: protocollo@pec.gpdp.it   

  Art. 16.
      Composizione e compiti delle commissioni. Condizioni ostative 

all’incarico di presidente e componente di commissione    

     1. Con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI 
sarà costituita la commissione, che sarà presieduta da un funzionario 
diplomatico/dirigente scolastico/dirigente amministrativo e formata da 
due componenti scelti tra docenti, funzionari MAECI e DSGA, esperti 
nelle tematiche oggetto del colloquio di cui all’art. 9, comma 1. Della 
commissione fa parte anche un segretario, nominato tra il personale in 
servizio presso il MAECI. La commissione potrà essere integrata con 
membri aggiuntivi ai fini dell’accertamento dell’idoneità linguistica 
dei candidati. 

 2. In base al numero delle domande pervenute, la commis-
sione iniziale potrà essere integrata prevedendo delle sottocommis-
sioni composte da un Presidente, due componenti, eventuali membri 
aggiunti ed un segretario, così come indicato nei precedenti commi 1 
e 2. Il Presidente della commissione iniziale coordina i lavori delle 
sottocommissioni. 

 3. Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai mem-
bri della commissione non spettano compensi, gettoni o indennità di 
presenza né rimborsi spese comunque denominati. La commissione ha 
il compito specifico di assicurare la regolarità delle procedure e di redi-
gere le graduatorie di cui al presente bando. 

  4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e compo-
nente di commissione:  

 avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti 
penali per cui sia stata esercitata l’azione penale; 

 avere in corso procedimenti disciplinari; 
 essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la 

riabilitazione; 
 essere stati collocati a riposo da più di tre anni dalla data di 

pubblicazione del presente bando e, se in quiescenza, aver superato il 
settantesimo anno d’età alla medesima data. 

  Inoltre, i presidenti e i componenti di commissione:  
 non possono essere componenti dell’organo di direzione poli-

tica dell’amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rappre-
sentanti sindacali, anche presso le Rappresentanze sindacali unitarie, 
o essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o 
dalle associazioni professionali, né esserlo stati nell’anno antecedente 
alla data di indizione della selezione; 

 non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un 
candidato; 

 non devono essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per 
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego 
comunque determinata; 

 non devono essere in servizio all’estero alla data di svolgimento 
dei colloqui.   

  Art. 17.
      Pubblicazione    

     Il presente bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché conte-
stualmente sul sito istituzionale del MAECI (al seguente    link   :   https://
www.esteri.it/it/diplomazia-culturale-e-diplomazia-scientifica/cultura/
sistema-della-formazione-italiana-nel-mondo/personalescolastico/
selezione-del-personale-della-scuola-da-destinare-all-estero/  ). 

 Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali 
impugnative (centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al Tri-
bunale amministrativo regionale Lazio). 

 Roma, 13 marzo 2023 

 Il direttore generale: TERRACCIANO   
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  ALLEGATO 1

  

TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI E CODICI FUNZIONE 

Il personale docente può partecipare alla selezione per le sotto indicate tipologie di istituzioni in relazione ai 
rispettivi codici funzione previsti nelle medesime: 

SCI: SCUOLE E INIZIATIVE SCOLASTICHE EX ART.10 DEL D.LGS N. 64/2017 
Denominazione posti/cattedra Classe di concorso Codice funzione 

Docenti di scuola primaria // 002 Tedesco 
Italiano, storia, geografia I grado A-22 003 Tedesco 
Matematica e scienze I grado A-28 006 Spagnolo 
Tecnologia I grado A-60 008 Inglese 
Arte e Immagine I grado A-01 009 Spagnolo 
Matematica e fisica II grado A-27 019 Spagnolo 
Discipline letterarie e latino II grado A-11 021 Tedesco 
Scienze naturali chimiche e  biologiche A-50 025 Inglese/Spagnolo 
Discipline grafiche, pittoriche e scenografiche II 
grado 

A-09 029 
Inglese/Francese/Spagnolo/Tedesco

Discipline plastiche, scultoree e scenoplastiche II 
grado 

A-14 030 
Inglese/Francese/Spagnolo/Tedesco

Discipline geometriche, architettura, design 
d’arredamento e scenotecnica II grado 

A-08 031 
Inglese/Francese/Spagnolo/Tedesco

SEU: SCUOLE EUROPEE 
Docenti di scuola dell’infanzia // 001E Francese/Tedesco  
Musica I grado A-30 010E Francese  
Scienze naturali chimiche e biologiche II grado A-50 025E Francese  
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  ALLEGATO 2

  

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI 
SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEL 

PERSONALE DOCENTE  
(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 40) 
Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 20) 

Non è valutabile il titolo d’accesso alla cattedra o posto attualmente ricoperto, né quello di grado 
inferiore (nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di accesso) 

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea 
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo 
livello, ulteriori rispetto al titolo di accesso al ruolo di 
appartenenza. 

Nel caso in cui il suddetto titolo, sia  in Lingue e Letterature 
Straniere (o equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009) 

punti 4 

ulteriori punti 0,5 

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea 
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica 
e musicale) e I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora 
ulteriore al titolo di accesso (non si valuta la laurea triennale o 
titolo equiparato se parte del percorso della laurea 
specialistica/magistrale)  

punti 3 

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) 
Il periodo di frequenza del Dottorato, qualora abbia comportato 
un congedo o una aspettativa, non verrà valutato come servizio 
effettivo 

punti 5 

Per ogni Diploma di perfezionamento post lauream, o Master 
universitario di I o II livello, conseguiti con esame finale 

se di durata annuale o pari a 
60 CFU punti 0,5 

sino ad un massimo di 1 
punto 

Per ogni Diploma di specializzazione universitario di durata 
pluriennale conseguito presso una scuola di specializzazione ex L. 
341/1990 e ss.mm.ii., ad eccezione del titolo S.S.I.S. che non è 
valutabile (si valuta un solo titolo) 

punti 1 

Per la lingua straniera a cui si partecipa, si valuta la 
certificazione superiore al livello B2 

punti 4 per livello C1 
punti 5 per livello C2 

Si calcola la certificazione di 
livello più elevato 

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in 
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2. 
Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello più 
elevato 

punti 2 

sino ad un massimo di punti 4 

Per ogni titolo di perfezionamento all’insegnamento in CLIL 
conseguito ai sensi dell’art. 14 del D.M. 249/2010 ovvero per 
titolo abilitante all’insegnamento in CLIL in un paese UE ovvero 
per ogni certificazione CeCLiL o certificazione ottenuta a seguito 
di positiva frequenza dei percorsi di perfezionamento in CLIL di 
cui al decreto del Direttore Generale per il personale scolastico 16 

punti 1 
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aprile 2012, n. 6 o per la positiva frequenza di Corsi di 
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60 
CFU, purché congiunti alla certificazione nella relativa lingua 
straniera di livello almeno B2 
Per ogni certificazione di glottodidattica di secondo livello di cui 
all’ allegato A del DM. 92/2016). punti 2 

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 16 punti) 
Per ogni anno di servizio prestato nella classe di concorso di 
appartenenza o nel posto. 
Si valuta anche il servizio non di ruolo nella classe di concorso di 
appartenenza o nel posto pari ad almeno 180 giorni per ciascun 
anno scolastico 

punti 2 
 

Titoli professionali (fino ad un massimo di 4 punti) 
Servizio prestato su posti di contingente MAECI, ex D. Lgs. 
297/94 come modificato dal D. Lgs. 64/2017, e di Scuole Europee 

punti 2 
(il punteggio aggiuntivo è 

attribuito ad un solo 
mandato/servizio di almeno 
180 giorni e non ai singoli 
anni scolastici di servizio 

all’estero) 
Per ogni partecipazione in qualità di membro di commissione per 
gli esami di Stato all’estero punti 0,5 

  23E03646 

       Concorso, per titoli ed esami, a cinquanta posti
di Segretario di Legazione in prova.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE  

 Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, 
n. 18, e successive modifiche, contenente disposizioni legislative spe-
ciali riguardanti l’ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri; 

 Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo 
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, concernente il «Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 
2008, n. 72, concernente il «Regolamento recante la disciplina per il 
concorso di accesso alla carriera diplomatica»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 gen-
naio 2013, n. 17, recante modifiche al predetto regolamento di accesso 
alla carriera diplomatica; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 9 luglio 2009, emanato di concerto con il Ministro per la pub-
blica amministrazione e l’innovazione, in materia di equiparazioni tra 
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)    ex    
decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM)    ex    decreto n. 270/2004, ai 
fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei 
titoli di studio per l’ammissione ai concorsi pubblici; 

 Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148, recante «Ratifica ed esecu-
zione della Convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio rela-
tivi all’insegnamento superiore nella Regione europea, fatta a Lisbona 
l’11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009, 
n. 189, recante «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli 
di studio accademici, a norma dell’art. 5 della legge 11 luglio 2002, 
n. 148»; 

 Visto l’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, come modificato dal decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, 
recante «Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi», conver-
tito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15; 

 Visto l’art. 35  -ter  , comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, come da ultimo modificato dal decreto-legge 24 febbraio 2023, 
n. 13, ai sensi del quale il decreto relativo al portale unico del recluta-
mento adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione tiene conto 
delle specificità dei rispettivi ordinamenti delle amministrazioni di cui 
all’art. 3; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
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 Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 7 settembre 1994, 
n. 604 «Regolamento recante norme per la disciplina delle categorie di 
documenti sottratti al diritto di accesso ai documenti amministrativi, 
in attuazione dell’art. 24, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241, 
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, contenente il «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa», come modifi-
cato dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato 
dal decreto-legge 25 maggio 2016, n. 97, in materia di riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante il «Codice in materia di protezione 
dei dati personali»; 

 Visto il decreto ministeriale del 23 giugno 2004, n. 225, concer-
nente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e 3, dell’art. 21 
e dell’art. 181, comma 1, lettera   a)   del succitato decreto legislativo 
30 giugno 2003, n. 196; 

 Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 in relazione alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati; 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante il «Codice dell’amministrazione 
digitale»; 

 Visto l’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, 
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai pubblici concorsi; 

 Considerato che la condizione di persona priva della vista non è 
compatibile con l’esigenza di assicurare l’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui è tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto 
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito 
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale 
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni 
e integrazioni, recante «Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione 
sociale e i diritti delle persone handicappate»; 

 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, con particolare riguardo 
all’art. 25, comma 9, che ha introdotto il comma 2  -bis   dell’art. 20 della 
legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»; 

 Visto l’art. 3, comma 4  -bis  , del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante 
l’obbligo di adottare misure speciali per i soggetti con disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scritte dei concorsi 
pubblici; 

 Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di 
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro 
per le disabilità del 9 novembre 2021, che ai sensi del sopracitato arti-
colo individua le modalità attuative per assicurare nelle prove scritte dei 
concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, province, città metropolitane, 

comuni e dai loro enti strumentali, a tutti i soggetti con disturbi specifici 
di apprendimento (DSA) la possibilità di sostituire tali prove con un 
colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà 
di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolun-
gamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 
della legge 28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione 
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunità e 
della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione 
e impiego; 

 Considerato che le candidature femminili sono particolarmente 
incoraggiate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche»; 

 Visto l’art. 1, comma 1, lettera   d)  , del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri, 7 febbraio 1994, n. 174, ai sensi del 
quale non si può prescindere dal possesso della cittadinanza italiana 
per i posti nei ruoli del Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione 
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56; 

 Vista la legge 20 maggio 2016, n. 76, recante «Regolamenta-
zione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle 
convivenze»; 

 Vista la direttiva 2000/78/CE, con particolare riguardo a quanto 
stabilito dall’art. 6, comma 1; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, di attuazione della 
citata direttiva 2000/78/CE; 

 Visto il parere n. 01917/2016 del 14 settembre 2016 con il quale il 
Consiglio di Stato ha confermato la legittimità del requisito del limite 
di età non superiore ai trentacinque anni, elevabile fino a un massimo 
complessivo di tre anni, previsto per l’accesso alla carriera diplomatica; 

 Vista la sentenza del Consiglio di Stato, adunanza plenaria, 
2 dicembre 2011, n. 21, laddove si ribadisce che il limite di età indicato 
quale requisito di ammissione deve intendersi superato alla mezzanotte 
del giorno del compleanno; 

 Visto l’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, come da ultimo modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
ai sensi del quale, ai fini delle assunzioni di personale presso il Mini-
stero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, si applica il 
disposto di cui all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e succes-
sive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022, 
n. 195 «Regolamento recante recepimento dell’ipotesi di accordo sinda-
cale per il personale della carriera diplomatica, relativamente al servizio 
prestato in Italia, ai sensi dell’art. 112 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010, 
n. 95, recante la riorganizzazione del Ministero degli affari esteri e 
della cooperazione internazionale, a norma dell’art. 74 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 
6 agosto 2008, n. 133, come modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 19 novembre 2021, n. 211 e, in particolare, l’art. 11, con il 
quale sono state rideterminate le dotazioni organiche del personale del 
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale; 

 Visto l’art. 1, comma 922 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 
«Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e bilan-
cio pluriennale per il triennio 2021-2023» che incrementa di diciotto 
unità per ciascuno degli anni 2021 e 2022 e di cinquanta unità per 
l’anno 2023 l’autorizzazione di cui all’art. 1, comma 301, della legge 
27 dicembre 2019, n. 160; 

 Vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2023-2025»; 

 Accertata la necessità del Ministero degli affari esteri e della coo-
perazione internazionale di bandire una nuova procedura concorsuale in 
virtù della specialità delle disposizioni legislative che impongono una 
precisa cadenza periodica del concorso per Segretari di Legazione in 



—  10  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2531-3-2023

prova, collegata ai peculiari meccanismi di progressione propri della 
carriera diplomatica, al fine di garantire il reclutamento di funzionari al 
massimo e più aggiornato livello di preparazione, in ossequio al princi-
pio della massima efficacia, efficienza e buon andamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visti gli articoli 247-249 del decreto-legge 19 maggio 2020, 
n. 34, recante «Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro 
e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epi-
demiologica da COVID-19», convertito con modificazioni dalla legge 
n. 77 del 17 luglio 2020, come da ultimo modificati dal decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79; 

 Visto l’art. 10, comma 8 del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, 
recante «Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-
19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di con-
corsi pubblici», convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 
2021, n. 76, come da ultimo modificato dal decreto-legge 30 aprile 
2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto concorso, per titoli ed esami, a cinquanta posti di 
Segretario di Legazione in prova. 

 2. Sette dei cinquanta posti messi a concorso sono riservati ai 
dipendenti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione inter-
nazionale inquadrati nell’area dei funzionari, in possesso di una delle 
lauree indicate nel successivo art. 2, comma 1, punto 3) e con almeno 
cinque anni di effettivo servizio nella predetta area. 

 3. I posti riservati ai sensi del comma 2 di questo articolo, se non 
utilizzati, sono conferiti agli idonei.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso sono necessari i seguenti requisiti:  
 1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione; 
 2) età non superiore ai trentacinque anni. Il limite di età è da 

intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del tren-
tacinquesimo anno. 

  Il limite di età di trentacinque anni può essere innalzato per 
un massimo complessivo di tre anni (entro, quindi, la mezzanotte del 
giorno del compimento del trentottesimo anno) ed è elevato:  

   a)   di un anno per i candidati coniugati o uniti civilmente; 
   b)   di un anno per ogni figlio vivente; 
   c)   di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie 

di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili» e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio; 

   d)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque 
non superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servi-
zio militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualità 
di volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio 
civile universale; 

   e)   di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili 
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali 
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autorità o a 
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri e del 
Corpo della guardia di finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche 
degli altri Corpi di polizia; 

   f)   di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque 
non superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato 
servizio anche non continuativo, in qualità di funzionari internazio-
nali, per almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono 
considerati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati 
assunti presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o 

a contratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali è 
richiesto il possesso di titoli di studio di livello universitario; 

 3) laurea magistrale (LM) conseguita presso università o Isti-
tuti di istruzione universitaria appartenente ad una delle seguenti classi: 
finanza (LM-16), relazioni internazionali (LM-52), scienze dell’eco-
nomia (LM-56), scienze della politica (LM-62), scienze delle pubbli-
che amministrazioni (LM-63), scienze economiche per l’ambiente e la 
cultura (LM-76), scienze economico-aziendali (LM-77), scienze per la 
cooperazione allo sviluppo (LM-81), servizio sociale e politiche sociali 
(LM-87), sociologia e ricerca sociale (LM-88), studi europei (LM-90), 
nonché la laurea magistrale a ciclo unico in giurisprudenza (LMG/01) e 
ogni altra equiparata a norma di legge; oppure laurea specialistica (LS) 
tra quelle previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
1° aprile 2008, n. 72, e quelle a esse equiparate ai sensi del decreto 
interministeriale 9 luglio 2009; oppure diploma di laurea (DL) tra quelli 
previsti dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 
2008, n. 72, e quelli a essi equiparati a norma di legge. In tutti i casi in 
cui sia intervenuto un decreto di equiparazione o equipollenza, è cura 
del candidato specificarne gli estremi nella domanda di partecipazione 
al concorso. Per comodità di consultazione, è allegato al presente bando 
l’elenco dei titoli di studio italiani che consentono la partecipazione al 
concorso (allegato 1). 

  I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero 
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo:  

   a)   sia stato riconosciuto da un Ateneo italiano equipollente a 
uno di quelli sopraindicati. In tal caso è cura del candidato dimostrare la 
suddetta equipollenza mediante l’esibizione del relativo provvedimento 
che la dichiara; 

   b)   sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’università e della 
ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, come modificato dal decreto-legge 30 dicembre 2021, 
n. 228, recante «Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi», 
convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, e ai 
sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
30 luglio 2009, n. 189. Il provvedimento di equivalenza va acquisito 
ai fini del presente concorso anche nel caso in cui esso sia già stato 
ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la 
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono repe-
ribili al sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - 
Dipartimento della funzione pubblica (www.funzionepubblica.gov.it). 
Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa 
dell’emanazione del provvedimento di equivalenza. 

 L’avvenuta attivazione della procedura di equivalenza deve 
comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima 
dell’espletamento delle prove orali. I vincitori del concorso hanno 
l’onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione al Ministero 
dell’università e della ricerca dell’avvenuta pubblicazione della gradua-
toria di cui all’art. 11 del presente bando entro quindici giorni; 

 4) idoneità psico-fisica tale da permettere di svolgere l’attività 
diplomatica sia presso l’amministrazione centrale che in sedi estere e, 
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio; a tal fine l’ammi-
nistrazione si riserva di accertare in qualsiasi momento l’idoneità psico-
fisica dei candidati, anche nei riguardi dei vincitori del concorso; 

 5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 6) essere di condotta incensurabile ai sensi dell’art. 35, comma 6, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 7) non possono accedere al concorso coloro che siano stati 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento ovvero siano stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi 
delle corrispondenti disposizioni previste da norme di legge, o siano 
incorsi nella sanzione disciplinare della destituzione ovvero siano stati 
licenziati per giusta causa o giustificato motivo soggettivo. 

 2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso, di cui all’art. 3, comma 1, del presente bando, 
nonché al momento dell’assunzione al Ministero degli affari esteri e 
della cooperazione internazionale, ai sensi del successivo art. 14. 
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 3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che 
abbiano già portato a termine per tre volte, senza superarle, le prove 
scritte d’esame di cui all’art. 9, comma 2 del presente bando. 

 4. L’amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei 
requisiti di cui al presente articolo.   

  Art. 3.
      Presentazione della domanda

di ammissione al concorso    

     1. Il candidato invia la domanda di ammissione al concorso 
esclusivamente per via telematica, compilando il modulo on-line 
all’indirizzo internet: https://portaleconcorsi.esteri.it/. La domanda 
on-line deve essere compilata e inviata entro le ore 24,00 del quaran-
tacinquesimo giorno (festivi inclusi) successivo alla data di pubblica-
zione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Dell’avvenuta pubblicazione del 
bando sarà altresì dato avviso sul portale «inPA», disponibile all’indi-
rizzo internet: https://www.inpa.gov.it/. La data di presentazione della 
domanda di ammissione al concorso è certificata dal sistema informa-
tico. Scaduto il termine, non sarà più possibile accedere e inviare il 
modulo on-line. 

  2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e ai sensi delle norme in materia di autocertificazione 
(articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):  

   a)   il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato 
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile è stato tra-
scritto l’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque 
anni deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’art. 2, 
comma 1, punto 2 del presente bando) ha diritto all’elevazione del 
limite massimo di età; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   il comune e l’indirizzo di residenza con l’esatta indicazione 

del codice di avviamento postale nonché il recapito telefonico; 
   e)   il godimento dei diritti politici; 
   f)   il comune presso il quale è iscritto nelle liste elettorali oppure 

i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
   g)   di essere di condotta incensurabile ai sensi dell’art. 35, 

comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
   h)   di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, 

ovvero di avere a proprio carico condanne penali, anche non definitive; 
   i)   di non essere stato sottoposto ad applicazione della pena    ex    

art. 444 del codice di procedura penale ovvero di essere stato sottoposto 
ad applicazione della pena    ex    art. 444 del codice di procedura penale; 

   j)   di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico 
ovvero di avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

   k)   di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di 
sicurezza ovvero di essere stato sottoposto a misure di prevenzione o 
di sicurezza; 

   l)   di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero 
di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti dispo-
sizioni previste da norme di legge, o di non essere incorso nella sanzione 
disciplinare della destituzione ovvero di non essere stato licenziato per 
giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 

   m)   il titolo di studio di cui è in possesso ai fini della parteci-
pazione alla presente selezione, specificando presso quale università o 
Istituto equiparato è stato conseguito, il numero della classe di apparte-
nenza, la data del conseguimento e la votazione riportata; 

   n)   i servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche 
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali 
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti 
disciplinari subiti o in corso; 

   o)   se si trova nelle condizioni previste per l’applicazione della 
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando. I dipen-
denti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale inquadrati nell’area dei funzionari devono specificare il periodo 
di servizio nell’area o nella precedente corrispondente area funzionale; 

   p)   la non sussistenza della condizione di esclusione dalla par-
tecipazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’art. 2, 
comma 3, del presente bando; 

   q)   in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta di 
cui all’art. 9, comma 2, lettera   e)   del presente bando; 

   r)   quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente 
sostenere di cui all’art. 10 del presente bando; 

   s)   gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo ai 
sensi dell’art. 8 del presente bando; 

   t)   gli eventuali titoli, previsti dalle vigenti disposizioni e di cui 
all’allegato 3, dei quali è eventualmente in possesso, che danno luogo, 
a parità di punteggio, a preferenza; 

   u)   di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 3. L’amministrazione effettua controlli sulla veridicità delle dichia-
razioni rese dai candidati. Qualora il controllo accerti la falsità del con-
tenuto delle dichiarazioni, in particolare rispetto a quanto indicato alle 
lettere   e)  ,   g)  ,   h)  ,   i)  ,   j)  ,   k)   e   l)   del precedente comma 2, l’amministrazione 
si riserva di escludere il candidato dal concorso o di disporne la man-
cata assunzione. Restano ferme le sanzioni penali previste dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 4. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti al 
termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. L’amministrazione si riserva di accertarne la sussistenza. 

 I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione 
alle prove concorsuali non sono presi in considerazione. 

 5. Il candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di codice 
di avviamento postale, di numero telefonico (preferibilmente cellulare) 
e dell’indirizzo di posta elettronica - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con l’impegno 
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni. 

 6. Il candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che 
l’idoneità psico-fisica a svolgere l’attività diplomatica sia presso l’am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per l’ammissione al concorso. 

 7. Il candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei 
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I 
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalità di cui al successivo art. 16. 

 8. Il candidato diversamente abile che si avvale di quanto previsto 
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara nella domanda 
la propria disabilità e il relativo grado e specifica, nel caso ne abbia 
l’esigenza, l’eventuale ausilio necessario e/o l’eventuale necessità di 
tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove concorsuali. La con-
cessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata 
a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla base della 
documentazione che sarà a tale fine successivamente richiesta dall’am-
ministrazione, unitamente all’autorizzazione al Ministero degli affari 
esteri e della cooperazione internazionale al trattamento dei relativi dati 
personali. 

 Il candidato affetto da invalidità uguale o superiore all’80%, - ai 
sensi dell’art. 20, comma 2  -bis  , della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 - non è tenuto a soste-
nere la prova attitudinale (art. 7) ed è ammesso alle prove scritte (art. 9, 
comma 2), previa presentazione, su specifica richiesta dell’amministra-
zione, della documentazione comprovante la patologia di cui è affetto e 
del correlato grado di invalidità ed all’autorizzazione al Ministero degli 
affari esteri e della cooperazione internazionale al trattamento dei rela-
tivi dati personali. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità psico-fisica di cui 
al precedente art. 2, comma 1, punto 4). 

 9. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche 
sociali e il Ministro per le disabilità del 12 novembre 2021, ai candidati 
affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) è assicurata la pos-
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sibilità di utilizzare strumenti compensativi per le difficoltà di lettura, di 
scrittura e di calcolo (di cui all’art. 4 del menzionato decreto), nonché 
di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento 
delle prove (di cui all’art. 5 del menzionato decreto). 

 Il candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA) 
che si avvale di quanto previsto dall’art. 2 del predetto decreto, dichiara 
nella domanda il proprio disturbo e specifica, nel caso ne abbia l’esi-
genza, l’eventuale necessità di strumenti compensativi e/o l’eventuale 
necessità di tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove concor-
suali. La concessione e l’assegnazione di strumenti compensativi e/o 
tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della com-
missione esaminatrice sulla base della documentazione che sarà a tale 
fine richiesta dall’amministrazione, unitamente all’autorizzazione al 
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale al trat-
tamento dei relativi dati personali. 

 È fatto comunque salvo il requisito dell’idoneità psico-fisica di cui 
al precedente art. 2, comma 1, punto 4). 

 10. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso 
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parteci-
pazione al concorso presentate con modalità e/o tempistiche diverse da 
quelle di cui al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. La 
mancata esclusione dalla prova attitudinale (art. 7) e dalle prove scritte 
(art. 9, comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità 
della domanda di partecipazione al concorso, né sana l’irregolarità della 
domanda medesima. 

 11. L’amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento 
delle comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia 
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato 
circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda, 
nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Esclusione dalle prove concorsuali    

     1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali. 

 2. L’amministrazione può disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti o per la mancata osservanza delle modalità e dei termini stabiliti 
nel presente bando.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. La commissione esaminatrice è nominata con decreto del diret-
tore generale per le risorse e l’innovazione ed è composta da sette mem-
bri effettivi, incluso il presidente. 

 2. La commissione è composta da un Ambasciatore o Ministro ple-
nipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un Consigliere 
di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato della Corte dei conti, da 
due funzionari diplomatici di grado non inferiore a Consigliere d’Am-
basciata e da tre professori di prima fascia di università pubbliche e 
private per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui 
all’art. 9, comma 2, lettere   a)  ,   b)   e   c)   del presente bando. 

 3. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per 
la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per le prove di 
lingua obbligatorie e facoltative. I membri aggiunti partecipano ai lavori 
della commissione per quanto attiene alle rispettive materie. 

 4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della 
carriera diplomatica di grado non inferiore a Consigliere di Legazione, 
al quale può essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore, 
appartenente alla stessa carriera. 

 5. In caso di impedimento temporaneo del presidente, tranne che 
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché 
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni 
sono svolte dal Consigliere di Stato o Avvocato dello Stato o Magistrato 
della Corte dei conti. 

 6. La commissione esaminatrice può svolgere i propri lavori in 
modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilità 
delle comunicazioni.   

  Art. 6.
      Procedura di concorso    

      1. Il concorso si articola in:  
   a)   prova attitudinale; 
   b)   valutazione dei titoli; 
   c)   prove d’esame scritte e orali, ed eventuali prove facoltative 

di lingua. 
 2. Il punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali 

prove facoltative, è espresso in centesimi, a eccezione di quanto previ-
sto nel successivo art. 7, comma 3, per la prova attitudinale.   

  Art. 7.
      Prova attitudinale    

     1. La prova attitudinale è volta ad accertare la capacità del candi-
dato di svolgere l’attività diplomatica, con particolare riferimento alla 
conoscenza delle materie oggetto di concorso inclusa la lingua inglese e 
alla capacità di ragionamento logico. La prova attitudinale non concorre 
alla formazione del voto finale di merito. 

  2. La prova attitudinale consiste in un questionario composto da 60 
quesiti a risposta multipla, della durata di 60 minuti, riguardanti:  

   a)   storia delle relazioni internazionali a partire dal Congresso 
di Vienna; 

   b)   diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea; 
   c)   politica economica e cooperazione economica, commerciale 

e finanziaria multilaterale; 
   d)   lingua inglese, senza l’uso di alcun dizionario, su tematiche 

di attualità internazionale; 
   e)      test    per l’accertamento della capacità di ragionamento logico. 

 3. Sono ammessi alle successive prove scritte d’esame di cui 
all’art. 9, comma 2, del presente bando, i candidati che abbiano risposto 
correttamente ad almeno due terzi delle domande incluse nel questiona-
rio a risposta multipla della prova attitudinale. 

 Per l’espletamento della prova attitudinale l’amministrazione può 
avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o società spe-
cializzate in selezione del personale.   

  Art. 8.
      Titoli    

     1. Il punteggio per i titoli è assegnato dalla commissione esamina-
trice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo art. 9, comma 2, 
e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla base delle 
dichiarazioni rese dal candidato di cui all’art. 3, comma 2, lettera   s)   del 
presente bando. 

  2. La commissione può assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:  

   a)   titoli universitari anche stranieri    post   -laurea e    master    univer-
sitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3: fino 
a 3 centesimi; 

   b)   attività lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalità di cui al precedente art. 2, 
comma 1, punto 2), lettera   f)  : fino a 3 centesimi. 

 3. Ai fini dell’applicazione della lettera   a)   del precedente comma 2, 
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari    post    -laurea:  

   a)   diploma di specializzazione; 
   b)   dottorato di ricerca; 
   c)      master    universitari di primo e di secondo livello. 

 La commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati 
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalità spe-
cifica della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove 
d’esame. 
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 4. I centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove 
d’esame.   

  Art. 9.
      Prove d’esame    

     1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la 
cultura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei 
candidati. La prova d’esame orale è seguita da eventuali prove facolta-
tive orali di lingua. 

  2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al 
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che 
vertono sulle seguenti materie:  

   a)   storia delle relazioni internazionali a partire dal Congresso 
di Vienna; 

   b)   diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea; 
   c)   politica economica e cooperazione economica, commerciale 

e finanziaria multilaterale; 
   d)   lingua inglese (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, 

su tematiche di attualità internazionale); 
   e)   altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-

cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza l’uso di alcun dizionario, 
su tematiche di attualità internazionale). 

 3. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte 
nelle materie di cui alle lettere   a)  ,   b)   e   c)   del precedente comma 2 e di 
tre ore per le prove d’esame scritte di cui alle lettere   d)   ed   e)   del pre-
cedente comma 2. 

 4. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove d’esame 
scritte, non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese 
e non meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove. 

  5. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato 
oggetto delle prove d’esame scritte, nonché sulle seguenti materie:  

   a)   diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo); 
   b)   contabilità di Stato; 
   c)   nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale 

privato; 
   d)   geografia politica ed economica. 

 Per la lingua inglese e l’altra lingua straniera scelta, il candidato 
sostiene una conversazione su tematiche di attualità internazionale. 

 Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato è chiamato a 
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualità internazionale, 
indicato dal presidente della commissione, al fine di accertare le sue 
attitudini a esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare in 
modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La 
suddetta prova è valutata insieme con le altre materie su cui verte la 
prova orale. La prova orale, comprensiva altresì di una prova pratica di 
informatica, è oggetto di una valutazione unica. 

 6. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare 
un punteggio di almeno 60 centesimi. Al termine di ciascuna seduta 
d’esame orale la commissione forma l’elenco dei candidati esaminati 
nella giornata, con l’indicazione del punteggio riportato da ciascuno di 
essi. Il suddetto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, è 
affisso all’albo della sede d’esame. 

 7. I programmi di esame relativi al presente bando sono pubblicati 
nell’allegato 2 al bando.   

  Art. 10.
      Prove facoltative di lingua straniera    

     1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al 
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o più lingue stra-
niere ufficiali, diverse da quelle in cui hanno sostenuto le prove scritte. 

 2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute 
dai candidati al termine della prova d’esame orale. 

 3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualità internazionale. 

  4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato può 
conseguire il seguente punteggio:  

   a)   fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere 
solamente una delle due prove di lingua; 

   b)   fino a un massimo di 8 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua, 
qualora faccia domanda di sostenerle entrambe. 

 5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle 
lingue tedesca e russa, il candidato può conseguire fino a un massimo 
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di 
almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o più 
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno 
1,5 centesimi. 

 6. Il punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si 
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che 
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalità di cui al pre-
cedente art. 9, commi 5 e 6.   

  Art. 11.
      Voto finale delle prove d’esame

e graduatoria di merito    

     1. Il voto finale delle prove d’esame è determinato sommando la 
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono 
aggiunti i centesimi conseguiti nelle eventuali prove facoltative di 
lingua. 

 2. La graduatoria di merito del concorso è formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo l’ordine derivante dal voto finale conseguito 
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente 
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo bando. 

 3. Il direttore generale per le risorse e l’innovazione, riconosciuta la 
regolarità del procedimento del concorso, approva con proprio decreto, 
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione in 
carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le 
prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente collocati nella 
graduatoria di merito, tenuto conto della riserva di posti e, a parità di 
merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni. 

 4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del 
concorso, è pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli 
affari esteri e della cooperazione internazionale e sul sito: www.esteri.it. 
Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- nonché sul portale «inPA».   

  Art. 12.
      Modalità e calendario delle prove    

     1. La sede, il giorno, l’orario e le modalità di svolgimento della 
prova attitudinale, di cui al precedente art. 7 sono resi noti con avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 16 maggio 2023 e sul sito inter-
net del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale 
www.esteri.it - oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione 
generale per le risorse e l’innovazione. Eventuali ulteriori informazioni 
relative allo svolgimento della prova saranno rese note con successivo 
avviso pubblicato sul sito: www.esteri.it - nonché sul portale Concorsi 
del Ministero. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli 
effetti. Coloro che non sono stati esclusi dalla procedura concorsuale 
sono tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo, nell’ora e secondo le 
modalità rese noti nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 maggio 2023 e sul sito inter-
net del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale. 

 2. La commissione esaminatrice stabilisce l’ordine delle succes-
sive prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Dire-
zione generale per le risorse e l’innovazione del Ministero degli affari 
esteri e della cooperazione internazionale. 

 3. La sede, il giorno, l’orario e le modalità di svolgimento delle 
prove d’esame scritte sono resi noti con avviso pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
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esami» - n. 42 del 6 giugno 2023, sul sito internet del Ministero degli 
affari esteri e della cooperazione internazionale, oltre che nella bacheca 
dell’Ufficio V della Direzione generale per le risorse e l’innovazione. 
Eventuali ulteriori informazioni relative allo svolgimento delle prove 
saranno rese note con successivo avviso pubblicato sul sito: www.esteri.
it - nonché sul portale Concorsi del Ministero. 

 Con lo stesso avviso è resa nota la data di pubblicazione dell’elenco 
dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte. La data di pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte è 
resa nota altresì dalla commissione esaminatrice prima dell’inizio della 
prova attitudinale di cui all’art. 7. 

 Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto coloro che sono stati ammessi alle prove scritte devono presentarsi 
nella sede, nel giorno, nell’ora e secondo le modalità prestabilite. 

 4. La commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali. 

 5. L’avviso di presentazione alla prova orale, con l’indicazione del 
voto riportato in ciascuna delle prove scritte e del punteggio attribuito 
per gli eventuali titoli, è dato ai candidati che conseguono l’ammissione 
alla prova d’esame orale, individualmente per via telematica (e-mail) 
almeno venti giorni prima della data in cui essi devono sostenerla. Tale 
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 6. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili, 
nonché per causa di forza maggiore, dopo la pubblicazione del calenda-
rio della prova attitudinale o delle prove scritte, si renda necessario rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno 
resi noti con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito internet del 
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale www.
esteri.it - oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione generale 
per le risorse e l’innovazione.   

  Art. 13.
      Accesso alla sede di svolgimento

delle prove d’esame    

     1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

 I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non possono 
introdurre nella sede degli esami, pena l’esclusione dalle prove concor-
suali, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, giornali 
quotidiani e altre pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare borse 
o simili, capaci di contenere pubblicazioni o strumenti informatici. I 
candidati non possono utilizzare telefoni cellulari, palmari, «   tablet   », 
«   smartwatch   », supporti magnetici, dispositivi elettronici di ogni genere 
al fine di memorizzare o trasmettere dati, svolgere calcoli matema-
tici, comunicare con altri candidati o terzi. I candidati non possono in 
alcun modo comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposi-
zioni la commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione dal 
concorso. 

 2. L’amministrazione si riserva di adottare tutte le misure necessa-
rie a impedire l’uso di materiale non autorizzato da parte dei candidati.   

  Art. 14.
      Assunzione    

     1. Il candidato dichiarato vincitore è invitato ad assumere servi-
zio in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’amministra-
zione. Entro tale termine, il candidato dovrà produrre la dichiarazione 
di equivalenza di cui all’art. 2, comma 1, punto 3, lettera   b)  , a pena 
di esclusione dal concorso per mancanza di requisito di ammissione, 
salvo che la mancata presentazione della detta dichiarazione dipenda da 
causa, documentata, non imputabile al candidato stesso. Al momento 
dell’assunzione, il vincitore dovrà presentare una dichiarazione sotto-
scritta sotto la propria responsabilità nella quale attesta di non avere altri 
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate nell’art. 53 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario presenta una dichiarazione 
di opzione per la nuova amministrazione. Se, senza giustificato motivo, 
non assume servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla 
nomina. 

 2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
la nomina, il vincitore presenta all’amministrazione, entro trenta giorni 
dalla data di assunzione, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria 
responsabilità attestante che gli stati, fatti e qualità personali, suscettibili 
di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione al concorso, 
non hanno subito variazioni. L’amministrazione procede a controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

 3. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica i vin-
citori del concorso per accertarne l’idoneità psico-fisica all’impiego.   

  Art. 15.
      Nomina    

     I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria, 
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono 
nominati con decreto del Ministro degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale Segretari di Legazione in prova per prestare il ser-
vizio di prova stabilito dall’art. 103 del decreto del Presidente della 
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     Le modalità del trattamento dei dati personali sono descritte, per 
comodità di consultazione, nell’informativa sul trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679, di cui 
all’allegato 4 del presente bando del quale costituisce parte integrante.   

  Art. 17.
      Norma di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 
2008, n. 72, e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
28 gennaio 2013, n. 17, e, in quanto compatibili, le disposizioni gene-
rali sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche 
e integrazioni, nonché le disposizioni sul reclutamento del personale 
contenute nell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Dell’avve-
nuta pubblicazione sarà altresì dato avviso sul portale «inPA». 

 Roma, 17 marzo 2023 
 Il direttore generale: VARRIALE   
  

  ALLEGATO 1

     TITOLI DI STUDIO ITALIANI CHE CONSENTONO
LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO 

 1) Laurea magistrale (LM) (decreto ministeriale 22 ottobre 2004, 
n. 270) secondo equiparazione disposta dal decreto interministeriale 
9 luglio 2009 e ogni altra equiparata a norma di legge. 

 LMG/01 - Giurisprudenza; 
 LM-16 - Finanza; 
 LM-52 - Relazioni internazionali; 
 LM-56 - Scienze dell’economia; 
 LM-62 - Scienze della politica; 
 LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni; 
 LM-76 - Scienze economiche per l’ambiente e la cultura; 
 LM-77 - Scienze economico-aziendali; 
 LM-81 - Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 
 LM-87 - Servizio sociale e politiche sociali; 
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 LM-88 - Sociologia e ricerca sociale; 
 LM-90 - Studi europei. 

 2) Laurea specialistica (LS) (decreto ministeriale 3 novembre 
1999, n. 509) tra quelle previste dal decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 1° aprile 2008, n. 72 e quelle ad esse equiparate ai sensi del 
decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 3) Diploma di laurea (DL) (ordinamento previgente al decreto 
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509) tra quelli previste dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 2008, n. 72 e quelli ad 
essi equiparati ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 et al.   

  

  ALLEGATO 2

     STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
A PARTIRE DAL CONGRESSO DI VIENNA 

 1. Il Congresso di Vienna tra restaurazione e sicurezza. Vincitori 
e vinti nel riassetto politico e territoriale dell’Europa. La politica del 
«Concerto europeo». 

 2. I processi di unificazione nazionale italiano e tedesco e le loro 
conseguenze sugli assetti europei. La Germania e la «diplomazia di 
pace» di Bismarck. La Gran Bretagna e la    Pax    Britannica. L’Italia 
nella Triplice alleanza. La politica italiana di difesa dei propri interessi 
nell’area mediterraneo-coloniale e adriatico-balcanica. 

 3. La crisi del sistema bismarckiano e il riallineamento delle alle-
anze nell’Europa guglielmina: l’alleanza franco-russa; i contrasti colo-
niali in Africa e in Asia e la fine dello «splendido isolamento» della 
Gran Bretagna (alleanza anglo-giapponese,    entente    anglo-francese e 
accordo anglo-russo). 

 4. Le grandi potenze e la questione d’Oriente dall’indipendenza 
della Grecia alle guerre balcaniche. 

 5. Le potenze    extra   -europee emergenti: gli Stati Uniti d’America 
dall’isolazionismo nazionale all’isolazionismo continentale. La    dollar 
diplomacy   . L’evoluzione degli Stati dell’America latina. Le origini 
dell’internazionalismo wilsoniano. La modernizzazione del Giappone 
e la sua ascesa a grande potenza: le guerre cino-giapponese e russo-
giapponese. La rivoluzione cinese. 

 6. Le origini della prima guerra mondiale: rivalità coloniali e pro-
blemi delle nazionalità. La politica estera dell’Italia tra alleanze e tenta-
zioni neutraliste: il Patto di Londra e il rapporto tra gli alleati. Sviluppi 
diplomatici del conflitto: le coalizioni belligeranti. L’intervento degli 
Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia. 

 7. La Conferenza della pace di Parigi e la strategia nei confronti 
degli sconfitti. La III Internazionale e le prospettive della rivoluzione 
mondiale. La creazione della Società delle Nazioni. Il nuovo assetto 
politico-territoriale nell’Europa centro-danubiana e nell’area adriatica. 
La disgregazione dell’Impero ottomano e la nascita dello Stato nazio-
nale Turchia. La formazione degli Stati in Medio Oriente e le sue con-
seguenze di lungo periodo. 

 8. La Società delle Nazioni e il fallimento della sicurezza collet-
tiva. I problemi delle riparazioni tedesche, dei debiti interalleati e il con-
tenimento del Giappone. I tentativi di revisione dello statuto societario. 
I patti di Locarno. I rapporti russo-tedeschi negli anni Venti. Il Patto 
Briand-Kellogg. La questione del disarmo: le Conferenze di Washing-
ton, Londra e Ginevra. Evoluzione degli Imperi coloniali in Africa. La 
nascita del Commonwealth. 

 9. La politica degli Stati Uniti negli anni Venti e Trenta: il rifiuto 
dell’internazionalismo wilsoniano e il neoisolazionismo. La presidenza 
di F.D. Roosevelt e le leggi di neutralità. I rapporti con l’America latina 
e le rivalità interamericane. 

 10. L’Estremo e il Vicino Oriente fra i due conflitti mondiali. L’av-
vio della rinascita nazionale della Cina. L’espansionismo giapponese: 
la crisi manciuriana e la guerra cino-giapponese. Declino e crisi della 
Società delle Nazioni. Il Medio Oriente tra le due guerre. 

 11. La politica estera dell’Italia dalla fine del primo conflitto mon-
diale all’asse Roma-Berlino: i rapporti con la Iugoslavia e la questione 
di Fiume; la politica italiana nell’area danubiana-balcanica; la difesa 
dell’indipendenza austriaca; la guerra d’Etiopia; l’avvicinamento alla 
Germania. 

 12. La politica estera del Terzo Reich: la crisi austriaca del 1934, il 
riarmo tedesco e la rimilitarizzazione della Renania. La reazione delle 
potenze europee di fronte al revisionismo tedesco: il Patto a Quattro. 
L’evoluzione della politica dell’URSS fra rivoluzione e «sicurezza col-
lettiva». Il piano Barthou; il Patto franco-sovietico. 

 13. Le crisi degli anni Trenta: la guerra civile spagnola; l’Anschluss 
austro-tedesco; il problema dei Sudeti e lo smembramento della Ceco-
slovacchia; l’occupazione italiana dell’Albania; la svolta della politica 
britannica; il Patto d’Acciaio; il problema del corridoio polacco; la for-
mazione dell’«Impero tedesco» in Europa orientale; il Patto tedesco-
sovietico del 23 agosto 1939. 

 14. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resi-
stenza della Gran Bretagna; l’attacco tedesco all’URSS; l’ingresso in 
guerra del Giappone e degli Stati Uniti; la nascita della coalizione delle 
Nazioni Unite. Le conferenze interalleate di guerra e la disomogeneità 
delle visioni di USA e URSS. Le conferenze interamericane. La resa 
incondizionata della Germania e del Giappone. L’Italia dall’entrata in 
guerra alla resa incondizionata. 

 15. Il nuovo ordine mondiale e la strategia nei confronti degli scon-
fitti. L’assetto politico-territoriale del mondo    post   -bellico. La nascita 
dell’ONU e delle altre organizzazioni internazionali, cenni storici ed 
evoluzione. La Conferenza di Potsdam, i trattati di pace con l’Italia e i 
Paesi minori del Tripartito. Le origini della Guerra fredda e la forma-
zione dei due blocchi: l’Unione Sovietica e il sistema degli Stati socia-
listi nell’Europa orientale. La politica del «contenimento», la nascita del 
Patto Atlantico, la formazione di alleanze militari contrapposte. L’esplo-
sione dell’atomica sovietica e la nascita dell’equilibrio del terrore. L’or-
ganizzazione degli Stati Americani e gli sviluppi in America latina. 

 16. Il problema tedesco alla fine della seconda guerra mondiale: la 
nascita della Repubblica federale di Germania e della Repubblica demo-
cratica tedesca; il loro inserimento nei due blocchi. Il Trattato di Stato 
austriaco. Il Consiglio d’Europa. Il processo di integrazione europea: la 
Comunità europea del carbone e dell’acciaio; la Comunità europea di 
difesa. I Trattati di Roma istitutivi dell’EURATOM e della Comunità 
economica europea. 

 17. La politica estera italiana del dopoguerra: il problema della 
sicurezza e l’ingresso nell’Alleanza Atlantica; la politica europeistica 
e il ruolo dell’Italia nel processo di integrazione europea; le questioni 
di Trieste e dell’Alto Adige; la fine del dominio coloniale in Africa; 
l’ingresso nell’ONU. 

 18. L’emancipazione dell’Asia Sud-orientale: l’indipendenza di 
India, Pakistan, Birmania, Ceylon, Indonesia e Filippine. La rivolu-
zione in Cina e la nascita della Repubblica popolare cinese. La guerra 
di Corea e l’inizio della corsa al riarmo. Il Trattato di pace giapponese e 
la formazione di patti regionali nel Pacifico. La Conferenza di Bandung 
e la politica del non allineamento. 

 19. La destalinizzazione e le sue conseguenze nell’Europa orien-
tale: la crisi di Berlino del 1953, la rivolta polacca e la crisi ungherese 
del 1956. La formazione del Patto di Varsavia. Gli eventi cecoslovacchi 
del 1968. 

 20. La Guerra fredda nel continente asiatico. L’evoluzione della 
politica di sicurezza degli USA nell’area. La questione indocinese e la 
guerra del Vietnam. L’evoluzione delle relazioni fra Unione Sovietica e 
Cina comunista nel quadro della Guerra fredda. L’evoluzione del ruolo 
del Giappone negli anni Sessanta e Settanta. I conflitti fra India e Paki-
stan e fra India e Cina: riflessi regionali e internazionali. Il riavvicina-
mento tra gli Stati Uniti e la Cina e la «diplomazia triangolare». 

 21. La nascita dello Stato d’Israele. Il conflitto arabo-israeliano e 
le sue ripercussioni economiche e politiche internazionali. Il Patto di 
Baghdad e la crisi di Suez: fattori locali e internazionali. La nascita del 
nazionalismo arabo. Le guerre del ’56, del ’67 e del ’73, gli interventi 
delle grandi potenze e gli accordi di Camp David. 

 22. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: dalla coesistenza com-
petitiva alla distensione; la seconda crisi di Berlino; la crisi di Cuba. Il 
trattato sulla messa al bando degli esperimenti atomici nell’atmosfera 
e il trattato di non proliferazione nucleare. La proliferazione nucleare 
negli anni Settanta e Ottanta. 

 23. La politica estera italiana negli anni del centro-sinistra: impe-
gno comunitario, obiettivi mediterranei, ruolo nella distensione, rap-
porti con gli Stati Uniti. La posizione internazionale dell’Italia nella 
lunga crisi degli anni ’70. 
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 24. La decolonizzazione in Africa e in Asia. Nascita e declino del 
panafricanismo. La Guerra fredda globale: interventi e confronto indi-
retto di USA e URSS. Il ruolo del Sudafrica. La sfida comunista: Cuba 
e Vietnam. La sfida islamista: Iran e Afghanistan. 

 25. Europeismi a confronto: Francia, Italia, Germania, Gran Breta-
gna. La dimensione politica e militare dell’integrazione europea. La crisi 
petrolifera del 1973 e i suoi effetti internazionali. L’evoluzione nel rap-
porto Nord-Sud e i tentativi di creazione di uno stabile assetto economico. 

 26. I progressi della distensione. Gli accordi sulla limitazione degli 
armamenti strategici. Dalla Westpolitik alla Ostpolitik: l’evoluzione 
della collocazione internazionale della Germania occidentale. La Con-
ferenza per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE) e l’Atto 
finale di Helsinki: effetti in Europa orientale e sulla sicurezza in Europa. 

 27. La ripresa del confronto bipolare. Gli interventi sovietici e 
cubani in Africa e in Asia: aspetti e conseguenze sul piano regionale e 
internazionale. L’America latina negli anni Settanta. La nascita di Soli-
darnosc, la crisi polacca e il «non intervento» dell’URSS. La questione 
degli euromissili. La politica di Reagan verso l’Unione Sovietica. 

 28. La perdurante instabilità del Medio Oriente: la rivoluzione 
iraniana; la guerra Iran-Iraq; le difficoltà del processo di pace arabo-
israeliano negli anni Ottanta; la minaccia terroristica internazionale. 

 29. La politica estera italiana negli anni del pentapartito (Europa, 
Mediterraneo, Medio Oriente, «seconda Guerra fredda»). 

 30. Perestrojka, glasnost e «casa comune europea» nella politica 
di Gorbacev. I negoziati per la riduzione degli armamenti atomici e 
il trattato INF; il crollo dei regimi dell’Est europeo; la riunificazione 
della Germania. La dissoluzione dell’Unione Sovietica: cause interne 
e internazionali. 

 31. La nuova architettura delle istituzioni globali e regionali dopo 
la fine della Guerra fredda. Il rilancio dell’integrazione europea e il 
Trattato di Maastricht. Il problema della riforma dell’ONU. L’espan-
sione di UE e NATO e il loro nuovo ruolo internazionale. Nuove orga-
nizzazioni internazionali nello spazio    ex    sovietico. 

 32. La questione nucleare dopo la fine della Guerra fredda. Dalla 
denuclearizzazione di Ucraina e Kazakhstan alla firma del nuovo START. 
Il problema della proliferazione nucleare in Iran e Corea del Nord. 

 33. La guerra del Golfo e le sue conseguenze nell’area mediorien-
tale; il processo di pace arabo-palestinese-israeliano di Oslo. Il ruolo 
dell’Iran in Medio Oriente. 

 34. La «crescita pacifica della Cina». Il nuovo ruolo di Giappone, 
India, Pakistan e Paesi dell’ASEAN in Asia. 

 35. La dissoluzione della Iugoslavia e l’intervento internazionale 
in Kosovo. Gli Stati Uniti e le guerre al terrorismo: gli interventi in Iraq 
e Afghanistan. 

 DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO
E DELL’UNIONE EUROPEA 

 1. La Comunità internazionale: caratteri generali ed evoluzione nel 
tempo. 

 2. La soggettività internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto 
internazionale: mutamenti di Governo. Enti dipendenti da uno Stato: 
Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle 
relazioni internazionali. Insorti, popoli e movimenti di liberazione 
nazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti 
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani e la 
responsabilità penale internazionale dell’individuo. La personalità inter-
nazionale delle organizzazioni internazionali e di altri enti. 

 3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la con-
suetudine. I principi generali di diritto riconosciuti dalle Nazioni civili. 
La codificazione del diritto internazionale. 

 4. I trattati: procedimento di formazione; trattati e Stati terzi; le 
riserve nei trattati; l’interpretazione dei trattati; cause di invalidità e di 
estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le fonti 
previste da accordi. La gerarchia delle fonti internazionali.    Jus cogens   . 

 5. I contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni 
alla sovranità territoriale: il trattamento degli stranieri e dei loro beni; 
il trattamento degli agenti diplomatici e consolari. Il trattamento degli 
Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle immunità dalla giu-
risdizione contenziosa ed esecutiva. Immunità e privilegi delle organiz-
zazioni internazionali e dei loro funzionari. Limiti relativi al dominio 
riservato. 

 6. L’ambito spaziale della sovranità statale. Il territorio. I confini. I 
fiumi internazionali. Il diritto internazionale marittimo: il mare territo-
riale; la piattaforma continentale; la zona economica esclusiva; il mare 
internazionale e l’area internazionale dei fondi marini. La navigazione 
marittima. La pirateria. Le regioni polari. Lo spazio    extra   -atmosferico. 
La protezione internazionale dell’ambiente. 

 7. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato. 
L’adattamento del diritto statale al diritto internazionale. L’adattamento 
al diritto internazionale consuetudinario. L’adattamento ai trattati e alle 
fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione europea. 
L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni. 

 8. La violazione delle norme internazionali. L’illecito internazio-
nale e i suoi elementi costitutivi. Cause di esclusione dell’illiceità. Il 
problema della colpa nell’illecito internazionale. Conseguenze del fatto 
illecito internazionale: la riparazione; l’autotutela individuale e collet-
tiva. La responsabilità da fatti leciti. 

 9. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle 
controversie internazionali. I mezzi diplomatici di risoluzione delle 
controversie internazionali. La funzione giurisdizionale internazionale. 
L’arbitrato. La Corte internazionale di giustizia. 

 10. Principali aspetti del diritto internazionale dell’economia. Le 
istituzioni di Bretton Woods: il FMI e il gruppo della Banca Mondiale. 
L’OCSE; l’Organizzazione mondiale del commercio. Il problema del 
«diritto internazionale dello sviluppo». Il trattamento degli investimenti 
privati dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli 
accordi bilaterali sugli investimenti. La protezione diplomatica degli 
interessi stranieri. 

 11. La protezione internazionale dei diritti dell’uomo. L’univer-
salità della tutela dei diritti dell’uomo e le sue fonti giuridiche: dalla 
Dichiarazione universale dei diritti dell’uomo ai Patti delle Nazioni 
Unite. La regionalizzazione della tutela dei diritti dell’uomo. Tutela dei 
diritti umani e terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei 
diritti umani nel Consiglio d’Europa, nell’OSCE e nell’Unione europea. 
I modelli americano, islamico e africano. I migranti, i richiedenti prote-
zione internazionale e i rifugiati. La protezione delle minoranze. 

 12. Il diritto penale internazionale. I crimini internazionali: dai 
tribunali    ad hoc    alla Corte penale internazionale. Competenza e funzio-
namento della Corte penale internazionale. Il rapporto tra Corte penale 
internazionale e ONU. 

 13.   Ius      ad bellum    e   ius      in bello   . Il divieto della minaccia e dell’uso 
della forza e le sue eccezioni: la legittima difesa; gli strumenti regio-
nali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni dell’Aia e le 
Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione 
nucleare. 

 14. La cooperazione internazionale e la sua progressiva istituzio-
nalizzazione. Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e orga-
nizzazioni a carattere politico e organizzazioni di integrazione. Univer-
salità e regionalismo. 

 15. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali 
dell’ONU: l’Assemblea generale, il Consiglio di sicurezza, il Segretario 
generale, il Consiglio economico e sociale. L’attività normativa. I poteri 
delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La coopera-
zione economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle Nazioni Unite. 

 16. L’Unione europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato 
sull’Unione europea e il Trattato sul funzionamento dell’Unione euro-
pea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi 
dell’Unione europea. Composizione e competenze dei principali organi: 
Parlamento europeo, Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte 
di giustizia. La legislazione dell’Unione. La tutela giurisdizionale. 

 17. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, pro-
porzionalità e sussidiarietà. Il ruolo dei Parlamenti nazionali. La citta-
dinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza e le 
politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo 
spazio di libertà, sicurezza e giustizia. 

 18. L’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato. 
La politica estera e di sicurezza comune (PESC) e la politica di sicu-
rezza e di difesa (PESD). 

 19. Il diritto internazionale applicabile allo spazio cibernetico. 
 20. regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati. 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 2531-3-2023

 21. Conoscenza dei testi normativi fondamentali, con particolare 
riferimento alla Carta delle Nazioni Unite, alla Convenzione di Vienna 
sul diritto dei trattati, alla Convenzione europea dei diritti dell’uomo, 
allo statuto della Corte penale internazionale. 

 POLITICA ECONOMICA E COOPERAZIONE ECONOMICA,
COMMERCIALE E FINANZIARIA MULTILATERALE 

 1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica. 
Analisi economica e problemi di politica economica: le premesse teori-
che e i modelli alla base dell’intervento pubblico in campo economico. 
L’evoluzione della teoria economica. 

 2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita 
del consumatore e rendita del produttore. Problemi di regolamentazione 
dei prezzi e dei salari. Forme di mercato: concorrenza perfetta, concor-
renza imperfetta o monopolistica, Monopolio, oligopolio. Politiche di 
tutela della concorrenza. Economia del benessere, fallimenti del mer-
cato e fallimenti dello Stato. 

 3. La contabilità nazionale e le principali grandezze macroecono-
miche. Il ciclo economico, l’inflazione e la disoccupazione. 

 4. Domanda e offerta aggregata. La funzione del consumo. Il ruolo 
del risparmio. La determinazione degli investimenti. Spesa pubblica per 
beni e servizi. Esportazioni nette. Il moltiplicatore keynesiano. 

 5. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda 
di moneta, l’offerta di moneta e l’equilibrio del mercato monetario. 
La dicotomia classica e la teoria quantitativa della moneta. Il sistema 
monetario e creditizio. Gli obiettivi, gli strumenti e gli indicatori della 
politica monetaria. 

 6. Il modello IS-LM. Politiche monetarie e fiscali. Problemi di 
coordinamento delle politiche per il controllo della domanda. Effetti 
sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema dello 
spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali. 
Mercati finanziari e aspettative. Costi e benefici dell’inflazione. L’eco-
nomia dal lato dell’offerta e le politiche dei redditi. 

 7. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. Il tasso natu-
rale di disoccupazione. La curva di Phillips e il    trade-off    tra disoccupa-
zione e inflazione. Le aspettative e la modifica della curva di Phillips. 
Moneta, produzione e disoccupazione: le politiche di rientro dell’infla-
zione. Il problema della credibilità della politica economica. Dibattito 
sull’efficacia della politica economica. 

 8. Il commercio internazionale: evoluzione storica, situazione 
attuale e prospettive. Le teorie del commercio internazionale. La teoria 
classica. La teoria neoclassica. Teorie recenti del commercio interna-
zionale. Le economie di scala. Le politiche commerciali. Le imprese 
multinazionali e gli investimenti internazionali. I rapporti tra il com-
mercio e la crescita, l’ambiente, l’occupazione, la distribuzione del red-
dito. Gli accordi commerciali internazionali. Accordi e istituzioni per la 
liberalizzazione degli scambi, dal GATT all’Organizzazione mondiale 
del commercio. 

 9. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’anda-
mento degli scambi internazionali. I processi d’integrazione economica 
internazionale: unioni doganali e aree di libero scambio. Creazione e 
diversione di commercio. 

 10. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio. 
Tassi d’interesse e tassi di cambio: le operazioni di arbitraggio sui tassi 
d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema monetario 
internazionale dal «   Gold standard   » al regime di cambi flessibili. Il mer-
cato mondiale dei capitali. Il Fondo monetario internazionale: compiti, 
funzionamento, e problemi. Le aree valutarie ottimali. 

 11. Sviluppo dei mercati finanziari e crisi recenti. Il coordina-
mento monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunità e 
rischi derivanti dalla globalizzazione dei mercati. Il crescente ruolo 
dell’Asia nell’interscambio mondiale. La crisi economica e finanziaria 
del 2007-2010. 

 12. Il processo d’integrazione economica dell’Europa. Il Sistema 
monetario europeo. Il Trattato di Maastricht, il Patto di stabilità e crescita 
e la creazione della moneta unica. Le politiche economiche dell’Unione 
europea. La politica commerciale comune. La Banca centrale europea 
e la politica monetaria europea. Gli effetti economici dell’allargamento 
dell’Unione europea. Il confronto internazionale euro-dollaro. La poli-
tica di coesione economica e sociale; il mercato interno europeo, la poli-
tica monetaria europea, la politica delle relazioni esterne e la presenza 
dell’UE nella    governance    globale. 

 13. Il fenomeno della globalizzazione dell’economia. Interdipen-
denza e coordinamento internazionale delle politiche economiche e il 
ruolo del G7, del G8 e del G20. I temi della «   global governance   » e gli 
attori della politica economica internazionale. Le principali teorie dello 
sviluppo. La cooperazione economica con i Paesi in via di sviluppo, la 
Banca Mondiale e gli altri organismi internazionali di cooperazione. 
Il problema del debito estero dei PVS. Liberalizzazione commerciale, 
povertà e disuguaglianza. Il regionalismo nell’attuale contesto interna-
zionale. La politica economica della transizione. 

 14. L’Italia nell’economia mondiale. Gli effetti dell’introduzione 
dell’euro per l’Italia. Ripercussioni dell’allargamento dell’Unione euro-
pea sull’economia italiana. Evoluzione dell’interscambio dell’Italia con 
il resto del mondo. Vincoli alla politica economica nazionale derivanti 
dalla partecipazione all’Unione europea. Il sistema italiano di promo-
zione del commercio estero: l’Agenzia ICE. 

 DIRITTO PUBBLICO ITALIANO
(COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO) 

 1. Concetto e partizione del diritto pubblico. 
 2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di Governo. 
 3. L’ordinamento costituzionale italiano. I principi fondamentali. I 

diritti di libertà. Gli organi costituzionali: Parlamento, Presidente della 
Repubblica, Governo, Corte costituzionale. L’ordinamento regionale. 

 4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema 
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge formale; 
regolamenti ed altri atti normativi. 

 5. La funzione giurisdizionale: struttura e funzionamento dell’or-
dinamento giudiziario. 

 6. La funzione esecutiva: il Governo ed i suoi atti. 
 7. L’ordinamento amministrativo: le fonti e i soggetti del diritto 

amministrativo. Concetto di pubblica amministrazione: i principi costi-
tuzionali dell’attività amministrativa. Organizzazione amministrativa 
interna. 

 8. L’amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consul-
tivi e organi di controllo. L’amministrazione diretta locale. 

 9. L’amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali 
a carattere nazionale e locale. La riforma delle autonomie locali. Le 
autorità indipendenti. 

 10. L’attività della pubblica amministrazione: gli atti e i provvedi-
menti amministrativi. Il procedimento amministrativo alla luce delle più 
recenti riforme. La discrezionalità amministrativa. I contratti nella PA: 
gli appalti pubblici e il nuovo codice dei contratti. 

 11. L’oggetto dell’azione amministrativa: il regime amministrativo 
dei beni della pubblica amministrazione. 

 12. La responsabilità della pubblica amministrazione. 
 13. La giustizia nell’amministrazione: tutela giurisdizionale ammi-

nistrativa e tutela giurisdizionale ordinaria. Il processo amministrativo. 
Le giurisdizioni amministrative speciali. 

 14. La riforma del pubblico impiego. 

 CONTABILITÀ DI STATO 

 1. Le fonti e i soggetti della contabilità pubblica. 
 2. Il bilancio dello Stato: i tipi di bilancio e i principi del bilancio. 

Il ciclo del bilancio: il Documento di economia e finanza, il bilancio di 
previsione, la legge di bilancio ai sensi della legge n. 163/2016. La for-
mazione e l’approvazione del bilancio. Il    budget    dello Stato e la coper-
tura finanziaria delle leggi. 

 3. La struttura del bilancio: entrate e spese. L’esecuzione del bilan-
cio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite; la gestione 
fuori bilancio. Il rendiconto generale dello Stato e i rendiconti speciali. 

 4. Il sistema dei controlli. 
 5. La responsabilità nel pubblico impiego. La responsabilità patri-

moniale e il danno erariale. La responsabilità amministrativa, contabile, 
civile. La responsabilità penale e disciplinare. 

 6. La giurisdizione della Corte dei conti in materia di contabilità 
pubblica. 

 7. L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali. 
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 NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE
E DI DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATO 

 1. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza. 
 2. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e validità. 
 3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, principi 

fondamentali e tipologia della successione per causa di morte. Donazione. 
 4. Diritti reali. Proprietà e possesso. 
 5. Le obbligazioni: fonti e tipologie. Modificazioni soggettive e 

oggettive del rapporto obbligatorio. Adempimento, inadempimento, 
estinzione. Titoli di credito. 

 6. Contratti in generale e loro classificazione. Elementi essen-
ziali ed accidentali. Le parti del contratto, la responsabilità, gli effetti. 
L’invalidità. 

 7. L’imprenditore e l’azienda. La società: concetti generali e 
tipologie. 

 8. Le diverse forme di responsabilità: contrattuale, extracontrat-
tuale, precontrattuale e speciali. La tutela a fronte di danni da fatto 
illecito. 

 9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie 
patrimoniali. Prescrizione e decadenza. Cenni alla tutela giurisdizionale 
dei diritti e alle regole del processo civile. 

 10. Le fonti di diritto internazionale privato. Le principali conven-
zioni di diritto internazionale privato stipulate dall’Italia. 

 11. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di 
diritto internazionale privato. Criteri di collegamento. Il problema del 
«rinvio». Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi 
(Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico 
internazionale. 

 12. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone, 
famiglia, successioni, diritti reali, contratti e obbligazioni non contrat-
tuali, forma degli atti, processo. 

 13. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea. 
 14. Le norme italiane in materia di cittadinanza. 
 15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di 

sentenze straniere. Cooperazione fra Stati in campo giudiziario. L’arbi-
trato commerciale. 

 16. Cenni di diritto processuale civile internazionale. 

 GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA 

 1. Geografia: lo stato del pianeta. Nozioni fondamentali su ambiente, 
risorse, popolazione, religioni, lingue, culture, fenomeni migratori. 

 2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici 
dei cinque continenti. 

 3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico, istituzionale 
ed economico, popolazione e dinamica demografica, centri urbani e società. 

 4. Geografia economica. Gli spazi della produzione, del consumo 
e degli scambi, moneta e finanza,    global commodity chains   . Principali 
agroindustrie e grandi mercati di importazione e di esportazione. Le 
produzioni minerarie e i principali scambi internazionali. Le altre indu-
strie: principali produzioni e scambi mondiali. Lo sviluppo dell’econo-
mia dei servizi. L’economia delle fonti di energia e l’uso delle risorse 
idriche. 

 5. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto 
terrestri, marittime ed aeree. Le telecomunicazioni. Geografia del turismo. 

 6. Il commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importa-
zione ed esportazione. Gli effetti sul commercio italiano delle fonda-
mentali tendenze dell’economia mondiale. 

 7. I protagonisti dell’economia mondiale nell’era della globalizzazione. 

 INFORMATICA 

  Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse con una verifica applicativa di:  

 1. internet come strumento di comunicazione. La ricerca e l’ac-
quisizione di informazioni; 

 2. la posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express; 
 3.    word processor   : composizione, modifica e stampa di un 

documento; 

 4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono 
immagazzinare informazioni o formule per l’elaborazione dei dati. Pre-
disposizione di moduli, tabelle e grafici; 

 5. l’informatizzazione della pubblica amministrazione: il Codice 
dell’amministrazione digitale.   

  

  ALLEGATO 3

     TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE
IN CASO DI PARITÀ DI PUNTEGGIO 

  Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei con-
corsi hanno preferenza a parità di punteggio sono le seguenti:  

 1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2. i mutilati ed invalidi di guerra    ex    combattenti; 
 3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5. gli orfani di guerra; 
 6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8. i feriti in combattimento; 
 9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra    ex    combattenti; 
 11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, 
per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

 18. i coniugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19. gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20. militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
 21. gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo 

con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   
  

  ALLEGATO 4

     INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE CON RIGUARDO AL 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO GENERALE SULLA 
PROTEZIONE DEI DATI (UE) 2016/679, ART. 13. 

 Il trattamento dei dati personali chiesti per la partecipazione al con-
corso, per titoli ed esami, a cinquanta posti di Segretario di Legazione in 
prova, sarà improntato ai principi di liceità, correttezza e trasparenza a 
tutela dei diritti e delle libertà fondamentali delle persone fisiche. 
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  A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni:  
 1. Il titolare del trattamento è il Ministero degli affari esteri 

e della cooperazione internazionale, il quale opera, nel caso speci-
fico, per il tramite dell’Ufficio V - Direzione generale per le risorse e 
l’innovazione. 

 Piazzale della Farnesina n. 1 - 00135 Roma. 
 Tel.: 06.36911. 
 peo:   concorsi@esteri.it 
 pec:   dgri.05@cert.esteri.it 
 Qualora l’amministrazione decida di avvalersi di procedure 

automatizzate per l’espletamento della prova attitudinale, ai sensi 
dell’art. 7, comma 4 del bando di concorso, il responsabile del tratta-
mento dati è l’ente o società specializzata in selezione del personale a 
cui l’amministrazione affida l’incarico. 

 2. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, l’interessato 
può contattare il responsabile della protezione dei dati personali (RPD) 
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale. 

 Piazzale della Farnesina n. 1 - 00135 Roma. 
 Tel.: 06.36911. 
 peo:   rpd@esteri.it 
 pec:   rpd@cert.esteri.it 
 3. Il trattamento dei dati personali in questione ha come esclu-

sive finalità l’espletamento della procedura concorsuale e, per i candi-
dati vincitori, della procedura di assunzione. 

 4. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio ai sensi della 
normativa sul concorso diplomatico. Il loro mancato conferimento, in 
tutto o in parte, può comportare l’esclusione dalle prove, l’ammissione 
con riserva o l’impossibilità di procedere all’eventuale assunzione. 

 5. Il trattamento, svolto da personale appositamente incaricato 
del MAECI, sarà effettuato in modalità manuale e automatizzata, con 
logiche strettamente correlate alle finalità sopra esplicate e tramite l’im-
piego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati per-
sonali dei candidati. 

 6. I dati personali in questione potranno essere comunicati a 
università o istituzioni universitarie, alla Procura della Repubblica di 
Roma e alle competenti Procure di residenza per le previste attività di 
controllo indicate dalla normativa, e al Ministero dell’economia e delle 
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ufficio 
centrale del bilancio. Alcuni dati potranno essere comunicati agli aventi 
diritto all’accesso documentale, ai sensi della legge n. 241/1990, o 
all’accesso civico, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013, sempre 
nei limiti dettati dalla normativa e previa comunicazione all’interessato. 
La graduatoria di merito dei vincitori e degli idonei sarà diffusa sul 
foglio di comunicazione del Ministero degli affari esteri e della coope-
razione internazionale e sul sito:   www.esteri.it 

 7. I dati personali dei candidati risultati vincitori saranno conser-
vati a tempo indeterminato ai fini dell’assunzione e della gestione del 
rapporto di lavoro. I dati personali dei restanti candidati saranno con-
servati per il tempo necessario allo svolgimento e alla gestione ammini-
strativa della procedura di selezione. 

 8. L’interessato può chiedere l’accesso ai propri dati personali 
e, alle condizioni previste dalla normativa vigente, la loro rettifica. Nei 
limiti di legge e fatte salve le eventuali conseguenze sull’erogazione del 
servizio, egli può altresì chiedere la cancellazione di tali dati, nonché 
la limitazione del trattamento o l’opposizione al trattamento. In questi 
casi, l’interessato dovrà presentare apposita richiesta alle strutture indi-
cate al punto 1, informando per conoscenza l’RPD del MAECI e, se del 
caso, del responsabile del trattamento. 

 9. Se ritiene che i suoi diritti in materia di privatezza siano stati 
violati, l’interessato può presentare reclamo all’RPD del MAECI. Qua-
lora non sia soddisfatto della risposta, l’interessato può rivolgersi al 
Garante per la protezione dei dati personali. 

 Piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma. 
 Tel.: 06.696771. 
 peo:   protocollo@gpdp.it 
 pec: protocollo@pec.gpdp.it   

  23E03850 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Cancellazione dal registro dei revisori legali di un nominativo.    

      Con decreto dell’Ispettore generale Capo di finanza del 20 marzo 
2023 è stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali del 
seguente nominativo:  

 Dissegna Roberto, codice fiscale DSSRRT48B09L157W.   

  23E03848 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

      Concorso pubblico, per titoli, per la copertura di dieci posti 
di operatore di stazione, par. 139, area professionale 3ª, 
area operativa esercizio, a tempo indeterminato, per la 
Gestione governativa ferrovia circumetnea, di cui cinque 
posti riservati al personale di ruolo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli, per la costituzione di dieci 
rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per la figura 
professionale di operatore di stazione, unità organizzativa tecnica «Sta-
zioni», parametro 139, area professionale 3ª, area operativa esercizio, 
C.C.N.L. autoferrotranvieri, di cui cinque riservati al personale dipen-
dente a tempo indeterminato della ferrovia circumetnea, con anzianità 
di servizio non inferiore a due anni, in esecuzione della delibera del 
gestore n. 16 del 9 marzo 2023. 

 I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici richiesti 
dal bando di concorso. La domanda di ammissione, redatta su modulo 
elettronico secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, unicamente per via telematica secondo le modalità 
indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»; se il termine di scadenza per l’invio on-line 
della domanda cade in un giorno festivo, il termine sarà prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Tale procedura è disponibile, entro il secondo giorno lavorativo 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» al seguente 
link:   https://candidaturespid.software-ales.it 

 Il bando e relativi allegati, nel testo integrale, sono pubblicati 
altresì sul sito internet della Ferrovia Circumetnea di Catania,   https://
www.circumetnea.it   - sezione concorsi.   

  23E03847 

       Rettifica del concorso pubblico per la copertura di un posto 
di aspirante pilota nella corporazione piloti del porto di 
Portoferraio.    

     Nell’avviso relativo al concorso pubblico per la copertura di un 
posto di aspirante pilota nella corporazione piloti del porto di Portofer-
raio, pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 24 marzo 
2023, per mero errore materiale, alla riga 6, l’indirizzo in cui è possibile 
scaricare il bando integrale:  

 http://www.guardiacostiera.gov.it/livorno/Pages/avvisi.aspx 
  deve essere sostituito con:  

 http://www.guardiacostiera.gov.it/portoferraio/Pages/avvisi.aspx 
 Tale modifica non comporta lo slittamento dei tempi per la presen-

tazione delle istanze di partecipazione.   

  23E04005 
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   MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ
E DELLA RICERCA

      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato, 
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per l’Istituto di ingegneria del mare del Consiglio nazionale delle 
ricerche, sede di Roma.    

     In attuazione del decreto direttoriale n. 341 del 15 marzo 2022 l’Istituto di ingegneria del mare (INM) del CNR ha indetto una selezione, per 
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sotto-
scritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore III livello, presso l’Istituto di ingegneria del mare 
(INM) sede principale di Roma, a valere sui fondi del Piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR Missione 4 - Componente 2 - Investimento 1.3. 

 Codice progetto PE0000021 - «NEST» - (Bando n. 400.001 INM PNRR): un ricercatore III livello. 
  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione del citato provvedimento attuativo come di seguito:  
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   Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi degli articoli 24 comma 2, lettera   a)  , e 24  -bis   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, solo con riferimento alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  23E03849 
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       Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato, 
nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per l’Istituto per i sistemi biologici del Consiglio nazionale delle 
ricerche, sede secondaria di Roma.    

     In attuazione del d.d. n. 341 del 15 marzo 2022 l’Istituto per i sistemi biologici del consiglio nazionale delle ricerche (ISB -   CNR)   , sede secon-
daria di Roma, ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato» per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 83 del CCNL del 
Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore - III 
livello, con risorse a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3 - creazione di «Parte-
nariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base» per il progetto di seguito indicato:  

 codice progetto PE0000003 - «ON-Foods» - (Bando n. 400.2 ISB PNRR): un ricercatore. 
  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione del citato provvedimento attuativo come di seguito:  
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       Procedure di selezione, per la copertura di tre posti di ricercatore III livello e due posti di tecnologo III livello, con risorse 
a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza, per l’Istituto per i polimeri, compositi e biomateriali del Consiglio 
nazionale delle ricerche, sede secondaria di N    apoli/Portici.    

     In attuazione del d.d. n. 3264 del 28 dicembre 2021 (avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per «Rafforzamento e 
creazione di infrastrutture di ricerca» da finanziare nell’ambito del PNRR), l’Istituto per i polimeri, compositi e biomateriali, SS Napoli/Portici 
con sede a Napoli ha in corso di pubblicazione, con risorse a valere sul Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4, Componente 
2, Investimento 3.1 - «Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innovazione», relativamente al progetto di 
Infrastruttura di ricerca PRR.AP026.006 - iENTRANCE@ENL -    Infrastructure for ENergy TRAnsition aNd Circular Economy @ EuroNanoLab     
- IR PNRR (IR0000027) i seguenti bandi:  

 bando 400.05 IPCB PNRR - Prot. 73913/2023; 
 bando 400.06 IPCB PNRR - Prot. 73921/2023; 
 bando 400.07 IPCB PNRR - Prot. 73929/2023; 
 bando 400.08 IPCB PNRR - Prot. 88634/2023. 

  Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione dei citati provvedimenti come di seguito indicato:  
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   Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi degli articoli 24, comma 2, lettera   a)  , e 24  -bis   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, solo con riferimento alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  23E04160 
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 ENTI PUBBLICI 
  AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 

AMBIENTALE DELL’UMBRIA DI TERNI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di dirigente chimico, ruolo tecnico, a tempo pieno ed 
indeterminato, per il Dipartimento territoriale Umbria sud.    

     Arpa Umbria, con DDG n. 125 del 3 marzo 2023, ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di un dirigente chimico - ruolo tecnico – Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro - Funzioni locali - da assegnare a Dipartimento 
Territoriale Umbria sud di Arpa - Sede di Terni - Cod. P12. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale e 
della domanda consultando il sito internet dell’Agenzia al link:   http://
www.arpa.umbria.it/pagine/bandi-di-concorso 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.   

  23E03895 

   AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
DELL’AMBIENTE LIGURE DI GENOVA

      Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli e esami, 
per la copertura di tre posti di assistente tecnico, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per le sedi provinciali 
di laboratorio, di cui due posti riservati ai volontari delle 
Forze armate.    

     In esecuzione della determinazione n. 134 del 14 marzo 2023 ed in 
applicazione dell’art. 5 del vigente regolamento per il reclutamento del 
personale, sono riaperti i termini di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli e esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di tre unità di assistente tecnico, categoria 
C del CCNL del comparto sanità vigente, da destinare alle sedi provin-
ciali del laboratorio di Arpa pubblicato per estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 64 del 12 agosto 2022. 

 I candidati che hanno già presentato domanda di partecipazione al 
concorso pubblico scaduto 1’11 settembre 2022 non devono ripresen-
tarla, fatta salva la possibilità di integrare le dichiarazioni prodotte o la 
documentazione allegata entro i termini previsti dal presente avviso. 

 Alla presente procedura si applica la riserva di cui agli articoli 1014 
e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Codice dell’ordi-
namento militare) e successive modificazioni ed integrazioni. Essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’unità, due posti 
in concorso sono riservati prioritariamente a volontari delle Forze armate. 

 La domanda di ammissione alla selezione, resa dal candidato ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità penali di cui 
all’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, dovrà 
pervenire, a pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, nonché il fac-simile della 
domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale di A.R.P.A.L. e sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria - Parte IV. 

 Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’ U.O. Risorse umane telefono 010.6437249 - 215 - 228,    mail   : 
rum@arpal.liguria.it .   

  23E03886 

   AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE
DEI MARI TIRRENO MERIDIONALE E IONIO 

DI GIOIA TAURO
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova orale, per la 

copertura di un posto di III livello, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il settore risorse finanziarie e contabilità.    

      È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova orale, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato della seguente posizione 
vacante in pianta organica dell’Autorità di sistema portuale dei mari 
Tirreno meridionale e Ionio:  

 una figura di III livello del C.C.N.L. unico dei lavoratori dei 
porti nell’area finanza, controllo e risorse umane - Settore risorse finan-
ziarie e contabilità - sede Gioia Tauro. 

 La domanda di partecipazione deve essere presentata entro trenta 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Per scaricare il relativo bando collegarsi al sito istituzionale www.
portodigioiatauro.it nella sezione Amministrazione trasparente – bandi 
di concorso.   

  23E03580  

       Revoca della procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato, nell’ambito
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), per la Scuola normale superiore di Pisa.    

     La Scuola normale superiore in data 29 marzo 2023 ha revocato con apposito decreto direttoriale n. 231, ai sensi dell’art. 21  -quinquies   della legge 
n. 241/1990 per le ragioni ivi indicate, il bando di cui al D.D. n. 919 del 2 dicembre 2022 pubblicato sotto forma di avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 95 del 2 dicembre 2022, per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato e 
pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, presso la classe di scienze, per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica 
della materia (02/B1 - Fisica sperimentale della materia o 02/B2 - Fisica teorica della materia), con risorse a valere sul Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), missione 4, componente 2, investimento 1.3 - creazione di «Partenariati estesi alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il 
finanziamento di progetti di ricerca di base», sul progetto PE00000023 «   National Quantum Science and Technology Institute (NQSTI)   ». 

 Per quanto sopra indicato, il bando di cui al richiamato decreto direttoriale n. 919/2022 ha perso ogni effetto. 
 La presente pubblicazione vale quale notifica formale agli interessati a tutti gli effetti di legge. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane, servizio amministrazione del personale, via del Castelletto n. 11 - Pisa; e-mail: 

gestione.personale@sns.it   

  23E04178  
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 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA
ED IL MAGNETISMO DI PARMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
due posti di ricercatore, III livello, a tempo determinato.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni    on-line     CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando n. 400.004_IMEM_PNRR:  

 selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di persona e con contratto di 
lavori, a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del 
Contratto collettivo CNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-
2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di due unità di personale con 
profilo professionale di ricercatore III livello, presso l’Istituto dei mate-
riali per l’elettronica ed il magnetismo (IMEM-CNR). 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo:   https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  23E03898 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOIMMAGINI E FISIOLOGIA MOLECOLARE

DI SEGRATE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore, III livello, a tempo determinato 
della durata di tre anni.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel Sistema di selezioni    online     CNR https://selezionionline.cnr.
it , il seguente bando:  

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di un’unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore III livello, presso l’Istituto di bioimmagini e fisiologia mole-
colare - sede di Segrate (MI). (Avviso bando n. 400.07 IBFM PNRR). 

 La copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione a 
tempo determinato graverà sui fondi provenienti dal progetto «   Natio-
nal Biodiversity Future Center - NBFC   » (Codice identificativo: 
CN00000033) - CUP B83C22002930006. Decreto direttoriale MUR 
n. 1034 del 17 giugno 2022. 

 Il contratto avrà durata di tre anni. 
 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-

tate esclusivamente via    internet   , utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di trenta 
giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini la 
domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  23E03888 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo, III livello, a tempo determinato 
della durata di tre anni.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel Sistema di selezioni    on-line    CNR   https://selezionionline.
cnr.it/    il seguente bando:  

 selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professio-
nale di tecnologo III livello, presso l’Istituto di bioimmagini e fisiolo-
gia molecolare - sede di Segrate (MI) (Avviso bando n. 400.08 IBFM 
PNRR). 

 La copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione a tempo 
determinato graverà sui fondi provenienti dal progetto «   National Bio-
diversity Future Center    - NBFC» (Codice identificativo: CN00000033) 
- CUP B83C22002930006». Decreto direttoriale del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca n. 1034 del 17 giugno 2022. 

 Il contratto avrà durata di tre anni. 
 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-

tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini 
la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  23E03889 

       Riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per la copertura di quattro posti di tecnologo 
III livello, a tempo determinato.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni    on-line    CNR   https://selezionionline.
cnr.it/   la riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del Contratto collettivo nazionale del 
lavoro del comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di quattro unità di personale con profilo professio-
nale di tecnologo III livello. Bando di concorso IBFM-400-005-2023-
MI-PNRR-Prot 18800 Codice 03 (allegato 1) presso la sede di Segrate 
(MI) dell’Istituto di Bioimmagini e fisiologia molecolare (IBFM), il 
cui avviso è pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 12 del 
14 febbraio 2023. 
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 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo:   https://
selezionionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei ter-
mini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga/a/scadere in un giorno festivo, è pro-
rogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  23E03896 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di collaboratore tecnico VI livello, a tempo 
determinato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 
del C.C.N.L. del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, di due 
unità di personale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca VI livello, presso l’Istituto biostrutture e bioim-
magini del CNR sede di Napoli, nell’ambito del progetto «SEE LIFE 
-    StrEngthEning the ItaLIan InFrastructure of Euro-bioimaging   », area 
ESFRI «   Health and Food   », contrassegnato dal codice identificativo 
IR0000023 - CUP B53C22001810006, a valere sui fondi PNRR finan-
ziati dall’Unione europea. 

  Il relativo bando n. 400.8 CTER IBB PNRR è pubblicato sul sito 
istituzionale del Consiglio nazionale delle ricerche:  

 http://www.urp.cnr.it/ 
  (Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR:  

 https://selezionionline.cnr.it 
  Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-

tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo:  

 https://selezionionline.cnr.it 
 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 

trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei ter-
mini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.   

  23E04006 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA ADRIANO BUZZATI TRAVER-

SO DI NAPOLI

      Conferimento di una borsa di studio
della durata di un anno    

     Si avvisa che l’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati in «Laurea in scienze bio-
logiche» od equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli 
- sita in via Pietro Castellino, 111 - per la tematica «Riposizionamento 
di farmaci per la cura del cancro al pancreas». (Avviso di selezione n. 
IGB-BS-1-2023). 

 La borsa di studio avrà durata di dodici mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato A) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante Posta elettronica certificata all’indirizzo PEC   protocollo.
igb@pec.cnr.it   entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito    inter-
net    del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  23E03887 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCHE SULLA POPOLAZIONE

E LE POLITICHE SOCIALI DI ROMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore III livello, a tempo determinato.    

     Si comunica che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni    on-line    CNR   https://selezionion-
line.cnr.it/    il seguente bando:  

 selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del 
CCNL del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in 
data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo professio-
nale di ricercatore/ricercatrice III livello, presso l’Istituto di ricerche 
sulla popolazione e le politiche sociali (IRPPS) - sede di Roma (Avviso 
bando n. 390.70 RIC IRPPS). 

 Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo   https://
selezionionline.cnr.it/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei ter-
mini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è pro-
rogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  23E03890 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

A. FAEDO DI PISA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni    on-line    https://selezionionline.cnr.it    il 
seguente provvedimento:  

 provvedimento di approvazione atti, graduatoria e noomina del 
vincitore della selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del Contratto 
collettivo nazionale del lavoro del comparto «Istruzione e ricerca» 
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo - III livello, presso l’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, per lo 
svolgimento di attività tecnologica nell’ambito del progetto di ricerca 
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«   SoBigData.it: Strengthening the italian RI for social mining and big 
data analytics   » CUP B53C22001760006 finanziato dall’Unione euro-
pea - NextGenerationEU nell’ambito del PNRR Missione 4, «Istru-
zione e ricerca» - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di 
investimento 3.1, «Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di 
infrastrutture di ricerca e innovazione», di cui al bando n. 400.06 ISTI 
PNRR. (Avviso pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 
del 20 dicembre 2022).   

  23E03897 

       Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e for-
mazione) e nel sistema di selezioni    on-line    https://selezionionline.cnr.
it    - il seguente provvedimento:  

 provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina del 
vincitore della selezione per titoli e colloquio per l’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del Contratto 
collettivo nazionale del lavoro del comparto «istruzione e ricerca» 
2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo - III livello, presso l’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, per lo 
svolgimento di attività tecnologica nell’ambito del Progetto di ricerca 
«SoBigData.it:    Strengthening the italian RI for social mining and big 
data analytics   » CUP B53C22001760006 finanziato dall’Unione euro-
pea -   NextGenerationEU    nell’ambito del PNRR Missione 4, «Istruzione 
e ricerca» - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di inve-
stimento 3.1, «Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di 
infrastrutture di ricerca e innovazione», di cui al bando n. 400.04 ISTI 
PNRR. (Avviso pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 
del 20 dicembre 2022).   

  23E03900 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE DI PISA

      Riapertura dei termini della selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore III 
livello, a tempo determinato.    

     Si rende noto che il termine per le domande di partecipazione alla 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del Com-
parto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 
2018, di una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore - III livello, presso l’Istituto nanoscienze - sede di Pisa - Bando 
n. 400.05.NANO PNRR (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 13 del 
17 febbraio 2023), è fissato al 30 aprile 2023 - ore 18,00. 

 Le domande di partecipazione già pervenute entro il precedente 
termine di scadenza mantengono la loro efficacia e possono essere 
aggiornate alla data del nuovo termine di scadenza. 

 Il provvedimento di riapertura dei termini del bando n. 400.05.
NANO PNRR, è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazio-
nale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e Forma-
zione) e nel Sistema di selezioni    on-line    CNR   https://selezionionline.
cnr.it   

  23E03893 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE RISORSE BIOLOGICHE

E LE BIOTECNOLOGIE MARINE DI MESSINA

      Conferimento, per titoli, di una borsa di studio da usufru-
irsi presso la sede secondaria di Ancona.    

     Si avvisa che l’Istituto per le risorse biologiche e le biotecnologie 
marine del CNR, ha indetto una pubblica selezione per una borsa di 
studio per laureati per ricerche inerente all’area scientifica «Scienze 
del sistema terra e tecnologie per l’ambiente», da usufruirsi presso la 
sede secondaria di Ancona. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. 
IRBIM-BS-002-2023-AN deve essere inviata all’Istituto per le risorse 
biologiche e le biotecnologie marine, esclusivamente tramite posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irbim@pec.cnr.it 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto 
previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per le risorse 
biologiche e le biotecnologie marine - ed è altresì disponibile sul sito 
   internet    all’indirizzo www.urp.cnr.it (formazione-borse di studio).   

  23E03910 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAPODIMONTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di 
un posto di tecnologo, III livello, a tempo pieno e deter-
minato, della durata di due anni.    

     Si comunica che l’Istituto nazionale di astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio astronomico di Capodimonte, Napoli, indice concorso pubblico, 
per titoli ed esame, ai fini del reclutamento di un tecnologo, terzo livello 
professionale, con contratto di lavoro a tempo determinato e regime 
di impegno a tempo pieno, della durata di due anni, per lo sviluppo 
   software    di controllo nell’ambito del progetto VSTPol per il telesco-
pio VST, che saranno realizzati nell’ambito della proposta progettuale 
«IR0000012 - CTA+», codice unico di progetto: C53C22000430006, 
presentata a seguito dello «avviso pubblico» del 28 dicembre 2021, 
numero 3264, e ammessa a finanziamento nell’ambito degli «Inter-
venti» previsti dalla «Missione 4», denominata «Istruzione e ricerca», 
«Componente 2», denominata «Dalla ricerca alla impresa» («M4C2»), 
«Linea di Investimento 3.1», denominata «Rafforzamento e creazione 
di infrastrutture di ricerca», del «Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza» («PNRR»). 

 Il testo integrale del bando sarà disponibile sul sito internet 
dell’INAF   http://www.inaf.it/   e dell’Istituto nazionale di astrofisica 
osservatorio astronomico di Capodimonte Napoli   http://www.oacn.
inaf.it/   - Le domande di partecipazione devono essere presentate esclu-
sivamente con la modalità indicata nel bando di selezione, a pena 
esclusione, entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo a quello 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», fermo 
restando che, qualora la scadenza del predetto termine coincida con 
un giorno festivo, la stessa verrà differita al giorno immediatamente 
successivo non festivo.   

  23E03891  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ INTERNAZIONALE 

DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI
DI ROMA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione 
aziendale, per il Dipartimento di impresa e     management    .    

      La Luiss Libera università internazionale degli studi sociali Guido 
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 professore di ruolo di prima fascia; 
 Dipartimento di impresa e    management;  
 settore concorsuale 13/B3 - Organizzazione aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione 

aziendale; 
 codice concorso DIM-ORD-01/2023. 

 Il trattamento economico spettante al vincitore del presente bando, 
ai sensi dell’art. 8 della legge n. 240/2010 e del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è quello previsto per i 
professori universitari di ruolo di prima fascia, secondo la posizione di 
carriera del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno 
pervenire con le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della Luiss Guido Carli relativo alla disciplina 
della procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
della Luiss Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso l’ufficio del personale 
docente dell’Ateneo in viale Pola n. 12 - 00198 Roma.   

  23E02502 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 13/B4 - Economia degli 
intermediari finanziari e finanza aziendale, per il Dipar-
timento di impresa e     management    .    

      La Luiss Libera Università internazionale degli studi sociali Guido 
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, procedura selettiva per la chiamata di professore di ruolo 
con le seguenti caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 professore di ruolo di prima fascia; 
 Dipartimento di impresa e    management;  
 settore concorsuale 13/B4 - Economia degli intermediari finan-

ziari e finanza aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza aziendale; 
 codice concorso DIM-ORD-02/2023. 

 Il trattamento economico spettante al vincitore del presente bando, 
ai sensi dell’art. 8 della legge n. 240/2010 e del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, è quello previsto per i 
professori universitari di ruolo di prima fascia, secondo la posizione di 
carriera del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno 
pervenire con le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della Luiss Guido Carli relativo alla disciplina 
della procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia 
della Luiss Guido Carli in attuazione degli articoli 18 e 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 vigente. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso l’ufficio del personale 
docente dell’Ateneo in viale Pola n. 12 - 00198 Roma.   

  23E02503 

       Valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato di durata triennale 
e pieno, settore concorsuale 01/B1 - Informatica, per il 
Dipartimento di impresa e     management    .    

     La Luiss Libera università internazionale degli studi sociali Guido 
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata 
in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, valutazione comparativa 
per il conferimento di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato per ricercatore a tempo determinato, per lo svolgimento di 
attività di ricerca, didattiche e di servizi agli studenti con le seguenti 
caratteristiche:  

 numero posti: uno; 
 durata triennale; 
 regime di impegno a tempo pieno; 
 settore concorsuale 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica; 
 codice concorso DIM-RICA-03/2023. 

 Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno 
pervenire con le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di con-
tratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato per 
attività didattiche e di ricerca, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data 
di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79. 

 Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web 
dell’Università http://www.luiss.it e presso l’ufficio del personale 
docente dell’Ateneo in viale Pola 12 - 00198 Roma.   

  23E02504 
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   POLITECNICO DI MILANO
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,

area amministrativa-gestionale, per l’Housing & Dining Unit - area Campus Life.    

     È indetta procedura di selezione pubblica per esami, decreto direttoriale n. 3016 del 16 marzo 2023, prot. n. 0065574, a un posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno, presso    Housing&Dining Unit    _ Area    Campus 
Life    del Politecnico di Milano, procedura di selezione pubblica 2023_PTA_TI_D_ACL_2. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà essere 
indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 - Milano e dovrà essere presentata, 
pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla procedura di selezione 
pubblica si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», all’Area sistema archivistico e bibliotecario - Servizio posta, protocollo e 
archivio/   mail, Registration office and archive    del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle 
ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il suddetto termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di Milano, 
p.zza L. da Vinci n. 32 - 20133 - Milano. A tal fine fa fede il timbro portante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalità è indispensabile 
qualora la scadenza del bando coincida con un giorno non lavorativo; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio indirizzo di PEC personale all’indirizzo   pecateneo@cert.polimi.it   entro il 
suddetto termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC: non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda e gli 
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili (es.   PDF)   che non possono contenere macroistruzioni o 
codici eseguibili e che non superino i 35 MB didimensione. La domanda debitamente sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e 
copia di un documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC DOMANDA - PROCE-
DURA DI SELEZIONE PUBBLICA 2023_PTA_TI_D_ACL_2. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo    fac-simile    di domanda,verrà reso pubblico nell’albo ufficiale del Politecnico di Milano:
  https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html 

 sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo:   http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi 
 e sarà inoltre disponibile presso l’Area risorse umane e organizzazione - Servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02-23992271).   

  23E03865 

   POLITECNICO DI TORINO
      Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato,

per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale n. 228 del 13 marzo 2023 sono indette le procedure di selezione per la copertura di tre posizioni di ricercatore universi-
tario a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24, della legge n. 240/2010. 

  

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero 

posizioni  
09/G1 
Automatica 
 
codice interno 25/23/F/A 

ING-INF/04 
Automatica 
 

Elettronica e 
Telecomunicazioni 
 

1 

09/B1 
Tecnologie e Sistemi di 
Lavorazione 
 
codice interno 26/23/F/A 

ING-IND/16 
Tecnologie e Sistemi di 
Lavorazione 
 

Ingegneria Gestionale e 
della Produzione 
 

1 

09/A2 
Meccanica Applicata alle 
Macchine 
 
codice interno 27/23/F/A 

ING-IND/13 
Meccanica Applicata 
alle Macchine 
 

Ingegneria Meccanica e 
Aerospaziale 
 

1 

   Il relativo bando è pubblicato in data venerdì 31 marzo 2023 all’Albo ufficiale dell’Ateneo ed è consultabile da tale data sul sito internet del 
Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it; 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di participazione è fissato a lunedì 17 aprile 2023.    

  23E03575 
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       Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale n. 229 del 13 marzo 2023 sono indette procedure di selezione per la copertura di tre posizioni di ricercatore universitario 
a tempo determinato di cui al comma 3, lettera   a)  , art. 24, della legge n. 240/2010. 

   

 
Settore Concorsuale Settore Scientifico 

Disciplinare 
Dipartimento Numero 

posizioni  
09/E3 
Elettronica 
 
codice interno 28/23/F/A 

ING-INF/01 
Elettronica 
 

Elettronica e 
Telecomunicazioni 
 
 

1 

09/B1 
Tecnologie e Sistemi di 
Lavorazione 
 
codice interno 29/23/F/A 

ING-IND/16 
Tecnologie e Sistemi di 
Lavorazione 
 

Ingegneria Gestionale e 
della Produzione 
 

1 

01/A5 
Analisi Numerica 
 
codice interno 30/23/F/A 

MAT/08 
Analisi Numerica 
 

Scienze Matematiche 
“G.L. Lagrange” 
 

1 

   Il relativo bando è pubblicato in data venerdì 31 marzo 2023 all’Albo ufficiale dell’Ateneo ed è consultabile da tale data sul sito internet del 
Politecnico all’indirizzo https://careers.polito.it 

  Stralcio del bando di concorso sarà consultabile:  
 sul sito del MiUR http://bandi.miur.it; 
 sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione è fissato a lunedì 17 aprile 2023.   

  23E03576 

       Concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due posti di categoria C, a tempo pieno e determinato,
area amministrativa, per le esigenze dell’amministrazione.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  

  

Codice concorso 
Scadenza 
presentazione 
domande 

Struttura Selezione 

cod. 06/23/TD 

D.D.G. n. 612 

del 16/03/2023 

entro e non oltre 

le ore 15:00 

02/05/2023 

Amministrazione 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 
1 posto di categoria C dell’Area amministrativa, 
posizione economica C1, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e determinato per le 
esigenze dell’Amministrazione di questo Politecnico 
- Profilo “Addetto ai processi contabili, fiscali, 
previdenziali e finanziari” - cod. 06/23/TD 

cod. 07/23/TD 

D.D.G. n. 611 

del 16/03/2023 

entro e non oltre 

le ore 15:00 

02/05/2023 

Amministrazione 
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 
1 posto di categoria C dell’Area amministrativa, 
posizione economica C1, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo pieno e determinato, per le 
esigenze dell’Amministrazione – Profilo 
“Reclutamento del personale in ambito 
universitario (HR)” – cod. 07/23/TD 

   I testi completi dei bandi, contenenti i requisiti di partecipazione e i dettagli relativi alle prove d’esame, saranno pubblicati all’albo on-line 
dell’Ateneo e sul sito web dell’amministrazione all’indirizzo https://careers.polito.it il giorno di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di ammissioni alle selezioni dovranno essere presentate esclusivamente secondo le modalità e i termini riportate nei bandi. Non 
saranno ritenute valide le domande pervenute oltre i termini indicati nei bandi stessi. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia ai testi integrali dei bandi di concorso.   

  23E03880 
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   SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato e definito, settore concorsuale 06/I1.    

     IL DIRETTORE
   DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICO-CHIRURGICHE

E DI MEDICINA TRASLAZIONALE  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni; 
 Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni 

ed in particolare l’art. 24; 
 Visto il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante 

criteri e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di proce-
dure pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 
della legge n. 240/2010; 

 Visto il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 366 riguardante la 
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con d.r. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 Visto il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A»; 
 Vista la delibera del consiglio di Dipartimento del 5 ottobre 2022 

che ha deliberato l’attivazione della procedura e stabilito gli elementi e 
criteri del bando; 

 Vista la disponibilità finanziaria derivante dai fondi dal pro-
getto contabile 000323_22_PNP_LAG HI_AIRC - prof. Laghi AIRC 
n. 24974. «ATTRACT - 2° annualità 2 gennaio 2022 - 1° aprile 2023 
   ArTificial InTelligence - based Radiodiagnostic in Colon Tumors   »; 

 Visto il bando RTD A 2023-Prot.298/2023 del 3 febbraio 2023 il 
cui avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 3 febbraio 2023; 

 Vista la delibera del consiglio di Dipartimento del 13 marzo 2023 
con la quale è stata individuata la composizione della commissione 
valutativa, ai sensi dell’art. 6 del regolamento sopra indicato; 

  Decreta:  

  la nomina della commissione giudicatrice relativa al reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia 
«A», con regime di impegno a tempo definito per il settore concorsuale 
06/I1 - settore scientifico-disciplinare MED/36 - Diagnostica per imma-
gini radioterapia, è così composta:  

  membri effettivi:  
 Andrea Laghi (PO) - MED/36 - Sapienza Università di Roma; 
 Francesco Giuseppe Garaci (PO) - MED/36 - Università di 

Tor Vergata; 
 Valerio Da Ros (PA) - MED/36 - Università di Tor Vergata; 

  membri supplenti:  
 Carlo Catalano (PO) - MED/36 - Sapienza Università di Roma; 
 Maria Antonietta Mazzei (PO) - MED/36 - Università di Siena; 
 Massimo Galia (PA) - MED/36 - Università di Palermo. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente 
decreto decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-

sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. L’ori-
ginale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna del Dipar-
timento e sarà pubblicato sul portale trasparenza di Ateneo - Sezione 
Bandi di Concorso. 

 Roma, 17 marzo 2023 

 Il direttore: ANNIBALE   

  23E03883 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 
SANT’ANNA DI PISA

      Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari settori concorsuali, per 
la Classe accademica di scienze sperimentali e applicate e 
l’Istituto di telecomunicazioni, informatica e fotonica.    

      Nell’ambito dei progetti finanziati sui fondi del PNRR, la Scuola 
superiore Sant’Anna di Pisa ha indetto una selezione pubblica per il 
reclutamento di tre ricercatori/ricercatrici a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella versione previ-
gente l’entrata in vigore della legge n. 79/2022 presso la classe acca-
demica di scienze sperimentali e applicate e l’Istituto di telecomunica-
zioni, informatica e fotonica di cui:  

 una posizione per il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni; 

 due posizioni per il settore concorsuale 09/F2 - Telecomunica-
zioni - settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni. 

  Termine di scadenza per la presentazione delle domande:  
 2 maggio 2023 per la posizione del settore concorsuale 09/H1 - 

Sistemi di elaborazione delle informazioni; 
 5 giugno 2023 per la posizione del settore concorsuale 09/F2 

- Telecomunicazioni. 
 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 

inviare la domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura che 
verrà resa disponibile via web. 

 La data dei colloqui e l’elenco degli ammessi e delle ammesse 
verranno resi noti sulla stessa pagina web. 

 Alle candidate e ai candidati ammessi non verrà data comunica-
zione personale. 

 La pubblicazione dell’elenco vale come convocazione. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati e le interessate potranno 

prendere visione dei bandi nel sito della Scuola: nella sezione «Con-
corsi, selezioni e gare»: https://www.santannapisa.it/it/cerca-selezioni 
oppure potranno rivolgersi all’U.O. personale docente e di supporto alla 
ricerca della Scuola Sant’Anna, tel. 050/883-575-258-576 dalle ore 10 
alle ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  23E03878 

   UNIVERSITÀ ALDO MORO DI BARI

      Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca e attribuzione 
di borse di studio - XXXVIII ciclo - anno accademico 
2022/2023.    

     Si comunica che, con decreto rettorale, l’Università degli studi di 
Bari Aldo Moro ha indetto, per il XXXVIII ciclo, anno accademico 
2022/2023, concorsi pubblici per l’ammissione ai corsi di dottorato di 
ricerca e l’attribuzione di borse di studio finanziate dall’Istituto nazio-
nale previdenza sociale (INPS). 
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 Il testo integrale del bando sarà pubblicato sul sito web dell’U.O. 
dottorato di ricerca all’indirizzo: https://www.uniba.it/ricerca/dotto-
rati/dottorato-di-ricerca-38degciclo-a-a-2022-2023 nell’Albo on-line 
dell’Università degli studi di Bari Aldo Moro, nonché al seguente indi-
rizzo https://bandi.miur.it 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione da parte degli interessati è fissato per il giorno 2 maggio 2023 
alle ore 12,00 (ora italiana   CET)  .   

  23E03578 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di due posti di categoria D, a tempo indeter-
minato e pieno, area amministrativa-gestionale, di cui un 
posto riservato al personale in servizio di categoria C.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che è stato pubbli-
cato all’albo informatico di Ateneo dell’Università degli studi di Ber-
gamo il decreto del direttore generale di approvazione atti del concorso 
pubblico, per esami, per il reclutamento di due unità di categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale a tempo inde-
terminato e a tempo pieno di cui un posto riservato al personale in ser-
vizio nella categoria C presso l’Università degli studi di Bergamo da 
destinare al Settore affari generali e legali - CODICE PICA 22PTA007 
(D.D.G. Rep. n. 292/2022 del 17 novembre 2022 - pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 91 del 18 novembre 2022). La graduatoria di merito, unita-
mente a quella dei vincitori del concorso, è stata pubblicata sul sito web 
www.unibg.it alla sezione Concorsi e selezioni. 

 Ai sensi dell’art. 10 del bando, dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per le eventuali 
impugnative. 

 Il responsabile del procedimento è la dott.ssa Catia Cuccui Servizio 
PTA, dirigenti e CEL - in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052 669-583–185, indirizzo di posta elettronica: concorsi.mobilita@
unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it .      

  23E03877 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA DI RENDE

      Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di otto posti di tecnico di laboratorio di ricerca, 
categoria C, a tempo indeterminato, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per vari Dipartimenti.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che sono state pubblicate, all’albo ufficiale di Ateneo, all’indirizzo 
  https://titulus-unical.cineca.it/albo/   nonché tramite il sito    web    istituzio-
nale, alla pagina:   https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/
archivio22_bandi-di-concorso_0_9932_874_1.html   le graduatorie del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di otto tec-
nici di laboratorio di ricerca, da inquadrare nella categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a 
tempo indeterminato, (decreto direttoriale n. 173 del 3 maggio 2022 - 
Avviso pubblico nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 del 3 maggio 2022) presso i 
seguenti Dipartimenti:  

 farmacia e scienze della salute e della nutrizione, laboratori di 
«Area biomedica»; 

 ingegneria dell’ambiente, laboratori di «Cesmma, Lampit, Gsri, 
Cecasp, Temelab, Gica, Lisa, Soste»; 

 ingegneria informatica, modellistica, elettronica e sistemistica, 
laboratori di ricerca attivi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  23E03867 

       Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti di categoria D, a tempo determi-
nato della durata di tre anni, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per il servizio di prevenzione e 
protezione e il servizio energy management.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che sono state pubblicate, all’albo ufficiale di Ateneo, all’indirizzo 
  https://titulus-unical.cineca.it/albo/   nonché tramite il sito    web    istituzio-
nale, alla pagina:   https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/
archivio22_bandi-di-concorso_0_10020_874_1.html   le graduatorie del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di due unità 
di personale di categoria D - posizione economica D1 - dell’area tec-
nica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato della 
durata di anni tre, per le esigenze della direzione tecnica e patrimonio 
immobiliare, servizio    Energy Management    e del servizio prevenzione 
e protezione, relativamente al profilo professionale tecnico impianti 
presso il servizio    Energy Management    (decreto direttoriale n. 176 del 
10 maggio 2022 - Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 
10 maggio 2022). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine per eventuali impugnative.   

  23E03868 

   UNIVERSITÀ CARLO BO DI URBINO
      Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-

mata di un professore di prima fascia, settore concor-
suale 13/A3 - Scienza delle finanze, per il Dipartimento di 
giurisprudenza.    

     Si comunica che, con decreto rettorale n. 86/2023 del 2 marzo 
2023, sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di professore di prima fascia, mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso il Dipartimento di giurisprudenza (DIGIUR), per il settore con-
corsuale 13/A3 - scienza delle finanze, settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/03 - scienza delle finanze, bandita con decreto rettorale è 
pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo ed è consultabile sul sito www.
uniurb.it/concorsi-ordinari .   

  23E03579 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Valutazione scientifico-didattica per la chiamata di due 
professori di prima fascia, vari settori concorsuali, per la 
Facoltà di medicina e chirurgia A. Gemelli di Roma.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e 
di mobilità interna dei professori di ruolo di prima fascia, dei profes-
sori di ruolo di seconda fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato 
emanato con decreto rettorale n. 9125 del 10 ottobre 2022, si comunica 
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che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito con decreto ret-
torale n. 9721 del 1° marzo 2023, la seguente procedura di valutazione 
scientifico-didattica a due posti di professore di ruolo di prima fascia da 
effettuare mediante chiamata. 

  Facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli» (due posti):  
 settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infet-

tive e malattie dell’apparato digerente. Settore scientifico-disciplinare: 
MED/17 - Malattie infettive; 

 settore concorsuale: 06/I1 - Diagnostica per immagini, radiote-
rapia e neuroradiologia. Settore scientifico-disciplinare: MED/36 - Dia-
gnostica per immagini e radioterapia. 

  Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:  
   a)   i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per 
uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per 
le funzioni oggetto del procedimento; 

   b)   i professori di prima fascia inquadrati nel settore concorsuale 
oggetto della selezione ovvero in uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macrosettore; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza definite 
dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di presentazione della domanda. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» -, decorre il termine perentorio di trenta 
giorni per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le 
modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il    fac-simile    della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di valutazione, è disponibile presso il Servizio 
personale docente - Università Cattolica del Sacro Cuore - Facoltà di 
medicina e chirurgia «A. Gemelli» - largo F. Vito n. 1 - 00168 - Roma 
e per via telematica al seguente indirizzo:   http://progetti.unicatt.it/pro-
getti-ateneo-roma-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-
legge-240-2010-art-18#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca all’indirizzo:   http://bandi.miur.it/   oppure 
sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:   http://ec.europa.eu/euraxess/   

  23E03654 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno, 
settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostrut-
tiva, chirurgia pediatrica e urologia, per il Dipartimento 
di scienze mediche e chirurgiche.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha indetto una proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
a tempo determinato, con contratto triennale ed in regime di impegno 
a tempo pieno, ai sensi del previgente art. 24, comma 3, lettera   a)  , 
legge 240/2010, per il settore concorsuale 06/E2 «Chirurgia plastica-
ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia» - settore scientifico-disci-
plinare MED/24 «Urologia» presso il Dipartimento di scienze mediche 
e chirurgiche. 

 Il 19 aprile 2023 è il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla procedura di selezione. 

 Il bando è pubblicato sul sito   https://  www.
u n i f g . i t / i t / a t e n e o / n o r m a t i v a - e - b a n d i / b a n d i -   d o c e n t i /
ricercatore-universitario-ssd-med24-urologia   

  23E03855 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, settore 
concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e biologia mole-
colare clinica, per il Dipartimento di medicina clinica e 
sperimentale.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha indetto una procedura 
selettiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della 
durata di trentasei mesi, ai sensi del previgente art. 24, comma 3, lettera 
  b)  , legge 240/2010, per il settore concorsuale 05/E3 «Biochimica clinica 
e biologia molecolare clinica» settore scientifico-disciplinare BIO/12 
«Biochimica clinica e biologia molecolare clinica» presso il Diparti-
mento di medicina clinica e sperimentale. 

 Il 19 aprile 2023 è il termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla procedura di selezione. 

 Il bando è pubblicato sul sito   https://  www.unifg.it/it/ateneo/nor-
mativa-e-bandi/bandi-  docenti/ricercatore-universitario-ssd-bio12-bio-
chimica-clinica-e-biologia-molecolare-clinica   

  23E03856 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA
      Valutazione comparativa per la chiamata di un professore 

di prima fascia, settore concorsuale 01/A3 - Analisi mate-
matica, probabilità e statistica matematica, per il Diparti-
mento di culture del progetto.    

     L’Università IUAV di Venezia indice una procedura di selezione 
pubblica con valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
professore di I fascia 

 Struttura: Dipartimento di Culture del progetto 
 Area: 01 - Scienze matematiche e informatiche; 
 Macrosettore: 01/A - Matematica; 
 Settore concorsuale: 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e sta-

tistica matematica; 
 Settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: 

MAT/05 «Analisi matematica»; 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a quindici 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso; 
 Impegno didattico: il docente dovrà svolgere attività didattica 

nell’ambito dei corsi di studio programmati dall’Ateneo, attraverso 
lezioni teoriche, laboratori e altre attività formative; 

 Impegno scientifico: il docente dovrà esibire un profilo di elevato 
livello, relativamente agli ambiti scientifici e disciplinari del settore 
scientifico-disciplinare di riferimento, dimostrando di aver svolto atti-
vità scientifica comprovata da risultati conseguiti e documentati, anche 
con pubblicazioni nazionali e internazionali. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la coper-
tura del posto di professore di I fascia sopra descritto deve essere pre-
sentata con le modalità previste dal bando entro e non oltre le ore 13,00 
(ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito   https://pica.cineca.it/   al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, ai sensi di quanto previsto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dal regolamento UE 2016/679 
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del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regola-
mento generale sulla protezione dei dati) saranno trattati per le finalità 
di gestione della procedura e dell’eventuale procedimento di chiamata. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
accesso alla selezione con valutazione comparativa e delle modalità di 
partecipazione alla procedura medesima, è pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università Iuav di Venezia, e disponibile al seguente indirizzo:  

  https://www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm  
 Sigla del bando: ORD-2023-01 
 Responsabile del procedimento di selezione con valutazione com-

parativa del presente bando è la responsabile del servizio concorsi e 
carriere del personale docente: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571850-1724-1713, 
e-mail:   personale.docente@iuav.it   

  23E03853 

       Valutazione comparativa per la copertura di due posti di 
ricercatore a tempo determinato della durata di tre anni, 
settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria 
nucleare, per il Dipartimento di culture del progetto.    

     L’Università IUAV di Venezia indice una procedura di selezione 
pubblica con valutazione comparativa per la copertura di numero due 
posti di ricercatore a tempo determinato. 

 Struttura: Dipartimento di culture del progetto. 
 Posto n. 1 

  Area: 09 - Ingegneria industriale e dell’informazione  
  Macrosettore: 09/C - Ingegneria energetica, termo-meccanica e 

nucleare  
  Settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare  
  Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo 

(s.s.d.): ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale  
  Titolo della ricerca: contributi per un approccio globale alla 

transizione energetica in ambito urbano  
  Tema della ricerca: la ricerca verterà nell’ambito delle tematiche 

relative alla trasformazione del costruito, conseguire gli obiettivi della 
decarbonizzazione e incrementare la resilienza al fenomeno dell’isola di 
calore urbana. L’aumento dell’uso di energie rinnovabili è un focus fon-
damentale della ricerca. Partendo dal più diffuso fotovoltaico, saranno 
investigate le possibilità applicative di tecnologie basate su altre fonti di 
energia rinnovabile eventualmente disponibili. I vantaggi conseguenti 
saranno valutati sia a livello di singolo edificio che di aree urbane 
anche in presenza di reti energetiche. Nella riqualificazione energetica 
di edifici storici soggetti a tutela, la ricerca si interfaccerà con le relative 
esigenze architettoniche. Sarà necessaria una comprovata capacità di 
utilizzare dati provenienti da monitoraggi anche complessi sia dell’am-
biente interno che degli impianti. Particolare attenzione sarà posta agli 
aspetti del comfort e della qualità dell’aria a livello urbano e indoor.  

  Durata della ricerca: tre anni  
  Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili 

pari a dodici. Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in 
allegato alla domanda di partecipazione al concorso.  

  Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 
buono). La modalità di accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla discussione.  

  Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 
agli studenti l’impegno del ricercatore nelle attività didattiche riguar-
derà la didattica frontale (fino ad un massimo di centoventi ore di didat-
tica frontale per anno accademico) e la didattica integrativa e di servizio 
agli studenti, inclusi l’orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L’impegno nella ricerca riguarderà gli ambiti indicati dal tema di ricerca 
e afferenti quindi principalmente al settore scientifico-disciplinare di 
riferimento.  

 Posto n. 2 
  Area: 10 - Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e 

storico-artistiche  
  Macrosettore: 10/B - Storia dell’arte  
  Settore concorsuale: 10/B1 - Storia dell’arte  

  Settore scientifico-disciplinare di riferimento per il profilo 
(s.s.d.): L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea  

  Titolo della ricerca: la moda nel quadro della cultura artistica e 
delle sue pratiche espositive  

  Tema della ricerca: la ricerca dovrà possedere caratteri di ori-
ginalità e contribuire a dimostrare la vocazione interdisciplinare delle 
arti visive dei secoli XX e XXI, attraverso l’analisi dei rapporti diretti 
e indiretti con altri ambiti della scena culturale e con la moda in par-
ticolare, senza vincoli di area geografica. Attraverso l’adozione di una 
adeguata strumentazione teorico-critica, la ricerca dovrà indagare la 
pluralità di linguaggi espressivi che caratterizzano il contemporaneo, 
inclusa l’arte dell’esporre in contesti fisici e digitali, la storia delle 
mostre e del mostrare, nel più ampio quadro del sistema dell’arte, dei 
suoi luoghi e dei suoi modi di manifestarsi. Le competenze scientifiche 
e le esperienze accademiche della candidata o del candidato dovranno 
consentire la creazione di reti nazionali e internazionali per la realizza-
zione di progetti di ricerca. Fatta salva l’attività didattica assegnata dal 
Dipartimento, la ricerca dovrà svolgersi in un regime di tempo pieno.  

  Durata della ricerca: tre anni  
  Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili 

pari a dodici. Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in 
allegato alla domanda di partecipazione al concorso.  

  Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese (livello 
buono). La modalità di accertamento del livello di conoscenza della lin-
gua inglese sarà una prova orale svolta contestualmente alla discussione.  

  Svolgimento attività didattiche, anche integrative e di servizio 
agli studenti: l’impegno del ricercatore nelle attività didattiche riguar-
derà la didattica frontale (fino ad un massimo di centoventi ore di didat-
tica frontale per anno accademico) e la didattica integrativa e di servizio 
agli studenti, inclusi l’orientamento, il tutorato e le attività di verifica. 
L’impegno nella ricerca riguarderà gli ambiti indicati dal tema di ricerca 
e afferenti quindi principalmente al settore scientifico-disciplinare di 
riferimento.  

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il confe-
rimento dei contratti per la copertura dei due posti di ricercatore a tempo 
determinato sopra descritti deve essere presentata con le modalità previ-
ste dal bando entro e non oltre le ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo 
giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine dei trenta giorni 
scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito   https://pica.cineca.it/   al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 
 I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, ai sensi di quanto previsto dal decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dal regolamento UE 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati) saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura e dell’eventuale procedimento di stipulazione 
del contratto. 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
accesso alla selezione con valutazione comparativa e delle modalità di 
partecipazione alla procedura medesima, è pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università Iuav di Venezia, e disponibile al seguente indirizzo:  

  https://www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm  
 Sigla del bando: RICTDB-2023-01 
 Responsabile del procedimento di selezione con valutazione com-

parativa del presente bando è la responsabile del servizio concorsi e 
carriere del personale docente: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richiesta 
al servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571850-1724 - 1713, 
e-mail:   personale.docente@iuav.it   

  23E03854 
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   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Valutazione comparativa per la chiamata di sette professori di seconda fascia,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che l’Università degli studi di Messina, con decreto 
rettorale n. 838/2023, ha indetto la procedura selettiva di valutazione comparativa per la chiamata in ruolo di sette professori di seconda fascia, ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010, per il Dipartimento e il settore concorsuale di seguito indicato:  

   

 
Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

11/C5 (Storia della filosofia) M FIL/07 (Storia della filosofia antica) 1

Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

11/C5 (Storia della filosofia) M FIL/08 (Storia della filosofia medievale) 1
 
Dipartimento di Civiltà Antiche e Moderne
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

10/B1 (Storia dell’arte) L ART/04 (Museologia e critica artistica e del
restauro) 1

Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

06/N2 (Scienze dell’esercizio fisico e dello sport) M EDF/02 (Metodi e didattiche delle attività
sportive) 1

 
Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

11/E1 (Psicologia generale, Psicobiologia e Psico
metria)

M PSI/02 (Psicobiologia e psicologia fisiolo
gica) 1

 
Dipartimento di Scienze Cognitive, Psicologiche, Pedagogiche e degli Studi Culturali
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

10/L1 (Lingue, Letterature e culture inglese e an
gloamericana)

L LIN/12 (Lingua e traduzione – lingua in
glese) 1

 
 Dipartimento di Scienze Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra
Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

01/A5 (Analisi numerica) MAT/08 (Analisi numerica) 1

 

   Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del d.r. n. 838/2023 è consultabile al seguente indirizzo https://www.unime.it/it/ateneo/bandi - categoria «Docenti» - tipologia 
«Professori di I e II fascia» (Unità operativa docenti, tel. 0906768723-8745; e-mail: uop.docenti@unime.it).   

  23E03655 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO – BICOCCA

      Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento di fisica «G. Occhialini».    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 14 marzo 2023 è stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi  , il 
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a 
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno presso il Dipartimento di fisica «Giu-
seppe Occhialini» (Cod. 22PTA031), indetto decreto n. 4574/2022 
del 13 ottobre 2022 di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 83 del 
18 ottobre 2022.   

  23E03857 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di amministratore di rete, catego-
ria D, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per l’area sistemi 
informativi, prioritariamente riservato ai volontari delle 
Forze armate.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 14 marzo 2023 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - 
Bicocca nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/
concorsi  , il decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno presso l’Area sistemi infor-
mativi - profilo amministratore di rete, prioritariamente riservato alle 
categorie di volontari delle Forze armate di cui agli articoli 1014 e 678 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Cod. 22PTA047), indetto 
decreto n. 4863/2022 del 6 dicembre 2022 di cui è dato avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 98 del 13 dicembre 2022.   

  23E03858 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per l’area infrastrutture e 
approvvigionamenti.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 14 marzo 2023 è stato pubblicato, mediante 
affissione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - 
Bicocca nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/
concorsi  , il decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno presso l’Area infrastrutture 
e approvvigionamenti (Cod. 22PTA066), indetto decreto n. 4901/2022 
del 19 dicembre 2022 di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 100 del 
20 dicembre 2022.   

  23E03859 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di un posto di categoria D, a tempo indetermi-
nato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per l’area sistemi informativi - profilo sistemi 
multimediali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 14 marzo 2023 è pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi   il 
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a  
un posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno presso l’area sistemi informativi - profilo 
sistemi multimediali (Cod. 22PTA068), indetto decreto n. 4904/2022 
del 19 dicembre 2022 di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 100 del 
20 dicembre 2022.   

  23E03860 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di sette posti di categoria C, a tempo indeter-
minato e pieno, area amministrativa, per l’area risorse 
finanziarie e bilancio, area infrastrutture e approvvigio-
namenti e l’area del personale e organizzazione, di cui 
due posti prioritariamente riservati ai volontari delle 
Forze armate.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 17 marzo 2023 è pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi   il 
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
a sette posti di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno 
presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca, per le esigenze 
dell’area risorse finanziarie e bilancio, area infrastrutture e approvvi-
gionamenti e dell’area del personale e organizzazione di cui due priori-
tariamente riservati alle categorie di volontari delle Forze armate di cui 
agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Cod. 
22PTA054), indetto decreto n. 4869/2022 del 6 dicembre 2022 di cui è 
dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 98 del 13 dicembre 2022.   

  23E03861 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di due posti di categoria D, a tempo 
indeterminato e pieno, area amministrativa-gestionale, 
per l’area del personale, di cui un posto prioritariamente 
riservato ai volontari delle Forze armate.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 23 marzo 2023 è pubblicato, mediante affissione 
all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca nonché 
tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi   il decreto di 
approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due posti di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno 
presso l’area del personale di cui uno prioritariamente riservato alle 
categorie di volontari delle Forze armate di cui agli artt. 1014 e 678 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Cod. 22PTA040), indetto 
decreto n. 4753/2022 del 18 novembre 2022 di cui è dato avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 92 del 22 novembre 2022.   

  23E03862 
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       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di due posti di sistemista junior, categoria C, a 
tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per l’area sistemi informativi.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 23 marzo 2023 è pubblicato, mediante affis-
sione nell’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi   il 
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a 
due posti di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno presso l’Area sistemi informativi - Pro-
filo sistemista    junior    (Cod. 22PTA046), indetto decreto n. 4864/2022 
del 6 dicembre 2022 di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 
13 dicembre 2022.   

  23E03863 

       Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di due posti di sistemista senior, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, per l’area sistemi informativi.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
si comunica che in data 23 marzo 2023 è pubblicato, mediante affis-
sione nell’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo   www.unimib.it/concorsi   il 
decreto di approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a 
due posti di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno presso l’Area sistemi informativi - Profilo 
sistemista    senior    (Cod. 22PTA051), indetto decreto n. 4883/2022 del 
12 dicembre 2022 di cui è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 
13 dicembre 2022.   

  23E03864 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 12/C2 - Diritto ecclesia-
stico e canonico, per il Dipartimento di giurisprudenza.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito 
una selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore uni-
versitario - prima fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario - prima fascia - per il settore 
concorsuale 12/C2 - Diritto ecclesiastico e canonico - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/11 - Diritto ecclesiastico e canonico, per le esi-
genze del Dipartimento di Giurisprudenza. Cod. PO 18-2023-13. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo http://
www.unipg.it - selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi - 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, 
dovrà essere presentata esclusivamente con procedura telematica, 
entro il termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trente-
simo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio concorsi - piazza dell’Università n. 1 - Perugia - 
tel. 0755852368 - 0755852219 -    e-mail   :   ufficio.concorsi@unipg.it   

  23E03869 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di prima fascia, settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, 
socioeconomia e normativa dei medicinali, per il Dipar-
timento di scienze farmaceutiche.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito 
una selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore 
universitario - prima fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario - prima fascia - per il set-
tore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e normativa dei 
medicinali - settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico 
tecnologico applicativo, per le esigenze del Dipartimento di scienze 
farmaceutiche. COD. PO 18-2023-14. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal 
bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato 
all’albo    online    dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    
dell’Ateneo   http://www.unipg.it   - selezionando in sequenza le voci: 
Ateneo - Concorsi - Personale docente, procedure di valutazione 
comparativa art. 18, legge n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità 
nei siti istituzionali del MUR e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, 
dovrà essere presentata esclusivamente con procedura telematica, 
entro il termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trente-
simo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivol-
gersi all’ufficio concorsi - piazza dell’Università n. 1 - Perugia - 
tel. 0755852368 - 0755852219 -    e-mail   :   ufficio.concorsi@unipg.it   

  23E03870 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di prima fascia, settore concorsuale 12/B2 - Diritto del 
lavoro, per il Dipartimento di giurisprudenza.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito 
una selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore 
universitario - prima fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario - prima fascia - per il set-
tore concorsuale 12/B2 - Diritto del lavoro - settore scientifico-disci-
plinare IUS/07 - Diritto del lavoro, per le esigenze del Dipartimento 
di giurisprudenza. COD. PO 18-2023-12. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal 
bando. 
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 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo   http://
www.unipg.it   - selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi - 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - piazza dell’Università n. 1 - Perugia - tel. 0755852368 
- 0755852219 -    e-mail   :   ufficio.concorsi@unipg.it   

  23E03871 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 07/D1 - Patologia vege-
tale e entomologia, per il Dipartimento di scienze agrarie, 
alimentari e ambientali.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito 
una selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore uni-
versitario - prima fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario - prima fascia - per il settore 
concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia - settore scien-
tifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia generale e applicata, per le 
esigenze del Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e ambientali. 
COD. PO 18-2023-15. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo   http://
www.unipg.it   - selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi - 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - piazza dell’Università n. 1 - Perugia - tel. 0755852368 
- 0755852219 -    e-mail   :   ufficio.concorsi@unipg.it   

  23E03872 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 07/E1 - Chimica agra-
ria, genetica agraria e pedologia, per il Dipartimento di 
scienze farmaceutiche.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito una 
selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore univer-
sitario - seconda fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario - seconda fascia - per il set-
tore concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia 
- settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chimica agraria, per le esi-
genze del Dipartimento di scienze farmaceutiche. COD. PA 18-2023-10. 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni 
per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal 
bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo   http://
www.unipg.it   - selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi - 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - piazza dell’Università n. 1 - Perugia - tel. 0755852368 
- 0755852219 -    e-mail   :   ufficio.concorsi@unipg.it   

  23E03873 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore 
di seconda fascia, settore concorsuale 11/E3 - Psico-
logia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, per il 
Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito una 
selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore univer-
sitario – seconda fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario – seconda fascia - per il set-
tore concorsuale 11/E3 – psicologia sociale, del lavoro e delle organiz-
zazioni – settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 – psicologia sociale, 
per le esigenze del Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e 
della formazione. (COD. PA 18-2023-11). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esam»i, decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal 
bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato: all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo – Concorsi – 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi – P.zza dell’Università, 1 – Perugia (tel. 0755852368 – 
0755852219 –    e-mail   : ufficio.concorsi@unipg.it ).   

  23E03874 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 07/B2 - Scienze e tec-
nologie dei sistemi arborei e forestali, per il Dipartimento 
di scienze agrarie, alimentari e ambientali.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito 
una selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore uni-
versitario – seconda fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario – seconda fascia - per il set-
tore concorsuale 07/B2 – scienze e tecnologie dei sistemi arborei e fore-
stali - settore scientifico-disciplinare AGR/03 – arboricoltura generale e 
coltivazioni arboree, per le esigenze del Dipartimento di scienze agrarie, 
alimentari e ambientali. (COD. PA 18-2023-13). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato: all’Albo online 
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo – Concorsi – 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi – P.zza dell’Università, 1 – Perugia (tel. 0755852368 – 
0755852219 –    e-mail   : ufficio.concorsi@unipg.it ).   

  23E03875 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 05/A1 - Botanica, per il 
Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e ambientali.    

      Si comunica che l’Università degli studi di Perugia ha bandito una 
selezione per la copertura del sottoindicato posto di professore univer-
sitario – seconda fascia - ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010:  

 un posto di professore universitario – seconda fascia - per il 
settore concorsuale 05/A1 – Botanica - settore scientifico-discipli-
nare BIO/03 – botanica ambientale e applicata, per le esigenze del 
Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e ambientali. (COD PA 
19-2023-12). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie 
Speciale – concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato: all’albo    online    
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo – Concorsi – 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18, legge 
n. 240/2010. Inoltre sarà data pubblicità nei siti istituzionali del MUR 
e dell’Unione europea. 

 La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovrà 
essere presentata esclusivamente con procedura telematica, entro il 
termine perentorio delle ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi – P.zza dell’Università, 1 – Perugia (tel. 0755852368 – 
0755852219 – e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it ).   

  23E03876 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria B3, area servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato.    

     È indetta, con disposizione direttoriale n. 244 del 28 febbraio 2023, 
selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di categoria 
B3, area servizi generali e tecnici, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato, per le esigenze del Sistema museale di Ateneo. 

 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it/unipi 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro e non oltre le ore 13,00 del 2 maggio 
2023. 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consulta-
bile sul sito dell’Università di Pisa nella pagina relativa alla procedura: 
https://bandi.unipi.it/public/Bandi?type=TA   

  23E03577 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Valutazioni comparative, per titoli, discussione pubblica e 
prova orale, per la copertura di tre posti di ricercatore a 
tempo determinato di durata triennale e pieno, per vari 
settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Si rende noto che sono state bandite le procedure di valutazione 
comparativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, per il reclu-
tamento di tre ricercatrici/ricercatori a tempo determinato -    junior,     di 
durata triennale a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica e di didattica integrativa, presso i dipartimenti e nei settori 
scientifico disciplinari/concorsuali come di seguito indicati:  

 1) Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia - settore 
concorsuale: 03/A1 - Chimica analitica - settore scientifico-disciplinare: 
CHIM/01 - Chimica analitica; 

 2) Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo - set-
tore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana - settore scientifico-discipli-
nare: BIO/16 - Anatomia umana; 

 3) Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze 
- settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - settore scientifico-disciplinare: MED/46 
- Scienze tecniche di medicina di laboratorio 

 La domanda di ammissione alle procedure e gli allegati indicati 
all’art. 3 del bando (in formato pdf - la dimensione massima consentita 
per un singolo pdf è di 30   MB)  , devono essere presentati, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusiva-
mente per via telematica tramite la piattaforma https://pica.cineca.it/unisi 

 Non sono ammesse modalità diverse di presentazione/invio della 
domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Non sono 
ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la presentazione 
della medesima. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla 
compilazione della domanda è possibile contattare il supporto di 
CINECA tramite il link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.
it/unisi, cliccando su «supporto». 

 Il bando, l’estratto in lingua inglese e ulteriori informazioni rela-
tive al presente avviso saranno consultabili sull’albo on line di Ate-
neo, sul sito dell’Università di Siena all’indirizzo https://www.unisi.it/
ateneo/concorsi-gare-e-appalti, sul sito del Ministero dell’università e 
della ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione 
europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess   

  23E03879 
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   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo indeterminato e pieno,

area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati, per il Centro interdipartimentale di scienze mediche.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di una unità di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati, presso il Centro 
interdipartimentale di scienze mediche - CISMED dell’Università di Trento. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda, è pubblicato in data 31 marzo 2023 sul sito web dell’Università di Trento 
(www.unitn.it) alle voci: «Lavorare con noi», «Area Staff Tecnico Amministrativo, Collaboratore Esperto Linguistico e Dirigente», «Nuovi Bandi» 
e all’albo ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi esclusivamente della modalità di compilazione e presentazione on-line a 
tal fine predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione si chiuderà alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada in un 
giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove o l’indicazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio concorsi e selezioni - via Verdi n. 6 - 38122 Trento (tel. 0461 28 35 
50 - 0461 28 31 13 - 0461 28 28 08; fax 0461 28 70 09; e-mail concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando 
è il dott. Leonardo Facchini, Direzione risorse umane e organizzazione, Università degli studi di Trento - via Verdi n. 6 - 38122 Trento, tel.: 0461 
28 35 50; fax: 0461 28 70 09; e-mail: concorsi@unitn.it   

  23E03884 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE
      Procedura di selezione per la chiamata di due professori di seconda fascia,

per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     È indetta la procedura selettiva per la chiamata di due professori universitari di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati. 

  

Reclutamento di n. 2 professori universitari di seconda fascia 
Tipologia di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 

 
Decreto rettorale Repertorio n. 279/2023 

Prot. n. 48211 del 17/03/2023 

Dipartimento Settore Concorsuale Settore Scientifico -
Disciplinare Posti 

Dipartimento Universitario 
Clinico di Scienze 
Mediche, Chirurgiche e 
della Salute 

06/F1 – MALATTIE 
ODONTOSTOMATOLOGICHE 

MED/28 – MALATTIE 
ODONTOSTOMATOLOGICHE 

1 

Dipartimento di Scienze 
politiche e sociali 

12/D1 - DIRITTO 
AMMINISTRATIVO 

IUS/10 - DIRITTO 
AMMINISTRATIVO 1 

   Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo ufficiale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo 

a quello della data pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Se 
il giorno di scadenza è festivo, la scadenza è prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo. 

 La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché il    curriculum    e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di esclusione, 
per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata PICA all’indirizzo: https://pica.cineca.it/units/; codice bando 23pa18c1-279. 

 Informazioni sulle modalità di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste all’ufficio concorsi del personale docente 
all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it   

  23E03881 
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       Procedura di selezione per la chiamata di tre professori di seconda fascia,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     È indetta la procedura selettiva per la chiamata di tre professori universitari di seconda fascia ai sensi dell’art, 18, comma 4, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati. 

  

p g
Reclutamento di n. 3 professori universitari di seconda fascia 

Tipologia di cui all’articolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
 

Decreto rettorale Repertorio n. 280/2023 
Prot. n. 48213 del 17/03/2023 

Dipartimento Settore Concorsuale Settore Scientifico -
Disciplinare Posti 

Dipartimento di Scienze 
Politiche e Sociali 

14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE E 
DELLE ISTITUZIONI POLITICHE 

SPS/02 - STORIA DELLE 
DOTTRINE POLITICHE 

1 

Dipartimento Universitario 
Clinico di Scienze 
Mediche, Chirurgiche e 
della Salute 

06/D1 - MALATTIE DELL’APPARATO 
CARDIOVASCOLARE E MALATTIE 
DELL’APPARATO RESPIRATORIO 

MED/11 – MALATTIE 
DELL’APPARATO 
CARDIOVASCOLARE 1 

Dipartimento Universitario 
Clinico di Scienze 
Mediche, Chirurgiche e 
della Salute 

06/M2 – MEDICINA LEGALE E DEL 
LAVORO 

MED/44 – MEDICINA 
DEL LAVORO 

1 

   Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo ufficiale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Se il giorno di scadenza è festivo, la scadenza è 
prorogata di diritto al primo giorno seguente non festivo. 

 La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché il curriculum e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di esclusione, 
per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedicata PICA all’indirizzo: https://pica.cineca.it/units/; codice bando 23pa18c4-280. 

 Informazioni sulle modalità di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste all’ufficio concorsi del personale docente 
all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it   

  23E03882  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ARMENTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico manutentivo, cate-
goria B, a tempo indeterminato e parziale trenta ore 
settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un collaboratore tecnico manutentivo, categoria giuridica B, posizione 
economica B3, del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con rapporto 
di lavoro a tempo indeterminato e parziale, trenta ore settimanali. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Armento (PZ), secondo le modalità indicate dal 
bando, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
di partecipazione, è disponibile sul sito istituzionale del Comune di 
Armento all’indirizzo http://www.comune.armento.pz.it/   

  23E03832 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo 
indeterminato e parziale diciotto ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
di un istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posizione economica 
C1, del C.C.N.L. comparto regioni-enti locali, con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e parziale, diciotto ore settimanali. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Armento (PZ), secondo le modalità indicate dal 
bando, entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
di partecipazione, è disponibile sul sito istituzionale del Comune di 
Armento all’indirizzo http://www.comune.armento.pz.it/   

  23E03833 

   COMUNE DI BUSTO GAROLFO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore amministrativo, ex categoria B3, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     La responsabile dell’Area istituzionale e risorse umane rende noto 
che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un profilo di «Collaboratore amministrativo» (   ex    categoria B/3 
CCNL) a tempo pieno ed indeterminato. 

 Il bando, contenente anche i requisiti per l’ammissione e lo schema 
della domanda di partecipazione sono consultabili sul sito del comune: 
www.comune.bustogarolfo.mi.it 

 La domanda di partecipazione dovrà pervenire al Comune di Busto 
Garolfo (MI), inderogabilmente entro il termine di trenta giorni succes-
sivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Per chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno rivolgersi:  
 all’Ufficio personale del Comune di Busto Garolfo (MI) - Area 

istituzionale e risorse umane (tel. 0331 562038, e-mail personale@
comune.bustogarolfo.mi.it) nei seguenti orari dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,30 ed il martedì e il giovedì anche dalle ore 14,30 
alle ore 17,30 o consultando il sito internet del comune www.comune.
bustogarolfo.mi.it alla pagina «Bandi di concorso» nella sezione 
«Amministrazione Trasparente».   

  23E03652 

   COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA

      Modifica e proroga termini del concorso pubblico, per soli 
esami, per la copertura di quattro posti di istruttore di 
vigilanza, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Con riferimento al bando di concorso, per soli esami, per la 
copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, 
di quattro posti di istruttore di vigilanza, categoria C, posizione eco-
nomica C1, CCNL Comparto funzioni locali, pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 17 del 3 marzo 2023, si comunica che è stata 
disposta la modifica dello stesso, prevedendo, ai sensi dell’art. 1014 
del decreto legislativo n. 66/2010, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, una riserva di posti per i volontari delle Forze armate pari 
a due unità. 

 È stata disposta, altresì, la proroga dei termini per la presenta-
zione delle domande di partecipazione che potranno essere trasmesse, 
con le modalità di cui all’art. 2 del predetto bando, entro trenta giorni 
successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Tutte le altre informazioni utili possono essere visualizzate consul-
tando l’albo pretorio    on-line    e la sezione «Amministrazione trasparente/
Bandi di concorso» sul sito    web    istituzionale del Comune di Castel-
lammare di Stabia:   http://www.comune.castellammare-di-stabia.napoli.
it/   nonché sul portale del reclutamento «InPA» - Dipartimento funzione 
pubblica.   

  23E03838 

   COMUNE DI CESENA

      Conferimento dell’incarico di alta specializzazione nell’am-
bito del settore governo del territorio, a tempo determi-
nato e pieno.    

     Si informa che è in pubblicazione, sul sito internet del Comune 
di Cesena www.comune.cesena.fc.it/concorsi, alla sezione concorsi ed 
all’Albo pretorio on-line del comune, l’avviso pubblico di selezione 
per il conferimento di un incarico di alta specializzazione    ex    art. 110 
comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 - a tempo determinato e 
pieno nell’ambito del settore governo del territorio. 

 Tutte le informazioni relative alla selezione, ivi compresi i requisiti 
richiesti per la partecipazione, sono contenute nell’avviso pubblicato. 

 Presentazione domande: la domanda di partecipazione alla sele-
zione deve essere presentata esclusivamente in via telematica, a pena 
di esclusione, entro le ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» ovvero 
entro l’orario e la data indicata dall’avviso qualora successiva al pre-
detto termine. Non saranno prese in considerazione le domande perve-
nute successivamente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cesena - ufficio 
personale e organizzazione - telefono 0547/356305-512-307-308-309.   

  23E03852 

   COMUNE DI GENOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di insegnante scuola infanzia, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     La Direzione sviluppo del personale e formazione, con determi-
nazione dirigenziale n. 48/2023, indice concorso pubblico, per esami, 
finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un inse-
gnante scuola infanzia. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 2 maggio 2023. 
 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del Comune 

di Genova http://www.comune.genova.it   

  23E04023 

       Modifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di dirigente     technical 
director    , a tempo pieno ed indeterminato.    

     La Direzione sviluppo del personale e formazione, con determi-
nazione dirigenziale n. 49/2023, modifica il concorso pubblico, per 
esami, finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di 
un dirigente per posizione di lavoro di    technical director   , pubblicato, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 20 del 14 marzo 2023 con termine 
per la presentazione delle domande fissato per il 13 aprile 2023 e 
contestualmente proroga i termini di presentazione delle domande di 
partecipazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 2 maggio 2023. 
 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del Comune 

di Genova http://www.comune.genova.it   

  23E04024 
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   COMUNE DI LIVINALLONGO
DEL COL DI LANA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale con mansioni di guardia 
boschiva, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato, 
per l’area amministrativa.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia locale 
con mansioni di guardia boschiva, categoria C1 - CCNL Funzioni locali, 
da assumersi presso il Comune di Livinallongo del Col di Lana. 

 Il bando di concorso ed il modello di domanda sono pubblicati 
nel sito internet del Comune di Livinallongo del Col di Lana:   www.
comune.livinallongo.bl.it/   sezione «Amministrazione trasparente», link 
Bandi di concorso. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti: tele-
fono 0436 7193 (interno 2) - posta elettronica   livinallongo@agordino.bl.it   

  23E03837 

   COMUNE DI LODI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti di 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, con talune riserve.    

     Si comunica che il Comune di Lodi ha bandito concorso pubblico, 
per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di tre figure 
di istruttore amministrativo contabile, categoria C - CCNL 2016/2018 
(dal 1° aprile 2023 area degli istruttori, nuovo CCNL 2019/2021) a 
tempo pieno ed indeterminato, con riserva di un posto alle categorie 
protette di cui all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 e alle cate-
gorie ad esse equiparate per legge e con riserva di un posto a favore dei 
soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 1014 del decreto legisla-
tivo n. 66/2010 (riserva militare). 

 Le domande di ammissione da presentare esclusivamente on-line 
utilizzando il format fornito dal Comune di Lodi, sul sito istituzionale 
www.comune.lodi.it dovranno pervenire entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale con allegato lo schema di domanda è disponibile 
sul sito istituzionale del comune per tutto il periodo di validità.   

  23E03836 

   COMUNE DI MIRANDOLA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il settore V finanziario.    

     È indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di due posti, con 
profilo professionale di istruttore contabile, categoria professionale C, 
da assegnare al Settore V finanziario del Comune di Mirandola. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno 
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso nonché la domanda di partecipazione e tutte le comunica-
zioni relative alla selezione sono scaricabili dalla Sezione amministra-
zione trasparente - bandi di concorso del sito istituzionale del Comune 
di Mirandola https://www.comune.mirandola.mo.it . 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio    on-line   . Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al Servizio personale e paghe nell’ambito del normale 
orario di apertura, al seguente numero telefonico: 0535-29621/29663; 
   e-mail   : personale@comune.mirandola.mo.it .   

  23E03581 

   COMUNE DI NOLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di operaio specializzato, categoria B, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di due posti di operaio specializzato, categoria 
B, posizione economica B3 C.C.N.L. comparto funzioni locali. 

 Le domande dovranno pervenire, a pena esclusione, entro giorni 
trenta a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti richiesti per la partecipazione sono indicati nel bando 
di concorso. 

 Copia integrale del bando di concorso è reperibile sul sito inter-
net istituzionale dell’ente all’indirizzo https://www.comune.noli.sv.it/it 
all’albo on-line e nella sezione Amministrazione trasparente, sottose-
zione «bandi di concorso».   

  23E04025 

   COMUNE DI PACECO

      Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di un 
posto di messo notificatore - autista, categoria B, a tempo 
pieno ed indeterminato, riservato alle categorie protette, 
ai sensi dell’    ex     art. 1 della legge n. 68/1999.    

     Il responsabile del Settore I - Affari istituzionali, rende noto che è 
indetto concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura di un posto 
a tempo pieno (trentasei ore settimanali) ed indeterminato con profilo 
professionale di «Messo notificatore - autista», categoria giuridica «B» 
- posizione di accesso B.1 – Contratto collettivo nazionale del lavoro 
ordinamento 31 marzo 1999, riservato alle categorie protette    ex    art. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifiche ed integrazioni. 

 La graduatoria di merito verrà formulata ai sensi del decreto del 
Presidente della Regione Siciliana 5 aprile 2005 recante i criteri di valu-
tazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e dei servizi prestati presso 
enti pubblici, per la formazione delle graduatorie di cui all’art. 49 della 
legge Regionale Sicilia 5 novembre 2004, n. 15 e successive modifiche 
ed integrazioni. 

 La domanda di partecipazione, corredata dai prescritti allegati, 
dovrà pervenire al Comune di Paceco, a pena di esclusione, entro e non 
oltre il termine perentorio di trenta giorni successivi alla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso integrale è pubblicato all’albo pretorio    on-line    del 
Comune di Paceco (TP) e sul sito    web    istituzionale dell’ente alla sezione 
amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  23E03899 
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   COMUNE DI PADOVA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato, categoria D di due posti di istruttore direttivo 
tecnico. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 2 maggio 
2023. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale del bando e per la 
compilazione della domanda, consultare il sito internet www.padovanet.it 

 Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483.   

  23E03834 

   COMUNE DI RIVOLTA D’ADDA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico amministrativo, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato, con riserva a favore dei volontari 
delle Forze armate.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria giuridica C, posi-
zione economica C1, con riserva a favore dei volontari delle Forze 
armate, rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato all’Albo pretorio on-line del 
Comune di Rivolta d’Adda e all’indirizzo internet www.comune.rivol-
tadadda.cr.it – Amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al set-
tore amministrativo tel. 0363377027.   

  23E03851 

   COMUNE DI SAN LAZZARO
DI SAVENA

      Selezione pubblica per la stipula di un contratto di forma-
zione e lavoro di dodici mesi per la copertura di un posto 
di collaboratore amministrativo e/o contabile, categoria 
D, per l’area servizi alla persona e collettività - settore 
giovani e cultura.    

     È indetta procedura di selezione per la stipula di contratto di for-
mazione e lavoro di dodici mesi, per l’eventuale copertura di un posto di 
collaboratore amministrativo e/o contabile, categoria giuridica D, area 
dei funzionari e dell’E.Q. presso area servizi alla persona e collettività 
- settore giovani e cultura (cod. CFL 01 2023). 

 Termine di presentazione domande: 15 aprile 2023. 
 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere scaricati 

dal sito internet http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/aree-tematiche/
il-comune/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 Informazioni: settore risorse umane tel. 051/6228132-8194.   

  23E03835 

   COMUNE DI SANT’ANGELO LODIGIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di quat-
tro posti di istruttore amministrativo contabile, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, per i servizi finanzia-
rio, al cittadino, alla persona.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per assunzione di 
quattro figure di istruttore amministrativo contabile, categoria C, posi-
zione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato presso i servizi: 
finanziario, al cittadino, alla persona. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito 
internet dell’ente al seguente indirizzo:   www.comune.santangelolodi-
giano.lo.it/   - Amministrazione trasparente - sezione Bandi di concorso. 

 Il calendario delle prove, compresa la eventuale prova selettiva, 
sarà pubblicato sul sito web istituzionale. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale del Comune di Sant’Angelo Lodigiano, tel. 0371/250144/45/65 
-   daniela.devecchi@comune.santangelolodigiano.lo.it   -   mariacarla.
cordoni@comune.santangelolodigiano.lo.it   -   comune.santangelolodi-
giano@pec.regione.lombardia.it   

  23E03840 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di tre 
posti di istruttore tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per i servizi gestione del territorio, svi-
luppo del territorio.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per assunzione di 
tre figure di istruttore tecnico categoria C, posizione economica C1 a 
tempo pieno ed indeterminato presso i servizi: gestione del territorio, 
sviluppo del territorio. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito 
internet dell’Ente al seguente indirizzo:   www.comune.santangelolodi-
giano.lo.it   - Amministrazione trasparente - Sezione Bandi di concorso. 

 Il calendario delle prove, compresa la eventuale prova selettiva, 
sarà pubblicato sul sito web istituzionale. 

  Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio perso-
nale del Comune di Sant’Angelo Lodigiano - tel. 0371/250144/45/65:  

 daniela.devecchi@comune.santangelolodigiano.lo.it 
 mariacarla.cordoni@comune.santangelolodigiano.lo.it 
 comune.santangelolodigiano@pec.regione.lombardia.it   

  23E03841 

   COMUNE DI VITTORIO VENETO

      Graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di quattro posti di agente di polizia locale, cate-
goria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 
13 marzo 2023 è stata affissa all’albo pretorio    on-line    del Comune di 
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Vittorio Veneto la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di quattro posti di 
agente di polizia locale, categoria C, pubblicato, per estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 92 del 22 novembre 2022. 

 Dalla data di pubblicazione di detto avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per eventuali impugnative.   

  23E03839 

   NUOVO CIRCONDARIO IMOLESE
DI IMOLA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di tre posti di 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, a tempo 
indeterminato e pieno, per il Comune di Castel San Pietro 
Terme, esclusivamente riservato alle categorie protette ai 
sensi della legge n. 68/1999.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di istruttore ammi-
nistrativo contabile (categoria   C)   presso il Comune di Castel San 
Pietro Terme, esclusivamente riservato alle categorie protette legge 
n. 68/1999. 

 Scadenza presentazione domande: 17 aprile 2023, ore 12,00. 

  Il testo integrale del bando è consultabile al seguente indirizzo 
internet:  

 https://nuovocircondarioimolese.trasparenza-valutazione-
merito.it/web/trasparenza/papca-g/-/papca/display/7765703?p_p_
state=pop_up    Amministrazione Trasparente - sezione «Bandi di 
concorso»   

  23E03844 

   PROVINCIA DI BRESCIA

      Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei 
per la copertura di posti di collaboratore amministra-
tivo, categoria B3, per la Provincia di Brescia e vari enti 
locali.    

     È indetta una selezione pubblica per la formazione di un elenco di 
idonei, ai sensi dell’art. 3  -bis  , del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, 
da assumere con la qualifica di collaboratore amministrativo, categoria 
B3, nella Provincia di Brescia e negli enti locali aderenti allo specifico 
accordo. 

 Il testo integrale dell’avviso, contenente i requisiti richiesti 
per la partecipazione alla selezione, le informazioni relative alla 
prova d’esame e alle modalità di presentazione della domanda, è 
pubblicato sul sito internet della Provincia di Brescia www.pro-
vincia.brescia.it (   homepage   : «Concorsi e mobilità» https://www.
provincia.brescia.it/istituzionale/concorsi) e all’Albo pretorio on-
line della provincia. 

 Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presen-
tate entro il 2 maggio 2023.   

  23E03653 

   UNIONE RENO GALLIERA
DI SAN GIORGIO DI PIANO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, area istruttori, a tempo 
pieno ed indeterminato, per i servizi demografici del 
Comune di Castel Maggiore.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo presso servizi demografici, area 
istruttori (   ex    categoria   C)  , a tempo pieno ed indeterminato, presso il 
Comune di Castel Maggiore. 

 Scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito   www.renogalliera.it   

  23E03842 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di funzionario transizione ambientale, area dei 
funzionari e della elevata qualificazione, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’area gestione del territorio.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di funzionario transizione ambientale presso l’area 
gestione del territorio dell’Unione Reno Galliera (Bo), a tempo pieno 
ed indeterminato, area dei funzionari e della elevata qualificazione 
(   ex    categoria   D)  . 

 Scadenza del bando: trenta giorni successivi alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito   www.renogalliera.it   

  23E03843 

   UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA
DI FAENZA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore giuridico-amministrativo, a tempo pieno 
ed indeterminato, riservato alle categorie protette di cui 
all’art. 11 della legge n. 68/1999.    

     Il responsabile del Settore organizzazione e progetti strategici, 
innovazione tecnologica e demografia dell’Unione della Romagna 
Faentina rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
giuridico-amministrativo, ambito di ruolo servizi generali, riservato alle 
categorie protette di cui all’art. 11 della legge n. 68/1999. 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è alle ore 13,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Il bando integrale è disponibile sul sito    web    
dell’Unione della Romagna Faentina: www.romagnafaentina.it .   

  23E03582  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
DI CUNEO

      Conferimento di quattro incarichi di direttore medico,
per varie strutture complesse e discipline    

      Sono indetti avvisi pubblici per l’attribuzione degli incarichi di 
direttore medico della struttura complessa di:  

 anestesia cardiotoracovascolare e terapie intensive; 
 endocrinologia, diabetologia e metabolismo; 
 geriatria; 
 dermatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 11 del 16 marzo 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso 
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso 
Carlo Brunet n. 19/A - tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it   

  23E03648 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente biologo di patologia clinica    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente biologo di patologia clinica per esigenze dell’Azienda ospedaliero 
universitaria di Ferrara. 

 Ruolo: sanitario. 
 Profilo professionale: biologo. 
 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica corredate dei documenti 
prescritti scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra è 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 50 
del 22 febbraio 2023. 

 Per le informazioni necessarie sul bando, gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio comune gestione del personale - Gestione e proce-
dure di reclutamento dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara 
c/o: c.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532236965/238608. 

 Il bando può altresì essere consultato su    internet    all’indirizzo: 
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso   

  23E04000 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SAN LUIGI GONZAGA DI ORBASSANO

      Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico di urologia, a tempo indeterminato    

     In esecuzione della determina n. 144 del 6 marzo 2023 è indetto 
concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico di urologia. 

 Sono ammessi alla presente procedura i medici regolarmente 
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica 
nella specifica disciplina bandita. Gli stessi, se idonei, saranno collo-
cati in graduatoria separata che potrà essere utilizzata subordinatamente 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

 Le domande di ammissione all’avviso, dovranno essere esclusi-
vamente prodotte con procedura    on-line   , pena esclusione, mediante 
accesso al sito   https://sanluigipiemonte.iscrizioneconcorsi.it/   accedendo 
alla pagina di registrazione entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il candidato, 
deve necessariamente, pena esclusione dalla selezione, provvedere al 
versamento di euro 10,00 quale contributo spese per i costi organizzativi 
supportati da questa amministrazione per l’espletamento della selezione 
(contributo non rimborsabile ad alcun titolo) ed allegare la ricevuta di 
versamento alla domanda di partecipazione. 

 Il versamento dovrà essere effettuato, mediante bonifico bancario, 
sul conto corrente intestato a AOU San Luigi Gonzaga di Orbassano (TO) 
presso la Banca Unicredit - IBAN: IT11Y0200830689000002224255 
- con l’indicazione della seguente causale partecipazione al concorso 
pubblico per dirigente medico di urologia» con l’indicazione del nome 
e del cognome del candidato. Il testo integrale del bando, con l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al concorso, è 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del 
16 marzo 2023; è altresì possibile consultarlo sul sito   http://www.san-
luigi.piemonte.it/   (sezione «concorsi» - sezione «Amministrazione tra-
sparente» - Bandi e Avvisi). 

 L’elenco degli ammessi come il diario e la sede delle prove d’esame 
(scritta, pratica e orale) saranno pubblicati sul sito istituzionale di que-
sta Azienda ospedaliero- universitaria   http://www.sanluigi.piemonte.it/   
(sezione «concorsi-pubblicazioni» e sezione «Amministrazione traspa-
rente» - Bandi e Avvisi - Dati relativi alle procedure selettive), almeno 
venti giorni prima della data di effettuazione delle prove. 

 Le suddette pubblicazioni costituiscono formale notificazione ai 
candidati. 

 La Commissione sorteggi si riunirà, per le operazioni di compe-
tenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Risorse umane dell’Azienda 
ospedaliero-universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del primo giorno 
lavorativo successivo alla scadenza del presente bando. Ove si rendesse 
necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avrà luogo alla stessa ora del 
decimo giorno lavorativo successivo alla data di scadenza del presente 
estratto. Qualora detti giorni vengano a cadere di sabato o di giorno 
festivo, la data del sorteggio è da intendersi posticipata alla stessa ora 
del primo giorno successivo lavorativo e non festivo. 

 L’obbligo di pubblicazione della data, del luogo e delle modalità di 
sorteggio si intende ottemperato con la presente pubblicazione. Per ulte-
riori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane - Settore concorsi 
dell’A.O.U San Luigi di Orbassano - Regione Gonzole n. 10 - 10043 - 
Orbassano (TO) - tel. 0119026215-331 - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e dalle ore 13,00 alle ore 15,00   concorsi@
sanluigi.piemonte.it   

  23E03892 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

      Concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, per la 
copertura di cinque posti di dirigente veterinario, area 
igiene della produzione, trasformazione, commercializza-
zione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati, disciplina di igiene della produ-
zione trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, presso 
la ASL 1 di Avezzano - Sulmona - L’Aquila (Azienda capofila), per la 
copertura, a tempo indeterminato, di cinque dirigenti veterinari, area 
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati 
(area   B)   - disciplina igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine ani-
male e loro derivati. Procedura aggregata regionale per le esigenze delle 
AA.SS.LL. di Avezzano - Sulmona - L’Aquila (Asl capofila), Lanciano 
- Vasto - Chieti - Teramo e Pescara. (Delibera indizione DG n. 311 del 
17 febbraio 2023). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Abruzzo serie speciale n. 29 del 10 marzo 2023 (concorsi) e 
sarà disponibile, dopo la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», anche 
sul sito internet aziendale:   http://trasparenza.asl1abruzzo.it/   (concorsi 
attivi). 

 I termini per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti e trasmesse esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo: 
  avvisieconcorsi@pec.asl1abruzzo.it   scadono il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità operativa com-
plessa personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefono: 
0862/368225) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali 
escluso il sabato.   

  23E03894 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente amministrativo, a 
tempo indeterminato, per la S.C. tecnico, patrimoniale, 
logistica e approvvigionamenti.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 219 del 16 feb-
braio 2023 è revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo 
per la S.C. Tecnico, patrimoniale, logistica e approvvigionamenti, ban-
dito con determinazione dirigenziale n. 1444 del 26 settembre 2022, con 
relativo bando pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 40 del 6 ottobre 2022 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 
dell’11 novembre 2022 e scadenza del termine per presentare domanda 
di ammissione al 12 dicembre 2022. 

 Si precisa che vengono altresì revocati tutti gli atti precedenti, con-
sequenziali e comunque connessi al suddetto bando, che non sono fatti 
salvi gli effetti delle domande presentate e che il presente avviso ha 
valore di notifica nei confronti di coloro che hanno presentato domanda 
di partecipazione al predetto bando. 

 Per informazioni: S.C. Personale e legale, Asti - via Conte Verde 
n. 125 - tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  23E03647 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico di geriatria, a tempo 
indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 275 del 28 feb-
braio 2023 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di geriatria 
con iscrizione    on- line   . 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 del 9 marzo 2023. 

 Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-34-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it   

  23E03908 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
CITTÀ DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare, a 
tempo indeterminato.    

      In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, è indetto il 
seguente concorso pubblico, presso l’A.S.L. Città di Torino:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente 
medico di chirurgia vascolare a tempo indeterminato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente 
tramite procedura telematica, secondo le modalità descritte nel bando, 
scade alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La visione del testo integrale è anche possibile sul sito internet 
della Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it) 
nonché sul sito web http://www.aslcittaditorino.it 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sito in via 
San Secondo n. 29 - 10128 Torino, tel. 011/5662140-2297-2059 
- 011/6540425.   

  23E04004 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI REGGIO CALABRIA

      Mobilità volontaria e contestuale concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico, disciplina di oculistica, area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche, per varie sedi.    

      In esecuzione della deliberazione n. 237 del 9 marzo 2023, è 
indetto avviso pubblico mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30, decreto 
legislativo n. 165/2001 e contestuale «concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico - Area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina oculistica da assegnare 
alle UU.OO di questa ASP. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   delle Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico di mobilità e del bando di 
concorso, con indicazione dei requisiti per l’ammissione e le moda-
lità di presentazione della domanda di partecipazione, è pubblicato nel 
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B.U.R. della Regione Calabria - parte III, n. 60 del 10 marzo 2023, non-
ché sul sito    web    istituzionale dell’Azienda sanitaria di Reggio Calabria 
www.asprc.it nella sezione «Concorsi e avvisi». 

 Qualora la procedura di mobilità dia esito negativo, in tutto o in 
parte, si procederà con l’espletamento del concorso pubblico, a coper-
tura dei suddetti posti non coperti. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio gestione risorse umane - Settore reclutamento del personale 
sito in via Sant’Anna II, tronco 18/P - cap. 89128 Reggio Calabria 
- telefono 0965347321.   

  23E03651 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area medica e delle specialità 
mediche, disciplina di cardiologia, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione del provvedimento n. 376 del 23 febbraio 2023 è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di: un posto di dirigente medico - disciplina cardiologia 
(area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia Serie inserzioni e concorsi n. 10 
dell’8 marzo 2023 e sarà disponibile sul sito internet aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso 
- Concorsi pubblici/Mobilità. 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, p.le Ospedale n. 1 - 24047 
Treviglio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle 
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 dal lunedì al venerdì 
- telefono 0363/424533.   

  23E03903 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI LODI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico – disciplina: gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione ai concorsi è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 10 dell’8 marzo 2023. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Lodi – piazza 
Ospitale 10 – Lodi - tel. 0371/372485 – 0371/376245 – 0371/376246 
– orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 11,00 
e/o visitare il sito    internet    www.asst-lodi.it - pagina «Bandi/concorsi» 
– «Bandi di concorso». 

       23E03583 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica.    

     È indetto concorso pubblico ad un posto di dirigente medico disci-
plina: radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il 
testo del relativo bando con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione ai concorsi è pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Lombardia n. 5 del 1° febbraio 2023. 

 Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’uffi-
cio concorsi dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Lodi – p.zza 
Ospitale 10 – Lodi - tel. 0371/372485 – 0371/376245 – 0371/376246 
– 0371/374522 orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 11,00 e/o visitare il sito    internet    www.asst-lodi.it - pagina 
«Concorsi».   

  23E03584 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
NORD MILANO DI SESTO SAN GIOVANNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di igiene epidemiolo-
gia e sanità pubblica, area sanità pubblica, disciplina di 
igiene epidemiologica e sanità pubblica, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del 28 febbraio 2023, n. 198, 
è bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di: un posto di dirigente medico di igiene 
epidemiologia e sanità pubblica. Area: sanità pubblica - disciplina: 
igiene epidemiologia e sanità pubblica. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 15 marzo 
2023 e sul sito dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso - Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obbli-
ghi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi 
effetto di pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della 
legge 18 giugno 2009, n. 69 nonché ai sensi del decreto legislativo 
n. 33/2013.   

  23E03904 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico, direttore responsabile di struttura complessa per 
la direzione della struttura complessa NPIA, area medica 
e delle specialità mediche, disciplina di neuropsichiatria 
infantile.    

     In esecuzione della deliberazione del 3 marzo 2023, n. 211, è ban-
dito l’avviso pubblico di selezione per il conferimento di: un incarico 
quinquennale di dirigente medico - direttore responsabile di struttura 
complessa per la direzione della S.C. «NPIA». Ruolo: sanitario - 
area medica e delle specialità mediche - disciplina: neuropsichiatria 
infantile. 
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 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico di selezione in argomento, 
nel quale sono riportate le modalità di presentazione delle domande, 
cui gli interessati si dovranno attenere, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 15 marzo 2023 e sul sito 
dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile entrando nel por-
tale, sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Con-
corsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione 
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, 
ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 
nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  23E03905 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico, disciplina di gastroenterologia, area medica e 
delle specialità mediche.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico, disciplina di gastroenterologia, area medica e delle spe-
cialità mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 10 dell’8 marzo 
2023 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’azienda www.asst-rho-
dense.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense - viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI), tel. 02 994302515 - 994302755/2756.   

  23E03650 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 1 DOLOMITI DI BELLUNO

      Conferimento di due incarichi di direttore di struttura com-
plessa, varie discipline, per talune U.O.C. dell’Ospedale 
di Feltre.    

      Presso l’Azienda unità locale socio sanitaria n. 1 Dolomiti di Bel-
luno sono indetti:  

 avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
della struttura complessa U.O.C. di Medicina generale dell’Ospedale 
di Feltre (Ruolo sanitario; profilo professionale: medico; disciplina: 
medicina interna); 

 avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
della struttura complessa U.O.C. di Cardiologia - UCIC dell’Ospedale 
di Feltre (Ruolo sanitario; profilo professionale: medico; disciplina 
cardiologia). 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 30 del 3 marzo 2023. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande, che dovranno 
essere prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, è fissata 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - 
sede di Feltre dell’Uunità locale socio sanitaria n. 1 Dolomiti tele-
fono 0439/883746 - 883693 - 883586. 

 Il testo dei bandi è altresì disponibile consultando il sito internet: 
  www.aulss1.veneto.it   

  23E03649 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 8 BERICA DI VICENZA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
dell’unità operativa complessa di geriatria Vicenza, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di geriatria.    

     Presso l’AULSS n. 8 Berica è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di dirigente medico (responsabile 
di struttura complessa) - Direttore della U.O.C. «Geriatria Vicenza»- 
area medica e delle specialità mediche- disciplina: geriatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando di concorso sopraindicato è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 34 in data 10 marzo 2023. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - 
sezione giuridica-concorsi dell’U.L.SS. n. 8 Berica- Vicenza 
(tel. 0444/753641-757458). 

 Copia integrale del bando è reperibile anche nel sito internet   www.
aulss8.veneto.it       

  23E03901 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
dell’unità operativa complessa - medicina generale Valda-
gno, area medica e delle specialità mediche, disciplina di 
medicina interna.    

     Presso l’AULSS n. 8 Berica è indetto avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di dirigente medico (responsabile 
di struttura complessa) - Direttore della U.O.C. «Medicina generale Val-
dagno» - area medica e delle specialità mediche - disciplina: medicina 
interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando di concorso sopraindicato è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 34 in data 10 marzo 2023. 

 Per informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse umane - 
sezione giuridica-concorsi dell’U.L.SS. n. 8 Berica - Vicenza 
(tel. 0444/753641-757458). 

 Copia integrale del bando è reperibile anche nel sito internet:   www.
aulss8.veneto.it   

  23E03902 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Conferimento dell’incarico di direttore di struttura com-
plessa - unità operativa servizio igiene allevamenti e 
produzioni zootecniche - articolazione del Dipartimento 
aziendale sanità pubblica.    

     È indetto avviso pubblico per l’assegnazione di un incarico di 
direttore di struttura complessa - Unità operativa servizio igiene alleva-
menti e produzioni zootecniche - articolazione del Dipartimento azien-
dale sanità pubblica - Azienda USL di Parma. 

  Requisiti specifici di ammissione:  
 1. iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici veterinari, in data 

non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Per i 
candidati privi della cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello Stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio; 

 2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche o disciplina 
equipollente e specializzazione nella disciplina o discipline equipollenti; 
  ovvero:  

 anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche o disciplina equipollente. 
Le tabelle delle discipline equipollenti e specializzazioni equipollenti 
sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. L’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997; 

 attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sarà 
conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione mana-
geriale previsto dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o 
dalle aziende sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19 marzo 2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso pubblico, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (Parte Terza) 
n. 64 dell’8 marzo 2023 ed è visualizzabile sul sito web aziendale: 
www.ausl.pr.it / Amministrazione Trasparente / Bandi di Concorso / 
Concorsi e Avvisi Attivi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda USL di Parma - viale Gramsci n. 14 - 43126 Parma, 
tel. 0521/704392 dalle ore 09,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì.   

  23E04007 

   OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
trentadue posti di ostetrica, a tempo indeterminato, di 
cui dieci posti prioritariamente riservati ai volontari delle 
Forze armate.    

     In esecuzione della deliberazione n. 330 del 28 febbraio 2023 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di trentadue posti di ostetrica, appartenente all’area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, di cui dieci posti riservati priorita-
riamente a volontari delle Forze armate congedati senza demerito. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 11 del 15 marzo 2023. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642 dalle ore 11,00 
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  23E03906 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale, categoria D, a tempo indetermi-
nato, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     In esecuzione della determinazione n. 611 del 2 marzo 2023 sono 
riaperti i termini di presentazione delle domande di partecipazione al: 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di collaboratore amministrativo professionale - ctg. 
D, con competenze economico, finanziarie e contabili riservato priori-
tariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito, indetto 
con deliberazione n. 1895 del 5 dicembre 2022, pubblicato, per estratto, 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 7 del 27 gennaio 2023. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 11 del 15 marzo 2023. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Ospedale Policlinico San Martino tel. 010555/8714/2642/3322 dalle 
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  23E03907  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA OPERA PIA LEOPOLDO

E GIOVANNI VANNI DI IMPRUNETA
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di ragioniere, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato    

     È indetta selezione pubblica, per esami (scritto e orale), per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato in prova di un ragioniere, categoria 
C, posizione economica C1, area istruttori    ex    CCNL comparto funzioni locali 21 maggio 2018 e 16 novembre 2022. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 2 maggio 2023. 
 L’avviso di selezione è visibile e scaricabile da: www.operapiavanni.it .   

  23E03585  
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE 02

LANCIANO - VASTO - CHIETI

      Diario della prova pratica e orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente 
medico, disciplina di cardiologia, area medica e delle spe-
cialità mediche, a tempo indeterminato.    

     La prova pratica e la prova orale del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
di dirigenti medici della disciplina di cardiologia (area medica e delle 
specialità mediche) - procedura aggregata regionale per le aziende sani-
tarie locali di Lanciano-Vasto-Chieti, Avezzano-Sulmona-L’Aquila e 
Teramo, il cui bando è pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo n. 85 Speciale (Concorsi) del 1° luglio 2022 ed 
in estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 65 del 16 agosto 2022, si svolgeranno:  

 prova pratica presso la Sala Rosanna Antognetti della Palaz-
zina «Se.Bi», località Colle dell’Ara, via dei Vestini, Chieti, il 
giorno 26 aprile 2023 ore 9,00; 

 prova orale presso la Sala Rosanna Antognetti della Palazzina 
«Se.Bi», località Colle dell’Ara, via dei Vestini, Chieti, il giorno 26 aprile 
a seguire dalla conclusione della prova pratica. 

 La mancata presenza alla prova d’esame, nel giorno, ora e sede 
qui sopra indicati, a qualsiasi titolo dovuta, sarà considerata rinuncia 
a partecipare. 

 I candidati che alla prova pratica avranno conseguito una valuta-
zione pari o superiore a 21/30 saranno ammessi a sostenere la prova 
orale. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

 L’esito delle prove sarà affisso nella sede d’esame e riportato 
all’interno dell’area personale, accedendo alla piattaforma https://asl2a-
bruzzo.concorsismart.it 

 I candidati, per sostenere la prova d’esame, dovranno presentarsi 
muniti di valido documento di identità (a pena di esclusione), di una 
fotocopia dello stesso, di una penna con inchiostro nero a proprio uso 
esclusivo nonché di apposito dispositivo di protezione individuale. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione mediante raccomandata con avviso di ricevimento o PEC, così 
come previsto nel bando e ha valore di notifica nei confronti di tutti i 
candidati ad ogni effetto di legge. 

 Il presente avviso sarà pubblicato altresì nell’apposita sezione del 
sito    web    della A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti capofila per la presente 
procedura: www.asl2abruzzo.it - Area avvisi e concorsi.   

  23E03911 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 
categoria D.    

     Si comunica agli interessati che le prove del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
tecnico sanitario di laboratorio biomedico - Area dei professionisti della 
salute e dei funzionari (   ex    categoria   D)  , indetto con provvedimento del 

direttore generale n. 792 del 15 dicembre 2022 e pubblicato per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 9 del 3 febbraio 
2023, si svolgeranno nel modo seguente:  

 prova scritta: il giorno 26 aprile 2023 - a partire dalle ore 9.15 
- presso l’Aula Salone Destro della S.S.C.Formazione dell’ente sita in 
Genova, corso Mentana 10 - 1° piano; 

 prove pratica e orale: il giorno 27 aprile 2023 - a partire dalle 
ore 9.15 - presso l’Aula Salone Destro della S.S.C.Formazione dell’ente 
sita in Genova, corso Mentana 10 - 1° piano. 

 I candidati dovranno entrare dall’ingresso del San Filippo - via 
Volta 6 e successivamente seguire le indicazioni per il Padiglione C. 

 Si comunica, altresì, che alla prova pratica e alla successiva orale 
saranno ammessi i candidati che supereranno, rispettivamente, la prova 
scritta e la prova pratica con i punteggi previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220. 

 Si precisa inoltre che, qualora i candidati presenti alla prova pra-
tica, risultassero in numero utile, la prova pratica e/o la prova orale si 
svolgerà/svolgeranno nella stessa giornata del 26 aprile 2023 successi-
vamente alla comunicazione dei risultati della prova scritta/pratica, con 
le modalità comunicate da parte della commissione esaminatrice. 

 I candidati ammessi alla presente procedura concorsuale - indivi-
duati con atto dirigenziale n. 242 del 16 marzo 2023 (disponibile sul 
sito dell’ente) - sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità, presso la succitata sede d’esame. 

 Si precisa che durante le prove d’esame non sarà consentito, a pena 
di esclusione dal concorso, l’utilizzo di telefonini, manoscritti, libri o 
pubblicazioni di qualunque specie. 

 L’esito delle prove d’esame verrà comunicato ai candidati al ter-
mine della correzione delle stesse, secondo le indicazioni che verranno 
date ai candidati da parte della Commissione esaminatrice e comunque, 
come indicato nel bando di concorso, verranno altresì pubblicate sul sito 
internet dell’ente (percorso www.galliera.it -    home page    - Atti e docu-
menti - Bandi di concorso - Comparto, cliccando sul titolo del presente 
concorso). 

 Si precisa che eventuali comunicazioni circa l’utilizzo di DPI 
ovvero modalità operative delle procedure concorsuali inerenti l’epide-
mia da COVID19 saranno pubblicate sul sito istituzionale alla pagina 
sopra indicata in base a possibili modifiche delle norme vigenti. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della commis-
sione esaminatrice, sig.ra Reggiardo Emma, telefono 0105632056.   

  23E03909 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Diario delle prove scritte del concorso, per esami, a quat-
trocento posti di magistrato ordinario indetto con decreto 
ministeriale 18 ottobre 2022.    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2022, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 84 del 21 ottobre 2022, con il quale è stato indetto un 
concorso, per esami, a quattrocento posti di magistrato ordinario; 

 Visto il regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860; 
 Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160; 
 Visto l’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 

1994, n. 487, in virtù del quale il diario delle prove scritte deve essere 
comunicato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime e considerato che tale comunicazione può essere 
sostituita dalla pubblicazione del diario nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; 
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 Ritenuta la necessità di stabilire, come previsto dall’art. 7 del 
bando del concorso, le date, gli orari e la sede di svolgimento delle 
prove scritte e delle procedure identificative preliminari alle stesse; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Diario degli esami    

     Le prove scritte del concorso, per esami, a quattrocento posti di 
magistrato ordinario, indetto con decreto ministeriale 18 ottobre 2022, 
e le procedure identificative e di consegna dei codici e dei testi di legge 
di cui è ammessa la consultazione in sede di esami si svolgeranno nelle 
date, negli orari, nella sede e con le modalità di seguito indicate.   

  Art. 2.
      Procedure preliminari alle prove scritte    

      I candidati dovranno presentarsi in Roma, alla Fiera di Roma - via 
Portuense n. 1645-1647 - per l’espletamento delle procedure identifica-
tive preliminari e per la consegna dei codici e dei testi di legge di cui 
è ammessa la consultazione in sede di esami, nei giorni e negli orari 
seguenti:  

 il giorno 15 maggio 2023, dalle ore 8,00 alle ore 10,00, i candi-
dati il cui cognome inizia con la lettera «A» e la lettera «B»; 

 il giorno 15 maggio 2023, dalle ore 10,30 alle ore 12,30, i can-
didati il cui cognome inizia con la lettera «C»; 

 il giorno 15 maggio 2023, dalle ore 14,00 alle ore 16,00, i candi-
dati il cui cognome inizia con la lettera «D» e la lettera «E»; 

 il giorno 15 maggio 2023, dalle ore 16,00 alle ore 18,00, i can-
didati il cui cognome inizia con lettera compresa tra la «F» e la «K» 
inclusa; 

 il giorno 16 maggio 2023, dalle ore 8,00 alle ore 10,00, i candi-
dati il cui cognome inizia con lettera «L» e la lettera «M»; 

 il giorno 16 maggio 2023, dalle ore 10,30 alle ore 12,30, i candi-
dati il cui cognome inizia con lettera compresa tra la «N» e «Q» inclusa; 

 il giorno 16 maggio 2023, dalle ore 14,00 alle ore 16,00, i candi-
dati il cui cognome inizia con lettera «R» e la lettera «S»; 

 il giorno 16 maggio 2023, dalle ore 16,00 alle ore 18,00, i can-
didati il cui cognome inizia con la lettera compresa tra la «T» e la «Z» 
inclusa. 

 Ai fini della convocazione in ordine alfabetico, non si è tenuto 
conto di eventuali particelle o apostrofi presenti nel cognome dei can-
didati che sono stati considerati, pertanto, come un’unica parola (es. 
D’Amico = Damico; De Luca = Deluca). Analogamente, il secondo 
cognome è stato unito al primo, considerandolo come un’unica parola 
(es. Bianco Verde = Biancoverde). 

  Nel corso di tali procedure i candidati dovranno attendere ai 
seguenti adempimenti:  

   a)   identificazione personale mediante esibizione di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità e del codice identifica-
tivo, comprensivo del codice a barre, contenuto nella ricevuta di invio 
telematico della domanda. In caso di delega, il delegato deve presen-
tare oltre la delega, la fotocopia del documento di riconoscimento del 
delegante ed il codice identificativo, comprensivo del codice a barre, 
contenuto nella ricevuta di invio telematico della domanda del dele-
gante. Il delegato deve rispettare giorno e turno assegnati al delegante 
dal presente decreto; 

   b)   ritiro della tessera di riconoscimento da utilizzare per le prove 
scritte ed orali; tale tessera dovrà essere esibita a richiesta della commis-
sione o del personale di vigilanza unitamente alla carta d’identità o altro 
documento equipollente; 

   c)   consegna dei codici, dei testi di legge e dei dizionari di cui 
è ammessa la consultazione, per la preventiva verifica da parte della 
commissione, come da avviso che sarà dato sul sito del Ministero della 
giustizia. 

 Sulla copertina esterna e sulla prima pagina interna dei predetti 
testi il candidato deve indicare, in stampatello, cognome, nome e data 
di nascita. 

 In sede di verifica saranno esclusi tutti i testi non ammessi, in par-
ticolare quelli contenenti note, commenti, annotazioni anche a mano, 
raffronti o richiami dottrinali e giurisprudenziali di qualsiasi genere. 

  Pertanto, ciascun candidato è tenuto ad effettuare un preventivo 
controllo dei testi al fine di evitare:  

 1) lo scarto del materiale, in sede di verifica, da parte della com-
missione, con la conseguente impossibilità di disporne durante le prove 
scritte; 

 2) l’esclusione dal concorso in qualsiasi momento, sia durante le 
procedure identificative e di controllo codici e testi di legge che durante 
le prove, per il possesso di testi non consentiti o di appunti. 

 Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 7 e 10 del regio decreto 
15 ottobre 1925, n. 1860, e 7 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160. 

 I candidati che non parteciperanno alle operazioni di identifica-
zione e controllo codici e testi di legge nel giorno, nelle ore e nella 
sede stabilite dal presente decreto, potranno sostenere le prove, pre-
sentandosi il primo giorno delle prove scritte, senza alcun materiale di 
consultazione (codici, testi di legge e dizionari), che non sarà ammesso 
in nessun caso nella sede di esame.   

  Art. 3.
      Prove scritte    

     Le prove scritte del concorso avranno luogo in Roma, alla Fiera 
Roma - via Portuense n. 1645-1647 - nei giorni 17, 18 e 19 maggio 2023 
con ingresso nelle sale di esame dalle ore 8,00. 

 L’ingresso dei candidati sarà consentito fino alle ore 10,00 suc-
cessivamente verranno chiusi i cancelli esterni e saranno ammessi 
all’esame solo i candidati presenti all’interno degli stessi. 

 Per ciascuna materia oggetto delle prove scritte i candidati avranno 
a disposizione, per lo svolgimento del tema, otto ore dalla dettatura della 
traccia, salva la concessione di tempi aggiuntivi ai candidati ai quali siano 
stati riconosciuti con delibera del Consiglio superiore della magistratura. 

 È fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta per 
scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque genere 
non autorizzati, telefoni cellulari, orologi    smartwatch   , auricolari, agende 
elettroniche e qualsiasi strumento idoneo alla memorizzazione di infor-
mazioni o alla trasmissione di dati. Non è altresì consentito introdurre 
borse di alcun tipo o dimensione: i candidati potranno portare con sé, 
per consumarli nel corso delle prove, alimenti e bevande contenuti in 
appositi sacchetti trasparenti. 

 Si rappresenta che le aule saranno sottoposte a schermatura e che i 
concorrenti potranno essere sottoposti in qualsiasi momento a controlli. 

 L’Amministrazione non assicura servizi di guardaroba o deposito 
bagagli, pertanto, i candidati sono tenuti a lasciare altrove qualsiasi 
oggetto di cui non è permessa l’ammissione in sala. 

 La partecipazione alle prove scritte è subordinata all’esatta osser-
vanza delle disposizioni di cui all’avviso suindicato.   

  Art. 4.
      Ritiro dalla procedura    

     In ciascun giorno di prova scritta, il candidato può consegnare la 
busta contenente l’elaborato alla commissione esaminatrice ovvero riti-
rarsi dalla procedura concorsuale, secondo le indicazioni che saranno 
date prima della prova stessa. 

 In caso di ritiro, il candidato dovrà restituire al personale addetto 
tutto ciò che gli è stato consegnato al momento dell’ingresso in aula, 
ovvero: busta grande, busta piccola con cartoncino identificativo, tes-
sera di riconoscimento e fogli protocollo, porterà invece con sé tutti i 
codici ed i testi di legge depositati il giorno dell’identificazione. 

 L’Amministrazione non procederà, in alcun caso, ad inviare per 
posta i codici al domicilio dei candidati che non avranno ottemperato 
alle suddette disposizioni, fermo restando in casi eccezionali il ritiro 
presso il Ministero, da parte degli interessati, secondo le indicazioni 
che saranno pubblicate sul sito, successivamente alla conclusione delle 
operazioni concorsuali.   
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  Art. 5.
      Esclusione dal concorso    

     I candidati sono tenuti a rispettare la normativa vigente che disci-
plina lo svolgimento delle prove concorsuali. 

 Durante le prove scritte non è permesso ai concorrenti comunicare 
tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con 
altri. 

 Ai sensi degli articoli 10 del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860 
e 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, 
il concorrente che contravviene alle prescrizioni sopra menzionate ed a 
qualsiasi norma stabilita per la disciplina degli esami o che, comunque, 
abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del tema, sarà allonta-
nato dall’aula ed escluso dal concorso. 

 Eguale sanzione sarà applicata nei confronti di quei candidati 
che contravvengono alle disposizioni impartite nel corso degli esami, 
ovvero pongano in essere comportamenti fraudolenti o violenti. 

 L’espulsione del candidato dopo la dettatura del tema, durante le 
prove scritte, equivale ad inidoneità, ai sensi dell’art. 7 del decreto legi-
slativo 5 aprile 2006, n. 160. 

 Il Consiglio superiore della magistratura, sentito l’interessato, può 
escludere da uno o più concorsi successivi chi, durante le prove scritte, 
sia stato espulso per comportamenti fraudolenti, diretti ad acquisire o 
ad utilizzare informazioni non consentite, o per comportamenti vio-
lenti che comunque abbiano turbato le operazioni del concorso, ai sensi 
dell’art. 7 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160. 

 Si raccomanda ai candidati di verificare eventuali modifiche o 
disposizioni particolari, che potrebbero essere pubblicate nella   Gaz-
zetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 32 del 28 aprile 2023 e sul sito internet del Ministero,   www.
giustizia.it   - alla voce «strumenti/concorsi, esami, selezioni e assun-
zioni», ove potrà esser data notizia di eventuali rinvii.   

  Art. 6.
      Disposizioni finali    

     La comunicazione del diario delle prove scritte ai singoli candidati 
ammessi a sostenerle è sostituita, a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 6 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dalla 
pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente decreto sarà altresì disponibile sul sito internet del 
Ministero,   www.giustizia.it   - alla voce «strumenti/concorsi, esami, 
selezioni e assunzioni», unitamente alle indicazioni per raggiungere 
la sede ed alle altre informazioni concernenti lo svolgimento concreto 
della procedura. 

 Sul già menzionato sito è stato pubblicato l’elenco di coloro le cui 
domande sono irricevibili, in quanto compilate o registrate informati-
camente ma non inviate, ai sensi dell’art. 3 del bando di concorso; per 
costoro è esclusa la partecipazione alle prove concorsuali. 

 Per tutti gli altri candidati, per i quali non vi sia già stata delibera 
di esclusione o vi sarà successivamente alla pubblicazione del presente 
diario, varrà l’ammissione con riserva deliberata dal Consiglio supe-
riore della magistratura. 

 Si raccomanda pertanto a tutti i candidati di seguire costantemente 
il sito ufficiale del Ministero   www.giustizia.it   - alla voce «strumenti/
concorsi, esami, selezioni e assunzioni», per ogni indicazione inerente 
alla partecipazione alle operazioni preliminari ed alle prove scritte. 

 Roma, 21 marzo 2023 

 Il Ministro: NORDIO   

  23E04022  
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