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 ORGANI COSTITUZIONALI 
  CAMERA DEI DEPUTATI

      Concorso pubblico, per esami, a venti posti di Ragioniere 
della Camera dei deputati.    

     IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI 

 Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 31 del 28 marzo 
2023, con la quale è stato approvato il bando del concorso pubblico, per 
esami, a venti posti di Ragioniere della Camera dei deputati; 

 Visto l’art. 12 del Regolamento della Camera dei deputati; 
 Visti gli articoli 1, 3 e 4 delle Disposizioni in tema di istituzione 

del Ruolo unico dei dipendenti del Parlamento; 
 Visti gli articoli 2, 4 e 7 dello Statuto unico dei dipendenti del 

Parlamento; 
 Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 32 dell’11 aprile 

2019, come modificata dalle deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza 
n. 109 del 5 maggio 2021, n. 165 del 15 giugno 2022 e n. 30 del 
28 marzo 2023, con la quale è stata prevista, tra l’altro, la sospensione 
dell’efficacia delle disposizioni previste dall’Accordo istitutivo del 
Ruolo unico dei dipendenti del Parlamento in materia di svolgimento 
congiunto delle procedure di reclutamento del personale e di iscrizione 
nella terza sezione del Ruolo unico dei dipendenti del Parlamento; 

 Considerato, in particolare, che la citata deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 32 dell’11 aprile 2019, come modificata dalle delibe-
razioni dell’Ufficio di Presidenza n. 109 del 5 maggio 2021, n. 165 del 
15 giugno 2022 e n. 30 del 28 marzo 2023, ha previsto, in via tran-
sitoria, limitatamente alle procedure di reclutamento avviate entro il 
31 marzo 2024, fino all’immissione in ruolo dei candidati risultati vinci-
tori o idonei, la sospensione dell’efficacia delle norme recate dall’art. 1, 
comma 3, dall’art. 2 e dall’art. 4, comma 3, nella parte in cui prevede 
l’applicazione ai dipendenti di futura assunzione del trattamento giuri-
dico unitario stabilito con conformi deliberazioni dell’Ufficio di Pre-
sidenza della Camera dei deputati e del Consiglio di Presidenza del 
Senato della Repubblica, delle Disposizioni in tema di istituzione del 
Ruolo unico dei dipendenti del Parlamento, e dall’art. 2, comma 1, dello 
Statuto unico dei dipendenti del Parlamento; 

 Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 38 del 5 giugno 
2019, con la quale è stato approvato l’accordo in tema di stato giuridico 
dei dipendenti della Camera dei deputati assunti ad esito delle procedure 
di reclutamento avviate ai sensi della citata deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 32 dell’11 aprile 2019, successivamente modificata 
dalle deliberazioni dell’Ufficio di Presidenza n. 109 del 5 maggio 2021, 
n. 165 del 15 giugno 2022 e n. 30 del 28 marzo 2023; 

 Visti gli articoli 2, 7, 42, 47, 51, 52 e 53 del Regolamento dei Ser-
vizi e del personale della Camera dei deputati; 

 Visto l’art. 52, comma 1, lettera   a)  , secondo periodo, del Regola-
mento dei Servizi e del personale della Camera dei deputati, che, nello 
stabilire che possono partecipare ai concorsi pubblici presso la Camera i 
cittadini italiani di età non inferiore a 18 anni e non superiore a 40 anni, 
prevede altresì che nei singoli bandi di concorso possano essere stabiliti 
limiti di età diversi in relazione alla specifica natura della professionalità; 

 Considerato che le attività proprie della qualifica di Ragioniere 
della Camera dei deputati richiedono il possesso di specifici requisiti 
professionali; 

 Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 226 del 
21 dicembre 2012, con la quale sono stati definiti i trattamenti stipen-
diali dei dipendenti della Camera dei deputati assunti a decorrere dal 
1° febbraio 2013; 

 Visto il Regolamento dei concorsi per l’assunzione del personale 
della Camera dei deputati, approvato con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 161 del 14 luglio 1999, resa esecutiva con decreto del Pre-
sidente della Camera dei deputati n. 1113 del 19 luglio 1999, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 171 del 23 luglio 
1999, e modificato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 242 
del 27 luglio 2000, resa esecutiva con decreto del Presidente della 
Camera dei deputati n. 1563 del 27 luglio 2000, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 178 del 1° agosto 2000; 

 Vista la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 30 del 28 marzo 
2023, con la quale è stato ulteriormente aggiornato il cronoprogramma delle 
procedure concorsuali, approvato con la deliberazione dell’Ufficio di Presi-
denza n. 37 del 5 giugno 2019 e aggiornato con le deliberazioni dell’Ufficio 
di Presidenza n. 109 del 5 maggio 2021 e n. 165 del 15 giugno 2022; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per esami, a venti posti di 
Ragioniere della Camera dei deputati (codice C09), con lo stato giuri-
dico dei dipendenti della Camera dei deputati assunti a esito delle pro-
cedure di reclutamento avviate ai sensi della deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 32 dell’11 aprile 2019, come modificata dalle deli-
berazioni dell’Ufficio di presidenza n. 109 del 5 maggio 2021, n. 165 
del 15 giugno 2022 e n. 30 del 28 marzo 2023, disciplinato dalla deli-
berazione dell’Ufficio di Presidenza n. 38 del 5 giugno 2019, e con il 
trattamento economico stabilito ai sensi della deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 226 del 21 dicembre 2012.   

  Art. 2.
      Riserva di posti    

     1. A favore del personale di ruolo dipendente della Camera dei 
deputati è riservato un numero di posti pari a un decimo delle assunzioni 
di cui all’art. 1 per coloro che risultino idonei e riportino un punteggio 
finale almeno pari alla media dei punteggi finali conseguiti dagli idonei. 

 2. A favore del personale di ruolo dipendente della Camera dei 
deputati appartenente al secondo e al terzo livello, che abbia maturato in 
tali livelli almeno cinque anni di anzianità, è altresì riservato un numero 
di posti pari a un quinto delle assunzioni di cui all’art. 1 per coloro che 
risultino idonei e riportino un punteggio finale almeno pari alla media 
dei punteggi finali conseguiti dagli idonei.   

  Art. 3.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1. Per l’ammissione al concorso è necessario il possesso dei 
seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   età non superiore a 45 anni. Il limite di età è da intendersi 

superato alla mezzanotte del giorno del compimento del 45° anno; 
   c)   uno dei titoli di istruzione o eventuali titoli equiparati ai sensi 

della normativa vigente di cui all’allegato A. Qualora il titolo di istruzione 
richiesto sia stato conseguito all’estero, esso è considerato requisito valido 
per l’ammissione ove sia stato equiparato o dichiarato equipollente, ai sensi 
della normativa vigente, a uno dei titoli di istruzione di cui al primo periodo; 

   d)   idoneità fisica all’impiego valutata in relazione alle mansioni 
professionali; 

   e)   godimento dei diritti politici; 
   f)   assenza di sentenze definitive di condanna, o di applicazione 

della pena su richiesta, per reati che comportino la destituzione ai sensi 
dell’art. 8 del Regolamento di disciplina per il personale, il cui testo è 
riportato nell’allegato C, anche se siano intervenuti provvedimenti di 
amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione; 

   g)   siano iscritti nella Sezione A o B dell’Albo professionale dei 
dottori commercialisti e degli esperti contabili o nella Sezione A o B del 
Registro dei revisori legali o nell’Albo professionale dei consulenti del 
lavoro oppure abbiano svolto, successivamente al conseguimento del titolo 
di istruzione o eventuali titoli equiparati di cui al comma 1, lettera   c)  , in 
modo documentabile, alle dipendenze di datori di lavoro pubblici o privati, 
per almeno ventiquattro mesi nell’ultimo quinquennio, attività riconduci-
bili a quelle di cui all’art. 1 del decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139. 
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 2. Ai sensi dell’art. 52, comma 3, del Regolamento dei Servizi 
e del personale della Camera dei deputati, qualora a carico dei vinci-
tori risultino sentenze definitive di condanna, o di applicazione della 
pena su richiesta, per reati diversi da quelli previsti dal citato art. 8 del 
Regolamento di disciplina per il personale, anche se siano intervenuti 
provvedimenti di amnistia, indulto, perdono giudiziale o riabilitazione, 
ovvero qualora risultino procedimenti penali pendenti, il Presidente 
della Camera dei deputati, su proposta del Segretario generale, valuta se 
vi sia compatibilità con lo svolgimento di attività e funzioni al servizio 
dell’istituto parlamentare. 

 3. Ai fini della partecipazione al concorso, al personale di ruolo 
dipendente della Camera dei deputati non è richiesto il requisito di cui 
al comma 1, lettera   b)  .   

  Art. 4.
      Disposizioni sui requisiti per

l’ammissione e sui titoli di preferenza    

     1. I requisiti per l’ammissione al concorso, nonché i titoli di pre-
ferenza utili, a parità di punteggio, nella formazione della graduato-
ria finale, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per l’invio della domanda di partecipazione. Qualora il candidato 
alla medesima data non sia ancora in possesso della dichiarazione 
di equiparazione o di equipollenza di cui all’art. 3, comma 1, lettera 
  c)  , fa fede la data di presentazione della richiesta all’autorità compe-
tente. I titoli di preferenza utili ai fini della formazione della gradua-
toria finale sono quelli definiti in materia di concorsi per l’accesso ai 
pubblici impieghi dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e 
dall’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni. 

 2. Il possesso dei requisiti per l’ammissione al concorso di cui 
all’art. 3, comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   e)  ,   f)   e   g)  , è autocertificato dai 
candidati ai sensi dell’art. 5, comma 5. 

 3. Il difetto dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso 
comporta l’esclusione dallo stesso. In tutti i casi di esclusione dal 
concorso previsti dal presente bando, l’Amministrazione può disporre 
l’esclusione in ogni fase della procedura, può non procedere alla chia-
mata in servizio, dandone comunicazione agli interessati, ovvero può 
procedere alla risoluzione del rapporto di impiego, qualora sia già inter-
venuta l’assunzione in servizio. 

 4. I candidati sono ammessi a sostenere le prove d’esame con 
riserva di accertamento del possesso di ciascuno dei requisiti per l’am-
missione al concorso.   

  Art. 5.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata 
per via telematica, entro le ore 18,00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - esclusivamente attraverso l’applicazione disponibile all’indi-
rizzo concorsi.camera.it raggiungibile anche dal sito istituzionale della 
Camera dei deputati camera.it. Per accedere all’applicazione i candidati 
devono essere in possesso di un’identità nell’ambito del Sistema pub-
blico di identità digitale (SPID). Chi ne fosse sprovvisto può richiederla 
secondo le procedure indicate nel sito spid.gov.it. 

 2. Il termine di cui al comma 1 è perentorio. La data e l’ora-
rio di invio della domanda di partecipazione sono attestati dall’ap-
plicazione di cui al comma 1 che, allo scadere del termine di cui 
al medesimo comma 1, non permetterà più né la compilazione né 
l’invio della domanda di partecipazione. Al fine di evitare un’ecces-
siva concentrazione nell’accesso all’applicazione di cui al comma 1 
in prossimità della scadenza del termine di cui al medesimo comma 1 
e tenuto anche conto del tempo necessario per completare l’  iter   di 
compilazione e di invio della domanda di partecipazione, si racco-
manda di inviare per tempo la propria candidatura. Entro il termine 
di cui al comma 1 il candidato ha la possibilità di ritirare la domanda 
già inviata, mediante l’apposita funzionalità dell’applicazione, e di 
presentarne una nuova, effettuando un ulteriore pagamento del con-
tributo di cui al comma 4. 

 3. Non sono ammesse forme di produzione e di invio della domanda 
di partecipazione diverse da quella prevista al comma 1. Eventuali 
domande prodotte o inviate con modalità diverse da quelle previste al 
comma 1 non saranno prese in considerazione. 

 4. Il candidato è tenuto a versare un contributo di segreteria, in nessun 
caso rimborsabile, pari a euro 10,00 (euro dieci/00), attraverso il sistema 
PagoPA, seguendo le indicazioni riportate nell’applicazione di cui al comma 1. 

 5. Tramite l’applicazione di cui al comma 1, i candidati sono chia-
mati ad autocertificare, ai sensi degli articoli 46 e 47 del Testo unico di 
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, con-
sapevoli che, ai sensi dell’art. 76 del citato decreto n. 445 del 2000, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

 6. I candidati in condizioni di disabilità, anche temporanee, non incom-
patibili con l’idoneità fisica di cui all’art. 3, comma 1, lettera   d)  , ovvero in 
avanzato stato di gravidanza o in stato di puerperio che abbiano esigenza 
di essere assistiti durante le prove d’esame, devono comunicare l’esigenza 
stessa all’atto dell’invio della domanda di partecipazione, precisando il tipo 
di disabilità, ovvero l’avanzato stato di gravidanza o lo stato di puerperio, 
al fine di consentire la tempestiva predisposizione di mezzi e strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione al concorso, nonché segnalare l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove stesse, e 
devono documentare tali condizioni mediante idonea certificazione, rila-
sciata da struttura sanitaria pubblica che ne specifichi la natura, da presen-
tare entro la data che verrà indicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - di cui all’art. 12 del 
presente bando. Nel caso in cui le condizioni indicate nel periodo prece-
dente siano intervenute successivamente allo scadere del termine utile per 
l’invio della domanda di partecipazione, i candidati possono comunicarle 
secondo le modalità indicate nell’applicazione di cui al comma 1. 

 7. I candidati affetti da invalidità riconosciuta uguale o superiore 
all’80 per cento sono esentati dall’eventuale prova selettiva e sono diretta-
mente ammessi alle prove scritte e alla prova pratica, previa presentazione 
di idonea documentazione comprovante il grado di invalidità, da allegare 
alla domanda di partecipazione. Ai fini dell’esenzione dalla prova selet-
tiva, fa fede la documentazione inviata dai candidati entro lo scadere del 
termine utile per l’invio della domanda di partecipazione. Nel caso in 
cui tale condizione sia accertata successivamente allo scadere del pre-
detto termine, i candidati possono comunicarla secondo le modalità indi-
cate nell’applicazione di cui al comma 1. Ai sensi del presente comma, 
per idonea documentazione deve intendersi il verbale di accertamento 
dell’invalidità rilasciato dall’INPS ovvero, per i casi di invalidità accer-
tati antecedentemente al 1° gennaio 2010, il verbale della Commissione 
medica dell’azienda sanitaria locale competente ovvero il provvedimento 
di accertamento adottato dall’autorità giurisdizionale competente, recanti 
l’indicazione della percentuale di invalidità riconosciuta.   

  Art. 6.
      Esclusione di oneri istruttori per l’Amministrazione

e comunicazioni con i candidati    
     1. L’Amministrazione non si fa carico di alcun onere istruttorio 

al fine dell’acquisizione o del completamento dei dati richiesti nella 
domanda di partecipazione, non dichiarati ovvero dichiarati in maniera 
incompleta dal candidato, ovvero nel caso in cui non sia stata comple-
tata la procedura di invio della domanda di partecipazione. 

 2. Il candidato deve comunicare, utilizzando le apposite funziona-
lità dell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1, qualunque cambiamento 
dell’indirizzo di posta elettronica, nonché dell’indirizzo postale indicati 
nella domanda di partecipazione. L’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità né alcun onere per la mancata possibilità di invio, la disper-
sione o il mancato recapito di comunicazioni al candidato dipendenti da 
mancata, inesatta o incompleta indicazione nella domanda di partecipa-
zione dell’indirizzo di posta elettronica, nonché dell’indirizzo postale o 
da mancata, inesatta, incompleta o tardiva comunicazione del cambia-
mento degli indirizzi stessi, né per eventuali disguidi informatici, postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.   

  Art. 7.
      Prove d’esame    

     1. Gli esami consistono in due prove scritte e una prova pratica, e 
in una prova orale. 
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 2. Qualora il numero delle domande di partecipazione sia tale da 
pregiudicare l’efficienza e la speditezza dello svolgimento della pro-
cedura di concorso, la Commissione esaminatrice può decidere, su 
proposta dell’Amministrazione, di far precedere le prove d’esame da 
una prova selettiva che consiste in 60 quesiti, a risposta multipla e a 
correzione informatizzata, concernenti le materie e gli argomenti di cui 
all’allegato B, Parte I. I quesiti oggetto della prova selettiva sono estratti 
da un archivio, validato dalla Commissione esaminatrice. La mancata 
presenza del candidato nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti per 
la prova selettiva comporta l’esclusione automatica dal concorso. La 
prova selettiva è valutata partendo da base 60, con la sottrazione di 1 
punto per ogni risposta errata o plurima e di 0,8 punti per ogni risposta 
omessa. Il punteggio riportato nella prova selettiva è comunicato agli 
interessati mediante pubblicazione di elenchi nell’applicazione di cui 
all’art. 5, comma 1. 

 3. Ove il numero delle domande di partecipazione non renda possi-
bile lo svolgimento contestuale della prova selettiva per tutti, i candidati 
sono distribuiti in turni successivi mediante sorteggio, effettuato dalla 
Commissione esaminatrice, della lettera di inizio delle convocazioni.   

  Art. 8.
      Prove scritte e prova pratica    

     1. Nell’eventualità che abbia luogo la prova selettiva ai sensi 
dell’art. 7, comma 2, l’ammissione alle prove scritte e alla prova pratica 
è deliberata al termine della prova selettiva. Sono ammessi alle prove 
scritte e alla prova pratica i candidati che, in base al punteggio riportato 
nella prova selettiva, si siano collocati entro il 120º posto. Il predetto 
numero di 120 ammessi può essere superato per ricomprendervi i can-
didati risultati    ex aequo    all’ultimo posto utile dell’elenco di idoneità, 
nonché i candidati ammessi ai sensi dell’art. 5, comma 7. L’elenco dei 
candidati ammessi alle prove scritte e alla prova pratica è pubblicato 
nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1, in conformità all’art. 12. La 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi alle prove scritte e alla prova 
pratica costituisce notifica a tutti gli effetti. Dalla data di pubblicazione 
dell’elenco medesimo decorre il termine di trenta giorni per la proposi-
zione di eventuali ricorsi ai sensi dell’art. 13. La mancata presenza del 
candidato, anche soltanto a una delle prove scritte e alla prova pratica 
previste, nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, comporta l’esclusione 
automatica dal concorso. 

  2. Le prove scritte e la prova pratica sono le seguenti:  
   a)   la prima prova scritta consiste nella risposta a un questionario 

composto da tre quesiti a risposta aperta, di cui: un quesito concernente 
il diritto civile e commerciale (Libri IV e V del codice civile), un quesito 
concernente il diritto amministrativo e un quesito concernente il diritto 
tributario. Il tempo a disposizione è di quattro ore; 

   b)   la seconda prova scritta consiste nella risposta a un que-
stionario composto da due quesiti a risposta aperta, di cui: un quesito 
concernente questioni di contabilità di Stato e un quesito concernente 
questioni di ragioneria generale e applicata. Il tempo a disposizione è 
di quattro ore; 

   c)   la terza prova, di carattere pratico, che si svolge con l’utilizzo 
di personal computer con tastiera italiana su sistema operativo Windows 
(versione 10), consiste nell’elaborazione di dati mediante l’uso del pro-
gramma Excel (versione 2019) e/o nell’applicazione di funzioni avan-
zate del medesimo programma. Il tempo a disposizione è determinato 
dalla Commissione esaminatrice di cui all’art. 11. 

 3. Nei giorni fissati per lo svolgimento delle prove scritte, la Com-
missione esaminatrice, sulla base delle proposte dei suoi componenti, 
predispone tre questionari, ciascuno dei quali composto, rispettivamente, 
da tre quesiti, per la prova di cui alla lettera   a)   del comma 2 e da due 
quesiti, per la prova di cui alla lettera   b)   del comma 2 e li sottopone al 
sorteggio dei candidati. Per lo svolgimento della prova pratica di cui 
alla lettera   c)   del comma 2, la Commissione esaminatrice individua tre 
distinte prove da sottoporre al sorteggio dei candidati; tale procedura ha 
luogo per ciascun turno di prova, nell’ipotesi in cui la prova medesima 
abbia luogo ai sensi del comma 4, secondo periodo, del presente articolo. 

 4. Per lo svolgimento delle prove scritte, la Commissione esami-
natrice può stabilire che le stesse siano redatte mediante utilizzo di un 
personal computer con tastiera italiana. Per lo svolgimento della prova 
pratica di cui alla lettera   c)   del comma 2, i candidati potranno essere 
distribuiti in turni successivi, mediante sorteggio, effettuato dalla Com-
missione esaminatrice, della lettera di inizio delle convocazioni. 

 5. Le prove scritte e la prova pratica sono corrette previo abbina-
mento in forma anonima delle buste contenenti gli elaborati di ciascun 
candidato. 

 6. Le prove scritte e la prova pratica sono valutate in trentesimi. 
Sono ammessi alla prova orale i candidati che conseguono un punteggio 
medio non inferiore a 21/30, con non meno di 18/30 in ciascuna prova 
scritta e nella prova pratica.   

  Art. 9.

      Prova orale    

     1. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale è pubblicato 
nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1, in conformità all’art. 12. La 
pubblicazione dell’elenco degli ammessi alla prova orale costituisce 
notifica a tutti gli effetti. Dalla data di pubblicazione dell’elenco mede-
simo decorre il termine di trenta giorni per la proposizione di eventuali 
ricorsi ai sensi dell’art. 13. 

 2. La prova orale consiste in un colloquio teso a completare la 
valutazione della preparazione e dell’aggiornamento culturale del can-
didato nelle materie di cui all’allegato B, Parte III. La prova orale in 
lingua inglese consiste nella lettura e nella traduzione di un breve testo 
scritto in lingua, che costituisce la base per il colloquio. 

 3. La prova orale è valutata in trentesimi. Ottengono l’idoneità i 
candidati che conseguono un punteggio non inferiore a 21/30. 

 4. Immediatamente prima dell’inizio di ciascuna seduta dedicata 
alla prova orale, la Commissione esaminatrice individua gli argomenti 
del colloquio e i testi oggetto della prova in lingua inglese, da sottoporre 
al sorteggio di ciascun candidato. 

 5. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del punteggio da ciascuno di loro conseguito nella prova orale. 
L’elenco è pubblicato nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1.   

  Art. 10.

      Graduatoria finale    

     1. Il punteggio finale di concorso è costituito dalla media tra il 
punteggio medio delle prove scritte e della prova pratica, e il punteggio 
della prova orale. 

 2. Il punteggio finale così risultante costituisce il punteggio di 
concorso. 

 3. Nella formazione della graduatoria finale si tiene conto della 
riserva di posti di cui all’art. 2, nonché, a parità di punteggio, dei titoli 
di preferenza di cui all’art. 4, comma 1. A tal fine, i candidati ammessi 
alla prova orale devono presentare i documenti comprovanti il possesso 
di titoli che diano luogo alla preferenza a parità di punteggio entro il 
giorno in cui hanno inizio le prove orali.   

  Art. 11.

      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice è nominata con decreto del Presi-
dente della Camera dei deputati. 

 2. La Commissione esaminatrice può aggregarsi membri esperti, 
anche per singole fasi della procedura di concorso. 

 3. La Commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle 
prove; cura l’osservanza delle istruzioni impartite ai candidati per il 
corretto svolgimento delle prove e dispone l’esclusione dei candidati 
che contravvengono alle stesse; determina i criteri di valutazione delle 
prove e le valuta, attribuendo i relativi punteggi; fissa i termini neces-
sari per consentire le comunicazioni relative alle fasi del procedimento 
concorsuale ai sensi dell’art. 12, commi 1 e 2; forma gli elenchi degli 
idonei nelle diverse fasi concorsuali e approva la graduatoria finale del 
concorso.   
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  Art. 12.
      Diari d’esame e avvisi pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della

Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»    

     1. Salvo quanto previsto al comma 2, i candidati che non abbiano 
ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso devono presentarsi 
per sostenere le prove scritte e la prova pratica nel giorno, nell’ora e 
nella sede che saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 19 mag-
gio 2023, muniti del documento di riconoscimento, in corso di validità, 
indicato nella domanda di partecipazione e dell’avviso di convocazione 
che sarà disponibile nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1. Nella 
medesima   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - saranno indicate: le informazioni inerenti al 
diario delle prove scritte e della prova pratica; le informazioni inerenti 
alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale; le 
informazioni inerenti al diario della medesima prova orale; l’eventuale 
richiesta della documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti 
per l’ammissione, nonché la data entro la quale dovrà essere presen-
tata la certificazione, rilasciata da struttura sanitaria pubblica, ai sensi 
dell’art. 5, comma 6. 

 2. Nell’eventualità che abbia luogo la prova selettiva, ai sensi 
dell’art. 7, comma 2, i candidati che non abbiano ricevuto comunica-
zione di esclusione dal concorso devono presentarsi per sostenere la 
prova selettiva nel giorno, nell’ora e nella sede che saranno pubblicati 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 38 del 19 maggio 2023, muniti del docu-
mento di riconoscimento, in corso di validità, indicato nella domanda 
di partecipazione e dell’avviso di convocazione che sarà disponibile 
nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1. Nella medesima   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4a Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - saranno altresì pubblicate le informazioni sull’eventuale 
richiesta della documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti 
per l’ammissione, nonché sulla data entro la quale dovrà essere presen-
tata la certificazione, rilasciata da struttura sanitaria pubblica, ai sensi 
dell’art. 5, comma 6. Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del secondo venerdì succes-
sivo all’ultima giornata della prova selettiva saranno pubblicate: la data 
a partire dalla quale sarà disponibile l’elenco dei candidati ammessi alle 
prove scritte e alla prova pratica; le informazioni inerenti al diario delle 
medesime prove scritte e della prova pratica; le informazioni inerenti 
alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale; le 
informazioni inerenti al diario della medesima prova orale. 

 3. Tutte le informazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e nell’ap-
plicazione di cui all’art. 5, comma 1, assumono valore di notifica a tutti 
gli effetti e possono essere sostituite, con valore di notifica a tutti gli 
effetti, da comunicazioni individuali ai singoli candidati.   

  Art. 13.
      Ricorsi    

     1. Avverso i provvedimenti della procedura di concorso è propo-
nibile ricorso, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del Regolamento per la 
tutela giurisdizionale dei dipendenti della Camera dei deputati, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale 
- n. 243 del 19 ottobre 2009, alla Commissione giurisdizionale per il 
personale della Camera dei deputati, via del Seminario, n. 76, 00186 
Roma. Il ricorso è proponibile entro trenta giorni dalla data di ricezione 
del provvedimento, ovvero dalla data di pubblicazione nell’applica-
zione di cui all’art. 5, comma 1, degli elenchi degli ammessi o di altro 
provvedimento di carattere generale.   

  Art. 14.
      Accesso agli atti del concorso    

     1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della 
procedura di concorso secondo quanto previsto dall’art. 7 del Regola-
mento dei concorsi per l’assunzione del personale della Camera dei depu-
tati e dal Regolamento per l’accesso ai documenti amministrativi della 
Camera dei deputati, pubblicati nel sito istituzionale camera.it. La rela-
tiva richiesta deve essere inviata alla segreteria della Commissione esa-
minatrice, all’indirizzo di posta elettronica concorsi.accesso@camera.it.   

  Art. 15.
      Informazioni relative al concorso    

     1. Tutte le informazioni relative alle fasi della procedura di con-
corso saranno pubblicate nell’applicazione di cui all’art. 5, comma 1, 
disponibile all’indirizzo concorsi.camera.it raggiungibile anche dal sito 
istituzionale della Camera dei deputati camera.it.   

  Art. 16.
      Dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il Ser-
vizio del Personale, Ufficio per il reclutamento e la formazione della 
Camera dei deputati, ai soli fini della gestione della procedura di con-
corso e possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono spe-
cifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della medesima 
procedura, nominati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 
del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016 (GDPR). 

 2. Il titolare del trattamento dei dati personali è la Camera dei deputati. 
 3. Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 

partecipazione al concorso. All’atto della domanda di partecipazione, il 
candidato esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali 
di cui al comma 1. Il trattamento riguarda anche le categorie particolari 
di dati personali e i dati personali relativi a condanne penali e reati di 
cui agli articoli 9 e 10 del GDPR. 

 4. I dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le 
finalità di gestione della procedura di concorso, con l’utilizzo di pro-
cedure informatizzate, nei modi e nei limiti, anche temporali, necessari 
per perseguire le predette finalità. 

 5. L’interessato gode dei diritti di cui al capo III del GDPR, tra i 
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far 
rettificare, cancellare o limitare i propri dati nelle modalità e nei casi 
ivi stabiliti, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
connessi alla sua situazione particolare. Tali diritti possono essere fatti 
valere inviando la relativa richiesta alla Camera dei deputati, all’indi-
rizzo di posta elettronica concorsi.datipersonali@camera.it.   

  Art. 17.
      Assunzione dei vincitori    

     1. I vincitori del concorso ricevono apposito avviso e sono sotto-
posti a visita medica al fine di accertarne l’idoneità fisica all’impiego, 
ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   d)  . 

 2. L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulle dichia-
razioni rese all’atto della domanda di partecipazione e, qualora emerga 
la non veridicità di quanto autocertificato, il dichiarante incorre nelle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del Testo Unico di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 3. I vincitori sono chiamati in servizio condizionatamente all’esito 
favorevole degli accertamenti medici e all’accertamento dell’effettivo 
possesso di tutti i requisiti richiesti. 

 4. I vincitori chiamati in servizio sono sottoposti a un periodo di 
prova della durata di un anno, rinnovabile di un altro anno, e sono con-
fermati in ruolo se superano la prova stessa. Durante il periodo di prova 
essi hanno i doveri e i diritti e godono del trattamento economico previ-
sti per il personale di ruolo. 

 5. Al termine del periodo di prova, il Segretario generale dispone la 
conferma in ruolo. Il periodo di prova è valido a tutti gli effetti. In caso 
di risoluzione del rapporto di impiego, disposta con decreto del Presi-
dente della Camera dei deputati, su proposta del Segretario generale, 
è corrisposta un’indennità pari a due mensilità del trattamento econo-
mico goduto durante il periodo di prova, ovvero a quattro mensilità se 
il periodo di prova sia stato rinnovato. 

 6. La graduatoria finale rimane aperta per 36 mesi a decorrere dalla 
data di approvazione. 

 Roma, 28 marzo 2023 
 Il Presidente: FONTANA 

 Il Segretario generale: CASTALDI   
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    ALLEGATO  A 

     TITOLI DI ISTRUZIONE PER
L’AMMISSIONE AL CONCORSO 

 Laurea triennale in Scienze dell’economia e della gestione azien-
dale (L-18) ovvero laurea triennale in Scienze economiche (L-33), di 
cui al decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, ovvero corrispon-
dente laurea di primo livello di cui all’art. 3, comma 1, lettera   a)  , del 
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modifica-
zioni, ovvero corrispondente diploma universitario di cui all’art. 2 della 
legge 19 novembre 1990, n. 341, di durata triennale, secondo quanto 
previsto dal decreto ministeriale 11 novembre 2011, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie generale - n. 44 
del 22 febbraio 2012, ovvero di altro titolo che dà accesso all’esame 
di Stato per l’iscrizione nell’Albo dei dottori commercialisti e degli 
esperti contabili.   

  

  ALLEGATO  B 

     MATERIE OGGETTO DELLE
PROVE D’ESAME 

 PARTE I
PROVA SELETTIVA (EVENTUALE) 

 Diritto civile e ragioneria (Codice civile, Libro IV – Titoli I e II [da 
art. 1173 a art. 1469-bis]; Libro V - Titolo II [da art. 2082 a art. 2134; da 
art. 2214 a art. 2220], Titolo V [da art. 2421 a art. 2429]); 

 Contabilità di Stato (Legge n. 196 del 2009, ivi compreso allegato 1). 

 PARTE II
PROVE SCRITTE 

 Diritto civile e commerciale (Codice civile, Libri IV e V ); 
 Diritto amministrativo; 
 Diritto tributario; 
 Contabilità di Stato; 
 Ragioneria generale e applicata. 

 PARTE III
PROVA ORALE 

 Contabilità di Stato; 
 Ragioneria generale e applicata; 
 Diritto amministrativo; 
 Diritto del lavoro e della previdenza sociale; 
 Elementi di diritto costituzionale; 
 Lingua inglese.   

  

  ALLEGATO  C 

     ARTICOLO 8 DEL REGOLAMENTO DI
DISCIPLINA PER IL PERSONALE 

  (Testo approvato con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 
19 febbraio 1969, resa esecutiva con decreto del Presidente della 
Camera dei deputati n. 365 del 1° marzo 1969, come modificato 
con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del 28 febbraio 
1989, resa esecutiva con decreto del Presidente della Camera dei 
deputati n. 850 del 16 marzo 1989, e con deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza del 5 aprile 1990, resa esecutiva con decreto del 
Presidente della Camera dei deputati n. 1545 del 12 agosto 1990).  

 Art. 8. 

 Si può incorrere nella destituzione, previo procedimento discipli-
nare, per condanna passata in giudicato, per delitti contro la personalità 
dello Stato, esclusi quelli previsti nel Capo IV del Titolo I del Libro II 
del Codice penale; ovvero per delitto di peculato, malversazione, con-
cussione, corruzione, per delitti contro la fede pubblica, esclusi quelli 
di cui agli articoli 457, 495, 498 del Codice penale, per delitti contro 
la moralità pubblica ed il buon costume previsti dagli articoli 519, 520, 
521 e 537 del Codice penale e dagli articoli 3, 4, 5 e 6 della legge 
20 febbraio 1958, n. 75 e per i delitti di rapina, estorsione, millantato 
credito, furto, truffa e appropriazione indebita. 

 Si incorre nella destituzione, escluso il procedimento disciplinare, 
per condanna, passata in giudicato, che importi la interdizione perpetua 
dai pubblici uffici.   

  23E04183  

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sette unità di personale non 
dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare nel profilo di funzionario giudiziario nell’area funzionale terza, fascia 
economica F1, presso gli uffici giudiziari aventi sede nella Regione autonoma della Valle d’Aosta.    

     Con provvedimento a firma del direttore generale del personale e della formazione del Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del 
personale e dei servizi, recante protocollo numero m_dg.DOG.30/03/2023.0005766.ID, ai sensi dell’art. 11 del bando di concorso, è stata vali-
data la graduatoria finale di merito del Concorso pubblico, per titoli ed esami, a sette unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, 
da inquadrare nel profilo di funzionario giudiziario nell’area funzionale terza, fascia economica F1, nei ruoli del personale del Ministero della 
giustizia - amministrazione giudiziaria, presso gli uffici giudiziari aventi sede nella Regione autonoma della Valle d’Aosta, (nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del 4 febbraio 2020). 

 La graduatoria è disponibile sul sito istituzionale del Ministero della giustizia, alla pagina dedicata alla procedura.   

  23E04184 
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   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 

un contingente complessivo di quaranta unità di personale 
non dirigenziale con lo stato giuridico e il trattamento eco-
nomico stabiliti dal regolamento dei servizi e del personale 
della Corte costituzionale e dalle altre disposizioni vigenti 
in materia per vari profili professionali.    

     LA COMMISSIONE RIPAM 

 Visto l’art. 35, comma 5, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, 
n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e, in particolare, l’art. 3, comma 7, che preferisce il 
candidato più giovane di età in caso di parità di punteggio a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame; 

 Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante «Misure 
urgenti in materia di salute e sostegno al lavoro e all’economia, nonché 
di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-
19», convertito con modificazioni dalla legge 7 luglio 2020, n. 77; 

 Visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, recante «Misure per 
l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza in materia di pub-
blica amministrazione e università e ricerca», convertito con modifica-
zioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

 Visto il regolamento dei servizi e del personale della Corte costitu-
zionale del 10 febbraio 1984 e successive modificazioni; 

 Visto il regolamento dell’8 gennaio 1996, recante «Norme di attua-
zione in materia di concorsi»; 

 Visti, in particolare, gli articoli 32, 33  -bis  , 34, 35, 38, 41, 44, 45, 
del regolamento dei servizi e del personale della Corte costituzionale 
del 10 febbraio 1984 e successive modificazioni, in merito allo svolgi-
mento dei concorsi presso la Corte costituzionale, nomina e composi-
zione delle commissioni esaminatrici; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184, concernente «Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino 
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’amministrazione digitale»; 

 Visti i decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216, recanti, 
rispettivamente, «Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine 
etnica» e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di tratta-
mento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
8 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, concernente 
«Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari 

opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia 
di occupazione e impiego»; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 34, recante «Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, recante «Rego-
lamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, recante «Modifiche al regolamento 
recante norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato 
con decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 del Ministro dell’uni-
versità e della ricerca scientifica e tecnologica»; 

 Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca 9 luglio 2009, in materia di equiparazioni tra diplomi di lau-
ree di vecchio ordinamento (DL), lauree specialistiche (LS)    ex    decreto 
509/1999 e lauree magistrali (LM)    ex    decreto n. 270/2004, ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge qua-
dro per l’assistenza, l’integrazione, sociale e i diritti delle persone 
handicappate»; 

 Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante «Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pub-
bliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia», convertito 
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e, in particolare, 
l’art. 3, comma 4  -bis  , concernente i disturbi specifici di apprendimento; 

 Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 
9 novembre 2021, adottato di concerto con il Ministro del lavoro e 
delle politiche sociali e il Ministro per le disabilità, recante «Modalità di 
partecipazione ai concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici 
di apprendimento ai sensi dell’art. 3, comma 4  -bis  , del decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 
2021, n. 113»; 

 Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 
30 giugno 2022, che nomina la Commissione Ripam; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 6, recante «Rior-
ganizzazione del Centro di formazione e studi (Formez), a norma 
dell’art. 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69»; 

 Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante 
«Codice in materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati); 

 Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 
generale sulla protezione dei dati)»; 

 Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante «Attua-
zione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorità 
competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e persegui-
mento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAI del 
Consiglio»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito con 
legge 4 aprile 2012, n. 35 e, in particolare l’art. 8 concernente l’invio 
per via telematica delle domande per la partecipazione a selezioni e 
concorsi per l’assunzione nelle pubbliche amministrazioni; 

 Visto l’art. 2 della deliberazione della Corte costituzionale del 
7 ottobre 2021, che stabilisce la durata quinquennale delle graduatorie 
relative alle procedure concorsuali oggetto del presente bando; 

 Visto l’accordo di collaborazione tra la Corte costituzionale e il 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei 
ministri, sottoscritto il 13 dicembre 2022 (prot. DFP n. 43544313 del 
13 dicembre 2022); 
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 Vista la delibera dell’Ufficio di Presidenza della Corte costituzio-
nale del 22 marzo 2023, con cui è stato approvato lo schema di bando 
di concorso relativo all’assunzione di un contingente complessivo di 
quaranta unità di personale non dirigenziale con lo stato giuridico e il 
trattamento economico stabiliti dal regolamento dei servizi e del perso-
nale della Corte costituzionale e dalle altre disposizioni vigenti in mate-
ria, di cui ventidue posti di ruolo della IV qualifica funzionale, profilo 
professionale di segretario, e diciotto posti di ruolo della III qualifica 
funzionale, profilo professionale di coadiutore; 

  Delibera:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

      1. È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di un contingente complessivo di quaranta unità di personale non 
dirigenziale, con lo stato giuridico e il trattamento economico stabiliti 
dal regolamento dei servizi e del personale della Corte costituzionale e 
dalle altre disposizioni vigenti in materia per i profili di seguito indicati:  

 ventidue posti di ruolo della IV qualifica funzionale, profilo pro-
fessionale di segretario (codice CORTE/SG); 

 diciotto posti di ruolo della III qualifica funzionale, profilo pro-
fessionale di coadiutore (codice CORTE/CA). 

 2. Il cinquanta per cento dei posti messi a concorso per ogni codice 
di concorso di cui al comma 1, fermo restando il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 2, è riservato al personale di ruolo della Corte costituzionale 
e al personale, dipendente di amministrazioni pubbliche o a contratto, 
già in servizio presso la Corte alla data di pubblicazione del bando, pur-
ché in possesso dei requisiti prescritti per il singolo codice di concorso. 

 3. I posti riservati non attribuiti ai sensi del comma precedente 
sono conferiti agli altri candidati risultati idonei secondo la graduatoria 
di merito di ogni singolo codice di concorso. 

 4. Le riserve di legge e i titoli di preferenza, in applicazione della 
normativa vigente, sono valutati esclusivamente ai fini della formazione 
delle rispettive graduatorie finali di merito di cui al successivo art. 10.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti, 
che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presen-
tazione della domanda di partecipazione, nonché al momento dell’as-
sunzione in servizio:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   idoneità fisica allo svolgimento dei compiti della qualifica 

funzionale cui il concorso si riferisce; 
   c)   età non inferiore agli anni diciotto; 
   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 
comparti; 

   f)    possesso dei titoli di studio e di esperienza di seguito indicati 
in relazione ai singoli profili professionali:  

  i. profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG): 
qualsiasi laurea (L), diploma di laurea (DL), laurea specialistica (LS) 
o laurea magistrale (LM) anche a ciclo unico e, in aggiunta, trovarsi in 
una delle seguenti condizioni:  

 1. essere dipendente di una pubblica amministrazione; 
 2. essere dipendente di ruolo della Corte costituzionale o sog-

getto titolare di contratto con la Corte costituzionale con l’incarico di capo 
della segreteria o segretario particolare del Presidente o di un giudice; 

  ii. profilo professionale di coadiutore (codice CORTE/CA): 
diploma di istruzione secondaria di secondo grado e, in aggiunta, tro-
varsi in una delle seguenti condizioni:  

 1. essere dipendente di una pubblica amministrazione; 
 2. essere dipendente di ruolo o soggetto titolare di contratto 

con la Corte costituzionale. 
 I titoli scolastici sopra citati si intendono conseguiti presso istituti 

statali, paritari o legalmente riconosciuti. I candidati in possesso di titolo 
rilasciato da un Paese dell’Unione europea o da uno Paese terzo sono 
ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equi-
valente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei ministri – 
Dipartimento della funzione pubblica, sentito il Ministero dell’istruzione e 
del merito, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, ovvero sia stata attivata la predetta procedura di equiva-
lenza. Il candidato è ammesso con riserva alle prove di concorso, in attesa 
dell’emanazione di tale provvedimento. La dichiarazione di equivalenza 
va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto 
per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documenta-
zione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito 
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento 
della funzione pubblica, all’indirizzo   https://www.funzionepubblica.gov.it 

 I titoli di studio universitari sopra citati si intendono conseguiti 
presso università o altri istituti equiparati della Repubblica italiana. I can-
didati in possesso di titolo accademico rilasciato da un Paese dell’Unione 
europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali, purché 
il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica, 
sentito il Ministero dell’università e della ricerca, ai sensi dell’art. 38, 
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero sia stata 
attivata la predetta procedura di equivalenza. Il candidato è ammesso con 
riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provve-
dimento. La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in 
cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la partecipazione ad altri 
concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta 
di equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del 
Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica, all’indi-
rizzo   https://www.funzionepubblica.gov.it 

   g)   non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   h)   non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per 

reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici; 
   i)   per i candidati di sesso maschile, posizione regolare nei 

riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana. 
 2. I candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva, 

fermo restando quanto previsto dall’art. 14, comma 3, del presente 
bando di concorso.   

  Art. 3.
      Procedura concorsuale    

     1. Nell’ambito della procedura concorsuale di cui al presente bando 
la Commissione interministeriale Ripam (d’ora in avanti, Commissione 
Ripam), svolge i compiti di cui all’art. 35, comma 5, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, fatte salve le competenze delle commissioni 
esaminatrici. 

 2. Per l’espletamento della procedura concorsuale, la Commis-
sione Ripam, ferme le competenze delle commissioni esaminatrici, si 
avvarrà anche di Formez PA. 

  3. Il concorso sarà espletato in base alla procedura di seguito indi-
cata che si articola attraverso:  

   a)   una prova preselettiva, secondo la disciplina di cui al succes-
sivo art. 6 del presente bando (prova preselettiva), ai fini dell’ammissione 
alla prova scritta, distinta per i codici concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, che la Commissione Ripam si riserva di svolgere qualora il numero 
dei candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso 
sia pari o superiore a seicento per ciascuno dei predetti codici concorso; 

   b)   più prove scritte, secondo la disciplina di cui al successivo 
art. 7 del presente bando (Prove scritte), distinte per i codici concorso 
di cui al precedente art. 1, comma 1, riservate ai candidati che avranno 
superato l’eventuale prova preselettiva ai sensi della precedente lettera 
  a)   del presente comma, ovvero esonerati ai sensi dall’art. 6, comma 3, 
del presente bando di concorso; 
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   c)   una prova orale, secondo la disciplina di cui al successivo 
art. 8 (Prova orale), per ciascuno dei codici concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, riservata ai candidati che avranno superato le 
prove scritte di cui alla precedente lettera   b)   del presente comma; 

   d)   la valutazione dei titoli distinta per i codici concorso di cui al 
precedente art. 1, comma 1, che verrà effettuata con le modalità previste 
dal successivo art. 9 del presente bando (Valutazione dei titoli) dopo 
lo svolgimento delle prove scritte nei confronti dei soli candidati che 
abbiano superato le stesse e sulla base delle dichiarazioni rese dagli 
stessi nella domanda di partecipazione. 

 Le prove di cui alle precedenti lettere   a)   e   b)   del presente comma 
si svolgeranno esclusivamente mediante l’utilizzo di strumenti infor-
matici e piattaforme digitali, anche con più sessioni consecutive non 
contestuali – assicurando, comunque, la trasparenza e l’omogeneità 
delle prove somministrate, in modo da garantire il medesimo grado di 
selettività tra tutti i partecipanti. 

 4. La commissione esaminatrice nominata per ciascuno dei codici 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, del presente bando, redi-
gerà la graduatoria provvisoria di merito, formata in base alla votazione 
complessiva risultante, per ciascun candidato, dalla somma della media 
dei voti riportati in ciascuna prova scritta e dal voto conseguito nella 
prova orale, nonché dal punteggio dei titoli. 

 5. Successivamente, le rispettive graduatorie di merito saranno 
trasmesse alla Corte costituzionale per l’approvazione preliminare e, 
infine, trasmesse alla Commissione Ripam per la validazione ai sensi 
del successivo art. 10 del presente bando.   

  Art. 4.
      Pubblicazione del bando e presentazione della domanda. Termini e 

modalità. Comunicazioni ai candidati    

     1. Il presente bando sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Sarà altresì con-
sultabile sul portale «inPA», disponibile all’indirizzo https://www.inpa.
gov.it nonché sul sito ufficiale della Corte costituzionale. 

 2. La domanda può essere presentata per ciascuno dei codici con-
corso di cui al precedente art. 1, comma 1, del presente bando. Il can-
didato dovrà inviare la domanda di ammissione al concorso esclusiva-
mente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/EIDAS, 
mediante la compilazione del format di candidatura sul portale «inPA», 
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione 
sullo stesso portale. Per la partecipazione al concorso, il candidato deve 
essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
a lui intestato, o di un domicilio digitale. La registrazione, la compila-
zione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro 
il termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Il suddetto ter-
mine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente 
le domande inviate prima dello spirare dello stesso. Qualora il termine 
di scadenza per l’invio on-line delle domande coincida con un giorno 
festivo, il termine sarà prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 3. La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, 
al termine della procedura di invio, dal portale «inPA». Il medesimo 
portale, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione 
della domanda, non permetterà più, in modo inderogabile, l’accesso alla 
procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione. Ai 
fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda 
di partecipazione, si terrà conto in via esclusiva della domanda inviata 
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti revocate e 
prive di ogni effetto in modo integrale e definitivo. 

 4. Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena 
di esclusione, il versamento della quota di partecipazione di euro 10,00 
sulla base delle indicazioni riportate sul portale «inPA». Il versamento 
della quota di partecipazione deve essere effettuato entro il termine di 
scadenza di cui al precedente comma 2 del presente articolo. Qualora il 
candidato intenda presentare domanda di partecipazione per più codici 
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, del presente bando, il ver-
samento della quota di partecipazione deve essere effettuato per ciascun 
codice concorsuale. Il contributo di ammissione non è rimborsabile. 

  5. Nell’apposito modulo di presentazione della domanda – tenuto 
conto dell’effettivo possesso dei requisiti, che vengono in tal modo 
autocertificati ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 – i candidati devono dichiarare 
negli appositi spazi, a pena di esclusione:  

   a)   il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, il possesso 
della cittadinanza italiana, il comune italiano nei cui registri di stato 
civile è stato trascritto l’atto di nascita; 

   b)   il codice fiscale; 
   c)   la residenza, con l’esatta indicazione del numero di codice 

di avviamento postale, il domicilio, ove differente dalla residenza, con 
l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, con 
l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni, 
nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata, 
con l’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni; 

   d)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   f)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e 
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari 
comparti; 

   g)   di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, 
per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici o di non avere 
procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando 
l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

   h)   di essere in possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
   i)   di essere in regola, secondo la legge italiana, nei riguardi degli 

obblighi di leva; 
   j)   di essere in possesso della condotta incensurabile ai sensi 

dell’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
   k)   il possesso del titolo di studio di cui al precedente art. 2, 

comma 1, lettera   f)  , del presente bando; 
   l)   di procedere, ove necessario, all’attivazione della procedura di 

equivalenza secondo le modalità e i tempi indicati nel precedente art. 2 
del presente bando; 

   m)   il possesso di eventuali titoli da sottoporre alla valutazione, 
di cui al successivo art. 9 del presente bando (Valutazione dei titoli); 

   n)   il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza 
alla nomina previsti dal successivo art. 10 (Preferenze e precedenze e 
stesura delle graduatorie finali di merito) del presente bando; 

   o)   l’indicazione dell’eventuale titolarità delle riserve di cui al 
precedente art. 1 del presente bando; 

   p)   l’eventuale diritto ad essere esonerato dal sostenere la prova 
preselettiva, in quanto rientrante tra le categorie previste dal successivo 
art. 6, comma 3, del presente bando; 

   q)   il codice di concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, per 
cui si intende partecipare; 

   r)   di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondi-
zionato le informazioni, disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso 
il successivo art. 13 (Trattamento dei dati personali). 

 6. I candidati dovranno inoltre dichiarare esplicitamente di posse-
dere tutti i requisiti di cui al precedente art. 2 del presente bando. I titoli 
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al concorso 
non saranno presi in considerazione. 

 7. I candidati con disabilità dovranno specificare, in apposito spa-
zio disponibile sul format elettronico, la richiesta di ausili e/o tempi 
aggiuntivi in funzione della propria necessità, che andrà opportuna-
mente documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla 
commissione medico-legale dell’ASL di riferimento, o da equivalente 
struttura pubblica. La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi 
aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio della commissione 
esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame 
obiettivo di ogni specifica fattispecie. In ogni caso, i tempi aggiuntivi 
non eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la 
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documentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere cari-
cata sul portale «inPA» durante la fase di inoltro candidatura; quando 
richiesto, i file dovranno essere in formato .pdf. Il mancato inoltro di 
tale documentazione non consentirà a Formez PA di fornire adeguata-
mente l’assistenza richiesta. 

 8. Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente 
alla data di scadenza di cui al precedente comma 7 del presente articolo, 
che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
dovranno essere documentate con certificazione medica che sarà valu-
tata dalla commissione esaminatrice, la cui decisione, sulla scorta della 
documentazione sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo 
ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. Solo ed esclusi-
vamente in questo caso la documentazione potrà essere inviata a mezzo 
posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.formez.it 

 9. I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento 
(DSA) dovranno fare esplicita richiesta, in apposito spazio disponibile 
sul format elettronico, della misura dispensativa, dello strumento com-
pensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria 
esigenza, che dovrà essere opportunamente documentata ed esplici-
tata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale 
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. L’adozione 
delle richiamate misure sarà determinata a insindacabile giudizio della 
commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e 
dell’esame obiettivo di ogni specifico caso e, comunque, nell’ambito 
delle modalità individuate dal decreto del Ministro per la pubblica 
amministrazione 9 novembre 2021. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non 
eccederanno il 50% del tempo assegnato per la prova. Tutta la docu-
mentazione di supporto alla dichiarazione resa dovrà essere caricata sul 
portale «inPA» durante la fase di inoltro candidatura; quando richie-
sto, i file dovranno essere in formato .pdf. Il mancato inoltro di tale 
documentazione non consentirà a Formez PA di fornire adeguatamente 
l’assistenza richiesta. 

 10. La Corte costituzionale effettua controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dai candidati utilmente collocati in graduatoria ai 
sensi di quanto previsto dall’art. 11, comma 2, del presente bando. 
Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni, 
il candidato sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. 

 11. La mancata esclusione da ognuna delle fasi della procedura di 
reclutamento non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né 
sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. 

 12. La Commissione Ripam, Formez PA e la Corte costituzionale 
non sono responsabili in caso di smarrimento o di mancato recapito 
delle proprie comunicazioni inviate al candidato, quando ciò sia dipen-
dente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il 
proprio recapito, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento del predetto recapito rispetto a quello indicato nella domanda, 
nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 13. Non sono considerate valide le domande redatte, presentate 
o inviate con modalità diverse da quelle prescritte e quelle compilate 
in modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente 
bando di concorso. 

 14. Per le richieste di assistenza di tipo informatico, legate alla 
procedura di iscrizione on-line, i candidati devono utilizzare esclusi-
vamente, previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
pubblicata in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di 
assistenza presente sul portale «inPA». Non è garantita la soddisfazione, 
entro il termine di scadenza previsto per l’invio della domanda di parte-
cipazione, delle richieste inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo 
termine. Le richieste pervenute in modalità differenti da quelle sopra 
indicate non potranno essere prese in considerazione. 

 15. Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il 
calendario dell’eventuale prova preselettiva, delle prove scritte, della 
prova orale, nonché i relativi esiti, è effettuata attraverso il portale 
«inPA» e sul sito http://riqualificazione.formez.it Data e luogo di svol-
gimento della eventuale prova preselettiva, della prova scritta e della 
prova orale sono resi disponibili sul portale «inPA» e sul sito http://
riqualificazione.formez.it almeno venti giorni prima della data stabilita 
per lo svolgimento della stessa.   

  Art. 5.
      Commissioni esaminatrici    

     1. La Commissione Ripam nomina la commissione esaminatrice 
per ciascun profilo concorsuale di cui al precedente art. 1, comma 1, del 
presente bando, in conformità a quanto stabilito con decreto del Presi-
dente della Corte costituzionale, previa delibera dell’Ufficio di Presi-
denza della stessa Corte. La commissione esaminatrice è competente 
per l’espletamento di tutte le fasi del concorso, compresa la formazione 
delle graduatorie di merito provvisorie. 

 2. Secondo quanto disposto dall’art. 33  -bis   del regolamento dei 
servizi e del personale della Corte costituzionale, la commissione 
d’esame per i concorsi alla quarta qualifica funzionale è composta da 
un magistrato ordinario o amministrativo, in servizio o a riposo, che non 
presti servizio presso la Corte, con funzioni di Presidente, dal segretario 
generale, il quale può delegare il Vice segretario generale o un direttore 
di servizio, da due docenti nelle materie attinenti alle prove scritte di 
esame, da un consigliere della sesta qualifica funzionale. Le funzioni di 
segretario sono svolte da un consigliere della sesta qualifica funzionale. 

 3. Secondo quanto disposto dall’art. 35 del regolamento dei servizi 
e del personale della Corte costituzionale, la commissione d’esame per 
i concorsi alla terza qualifica funzionale è composta da un magistrato 
ordinario o amministrativo, in servizio o a riposo, che non presti servi-
zio presso la Corte, con funzioni di Presidente, dal segretario generale, il 
quale può delegare il Vice segretario generale o un direttore di servizio, 
da due docenti nelle materie attinenti alle prove scritte di esame, da un 
consigliere della sesta qualifica funzionale. Le funzioni di segretario 
sono svolte da un impiegato della Corte costituzionale della quinta qua-
lifica funzionale. 

 4. Secondo quanto disposto dall’art. 249 del decreto-legge 19 mag-
gio 2020, n. 34, la commissione esaminatrice può svolgere i propri 
lavori in modalità telematica, garantendo comunque la sicurezza e la 
tracciabilità delle comunicazioni. 

 5. Per lo svolgimento della eventuale prova preselettiva e delle 
prove scritte di cui, rispettivamente, ai successivi articoli 6 (Prova pre-
selettiva) e 7 (Prove scritte) del presente bando, la Commissione Ripam 
può nominare appositi comitati di vigilanza. 

 6. Secondo quanto disposto dall’art. 2, comma 7, del decreto-legge 
30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giu-
gno 2022, n. 79, la Commissione Ripam può nominare i comitati di vigi-
lanza sulla base di nominativi individuati, nel rispetto dei principi della 
parità di genere, attraverso il Portale di cui all’art. 35  -ter   del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, tra soggetti in possesso di requisiti 
di comprovata professionalità e competenza nelle materie del concorso.   

  Art. 6.
      Prova preselettiva    

      1. La prova preselettiva che la Commissione Ripam si riserva di 
svolgere per ciascuno dei codici concorso di cui al precedente art. 1, 
comma 1, del presente bando, qualora il numero dei candidati che 
abbiano presentato la domanda di partecipazione al concorso sia pari 
o superiore a seicento, consisterà nella somministrazione di un test di 
sessanta quesiti a risposta multipla da risolvere in ottanta minuti, sulle 
seguenti materie:  

  A. Profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG):  
 diritto costituzionale; 
 elementi di scienza dell’amministrazione; 
 cultura generale; 
 elementi di diritto privato; 
 elementi di diritto amministrativo; 
 elementi di contabilità pubblica; 
 nozioni di informatica; 
 ordinamento e funzioni della Corte costituzionale. 

  B. Profilo professionale di coadiutore (codice CORTE/CA):  
 cultura generale; 
 informatica; 
 logica. 
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  A ciascuna risposta sarà attribuito il seguente punteggio:  
 risposta esatta: +1 punto; 
 mancata risposta: 0 punti; 
 risposta errata: -0,35 punti. 

 2. In esito alla prova preselettiva saranno ammessi a sostenere le 
prove scritte i candidati collocatisi fino al centosessantesimo posto per 
ciascun codice concorso, compresi gli    ex aequo   . 

 3. Sono esentati dalla prova preselettiva i candidati diversamente 
abili con percentuale di invalidità pari o superiore all’80%, in base 
all’art. 20, comma 2  -bis  , della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché il 
personale di ruolo della Corte e il personale, dipendente di amministra-
zioni pubbliche o a contratto, di cui all’art. 2 del bando, già in servizio 
da almeno un anno presso la Corte costituzionale alla data di scadenza 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 4. Ogni comunicazione concernente la prova, compreso il calenda-
rio, il numero di quesiti, la durata della prova, i criteri di attribuzione dei 
punteggi e il relativo esito, sarà effettuata attraverso il predetto portale 
«inPA» e sul sito http://riqualificazione.formez.it La data e il luogo di 
svolgimento della prova saranno resi disponibili sul portale «inPA», sul 
sito http://riqualificazione.formez.it e sul sito della Corte costituzionale, 
almeno venti giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della 
stessa. 

 5. Non è prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti 
prima dello svolgimento della prova. 

 6. I candidati regolarmente iscritti on-line che non abbiano avuto 
comunicazione dell’esclusione dal concorso e siano in regola con il 
versamento della quota di partecipazione, sono tenuti a presentarsi per 
sostenere la prova preselettiva nella sede, nel giorno e nell’ora indicati 
sul portale «inPA» e sul sito http://riqualificazione.formez.it nel pieno 
rispetto delle eventuali misure per la tutela della salute pubblica a fronte 
della situazione epidemiologica. I candidati devono presentarsi con un 
valido documento di riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rila-
sciata dal sistema informatico al momento della compilazione on-line 
della domanda. 

 7. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e 
nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore, 
comporta l’esclusione dal concorso. 

 8. I candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva hanno 
a disposizione strumenti informatici e digitali. Al termine del tempo 
previsto per la prova, il sistema interrompe la procedura ed acquisisce 
definitivamente le risposte fornite dal candidato fino a quel momento. 
Fino all’acquisizione definitiva il candidato può correggere le risposte 
già date. La correzione della prova da parte della commissione esami-
natrice avviene con modalità che assicurano l’anonimato del candidato, 
utilizzando strumenti digitali. Al termine delle operazioni viene formu-
lato apposito elenco sulla base del punteggio conseguito e l’esito della 
prova è reso disponibile mediante pubblicazione sul portale «inPA» e 
sul sito http://riqualificazione.formez.it 

 9. Durante la prova, i candidati non possono in alcun modo comu-
nicare tra loro e non possono introdurre nella sede di esame carta da 
scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti 
di qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei 
alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli 
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni, la commissione 
esaminatrice, dispone l’immediata esclusione dal concorso. 

 10. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito.   

  Art. 7.
      Prove scritte    

     1. Le prove scritte, distinte per i codici concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, del presente bando consisteranno nella sommi-
nistrazione di quesiti a risposta sintetica, ovvero nella redazione di un 
elaborato. 

 2. Per il profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG) 
sono previste tre prove scritte; per il profilo professionale di coadiutore 
(codice CORTE/CA) sono previste due prove scritte. 

  3. Le prove scritte saranno volte a verificare le conoscenze nelle 
seguenti materie:  

  A. Profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG):  
 diritto costituzionale; 
 elementi di scienza dell’amministrazione; 
 cultura generale. 

  B. Profilo professionale di coadiutore (codice CORTE/CA):  
 elementi di diritto pubblico e scienza dell’amministrazione; 
 cultura generale. 

 4. Ogni comunicazione concernente le prove, compreso il calenda-
rio e il relativo esito, è effettuata attraverso il predetto portale «inPA» e 
sul sito http://riqualificazione.formez.it La data e il luogo di svolgimento 
della prova sono resi disponibili sul portale «inPA», sul sito http://riqua-
lificazione.formez.it e sul sito della Corte costituzionale almeno venti 
giorni prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa. 

 5. I candidati regolarmente iscritti on-line, che non abbiano avuto 
comunicazione dell’esclusione dal concorso e siano in regola con il 
versamento della quota di partecipazione, sono tenuti a presentarsi 
per sostenere le prove scritte nella sede, nel giorno e nell’ora indicati 
sul portale «inPA» e sul sito http://riqualificazione.formez.it I candi-
dati devono presentarsi con un valido documento di riconoscimento, il 
codice fiscale e la ricevuta rilasciata dal sistema informatico al momento 
della compilazione on-line della domanda. 

 6. L’assenza dalla sede di svolgimento di una delle prove nella 
data e nell’ora stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza 
maggiore, comporta l’esclusione dal concorso. 

 7. I candidati ammessi a sostenere le prove scritte hanno a dispo-
sizione strumenti informatici e digitali. Al termine del tempo previsto 
per la prova, il sistema interrompe la procedura e acquisisce definiti-
vamente le risposte fornite dal candidato fino a quel momento. Fino 
all’acquisizione definitiva il candidato può correggere le risposte già 
date. La correzione delle prove da parte della commissione esaminatrice 
avviene con modalità che assicurano l’anonimato del candidato, utiliz-
zando strumenti digitali. L’esito delle prove è reso disponibile mediante 
pubblicazione sul portale «inPA», sul sito http://riqualificazione.for-
mez.it e sul sito della Corte costituzionale. 

 8. Durante le prove i candidati non possono in alcun modo comu-
nicare tra loro e non possono introdurre nella sede di esame carta da 
scrivere, telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memo-
rizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici. 
In caso di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice 
dispone l’immediata esclusione dal concorso. 

 9. La commissione esaminatrice, nel fissare le date delle prove 
scritte, renderà noto se è permessa la consultazione del dizionario, di 
testi normativi e raccolte legislative non commentate. 

 10. A ciascuna prova scritta verrà attribuito un punteggio massimo 
di cinquanta punti e saranno ammessi a sostenere la prova orale i candi-
dati che abbiano conseguito nelle prove scritte un punteggio medio non 
inferiore a 35/50, con non meno di 30/50 in ciascuna prova. 

 11. Per ciascuna prova ogni commissario dispone di dieci punti.   

  Art. 8.
      Prova orale    

     1. L’avviso di convocazione per la prova orale, contenente gli elen-
chi degli ammessi alla medesima prova selettiva e il diario con l’indi-
cazione della sede, del giorno e dell’ora in cui si svolgerà, per ciascun 
codice concorsuale di cui al precedente art. 1, comma 1, del presente 
bando, è pubblicato sul portale «inPA», sul sito http://riqualificazione.
formez.it e sul sito della Corte costituzionale almeno venti giorni prima 
del suo svolgimento. L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

  2. La prova orale, distinta per ciascun codice concorso di cui al 
precedente art. 1, comma 1, del presente bando, consiste in un colloquio 
interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la capacità profes-
sionale dei candidati nelle materie delle prove scritte e nelle seguenti 
materie:  

  A. Profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG):  
 elementi di diritto privato; 
 elementi di diritto amministrativo; 
 elementi di contabilità pubblica; 
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 nozioni di informatica; 
 ordinamento e funzioni della Corte costituzionale. 

  B. Profilo professionale di coadiutore (codice Corte/CA):  
 elementi di diritto privato; 
 elementi di ragioneria generale e contabilità pubblica; 
 nozioni di informatica, con particolare riferimento ai pro-

grammi più diffusi; 
 nozioni generali sull’ordinamento costituzionale e ammini-

strativo dello Stato. 
 3. La commissione esaminatrice, d’intesa con la Commissione 

RIPAM e avvalendosi del supporto tecnico di Formez PA, si riserva 
di pubblicare sul portale «inPA» e sul sito http://riqualificazione.for-
mez.it contestualmente alla pubblicazione dell’avviso di convocazione 
per la prova orale, eventuali indicazioni di dettaglio in merito al suo 
svolgimento. 

 4. Alla prova orale è assegnato un punteggio massimo di cinquanta 
punti e la prova si intenderà superata se è stato raggiunto il punteggio 
minimo di trenta/cinquanta. 

 5. Per la valutazione della prova orale ogni commissario dispone 
di dieci punti.   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli    

     1. La valutazione dei titoli, distinta per i codici concorso di cui 
al precedente art. 1, comma 1, del presente bando, è effettuata dalla 
commissione esaminatrice, dopo lo svolgimento delle prove scritte, nei 
confronti dei soli candidati che hanno superato la stessa. 

 2. La valutazione è effettuata sulla base dei titoli dichiarati dai 
candidati nella domanda di partecipazione al concorso. Tutti i titoli di 
cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda di cui al 
presente bando. Sono valutati solo i titoli inseriti negli appositi spazi 
della domanda di ammissione al concorso e completi di tutte le infor-
mazioni necessarie per la valutazione. Per la valutazione dei titoli la 
commissione esaminatrice ha a disposizione venticinque punti per il 
profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG) e venti punti per 
il profilo professionale di coadiutore (codice CORTE/CA). 

  3. Le categorie di titoli valutabili e i punteggi massimi attribuibili 
distinti per codici di concorso sono i seguenti:  

  A. profilo professionale di segretario (codice CORTE/SG):  
  1.1 Punteggi relativi al voto della laurea richiesta per l’am-

missione al concorso, con un massimo attribuibile di quattro punti:  
   a)   un punto per diploma di laurea triennale con votazione 

finale da 101 a 105; 
   b)   tre punti per diploma di laurea triennale con votazione 

finale da 106 a 110; 
   c)   quattro punti per diploma di laurea triennale con vota-

zione finale pari a 110 e lode. 
  1.2 Punteggi relativi alla media voti riportati nei singoli esami 

del predetto corso di laurea, con un massimo attribuibile, in base alla 
predetta media, di quattro punti:  

   a)   un punto per media dei voti riportati nei singoli esami 
ricompresa tra 25-27; 

   b)   due punti per media dei voti riportati nei singoli esami 
ricompresa tra 27,1-28; 

   c)   tre punti per media dei voti riportati nei singoli esami 
ricompresa tra 28,1-29; 

   d)   quattro punti per media dei voti riportati nei singoli 
esami ricompresa tra 29,1-30; 

  1.3. Punteggi relativi a concorsi pubblici vinti o conclusi con 
valutazione di idoneità, con un massimo attribuibile di quattro punti:  

   a)   0,5 punti per ogni idoneità conseguita in concorsi 
pubblici; 

   b)   un punto per ogni idoneità conseguita in concorsi pub-
blici per la cui partecipazione è richiesto il possesso del diploma di 
laurea; 

   c)   due punti per essere risultato vincitore di concorso pub-
blico per la cui partecipazione è richiesto il possesso del diploma di 
laurea. 

 Non è valutato, in nessun caso, come titolo, il concorso costituente 
titolo per la partecipazione alla presente procedura concorsuale. 

  1.4. Punteggi relativi ad ulteriori titoli successivi alla laurea 
triennale ed a attestati informatici o di conoscenza linguistica, con un 
massimo attribuibile di tredici punti:  

   a)   quattro punti per una o più lauree magistrali/specialisti-
che/vecchio ordinamento in giurisprudenza, economia e commercio o 
materia equipollente secondo tabelle MUR; 

   b)   tre punti per uno o più dottorati di ricerca (DR., 
PH.D.) terminati presso Dipartimenti di giurisprudenza o economia e 
commercio; 

   c)   due punti per uno o più master di II livello o diploma di 
specializzazione in materie giuridiche/economiche terminati; 

   d)   un punto per il possesso di certificazione di conoscenza 
informatica, almeno a livello intermedio, riconosciute dal MUR; 

   e)    tre punti per il possesso della certificazione – in corso di 
validità – di conoscenza della lingua inglese rilasciata da uno degli enti 
certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28 febbraio 2017, del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca – Dipartimento 
per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Direzione gene-
rale per il personale scolastico:  

 e.1) un punto per livello B2 del Quadro comune europeo 
di riferimento; 

 e.2) due punti per livello C1 del Quadro comune europeo 
di riferimento; 

 e.3) tre punti per livello C2 del Quadro comune europeo 
di riferimento; 

 Verrà presa in considerazione una sola certificazione di cui alle 
sopra indicate lettere e.1), e.2) ed e.3). 

  B. Profilo professionale di coadiutore (codice CORTE/CA):  
  1.1 Punteggi relativi alle pregresse esperienze lavorative 

presso datori di lavoro pubblici e privati, con un massimo attribuibile 
di otto punti:  

   a)   due punti per ogni anno di rapporto di lavoro subordi-
nato, a tempo indeterminato o determinato; 

   b)   uno e mezzo punti per ogni anno di rapporto di collabo-
razione coordinata e continuativa; 

  1.2. Punteggi relativi a titoli di studio universitari con un mas-
simo attribuibile di sette punti:  

   a)   tre punti per uno o più diplomi di lauree triennali; 
   b)   cinque punti per una o più lauree magistrali/specialisti-

che/vecchio ordinamento; 
   c)   due punti per uno o più master o diploma di 

specializzazione; 
 il punteggio relativo ai titoli di studio universitari di cui alla 

sopra indicata lettera   b)   assorbe il punteggio di cui alla sopra indicata 
lettera   a)  . 

  1.3. Punteggi relativi al possesso di certificazione di cono-
scenza informatica con un massimo attribuibile di un punto:  

 un punto per una o più certificazioni riconosciute dal MUR. 
  1.4. Punteggi relativi al possesso di certificazione – in corso 

di validità – di conoscenza della lingua inglese rilasciata da uno degli 
enti certificatori riconosciuti dal decreto n. 118 del 28 febbraio 2017 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca – Diparti-
mento per il sistema educativo di istruzione e di formazione – Dire-
zione generale per il personale scolastico con un massimo attribuibile 
di quattro punti:  

   a)   un punto per certificazione pari al livello B1 del Quadro 
comune europeo di riferimento; 

   b)   due punti per certificazione almeno al livello B2 del 
Quadro comune europeo di riferimento; 

   c)   tre punti per certificazione pari al livello C1 del Quadro 
comune europeo di riferimento; 

   d)   quattro punti per certificazione pari al livello C2 del 
Quadro comune europeo di riferimento; 
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 Verrà presa in considerazione una sola certificazione di cui alle 
sopra indicate lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  .   

  Art. 10.
      Preferenze e precedenze e stesura delle graduatorie finali di merito    

     1. Le commissioni esaminatrici stileranno, per ciascuno dei profili 
di cui al precedente art. 1, comma 1, del presente bando, le relative 
graduatorie di merito provvisorie, sulla base del punteggio complessivo, 
risultante per ciascun candidato dalla somma della media dei voti ripor-
tati in ciascuna prova scritta e dal voto conseguito nella prova orale, 
nonché dal punteggio attribuito in sede di valutazione dei titoli di cui al 
precedente articolo. 

 2. Risulteranno idonei i concorrenti che avranno riportato, in cia-
scuna prova scritta e nella prova orale, una votazione non inferiore a 
30/50 (trenta/cinquanta). 

 3. Le predette graduatorie sono trasmesse da ciascuna commis-
sione esaminatrice alla Corte costituzionale. 

 4. La graduatoria generale di merito è formata in base alla vota-
zione complessiva risultante, per ciascun candidato, dalla somma della 
media dei voti riportati in ciascuna prova scritta e dal voto conseguito 
nella prova orale, nonché dal punteggio dei titoli. 

 5. A parità di punteggio sono applicate le preferenze di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 
recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato», e successive modificazioni. 

 6. Le graduatorie provvisorie, per ciascun codice concorso di cui 
al precedente art. 1, comma 1, del presente bando saranno approvate 
con decreto del Presidente della Corte costituzionale, previa delibera 
dell’Ufficio di presidenza e trasmesse alla Commissione RIPAM per la 
validazione; i candidati primi classificati, in numero pari ai posti messi 
a concorso, saranno nominati vincitori. Le predette graduatorie saranno 
pubblicate sul portale «inPA», sul sito http://riqualificazione.formez.it e 
sul sito istituzionale della Corte costituzionale. 

 7. Ogni comunicazione ai candidati sarà effettuata, in ogni caso, 
mediante pubblicazione di specifici avvisi sul portale «inPA» e sul sito 
http://riqualificazione.formez.it Tale pubblicazione avrà valore di noti-
fica a tutti gli effetti. 

 8. Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso in sede 
giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio, entro 
sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     1. Ai candidati vincitori è data comunicazione dell’esito del con-
corso attraverso la pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 2. I candidati dichiarati vincitori debbono produrre, sotto pena 
di decadenza, entro il termine di trenta giorni dalla data di ricezione 
dell’apposito invito dell’amministrazione della Corte, formulato a 
mezzo PEC, i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requi-
siti prescritti dal bando, nonché di tutti i titoli dichiarati, inclusi quelli 
di preferenza ai sensi dell’art. 5 del citato decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. In caso di rinuncia all’assunzione 
da parte dei vincitori o di dichiarazione di decadenza dei medesimi, 
subentreranno i primi idonei in ordine di graduatoria previa verifica, 
con le sopraindicate modalità, dei documenti necessari per dimostrare il 
possesso di tutti i titoli e requisiti. 

 3. Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, 
non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto 
all’assunzione.   

  Art. 12.
      Accesso agli atti    

     1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della 
procedura concorsuale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 2. Ai candidati che sosterranno l’eventuale prova preselettiva e la 
prova scritta sarà consentito accedere per via telematica agli atti con-

corsuali relativi ai propri elaborati, mediante l’apposito sistema «atti 
online», disponibile sul sito http://riqualificazione.formez.it e previa 
attribuzione di password personale e riservata. 

 3. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura, il candidato dichiara di essere consapevole che even-
tuali istanze di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase 
da Formez PA, previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle 
richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del candidato. A tal 
fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di accesso, 
autorizzano la visione e l’estrazione di copie degli atti inerenti alla pro-
cedura medesima. 

 4. Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non 
consultabili online con le proprie credenziali, i candidati sono tenuti a 
versare la quota prevista dal «Regolamento per l’accesso ai documenti 
formati o detenuti da Formez PA e a quelli oggetto di pubblicazione» 
disponibile sul sito http://riqualificazione.formez.it secondo le moda-
lità ivi previste. All’atto del versamento, occorre indicare la causale 
«Accesso agli atti – Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di un contingente complessivo di 40 (quaranta) unità 
di personale non dirigenziale con lo stato giuridico e il trattamento 
economico stabiliti dal Regolamento dei servizi e del personale della 
Corte costituzionale e dalle altre disposizioni vigenti in materia, di cui 
n. 22 (ventidue) posti di ruolo della IV qualifica funzionale, profilo 
professionale di segretario, e n. 18 (diciotto) posti di ruolo della III 
qualifica funzionale, profilo professionale di coadiutore». La ricevuta 
dell’avvenuto versamento deve essere esibita al momento della pre-
sentazione, presso la sede Formez PA di Roma, per la visione e ripro-
duzione degli atti richiesti. 

 5. Il responsabile unico del procedimento è il dirigente dell’Area 
produzione preposta alle attività Ripam di Formez PA.   

  Art. 13.
      Trattamento dei dati personali    

     1. In applicazione di quanto previsto dal regolamento UE 2016/679 
(di seguito «RGPD»), i dati raccolti con la domanda di partecipazione 
alla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente per l’esple-
tamento delle attività amministrative relative al concorso di cui al pre-
sente bando (di seguito, il «bando di concorso») e per le successive 
attività inerenti all’eventuale procedimento di assunzione. 

 2. I titolari autonomi del trattamento sono la Corte costituzionale 
nella persona del segretario generale   pro tempore   nonché il Diparti-
mento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri nella persona del Capo del Dipartimento   pro tempore   (di seguito, i 
«titolari»), i quali informano gli interessati, ai sensi degli articoli 13 e 
14 del RGPD, che i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per le 
finalità sopra indicate. 

 3. La base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi 
di legge ai quali sono soggetti i titolari (articoli 35 e 35  -ter  , del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e art. 2, del decreto-legge 30 aprile 
2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79; il bando di concorso), ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettera   c)  , RGPD. 

 4. Ulteriore finalità del trattamento è la tutela da parte dei titolari 
dei propri diritti e interessi, anche ai fini dell’esercizio del diritto di 
difesa, in via giudiziale e stragiudiziale, la cui base giuridica risiede 
all’art. 6, par. 1, lettera   f)  , RGPD. 

 5. I dati personali sono raccolti direttamente presso l’interessato. 
Sono, altresì, raccolti dati personali degli interessati presso soggetti 
terzi, pubblici e privati, ove tale raccolta sia necessaria per effettuare le 
apposite verifiche di possesso dei requisiti di partecipazione al presente 
concorso, come indicato all’interno del bando di concorso e imposto ai 
titolari dalla normativa applicabile. 

  6. Il trattamento dei dati personali è effettuato mediante l’ausilio 
di strumenti manuali, informatici e telematici atti a garantire la sicu-
rezza e la riservatezza dei dati personali. I dati forniti dai candidati 
per la partecipazione alla selezione pubblica potranno essere inseriti in 
apposite banche dati e potranno essere trattati e conservati, nel rispetto 
degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il tempo necessario 
connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in 
archivi informatici e/o cartacei per i necessari adempimenti che com-
petono alla Commissione Ripam, alle commissioni esaminatrici e alla 
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Corte costituzionale, anche in ordine alle procedure assunzionali nonché 
per adempiere a specifici obblighi imposti dalla normativa italiana ed 
europea. I dati personali sono trattati per conto dei titolari solo da coloro 
che in virtù delle loro mansioni hanno ricevuto apposite istruzioni da 
parte dei medesimi, ai sensi dell’art. 29 del RGPD. Il trattamento dei 
dati personali può essere effettuato, altresì, da parte di soggetti terzi che 
agiscono per conto dei titolari, solo ove questi ultimi siano stati appo-
sitamente nominati responsabili del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del 
RGPD, dai titolari. L’elenco aggiornato dei responsabili del trattamento 
può essere richiesto dall’interessato inviando una comunicazione all’in-
dirizzo e-mail/PEC:  

 ufficioconcorsidfp@governo.it per il Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; e 

 segreteria.generale@pec.cortecostituzionale.it per la Corte 
costituzionale. 

 7. I dati personali trattati non sono comunicati a soggetti terzi 
qualificati come titolari autonomi del trattamento, salvo l’ipotesi in cui 
la comunicazione sia imposta da obblighi di legge ovvero salvo per 
quanto previsto e/o richiesto dal bando di concorso all’esito della rela-
tiva procedura. 

 8. I dati personali dell’interessato non sono trasferiti in territorio 
extra UE. 

 9. I dati personali sono trattati per la gestione della procedura di 
concorso fino al termine di scadenza della graduatoria di cui al bando di 
concorso e per le successive attività inerenti all’eventuale procedimento 
di assunzione. Successivamente, i titolari conservano i dati personali 
unicamente per l’assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per 
tutela dei propri diritti e interessi, anche in sede giudiziale e stragiu-
diziale, entro il termine di prescrizione previsto da ciascuna normativa 
di settore. Una volta scaduti i rispettivi termini, i dati personali sono 
cancellati e/o resi anonimi in modo da impedire, anche indirettamente, 
l’identificazione dell’interessato. 

 10. Il conferimento dei dati personali da parte dell’interessato è 
obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire i dati personali comporta 
l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di parteci-
pazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti 
alla procedura concorsuale. 

 11. Per il perseguimento delle sopraindicate finalità, i titolari 
trattano altresì categorie particolari di dati personali (come previsto 
dall’art. 2, del bando di concorso, rubricato «Requisiti per l’ammis-
sione»), ai sensi dell’art. 9, par. 2, lettere   g)   ed   f)   e dell’art. 10, del 
RGPD. 

 12. Nessun dato trattato dai titolari, o per loro conto da responsa-
bili del trattamento, sarà soggetto a processo decisionale automatizzato 
e, in particolare, nessun dato trattato dai titolari, o per loro conto dai 
responsabili del trattamento, sarà soggetto ad attività di profilazione di 
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4, del RGPD. 

 13. I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel 
rispetto delle delibere dell’Autorità garante per la protezione dei dati 
personali. La graduatoria, approvata dagli organi competenti in esito 

alla selezione, verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme pre-
viste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e 
non eccedenza, attraverso il sito Portale del Reclutamento (inpa.gov.it). 

  14. I riferimenti del responsabile della protezione dei dati (RPD) 
sono disponibili sul sito istituzionale:  

 http://www.governo.it/privacy-policy   per il Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri; e 

 https://www.cortecostituzionale.it/privacy-policy.pdf   per la 
Corte costituzionale. 

  15. L’interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del RGPD, può 
esercitare in ogni momento i suoi diritti, ove applicabili, nei confronti 
dei titolari, rivolgendo le relative istanze a:  

  il «Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del 
Consiglio dei ministri» ai seguenti indirizzi di contatto:  

 PEC: RPD@pec.governo.it 
 e-mail: responsabileprotezionedatipcm@governo.it 

  la «Corte costituzionale» al seguente indirizzo di contatto:  
 PEC: segreteria.generale@pec.cortecostituzionale.it 

 16. L’interessato può, inoltre, esercitare il diritto di proporre 
reclamo all’Autorità garante per la protezione dei dati personali.   

  Art. 14.
      Norme di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, 
in quanto compatibile, la normativa nazionale vigente in materia. 

 2. Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdi-
zionale al Tribunale amministrativo regionale del Lazio entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 3. Resta ferma la facoltà della Commissione RIPAM di disporre, 
con provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura 
concorsuale, l’esclusione dal concorso per difetto dei prescritti requi-
siti, per la mancata o incompleta presentazione della documentazione 
prevista o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura 
concorsuale. 

 Roma, 30 marzo 2023 

  p.     Il Dipartimento della funzione pubblica   
   FIORI  

  p.     Il Ministero dell’economia e delle finanze
    CASTALDI  

  p    . Il Ministero dell’interno   
   PERROTTA    

  23E04181  

 ENTI PUBBLICI 
  ACCADEMIA NAZIONALE DEI LINCEI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario, a tempo indeterminato.    

     La graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale, carat-
terizzata da una specifica professionalità e da un’elevata specializzazione tecnica in materia di conservazione, valorizzazione e pubblicazione di 
manoscritti, da inquadrare nel profilo di funzionario -    ex    area C, posizione economica C1, CCNL Comparto funzioni centrali, già enti pubblici non 
economici - codice concorso C1Bli - Bando pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami» n. 69 del 30 agosto 2022, è pubblicata nel sito https://www.lincei.it/it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i termini per eventuali impugnative.   

  23E03914 
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   AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE 
AMBIENTALE DELL’UMBRIA DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente chimico - ruolo tecnico, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il Dipartimento territoriale 
Umbria Sud, sede di Terni.    

     ARPA Umbria, con DDG n. 125 del 3 marzo 2023, ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di un dirigente chimico - ruolo tecnico - C.C.N.L. fun-
zioni locali - da assegnare a Dipartimento territoriale Umbria Sud di 
ARPA - sede di Terni - cod. P12. 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale 
e della domanda consultando il sito internet dell’Agenzia al    link   :
http://www.arpa.umbria.it/pagine/bandi-di-concorso 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto 
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente 
successivo.   

  23E04018 

   ENTE PARCO NAZIONALE
ISOLA DI PANTELLERIA

      Graduatoria finale di merito e dichiarazione del vincitore 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario tecnico biologo/naturalista, a 
tempo indeterminato, area C.    

     Si rende noto che sul sito    web    istituzionale dell’Ente Parco nazio-
nale isola di Pantelleria   http://www.parconazionalepantelleria.it   - nella 
sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Concorso, 
è pubblicata la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di una unità di personale non dirigen-

ziale a tempo indeterminato, profilo professionale di funzionario tecnico 
biologo/naturalista, da inquadrare nell’area C, posizione economica C1 
del vigente C.C.N.L. del Comparto funzioni centrali (ex enti pubblici 
non economici), approvata in via definitiva con determina del direttore 
del Parco n. 112 del 25 marzo 2023 e di cui al bando di concorso pubbli-
cato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 del 14 giugno 2022. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  23E04008 

   ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

      Avviamento a selezione per la copertura di tre posti nell’area 
degli operatori, riservato alle categorie protette, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che sono state avviate le procedure per la richiesta, 
ai competenti servizi per il collocamento mirato, di avviamento a sele-
zione di iscritti appartenenti alle categorie di cui all’art. 3 e all’art. 18, 
comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, per l’anno 2023, presso 
l’Ispettorato nazionale del lavoro, per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di tre unità da inquadrare nell’Area degli operatori 
Fascia retributiva F1, ai sensi del CCNL Funzioni centrali del 9 mag-
gio 2022, per il quale è richiesto il diploma di scuola secondaria di 
primo grado. 

 I candidati avviati dai competenti servizi saranno sottoposti a 
prove selettive presso le predette sedi. Ai sensi dell’art. 32, comma 4, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, le 
prove non comportano valutazione comparativa e sono preordinate ad 
accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviene 
l’assunzione previa verifica del possesso dei requisiti richiesti per l’ac-
cesso all’impiego presso la P.A. 

 Sul sito internet dell’Ispettorato nazionale del lavoro all’indirizzo 
www.ispettorato.gov.it sezione Amministrazione Trasparente «Bandi di 
concorso - avvisi» è pubblicata la distribuzione dei posti per le diverse 
sedi territoriali.   

  23E03913  

 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Graduatoria e nomina dei vincitori dei concorsi pubblici, 
per titoli ed esami, per la copertura di vari posti in varie 
qualifiche a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si comunica che sono state pubblicate sul sito istituzionale del 
Consiglio nazionale delle ricerche   https://www.urp.cnr.it/   (sezione 
Lavoro e Formazione) e nel Sistema di selezioni online CNR   https://
selezionionline.cnr.it/   i provvedimenti di accertamento della regolarità 
del procedimento, approvazione della graudatoria e nomina del vincitore 
dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione di personale 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con profilo di 
collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale: una unità 
presso l’amministrazione centrale del Consiglio nazionale delle ricerche 
- Ufficio reclutamento del personale (DCGR) - Roma Bando n. 367.293 
CTER SAC (bando pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 43 del 31 maggio 
2022); una unità di personale presso l’istituto nazionale di ottica (INO) - 
Sesto Fiorentino (FI) Bando n. 367.235 CTER INO (bando pubblicato in 
  Gazzetta Ufficiale   n. 35 del 3 maggio 2022); una unità presso l’istituto 
di informatica e telematica (IIT) - Pisa Bando n. 367.309 CTER IIT 

(bando pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 21 giugno 2022); una 
unità presso l’Amministrazione centrale - ufficio ICT (DCSR) Roma 
Bando n. 367.282 CTER SAC (bando pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
n. 43 del 31 maggio 2022); una unità presso l’istituto di chimica bio-
molecolare (ICB) - Pozzuoli (NA) Bando n. 367.269 CTER ICB (bando 
pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   n. 39 del 17 maggio 2022).   

  23E03916 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA BIOMOLECOLARE DI POZZUOLI

      Conferimento di una borsa di studio.    

      Si avvisa che l’Istituto di chimica biomolecolare del CNR sede di 
Pozzuoli (NA) ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio 
per laureati in:  

 titolo di studio: laurea magistrale in neurobiologia; 
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 per la seguente tematica: «Studio della modulazione della 
microglia nella regolazione sinaptica della fisiopatologia del neurone in 
obesità e invecchiamento: studio mediante tecniche di biologia cellulare 
e microscopia time lapse»; 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. ICB/BS/001/2023/
NA, dovrà essere inviata esclusivamente per posta elettronica certificata 
(PEC) all’Istituto di chimica biomolecolare, all’indirizzo:   protocollo.
icb@pec.cnr.it   entro trenta giorni a decorrere dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile sul sito internet agli indirizzi   http://www.cnr.
it/   link formazione e   http://www.icb.cnr.it/   link news/bandi di concorso.   

  23E03917 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

A. FAEDO DI PISA

      Approvazione atti, graduatoria e nomina dei vincitori della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di tecnologo III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel Sistema di selezioni online   https://selezionionline.cnr.it/    
il seguente provvedimento:  

 provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina dei 
vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 
del C.C.N.L. del Comparto «Istruzione e Ricerca» 2016-2018, sotto-
scritto in data 19 aprile 2018, di due unità di personale con profilo pro-
fessionale di Tecnologo - III livello, presso l’Istituto di Scienza e tecno-
logie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, per lo svolgimento di atti-
vità tecnologica nell’ambito del Progetto di ricerca «   FOSSR Fostering 
Open Science in Social Science Research   » CUP B83C22003950001 
finanziato dall’Unione europea -    NextGenerationEU    nell’ambito del 
PNRR Missione 4, «Istruzione e Ricerca» - Componente 2, «Dalla 
ricerca all’impresa» - Linea di investimento 3.1, «Fondo per la rea-
lizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e innova-
zione», di cui al bando n. 400.07 ISTI PNRR. (Avviso pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 100 del 20 dicembre 2022).   

  23E03918 

       Approvazione atti, graduatoria e nomina del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo III livello, a tempo determinato.    

     Si avvisa che è stato pubblicato sul sito Istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel Sistema di selezioni online   https://selezionionline.cnr.it/    
il seguente provvedimento:  

 provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina 
del vincitore della selezione per titoli e colloquio per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 83 
del C.C.N.L. del Comparto «Istruzione e ricerca» 2016-2018, sotto-
scritto in data 19 aprile 2018, di una unità di personale con profilo 
professionale di tecnologo - III livello, presso l’Istituto di scienza e 
tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, per lo svolgimento 
di attività tecnologica nell’ambito del Progetto di ricerca «   SoBig-
Data.it: Strengthening the italian RI for social mining and big data 
analytics   » CUP B53C22001760006 finanziato dall’Unione europea 

-    NextGenerationEU    nell’ambito del PNRR Missione 4, «Istruzione 
e Ricerca» - Componente 2, «Dalla ricerca all’impresa» - Linea di 
investimento 3.1, «Fondo per la realizzazione di un sistema integrato 
di infrastrutture di ricerca e innovazione», di cui al bando n. 400.03 
ISTI PNRR (Avviso pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 100 del 20 dicembre 2022).   

  23E03919 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA

E DEL CLIMA DI BOLOGNA

      Approvazione atti graduatoria e nomina dei vincitori della 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
di due posti di tecnologo III livello, a tempo determinato, 
per le sedi di Bologna e Lecce.    

     Si avvisa che è pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio 
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di selezioni on-line   https://selezionionline.
cnr.it/   il provvedimento di approvazione atti, graduatoria e nomina 
dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 83 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018, 
sottoscritto in data 19 aprile 2018, di due unità di personale con profilo 
professionale di tecnologo III livello, per le attività del progetto PNRR 
«ITINERIS -    Italian Integrated Environmental Research Infrastruc-
tures System   » (Avviso MUR n. 3264 del 28 dicembre 2021 - CUP 
B53C22002150006), presso l’Istituto di scienze dell’atmosfera e del 
clima - sedi di Bologna e Lecce - Bando n. 400.011.ISAC.PNRR (pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 102 del 27 dicembre 2022).   

  23E04017 

   ISTITUTO ITALIANO DI STUDI GERMANICI 
DI ROMA

      Graduatoria di merito dei concorsi pubblici, per titoli, esami 
e colloquio, per la copertura di un posto di ricercatore ed 
un posto di tecnologo, III livello, a tempo determinato ed 
indeterminato.    

      Si rende noto che sul sito istituzionale dell’ente http://www.studi-
germanici.it - Sezione bandi, è pubblicata la graduatoria di merito dei 
seguenti concorsi:  

 bando 16/2022, concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 83 del CCNL del Comparto «Istruzione e 
ricerca 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018», a tempo deter-
minato di una unità di personale con profilo di ricercatore - III livello 
professionale; 

 bando 17/2022, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unità di personale con profilo 
tecnologo - III livello professionale. 

 Gli avvisi dei suddetti concorsi sono pubblicati nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
n. 102 del 27 dicembre 2022. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  23E03915 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

      Concorso pubblico, per soli titoli, per la copertura
di un posto di dirigente tecnologo, I livello, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per soli titoli per un posto con il profilo professionale di dirigente tecnologo di I livello professionale con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, per attività di direzione di strutture organizzative complesse dedicate al supporto delle attività di ricerca, con 
particolare riferimento agli aspetti amministrativo-gestionali, nonché di    project management    di programmi e progetti complessi e di progettazione 
e utilizzo di sistemi informativi di supporto. Bando n. 25390/2023 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà l’Amministrazione centrale dell’INFN. 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requisiti generali prescritti per l’ammissione al pubblico impiego, anche:  

 in relazione alle attività previste per il posto a concorso, capacità acquisita di svolgere in piena autonomia funzioni di progettazione, di 
elaborazione e di gestione correlate ad attività tecnologiche e/o professionali di particolare complessità e/o di coordinamento e di direzione di 
servizi e di strutture tecnico-scientifiche complesse di rilevante interesse e dimensione anche in settori in cui è richiesto l’espletamento di attività 
professionali; 

 il possesso della laurea vecchio ordinamento in Economia aziendale o della laurea specialistica o della laurea magistrale in tutte le classi 
equiparate ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 o analogo titolo di studio conseguito all’estero; 

 il possesso di documentata esperienza professionale non inferiore a dodici anni post laurea, in attività tecnologiche e/o professionali attinenti 
a quelle previste per il posto a concorso; 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine venga a scadere in giorno festivo si intende 
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause ostative alla partecipazione al concorso, la modalità di presentazione della 
domanda di partecipazione e degli eventuali documenti prescritti, le dichiarazioni da rendere nella domanda stessa, i titoli valutabili, i relativi pun-
teggi e i criteri di valutazione dei titoli, i titoli di precedenza e preferenza, si rimanda al bando di concorso disponibile alla pagina «Opportunità di 
lavoro», «Assunzioni tempo indeterminato», del sito internet dell’INFN (  http://www.infn.it  ). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione centrale dell’INFN - ufficio reclutamento - Via Enrico Fermi, 54 - Frascati 
(RM) - e-mail:   ac.dru.reclutamento@lists.infn.it   

  23E03920  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di collaboratore informatico, area III, a tempo indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per esami e titoli, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore informatico Area terza 
- CCNL Comparto «Istruzione e ricerca» Settore AFAM, scadenza bando trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  23E03912 

   POLITECNICO DI BARI

      Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato in     tenure track     e pieno, vari settori 
concorsuali, per il Dipartimento di ingegneria elettrica e dell’informazione.    

     Si comunica che sono indette tre procedure finalizzate al reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato in    tenure track    , con regime 
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di ingegneria elettrica e 
dell’informazione, nei settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:   
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BANDO D.R. n. 439 del 22/03/2023

Posti n. 1 Ricercatore a tempo determinato in tenure track, con

regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3,

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

Sede di servizio Bari

Settore concorsuale 09/F2 Telecomunicazioni

Settore scientifico disciplinare ING INF/03 Telecomunicazioni

Codice interno procedura RTT.DEI.23.01

BANDO D.R. n. 440 del 22/03/2023

Posti n. 1 Ricercatore a tempo determinato in tenure track, con

regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3,

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

Sede di servizio Taranto

Settore concorsuale 09/E2 Ingegneria dell’Energia Elettrica

Settore scientifico disciplinare ING IND/32 Convertitori, Macchine ed Azionamenti Elettrici

Codice interno procedura RTT.DEI.23.02

BANDO D.R. n. 441 del 22/03/2023

Posti n. 1 Ricercatore a tempo determinato in tenure track, con

regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3,

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione

Sede di servizio Bari

Settore concorsuale 09/H1 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Settore scientifico disciplinare ING INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Codice interno procedura RTT.DEI.23.03

   Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione a ciascuna delle procedure sopra 
specificate, secondo le modalità indicate nei decreti rettorali di emanazione dei bandi. 

 Il testo integrale di ciascuno dei bandi sopra specificati, contenente - tra le altre - le indicazioni dei requisiti di ammissione, le modalità di pre-
sentazione delle domande, dei titoli e delle pubblicazioni, la composizione della commissione valutatrice, le modalità di svolgimento della selezione, 
è consultabile su apposita sezione del sito web del Politecnico di Bari, all’indirizzo https://www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti   

  23E03944 

   POLITECNICO DI MILANO

      Approvazione atti e graduatoria della procedura di selezione, per esami, per la copertura di un posto, categoria C,
area amministrativa, a tempo pieno ed indeterminato per l’Area servizi agli studenti e ai dottorandi _ Scuola AUIC.    

     Sono state pubblicate all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, protocollo 0158367 Repertorio 6247 (consultabili sul sito:   https://www.
protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html  ), 

 la graduatoria di merito e il relativo decreto di approvazione degli atti in data 30 giugno 2022, della procedura di selezione pubblica per esami, 
a una unità di personale a tempo indeterminato, di categoria C1, area amministrativa, a tempo pieno, presso Area Servizi agli Studenti e ai Dotto-
randi _ Scuola AUIC del Politecnico di Milano, d.d. n. 4339 del 28 aprile 2022, 2022_PTA_TI_C_ASED_1,   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 39 del 17 maggio 2022. 

 Tale pubblicazione è presente anche sul sito del Politecnico di Milano   https://www.polimi.it/personale-tecnico-amministrativo/lavora-con-noi/
bandi-e-concorsi-pta/bandi-e-concorsi-per-il-personale-tecnico-amministrativo   

  23E03923 
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       Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per il Laboratorio prove 
materiali - area ricerca, innovazione e rapporti con le imprese.    

     È indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, d.d. 
n. 3248 del 22 marzo 2023, prot. n. 0071215, a un posto a tempo 
indeterminato di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno - trentasei ore 
settimanali - presso il Laboratorio prove materiali - area ricerca, inno-
vazione e rapporti con le imprese del Politecnico di Milano, procedura 
di selezione pubblica 2023_PTA_TI_C_ARES_2. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al direttore generale del Politecnico di 
Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». La domanda di ammissione alla 
procedura di selezione pubblica si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine di scadenza sopracitato e se presentata secondo 
una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, all’Area sistema archivistico e biblio-
tecario - servizio posta, protocollo e archivio / mail,    registration office and 
archive    del Politecnico di Milano, piazza Leonardo da Vinci n. 32, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 - dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il suddetto 
termine, indirizzandola al direttore generale del Politecnico di Milano, 
piazza L. da Vinci n. 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro por-
tante la data dell’ufficio postale accettante. Tale modalità è indispensabile 
qualora la scadenza del bando coincida con un giorno non lavorativo; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC), inviando dal proprio 
indirizzo di pec personale all’indirizzo pecateneo@cert.polimi.it entro il 
suddetto termine. L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra pec: non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un 
indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella 
di posta elettronica certificata diversa dalla propria. La domanda e gli 
allegati alla medesima dovranno essere inviati in formati portabili statici 
non modificabili (es.  PDF) che non possono contenere macroistruzioni o 
codici eseguibili e che non superino i 35 MB di dimensione. La domanda 
debitamente sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e 
copia di un documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà 
riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC DOMANDA - PROCE-
DURA DI SELEZIONE PUBBLICA 2023_PTA_TI_C_ARES 2. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, verrà reso pubblico all’albo ufficiale del Politecnico di Milano:  

 https://www.protocollo.polimi.it/albo/viewer?view=html 
  sarà altresì disponibile in internet all’indirizzo:  

 http://www.polimi.it/bandi/tecniciamministrativi 
 e sarà inoltre disponibile presso l’area risorse umane e organiz-

zazione - servizio gestione personale tecnico e amministrativo (tel. 02 
23992271).   

  23E04011 

   SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA
      Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 

di un posto di ricercatore a tempo pieno e determinato 
della durata di tre anni, eventualmente prorogabile per 
ulteriori due, settore concorsuale 12/D1 - Diritto ammini-
strativo, per il Dipartimento di scienze giuridiche.    

      Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato 
da questa Università con decreto rettorale n. 2578 dell’11 ottobre 2017 è 
indetta una procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia 
«A», con regime di impegno a tempo pieno, per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
della durata di anni tre, eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, 
per l’esecuzione del programma di ricerca relativo al seguente progetto:  

 «La semplificazione e razionalizzazione delle procedure della 
contrattazione pubblica», per il settore concorsuale 12/D1 - Diritto 
amministrativo - settore scientifico-disciplinare IUS/10, presso il 
Dipartimento di scienze giuridiche dell’Università degli studi di Roma 
«Sapienza», Facoltà di giurisprudenza - p.le Aldo Moro 5, 00185 Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito    web    dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandiconcorso nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ .   

  23E03937 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 08/A1, per il Diparti-
mento di ingegneria civile edile e ambientale.    

      Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta, 
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, la pro-
cedura selettiva di chiamata per un posto di professore di seconda fascia 
presso il dipartimento sottoindicato (codice concorso 2023PAE005):  

  Dipartimento di ingegneria civile edile e ambientale –
facoltà di ingegneria civile e industriale  

 Settore concorsuale 08/A1 - Settore scientifico disciplinare 
ICAR/01 -    un posto   . 

  Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione 
di merito:  

 Non superiore a dieci nell’arco temporale di cinque anni ante-
cedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio. Resta fermo l’obbligo 
di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni 
relative agli ultimi cinque anni, a partire dal 1° gennaio del quinto anno 
anteriore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Alla presente procedura non possono partecipare coloro che 
nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario 
di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indetermi-
nato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere 
  a)   e   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o siano stati titolari di 
assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi universitari nell’Uni-
versità degli studi di Roma «La Sapienza». 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i 
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica 
utilizzando la piattaforma Pica (Piattaforma integrata concorsi atenei), 
entro il termine perentorio delle ore 23,59 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso di 
indizione della selezione, al seguente    link   : 

 https://pica.cineca.it/uniroma1/ . 
 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 

la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 
 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 

   web    del sito https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio relativa 
ai bandi di professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti    web    del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca e dell’Unione europea.   

  23E03938 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 01/A4, per il Diparti-
mento di scienze di base e applicate per l’ingegneria.    

      Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
di seconda fascia presso il dipartimento sottoindicato (codice concorso 
2023PAE006):  

  Dipartimento di scienze di base e applicate per l’ingegneria -
facoltà di ingegneria civile e industriale  

 Settore concorsuale 01/A4; 
 Settore scientifico disciplinare MAT/07 -    un posto   . 
  Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione 

di merito:  
 non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque anni ante-

cedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno ante-
riore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Alla presente procedura non possono partecipare coloro che 
nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario 
di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indetermi-
nato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere 
  a)   e   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o siano stati titolari di 
assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi universitari nell’Uni-
versità degli studi di Roma «La Sapienza». 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i 
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica 
utilizzando la piattaforma Pica (Piattaforma integrata concorsi atenei), 
entro il termine perentorio delle ore 23:59 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso di indizione della selezione, al seguente    link   : 

 https://pica.cineca.it/uniroma1/ . 
 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 

la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 
 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 

web del sito https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio relativa 
ai bandi di professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti    web    del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca e dell’Unione europea.   

  23E03939 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 09/A3, per il Diparti-
mento di ingegneria chimica materiali ambiente.    

      Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
di seconda fascia presso il dipartimento sottoindicato (codice concorso 
2023PAE007):  

  Dipartimento di ingegneria chimica materiali ambiente (DICMA) –
facoltà di ingegneria civile e industriale  

 Settore concorsuale 09/A3; 
 Settore scientifico disciplinare ING-IND/21 -    un posto   . 
  Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione 

di merito:  
 non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque anni ante-

cedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno ante-
riore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Alla presente procedura non possono partecipare coloro che 
nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario 
di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indetermi-

nato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere 
  a)   e   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o siano stati titolari di 
assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi universitari nell’Uni-
versità degli studi di Roma «La Sapienza». 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i 
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica 
utilizzando la piattaforma Pica (Piattaforma integrata concorsi atenei), 
entro il termine perentorio delle ore 23:59 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 
avviso di indizione della selezione, al seguente    link   : 

 https://pica.cineca.it/uniroma1/ . 
 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 

la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 
 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 

web del sito https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio relativa 
ai bandi di professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti    web    del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca e dell’Unione europea.   

  23E03940 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, settore concorsuale 04/A2, per il Diparti-
mento di scienze della terra.    

      Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di 
seconda fascia, presso il Dipartimento sottoindicato - codice concorso 
2023PAE008:  

 Dipartimento di scienze della terra - facoltà di scienze matema-
tiche fisiche e naturali - settore concorsuale 04/A2 - settore scientifico-
disciplinare GEO/01 - un posto. 

 Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione 
di merito: non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque anni 
antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio. Resta fermo l’ob-
bligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pub-
blicazioni relative agli ultimi cinque anni, a partire dal 1° gennaio del 
quinto anno anteriore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Alla presente procedura non possono partecipare coloro che 
nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario 
di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indetermi-
nato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere 
  a)   e   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o siano stati titolari di 
assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi universitari nell’Uni-
versità degli studi di Roma «La Sapienza». 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, non-
ché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per 
la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via 
telematica utilizzando la piattaforma Pica (Piattaforma integrata con-
corsi atenei), entro il termine perentorio delle ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
presente avviso di indizione della selezione, al seguente    link   :   https://
pica.cineca.it/uniroma1/ 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 
   web    del sito   https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio   relativa 
ai bandi di professore di seconda fascia    ex    art. 18, comma 4, legge 
n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti    web    del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca e dell’Unione europea.   

  23E03941 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 06/D2, per il Diparti-
mento di medicina sperimentale.    

      Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
di prima fascia, presso il Dipartimento sottoindicato - codice concorso 
2023POE005:  

 Dipartimento di medicina sperimentale - facoltà di medicina e 
odontoiatria - settore concorsuale 06/D2 - settore scientifico-discipli-
nare MED/49 - un posto. 

 Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione 
di merito: non superiore a sedici nell’arco temporale di dieci anni ante-
cedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio. Resta fermo l’obbligo 
di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche pubblicazioni 
relative agli ultimi cinque anni, a partire dal 1° gennaio del quinto anno 
anteriore all’anno di pubblicazione del bando. 

 Alla presente procedura non possono partecipare coloro che 
nell’ultimo triennio abbiano prestato servizio quale professore ordinario 
di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indetermi-
nato, ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere 
  a)   e   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, o siano stati titolari di 
assegni di ricerca, ovvero siano stati iscritti a corsi universitari nell’Uni-
versità degli studi di Roma «La Sapienza». 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, non-
ché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per 
la procedura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via 
telematica utilizzando la piattaforma Pica (Piattaforma integrata con-
corsi atenei), entro il termine perentorio delle ore 23,59 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
presente avviso di indizione della selezione, al seguente    link   :   https://
pica.cineca.it/uniroma1/ 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile nella pagina 
   web    del sito   https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio   relativa ai 
bandi di professore di prima fascia    ex    art. 18, comma 4, legge n. 240/2010. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti    web    del Ministero dell’uni-
versità e della ricerca e dell’Unione europea.   

  23E03942 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo pieno e determinato della 
durata di tre anni, eventualmente prorogabile per ulte-
riori due, settore concorsuale 09/C2.    

     IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ASTRONAUTICA

ELETTRICA ED ENERGETICA 

  Visti:  
 lo statuto dell’Università emanato con d.r. n. 3689 del 29 ottobre 

2012 e modificato con decreto rettorale n. 1549 del 15 maggio 2019, 
prot. n. 0043905, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - Serie generale - n. 122 del 27 maggio 2019; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 
 la legge 15 maggio 1997 n. 127, e successive modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed 

in particolare l’art. 24; 
 la legge 9 gennaio 2009, n. 1; 
 il decreto ministeriale n. 243 del 25 maggio 2011; 
 il decreto ministeriale n. 297 del 22 ottobre 2012; 
 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49; 
 il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A» emanato con d.r. n. 2578/2017 
dell’11 ottobre 2017; 

 la delibera del Consiglio di Dipartimento di ingegneria astronau-
tica elettrica ed energetica (DIAEE) del 4 maggio 2022, con la quale 
veniva richiesta l’attivazione di procedura di selezione per il recluta-
mento di un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo A; 

 il bando n. 6/2023 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del 7 febbraio 
2023 per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato di tipologia 
A dal Dipartimento di ingegneria astronautica elettrica ed energetica per 
lo svolgimento di un programma di ricerca relativo al seguente progetto 
«Analisi di sicurezza e dei sistemi di controllo negli impianti nucleari a fis-
sione e a fusione» (responsabile scientifico prof. Gianfranco Caruso), per 
il settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare - settore 
scientifico-disciplinare ING-IND/19 - Impianti nucleari; 

 la delibera del Consiglio di Dipartimento di ingegneria astronau-
tica elettrica ed energetica del 22 marzo 2023 relativa alla selezione dei 
componenti la Commissione. 

  Dispone:  

  che la Commissione relativa al reclutamento di un ricercatore, con 
rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia «A» risulta così 
composta:  

  membri effettivi:  
 prof. Sandro Manservisi, (PO, UniBO, settore scientifico-

disciplinare ING-IND/19); 
 prof. Antonio Cammi (PA PoliMI, settore scientifico-discipli-

nare ING-IND/19); 
 prof.ssa Annunziata D’Orazio (PA Sapienza, settore scienti-

fico-disciplinare ING-IND/10); 
  membri supplenti:  

 prof. Pietro Alessandro Di Maio (PO UniPA, settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/19); 

 prof.ssa Rosa Lo Frano (PA UniPI, settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/19); 

 prof. Fabio Bisegna (PA Sapienza, settore scientifico-discipli-
nare ING-IND/11). 

 Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» e sul portale Trasparenza di Ateneo - sezione bandi di concorso 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Il presente decreto 
sarà acquisito alla raccolta interna e reso pubblico mediante pubblica-
zione sul sito    web    del Dipartimento e dell’Ateneo. 

 Roma, 22 marzo 2023 
 Il direttore: POMPILI   

  23E03943 

   SCUOLA IMT ALTI STUDI DI LUCCA
      Valutazione comparativa per la copertura di un posto di     post 

doctoral fellow    , mediante assegno di ricerca della durata 
di un anno rinnovabile.    

     Si rende noto che presso la Scuola IMT Alti studi Lucca è indetta 
procedura di valutazione comparativa per una posizione di    post doctoral 
fellow    nell’ambito di:    management science, with a focus on smes and 
family businesses    , con le seguenti specifiche:  

 categoria:    post doctoral fellow   ; 
 campi:    Management science; Entrepreneurship, Strategy; 

Dynamic capabilities; Innovation Management   ; 
 attività: il/la candidato/a prescelto/a contribuirà alla ricerca 

accademica, sviluppando articoli da pubblicare su riviste internazionali 
   peer     reviewed    incentrate sul    management   , sulla strategia e sull’econo-
mia aziendale, con un focus specifico su PMI e aziende familiari. Le 
responsabilità del/lla candidato/a includeranno attività di    project mana-
gement   , revisione della letteratura, raccolta e analisi dei dati, scrittura di 
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articoli    peer-reviewed   . Il/la candidato/a prescelto/a è tenuto/a a pianifi-
care e gestire la propria attività di ricerca, lavorando in collaborazione 
con i colleghi del gruppo di ricerca e contribuendo alla pianificazione e 
allo sviluppo di progetti di ricerca. Sarà responsabile di produrre eccel-
lenti    output    di ricerca, ovvero articoli da sottomettere a riviste interna-
zionali    peer-reviewed    e da presentare a conferenze e    workshop   . Il/la 
candidato/a è tenuto/a a partecipare attivamente alle attività dell’unità 
AXES (ad esempio, seminari,    workshop   , presentazioni al pubblico 
accademico e  non); 

 profilo: l’unità di ricerca AXES è alla ricerca di un/a    post doc-
toral fellow    a tempo pieno nell’area del    management   , con focus su PMI 
e aziende familiari. I/le candidati/e ideali sono ricercatori/ricercatrici 
con solide basi nei settori del    management   , della strategia e dell’econo-
mia aziendale, con particolare riguardo alle PMI. È considerata un    plus    
l’esperienza pregressa o la disponibilità a svolgere attività di ricerca 
nell’ambito delle aziende familiari. Sono essenziali competenze rela-
tive alla raccolta e all’analisi dei dati. Precedenti esperienze in ricerche 
interdisciplinari sono considerate un    plus   , così come la familiarità con 
i pacchetti statistici (es. Stata,  R), strumenti di programmazione (es. 
Python, Matlab) e software di analisi dei dati qualitativi (es. NVivo). 
I/le candidati/e devono avere forti capacità comunicative, una capa-
cità dimostrata o un potenziale per la ricerca di alta qualità e una forte 
propensione al lavoro di gruppo. In particolare, stiamo cercando un/a 
candidato/a che dimostri forte passione, interesse nella ricerca ed entu-
siasmo per il lavoro in    team   ; 

 unità di ricerca: AXES -    Laboratory for the Analysis of compleX 
Economic Systems   ; 

 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese; 

 tipologia contrattuale: assegno di ricerca (art. 22, legge 
n. 240/2010, nella formulazione previgente alla legge 29 giugno 2022, 
n. 79); 

 importo: euro 20.265,00 lordi annui. 
  Requisiti obbligatori:  

 dottorato di ricerca nei settori del    management   , dell’economia 
aziendale o ambiti affini o titolo estero equivalente; 

 ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta; 
 discreta conoscenza della lingua italiana, sia parlata che scritta. 

  Requisiti specifici:  
 il/la candidato/a deve avere il    background    per lavorare in un 

   team    altamente collaborativo e multidisciplinare; 
 condurre ricerche coerenti con gli interessi della    faculty    

dell’unità AXES; 
 durata: un anno, rinnovabile; 
 progetto: accordo di collaborazione fra la Scuola IMT Alti studi 

Lucca e l’Unione dei Comuni della Garfagnana (codice P0262 - CUP: 
D67G22000510005). 

 Il bando di concorso con indicazione delle modalità di presenta-
zione delle domande è pubblicato all’albo    on-line    della scuola e nella 
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è il tren-
tesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami», alle 13,00 (01,00 p.m.) ora italiana.   

  23E03586 

   UNIVERSITÀ ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque posti 
di research manager, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, categoria D per l’area della ricerca - ARIC, di 
cui due posti riservati ai volontari delle Forze armate.    

     Ai sensi del regolamento in materia di accesso esterno all’impiego 
presso l’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, adottato con 
decreto rettorale n. 190/2002 del 17 giugno 2002, così come da ultimo 
modificato dal decreto rettorale 1130/182043 del 8 settembre 2020, è 
indetto un concorso pubblico, per esami, a cinque posti di categoria 

D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo di    Research Manager   , per le esigenze dell’Area della 
ricerca - ARIC, dell’Amministrazione generale e delle strutture di que-
sto Ateneo, di cui due riservati a volontari delle Forze armate ai sensi 
dell’art. 11 del decreto legislativo n. 8/2014, e dell’art. 678 comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010. Dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, 
secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al predetto concorso è consultabile al sito 
web dell’Ateneo:   http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta  !   

  23E03921 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Approvazione atti e dichiarazione dei vincitori del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
di categoria D, a tempo indeterminato, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per l’ufficio preven-
zione e protezione rischi, di cui un posto riservato priori-
tariamente ai volontari delle Forze armate.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, 
si comunica che in data 21 marzo 2023 è stato pubblicato all’albo    on-
line    e sul sito    internet    di Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi , 
il DDG 255/Prot. n. 76560 del 20 marzo 2023 di approvazione atti del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’Uf-
ficio prevenzione e protezione rischi (SPPR), di cui un posto è priori-
tariamente riservato a volontari delle Forze armate ai sensi del decreto 
legislativo n. 66/2010 - bandito con DDG n. 1308/2022 prot. n. 145654 
del 16 dicembre 2022 pubblicato all’albo ufficiale    on line    e nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» n. 100 del 20 dicembre 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana -  4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  23E03931 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Selezione pubblica, per colloquio, per la copertura di tre 
posti di categoria C, a tempo determinato della durata 
di dodici mesi e pieno, area amministrativa, per la Dire-
zione per la didattica e l’orientamento - settore mobilità 
studentesca e attività relative ai programmi di scambio.    

     Si comunica che presso questa Università è indetta la selezione 
pubblica, per colloquio, per la copertura di tre posti a tempo determinato 
(dodici mesi) e a tempo pieno (trentasei ore settimanali), di categoria C, 
pos. ec. C1, area amministrativa C.C.N.L. Università, da destinare alle 
attività connesse con la mobilità internazionale di questa Università, 
per le esigenze della Direzione per la didattica e l’orientamento - set-
tore mobilità studentesca e attività relative ai programmi di scambio 
(ISMOKA) - cod. sel. C/ERASMUS_12TA_2023. 

 Le domande di ammissione alla selezione, nonché i titoli posseduti 
e i documenti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati, a 
pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’applicazione infor-
matica dedicata alla pagina   https://pica.cineca.it/   entro e non oltre trenta 
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo   https://dirpersonale.unica.it/settoreconcorsi/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al set-
tore concorsi personale T.A.A. (indirizzo e-mail:   concorsi@amm.unica.
it   - indirizzo p.e.c.:   concorsi@pec.unica.it  ).   

  23E03945 

   UNIVERSITÀ CARLO BO DI URBINO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di personale tecnico-amministrativo, categoria D, a 
tempo indeterminato e pieno, area amministrativa-gestio-
nale, per l’ufficio ricerca del settore ricerca e terza mis-
sione, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con decreto del 
direttore generale n. 142 del 22 marzo 2023, ha indetto una sele-
zione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno di un’unità di 
personale tecnico-amministrativo di categoria D - posizione econo-
mica D1 - area amministrativa-gestionale – presso l’Ufficio ricerca 
del settore ricerca e terza missione, prioritariamente riservata, ai sensi 
dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del decreto legi-
slativo n. 66/2010, ai militari di truppa delle Forze armate, congedati 
senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le 
rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta. 

  Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti titoli di 
studio che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione:  

 Diploma di laurea (L) o laurea magistrale (LM) o laurea specia-
listica (LS) (di cui al decreto ministeriale n. 270/2004 e decreto mini-
steriale n. 509/1999) o diploma di laurea (DL) conseguito con il vecchio 
ordinamento universitario. 

 Certificazione o attestazione ufficiale di conoscenza della lingua 
inglese almeno a livello C1 secondo il Quadro comune europeo di riferi-
mento per la conoscenza delle lingue. È equiparato ad una certificazione 
ufficiale, per i laureati, il superamento dell’accertamento linguistico al 
livello richiesto dal bando. 

 Il provvedimento è pubblicato all’albo ufficiale dell’Università 
degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito    internet   : http://www.
uniurb.it alla voce «Concorsi – personale tecnico amministrativo». È 
inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione e reclutamento 
personale tecnico amministrativo e CEL del Settore del personale - via 
Puccinotti, 25 Urbino. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire 
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
esclusivamente per via telematica utilizzando l’applicazione informa-
tica dedicata, reperibile alla pagina: https://pica.cineca.it/uniurb . 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

  Per informazioni rivolgersi a:  
  Ufficio amministrazione e reclutamento personale tecnico 

amministrativo e CEL - Settore del personale ai seguenti recapiti:  
 tel. 0722/304480 – 304479 – 304481 - 304458 – 304485 - 

   e-mail     amministrazione.pta@uniurb.it   .   

  23E03936 

   UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di 
neuroscienze e scienze riproduttive e odontostomatologiche.    

     Con decreto del direttore generale n. 299 del 22 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto indivi-
duale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’im-
pegno a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di neuroscienze e 
scienze riproduttive e odontostomatologiche dell’Università degli studi 
di Napoli Federico II (cod. rif. 2303). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informatica 
dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al seguente link: 
  http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03946 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Centro 
per la qualità di Ateneo.    

     Con decreto del direttore generale n. 298 del 22 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto indivi-
duale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’im-
pegno a tempo pieno, per le esigenze del Centro per la qualità di Ateneo 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 2304). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informatica 
dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al seguente link: 
  http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03947 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Centro inter-
dipartimentale di ricerca in scienze immunologiche di base 
e cliniche.    

     Con decreto del direttore generale n. 297 del 22 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto individuale 



—  23  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 264-4-2023

di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a 
tempo pieno, per le esigenze del Centro interdipartimentale di ricerca in 
scienze immunologiche di base e cliniche (CISI) dell’Università degli 
studi di Napoli Federico II (cod. rif. 2305). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al 
seguente link:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03948 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di categoria D, a tempo indeterminato e pieno, area ammi-
nistrativa-gestionale, per l’ufficio stipendi, di cui un posto 
riservato ai volontari delle Forze armate.    

     Con decreto del direttore generale n. 296 del 22 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, con contratto individuale di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno, per 
le esigenze dell’ufficio stipendi, di cui un posto riservato alle categorie 
di cui al decreto legislativo n. 66 del 15 marzo 2010, articoli 1014, 
comma 1, lettera   a)   e 678, comma 9 (cod. rif. 2306). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al 
seguente link:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03949 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di scienze economiche e statistiche.    

     Con decreto del direttore generale n. 302 del 23 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto individuale 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di scienze economiche e 
statistiche dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 2307). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al 
seguente link:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 

  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03950 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria C, a tempo indeterminato e pieno, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il Dipar-
timento di fisica «E. Pancini».    

     Con decreto del direttore generale n. 301 del 23 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per esami, a un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto individuale 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno 
a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di fisica «E. Pancini» 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. rif. 2308). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al 
seguente link:   http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presen-
tata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, 
mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla pagina: 
  https://pica.cineca.it/unina   entro e non oltre quindici giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03951 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di esperto in radioprotezione, categoria EP, a tempo 
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati.    

     Con decreto del direttore generale n. 306 del 23 marzo 2023, l’Uni-
versità degli studi di Napoli Federico II ha indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP, posizione economica 
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime 
d’impegno a tempo pieno, esperto in radioprotezione, per le esigenze 
delle strutture dell’Università degli studi di Napoli Federico II (cod. 
rif. 2309). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nella sezione informa-
tica dell’albo ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al 
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere pre-
sentata, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telema-
tica, mediante l’utilizzo dell’applicazione informatica dedicata alla 
pagina: https://pica.cineca.it/unina entro e non oltre quindici giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalità riportate 
nel bando. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, è prorogato di diritto 
al giorno seguente non festivo.   

  23E03952 



—  24  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 264-4-2023

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Selezioni pubbliche, per la copertura di due posti di ricer-
catore, a tempo determinato, della durata di tre anni, per 
vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 1294 del 14 marzo 2023 
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate 
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per i Dipartimenti, le scuole, i settori concorsuali e scientifico discipli-
nari di seguito indicati:  

  Scuola di scienze mediche e farmaceutiche  

  Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia,
genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI)  

 Settore concorsuale: 06/G1 - pediatria generale, specialistica e 
neuropsichiatria infantile; 

 Settore scientifico disciplinare: MED/38 - pediatria generale e spe-
cialistica – (   un posto   ). 

  Dipartimento di medicina sperimentale (DIMES)  

 Settore concorsuale: 06/N2 - scienze dell’esercizio fisico e dello 
sport; 

 Settore scientifico disciplinare: M-EDF/02 - metodi e didattiche 
delle attività sportive - (un posto). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti    web    dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (httn://ec.europa.eu/
euraxess/.   

  23E03929 

   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di addetto stampa, categoria D, a tempo indeter-
minato e pieno.    

     Si avvisa che l’Università degli studi dell’Insubria ha indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di 
personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a 
tempo pieno (trentasei ore settimanali), categoria D - posizione econo-
mica D1, per addetto stampa (codice BTA77). 

 La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, indiriz-
zata al direttore generale, deve pervenire entro e non oltre trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami», esclusivamente per via telematica, 
pena l’esclusione, utilizzando l’applicazione informatica dedicata, repe-
ribile alla pagina: https://pica.cineca.it/uninsubria/ . 

 Il bando integrale e gli allegati sono pubblicati all’albo    on line    
di Ateneo e sono reperibili nel sito    web    di Ateneo www.uninsubria.it/
concorsi – personale tecnico amministrativo.   

  23E03933 

   UNIVERSITÀ KORE DI ENNA

      Procedure di selezione, per la copertura di posti di profes-
sore associato e ricercatore a tempo determinato.    

     Presso l’Università degli studi di Enna «Kore», sono indette proce-
dure pubbliche di selezione per posti di professore associato e ricerca-
tore a tempo determinato, ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» salvo diversa e maggior scadenza 
indicata in ciascun singolo bando. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
inviare la domanda facendo riferimento esclusivamente all’apposita 
procedura resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
dei bandi nel sito dell’Università   www.unikore.it   oppure rivolgersi 
all’ufficio valutazioni comparative, tel. 0935/536130-381, e-mail:   uffi-
ciovalutazionicomparative@unikore.it      

  23E03926 

   UNIVERSITÀ DI MACERATA

      Selezione pubblica, per la copertura di un posto di ricerca-
tore, a tempo determinato e pieno, settore concorsuale 11/
D2 - Didattica pedagogia speciale e ricerca educativa, per 
il Dipartimento di scienze della formazione, dei beni cul-
turali e del turismo.    

     Si avvisa che presso l’Università degli studi di Macerata è indetta 
la seguente procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato di tipo   b)  : 

  un posto per il Dipartimento di scienze della formazione, dei 
beni culturali e del turismo:  

 settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa - settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didat-
tica e pedagogia speciale - classe delle lauree: LM-85 - Scienze peda-
gogiche - regime di impegno: tempo pieno - lingua straniera richiesta ai 
fini della discussione orale: lingua inglese. 

 La domanda di ammissione alla procedura pubblica di selezione, 
deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente per via 
telematica, entro le ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando (d.r. n. 103 del 16 marzo 2023), con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla pro-
cedura selettiva, è pubblicato all’albo ufficiale    on-line    dell’Università 
degli studi di Macerata ed è altresì consultabile sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo   https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-
personale-docente/art-24  . Inoltre, sarà data pubblicità sui siti istituzio-
nali del MUR e dell’Unione europea.   

  23E03955 
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       Selezione pubblica, per la copertura di due posti di ricerca-
tore, a tempo determinato, vari settori concorsuali, per il 
Dipartimento di scienze della formazione dei beni cultu-
rali e del turismo.    

     Si avvisa che presso l’Università degli studi di Macerata è indetta 
la seguente procedura pubblica di selezione per la copertura di due posti 
di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)  : 

  Dipartimento di scienze della formazione dei beni culturali e 
del turismo:  

 settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della pedago-
gia - settore scientifico-disciplinare: M-PED/01 - Pedagogia generale 
e sociale - classe delle lauree: LM-85 - Scienze pedagogiche - lingua 
straniera richiesta ai fini della discussione orale: inglese - un posto; 

 settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e 
ricerca educativa - settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didat-
tica e pedagogia speciale - classe delle lauree: LM-85bis - Scienze della 
formazione primaria - lingua straniera richiesta ai fini della discussione 
orale: inglese - un posto. 

 La domanda di ammissione alla procedura pubblica di selezione, 
deve essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente per via 
telematica, entro le ore 23,59 (ora italiana) del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso. 

 Il testo integrale del bando (d.r. n. 102 del 16 marzo 2023), con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla pro-
cedura selettiva, è pubblicato all’albo ufficiale    on-line    dell’Università 
degli studi di Macerata ed è altresì consultabile sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo   https://www.unimc.it/it/ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-
personale-docente/copy_of_art-24  . Inoltre, sarà data pubblicità sui siti 
istituzionali del MUR e dell’Unione europea.   

  23E03956 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato della durata di tre anni, settore concorsuale 05/I2 - 
Microbiologia, per il Dipartimento di scienze farmacolo-
giche e biomolecolari.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 1870/2023 del 31 marzo 2023, una selezione pubblica per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, per l’attuazione della Proposta progettuale dal 
titolo    «One Health Basic and Translational Research Actions addres-
sing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases     (INF-ACT)», per 
il Partenariato esteso PE13 - Malattie infettive emergenti, nell’ambito 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), secondo la tabella 
sotto riportata:  

   

 Posti  Nell’am-
bito dello 

 Presso il 
Dipartimento 

di  

 Settore 
concor-
suale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1 
 Spoke 5: 
   New the-
rapeutic 

strategies  

 Scienze 
farmaco-
logiche e 

biomolecolari 

 05/I2 - 
Microbio-

logia 

 BIO/19 
- Microbio-

logia 
 5280 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione 

delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile alla pagina web https://www.unimi.it/it/node/581, nonché 
sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123; e-mail: valcomp@unimi.it).   

  23E04397 

       Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato della durata di tre anni, settore concorsuale 06/A2 - 
Patologia generale e patologia clinica, per il Dipartimento 
di oncologia ed emato-oncologia.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 1871/2023 del 31 marzo 2023, una selezione pubblica per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante sti-
pula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , legge n. 240/2010, per lo svolgimento 
di attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio 
agli studenti, per l’attuazione del Programma di ricerca    «National Cen-
ter for Gene Therapy and Drugs based on RNA Technology»,    per un 
Centro nazionale inerente la tematica «Sviluppo di terapia genica e far-
maci con tecnologia a RNA», della Missione 4, Componente 2, Investi-
mento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di «campioni 
nazionali» di R&S su alcune    Key enabling technologies    , nell’ambito 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), secondo la tabella 
sotto riportata:  

 Posti  Nell’am-
bito dello 

 Presso il 
Diparti-
mento di  

 Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1  Spoke 2: 
Cancer 

 Oncologia 
ed emato-
oncologia 

 06/A2 - Pato-
logia generale 

e patologia 
clinica 

 MED/04 - 
Patologia 
generale 

 5281 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del quindicesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile alla pagina web https://www.unimi.it/it/node/581, nonché 
sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123; e-mail: valcomp@unimi.it).   

  23E04398 
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       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 01/B1 - Informatica, per 
il Dipartimento di informatica «Giovanni Degli Antoni».    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 1872/2023 del 31 marzo 2023, una procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 
e del decreto ministeriale n. 445/22 «Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026», secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti 
 Presso il 

Dipartimento 
di  

 Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1 
 Informatica 
«Giovanni 

Degli Antoni» 
 01/B1 - 

Informatica 
 INF/01 

- Informatica  5282 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile alla pagina web   https://www.unimi.it/it/node/580  , nonché 
sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul Portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123; e-mail: valcomp@unimi.it).   

  23E04399 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, settore concorsuale 10/D1 - Storia antica, 
per il Dipartimento di studi storici.    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 1873/2023 del 31 marzo 2023, procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, a 
valere sulle risorse del progetto di eccellenza, secondo la tabella sotto 
riportata:  

 Posti 
 presso il 

Dipartimento 
di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare  

 Codice 
concorso  

 1  studi storici  10/D1 - Sto-
ria antica 

 L-ANT/03 - Sto-
ria romana   5283  

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/580/   nonché 
sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123;    e-mail   :   valcomp@unimi.it  ).   

  23E04400 

       Procedure di selezione per la chiamata di due professori di 
seconda fascia, settore concorsuale 02/D1 - Fisica appli-
cata, didattica e storia della fisica, per il Dipartimento di 
fisica «Aldo Pontremoli».    

       L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 1874/2023 del 31 marzo 2023, procedure di selezione per la copertura 
di due posti di professore universitario di seconda fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, legge n. 240/2010 
e del decreto ministeriale n. 445/2022 «Piani straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026», secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti 
 presso il 
Diparti-
mento di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare  

 Codice 
concorso  

 1 
 fisica 
«Aldo 
Pontremoli» 

 02/D1 - Fisica 
applicata, 
didattica e storia 
della fisica 

 FIS/07 - Fisica 
applicata (a beni 
culturali, ambien-
tali, biologia e 
medicina) 

 5284 

 1 
 fisica 
«Aldo 
Pontremoli» 

 02/D1 - Fisica 
applicata, 
didattica e storia 
della fisica 

 FIS/08 - Didat-
tica e storia della 
fisica 

 5285 

   
  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/580/   nonché 
sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123;    e-mail   :   valcomp@unimi.it  ).   

  23E04401 

       Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato della durata di tre anni, settore concorsuale 11/E3 - 
Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni, per il 
Dipartimento di beni culturali e ambientali.    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto ret-
torale n. 1875/2023 del 31 marzo 2023, selezione pubblica per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , legge n. 240/2010 e del decreto 
ministeriale n. 445/2022 «Piani straordinari reclutamento personale 
universitario 2022-2026», per lo svolgimento di attività di ricerca e di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la 
tabella sotto riportata:  
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 Posti 
 presso il 
Diparti-
mento di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare  

 Codice 
concorso  

 1 
 beni 
culturali e 
ambientali 

 11/E3 - 
Psicologia 
sociale, del 
lavoro e delle 
organizzazioni 

 M-PSI/05 - Psi-
cologia sociale  5286 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/581/   nonché 
sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123;    e-mail   :   valcomp@unimi.it  ).   

  23E04402 

       Procedura di selezione, per titoli e discussione pubblica, per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato della durata di tre anni, settore concorsuale 06/D2 
- Endocrinologia, nefrologia e scienze della alimentazione 
e del benessere, per il Dipartimento di scienze biomediche 
e cliniche.    

     L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 1876/2023 del 31 marzo 2023, selezione pubblica per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato con finanziamento 
esterno, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata 
di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , legge n. 240/2010, 
per lo svolgimento di attività di ricerca e didattica, di didattica integra-
tiva e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:  

 Posti 
 presso il 
Diparti-
mento di 

 Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare  

 Codice 
con-
corso  

 1 
 scienze 
biomediche 
e cliniche 

 06/D2 - Endo-
crinologia, 
nefrologia e 
scienze della 
alimentazione e 
del benessere 

 MED/13 - 
Endocrinologia  5287 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per la presentazione 
delle domande, che scadrà alle ore 12,00 (ora italiana) del trentunesimo 
giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, è 
consultabile alla pagina    web    https://www.unimi.it/it/node/581/   nonché 
sul sito    web    del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123;    e-mail   :   valcomp@unimi.it  ).   

  23E04403 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

      Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di tecnologo secondo livello, a tempo pieno e determinato 
della durata di ventiquattro mesi, per il Dipartimento di 
bioscienze e territorio, riservato ai volontari delle Forze 
armate.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, all’albo uffi-
ciale    on-line    dell’Università degli studi del Molise (  http://www.uni-
mol.it/  ) è stato pubblicato al numero di repertorio 244 in data 21 marzo 
2023, la determina 84/2023, prot. n. 12409 del 20 marzo 2023, con 
la quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito della 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una 
unità di tecnologo di secondo livello, ai sensi dell’art. 24  -bis  , della 
legge n. 240/2010, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 
e determinato della durata di ventiquattro mesi, presso il Dipartimento 
di bioscienze e territorio dell’Università degli studi del Molise, riser-
vato alle categorie di volontari delle Forze armate in ferma breve o 
ferma prefissata di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010 n. 66 (cod. 10/2022), pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 94 del 29 novembre 2022. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito internet all’indirizzo 
  http://www.unimol.it/   - sezione Bandi di gara e concorsi/Concorsi/Per-
sonale tecnico-amministrativo/Concorsi pubblici a tempo determinato 
dell’Università degli studi del Molise.   

  23E03953 

       Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di tecnologo di II livello, per il Dipartimento di Bioscienze 
e Territorio, a tempo pieno e determinato della durata di 
ventiquattro mesi.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994, all’albo ufficiale 
   on-line    dell’Università degli studi del Molise (  http://www.unimol.it/  ) è 
stato pubblicato al numero di repertorio 215 in data 14 marzo 2023, la 
determina 78/2023, prot. n. 11231 del 13 marzo 2023, con la quale sono 
stati approvati gli atti e la graduatoria di merito della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unità di tecnologo 
di secondo livello, ai sensi dell’art. 24  -bis   della legge n. 240/2010, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato della durata 
di ventiquattro mesi presso il Dipartimento di bioscienze e territorio 
dell’Università degli studi del Molise (cod. 1/2023), pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 6 del 24 gennaio 2023. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 Il provvedimento è consultabile anche sul sito internet all’indirizzo 
  http://www.unimol.it/   - sezione Bandi di gara e concorsi/Concorsi/Per-
sonale tecnico-amministrativo/Concorsi pubblici a tempo determinato 
dell’Università degli studi del Molise.   

  23E03954 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Procedure di selezione per la chiamata di tre professori di 

prima fascia e di un professore di seconda fascia.    

      Sono indette le seguenti procedure:  
 Procedure selettive per la chiamata di tre professori di prima 

fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 
- 2023PO182 indette con decreto rettorale n. 1269 del 21 marzo 2023; 

 Procedura selettiva per la chiamata di un professore di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 
2023PA182.4 indette con decreto rettorale n. 1270 del 21 marzo 2023; 

  I settori concorsuali e scientifico-disciplinari dei posti messi a con-
corso, nonché il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione saranno pubblicati a queste pagine:  

 https://www.unipd.it/procedure-selettive-prima-fascia-art18-c1 ; 
 https://www.unipd.it/procedure-selettive-seconda-fascia-art18-c1 ; 

  e sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ ; 

  e sul sito web dell’Unione europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/ . 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubbblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nei bandi.   

  23E03935 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Procedura di selezione, per la chiamata di professori di 

prima fascia, vari settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Presso l’Università degli studi di Palermo è stata indetta la pro-
cedura selettiva per la copertura di minimo n. 1 posto e massimo tre 
posti di professore universitario di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010. 

  Priorità I  

 Settore concorsuale: 12/B2 – Diritto del lavoro; 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/07 – Diritto del lavoro; 
 Dipartimento di scienze politiche e delle relazioni internazionali; 

  Priorità II  

 Settore concorsuale: 07/B2 – scienze e tecnologie dei sistemi arbo-
rei e forestali; 

 Settore scientifico-disciplinare.: AGR/03 - arboricoltura generale 
e coltivazioni arboree; 

 Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e forestali; 

  Priorità III  

 Settore concorsuale: 07/A1 – economia agraria ed estimo; 
  Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 economia ed estimo rurale:  
 Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e forestali. 
  La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, nonché i 

titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata reperibile alla pagina:  

 https://pica.cineca.it/unipa/ ; 
 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 

del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di indizione della procedura selettiva, emanato con 
decreto del Rettore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami»:  

 all’albo ufficiale di Ateneo http://www.unipa.it/albo.html ; 
 sul sito di Ateneo: https://bit.ly/chiamata-art18 ; 
 sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php ; 
 su sito dell’Unione europea: http://www.euraxess.it/ . 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Area 
risorse umane, settore reclutamento e selezioni    e-mail   : concorsi@unipa.it .   

  23E03930 

       Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, per vari 
settori concorsuali e Dipartimenti.    

     Presso l’Università degli studi di Palermo sono indette le proce-
dure selettive per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo deter-
minato, di durata triennale, per il Dipartimento STEBICEF e il Dipar-
timento SEAS dell’Università degli studi di Palermo, nell’ambito del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 settore concorsuale 05/I1 - settore scientifico-disciplinare BIO/18; 
 settore concorsuale 13/D2 - settore scientifico-disciplinare 

SECS-S/03; 
 settore concorsuale 13/D2 - settore scientifico-disciplinare 

SECS-S/03. 
 La domanda di partecipazione alle procedure selettive, nonché i 

titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata reperibile alla pagina: 
https://pica.cineca.it/unipa/ 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di indizione della procedura selettiva, emanato con 
decreto del rettore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami»:  

 all’albo ufficiale di Ateneo: http://www.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo: https://bit.ly/ricercatoriTD 
 sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it/index.php 
 su sito dell’Unione europea: http://www.euraxess.it/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’area 
risorse umane, settore reclutamento e selezioni e-mail: concorsi@unipa.it   

  23E04026 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnologo, categoria D, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato della 
durata di diciotto mesi, per il Dipartimento di scienze della 
terra e del mare.    

     L’Università degli studi di Palermo indice una procedura selettiva, 
per titoli ed esami, finalizzata alla copertura di un posto di tecnologo, 
categoria D, posizione economica D3, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, per la durata di diciotto mesi, presso il Diparti-
mento di scienze della terra e del mare, con risorse a valere sul Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), programma di ricerca GEO-
SCIENCES: un’infrastruttura di ricerca per la Rete italiana dei servizi 
geologici, codice identificativo: IR0000037, CUP: I53C22000800006. 

 I candidati dovranno produrre la propria domanda di ammissione 
alla selezione in via telematica, compilando l’apposito modulo, entro 
le ore 12,00 del quindicesimo giorno, decorrente dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», utilizzando la piatta-
forma informatica, disponibile all’indirizzo   https://pica.cineca.it/unipa/ 
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 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda ed allegare i documenti in formato elettronico PDF. 

 La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue 
parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica. 

 Non sono ammesse altre forme di invio delle domande o di docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura. 

 Il bando, relativo al presente avviso, con indicate, all’art. 3, 
le modalità di presentazione della domanda, sarà affisso all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Palermo e sarà consultabile 
sul sito:   https://www.unipa.it/amministrazione/arearisorseumane/
settorereclutamentoeselezioni/PersonaleTA/tecnologi/   

  23E04118 

       Procedure di selezione per la copertura di quattro posti di 
ricercatore a tempo determinato di durata triennale, vari 
settori concorsuali, per il Dipartimento di fisica e chimica 
E. Segrè.    

     Presso l’Università degli studi di Palermo sono indette procedure 
selettive per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo determi-
nato di durata triennale, per il Dipartimento di fisica e chimica «E. Segrè» 
(DIFC), nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 due posti, settore concorsuale 02/B1, settore scientifico-disci-
plinare FIS/01; 

 due posti, settore concorsuale 02/D1, settore scientifico-disci-
plinare FIS/07. 

 La domanda di partecipazione alle procedure selettive, nonché i 
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per la proce-
dura, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata reperibile alla pagina: 
https://pica.cineca.it/unipa/ 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
del ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di indizione della procedura selettiva, emanato con 
decreto del Rettore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami»:  

 all’albo ufficiale di Ateneo: http://www.unipa.it/albo.html 
 sul sito di Ateneo: https://bit.ly/ricercatoriTD 
 sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it/index.php 
 sul sito dell’Unione europea: http://www.euraxess.it/ 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area risorse umane, settore reclutamento e selezioni, e-mail:
concorsi@unipa.it   

  23E04180 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione, per la copertura di un posto di ricer-
catore, a tempo determinato, settore concorsuale 05/D1 - 
Fisiologia, per il Dipartimento di scienze del sistema ner-
voso e del comportamento.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con d.r. prot. 
n. 42865 rep. n. 233/2023 del 15 marzo 2023, la procedura di sele-
zione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010 presso la strut-
tura sotto indicata e per il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare indicati nella tabella:  

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
discipinare 

 n. 
posti 

 Scienze del sistema 
nervoso e del 

comportamento 
 05/D1 

- Fisiologia  BIO/09 - Fisiologia  1 

   
 Codice concorso 2023RTDA-PNRR-1BIO-09 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per 

via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere 
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
  https://unipv.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_

tc-3_concorsi-per-ricercatori.html  
 del sito web dell’Università alla pagina Portale Amministrazione 

Trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul 
sito del MIUR e sul Portale dell’Unione europea. 

 Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail:   servizio.personaledo-
cente@unipv.it   

  23E03922 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA
DELLE MARCHE DI ANCONA

      Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricer-
catore a tempo determinato, per vari settori concorsuali e 
Dipartimenti.    

     Sono indette presso l’Ateneo procedure di selezione per la coper-
tura di sei posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di 
seguito specificato:  

 Posti  Settore concorsuale  Settore scienti-
fico-disciplinare  Struttura 

 1  06/B1 - Medicina 
interna 

 MED/09 - 
Medicina 
interna 

 Dipartimento di 
scienze cliniche e 
molecolari 

 1 

 06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie 
infettive e malattie 
dell’apparto 
digerente 

 MED/12 - 
Gastroentero-
logia 

 Dipartimento di 
scienze cliniche e 
molecolari 

 1  06/M2 - Medicina 
legale e del lavoro 

 MED/44 - 
Medicina del 
lavoro 

 Dipartimento di 
scienze cliniche e 
molecolari 

 1 
 06/I1 - Diagno-
stica per imma-
gini, radioterapia e 
neuroradiologia 

 MED/36 - 
Diagnostica 
per immagini e 
radioterapia 

 Dipartimento di 
scienze cliniche 
specialistiche ed 
odontostomatologiche 

 1  05/E2 - Biologia 
molecolare 

 BIO/11 - Biolo-
gia molecolare 

 Dipartimento di 
scienze cliniche 
specialistiche ed 
odontostomatologiche 

 1 
 06/F1 - Malattie 
odontostomatolo-
giche 

 MED/28 
- Malattie 
odontostomato-
logiche 

 Dipartimento di 
scienze cliniche 
specialistiche ed 
odontostomatologiche 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 

il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la 
voce «Ateneo - Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - perso-
nale docente - concorsi ricercatori a tempo determinato». 
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 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al Rettore dell’Università politecnica delle Marche entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  23E04009 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 02/D1 - 
Fisica applicata, didattica e storia della fisica, per il Dipar-
timento di Scienze della vita e dell’ambiente.    

     È indetta presso l’Ateneo la procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)    della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di 
seguito specificato:  

  Settore 
concorsuale 

  Settore 
scientifico-disciplinare   Struttura 

  02/D1 - Fisica 
applicata, didattica 
e storia della fisica 

  FIS/07 - Fisica applicata 
(a beni culturali, ambien-
tali, biologia e medicina) 

  Dipartimento di 
Scienze della vita 
e dell’ambiente 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 

il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la 
voce Ateneo - bandi, concorsi e gare - concorsi e selezioni - personale 
docente - concorsi ricercatori a tempo determinato. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università Politecnica delle Marche entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».   

  23E04010 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Valutazione comparativa per la copertura di otto posti di 
ricercatore, a tempo determinato, vari settori concorsuali 
e Dipartimenti.    

     Si informano gli interessati che l’Università degli studi di Sassari 
ha indetto una procedura comparativa pubblica per otto posti di ricer-
catore universitario a tempo determinato di tipo   b)    (senior), ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b, della legge n. 240/2010, presso il Dipar-
timento di scienze biomediche e di agraria come specificato:  

 Dipartimento di scienze biomediche 
 area 05 - Scienze biologiche 
 settore concorsuale - 05/D1 - Fisiologia 
 settore scientifico-disciplinare - BIO/09 - Fisiologia - due posti 

 Dipartimento di scienze biomediche 
 area 06 - scienze mediche 
 settore concorsuale - 06/A1 - Genetica medica 
 settore scientifico-disciplinare - MED/03 - Genetica medica 

- un posto 
 Dipartimento di agraria 

 area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 settore concorsuale - 07/E1 - Chimica agraria, genetica agra-

ria e pedologia 

 settore scientifico-disciplinare - AGR/07 - Genetica agraria 
- un posto 

 Dipartimento di agraria 
 area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 settore concorsuale - 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia 
 settore scientifico-disciplinare - AGR/12 - Patologia vegetale 

un posto 
 Dipartimento di agraria 

 area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 settore concorsuale - 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia 
 settore scientifico-disciplinare - AGR/11 - Entomologia gene-

rale e applicata - un posto 
 Dipartimento di agraria 

 area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 settore concorsuale - 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari 
 settore scientifico-disciplinare - AGR/15 - Scienze e tecnolo-

gie alimentari - un posto 
 Dipartimento di agraria 

 area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
 settore concorsuale - 07/G1 - Scienze e tecnologie animali 
 settore scientifico-disciplinare - AGR/19 - Zootecnia speciale 

- un posto 
 Il termine previsto per la presentazione delle domande è di trenta 

giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione alla procedura comparativa pub-
blica deve essere presentata, a pena di esclusione, solo per via tele-
matica, utilizzando l’applicazione informatica PICA al link   https://pica.
cineca.it/uniss/ 

 La versione integrale del bando è visibile sul sito istituzionale 
dell’Università degli studi di Sassari al seguente link:   https://www.
uniss.it/ateneo/bandi 

 Il responsabile del procedimento riferito alla procedura sopra indi-
cata è il dott. Giovanni Gaspa, ufficio reclutamento, carriere e gestione 
del personale docente, tel. 079 229960 - mail   g.gaspa@uniss.it   

  23E03927 

       Procedura di selezione per la chiamata di due professori di 
II fascia, vari settori concorsuali per il Dipartimento di 
medicina, chirurgia e farmacia.    

      Si informano gli interessati che l’Università degli studi di Sassari 
ha indetto una procedura di chiamata per due posti di professore di II 
fascia, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010, presso il diparti-
mento di medicina, chirurgia e farmacia come specificato:  

 Area 06 - scienze mediche; 
 Settore concorsuale - 06/D4 - malattie cutanee, malattie infettive 

e malattie dell’apparato digerente; 
 Settore scientifico-disciplinare - MED/12 - gastroenterologia - 

   un posto   ; 
 Area 06 - scienze mediche; 
 Settore concorsuale - 06/F2 - malattie apparato visivo; 
 Settore scientifico-disciplinare - MED/30 - malattie apparato 

visivo -    un posto   . 
 Il termine previsto per la presentazione delle domande è di trenta 

giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 La domanda di partecipazione alla procedura comparativa pub-
blica deve essere presentata, a pena di esclusione, solo per via tele-
matica, utilizzando l’applicazione informatica PICA al    link    https://pica.
cineca.it/uniss/ . 

 La versione integrale del bando è visibile sul sito istituzionale 
dell’Università degli studi di Sassari al seguente    link   : https://www.
uniss.it/ateneo/bandi . 

 Il responsabile del procedimento riferito alla procedura sopra indi-
cata è il dott. Giovanni Gaspa, Ufficio reclutamento, carriere e gestione 
del personale docente, tel. 079 229960 –    mail    g.gaspa@uniss.it .   

  23E03928 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA

      Valutazione comparativa per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/
E1 - Filologie e letterature medio-latina e romanze, per il 
Dipartimento di studi umanistici.    

     L’Università per stranieri di Siena indice una procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipologia   b)    di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 
2010 n. 240, presso il Dipartimento di studi umanistici, con le seguenti 
caratteristiche:  

 Settore concorsuale 10/E1 filologie e letterature medio-latina e 
romanze; 

 Settore scientifico-disciplinare L-LIN/09 lingua e traduzione - 
lingue portoghese e brasiliana -    un posto   . 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio 
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito    web    dell’Ateneo al 
indirizzo: http://www.unistrasi.it . 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area risorse umane dell’Ateneo, (tel. 0577 240153/151/157,    e-mail   : 
risorseumane@unistrasi.it ).   

  23E03932 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA LEONARDO
DA VINCI DI TORREVECCHIA TEATINA

      Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli e 
discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di durata triennale e definito, set-
tore concorsuale 10/F3 - Linguistica e filologia italiana.    

     Il rettore comunica che sono approvati gli atti della procedura selet-
tiva, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un ricerca-
tore con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   A)   della legge n. 240/2010 (junior) con regime di impe-
gno a tempo definito per il corso di studio in Scienze dell’educazione 
e della formazione (L-19), settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 
(Linguistica italiana) e settore concorsuale 10/F3 (Linguistica e filologia 
italiana), bandita con d.r. n. 62/2022, prot. n. 869 dell’8 settembre 2022, 
e pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78 del 30 settembre 2022. 

 Per la versione integrale del DR in questione, si rinvia al sito di 
Ateneo   https://www.unidav.it/wp-content/uploads/TRASP_006_2023-
03-17_DR28_App_Atti_Procedura_Selettiva_L-FIL-LET12.pdf   

  23E03924 

       Approvazione atti della procedura di selezione, per titoli e 
discussione pubblica, per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e definito, 
settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato.    

     Il rettore comunica che sono approvati gli atti della procedura selet-
tiva, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   A)   della legge n. 240/2010 (junior) con regime di impegno a tempo 
definito per il corso di studio in Giurisprudenza (LMG-01), settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01 (Diritto privato) e settore concorsuale 12/A1 
(Diritto privato), bandita con d.r. n. 62/2022, prot. n. 869 dell’8 settembre 
2022, pubblicata, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 78 del 30 settembre 2022. 

 Per la versione integrale del DR in questione, si rinvia al sito di 
Ateneo   https://www.unidav.it/wp-content/uploads/TRASP_006_2023-
03-17_DR29_App_Atti_Procedura_Selettiva_IUS-01.pdf   

  23E03925  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CAMPI BISENZIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di due posti nell’area amministrativo-contabile,
con contratto di formazione e lavoro a tempo pieno, per il settore risorse, ufficio tributi.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno con contratto di formazione e lavoro di due posti di categoria 
giuridica C1, profilo professionale di area amministrativo-contabile, presso il settore risorse, ufficio tributi del Comune di Campi Bisenzio. 

 Presentazione domande esclusivamente    on-line    tramite la piattaforma F.I.D.O. - Formazione interattiva domande    on-line   , presente sul sito 
istituzionale del Comune di Campi Bisenzio. 

 Data scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’avviso integrale è disponibile sul sito   www.comune.campi-bisenzio.fi.it/   → Atti e Documenti → Amministrazione trasparente → Bandi di 
concorso.   

  23E03959 
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   COMUNE DI CARMAGNOLA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di dirigente amministrativo, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente amministra-
tivo, qualifica unica dirigenziale - CCNL Area funzioni locali, presso 
il Comune di Carmagnola. 

 Per quanto non indicato nel presente avviso i candidati devono far 
riferimento al testo integrale del bando di concorso n. 1/2023, appro-
vato con determinazione n. 228 del 14 marzo 2023, scaricabile dal sito 
del Comune di Carmagnola   www.comune.carmagnola.to.it   sezione 
«Amministrazione trasparente dal 2021 - Bandi di concorso». 

 Le domande di partecipazione, da presentarsi esclusivamente uti-
lizzando la Piattaforma inPA, dovranno pervenire entro e non oltre il 
17 aprile 2023. 

 Per informazioni rivolgersi a ufficio personale, piazza Manzoni 10 
- 10022 Carmagnola (TO), 011/97.24.232.   

  23E03962 

   COMUNE DI CASTELLAMONTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico - geometra, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato, per il settore tecnico-manutentivo.    

     Il Comune di Castellamonte (TO) ha indetto concorso pubblico, 
per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, presso il 
settore tecnico-manutentivo, di un posto di istruttore tecnico - geometra, 
categoria C del contratto collettivo nazionale di lavoro del Comparto 
regioni - autonomie locali. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito internet istituzionale del 
Comune di Castellamonte (TO) al seguente link   www.comune.castella-
monte.to.it/   nella sezione Amministrazione trasparente alla voce bandi 
di concorso. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  23E03957 

   COMUNE DI CASTIGLIONE
DELLE STIVIERE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di due 
istruttori direttivi tecnici, categoria giuridica D, posizione economica 
D1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il    fac-simile    della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di 
Castiglione delle Stiviere   www.comune.castiglione.mn.it   nella sezione 
Trasparenza - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  23E04027 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di cinque 
posti di istruttore amministrativo contabile, categoria C, 
a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di cinque 
istruttori amministrativi contabili, categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di 
Castiglione delle Stiviere   www.comune.castiglione.mn.it   nella sezione 
Trasparenza - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  23E04028 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo tecnico, categoria C, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un 
istruttore amministrativo tecnico, categoria giuridica C, posizione eco-
nomica C1, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni, decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile della domanda di ammis-
sione al concorso sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di 
Castiglione delle Stiviere www.comune.castiglione.mn.it nella sezione 
Trasparenza - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  23E04029 

   COMUNE DI CORBETTA
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 

istruttore dei servizi amministrativi, categoria C1, a tempo 
pieno ed indeterminato, per l’ufficio relazioni con il pubblico, 
prioritariamente riservato ai volontari delle Forze armate.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore dei servizi ammini-
strativi, categoria C1 (area degli istruttori del nuovo CCNL 16 novem-
bre 2022 comparto funzioni locali) da destinarsi all’ufficio relazioni con 
il pubblico, prioritariamente riservato ai volontari delle Forze armate. 

 Scadenza: trentesimo giorno successivo dalla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - (Termine perentorio). 

  Diario delle prove d’esame:  
 prima prova scritta: il giorno lunedì 22 maggio 2023 a partire dalle 

ore 9,30 presso la Sala Polivalente di piazza Primo Maggio 9/A a Corbetta; 
 seconda prova scritta: il giorno lunedì 22 maggio 2023 a partire dalle 

ore 14,00 presso la Sala Polivalente di piazza Primo Maggio 9/A a Corbetta; 
 prova orale: il giorno lunedì 29 maggio 2023 presso la Sala Con-

siliare del Comune di Corbetta di via Carlo Cattaneo n. 25 dalle ore 9,30. 
 Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda, sono dispo-

nibili sul sito internet del Comune di Corbetta www.comune.corbetta.
mi.it pubblicati all’albo pretorio on-line e alla sezione Amministrazione 
Trasparente - bandi di concorso - bandi concorso. 

 Per chiarimenti o informazioni rivolgersi al servizio risorse umane, 
presso il comune - via C. Cattaneo n. 25 - 1° Piano, 20011 Corbetta 
(MI), tel. 02/97.204.250/287 - mail: servizio.risorseumane@comune.
corbetta.mi.it   

  23E03591 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 264-4-2023

   COMUNE DI CORIANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di operaio specializzato, area operatori esperti, a tempo 
indeterminato e pieno.    

     È indetta la seguente selezione tramite, concorso pubblico, presso 
il Comune di Coriano (RN) -    www.comune.coriano.rn.it/    - sezione 
Bandi di concorso:  

 concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di ope-
raio specializzato, area operatori esperti (riclassificazione da 1° aprile 
2023),    ex    categoria B/B1, a tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Le domande di partecipazione al bando dovranno essere presentate 
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
coincidesse con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito 
al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il referente della pratica è la dott.ssa Maura Lucchini - Servizio 
personale del Comune di Coriano - tel. 0541/659871-812-863, e-mail: 
m.lucchini@comune.coriano.rn.it   

  23E03593 

   COMUNE DI CREMA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di educatore asilo nido, categoria C, a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     Il Comune di Crema rende noto che è indetto concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto di educatore asilo nido, 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza ricezione delle domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» (qualora la scadenza coincida con giorno festivo, 
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo). 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare, le modalità 
di presentazione della domanda e le altre informazioni relative al con-
corso sono disponibili sul sito internet:   www.comune.crema.cr.it   - alla 
pagina «Amministrazione Trasparente» sezione «Bandi di Concorso».   

  23E04012 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di educatore insegnante scuola infanzia, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il Comune di Crema rende noto che è indetto concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto di educatore insegnante 
scuola infanzia, categoria C, a tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza ricezione delle domande: entro le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- (qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo). 

 Il testo integrale del bando, i requisiti per partecipare, le modalità 
di presentazione della domanda e le altre informazioni relative al con-
corso sono disponibili sul sito internet: www.comune.crema.cr.it - alla 
pagina amministrazione trasparente sezione bandi di concorso.   

  23E04013 

   COMUNE DI GORGONZOLA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto nel profilo professionale 
di istruttore direttivo tecnico, categoria giuridica D, posizione econo-
mica iniziale D.1 (dal 1° aprile 2023, ai sensi dell’art. 12 del CCNL 
16 novembre 2022, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione). 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», 
se il termine scade in giorno festivo è prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è disponibile sul sito inter-
net istituzionale del Comune di Gorgonzola all’indirizzo   www.comune.
gorgonzola.mi.it/   sezione Amministrazione trasparente    sub    sezione 
Bandi di concorso, nonché all’albo pretorio    on-line   .   

  23E03961 

   COMUNE DI LUCCA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
esperto di fascia B per l’espletamento di attività in mate-
ria tecnica, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che è indetta una selezione pubblica, per esami, per 
l’assunzione nel triennio 2023/2024/2025 di esperto di fascia B per 
l’espletamento di attività in materia tecnica, categoria D, posizione giu-
ridico-economica D1, a tempo pieno ed indeterminato di una unità di 
categoria D, posizione giuridico-economica D1, con profilo di esperto 
di fascia B per l’espletamento di attività in materia tecnica. 

 Le domande di ammissione devono pervenire al Comune di Lucca 
entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e il fac-simile di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet istituzionale del Comune di Lucca   www.comune.
lucca.it 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio ser-
vizi del personale del Comune di Lucca, contattando i seguenti numeri 
telefonici: 0583/442552, 0583/442083, 0583/442017, 0583/442539.   

  23E03964 

   COMUNE DI MIRANDOLA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di perito elettro-tecnico, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato, per l’unità operativa manutenzioni ordi-
narie, settore II Territorio, ambiente e lavori pubblici.    

     È indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura, 
con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di un posto, con 
profilo professionale di perito elettro-tecnico, categoria professionale 
C, da assegnare all’unità operativa manutenzioni ordinarie, settore II 
Territorio, ambiente e lavori pubblici del Comune di Mirandola. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo giorno 
a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 
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 L’avviso nonché la domanda di partecipazione e tutte le comunica-
zioni relative alla selezione sono scaricabili dalla sezione Amministra-
zione Trasparente - Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune 
di Mirandola https://www.comune.mirandola.mo.it 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio on-line. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi al servizio personale e paghe nell’ambito del normale 
orario di apertura, al seguente numero telefonico: 0535 - 29621/29663; 
mail: personale@comune.mirandola.mo.it   

  23E03590 

   COMUNE DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di funzionario tecnico ambientale, categoria D, a tempo 
pieno ed indeterminato, per il settore VIII Ambiente.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di funzionario tecnico ambien-
tale, (categoria D, posizione economica D1) da assegnare al settore VIII 
«Ambiente». 

 Termine perentorio di scadenza: il candidato deve inoltrare la 
domanda di partecipazione al concorso esclusivamente in via telema-
tica, compilando l’apposito modulo entro le ore 12,00 del 26 aprile 
2023, utilizzando l’applicazione informatica disponibile all’indirizzo 
(  www.comune.pordenone.it  ) nella sezione «Concorsi e selezioni». 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di presentazione della domanda di partecipazione 
sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Pordenone (  www.
comune.pordenone.it  ) nella sezione di cui sopra.   

  23E03968 

   COMUNE DI PULFERO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno 
ed indeterminato, per l’area tecnica.    

     Questo Comune ha bandito un concorso pubblico, per esami, per il 
seguente posto a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo 
tecnico, categoria D, posizione economica D1 (C.C.R.L. del personale 
non dirigenziale del comparto unico della Regione Friuli-Venezia Giu-
lia) da assegnare all’area tecnica del Comune di Pulfero. 

 Si ricorda agli interessati che la scadenza delle istanze di parteci-
pazione è fissata entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - (con spostamento 
del termine suddetto, se ricadente in giorno festivo o non lavorativo, al 
primo giorno feriale utile). 

 Le prove si svolgeranno secondo il calendario indicato nel bando: 
eventuali modifiche verranno rese note esclusivamente tramite appo-
sito avviso pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Pulfero www.
comune.pulfero.ud.it 

 Per le domande di ammissione ed eventuali informazioni al 
riguardo si rinvia all’indirizzo   https://www.comune.pulfero.ud.it/it/
amministrazione-trasparente-54789/bandi-di-concorso-54815 

 Gli/le interessati/e potranno rivolgersi, anche telefonicamente 
(tel. 0432/726017 interno 8), all’ufficio personale nelle giornate di 
lunedì e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  23E03963 

   COMUNE DI RONCO BRIANTINO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo, categoria C, a tempo 
indeterminato.    

     Si rende noto che è indetta la seguente selezione pubblica, per 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato del profilo 
professionale di istruttore amministrativo, categoria C, posizione eco-
nomica 1. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammis-
sione alla selezione e delle modalità di partecipazione, è disponibile 
sul sito del Comune di Ronco Briantino (MB) www.comune.ronco-
briantino.mb.it 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni succes-
sivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  23E04014 

   COMUNE DI SAN GIOVANNI VALDARNO

      Proroga dei termini del concorso pubblico, per soli esami, 
per la copertura di due posti di istruttore direttivo tecnico, 
categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area 
gestione e sviluppo del territorio, di cui un posto riservato 
ai volontari delle Forze armate.    

     Si comunica la proroga dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al «Concorso pubblico, per soli esami, per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore 
direttivo tecnico, categoria D, posizione economica D1, presso l’area 
gestione e sviluppo del territorio, di cui uno riservato ai volontari delle 
forze armate di cui al decreto legislativo n. 66/2010» pubblicato, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 21 marzo 2023. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande viene pro-
rogato alle ore 23,59 del 20 aprile 2023. 

 Il bando integrale di concorso, è consultabile all’albo pretorio    on-
line    dell’ente e sul sito internet istituzionale, all’indirizzo www.comu-
nesgv.it - amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

 La nuova data di svolgimento della prova scritta verrà comunicata 
allo stesso indirizzo. 

 Si considerano valide le domande già pervenute nei termini prefis-
sati nel bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 21 marzo 2023. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane del Comune 
di San Giovanni Valdarno (AR) tel. 0559126246-314 - e-mail: perso-
nale@comunesgv.it   

  23E04182 

   COMUNE DI SAN QUIRINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore amministrativo, categoria C, a 
tempo pieno ed indeterminato, per l’area amministrativa 
- SUAP attività produttive commercio.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto a tempo pieno ed indeterminato di istruttore amministrativo 
specialista SUAP, categoria C, posizione economica C.1, (C.C.R.L. del 
personale degli EE.LL. del Friuli Venezia Giulia - Area non dirigenti) da 
assegnare all’Area amministrativa SUAP Attività produttive commercio 
del Comune di San Quirino. 
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 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno per-
venire esclusivamente secondo le modalità indicate nel bando di con-
corso e dovranno essere presentate entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine di scadenza per la presentazione delle domande coincida 
con un giorno festivo, il predetto termine si intende differito al primo 
giorno feriale immediatamente successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
richiesti e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura con-
corsuale, è scaricabile dal sito    web    www.comune.sanquirino.pn.it non-
ché dal sito della Regione Friuli Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla 
sezione Concorsi degli enti pubblici. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
gestione associata del personale: tel. 0434/596975 - 952 - 907; e-mail: 
personale@comune.porcia.pn.it   

  23E03592 

   COMUNE DI VENTIMIGLIA

      Mobilità per la copertura di un posto di istruttore tecnico 
geometra, categoria C1, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica di mobilità    ex    art. 30 decreto legisla-
tivo n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di categoria C1 - istruttore tecnico «geometra. 

 L’avviso di selezione è disponibile sul sito    web    dell’Ente   www.
comune.ventimiglia.im.it 

 Scadenza: trenta giorni successivi alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - del presente avviso.   

  23E03966 

   COMUNE DI VILLAPIANA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore di vigilanza, agente di polizia locale, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore di 
vigilanza, agente di polizia locale, categoria C, posizione econo-
mica C1. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e debitamente 
sottoscritta, pena l’esclusione, preferibilmente redatta utilizzando l’ap-
posito modello reso disponibile sul sito internet del Comune   www.
comune.villapiana.cs.it   - sezione «Amministrazione trasparente - per-
sonale - Bandi di concorsi» - «Domanda di ammissione al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
   full time    di un posto di istruttore di polizia municipale, categoria C, pos. 
econ. C1», deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 
presente avviso. 

 Il bando integrale è reperibile sul sito internet del comune all’in-
dirizzo:   www.comune.villapiana.cs.it/   «Amministrazione trasparente - 
sezione Bandi di concorso» e all’albo pretorio    on-line    del comune.   

  23E03960 

   PROVINCIA DI PESARO E URBINO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di funzionario, area tecnica, tecnico-manutentiva e delle 
attività produttive, categoria D, a tempo pieno ed indeter-
minato, prioritariamente riservato ai militari delle Forze 
armate, per la Direzione generale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, presso la 
Provincia di Pesaro e Urbino, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
di funzionario area tecnica, tecnico-manutentiva e delle attività produttive, 
di categoria D, da assegnare alla Direzione generale, con riserva priorita-
ria ai militari volontari delle Forze armate ai sensi del decreto legislativo 
n. 66/2010. 

 La selezione sarà effettuata tra coloro che - in possesso dei requisiti 
prescritti - abbiano presentato istanza di partecipazione alle procedure con-
corsuali (con utilizzo dello schema di domanda allegata al bando di concorso 
integrale, che verrà pubblicato all’albo pretorio    on-line    e sul sito internet isti-
tuzionale della Provincia di Pesaro e Urbino:   www.provincia.pu.it   - Sezione 
Amministrazione trasparente - Sottosezione Bandi di concorso), corredata 
delle dichiarazioni e dei documenti previsti nel bando di concorso integrale. 

 Le domande dovranno pervenire dai candidati entro il trentesimo 
giorno, non festivo, dalla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Si consiglia di leggere attentamente il bando integrale, prima della 
compilazione della domanda, anche per quanto attiene ai requisiti di 
ammissione. 

 Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richieste all’uffi-
cio «Trattamento giuridico del personale» della Provincia di Pesaro e 
Urbino, tramite e-mail all’indirizzo:   a.tornati@provincia.ps.it   ovvero 
contattando i seguenti numeri telefonici (tel. 0721-3592354/356/357), 
nell’orario di apertura al pubblico degli uffici provinciali: tutti i giorni, 
escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 13,00, e nei pomeriggi di mar-
tedì e giovedì, dalle ore 15,00 alle ore 17,00.   

  23E03965 

   PROVINCIA DI TREVISO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore amministrativo, area istruttore, a tempo pieno 
ed indeterminato, riservato esclusivamente alle categorie 
protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore amministrativo - area istruttore (   ex    categoria giuridica 
  C)  , a tempo pieno ed indeterminato, riservato esclusivamente alle cate-
gorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

 I candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente estratto è pubblicato altresì nel portale unico del 
reclutamento nel sito   www.InPA.gov.it   ai sensi del decreto legislativo 
n. 165/2001 all’art. 35  -ter  . 

 Il testo integrale del bando di concorso, con indicazione dei requisiti 
di partecipazione, è pubblicato all’albo pretorio dell’ente e nel sito internet 
  www.provincia.treviso.it   al seguente percorso: «Amministrazione Traspa-
rente» - sottosezione «Bandi di Concorso» - «Procedure selettive attive». 

 Per la presentazione della domanda di partecipazione (esclusivamente 
in modalità telematica) i candidati, muniti di identità digitale SPID/CIE, 
dovranno collegarsi al portale   https://provinciatreviso.iscrizioneconcorsi.it 

 Per informazioni rivolgersi a: ufficio personale della Provincia di 
Treviso, tel. 0422- 656358/6335/6434/6492, indirizzo mail:   personale@
provincia.treviso.it   

  23E03967 
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   UNIONE DEI COMUNI DEL DISTRETTO 
CERAMICO DI SASSUOLO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di 
istruttore tecnico, area istruttori, a tempo pieno ed indeter-
minato, per il settore II ambiente e territorio del Comune di 
Sassuolo.    

     È indetta selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato al profilo professionale di un istruttore tecnico, 
area istruttori,    ex    categoria C, da assegnare al settore II ambiente e ter-
ritorio del Comune di Sassuolo. 

 Scadenza presentazione domande: 4 maggio 2023 ore 12,00. 

 Tutte le comunicazioni ai candidati, ove non diversamente spe-
cificato, si intendono date mediante avvisi pubblicati sul sito internet 
dell’Unione dei comuni del Distretto Ceramico. 

 Le copie integrali del bando di concorso sono reperibili sul sito 
internet   https://www.distrettoceramico.mo.it/ 

 Per informazioni:   giuridico@distrettoceramico.mo.it   

  23E03958  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale ingegnere, 
a tempo indeterminato.    

     Si porta a conoscenza che presso l’Agenzia di tutela della salute 
di Bergamo è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto per il profilo di collabora-
tore tecnico professionale ingegnere (area dei professionisti della salute 
e dei funzionari). 

 Le domande d’ammissione dovranno pervenire all’Amministra-
zione dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - via Gallicciolli 
n. 4 - 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia (BURL) - Serie Avvisi e Concorsi - n. 11 del 
15 marzo 2023, dopo la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente estratto, il testo integrale dell’avviso sarà pubblicato sul sito 
internet dell’agenzia: www.ats-bg.it nella sezione dedicata «Lavora con 
noi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Agenzia di tutela della 
salute di Bergamo - Stato giuridico/concorsi - tel. n. 035/385.156.218.   

  23E03972 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE
SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE ARRIGO 

DI ALESSANDRIA
      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 

medico, direttore di struttura complessa, disciplina di 
radiodiagnostica.    

      In esecuzione della deliberazione d.g. n. 94 del 22 febbraio 2023, 
è indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente incarico 
quinquennale:  

 ruolo sanitario, profilo professionale dirigente medico, direttore 
di struttura complessa, disciplina di radiodiagnostica. 

 Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte nell’avviso entro il termine perentorio di giorni 

trenta successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 La procedura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata 
alla rete internet. 

 Le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59 del giorno 
di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà disattivata. 

 Il testo integrale del suddetto avviso di selezione è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 12 del 23 marzo 2023. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito    web    dell’Azienda ospedaliera SS. Antonio e Bia-
gio e Cesare Arrigo di Alessandria www.ospedale.al.it nella sezione 
«Lavora con noi» - «Bandi di Concorso» - «Avvisi Direzione Strutture 
Complesse». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC area politiche risorse 
umane, tel. 0131/206104 - 6728.   

  23E03992 

   AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE 
MAURIZIANO DI TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di pneumologia    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di pneumologia presso l’Azienda ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino oltre ad ulteriori ed eventuali posti 
per l’ASL TO 5. 

 Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia e abilitazione 
all’esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione all’albo 
dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione 
alla selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio; specializzazione nella disciplina 
oggetto del concorso o in disciplina riconosciuta equipollente/affine 
dalle vigenti disposizioni (in alternativa iscrizione a partire dal terzo 
anno del corso di formazione specialistica nella specifica disciplina 
oggetto del concorso). I candidati di cui al presente punto, se idonei 
saranno iscritti in una graduatoria separata che potrà essere utilizzata 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specializzati alla data 
di scadenza del presente bando. 

 Modalità di presentazione della domanda mediante procedura    on-
line    entro le ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
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blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - mediante accesso 
al sito https://mauriziano.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina di 
registrazione. 

 Per partecipare alla presente selezione, il candidato dovrà neces-
sariamente, pena esclusione, provvedere al versamento di euro 10,00 
quale contributo spese per i costi organizzativi. 

  Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (non-
ché qualsiasi altra modalità relativa alle modalità di svolgimento delle 
prove concorsuali, anche con riferimento all’evoluzione della situazione 
epidemiologica) saranno pubblicate, senza invio di comunicazione al 
domicilio, sul sito internet dell’A.O. Ordine Mauriziano:  

 http://www.mauriziano.it - nella sezione Amministrazione Tra-
sparente/Bandi di Concorso/Concorsi, alla voce «Concorso pubblico a 
n. 1 posto di Dirigente Medico di Pneumologia». 

 Sia l’indirizzo PEC, che l’indirizzo e-mail (per i candidati non in 
possesso della  PEC) devono essere obbligatoriamente riconducibili, 
univocamente, al candidato. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’A.O Ordine Mauriziano - via Magellano n. 1 - 10128 Torino 
(tel. 011/50.82.616-2213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 
alle 12,00 oppure su sito internet www.mauriziano.it - alla voce con-
corsi - nel quale viene pubblicato integralmente il presente avviso.   

  23E03982 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico chirurgo toracico    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico chirurgo toracico presso l’Azienda ospe-
daliera Ordine Mauriziano di Torino. 

 Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia e abilitazione 
all’esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione all’albo 
dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla 
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio; specializzazione nella disciplina oggetto del 
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente/affine dalle vigenti 
disposizioni (in alternativa iscrizione a partire dal terzo anno del corso di 
formazione specialistica nella specifica disciplina oggetto del concorso). 
I candidati di cui al presente punto, se idonei saranno iscritti in una gra-
duatoria separata che potrà essere utilizzata subordinatamente al conse-
guimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specializzati alla data di scadenza del presente bando. 

 Modalità di presentazione della domanda mediante procedura    on-
line    entro le ore 23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - mediante accesso 
al sito https://mauriziano.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina di 
registrazione. 

 Per partecipare alla presente selezione, il candidato dovrà neces-
sariamente, pena esclusione, provvedere al versamento di euro 10,00 
quale contributo spese per i costi organizzativi. 

 Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (non-
ché qualsiasi altra modalità relativa alle modalità di svolgimento 
delle prove concorsuali, anche con riferimento all’evoluzione della 
situazione epidemiologica) saranno pubblicate, senza invio di comu-
nicazione al domicilio, sul sito internet dell’A.O. Ordine Mauriziano
(http://www.mauriziano.it) nella sezione Amministrazione Trasparente/
Bandi di Concorso/Concorsi, alla voce «Concorso pubblico a n. 1 posto 
di Dirigente Medico Chirurgo Toracico». 

 Sia l’indirizzo PEC, che l’indirizzo e-mail (per i candidati non in 
possesso della  PEC) devono essere obbligatoriamente riconducibili, 
univocamente, al candidato. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’A.O Ordine Mauriziano - via Magellano n. 1 - 10128 Torino 
(tel. 011/50.82.616-2213), tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle 9,30 
alle 12,00 oppure su sito internet www.mauriziano.it - alla voce con-
corsi - nel quale viene pubblicato integralmente il presente avviso.   

  23E03983 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
SAN CARLO DI POTENZA

      Concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, per la 
copertura di diciannove posti di dirigente medico, disciplina 
di emergenza-urgenza, indetto in forma aggregata tra le 
aziende ed enti del Servizio sanitario regionale di Basilicata.    

     È indetto concorso pubblico unico regionale, per titoli ed esami, 
per la copertura di diciannove posti di dirigente medico della Disciplina 
di emergenza - urgenza, in forma aggregata tra le aziende ed enti del 
Servizio sanitario regionale di Basilicata. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul Bollettino ufficiale della 
Regione Basilicata 15 del 16 marzo 2023 e sul sito    internet    dell’Azienda 
www.ospedalesancarlo.it - Sezione amministrazione trasparente -    link    
«Concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- Tel. 0971/613032.   

  23E03934 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

      Concorso pubblico, per la copertura di un posto
di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico, disciplina radiodiagnostica per esigenze dell’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Ferrara. 

 Ruolo sanitario, profilo professionale medici. 
 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica corredate dei documenti 
prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra è 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 79 
del 22 marzo 2023. 

 Per le informazioni necessarie sul bando, gli interessati potranno 
rivolgersi al servizio comune gestione del personale - gestione e proce-
dure di reclutamento dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara 
c/o: C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532236965/238608. 

 Il bando può altresì essere consultato su internet all’indirizzo: 
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso   

  23E03974 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4
DI CHIAVARI

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile per la direzione della struttura com-
plessa Igiene degli alimenti e della nutrizione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 100/2023 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
quinquennale, rinnovabile per la direzione della S.C. Igiene degli ali-
menti e della nutrizione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
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zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. I 
requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata sul BUR Regione Liguria 
n. 11 del 15 marzo 2023 ed è altresì disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asl4.liguria.it - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni contattare i numeri 0185/329213 - 329215.   

  23E03978 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile di dirigente medico, disciplina di igiene 
epidemiologica e sanità pubblica, per la direzione della 
struttura complessa di Igiene e sanità pubblica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 70/2023 è indetto avviso di 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina di igiene 
epidemiologia e sanità pubblica - per la direzione della SC Igiene e 
sanità pubblica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sarà 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. I 
requisiti di ammissione e le modalità di espletamento della selezione 
sono indicati nel relativo bando. 

 Copia integrale del bando è pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 11 del 15 marzo 2023 ed è altresì disponibile 
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.asl4.liguria.it - concorsi. 
Per ulteriori informazioni contattare i numeri: 0185/329213 - 329215.   

  23E03980 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NO
DI NOVARA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico, direttore di struttura complessa servizio dipen-
denze SER.D.    

     È indetto avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico, direttore di struttura complessa «Servizio 
dipendenze» SER.D. (cod. 21/2023). 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il termine 
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, 
il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 10 del 9 marzo 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - servizio gestione 
del personale e valorizzazione delle risorse umane, ufficio concorsi 
dell’ASL NO di Novara, tramite il servizio di assistenza tecnica acces-
sibile con l’apposita funzione presente nel portale ISON (procedura di 
iscrizione    on-line   ).   

  23E03991 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1 
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

      Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente far-
macista di struttura complessa, disciplina di farmacia 
ospedaliera, per la direzione della S.C. Farmaceutica.    

     In attuazione della deliberazione n. 50 del 20 gennaio 2023 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale 
di dirigente farmacista di struttura complessa, disciplina farmacia ospe-
daliera, ai sensi degli articoli 15, 15  -ter  , decreto legislativo n. 502/1992 
e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la direzione 
della S.C. Farmaceutica. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 10 dell’8 marzo 2023. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami».. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio concorsi, Via 
Aurelia n. 97 – 18038 Sanremo – Frazione Bussana (Imperia) 0184/536813 
- 536556, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  23E04015 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico di struttura complessa, disciplina di neurologia, 
per la direzione della S.C. Neurologia ad indirizzo territo-
riale, neurodegenerativo e neuroriabilitativo.    

     In attuazione della deliberazione n. 100 del 3 febbraio 2023 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico di struttura complessa, disciplina neurolo-
gia, ai sensi degli articoli 15, 15  -ter  , decreto legislativo n. 502/1992 e 
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per la direzione 
della S.C. Neurologia ad indirizzo territoriale, neurodegenerativo e 
neuroriabilitativo. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 11 del 15 marzo 2023. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: ASL 1, ufficio con-
corsi, Via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Impe-
ria) 0184/536813 - 536556, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 
alle ore 12. 

 Sito internet: www.asl1.liguria.it   

  23E04016 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
BERGAMO EST DI SERIATE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina legale.    

     In esecuzione di apposita determinazione dirigenziale è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto del 
ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - posizione funzionale: 
dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disci-
plina di medicina legale. 
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 Le domande di partecipazione al concorso pubblico dovranno 
essere prodotte, pena esclusione, esclusivamente tramite procedura tele-
matica, presente nel sito https://asst-bergamoest.iscrizioneconcorsi.it e 
dovranno essere presentate entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 12 - Serie Avvisi e Con-
corsi - del 22 marzo 2023 ed è consultabile sul sito web dell’Azienda 
all’indirizzo: www.asst-bergamoest.it e nel sito https://asst-bergamoest.
iscrizioneconcorsi.it   

  23E03987 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
LARIANA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di malattie dell’apparato 
respiratorio, a tempo indeterminato.    

     Si avverte che è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
malattie dell’apparato respiratorio. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 - Serie Avvisi e Concorsi - del 29 marzo 
2023 ed è disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.asst-lariana.it - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 031/5854726) 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  23E04019 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di anatomia patologica, a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di anatomia 
patologica. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 - Serie avvisi e concorsi del 29 marzo 2023 ed 
è disponibile anche sul sito internet aziendale http://www.asst-lariana.
it - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726) 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana – via Ravona n. 20 - 
San Fermo della Battaglia (CO).   

  23E04020 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico per la struttura complessa 
dipendenze, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, da assegnare alla 
struttura complessa Dipendenze. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 - Serie avvisi e concorsi del 29 marzo 2023 ed 
è disponibile anche sul sito internet aziendale http://www.asst-lariana.
it - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0315854726 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  23E04021 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, 
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di tecnico sanitario di 
laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e funzionari. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - (qua-
lora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza è prorogato 
al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato). 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata dal candidato 
in modo telematico, avvalendosi della modalità di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalità procedurali 
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso. 

 Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le 
domande che risulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle 
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 11 del 
15 marzo 2023. 

 Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente 
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso 

  Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura gestione e svi-
luppo risorse umane - area amministrazione fabbisogni di personale 
dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464387 
- 436 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di 
seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  23E03587 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
NORD MILANO DI SESTO SAN GIOVANNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale, area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del 23 febbraio 2023, n. 173, è 
bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un posto di assistente sociale - area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del1’8 marzo 
2023 e sul sito dell’Azienda: www.asst-nordmilano.it (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente → Bandi di 
Concorso → Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giu-
gno 2009, n. 69, nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  23E03981 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente 
medico – direttore responsabile di struttura complessa, 
per la direzione della S.C. Geriatria.    

     In esecuzione della deliberazione del 23 febbraio 2023, n. 179, è 
bandito l’avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico 
quinquennale di dirigente medico, direttore responsabile di struttura 
complessa per la direzione della S.C. Geriatria, ruolo: sanitario, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di geriatria. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno pre-
sentare domanda entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico di selezione in argomento, 
nel quale sono riportate le modalità di presentazione delle domande, 
cui gli interessati si dovranno attenere, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’8 marzo 2023 e sul sito 
dell’azienda:   www.asst-nordmilano.it   (consultabile entrando nel por-
tale, sezione Amministrazione trasparente → Bandi di concorso → 
Concorsi pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale, ai sensi del comma 1, dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, 
n. 69 nonché ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013.   

  23E04116 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
OVEST MILANESE DI LEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche, discipline di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza ovvero medicina interna, per i DEA 
aziendali.    

     In esecuzione della deliberazione n. 77/2023 del 24 febbraio 2023 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche 
- discipline di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ovvero 
medicina interna, da assegnare ai DEA aziendali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’8 marzo 2023 ed è 
disponibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, anche sul sito internet 
aziendale www.asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Ovest Milanese, tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  23E03984 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di quattro posti di dirigente medico, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 70/2023 del 24 febbraio 2023 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei 
servizi - disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 dell’8 marzo 2023 ed è 
disponibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, anche sul sito internet 
aziendale www.asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Ovest Milanese, tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  23E03985 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di medicina interna.    

     In esecuzione della deliberazione n. 95/2023 del 3 marzo 2023 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - 
disciplina di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 11 del 15 marzo 2023 ed è 
disponibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, anche sul sito internet 
aziendale www.asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Ovest Milanese, tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  23E03986 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALLE OLONA DI BUSTO ARSIZIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinquantacinque posti di infermiere a tempo pieno ed 
indeterminato, con riserva del 50% dei posti a favore del 
personale precario.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinquantacinque posti di infermiere a tempo pieno ed inde-
terminato, da assegnare alle attività con articolazione oraria sulle 
ventiquattro ore - area dei professionisti della salute e dei funzionari 
- profili professionali del ruolo sanitario, professioni sanitarie infer-
mieristiche, con riserva del 50% dei posti ai candidati in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del decreto legislativo n. 75 del 
25 maggio 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi del 22 marzo 
2023 e sul sito aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con 
noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,30).   

  23E03975 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di pediatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi del 22 marzo 
2023 e sul sito aziendale www.asst-valleolona.it - sezione «Lavora con 
noi/Procedure aperte». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209 dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,30).   

  23E03976 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

DI SONDRIO

      Conferimento, per titoli e colloquio, degli incarichi quin-
quennali di direttore di varie strutture complesse per 
varie discipline.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  
 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’attri-

buzione di incarico quinquennale di direttore della struttura complessa 
«Anatomia patologica», profilo dirigente medico, disciplina di anato-
mia patologica; 

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione di incarico quinquennale di direttore della struttura complessa 
«Ostetricia e ginecologia», profilo dirigente medico, disciplina di gine-
cologia e ostetricia; 

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione di incarico quinquennale di direttore della struttura complessa 
«Cardiologia», profilo dirigente medico, disciplina di cardiologia; 

 avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per l’at-
tribuzione di incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa «Otorinolaringoiatria», profilo dirigente medico, disciplina di 
otorinolaringoiatria. 

 I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi in data 29 marzo 
2023. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0342 521083-
523 - www.asst-val.it - albo    on-line    - concorsi e avvisi - concorsi tempo 
indeterminato.   

  23E03988 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di sette posti di dirigente medico per varie discipline, a 
tempo indeterminato.    

      Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:  
 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di cinque posti di dirigente medico, disciplina di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di due posti di dirigente medico, disciplina di nefrologia. 

 I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi in data 29 marzo 
2023. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0342 521083-
523 - www.asst-val.it - albo    on-line    - concorsi e avvisi - concorsi tempo 
indeterminato.   

  23E03989 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di otorinolaringo-
iatria, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di 
otorinolaringoiatria. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi in data 15 marzo 
2023. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’ASST Valtellina e Alto Lario, via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, 
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, tel. 0342 521083-
523 - www.asst-val.it - albo    on-line    - concorsi e avvisi - concorsi tempo 
indeterminato.   

  23E03990 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina fisica 
e riabilitazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico di 
medicina fisica e riabilitazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 64 dell’8 marzo 
2023. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane 
- ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini 
- nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì 
anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0541-707796 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Sele-
zioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso, ove potranno reperire copia del bando, del    curriculum    e le 
istruzioni per la presentazione della domanda.   

  23E03588 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro, area dei professionisti della salute e dei 
funzionari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna ad un posto di tecnico della pre-
venzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - area dei professionisti 
della salute e dei funzionari. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 64 dell’8 marzo 
2023. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane - 
ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì 
anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0541-707796 o collegarsi al 
sito internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Sele-
zioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pub-
blici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente 
concorso, ove potranno reperire copia del bando, del    curriculum    e le 
istruzioni per la presentazione della domanda.   

  23E03589 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA - VALLÉE D’AOSTE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti 
di dirigente medico, varie aree, a tempo indeterminato.    

      Sono indetti i bandi di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura dei sotto indicati posti:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due dirigenti medici, appartenenti all’area medica e 
delle specialità mediche - disciplina di malattie dell’apparato respira-
torio, da assegnare alla settore scientifico-disciplinare «pneumologia e 
riabilitazione respiratoria»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente medico, appartenente all’area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche - disciplina di chirurgia vascolare, da asse-
gnare alla S.C «Chirurgia vascolare, endovascolare e angiologia»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente medico, appartenente all’area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche - disciplina di chirurgia toracica, da asse-
gnare alla S.C. «Chirurgia toracica, senologica e endocrinologica»; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di tre dirigenti medici, appartenenti all’area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di chirurgia generale, 
da assegnare alla S.C. «Chirurgia generale» o alla S.S. «Chirurgia 
d’urgenza». 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonché dall’art. 42 della 
legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni ed 
integrazioni, l’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi è subordi-
nata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana o 
francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiari di voler 
sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove scritte e orali, come 
meglio specificato nel relativo bando. 

 Secondo quanto introdotto dall’art. 2, commi 1 e 3, della legge 
regionale 17 gennaio 2023, n. 1, i candidati che non superano la prova 
di accertamento linguistico di cui all’art. 42 della legge regionale 
25 gennaio 2000, n. 5 sono comunque ammessi alle prove successive 
e, qualora le superino, sono inclusi in apposita graduatoria separata da 
utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della graduatoria ordi-
naria, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato, con con-
tratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi. L’indennità 
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di bilinguismo, prevista dalla legge regionale 9 novembre 1988, n. 58 
(Norme per l’attribuzione dell’indennità di bilinguismo al personale 
della Regione), non può essere corrisposta al predetto personale fin-
tanto che lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova di 
accertamento linguistico. 

 In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro tren-
tasei mesi dalla data di assunzione a tempo determinato, il personale 
assunto a tempo determinato è inquadrato a tempo indeterminato a 
decorrere dalla data di superamento dell’accertamento stesso. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 16 del 
4 aprile 2023. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - via Saint Martin de Corleans, 
n. 248 - Aosta tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073. 

 Sito internet:   www.ausl.vda.it   

  23E03971 

   ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA 
DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia e 
ostetricia, per la S.C. Ginecologia e ostetricia nell’ambito 
del Dipartimento area di chirurgia addominale.    

     In esecuzione del provvedimento n. 120 del 28 febbraio 2023, sono 
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso pubblico per titoli ed esami di seguito specificato: un posto 
di dirigente medico, disciplina ginecologia e ostetricia, da assegnare 
alla S.C. ginecologia e ostetricia nell’ambito del Dipartimento area di 
chirurgia addominale dell’Ente. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro 
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 22 marzo 2023, 
comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei 
componenti la commissione del concorso in argomento, come previ-
sto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, è in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì 
pubblicato sul sito internet al percorso www.galliera.it -    home page    - 
Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza. 

 Al riguardo si fa presente che è possibile presentare domanda di 
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura 
on-line disponibile sul sito dell’Ente al percorso sopraevidenziato con le 
modalità descritte nel testo del bando di concorso, al quale si rimanda, 
altresì, per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
risorse umane dell’Ente - Settore gestione giuridica del personale - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle 
ore 15,00, tel. 010-5632054-2085.   

  23E03993 

   ESTAR

      Conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, di 
dirigente medico, area chirurgica e delle specialità chi-
rurgiche, disciplina di chirurgia generale, per la dire-
zione della struttura complessa «S.O.C. chirurgia gene-
rale San Giuseppe» - P.O. di Empoli, dell’Azienda usl 
Toscana centro.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 113 del 3 marzo 2023, esecutiva ai sensi di legge, è indetta una sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di cin-
que anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, 
ad un dirigente medico nella disciplina di chirurgia generale (area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche) per la direzione della struttura 
complessa «S.O.C. Chirurgia generale San Giuseppe» - P.O. di Empoli 
dell’Azienda Usl Toscana centro (33/2023/SC). 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni → bandi 
aperti → strutture complesse ed altri incarichi aziendali 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio 
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 11 del 15 marzo 2023 e 
potrà essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di 
presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo: concorsion-
line@estar.toscana.it   

  23E03969 

       Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile, di 
dirigente biologo, chimico o medico, disciplina di patolo-
gia clinica, area della medicina diagnostica e dei servizi 
per la direzione della struttura complessa «U.O.C. labora-
torio di analisi chimico-cliniche» dell’azienda ospedaliero-
universitaria Pisana.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 114 del 3 marzo 2023, esecutiva ai sensi di legge, è indetta una sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di cinque 
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un 
dirigente biologo, chimico o medico nella disciplina di patologia clinica 
(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia) - area della 
medicina diagnostica e dei servizi per la direzione della struttura com-
plessa «U.O.C. Laboratorio di analisi chimico-cliniche» dell’Azienda 
ospedaliero-universitaria Pisana (34/2023/SC). 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni → bandi 
aperti → strutture complesse ed altri incarichi aziendali 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio 
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
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Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 11 del 15 marzo 2023 e 
potrà essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di 
presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo: concorsion-
line@estar.toscana.it   

  23E03970 

   IRCCS CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI AVIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterolo-
gia, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico, disciplina gastroenterologia, a tempo 
indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia - Parte Terza - n. 9 del 1° marzo 
2023 e nel sito web dell’Istituto all’indirizzo www.cro.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
procedura che dovranno essere prodotte esclusivamente tramite proce-
dura telematica, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 La partecipazione alla selezione è gravata da una tassa di euro 
10,33 da versare secondo le modalità descritte nella sezione «CON-
TRIBUTO SPESE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE» 
del bando. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 11,00 alle ore 12,00 
di tutti i giorni feriali escluso il sabato all’amministrazione del Centro 
di riferimento oncologico - Via Franco Gallini, 2 - Aviano (PN) - S.O.C. 
Legale, affari generali e gestione risorse umane (Ufficio concorsi) tele-
fono 0434/659 186 - 465 - 350 e-mail: concorsi@cro.it   

  23E03977  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO 

GALLAZZI-VISMARA DI ARESE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di farmacista collaboratore di 1° livello, a tempo 
pieno ed indeterminato, con riserva a favore dei volontari 
delle Forze armate.    

     Si avvisa che l’Azienda speciale casa di riposo Gallazzi-Vismara 
ha indetto una selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione 
di due unità di personale laureato - due posti di Farmacisti collaboratori 
di 1° livello - con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed 
indeterminato da assegnare indifferentemente alle due sedi farmaceuti-

che aziendali site una in piazza S. D’Acquisto e l’altra c/o la struttura 
commerciale denominata il Centro in via Luraghi sempre ad Arese, (è 
prevista la riserva di posti per i volontari delle FF.AA). 

 La domanda di partecipazione alla selezione potrà essere inviata 
tramite raccomandata A.R. o per posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo:   gallazzivismara@pec.it   secondo le indicazioni riportate 
nel bando di selezione e dovrà essere presentata entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile in versione integrale sui siti: www.gallaz-
zivismara.it nella    home page    e sul sito www.farmaciadelcentroarese.it   

  23E03994  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente bio-
logo, disciplina di patologia clinica, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

      Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,  per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un 
posto di dirigente biologo nella disciplina di patologia clinica, indetto 
dalla Asl di Latina, indetto con deliberazione n. 297 del 10 marzo 2021 
e modificato con deliberazione n. 389 del 31 marzo 2021 si terranno 
secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 27 aprile 2023 a partire dalle ore 8,30, presso aula 
magna, padiglione Porfiri, conferenze, P.O. Santa Maria Goretti, con 
ingresso su via Michelangelo Buonarroti, Latina. 

 E le date della prova pratica e orale saranno pubblicate, successi-
vamente, sul sito web www.ausl.latina.it sezione «Avvisi e Concorsi». 

 I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi, per 
la registrazione ed identificazione, nel giorno indicato per la prova, 
all’orario di convocazione, presso la predetta sede. 

 L’orario indicato è da considerarsi perentorio. 
 Si comunica che in merito alle modalità da osservare per l’accesso 

e lo svolgimento delle procedure concorsuali, saranno adottate le misure 
previste dalla normativa vigente alla data di espletamento delle prove 
(D.L. n. 24/2022). 

  I candidati, il giorno delle prove, in sede di identificazione, 
dovranno essere muniti di:  

 fotocopia del documento originale di riconoscimento (carta 
d’identità, patente di guida o passaporto) da consegnare obbligatoria-
mente al personale di vigilanza; 

 dispositivi di protezione facciale; 
 autodichiarazione anti-Covid 19. 

 Per ogni altra disposizione procedurale si rinvia al bando del con-
corso, che è pubblicato nel B.U.R.L. n. 45 del 6 maggio 2021 e nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 42 del 28 maggio 2021. 

 Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove, 
durante lo svolgimento delle stesse non potranno utilizzare telefoni 
cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi elettronici nonché carta da 
scrivere, appunti, manoscritti, libri. 
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 Terminate le operazioni di correzione degli elaborati della prova 
scritta, i relativi esiti verranno resi noti mediante pubblicazione sul sito 
web aziendale dell’ASL di Latina nella sezione «Avvisi e Concorsi». 

 Coloro che avranno superato la prova scritta potranno sostenere la 
prova pratica e successivamente la prova orale, il cui diario verrà pub-
blicato nella sezione «Avvisi e concorsi» del sito dell’ASL di Latina. 

 La mancata presentazione nei giorni e negli orari prestabiliti sarà 
considerata rinuncia al concorso qualunque sia la causa dell’assenza. 

 I candidati, pertanto, sono invitati a monitorare costantemente la 
sezione «Avvisi e Concorsi» del sito aziendale, sul quale verranno effet-
tuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica a tutti 
gli effetti. 

 L’ASL di Latina si riserva la facoltà di modificare il diario delle 
prove concorsuali nonché la modalità di espletamento anche alla luce 
dell’evoluzione della situazione epidemiologica dell’emergenza sanita-
ria da Covid-19 e della relativa normativa attinente alla prevenzione del 
contagio e alla sicurezza da infezione. 

 Dell’avvenuta pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del presente 
avviso e di ogni altra relativa successiva comunicazione, sarà data 
comunicazione esclusivamente sul sito internet aziendale dell’ASL di 
Latina nella sezione «Avvisi e Concorsi». 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge. 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi alla Unità operativa 
complessa «UOC Reclutamento» - Azienda sanitaria locale di Latina - 
tramite telefono ai numeri: 0773/655-3937-6545, ovvero tramite email 
all’indirizzo di posta elettronica: reclutamento@ausl.latina.it   

  23E03995 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

      Diario delle prove del concorso pubblico congiunto, per titoli 
ed esami, per la copertura di quattro posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere, categoria D, per 
varie destinazioni.    

     Le prove scritta e pratica del concorso pubblico congiunto, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro 
posti nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario 
- infermiere, categoria D, per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, 
dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola e dell’Istituto 
ortopedico Rizzoli, il cui bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n. 343 del 16 novembre 2022 e, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 22 novembre 2022, con sca-
denza 22 dicembre 2022, avranno luogo presso il PalaSavena - via 
Caselle n. 26 - 40068 San Lazzaro di Savena (BO), il giorno: venerdì 
12 maggio 2023. 

 I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione dalle ore 9,00 
alle ore 10,00. 

 Al termine delle operazioni di riconoscimento avranno luogo le 
prove d’esame. 

 A partire dal giorno 2 maggio 2023 verranno pubblicate 
sui siti internet delle aziende interessate www.ausl.imola.bo.it -
www.ausl.bologna.it - www.aosp.bo.it e www.ior.it nelle sezioni dedi-
cate al concorso, le indicazioni pratiche relative ai mezzi di trasporto e 
indicazioni stradali per raggiungere il PalaSavena. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed orario 
fissati nel presente avviso equivarrà a rinuncia. 

 La presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza mag-
giore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

  L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sui siti 
internet delle amministrazioni interessate nelle sezioni dedicate al 
concorso:  

 www.ausl.imola.bo.it 
 www.ausl.bologna.it 
 www.aosp.bo.it 
 www.ior.it 

 Come previsto dal bando di concorso, la prova pratica verrà effet-
tuata da tutti i candidati contestualmente nella stessa giornata indivi-
duata per l’espletamento della prova scritta. Il superamento della prova 
scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, pertanto il mancato 
raggiungimento da parte del candidato del predetto punteggio di suf-
ficienza determinerà la nullità della prova pratica espletata e la conse-
guente esclusione dalla procedura concorsuale. 

 I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 14/20 nella prova pratica, 
saranno ammessi alla prova orale. 

 La prova orale avrà luogo a partire dal giorno 29 maggio 2023 fino 
a conclusione delle operazioni concorsuali. 

  Gli esiti delle prove scritta e pratica, nonché l’elenco dei candidati 
ammessi alla prova orale, con indicato a fianco di ciascuno il luogo, il 
giorno e l’ora di convocazione, saranno disponibili da lunedì 22 mag-
gio 2023 sui siti internet delle amministrazioni interessate nelle sezioni 
dedicate al concorso:  

 www.ausl.imola.bo.it 
 www.ausl.bologna.it 
 www.aosp.bo.it 
 www.ior.it 

 Il giorno delle prove scritta e pratica, 12 maggio 2023, prima 
dell’espletamento delle prove stesse, verrà effettuata l’estrazione a sorte 
della lettera iniziale del cognome da cui inizierà la prova orale. 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’ef-
fettuazione della prova orale. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
14/20. 

  I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere 
tutte le prove muniti di:  

 idoneo documento di riconoscimento in corso di validità in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sarà trattenuta); 

 mascherina chirurgica che dovrà essere indossata a protezione 
delle vie respiratorie per tutta la durata delle attività; 

 una penna biro di colore nero (no pennarello). 
 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati ammessi. L’Amministrazione, pertanto, non 
procederà a notifiche individuali ai partecipanti.   

  23E03996 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di diciassette posti di tecnologo III 
livello, a tempo determinato, Profilo H.    

     Ai sensi dell’art. 9 del bando di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo determinato di diciassette unità di 
personale nel profilo professionale di tecnologo - III livello retribu-
tivo presso l’Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia da desti-
nare alle attività del progetto PNRR «   Monitoring earth evolution and 
tectonics     - MEET   » - codice bando 17TEC-PNRR-MEET-12 - profilo 
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H (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2022) i 
candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclusione dalla 
procedura concorsuale, sono convocati a sostenere la prova scritta del 
concorso, in data 20 aprile 2023 alle ore 14,00, presso la sala Sartorio 
del CREA con ingresso dall’INGV di Roma in via di Vigna Murata 
n. 605. La prova ha la durata di sessanta minuti ed è espletata con 
modalità digitali. 

 Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione, 
nonché ulteriori comunicazioni e indicazioni di dettaglio relative allo 
svolgimento delle prove scritte verranno comunicate ai candidati esclu-
sivamente mediante pubblicazione sul sito web istituzionale - Sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso (https://istituto.ingv.
it/it/amministrazionetrasparente/bandi-di-concorso.html). 

 Per sostenere la prova i candidati dovranno presentarsi puntual-
mente nella sede di esame, nel giorno e all’ora stabilita, con un valido 
documento di riconoscimento e con la ricevuta rilasciata dal portale 
«inPA» al momento della trasmissione della domanda. 

 I candidati ammessi alla prova scritta che risultino assenti dalla 
sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita, per qual-
siasi causa anche se dovuta a forza maggiore, decadono da ogni diritto 
di partecipazione alla selezione. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  23E04119 

   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

      Rinvio del diario delle prove d’esame, delle sedi e delle moda-
lità di svolgimento della prova preselettiva del concorso 
pubblico, per esami, per l’ammissione di trecentocinquan-
tadue allievi al corso-concorso selettivo di formazione 
dirigenziale per il reclutamento di duecentonovantaquat-
tro dirigenti nelle amministrazioni statali, anche a ordi-
namento autonomo, e negli enti pubblici non economici.    

     Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 33 del 2 maggio 2023 saranno pubblicati il 
calendario, le sedi e le modalità di svolgimento della prova preselettiva del 
concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di trecentocinquantadue 
allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclu-
tamento di duecentonovantaquattro dirigenti nelle amministrazioni statali, 
anche a ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici, il cui 
bando è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 30 dicembre 2022. 

 Rimane a carico di ciascun candidato l’onere di verificare le comu-
nicazioni pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» nella data sopra riportata. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  23E04396  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Annullamento del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore tecnico amministrativo, categoria 
C, a tempo pieno ed indeterminato, con riserva a favore dei volontari delle Forze armate, del Comune di Rivolta d’Adda. 
     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 25 del 31 marzo 2023).     

     L’avviso citato in epigrafe, riportato nel Sommario e a pag. 46, prima colonna, della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , contraddistinto dal 
numero 23E03851, erroneamente pubblicato, è da intendersi annullato.   

  23E04395  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2023 -GUC- 026 ) Roma,  2023  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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