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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Procedura di selezione per la copertura di posti di personale
docente e ATA da destinare all’estero, a partire dall’anno
scolastico 2024/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LA DIPLOMAZIA PUBBLICA E CULTURALE

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante «Disci-
plina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1, commi 180 e
181, lettera /), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare gli
articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni
legislative speciali riguardanti 1’Ordinamento dell’Amministrazione
degli affari esteri;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per 1’assegnazione di sede e la mobilita del personale
direttivo e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
e integrazioni, recante «Legge-quadro per ’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, Regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 marzo 1996, n. 151, recante «Ratifica ed esecu-
zione della convenzione recante Statuto delle scuole europee, con alle-
gati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994»;

Visto lo Statuto del personale distaccato presso le scuole europee,
adottato dal Consiglio superiore delle scuole europee con documento
Ref.: 2011-04-D-14-en-6;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016,
n. 19, «Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed
accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegna-
mento, a norma dell’art. 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133»;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 9 maggio 2017, n. 259, di revisione ¢ aggiornamento della
tipologia delle classi di concorso di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 14 febbraio 2016 n. 19;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento dei titoli di
specializzazione in Italiano Lingua 2» e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le per-
sone, indipendentemente dalla razza e dall’origine etnicay;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donnay, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile», ed in particolare I’art. 32 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay, ed in particolare
I’art. 38 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifica-
zioni e integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)», e in
particolare I’art. 15;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004,
n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e
3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera a) del succitato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, «Attuazione
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romaniay;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale (MIUR/MAECI) 2 ottobre 2018,
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023» e in particolare 1’art. 1, commi 975 e 976;

Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170 relativa all’accreditamento degli
enti di formazione;

Visti il decreto ministeriale MIUR 7 marzo 2012, n. 3889, riguar-
dante i requisiti per il riconoscimento della validita delle certificazioni
delle competenze linguistico - comunicative in lingua straniera del
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personale scolastico nonché il decreto del direttore generale per gli affari
internazionali del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
del 12 luglio 2012, n. 10899 come modificato dal decreto ministeriale MI
n. 62 del 10 marzo 2022;

Rilevato che alcune graduatorie del personale docente e ATA, relative
alle selezioni del personale docente e ATA da destinare all’estero indette
con decreto dipartimentale MIUR n. 2021 del 20 dicembre 2018 - acqui-
site da questo Ministero con decreto direttoriale MAECI 3 agosto 2021,
n. 3241 e successive rettifiche - nonché alle selezioni del medesimo perso-
nale indette con decreto direttoriale MAECI n. 2959 del 17 maggio 2021
e con decreto direttoriale MAECI n. 359 del 7 aprile 2022 e con decreto
direttoriale MAECI n. 191 del 13 marzo 2023, risultano esaurite o in via
di esaurimento;

Attesa pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per la
formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento, dalle
quali si attingera prioritariamente per le nomine, al fine di garantire la tem-
pestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal contingente ex
art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;

Visto il decreto ministeriale del 19 luglio 2023, n. 1988, registrato alla
Corte dei conti il 28 luglio 2023, reg. n. 2126, con cui al Ministro plenipo-
tenziario Filippo La Rosa sono state conferite le funzioni di Vice direttore
generale/Direttore centrale per la promozione della cultura e della lingua
italiana nell’ambito della Direzione generale per la diplomazia pubblica e
culturale;

Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito;

Esperite le relazioni sindacali;

Decreta:

Art. 1.
Definizioni

Al fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:

a) ATA: personale ausiliario, tecnico amministrativo della Scuola;

b) CFU: crediti formativi universitari;

¢) Codice funzione: assegnato dal MAECI, corrisponde alla classe
di concorso (docenti scuola secondaria), o al posto (docenti scuola infanzia
e primaria) o al profilo (personale ATA) di attuale appartenenza (Allegato
n. 1);

d) Colloquio: prova orale obbligatoria comprensiva dell’accerta-
mento linguistico ai sensi dell’articolo 19, comma 2, lettera d), del decreto
legislativo;

e) Commissione: Commissione giudicatrice di cui all’art. 16 del
presente bando;

f) Decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;

2g) DGDP: Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale;

h) decreto del Presidente della Repubblica. decreto del Presidente
della Repubblica;

i) DSGA: Direttori dei servizi generali ed amministrativi;

J) MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale;

k) MI: Ministero dell’istruzione;

/) MIM: Ministero dell’istruzione e del merito;

m) MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;
n) QCER: Quadro Comune Europeo di Riferimento;

0) SCI: Scuole ed iniziative di cui all’art. 10 del decreto legislativo;
p) SEU: Scuole europee;

q) SPID: Sistema pubblico d’identita digitale.

Art. 2.
Posti da coprire

1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero del personale
docente e ATA, a partire dall’anno scolastico 2024/2025, ¢ indetta la pre-
sente procedura di selezione per le tipologie di istituzioni, per i codici fun-
zione e per le aree linguistiche di cui all’ Allegato n. 1, che ¢ parte integrante
del presente bando.

S, S

2. 1 posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del
MAECI. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti per esigenze
sopravvenute.

Art. 3.

Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione

1. Alla selezione ¢ ammesso a partecipare, a domanda, il personale
docente e ATA, con contratto di lavoro a tempo indeterminato che all’atto
della domanda abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, un servizio effet-
tivamente prestato, dopo il periodo di prova, di almeno tre anni scolastici
in territorio metropolitano nel ruolo di appartenenza: classe di concorso/
posto (infanzia-primaria) per i docenti e profilo professionale per il perso-
nale ATA. Non si valuta I’anno scolastico in corso. I codici funzione sono
indicati nell’ Allegato n. 1.

2. Hanno titolo a partecipare alla selezione per I’insegnamento della
lingua e della cultura italiana nelle iniziative scolastiche di cui all’art. 10
del decreto legislativo di livello primario, nell’ambito delle SCI, i docenti
di scuola primaria.

3. Non sono ammessi alla selezione coloro che:

a) nell’arco dell’intera carriera abbiano gia svolto piu di un man-
dato all’estero anche se inferiore o pari a sei anni, inclusi gli anni in cui
abbia avuto luogo I’effettiva assunzione in servizio;

b) abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o
comunque un mandato superiore a sei anni;

¢) non possano assicurare una permanenza all’estero per sei anni
scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2024/2025. Di anno in anno, in
occasione dell’individuazione dei candidati per la destinazione all’estero,
saranno successivamente depennati dalle relative graduatorie coloro che
non potranno assicurare la permanenza all’estero per i successivi sei anni;

d) prestino attualmente servizio all’estero in quanto non sarebbe
garantito il sessennio di effettivo servizio in territorio nazionale previsto
dall’art. 21, comma 1 del decreto legislativo.

Art. 4.

Requisiti culturali e professionali del
personale docente, di cui all’art. 3 del D.I. 634/2018

1. T requisiti culturali richiesti al personale docente da destinare
all’estero sono:

a. avere una certificazione della conoscenza della lingua straniera
per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del Quadro Comune Europeo
di Riferimento (QCER), fra quelle relative alle aree linguistiche stabilite
dall’art. 5, comma 4, del presente bando, rilasciata da uno degli Enti Certifi-
catori di cui al decreto del direttore generale per gli affari internazionali del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 12 luglio 2012,
n. 10899 e successive modificazioni.

b. Al sensi dell’art. 4 del decreto Ministeriale MI del 10 marzo
2022, n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, ¢ valutato corrispondente con
il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle
relative lingue straniere quadriennali oppure laurea specialistica o magi-
strale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere. La corrispondenza
al livello C1 di dette lauree non puo essere valutabile come certificazione ai
fini di concorsi e graduatorie del personale docente nel caso in cui il titolo
di accesso alle procedure concorsuali sia la medesima laureay;

c. aver partecipato ad almeno un’attivita formativa della durata non
inferiore a 25 ore, organizzata da soggetti accreditati dal MIUR ai sensi
della direttiva del 21 marzo 2016, n. 170, su tematiche afferenti all’inter-
cultura o all’internazionalizzazione.

2. I requisiti professionali richiesti al personale docente da inviare
all’estero sono:

a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver pre-
stato, dopo il periodo di prova, almeno 3 anni di effettivo servizio in Italia
nel ruolo di appartenenza: classe di concorso/posto (infanzia-primaria);

b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un pre-
cedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella sede per
ragioni imputabili all’interessato/a;

c. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla
censura e non aver ottenuto la riabilitazione.
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3. I docenti assegnati alle attivita di sostegno, oltre ai requisiti di cui ai
commi 1 e 2, devono possedere la relativa specializzazione.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche al personale
in servizio presso le Scuole europee, in quanto compatibili con le specifiche
disposizioni relative a tali scuole.

Art. 5.

Requisiti culturali e professionali del personale
ATA di cui all’art. 6 del D.1. 634/2018

1. Il personale amministrativo della scuola da destinare all’estero deve
avere conoscenza della lingua straniera per cui si partecipa di livello non
inferiore a B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento (QCER), fra
quelle relative alle aeree linguistiche stabilite dall’art. 6, comma 4, del pre-
sente bando, rilasciata da uno degli Enti Certificatori di cui al decreto del
direttore generale per gli Affari Internazionali del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca del 12 luglio 2012, n. 10899 e successive
modificazioni.

Al sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo 2022,
n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, ¢ valutato corrispondente con il
livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle
relative lingue straniere quadriennali oppure laurea specialistica 0 magi-
strale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere. La corrispondenza
al livello C1 di dette lauree non puo essere valutabile come certificazione ai
fini di concorsi e graduatorie del personale docente nel caso in cui il titolo
di accesso alle procedure concorsuali sia la medesima laureay;

2. I requisiti professionali richiesti al personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero sono:

a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver pre-
stato, dopo il periodo di prova, almeno 3 anni scolastici di effettivo servizio
in Italia nel profilo professionale di appartenenza;

b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un pre-
cedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella sede per
ragioni imputabili all’interessato/a;

c. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla
censura e non aver ottenuto la riabilitazione.

Art. 6.

Domanda di partecipazione: termine e modalita di presentazione

1. 11 candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attra-
verso il portale Selezioni del MAECI reperibile al seguente link https://
personalescuole.esteri.it/ e sul sito istituzionale del MAECI al seguente
link Selezione del personale della scuola da destinare all’estero - Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale attraverso le creden-
ziali SPID.

La domanda deve essere inviata a partire dalle ore 9,00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- nonché contestualmente pubblicato sul sito istituzionale del MAECI (al
seguente link Selezione del personale della scuola da destinare all’estero
- Ministero degli affari esteri ¢ della cooperazione internazionale ) e inde-
rogabilmente entro le ore 23,59 del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale di cui sopra. Qualora il termine di scadenza
per I'invio online della domanda cada in un giorno festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Costituira codice identificativo univoco della domanda un numero
assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio della
domanda, e sara indicato nel file pdf della domanda inviata.

Detto codice costituira il riferimento per tutte le comunicazioni riguar-
danti la procedura di selezione.

2. 11 personale docente puo presentare domanda per una o piu tipolo-
gie di istituzioni scolastiche tra quelle sotto riportate e contrassegnate dalle
relative sigle indicate nell’ Allegato n. 1:

SCI - Scuole, iniziative scolastiche.
11 settore SCI comprende:
scuole italiane statali e non statali;
sezioni italiane inserite nelle scuole straniere/internazionali;

scuole straniere in cui ¢ presente I’insegnamento dell’italiano;
iniziative scolastiche ex art. 10 del decreto legislativo.
SEU - Scuole europee.

Trattasi di Istituzioni intergovernative scolastiche, di cui alla legge
6 marzo 1996, n. 151, dipendenti dal Segretariato delle Scuole Europee.
Dette scuole sono attualmente presenti in Belgio, Germania, Italia, Lussem-
burgo, Paesi Bassi e Spagna.

11 personale docente in possesso dei requisiti prescritti, che intende
partecipare alla selezione per piu tipologie di istituzioni, deve inoltrare
un’unica domanda, comprensiva delle tipologie richieste tra quelle previste,
indicate con le sigle: SCI e SEU.

3. Il personale ATA, in possesso dei requisiti previsti, presenta
domanda unicamente per la tipologia ATA indicata nell’Allegato n. 1.

4. Al personale docente e ATA ¢ consentito partecipare per una o pit
lingue straniere relative ai singoli codici funzione e aree linguistiche bandite
di cui all’Allegato n. 1.

Le aree linguistiche per le quali ci si puo candidare sono le seguenti:
francese, inglese, spagnolo e tedesco.

5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risultano auto-
certificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e devono
essere inderogabilmente posseduti entro il termine di scadenza per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, pena
P’esclusione. In qualsiasi momento 1’Amministrazione pud procedere a
controlli, anche a campione, sulla veridicita della documentazione esibita
nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese dai partecipanti.

I certificati di lingua e di intercultura rilasciati da enti accreditati
devono essere allegati alla domanda, pena 1’esclusione dalla procedura
selettiva; dovra, altresi, essere allegato il certificato di equivalenza o di
equipollenza dei titoli conseguiti all’estero o copia dell’istanza di ricono-
scimento. I titoli autocertificati rilasciati da istituzioni pubbliche italiane
saranno accertati dall’ Amministrazione.

I dati riportati dal candidato nella domanda assumono il valore di
dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. Vigono, al
riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato decreto del Presidente
della Repubblica che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e
penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

6. 11 candidato ¢ tenuto ad indicare il numero telefonico, nonché il
recapito di pec intestata allo stesso (requisito necessario per le future comu-
nicazioni) presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla sele-
zione. Eventuali variazioni di residenza o di pec intervenute oltre la sca-
denza dei termini di presentazione della domanda, dovranno essere comu-
nicate esclusivamente con pec al seguente indirizzo dgdp.05_selezione@
cert.esteri.it 11 candidato deve ripresentare la domanda ex novo qualora
incorrano variazioni entro i termini di scadenza del bando; tale domanda
annullera e sostituira la precedente.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte o incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa I’indirizzo di pec oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo rispetto a quello
indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto legisla-
tivo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve prestare il proprio consenso
al trattamento dei dati personali forniti nella domanda. Il trattamento dei
dati avverra esclusivamente ai fini della gestione della selezione e della
stesura delle graduatorie, nonché, in caso di destinazione all’estero, per
le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il titolare del
trattamento dei dati personali ¢ il MAECL

8. Il candidato diversamente abile indica nella domanda la propria
condizione e specifica I’ausilio eventualmente richiesto per lo svolgi-
mento del colloquio e/o se necessita di tempi aggiuntivi, allegando alla
domanda certificato medico attestante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi.

Qualora il candidato si trovi in uno stato di invalidita tempora-
nea, che renda necessario 1’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi, veri-
ficatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di presentazione
della domanda, ne inviera richiesta via pec corredata di certificato
medico attestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it
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E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica tale da
permettere di svolgere attivita presso le sedi estere e in particolare in
quelle con caratteristiche di disagio.

9. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione
presentate con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo.
Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, il MAECI si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto della
domanda di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non veridi-
cita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Le
dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

10. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. Il MAECI puo disporre in
ogni momento I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti richiesti
che devono essere posseduti all’atto della presentazione della domanda e
nelle more dello svolgimento della procedura, nonché per tutto il tempo
della validita delle graduatorie. L’esclusione ¢ disposta con decreto del
direttore generale della DGDP del MAECI, notificato all’interessato per
pec.

11. E attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata esclusiva-
mente a richieste inerente la presente selezione: dgdp05.selezione@esteri.it

Art. 7.
Selezione

La procedura si articola in una selezione per titoli e colloquio com-
prensivo dell’accertamento linguistico che si svolgera in modalita telema-
tica o in presenza.

Art. 8.
Selezione per titoli

1. La selezione per titoli € volta ad individuare i candidati che hanno
accesso al colloquio.

2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio pre-
visti dall’ Allegato n. 2 (per il personale docente) e dall’Allegato n. 3 (per
il personale ATA) al presente bando e devono essere conseguiti o, laddove
previsto, riconosciuti, entro la scadenza del termine fissato per la presenta-
zione della domanda di partecipazione. Per i titoli professionali e di servizio
non ¢ valutabile 1’anno scolastico in corso.

3. Al sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, la Commissione di cui all’art. 16 valuta esclusivamente i
titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati nella domanda di parte-
cipazione alla selezione. Il punteggio finale dei candidati si valuta in qua-
rantesimi secondo le modalita indicate nell’ Allegato n. 2 (per il personale
docente) o nell’Allegato n. 3 (per il personale ATA).

4. All’esito della valutazione dei titoli, la Commissione predispone
I’elenco dei candidati (individuati con il rispettivo codice identificativo
univoco) non ammessi al colloquio per difetto dei requisiti o perché non
abbiano raggiunto almeno 15/40 punti nella valutazione dei titoli.

Detto elenco sara pubblicato sul sito istituzionale del MAECI con
decreto del direttore generale della DGDP.

Eventuali reclami possono essere presentati entro e non oltre cinque
giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_selezione@
cert.esteri.it

L’ Amministrazione, esaminati i reclami, puo apportare le dovute ret-
tifiche, anche d’ufficio.

Art. 9.
Elenchi ammessi al colloquio

1. Gli elenchi degli ammessi al colloquio, individuati con il rispettivo
codice identificativo univoco, sono predisposti dalla Commissione sulla
base del punteggio dei titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati
nella domanda. Per accedere al colloquio sono richiesti almeno 15/40 punti.

Detti elenchi saranno pubblicati sul sito istituzionale del MAECI con
decreto del direttore generale della DGDP.

2. Dinserimento in detti elenchi non ¢ titolo sufficiente per la destina-
zione all’estero che riguardera solamente i candidati che supereranno il col-
loquio di cui al successivo art. 10 con un punteggio minimo di punti 36/60.
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La pubblicazione sul sito istituzionale del MAECI ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti.

Eventuali reclami possono essere presentati entro, e non oltre, cinque
giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_selezione@
cert.esteri.it L’ Amministrazione, esaminati i reclami, pud apportare le
dovute rettifiche, anche d’ufficio.

Art. 10.
Colloquio

1. 1I colloquio accertera I’idoneita relazionale richiesta per il servi-
zio all’estero, le competenze linguistico-comunicative nella/e lingua/e
indicata/e nella domanda, la conoscenza del funzionamento del sistema
della formazione italiana nel mondo, ivi incluse le Scuole Europee, degli
strumenti di promozione culturale, della normativa sul servizio all’estero
del personale della scuola; il colloquio accertera anche la conoscenza nor-
mativa relativa al sistema educativo d’istruzione e formazione nazionale.
Per il personale docente verranno accertate anche le competenze in edu-
cazione interculturale. Prima di iniziare i colloqui sara resa pubblica dalla
Commissione di cui all’art. 16 una griglia/rubrica contenente i criteri di
valutazione.

2. Al colloquio la Commissione attribuisce un punteggio massimo di
60/60 punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candidato nella
domanda di partecipazione. Superera il colloquio il candidato che avra rag-
giunto il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali non raggiungeranno
detto punteggio minimo non avranno titolo all’inserimento nella gradua-
toria di merito.

3. La Commissione pubblichera sul sito istituzionale del MAECI, con
valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al calendario dei collo-
qui, all’indicazione delle modalita di svolgimento degli stessi - in presenza
o in modalita telematica - tramite la piattaforma Cisco-webex e dell’orario
di inizio degli stessi. Il candidato dovra esibire valido documento per la
procedura di riconoscimento.

4. 1 candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accertamento
dei requisiti richiesti dal presente bando.

5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato motivo,
comporta I’esclusione dalla procedura selettiva. L’eventuale assenza al col-
loquio deve essere comunicata tempestivamente ¢ comunque al massimo
entro la data del colloquio all’indirizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it ,
producendo idonea giustificazione e una richiesta di ri-calendarizzazione, a
pena di esclusione, dalla procedura. Nel caso di accoglimento della richiesta
si procedera alla ri-calendarizzazione del colloquio non oltre la data dell’ul-
timo giorno previsto dal calendario dei colloqui.

Art. 11.
Graduatorie di merito

1. I punteggio si valuta in centesimi e si ottiene dalla somma del
punteggio conseguito per i titoli di cui all’art. 8 e per il colloquio di cui
all’art. 10.

A parita di punteggio complessivo si applicano le preferenze di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni Al termine dei col-
loqui la Commissione formulera le graduatorie di merito sulla base del pun-
teggio dei titoli e di quello del colloquio.

2. Le graduatorie, formate dalla Commissione, sono approvate con
decreto del direttore generale della DGDP e sono pubblicate sul sito istitu-
zionale del MAECI con valore di notifica a tutti gli effetti.

3. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validita di sei
anni scolastici. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o di gradua-
torie in via di esaurimento, le procedure di selezione possono essere indette
prima della scadenza.

Art. 12.
Destinazione all estero

1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli candidati e
previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle graduatorie di
cui all’art. 11 del presente bando, destina i candidati inseriti nella graduato-
ria di merito sui posti disponibili.
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2. Sui posti relativi alle aree linguistiche miste e sui posti di cui
all’art. 10 del decreto legislativo, le graduatorie di cui al precedente articolo
saranno utilizzate solo dopo I’esaurimento delle graduatorie tuttora vigenti di
cui al decreto Dipartimentale MIUR n. 2021 del 20 dicembre 2018 - acquisite
da questo Ministero con decreto direttoriale MAECI 3 agosto 2021, n. 3241
e successive rettifiche - nonché al decreto direttoriale MAECI n. 2959 del
17 maggio 2021 e al decreto direttoriale MAECI n. 359 del 7 aprile 2022 e
al decreto direttoriale MAECI n. 191 del 13 marzo 2023. Le graduatorie for-
mate in base ai predetti decreti e in via di esaurimento avranno la precedenza
sulle graduatorie formate in base al presente bando.

Art. 13.
Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati assegnatari di sede sono tenuti a presentare i documenti
di rito richiesti dall’ Amministrazione per la destinazione all’estero. Ai sensi
dell’art. 15 della legge del 12 novembre 2011, n. 183 i certificati rilasciati
dalle Pubbliche amministrazioni sono sostituiti dalle dichiarazioni previ-
ste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presenta-
zione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore di
particolari categorie.

Art. 14.
Depennamento dalle graduatorie

1. Il personale che non accetta la destinazione o che, dopo la desti-
nazione, non assume servizio, nonché quello che si trova nelle condizioni
previste dall’art. 6, comma 10, ¢ depennato dalla relativa graduatoria di cui
all’art. 11 del presente bando.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati asse-
gnatari di sede, il MAECI procede, mediante scorrimento delle gradua-
torie, all’individuazione di ulteriori candidati in base alle procedure del
presente bando.

Art. 15.
Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura ¢ ammesso,
per i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro centoventi giorni, oppure ricorso giurisdizionale al Tri-
bunale amministrativo regionale Lazio entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione.

Art. 16.

Composizione e compiti delle Commissioni. Condizioni ostative
all’incarico di presidente e componente di Commissione

1. Con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI sara
costituita la Commissione, che sara presieduta da un funzionario diploma-
tico/dirigente scolastico/dirigente amministrativo e formata da due compo-
nenti scelti tra docenti, funzionari MAECI e DSGA, esperti nelle tematiche
oggetto del colloquio di cui all’art. 10 comma 1. Della Commissione fa
parte anche un segretario, nominato tra il personale in servizio presso il
MAECI. La Commissione potra essere integrata con membri aggiuntivi ai
fini dell’accertamento dell’idoneita linguistica dei candidati.

2. In base al numero delle domande pervenute, la Commissione ini-
ziale potra essere integrata prevedendo delle sottocommissioni composte da
un Presidente, due componenti, eventuali membri aggiunti ed un segretario,
cosi come indicato nei precedenti commi 1 e 2. Il Presidente della Commis-
sione iniziale coordina i lavori delle sottocommissioni.

3. Al sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai membri
della Commissione non spettano compensi, gettoni o indennita di presenza
né rimborsi spese comunque denominati. La Commissione ha il compito
specifico di assicurare la regolarita delle procedure e di redigere le gradua-
torie di cui al presente bando.

4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e componente
di Commissione:

a. avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti
penali per cui sia stata esercitata I’azione penale;

b. avere in corso procedimenti disciplinari;

c. essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la
riabilitazione;

d. essere stati collocati a riposo da piu di tre anni dalla data di pub-
blicazione del presente bando e, se in quiescenza, aver superato il settante-
simo anno d’eta alla medesima data.

Inoltre, i presidenti e i componenti di Commissione:

a. non possono essere componenti dell’organo di direzione politica
dell’ Amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rappresentanti
sindacali, anche presso le Rappresentanze sindacali unitarie, o essere desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali, né esserlo stati nell’anno antecedente alla data di indizione
della selezione;

b. non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un
candidato;

c. non devono essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego
comunque determinata;

d. non devono essere in servizio all’estero alla data di svolgimento
dei colloqui.

Art. 17.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto legi-
slativo 10 agosto 2018, n. 101, si informano i candidati che il trattamento
dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura
selettiva avverra con I’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei
modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso
di comunicazione a terzi. I dati resi anonimi, potranno, inoltre, essere uti-
lizzati ai fini di elaborazioni statistiche.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE
679/2016 e al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratta-
mento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al MAECI, titolare del
trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta
I’automatica esclusione dalla selezione.

3. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, ’utente puo contattare
il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del MAECI (tele-
fono centralino: +39 06 36911); peo: rpd@esteri.it pec: rpd@cert.esteri.it).

4. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, ’interessato puo pre-
sentare un reclamo all’RPD del MAECIL. In alternativa, puo rivolgersi al
garante per la protezione dei dati personali

Garante per la protezione dei dati personali.
Piazza Venezia 11, 00187 Roma

telefono: 0039 06 696771

peo: protocollo@gpdp.it

pec: protocollo@pec.gpdp.it

Art. 18.

Pubblicazione

11 presente bando € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché contestual-
mente sul sito istituzionale del MAECI (al seguente link: Selezione del
personale della scuola da destinare all’estero - Ministero degli affari esteri
e della cooperazione internazionale).

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative (120 giorni per il ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica e 60 giomi per il ricorso giurisdizionale al Tribunale ammini-
strativo regionale Lazio.

Roma, 4 dicembre 2023

p. 1l direttore generale: LA Rosa
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ALLEGATO 1 - TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI E CODICI FUNZIONE

Il personale docente e ATA pud partecipare alla selezione per le sotto indicate tipologie di istituzioni in
relazione ai rispettivi codici funzione previsti nelle medesime:

Denominazione posti/cattedra Classe di Codice funzione Aree linguistiche
concorso

SCI: SCUOLE E INIZIATIVE SCOLASTICHE EX ART.10 DEL D.LGS N. 64/2017
Scuola dell’infanzia / 001 I-F-S-T
Sostegno scuola dell’infanzia / 01S I-F-S-T
Scuola primaria / 002 I-F-S-T
Sostegno scuola primaria /! 025 F
Italiano, storia, geografia I grado A-22 003* I-F-S-T
Italiano, storia, geografia I grado; Lingua | A-22; A-23; 003* F-T
italiana per discenti di lingua straniera; | A-25; A-78 | iniziative scolastiche ex art.

. . 10 del D. Igs. 64/2017
Lingua straniera I grado
Sostegno scuola secondaria di I grado ADMM 03S F-T
Matematica e scienze I grado A-28 006 F
Tecnologia I grado A-60 008 F-S
Arte e Immagine I grado A-01 009 I-F-S
Musica I grado A-30 010 I-F-S
Scienze e tecnol. elettriche ed elettroniche A-40 014 I-F-S-T
Scienze economico-aziendali A-45 015 S-T
Disegno e storia dell’arte II grado A-17 016 T
Matematica e fisica Il grado A-27 019 T
Discipline letterarie II grado A-12 020 I-F-T
Scienze tecnologie e tecniche agrarie A-51 024 I-F-S-T
Scienze naturali chimiche e biologiche A-50 025 F-S-T
Filosofia e storia II grado A-19 026 S
Discipline grafiche, pittoriche e A-09 029 I-T
scenografiche II grado
Discipline plastiche, scultoree e A-14 030 I-T
scenoplastiche II grado
Discipline geometriche, architettura, design A-08 031 I-T
d’arredamento e scenotecnica II grado
Laboratori di scienze ¢ tecnologie B-14 040 I
delle costruzioni
SEU: SCUOLE EUROPEE
Scuola dell’infanzia / 001E I-F-S-T
Scuola primaria / 002E I-F-T
Italiano, storia, geografia I grado A-22 003E T
Matematica e scienze I grado A-28 006E F
Arte e Immagine I grado A-01 009E I-F-S
Musica I grado A-30 010E I-F-S
Matematica e fisica II grado A-27 019E F-S-T
Scienze naturali chimiche e biologiche II A-50 025E I-F-S-T
grado
Filosofia e storia II grado A-19 026E S
PERSONALE ATA

DSGA /! 035 F-T
Assistente amministrativo / 036 T

Legenda aree linguistiche: 1 — inglese; F — francese; S — spagnolo; T — tedesco

*per il codice funzione 003 si costituira un’unica graduatoria per ogni area linguistica




2-1-2024

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI
SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEL

PERSONALE DOCENTE

(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 40)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 16)
Non ¢ valutabile il titolo d’accesso alla cattedra o posto attualmente ricoperto, né quello di grado
inferiore (nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di accesso)

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, ulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di
appartenenza.

Nel caso in cui il suddetto titolo, sia in Lingue e Letterature
Straniere (0 equiparato ai sensi del D.1. 9 luglio 2009)

punti 4

ulteriori punti 0,5

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica
e musicale) e I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora

ulteriore al titolo di accesso (non si valuta la laurea triennale o punti 3

titolo equiparato se parte del percorso della laurea

specialistica/magistrale)

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) .
punti 5

Per ogni Diploma di perfezionamento post lauream, o Master
universitario di I o II livello, conseguiti con esame finale (non
sono valutabili i corsi di perfezionamento o i Master universitari
non equiparabili ad almeno 60 CFU)

se di durata pari ad almeno 60
CFU punti 0,5

sino ad un massimo di 1

punto

Per il Diploma di specializzazione universitario di durata
pluriennale conseguito presso una scuola di specializzazione ex L. punti 1
341/1990 e ss.mm.ii. (si valuta un solo titolo)
Per la specializzazione per 1’attivita didattica di sostegno valida ai
fini dell’inclusione nelle specifiche graduatorie (si valuta una sola punti 0,5
certificazione)
Per la lingua straniera a cui si partecipa, si valuta la . .
certificazione superiore al livello B2 pun 4 per 1¥V6110 Cl

punti 5 per livello C2

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non é valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

Si calcola la certificazione di
livello piu elevato

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2.

Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello piu
elevato - soltanto lingue ricomprese nell ’elenco MIM di cui al DM
62/2022

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non é valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

punti 2

fino ad un massimo di punti 4

4 Serie speciale - n. 1
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Per ogni titolo di perfezionamento all’insegnamento in CLIL
conseguito ai sensi dell’art. 14 del D.M. 249/2010 ovvero per
titolo abilitante all’insegnamento in CLIL in un paese UE ovvero
per ogni certificazione CeCLiL o certificazione ottenuta a seguito
di positiva frequenza dei percorsi di perfezionamento in CLIL di
cui al decreto del Direttore Generale per il personale scolastico 16
aprile 2012, n. 6 o per la positiva frequenza di Corsi di
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60
CFU, purché congiunti alla certificazione nella relativa lingua
straniera di livello almeno B2

punti 1

Per ogni certificazione di glottodidattica di secondo livello di cui
all’allegato A del DM. 92/2016 e ss.mm.ii..

punti 2

Titoli di servizio (fino ad un massimo

di 20 punti)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato nella classe di
concorso di appartenenza o nel posto.

Si valuta anche il servizio non di ruolo nella classe di concorso di
appartenenza o nel posto pari ad almeno 180 giorni per ciascun
anno scolastico.

(Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza
del Dottorato di ricerca, qualora abbia comportato un congedo o

punti 2

una aspettativa non retribuita).

Titoli professionali (fino ad un massim

o di 4 punti)

Servizio prestato su posti di contingente MAECI, ex D. Lgs.
297/94 come modificato dall’art. 18 del D. Lgs. 64/2017, e di
Scuole Europee

punti 2
(il punteggio aggiuntivo é
attribuito ad un solo
mandato/servizio di almeno
180 giorni e non ai singoli
anni scolastici di servizio
all’estero)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI o il Punti 0,5
MIUR ex art. 13 del D. Igs. 64/2017 o ex art. 626 del D. lgs.

297/1994

Per ogni partecipazione in qualita di membro di commissione per

gli esami di Stato del secondo ciclo I’Istruzione in scuole statali o punti 0,5

paritarie italiane all’estero

4 Serie speciale - n. 1
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ALLEGATO 3

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI E DI
SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEL

PERSONALE ATA

(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 40)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 16)
Non ¢ valutabile il titolo d’accesso al profilo attualmente ricoperto, né quello di grado inferiore
(nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di accesso)

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, wulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di
appartenenza.

Nel caso in cui il suddetto titolo, sia in Lingue e Letterature
Straniere (0 equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009)

punti 4

ulteriori punti 0,5

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica
e musicale) e I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora

ulteriore al titolo di accesso (non si valuta la laurea triennale o punti 3

titolo equiparato se parte del percorso della laurea

specialistica/magistrale)

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) .
punti 5

Per ogni Diploma di perfezionamento post lauream, o Master
universitario di I o II livello, conseguiti con esame finale (non
sono valutabili i corsi di perfezionamento o i Master universitari
non equiparabili ad almeno 60 CFU)

se di durata pari ad almeno 60
CFU punti 0,5

sino ad un massimo di 1

punto
Per il Diploma di specializzazione universitario di durata
pluriennale conseguito presso una scuola di specializzazione ex L. punti 1
341/1990 e ss.mm.ii. (si valuta un solo titolo)
Per la lingua straniera a cui si partecipa, si valuta la punti 4 per livello C1

certificazione superiore al livello B2

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non e valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

punti 5 per livello C2

Si calcola la certificazione di
livello piu elevato

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2.

Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello piu
elevato - soltanto lingue ricomprese nell elenco MIM di cui al DM
62/2022

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non é valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

punti 2

sino ad un massimo di punti 4
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Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 punti)
Per ogni anno scolastico di servizio prestato nella classe di
concorso di appartenenza o nel posto.
Si valuta anche il servizio non di ruolo nella classe di concorso di
appartenenza o nel posto pari ad almeno 180 giorni per ciascun punti 2
anno scolastico
(Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza
del Dottorato di ricerca, qualora abbia comportato un congedo o
una aspettativa non retribuita).

Titoli professionali (fino ad un massimo di 4 punti)

Servizio prestato su posti di contingente MAECI, ex D. Lgs. punti 2
297/94 come modificato dall’art. 18 del D. Lgs. 64/2017, ¢ di (il punteggio aggiuntivo é
Scuole Europee attribuito ad un solo

mandato/servizio di almeno
180 giorni e non ai singoli
anni scolastici di servizio

all’estero)
Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI on Punti 0,5
il MIUR ex art. 13 del D. Igs. 64/2017 o ex art. 626 del D. Igs.
297/199%4
Per il superamento di ogni pubblico concorso ordinario per esami
e titoli, per I'accesso al ruolo di appartenenza relativamente alla punti 2
qualifica di DSGA

23E12594

Procedura di selezione per la copertura di posti di dirigente scolastico da destinare all’estero, per le aree linguistiche francese
e spagnolo, a partire dall’anno scolastico 2024/2025.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LA DIPLOMAZIA PUBBLICA E CULTURALE

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante «Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1, commi 180 e 181,
lettera /1), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare gli articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni
legislative speciali riguardanti ’ordinamento dell’ Amministrazione degli affari esteri;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in mate-
ria di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera diret-
tiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il pensionamento, per 1’assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e
docente della scuola;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Legge-quadro per I’assistenza, I’integrazione sociale
e 1 diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e
successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controlloy, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento dei titoli di
specializzazione in Italiano Lingua 2» e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni
e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le per-
sone, indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica»;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donnay, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile», ed in particolare I’art. 32 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», ed in particolare
I’art. 38 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifica-
zioni e integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)», e in
particolare 1’art. 15;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004,
n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e
3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera @) del succitato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, «Attuazione
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romaniay;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170 relativa all’accreditamento degli
enti di formazione;

Visto il decreto interministeriale (MIUR/MAECI) 2 ottobre 2018,
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per ’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023» e in particolare I’art. 1, commi 975 e 976;

Visti il decreto ministeriale MIUR 7 marzo 2012, n. 3889, riguar-
dante i requisiti per il riconoscimento della validita delle certificazioni
delle competenze linguistico — comunicative in lingua straniera del
personale scolastico nonché il decreto del direttore generale per gli
affari internazionali del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 12 luglio 2012, n. 10899 come modificato dal decreto mini-
steriale MI n. 62 del 10 marzo 2022;

Visto I’art. 6 del decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173 recante
«Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Mini-
steri» che istituisce il Ministero dell’istruzione e del merito;

Rilevato che le graduatorie relative alle selezioni del personale
dirigente da destinare all’estero indette con decreto MIUR 2020 del
20 dicembre 2018, decreto MAECI n. 2960 del 17 maggio 2021 e
decreto MAECI n. 0233 del 9 marzo 2022 risultano esaurite o in via di
esaurimento nelle aree linguistiche francese e spagnolo;

Attesa pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per
la formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento,
dalle quali si attingera prioritariamente per le nomine, al fine di garan-
tire la tempestiva copertura dei posti di dirigente scolastico previsti dal
contingente ex art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 64;

Visto il decreto ministeriale del 19 luglio 2023, n. 1988, registrato
alla Corte dei conti il 28 luglio 2023, reg. n. 2126, con cui al Ministro
plenipotenziario Filippo La Rosa sono state conferite le funzioni di vice
direttore generale/direttore centrale per la promozione della cultura e
della lingua italiana nell’ambito della Direzione generale per la diplo-
mazia pubblica e culturale;

Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito;

Esperite le relazioni sindacali;

Decreta:

Art. 1.
Definizioni

Ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:
a) CFU: crediti formativi universitari.

b) colloquio: prova orale obbligatoria comprensiva dell’accerta-
mento linguistico ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera d), del decreto
legislativo;

¢) commissione: commissione giudicatrice di cui all’art. 16 del
presente bando;

d) decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;

e¢) DGDP: Direzione generale per la diplomazia pubblica e
culturale;

/) DPR: decreto del Presidente della Repubblica;

g) MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale;

h) MI: Ministero dell’istruzione;

i) MIM: Ministero dell’istruzione e del merito;

j) MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

k) QCER: Quadro comune europeo di riferimento;

/) SPID: Sistema pubblico d’identita digitale.

Art. 2.

Posti da coprire

1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero di dirigenti
scolastici, a partire dall’anno scolastico 2024/2025, ¢ indetta la presente
procedura di selezione per le tipologie di istituzioni, e per le aree lingui-
stiche francese e spagnolo.

2. 1 posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del
MAECI. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti per esi-
genze sopravvenute.

Art. 3.

Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione

1. Alla selezione sono ammessi a partecipare, a domanda, i diri-
genti scolastici delle istituzioni scolastiche ed educative italiane statali,
assunti con contratto a tempo indeterminato, che all’atto della domanda
abbiano prestato, dopo il periodo di prova, almeno tre anni di servizio
effettivo in territorio metropolitano nel ruolo di appartenenza. Non si
valuta I’anno scolastico in corso.
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2. Non sono ammessi alla selezione coloro che:

a. nell’arco della sola carriera di dirigente scolastico abbiano
gia svolto pit di un mandato all’estero anche se inferiore o pari a sei
anni, inclusi gli anni in cui abbia avuto luogo ’effettiva assunzione in
servizio;

b. abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o
comunque un mandato superiore a sei anni;

c. non possano assicurare una permanenza all’estero per sei
anni scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2024/2025. Di anno in
anno, in occasione dell’individuazione dei candidati per la destinazione
all’estero, saranno successivamente depennati dalle relative graduatorie
coloro che non potranno assicurare la permanenza all’estero per i suc-
cessivi sei anni;

d. prestino attualmente servizio all’estero, in quanto non sarebbe
garantito il sessennio di effettivo servizio in territorio nazionale previsto
dall’art. 21, comma 1 del decreto legislativo.

Art. 4.

Requisiti culturali e professionali dei dirigenti scolastici,
di cui all’art. 2, commi 1 e 2 del D.I. 634/2018

1. I requisiti culturali richiesti ai dirigenti scolastici da destinare
all’estero sono:

a. avere una certificazione della conoscenza della lingua stra-
niera per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del QCER, fra quelle
relative alle aree linguistiche stabilite dall’art. 5, comma 4, del presente
bando, rilasciata da uno degli enti certificatori di cui al decreto del diret-
tore generale per gli affari internazionali del MIUR del 12 luglio 2012,
n. 10899 e successive modificazioni.

Al sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo 2022,
n. 62 «(...) ¢ valutato corrispondente con il livello C1 del QCER il
possesso di laurea di vecchio ordinamento nelle relative lingue stra-
niere quadriennali oppure laurea specialistica o magistrale con almeno
36 CFU nelle relative lingue straniere. La corrispondenza al livello C1
di dette lauree non puo essere valutabile come certificazione ai fini di
concorsi e graduatorie del personale docente nel caso in cui il titolo di
accesso alle procedure concorsuali sia la medesima laureay;

b. aver partecipato ad almeno un’attivita formativa della durata
non inferiore a 25 ore, organizzata da soggetti accreditati dal MIM ai
sensi della direttiva del 21 marzo 2016, n. 170, su tematiche afferenti
all’intercultura, all’internazionalizzazione o al management.

2. I requisiti professionali richiesti ai dirigenti scolastici da inviare
all’estero sono:

a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver
prestato, dopo il periodo di prova, almeno tre anni di effettivo servizio
in Italia nel ruolo di appartenenza;

b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un
precedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella
sede per ragioni imputabili all’interessato/a;

c. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari € non aver
ottenuto la riabilitazione.

Art. 5.
Domanda di partecipazione: termine e modalita di presentazione

1. 1l candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attra-
verso il portale Selezioni del MAECI reperibile al seguente link https://
personalescuole.esteri.it e sul sito istituzionale del MAECI al seguente
link Selezione del personale della scuola da destinare all’estero — Mini-
stero degli affari esteri e della cooperazione internazionale attraverso le
credenziali SPID.

Nell’istanza il candidato dovra, pertanto, dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, il possesso dei requisiti culturali, professionali e di
servizio di cui agli articoli 3 e 4 del presente decreto.

La domanda deve essere inviata a partire dalle ore 9,00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - nonché contestualmente pubblicato sul sito istituzionale
del MAECI (al seguente link Selezione del personale della scuola da
destinare all’estero — Ministero degli affari esteri e della cooperazione

internazionale ) e inderogabilmente entro le ore 23,59 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» di cui sopra.
Qualora il termine di scadenza per I’invio on-line della domanda cada in
un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Costituira codice identificativo univoco della domanda un numero
assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio della
domanda, e sara indicato nel file pdf della domanda inviata.

Detto codice costituira il riferimento per tutte le comunicazioni
riguardanti la procedura di selezione.

2. Ai dirigenti scolastici € consentito partecipare per una o piu lin-
gue straniere. Le aree linguistiche per le quali ci si puo candidare sono
le seguenti: francese e spagnolo.

3. Aisensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risultano
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e
devono essere inderogabilmente posseduti entro il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
selettiva, pena I’esclusione. In qualsiasi momento 1’amministrazione
puo procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita della docu-
mentazione esibita, nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese
dai partecipanti.

4. 1 certificati di lingua, di intercultura o di management rilasciati
da enti accreditati devono essere allegati alla domanda, pena I’esclu-
sione dalla procedura selettiva; dovra, altresi, essere allegato il certi-
ficato di equivalenza o di equipollenza dei titoli conseguiti all’estero
o copia dell’istanza di riconoscimento. I titoli autocertificati rilasciati
da istituzioni pubbliche italiane saranno accertati dall’amministrazione.

5. I dati riportati dal candidato nella domanda assumono il valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445. Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato
decreto del Presidente della Repubblica che prevedono conseguenze di
carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiara-
zioni non corrispondenti a verita.

6. Il candidato ¢ tenuto ad indicare il numero telefonico, nonché
il recapito di pec intestata allo stesso (requisito necessario per le future
comunicazioni), presso cui chiede di ricevere le comunicazioni rela-
tive alla selezione. Eventuali variazioni di residenza o di pec, inter-
venute oltre la scadenza dei termini di presentazione della domanda,
dovranno essere comunicate esclusivamente con pec al seguente indi-
rizzo: dgdp.05_selezione@cert.esteri.it Il candidato deve ripresentare la
domanda ex novo qualora incorrano variazioni entro i termini di sca-
denza del bando; tale domanda annullera e sostituira la precedente.

7. D’amministrazione non assume responsabilitd per lo smarri-
mento delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte o
incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa I’indirizzo di pec
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di even-
tuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

8. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali forniti nella domanda. Il trat-
tamento dei dati avverra esclusivamente ai fini della gestione della sele-
zione e della stesura delle graduatorie, nonché, in caso di destinazione
all’estero, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il
titolare del trattamento dei dati personali ¢ il MAECL

9. Il candidato diversamente abile indica nella domanda la propria
condizione e specifica I’ausilio eventualmente richiesto per lo svolgi-
mento del colloquio e/o se necessita di tempi aggiuntivi, allegando alla
domanda certificato medico attestante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi.

Qualora il candidato si trovi in uno stato di invalidita tempora-
nea, che renda necessario 1’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi, veri-
ficatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di presentazione
della domanda, ne inviera richiesta via pec corredata di certificato
medico attestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it
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E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica tale
da permettere di svolgere ’attivita presso le sedi estere e in particolare
in quelle con caratteristiche di disagio.

10. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione
presentate con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, il MAECIT si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto
della domanda di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

11. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. Il MAECI puo disporre
in ogni momento I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti
richiesti che devono essere posseduti all’atto della presentazione della
domanda e nelle more dello svolgimento della procedura, nonché per
tutto il tempo della validita delle graduatorie. L’esclusione ¢ disposta
con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI, notificato
all’interessato per pec.

12. E attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata esclu-
sivamente a richieste inerente la presente selezione: dgdp05.selezione@
esterl.it

Art. 6.
Selezione

La procedura si articola in una selezione per titoli e colloquio
comprensivo dell’accertamento linguistico che si svolgera in modalita
telematica o in presenza.

Art. 7.
Selezione per titoli

1. La selezione per titoli ¢ volta ad individuare i candidati che
hanno accesso al colloquio.

2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio
previsti dall’allegato n. 1 al presente bando e devono essere conseguiti
o, laddove previsto, riconosciuti, entro la scadenza del termine fissato
per la presentazione della domanda di partecipazione. Per i titoli profes-
sionali e di servizio non ¢ valutabile I’anno scolastico in corso.

3. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, la commissione di cui all’art. 16 valuta esclusivamente
i titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. Il punteggio finale dei candidati si valuta
in quarantesimi secondo le modalita indicate nell’Allegato n. 1.

4. All’esito della valutazione dei titoli, la commissione predispone
I’elenco dei candidati (individuati con il rispettivo codice identificativo
univoco) non ammessi al colloquio per difetto dei requisiti o perché
non abbiano raggiunto almeno 15/40 punti nella valutazione dei titoli.

Detto elenco sara pubblicato sul sito istituzionale del MAECI con
decreto del direttore generale della DGDP.

La pubblicazione sul sito istituzionale del MAECI ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Eventuali reclami possono essere presentati entro e non oltre cin-
que giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione@cert.esteri.it

L’amministrazione, esaminati i reclami, pud apportare le dovute
rettifiche, anche d’ufficio.

Art. 8.
Elenchi ammessi al colloquio

1. Gli elenchi degli ammessi al colloquio, individuati con il rispet-
tivo codice identificativo univoco, sono predisposti dalla commissione
sulla base del punteggio dei titoli culturali, professionali e di servi-
zio dichiarati nella domanda. Per accedere al colloquio sono richiesti
almeno 15/40 punti.

Detti elenchi saranno pubblicati sul sito istituzionale del MAECI
con decreto del direttore generale della DGDP.

2. L’inserimento in detti elenchi non ¢ titolo sufficiente per la desti-
nazione all’estero, che riguardera solamente i candidati che supereranno
il colloquio, di cui al successivo art. 9, con un punteggio minimo di
punti 36/60.

La pubblicazione sul sito istituzionale del MAECI ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Eventuali reclami possono essere presentati entro, e non oltre, cin-
que giorni dalla pubblicazione, inoltrandoli all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione@cert.esteri.it L’amministrazione, esaminati i reclami, puo appor-
tare le dovute rettifiche, anche d’ufficio.

Art. 9.
Colloquio

1. 11 colloquio accertera I’idoneita relazionale richiesta per il servi-
zio all’estero, le competenze linguistico-comunicative nella/e lingua/e
indicata/e nella domanda, la conoscenza del funzionamento del sistema
della formazione italiana nel mondo, degli strumenti di promozione cul-
turale, della normativa sul servizio all’estero del personale della scuola;
il colloquio accertera anche la conoscenza normativa relativa al sistema
educativo d’istruzione e formazione nazionale. Sulla base dei titoli
culturali presentati dal candidato/a, saranno, inoltre, accertate anche le
competenze possedute sulle tematiche afferenti all’intercultura, all’in-
ternazionalizzazione o al management. Prima di iniziare i colloqui sara
resa pubblica dalla commissione di cui all’art. 16 una griglia/rubrica
contenente i criteri di valutazione.

2. Al colloquio la commissione attribuisce un punteggio massimo
di 60/60 punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candidato
nella domanda di partecipazione. Superera il colloquio il candidato che
avra raggiunto il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali non rag-
giungeranno detto punteggio minimo non avranno titolo all’inserimento
nella graduatoria di merito.

3. La commissione pubblichera sul sito istituzionale del MAECI,
con valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al calendario
dei colloqui, all’indicazione delle modalita di svolgimento degli stessi
- in presenza o in modalita telematica - tramite la piattaforma Cisco-
webex e dell’orario di inizio degli stessi. Il candidato dovra esibire
valido documento per la procedura di riconoscimento.

4. 1 candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando.

5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato
motivo, comporta 1’esclusione dalla procedura selettiva. L’eventuale
assenza al colloquio deve essere comunicata tempestivamente e comun-
que al massimo entro la data del colloquio all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione(@cert.esteri.it , producendo idonea giustificazione e una richiesta
di ri-calendarizzazione, a pena di esclusione, dalla procedura. Nel caso
di accoglimento della richiesta si procedera alla ri-calendarizzazione del
colloquio non oltre la data dell’ultimo giorno previsto dal calendario
dei colloqui.

Art. 10.

Graduatorie di merito

1. Il punteggio si valuta in centesimi e si ottiene dalla somma del
punteggio conseguito per i titoli di cui all’art. 7 e per il colloquio di cui
all’art. 9.

A parita di punteggio complessivo si applicano le preferenze di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Al termine dei
colloqui la commissione formulera le graduatorie di merito sulla base
del punteggio dei titoli e di quello del colloquio.

2. Le graduatorie, formate dalla commissione, sono approvate con
decreto del direttore generale della DGDP e sono pubblicate sul sito
istituzionale del MAECI con valore di notifica a tutti gli effetti.

3. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validita di sei
anni scolastici. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o di gra-
duatorie in via di esaurimento, le procedure di selezione possono essere
indette prima della scadenza.
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Art. 11.
Destinazione all estero

1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli candidati e
previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle graduatorie di
cui all’art. 10 del presente bando, destina i candidati inseriti nella graduatoria
di merito sui posti disponibili.

2. Sui posti relativi alle aree linguistiche miste e sui posti di cui
all’art. 10 del decreto legislativo, le graduatorie di cui al precedente articolo
saranno utilizzate solo dopo I’esaurimento delle graduatorie tuttora vigenti di
cui al decreto MAECI n. 2960 del 17 maggio 2021. Le graduatorie formate
in base al predetto decreto e in via di esaurimento avranno la precedenza
sulle graduatorie formate in base al presente bando.

Art. 12.
Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati assegnatari di sede sono tenuti a presentare i documenti
di rito richiesti dall’amministrazione per la destinazione all’estero. Ai sensi
dell’art. 15 della legge del 12 novembre 2011, n. 183 i certificati rilasciati
dalle pubbliche amministrazioni sono sostituiti dalle dichiarazioni previ-
ste dagli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presenta-
zione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore di
particolari categorie.

Art. 13.
Depennamento dalle graduatorie

1. 11 personale che non accetta la destinazione o che, dopo la desti-
nazione, non assume servizio, nonché quello che si trova nelle condizioni
previste dall’art. 5, comma 10, ¢ depennato dalla relativa graduatoria di cui
all’art. 10, comma 1, del presente bando.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati asse-
gnatari di sede, il MAECI procede, mediante scorrimento delle graduatorie,
all’individuazione di ulteriori candidati in base alle procedure del presente
bando.

Art. 14.
Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura ¢ ammesso, per
i soli vizi di legittimita, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro centoventi giorni, oppure ricorso giurisdizionale al Tribunale ammi-
nistrativo regionale Lazio entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione.

Art. 15.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE 679/2016 e del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto legislativo
10 agosto 2018 n. 101, si informano i candidati che il trattamento dei dati
personali da essi forniti in sede di partecipazione alla procedura selettiva
avverra con I’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di comuni-
cazione a terzi. I dati resi anonimi, potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini
di elaborazioni statistiche.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE
679/2016 ¢ al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali,
di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti,
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro tratta-
mento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al MAECI, titolare del
trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta 1’au-
tomatica esclusione dalla selezione.

3. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, I’utente puo contattare
il responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del MAECI (tele-
fono centralino: +39 06 36911); peo: rpd@esteri.it - pec: rpd@cert.esteri.it).

— 14 — |

4. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, I’interessato puo pre-
sentare un reclamo all’RPD del MAECI. In alternativa, puo rivolgersi al
Garante per la protezione dei dati personali

Garante per la protezione dei dati personali, Piazza Venezia 11,
00187 Roma - telefono 0039 06 696771 - peo protocollo@gpdp.it - pec:
protocollo@pec.gpdp.it

Art. 16.

Composizione e compiti delle commissioni. Condizioni ostative all’incarico
di presidente e componente di commissione

1. Con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI sara
costituita la commissione, che sara presieduta da un funzionario diploma-
tico/dirigente scolastico/dirigente amministrativo e formata da due compo-
nenti scelti tra funzionari diplomatici MAECI e dirigenti scolastici, esperti
nelle tematiche oggetto del colloquio di cui all’art. 9, comma 1. Della com-
missione fa parte anche un segretario, nominato tra il personale in servi-
zio presso il MAECI La commissione potra essere integrata con membri
aggiuntivi ai fini dell’accertamento dell’idoneita linguistica dei candidati
scelti tra funzionari MAECI e docenti in servizio presso il MAECL

2. In base al numero delle domande pervenute, la commissione iniziale
potra essere integrata prevedendo delle sottocommissioni composte da un
presidente, due componenti, eventuali membri aggiunti ed un segretario,
cosi come indicato nei precedenti commi 1 e 2. Il presidente della commis-
sione iniziale coordina i lavori delle sottocommissioni.

3. Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai membri
della commissione non spettano compensi, gettoni o indennita di presenza
né rimborsi spese comunque denominati. La commissione ha il compito spe-
cifico di assicurare la regolarita delle procedure e di redigere le graduatorie
di cui al presente bando.

4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e componente di

commissione:

a. avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti
penali per cui sia stata esercitata I’azione penale;

b. avere in corso procedimenti disciplinari;

c. essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la
riabilitazione;

d. essere stati collocati a riposo da piu di tre anni dalla data di pubbli-

cazione del presente bando e, se in quiescenza, aver superato il settantesimo
anno d’eta alla medesima data.
Inoltre, i presidenti e i componenti di commissione:

a. non possono essere componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rappresentanti sin-
dacali, anche presso le rappresentanze sindacali unitarie, o essere designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni pro-
fessionali, né esserlo stati nell’anno antecedente alla data di indizione della
selezione;

b. non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un
candidato;

c. non devono essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego
comunque determinata;

d. non devono essere in servizio all’estero alla data di svolgimento
dei colloqui.

Art. 17.
Pubblicazione

11 presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonch¢ contestualmente sul
sito istituzionale del MAECI (al seguente link: Selezione del personale della
scuola da destinare all’estero — Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale).

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative (centoventi giorni per il ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica e sessanta giorni per il ricorso giurisdizionale al Tribunale
amministrativo regionale Lazio.

Roma, 4 dicembre 2023

p. 1l direttore generale: La Rosa
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ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI E DI
SERVIZIO PER LE PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEI

DIRIGENTI SCOLASTICI

Aree linguistiche francese e spagnolo
(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 40)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 16)
Non ¢ valutabile il titolo d’accesso né quello di grado inferiore
(nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di accesso).

Per ogni diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, ulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di
appartenenza.

Nel caso in cui il suddetto titolo, sia in Lingue e Letterature
Straniere (o equiparato ai sensi del D.I. 9 luglio 2009).

punti 4

ulteriori punti 0,5

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica
e musicale) e I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora

ulteriore al titolo di accesso (non si valuta la laurea triennale o punti 3
titolo equiparato se parte del percorso della laurea
specialistica/magistrale) .

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo). punti 5

Per ogni Diploma di perfezionamento post lauream, o Master
universitario di I o II livello, conseguiti con esame finale (non
sono valutabili i corsi di perfezionamento o i Master universitari
non equiparabili ad almeno 60 CFU).

se di durata pari ad almeno 60
CFU punti 0,5

sino ad un massimo di 1

punto
Per il Diploma di specializzazione universitario di durata
pluriennale conseguito presso una scuola di specializzazione ex L. punti 1
341/1990 e ss.mm.ii. (si valuta un solo titolo).
Per la specializzazione per ’attivita didattica di sostegno valida ai
fini dell’inclusione nelle specifiche graduatorie (si valuta una sola punti 0,5
certificazione).
Per la lingua straniera a cui si partecipa, si valuta la punti 4 per livello C1
certificazione superiore al livello B2 punti 5 per livello C2

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non e valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

Si calcola la certificazione di
livello piu elevato

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2.

Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello piu
elevato - soltanto lingue ricomprese nell’elenco MIM di cui al DM
62/2022

(la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere o
equiparata non ¢ valutabile nel caso in cui sia gia stata valutata
quale requisito di accesso alla presente procedura)

punti 2

sino ad un massimo di punti 4

Per ogni titolo di perfezionamento all’insegnamento in CLIL
conseguito ai sensi dell’art. 14 del D.M. 249/2010 ovvero per
titolo abilitante all’insegnamento in CLIL in un paese UE ovvero

punti 1
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per ogni certificazione CeCLIiL o certificazione ottenuta a seguito
di positiva frequenza dei percorsi di perfezionamento in CLIL di
cui al decreto del Direttore Generale per il personale scolastico 16
aprile 2012, n. 6 o per la positiva frequenza di Corsi di
perfezionamento sulla metodologia CLIL della durata pari a 60
CFU, purché congiunti alla certificazione nella relativa lingua
straniera di livello almeno B2.

Per ogni certificazione di glottodidattica di secondo livello di cui

all’allegato A del DM. 92/2016 e ss.mm.ii.. punti 2

Per aver svolto il ruolo di formatore in almeno un’attivita

formativa, per non meno di 25 ore, organizzate da .
punti 2

soggetti accreditati dal MIUR ai sensi della direttiva 170 del 20
marzo 2016, su tematiche afferenti all’intercultura,
all’internazionalizzazione o al management.

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 20 punti)
Per ogni anno di servizio effettivo prestato in qualita di dirigente
scolastico
(valutabile come anno intero ex art. 11, comma 14, L. 124/1999 e ss.mm.) punti 2
Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza
del Dottorato di ricerca, qualora abbia comportato un congedo o
una aspettativa non retribuita.

(una tantum)

Titoli professionali (fino ad un massimo di 4 punti)

Servizio prestato su posti di contingente MAECI, D. Lgs. 297/94 punti 2
come modificato dall’art.18 del D. Lgs. 64/2017, e di Scuole (il punteggio aggiuntivo é
Europee. attribuito ad un solo

mandato/servizio di almeno
180 giorni e non ai singoli
anni scolastici di servizio
all’estero)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI o il

MIUR ex art. 13 del D. lgs. 64/2017 o ex art. 626 del D. lgs. punti 0,5
297/1994.

Per ogni partecipazione in qualita di Presidente di commissione

per gli esami di Stato del secondo ciclo I’Istruzione in scuole punti 0,5

statali o paritarie italiane all’estero.

23E12595

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal registro dei revisori legali di un nominativo
Con decreto dell’Ispettore generale Capo di finanza del 18 dicembre 2023 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
del seguente nominativo:

Mombello Paolo, codice fiscale: MMBPLA59S26B885L.

23E12765
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Concorso pubblico per la copertura di un posto di aspirante
pilota nel Corpo piloti dei Porti di Trapani e Marsala.

E indetto bando di concorso pubblico, per un posto di aspirante pilota
nel Corpo piloti dei Porti di Trapani e Marsala.

11 bando integrale ¢ consultabile sul sito web della Capitaneria di porto
di Trapani al seguente indirizzo: http://www.guardiacostiera.gov.it/trapani/
avvisi - nonché presso la sezione «Tecnica, sicurezza e difesa portuale»
della Capitaneria di porto di Trapani - viale Ammiraglio Francese n. 1.

La domanda di ammissione al concorso, presentata secondo i det-
tami dell’art. 3 del bando, dovra pervenire alla Capitaneria di porto di
Trapani entro il termine perentorio di sessanta giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente avviso.

23E12679

ENTI PUBBLICI

BANCA D’ITALIA

Concorso pubblico per P’assunzione di quindici laureati
con orientamento nelle discipline giuridiche, a tempo
indeterminato.

Art. 1.
Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d’Italia indice il seguente concorso pubblico per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di quindici esperti con orientamento nelle
discipline giuridiche.

Le persone assunte saranno prevalentemente impegnate in attivita
di analisi normativa, nella stesura e nel controllo di documenti ammi-
nistrativi e di atti normativi della Banca d’Italia, nel coordinamento e
nella gestione di fasi di processo, nella partecipazione ad attivita proget-
tuali anche a rilievo internazionale.

Sono richiesti i seguenti requisiti.

1. Laurea magistrale/specialistica, conseguita con un punteggio di
almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi:
giurisprudenza (LMG-01 o 22/S); scienze giuridiche (LM SC-GIUR);
scienze delle pubbliche amministrazioni (LM-63 o 71/S); scienze della
politica (LM-62 o 70/S); relazioni internazionali (LM-52 o 60/S);
scienze dell’economia (LM-56 o 64/S); scienze economico-aziendali
(LM-77 o 84/S); finanza (LM-16 o 19/S); altra laurea equiparata a uno
dei suddetti titoli ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009,

OVVvero

diploma di laurea di «vecchio ordinamento», conseguito con un
punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle
seguenti discipline: giurisprudenza; scienze dell’amministrazione;
scienze politiche; economia e commercio; economia politica; scienze
internazionali e diplomatiche; scienze strategiche; altra laurea a esso
equiparata o equipollente per legge.

E consentita la partecipazione a chi possiede titoli di studio conse-
guiti all’estero o titoli esteri conseguiti in Italia, riconosciuti equivalenti
a quelli sopraindicati ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.
La richiesta di riconoscimento dell’equivalenza del titolo va presentata
alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica - entro la data di svolgimento della prima prova.

2. Cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione europea
o altra cittadinanza, secondo quanto previsto dall’art. 38 del decreto
legislativo n. 65/2001. Ai cittadini e alle cittadine di uno Stato estero
¢ richiesto ’ulteriore requisito di un’adeguata conoscenza della lingua
italiana, che sara verificata durante le prove di concorso.

3. Idoneita fisica alle mansioni.

4. Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini e le cittadine di
uno Stato membro dell’Unione europea devono godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza. Nel caso
di cittadinanza di paesi terzi di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001 tale requisito si applica solo in quanto compatibile.

5. Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da
svolgere nell’Istituto (cfr: art. 8).

Il requisito di cui al punto 1 deve essere posseduto alla data di
scadenza stabilita per la presentazione della domanda; 1’equivalenza del
titolo di studio e del voto e gli altri requisiti devono essere posseduti alla
data di assunzione.

I requisiti richiesti dal presente bando potranno essere verificati
dalla Banca d’Italia in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove di concorso e all’eventuale assunzione.

La Banca d’Italia dispone I’esclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione o procede alla risoluzione del rapporto d’impiego
di coloro che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal
bando. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o
documentato vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

Art. 2.

Domanda di partecipazione e termine per la presentazione

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
delle ore 16,00 del 2 febbraio 2024 (ora italiana), utilizzando esclusi-
vamente ’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia
all’indirizzo www.bancaditalia.it . Non sono ammesse altre forme di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
mettera piu ’accesso e I’invio della domanda. Per evitare un’eccessiva
concentrazione degli accessi all’applicazione a ridosso della scadenza
del termine, si consiglia di presentare la domanda con qualche ora di
anticipo, tenuto anche conto del tempo necessario per completare ’iter
di registrazione propedeutico alla candidatura.

La Banca d’Italia non assume responsabilita per il mancato o ritar-
dato recapito di comunicazioni che sia da imputare a disguidi postali o
telematici, all’indicazione nella domanda on-/ine di un indirizzo errato
o incompleto oppure a omessa o tardiva segnalazione del cambiamento
di indirizzo.

Il giorno della prima prova dovra essere confermato il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione sottoscrivendo
una specifica dichiarazione, previa esibizione di un documento di iden-
tita (cfr: art. 6). Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di
autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa), con ogni conseguenza
anche di ordine penale in caso di mendacio e applicazione delle sanzioni
previste dall’art. 76 del decreto.

Coloro che, in relazione alla specifica condizione di disabilita
(art. 20, legge n. 104/1992, e art.16, comma 1, legge n. 68/1999), a
disturbi dell’apprendimento (DSA) o ad altre situazioni tutelate dalla
legge, hanno necessita di strumenti di ausilio e/o tempi aggiuntivi
ovvero di misure di carattere organizzativo per la partecipazione alle
prove dovranno farne richiesta compilando il «Quadro A» dell’applica-
zione. La Banca d’Italia valutera la richiesta esclusivamente sulla base
del nesso causale tra la situazione dichiarata nel «Quadro A» e le moda-
lita di svolgimento di ciascuna prova. Qualora la Banca d’Italia riscontri,
anche successivamente, la non veridicita di quanto dichiarato disporra
I’esclusione dal concorso, non dara seguito all’assunzione o procedera
alla risoluzione del rapporto di impiego eventualmente instaurato.
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Coloro che hanno un’invalidita uguale o superiore all’80%
potranno chiedere di essere esonerati dall’eventuale test preselettivo (ai
sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992) compilando
il «Quadro B» dell’applicazione. I medici della Banca d’Italia valute-
ranno la richiesta sulla base della documentazione comprovante il rico-
noscimento dell’invalidita, che dovra essere presentata dalle persone
interessate con le modalita e nei termini che verranno successivamente
comunicati, pena la decadenza dal beneficio. Qualora la Banca d’Italia
riscontri, anche successivamente, 1’insussistenza del titolo al benefi-
cio, disporra I’esclusione dal concorso, non dara seguito all’assunzione
o procedera alla risoluzione del rapporto di impiego eventualmente
instaurato.

I nominativi di coloro che vengono ammessi alla prima prova sono
resi disponibili alle persone direttamente interessate sul sito internet
della Banca d’Italia, all’indirizzo www.bancaditalia.it almeno quindici
giorni prima della data prevista per la prova.

L’ammissione alle prove avviene con la pitt ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

Art. 3.

Test preselettivo

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere a una presele-
zione mediante test nel caso in cui le domande di partecipazione siano
superiori alle 3.000 unita.

11 test preselettivo ¢ articolato in due sezioni finalizzate all’accer-
tamento della conoscenza:

1. delle materie previste nel programma allegato;
2. della lingua inglese.

Alla prima sezione viene attribuito fino a un massimo di 65 punti,
alla seconda fino a un massimo di 35 punti.

Alla predisposizione e allo svolgimento del test sovrintende un
Comitato nominato dalla Banca d’Italia.

11 test preselettivo ¢ corretto in forma anonima. I criteri di attribu-
zione del punteggio per ciascuna risposta esatta, omessa o errata ven-
gono comunicati prima dell’inizio della prova.

Le persone partecipanti sono classificate in ordine decrescente
in base al punteggio complessivo del test risultante dalla somma dei
punteggi conseguiti nelle due sezioni. Vengono chiamate a sostenere
la prova scritta di cui all’art. 5 le persone classificatesi nelle prime
500 posizioni - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento
all’unita superiore, se i presenti sono in numero pari o inferiore a 500 -
nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile.

I risultati conseguiti nel test preselettivo, con I’indicazione
dell’eventuale ammissione alla prova scritta nonché della data e del
luogo di svolgimento della stessa, vengono resi disponibili alle persone
direttamente interessate sul sito internet della Banca d’Italia www.ban-
caditalia.it a partire dal giorno indicato in occasione dello svolgimento
del test. Tale comunicazione ha valore di notifica a ogni effetto di legge.

Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla
formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria di
merito.

Art. 4.
Convocazioni

11 calendario e il luogo di svolgimento della prima prova (eventuale
test preselettivo o prova scritta in assenza di test preselettivo) vengono
resi noti tramite avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prima fase di selezione (test o
prova scritta) dopo la pubblicazione del calendario, la notizia del rinvio
e del nuovo calendario viene prontamente diffusa mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

A coloro che superano 1’eventuale test preselettivo viene data noti-
zia della data e del luogo di svolgimento della prova scritta sul sito
internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it Tale comunicazione ha
valore di notifica a ogni effetto di legge.

Tutte le informazioni relative al concorso sono disponibili anche
sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it La Banca
d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffusione di informa-
zioni inesatte da parte di fonti non autorizzate.

Art. 5.

Commissione e prove di concorso

La Banca d’Italia nomina una Commissione con I’incarico di
sovrintendere alle prove d’esame, che si svolgono a Roma.

Le prove consistono in una prova scritta ¢ in una prova orale. La
prova scritta prevede lo svolgimento di tre quesiti a risposta sintetica
sulle materie indicate nel programma allegato nonché di un breve ela-
borato in lingua inglese su argomenti di attualita. La durata comples-
siva della prova verra stabilita dalla Commissione fino a un massimo
di cinque ore.

I quesiti, che possono avere per oggetto I’esame di un caso pratico,
devono essere scelti tra quelli proposti dalla Commissione, secondo
quanto indicato nel programma allegato.

Nella valutazione dei quesiti la Commissione verifica: le cono-
scenze tecniche (applicazione delle conoscenze generali al caso spe-
cifico); la capacita di sintesi; 1’attinenza alla traccia (pertinenza, com-
pletezza); la chiarezza espressiva (proprieta linguistica; correttezza
espositiva); la capacita di argomentare (sviluppo critico delle questioni;
qualita delle considerazioni/soluzioni proposte). Nella valutazione degli
elaborati in lingua inglese la Commissione verifica il livello di cono-
scenza dell’inglese in relazione a un suo utilizzo come strumento di
lavoro.

Per lo svolgimento della prova scritta ¢ consentita la consultazione
di testi normativi non commentati né annotati, esclusivamente in forma
cartacea. Non ¢ consentita la consultazione delle disposizioni delle
Autorita di vigilanza e della UIF; non sono inoltre consultabili manuali,
appunti di ogni genere, dizionari di lingua inglese. Il giorno della prova
la Commissione potra vietare la consultazione di specifici testi, anche a
carattere normativo, in relazione ai contenuti dei quesiti.

La Commissione procede alla valutazione della prova scritta garan-
tendone 1’anonimato, anche mediante sedute svolte in modalita telema-
tica. Vengono valutate esclusivamente le prove di coloro che abbiano
svolto tutti e tre i quesiti, secondo le indicazioni del programma.

I tre quesiti sono valutati fino a un massimo di 60 punti, attri-
buendo a ognuno fino a un massimo di 20 punti. La prova ¢ superata da
coloro che ottengono un punteggio di almeno 12 punti in ciascuno dei
quesiti; ¢, tuttavia, ammesso alla prova orale anche chi ha conseguito in
uno dei tre quesiti un punteggio di almeno 10 punti, purché il punteggio
complessivo non sia inferiore a 36 punti.

L’elaborato in lingua inglese ¢ corretto solo per coloro che hanno
ottenuto il punteggio minimo complessivo nei quesiti secondo quanto
previsto dal comma precedente ed ¢ valutato fino a un massimo di 3
punti.

La votazione complessiva della prova scritta risulta dalla somma
dei due punteggi utili (quesiti sulle materie del programma ed elaborato
in lingua inglese).

I risultati della prova scritta, con l’indicazione dell’eventuale
ammissione alla prova orale e della data di convocazione, vengono resi
disponibili alle persone direttamente interessate esclusivamente sul sito
internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it . Tale comunicazione
ha valore di notifica a ogni effetto di legge.

La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate nel
programma e in una conversazione in lingua inglese; possono formare
oggetto di colloquio I’argomento della tesi di laurea e le esperienze pro-
fessionali eventualmente maturate.

11 colloquio, nel quale potranno essere discussi anche casi pratici,
tende ad accertare: le conoscenze tecniche; la capacita espositiva; la
capacita di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti; la capacita di
giudizio critico. La conversazione in lingua inglese ¢ volta a verificarne
il livello di conoscenza in relazione a un utilizzo dell’inglese come stru-
mento di lavoro.

La prova orale viene valutata con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 60 punti ed ¢ superata da coloro che conseguono una vota-
zione di almeno 36 punti.
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I risultati di coloro che hanno sostenuto la prova orale vengono resi
disponibili alle persone direttamente interessate sul sito internet della
Banca d’Italia www.bancaditalia.it . Tale comunicazione ha valore di
notifica a ogni effetto di legge.

Art. 6.
Identificazione per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove occorre essere muniti di carta di identita o di
uno dei documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Coloro che non sono in pos-
sesso della cittadinanza italiana devono essere muniti di un documento
di identita equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previsioni
di legge. Viene escluso chi non ¢ in grado di esibire un valido docu-
mento di identita.

Art. 7.
Graduatoria

11 punteggio complessivo delle persone idonee ¢ determinato dalla
somma delle votazioni riportate nella prova scritta ¢ nella prova orale.

Per ottenere 1’idoneita ¢ necessario conseguire i punteggi minimi
previsti per le prove di cui all’art. 5.

La Commissione forma la graduatoria di merito seguendo 1’ordine
decrescente di punteggio complessivo.

La Banca d’Italia approva la graduatoria finale sulla base della
graduatoria di merito; qualora piu persone risultino in posizione di ex
aequo, viene data preferenza alla persona piu giovane.

La Banca d’Italia, nel caso di rinuncia alla nomina o di mancata
presa di servizio da parte delle persone classificate in posizione utile
all’assunzione, si riserva la facolta di coprire i posti rimasti vacanti
seguendo ’ordine di graduatoria.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria
finale entro due anni dalla data di approvazione.

La graduatoria finale delle persone classificate in posizione utile
all’assunzione viene pubblicata sul sito internet della Banca d’Italia
www.bancaditalia.it Tale pubblicazione assume valore di notifica a
ogni effetto di legge. Per tutelare la privacy, 1 nominativi delle per-
sone idonee, non classificate in posizione utile all’assunzione, verranno
pubblicati solo in caso di utilizzo della graduatoria, ai sensi del comma
precedente.

Art. 8.
Autocertificazioni richieste per |’assunzione

Ai fini dell’assunzione dovra essere autocertificato il possesso dei
requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, secondo le moda-
lita previste nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Per
la verifica del possesso del requisito di cui all’art. 1, punto 5 (com-
patibilita con le funzioni da svolgere in Banca d’Italia), sara richiesto
di rendere dichiarazioni relative all’eventuale sussistenza di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta, di sottopo-
sizione a misure di sicurezza o di carichi pendenti. Saranno oggetto di
valutazione discrezionale tutte le sentenze di condanna anche in caso di
intervenuta prescrizione, provvedimento di amnistia, indulto, perdono
giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena, beneficio della non
menzione nonché i procedimenti penali pendenti.

Art. 9.
Nomina e assegnazione

Le persone classificate in posizione utile all’assunzione dovranno
comunicare alla Banca d’Italia - qualora non abbiano gia provveduto
nella domanda on-line - un indirizzo di Posta Elettronica Certificata
al quale verranno indirizzate, a ogni effetto di legge, le comunicazioni
di avvio del procedimento di nomina e assegnazione ed eventuali altre
comunicazioni. Il possesso di un indirizzo PEC ¢ indispensabile per
avviare il procedimento di assunzione.

La Banca d’Italia procede all’assunzione delle persone utilmente
classificate che non abbiano tenuto comportamenti incompatibili con le
funzioni da svolgere nell’Istituto e siano in possesso dei requisiti pre-
visti per I’assunzione (cfr: art. 1). Esse sono nominate in prova nel seg-
mento di Esperto, 1° livello stipendiale. Al termine del periodo di prova
della durata di sei mesi, se riconosciute idonee, conseguono la conferma
della nomina con la stessa decorrenza di quella in prova; nell’ipotesi di
esito sfavorevole, il periodo di prova ¢ prorogato, per una sola volta, di
altri sei mesi.

L’accettazione della nomina non pud essere in alcun modo
condizionata.

11 rapporto d’impiego di coloro che non sono in possesso della
cittadinanza italiana ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di legge
in materia di accesso ai posti di lavoro presso gli enti pubblici.

Le persone nominate in prova devono prendere servizio presso la
sede di lavoro cui sono assegnate entro il termine comunicato; even-
tuali proroghe del termine sono concesse solo per giustificati motivi.
Se rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza di giustificati
motivi, non prendono servizio entro il termine, decadono dalla nomina.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa europea e nazionale in materia di privacy,
si informa che i dati forniti sono trattati, anche in forma automatizzata,
per le finalita di gestione del concorso. Per chi viene assunto, il tratta-
mento proseguira per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro.

Il conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione e di assunzione; in caso di rifiuto
a fornire i dati, la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso o
non da corso all’assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute delle persone sono trat-
tati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999. I dati di cui all’art. 8 del presente bando sono trattati per
I’accertamento del requisito di assunzione relativo alla compatibilita dei
comportamenti tenuti dalle persone interessate con le funzioni da svol-
gere nell’Istituto, secondo quanto previsto dalle norme regolamentari
della Banca d’Italia.

I dati forniti possono essere comunicati ad altre amministrazioni
pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato o negli altri casi previsti
da leggi e regolamenti; possono essere comunicati anche alle societa - in
qualita di Responsabili del trattamento - di cui la Banca si avvale per
particolari prestazioni professionali, consulenze o servizi strettamente
connessi con lo svolgimento del concorso (es. attivita di sorveglianza
alle prove).

Coloro che hanno fornito i dati hanno il diritto di accesso ai dati
personali e gli altri diritti riconosciuti dalla legge tra i quali il diritto
di ottenere la rettifica o I’integrazione dei dati, la cancellazione, la tra-
sformazione in forma anonima o il blocco di quelli trattati in violazione
della legge nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte, per motivi
legittimi, al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Titolare del
trattamento - Banca d’Italia - Servizio Organizzazione, via Nazionale
n. 91, Roma - e-mail: org.privacy@bancaditalia.it

11 Responsabile della protezione dei dati per la Banca d’Italia puo
essere contattato presso via Nazionale n. 91, Roma (e-mail: responsa-
bile.protezione.dati@bancaditalia.it).

Per le violazioni della vigente disciplina in materia di privacy ¢
possibile rivolgersi, in qualita di Autorita di controllo, al Garante per la
protezione dei dati personali — Piazza Venezia n. 11, Roma.
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Art. 11.
Responsabile del procedimento

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio
Gestione del personale della Banca d’Italia. Il responsabile del proce-
dimento ¢ il Capo pro tempore di tale Servizio o, in caso di assenza o
impedimento, il Vice Capo pro tempore.

Roma, 27 dicembre 2023

1l direttore generale: SIGNORINI

ALLEGATO

PROGRAMMA

15 Esperti con orientamento nelle discipline giuridiche

Eventuale test preselettivo - su diritto privato (civile e commer-
ciale), diritto amministrativo, legislazione bancaria e finanziaria, anti-
riciclaggio e diritto dell’Unione europea (cfi: programma della prova
scritta) nonché sulla lingua inglese.

Prova scritta - svolgimento di tre quesiti a risposta sintetica e di un
elaborato in lingua inglese.

Un quesito a scelta - tra due proposti dalla Commissione - di:
Diritto privato (civile e commerciale):

Le obbligazioni in generale. Le fonti delle obbligazioni. Le
obbligazioni pecuniarie. L’adempimento. I modi di estinzione delle
obbligazioni diversi dall’adempimento. L’inadempimento e la respon-
sabilita. Obbligazioni con pluralita di soggetti. Le modifiche soggettive
del rapporto obbligatorio;

I1 contratto in generale. Il contratto e gli atti unilaterali. Vali-
dita e invalidita del contratto. Rappresentanza. Effetti del contratto.
Risoluzione e rescissione del contratto. Interpretazione del contratto.
Responsabilita contrattuale. I contratti dei consumatori,

La responsabilita patrimoniale. Le cause di prelazione. La
conservazione della garanzia patrimoniale;

La responsabilita civile;

L’impresa e gli imprenditori; 1’azienda;

Le societa e le altre forme di esercizio collettivo dell’impresa;
Le societa con azioni quotate;

I gruppi societari;

I titoli di credito;

La crisi e il risanamento dell’impresa. Le procedure
concorsuali.

Un quesito a scelta - tra due proposti dalla Commissione - di:
Diritto amministrativo:

Lo Stato e gli enti pubblici. Tipologie delle organizzazioni
amministrative: ministeri, agenzie, enti, societa con partecipazione pub-
blica, autorita indipendenti;

11 rapporto di lavoro alle dipendenze di soggetti pubblici;

Le situazioni giuridiche soggettive. Diritti soggettivi e inte-
ressi legittimi;

Lattivita amministrativa;

La discrezionalita amministrativa e tecnica;

L’autonomia negoziale della pubblica amministrazione;

I procedimenti amministrativi;

Le tipologie dei modelli pattizi: contratti, convenzioni e
accordi;

I provvedimenti amministrativi. Elementi e vizi;

La trasparenza della pubblica amministrazione e il diritto di
accesso;

La responsabilita della pubblica amministrazione;

I principi in tema di affidamento dei contratti pubblici. Le
procedure di affidamento dei contratti pubblici, i criteri di aggiudica-
zione e le forme di partecipazione degli operatori economici;

L’autotutela della pubblica amministrazione.

Un quesito a scelta tra quattro proposti dalla Commissione (due
per ciascuna materia) di:

Legislazione bancaria e finanziaria, antiriciclaggio:

L’assetto istituzionale della vigilanza europea: il ruolo delle
autorita europee e di quelle nazionali;

Gli elementi dell’Unione bancaria: il meccanismo di vigi-
lanza unico (SSM); il meccanismo di risoluzione unico (SRM) ¢ la
disciplina delle crisi;

Ladisciplina dell’attivita bancaria e la vigilanza, in particolare:

costituzione e assetti proprietari;

governo societario, sistema dei controlli interni e disciplina
dei conflitti di interesse;

la vigilanza regolamentare, informativa e ispettiva;

azione correttiva e poteri di intervento sanzionatori della
Banca d’Italia;

i gruppi bancari e la vigilanza consolidata.

I servizi di investimento e la gestione collettiva del risparmio.
I sistemi di garanzia dei depositanti e degli investitori;

La tutela della trasparenza delle condizioni contrattuali e della
correttezza delle relazioni con la clientela;

Il contrasto del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo:
assetto istituzionale e disciplina.

Diritto dell’Unione europea:
Istituzioni, organi e organismi dell’Unione europea;
I principi del diritto dell’Unione europea;
La tutela dei diritti fondamentali;
Le fonti del diritto dell’Unione europea;
Le procedure legislative;

I rapporti tra il diritto dell’Unione europea e 1’ordinamento
nazionale;

La partecipazione dell’Italia alla formazione e all’attuazione
della normativa dell’Unione europea;

11 sistema delle competenze;

La libera circolazione delle persone, dei servizi e dei capitali;
La disciplina della concorrenza;

L’Unione monetaria e il suo assetto istituzionale;

11 sistema di tutela giurisdizionale;

Prova orale - un colloquio su tutte e quattro le materie previste per
la prova scritta e una conversazione in lingua inglese.

L’argomento della tesi di laurea e le eventuali esperienze professio-
nali potranno formare oggetto della prova orale.

23E12880
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ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO PER 1 POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI DI PozzuoLi

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di
ricerca da usufruirsi presso la sede secondaria di Catania

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di ricerca per 1’area scientifica «Chimica e tecnolo-
gie dei materiali» da usufruirsi presso la sede di Catania dell’istituto per
i polimeri, compositi e biomateriali del CNR, nell’ambito del progetto
di ricerca «Studio e ottimizzazione di processi di sintesi di copoliesteri
biodegradabili, applicazione e sviluppo di metodi per la loro caratteriz-

zazione chimicay. Il relativo bando n. 01/2023 borsa di ricerca CNR
IPCB CT ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio nazionale
delle ricerche: http://www.urp.cnr.it (sezione Lavoro e Formazione) e
nel sistema di selezioni on-line CNR: https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» uti-
lizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area concorsi del
sito CNR all’indirizzo: https://selezionionline.cnr.it

23E12680

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di indizione di due procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore a tempo
determinato junior.

Hinweis auf die Ausschreibung von 2 vergleichenden Bewer-
tungsverfahren fiir die Besetzung von 2 Stellen als For-
scher/Forscherin mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24
Gesetz 240/2010, RTDa)].

Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha ban-
dito due procedure di valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato junior (di seguito
indicato «RTDy), pubblicati con decreti del rettore del 7 dicembre 2023,
n. 1909 e 1910, per le facolta/i centri di competenza ed i settori scienti-
fico-disciplinari di seguito indicati:

Centro di competenza per il management delle cooperative:

settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese;

settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;

campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: la ricerca si
collochera all’interno del Centro di competenza (CC) di management
delle cooperative che studia le varie forme di impresa cooperative come
agenti di trasformazione della societa e dello sviluppo regionale;

numero posti: uno;

data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Centro di competenza per il management delle cooperative:
settore scientifico-disciplinare: SPS/09 - Sociologia dei processi
economici e del lavoro;
settore concorsuale: 14/D1 - Sociologia dei processi economici,
del lavoro, dell’ambiente e del territorio;

campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: la ricerca
si collochera all’interno del Centro di competenza (CC) di manage-
ment delle cooperative che studia le varie forme di impresa coope-
rative, incluse le cooperative sociali, come agente di trasformazione
della societa;

numero posti: uno;

data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione per
via telematica a tal fine predisposta.

Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa deve essere completata entro le ore 12,00.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita https://www.unibz.it/
it/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16 oppure
potranno rivolgersi all’Ufficio personale accademico (tel. +390471-
011310; e-mail: personnel academic@unibz.it).

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Carreri - tel.
+390471-011300 - e-mail: personnel academic@unibz.it

Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 50 del 13 dicembre 2023
il presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

Gemdfy Artikel 5 Absdtze 2 und 3, des Dekretes des Prdsidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im
Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 50 vom 13. Dezember 2023 der
oben angefiihrte Hinweis in zweisprachiger Fassung verdffentlicht ist.

23E12590

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI DI
ROMA

Ammissione, per titoli ed esami, ai corsi di dottorato di
ricerca in Politics XL ciclo, anno accademico 2024/2025

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’'ammissione
al corso di dottorato di ricerca in Politics XL ciclo (anno accademico
2024/2025):

D.R. n. 419 del 13 dicembre 2023, recante valutazione compa-
rativa per I’ammissione al corso di dottorato in diritto e impresa - XL
ciclo.

Totale posti a concorso: cinque.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ il 31 gennaio 2024
ore 16,00 (CET), UTC +1.

Gli interessati potranno prendere visione del bando e della scheda
allegata consultando:

1. sito web dell’ Ateneo: https://phd.luiss.it/politics/
2. sito web del MUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it
3. sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

23E12682
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UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM DI
BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei
mesi e pieno, settore concorsuale 13/D1 - Statistica, per il
Dipartimento di scienze statistiche «P. Fortunati».

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente
alla riforma operata con legge n. 79/2022, e del regolamento per la
disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive
modificazioni, ¢ indetta procedura selettiva per la copertura di un posto
da ricercatore a tempo determinato di tipo a) Junior con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di trentasei mesi - Settore concorsuale
13/D1 - Statistica e per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01
- Statistica.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze statistiche «P. Fortunati».

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di sedici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess

23E12687

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 09/B1 -
Tecnologie e sistemi di lavorazione, per il Dipartimento di
ingegneria meccanica e industriale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30dicem-
bre 2010, n. 240 e del correlato regolamento di Ateneo sul reclutamento
di ricercatori a tempo determinato (emanato da ultimo con decreto
del rettore n. 578 del 17 ottobre 2017 ed emendato con d.r. n. 106 del
14 febbraio 2020), si comunica che, con delibera del senato accademico
n. 263 del 20 novembre 2023, del Consiglio di amministrazione n. 302
del 21 novembre 2023 e delibera del consiglio di Dipartimento di inge-
gneria meccanica e industriale n. 18B del 27 ottobre 2023, ¢ stata appro-
vata I’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, in regime di impegno a
tempo pieno, nel settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare di
cui alla tabella seguente:

Dipartimento | Settore concorsuale Sett((;re scientifico- N

isciplinare posti
Ingegneria 09/B1 - Tecnolo- | ING-IND/16 - Tec-
meccanica e gie e sistemi di nologie e sistemi di 1
industriale lavorazione lavorazione

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al magnifico rettore di
questo Ateneo, dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedi-
cata sul sito: https://pica.cineca.it - al link specificato nel bando.

Non sono ammesse altre forme di invio della domanda.

L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di
un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema.

I1 candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti
dal presente bando.

La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore
di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero
dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea, oppure potranno
rivolgersi direttamente all’U.O.C. Reclutamento personale docente di
questa universita, tel. 030.2988321-235 e-mail: docenti-ricercatori(@
unibs.it

23E12225

UNIVERSITA DELLA CALABRIA DI RENDE

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca con assegnazione
di borse di dottorato, XXXIX ciclo, anno accademico
2023/2024.

Con decreto rettorale n. 1643 del 21 dicembre 2023 ¢ emanato
il bando aggiuntivo di selezione pubblica per I’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso 1’Universita della
Calabria, XXXIX ciclo - anno accademico 2023/2024, con assegna-
zione anche di borse di dottorato nell’ambito del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR).

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ fissata
al 22 gennaio 2024 alle ore 12,00 (ora italiana).

11 testo integrale del bando di selezione ¢ disponibile, sia in lingua
italiana che in lingua inglese, sul portale dell’Universita della Calabria
al link: https://unical.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874
tc-7_dottorati-di-ricerca.html - e ne ¢ stato dato avviso sul sito ministe-
riale https://bandi.miur.it - e sul sito europeo Euraxess.

23E12829

UNIVERSITA DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE DI CASSINO

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di personale tecnico-
amministrativo, categoria C, a tempo indeterminato, area
amministrativa.

Si rende noto che, a seguito dell’espletamento del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di due posti di personale tecnico-
amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, categoria C, posizione economica C/1, area amministrativa, presso
I’Universita degli studi di Cassino e del Lazio meridionale, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblicaitaliana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 57 del 28 luglio 2023, la graduatoria finale di merito
¢ pubblicata sul sito web di Ateneo all’indirizzo: https://www.unicas.it/
ateneo/bandi-di-concorso/procedura-reclutamento-pta-cod-2023-0208

23E12744
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UNIVERSITA DI CATANIA

Scorrimento delle graduatorie delle selezioni pubbliche, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti elevati a sei,
varie categorie, a tempo indeterminato e pieno, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Si avvisa che in data 18 dicembre 2023 sono pubblicati all’albo on-
line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet istituzionale: https:/www.
unict.it - i seguenti decreti relativi allo scorrimento delle graduatorie di
selezioni pubbliche indette da questo Ateneo per 1’assunzione di perso-
nale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e orario di lavoro a tempo pieno:

d.d. rep. n. 4896 del 18 dicembre 2023, prot. n. 237289, relativo
allo scorrimento della graduatoria - approvata con d.d. rep. n. 3786 del
10 ottobre 2023, della cui pubblicazione all’albo on-line dell’Ateneo ¢
dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 80 del 20 ottobre 2023 - della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, indetta con d.d. rep. n. 2077 del
21 giugno 2022, per I’assunzione di una unita di personale di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e orario di lavoro a tempo pieno, parzialmente modificato giusta il d.d.
rep. 2462 del 19 giugno 2023, con esclusivo riguardo al numero di sog-
getti da assumere rideterminato in tre unita, restando invariata ogni altra
previsione contenuta nel bando di concorso;

d.d. rep. n. 4897 del 18 dicembre 2023, prot. n. 237314, relativo
allo scorrimento della graduatoria - approvata con d.d. rep. n. 3616 del
28 settembre 2023, della cui pubblicazione all’albo on-line dell’Ate-
neo ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 13 ottobre 2023 - della
selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta con d.d. rep. n. 2081 del
21 giugno 2022, per ’assunzione di una unita di personale di categoria
C, posizione economica Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e orario di lavoro a tempo pieno, parzialmente modificato giusta il d.d.
rep. 2462 del 19 giugno 2023, con esclusivo riguardo al numero di sog-
getti da assumere rideterminato in tre unita, restando invariata ogni altra
previsione contenuta nel bando di concorso.

23E12766

UNIVERSITA DI FERRARA

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di categoria C, a tempo indeterminato,
area amministrativa, riservato esclusivamente ai lavora-
tori disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1899.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 si comunica che,
con decreto del direttore generale Rep. 1963/2023, prot. n. 275041 del
12 dicembre 2023, sono approvati gli atti del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa a tempo indeterminato riservato esclusi-
vamente ai lavoratori disabili di cui all’art. 1, legge n. 68/1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, iscritti nello specifico elenco di cui
all’art. 8, comma 2, della medesima legge per le esigenze dell’ Ateneo,
indetto con decreto del direttore generale n. 614/2023, prot. n. 98591
del 27 aprile 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 36 del 12 maggio
2023. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

23E12681

UNIVERSITA DEL SALENTO DI LECCE

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo pieno, determinato e definito, per vari set-
tori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita del Salento ha indetto due procedure
selettive per la copertura di altrettanti posti di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito dettagliati:

1) d.r. n. 1119 del 14 dicembre 2023 recante il bando della proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo pieno e
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), progetto «M4C2_National Centre for HPC, Big Data and Quan-
tum Computing» - (Missione 4 Componente 2 Investimento 1.4 , «Poten-
ziamento strutture di ricerca e creazione di “campioni nazionali di R&S”
su alcune Key Enabling Technologies» - CUP F83C2200074001), finan-
ziato dall’Unione europea - NextGenerationEU, settore concorsuale 02/
Al - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, settore scientifico-
disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare, presso il Dipartimento
di matematica e fisica «Ennio De Giorgi» dell’Universita del Salento, isti-
tuito, nell’ambito della programmazione triennale del personale 2023-2025,
con d.d. n. 1095 del 7.12.2023:

Dipartimento: matematica e fisica «Ennio De Giorgi»;
posti: 1;

settore concorsuale: 02/A1

interazioni fondamentali;

- Fisica sperimentale delle

settore scientifico-disciplinare: FIS/04 - Fisica nucleare e
subnucleare.

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle procedure
selettive, € consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo: https://
www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo: https://www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66907525

sul sito del Mur http://bandi.miur.it

2) d.r. n. 1121 del 14 dicembre 2023 recante il bando della proce-
dura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
e definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, nell’ambito del progetto PRIN 2022 «Clinical markers of lin-
guistic and literacy vulnerabilities in adulthood: it’s never too late!y, finan-
ziato dal Ministero dell’universita e della ricerca, con d.d. n. 901 SH4 del
21 giugno 2023, settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobio-
logia e psicometria, settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
generale, presso il Dipartimento di scienze umane e sociali dell’Universita
del Salento, istituito, nell’ambito della programmazione triennale del per-
sonale 2023-2025, con d.d. n. 1094 del 7 dicembre 2023:

Dipartimento gestione progetto e responsabile settore scientifico-
disciplinare: Dipartimento di Scienze Umane e Sociali;

nome progetto: Progetto PRIN «Clinical markers of linguistic
and literacy vulnerabilities in adulthood: it’s never too late!y;

n. posti: 1;
' settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia
e psicometria;
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale.
11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda, con

I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle procedure
selettive, € consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo: https://
www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo: https:/www.unisalento.it/
bandi-concorsi/-/bandi/view/66907417

sul sito del Mur http://bandi.miur.it




2-1-2024

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 1

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione degli avvisi sul
sito ministeriale http:/bandi.miur.it - avvenuto in data 14 dicembre
2023 - decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione
delle domande di partecipazione secondo le modalita indicate nei rispet-
tivi bandi (scadenza dei bandi: 15 gennaio 2024).

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ la capo
Ufficio reclutamento dell’Universita del Salento, avv. Carla Maria Gra-
duata, tel. 0832/292255, e-mail: reclutamento@unisalento.it

23E12683

UNIVERSITA PER STRANIERI DI PERUGIA

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di categoria EP, area amministrativa-
gestionale, per I’area didattica, riservato prioritariamente
ai volontari delle Forze armate.

Si avvisa che ¢ pubblicato nell’albo d’Ateneo on-line e nel sito
istituzionale dell’Universita per stranieri di Perugia, alla pagina:
www.unistrapg.it/node/27 nella sezione «Personale amministrativo»,
I’avviso relativo alla graduatoria di merito e alla dichiarazione del vin-
citore del concorso pubblico, per esami, a un posto di categoria EP, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’area didattica dell’Uni-
versita per stranieri di Perugia, riservato prioritariamente alle catego-
rie di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo n. 66/2010 e
il cui bando ¢ pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del
1° marzo 2022.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

23E12685

UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS DI
NOVEDRATE

Procedura di selezione per la chiamata di undici professori
di seconda fascia, vari settori concorsuali e Facolta

L’Universita telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010, ha bandito con decreto rettorale n. 233/2023 del
14 dicembre 2023 selezione pubblica per il reclutamento di undici pro-
fessori universitari di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito
specificati:

Facolta di economia:

settore concorsuale: 12/B1 - Diritto commerciale - «Diritto
commerciale» - settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - un posto;

settore concorsuale: 13/A2 - Politica economica - «Politica
economicay - settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - un posto;

Facolta di lettere:

settore concorsuale: 11/A1 - Storia medievale - «Storia
medievale» - settore scientifico-disciplinare: M-STO/01 - un posto;

settore concorsuale: 10/M2 - Slavistica - «Slavisticay» - settore
scientifico-disciplinare: L-LIN/21 - un posto;

Facolta di psicologia:

settore concorsuale: 05/E1 - Biochimica generale - «Biochi-
micay - settore scientifico-disciplinare: BIO/10 - un posto;

settore concorsuale: 06/N2 - Scienze dell’esercizio fisico e
dello sport - «Metodi e didattiche delle attivita motorie» - settore scien-
tifico-disciplinare: M-EDF/01 - un posto;

24 —

settore concorsuale: 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia
della fisica - «Fisica applicata (a beni culturali, ambientali, biologia e
medicina)» - settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - un posto;

settore concorsuale: 05/H1 - Anatomia umana - «Anatomia
umanay - settore scientifico-disciplinare: BIO/16 - un posto;

settore concorsuale: 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni - «Psicologia del lavoro e delle organizzazioni» -
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/06 - un posto;

Facolta di ingegneria:

settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni - «Sistemi di elaborazione delle informazioni» - settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - due posti.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione pubblica
dovranno essere compilate esclusivamente per via telematica, utiliz-
zando 1’applicazione informatica dedicata, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi al giorno di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

23E12752

UNIVERSITA DI TRENTO

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, area amministrativa-gestionale,
per la divisione rapporti con mondo del lavoro e territorio
della Direzione comunicazione e relazioni esterne.

Si comunica che ¢ pubblicata, mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Trento, la graduatoria di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una unita di
personale con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a
tempo pieno, nella categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale presso la divisione rapporti con mondo del lavoro e
territorio della direzione comunicazione e relazioni esterne dell’Univer-
sita degli studi di Trento - determinazione DRUO n. 364/2023 pubbli-
cato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 52 dell’11 luglio 2023.

23E12745

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di categoria D, a tempo
indeterminato e pieno, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per il Dipartimento di psicologia e
scienze cognitive.

Si comunica che ¢ pubblicata, mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli studi di Trento, la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di una
unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato a tempo pieno, nella categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di psicologia e scienze cognitive dell’Universita degli
studi di Trento nell’ambito dei finanziamenti per i Dipartimenti di
eccellenza (fondo n. 10400155 - CUP E73C23000020001) - determi-
nazione DRUO n. 467/2023 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74
del 29 settembre 2023.

23E12746
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA DI VITERBO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 07/
D1 - Patologia vegetale e entomologia, per il Dipartimento
di scienze agrarie e forestali.

Con decreto rettorale n. 583/2023 del 14 dicembre 2023 questo
Ateneo ha indetto procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito specificato:

Dipartimento di scienze agrarie e forestali (DAFNE):
numero di posti: 1;
settore concorsuale: 07/D1 - Patologia vegetale e entomologia;
settore scientifico-disciplinare: AGR/12 - Patologia vegetale.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli, vanno presentate a questo Ateneo entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Se il termine
scade in giorno festivo ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

I requisiti di ammissione, le modalitd di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il
bando sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’Atenco
www.unitus.it e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’univer-
sita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea Euraxess.

I candidati possono richiedere informazioni anche all’Ufficio perso-

nale docente dell’Universita degli studi della Tuscia, tel. 0761/357926-
5-7 - 0761/357809.

23E12684

ENTI LOCALI

COMUNE DI MOGGIO UDINESE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo addetto a servizio
di portineria/ausiliario animatore, categoria B/1, a tempo
indeterminato e parziale venti ore settimanali, per il Cen-
tro anziani E. Tolazzi, interamente riservato alle categorie
protette di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per 1’assunzione
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo parziale di
venti ore settimanali, di un collaboratore amministrativo addetto a
servizio portineria/ausiliario animatore categoria B/1, da assegnare
al Centro anziani E. Tolazzi del Comune di Moggio Udinese, riser-
vato alle categorie protette di cui all’art. 1, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune
di Moggio Udinese, piazza Uffici n. 1 - 33015 Moggio Udinese,
secondo le modalita indicate nell’avviso di selezione.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le comunicazioni relative alla procedura in oggetto saranno
rese note ai candidati mediante pubblicazione sul sito internet
(https://www.comune.moggioudinese.ud.it/)

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione relative alla procedura concor-
suale, ¢ disponibile presso la sede operativa dell’ufficio gestione
risorse umane del Comune di Moggio Udinese ed ¢ scaricabile
dalla sezione Amministrazione trasparente - concorsi per esame
- del sito istituzionale - e dal sito della Regione Friuli-Venezia
Giulia www.regione.fvg.it alla sezione concorsi degli enti pubblici.

Per ogni ulteriore informazione 1’ufficio gestione risorse
umane ¢ a disposizione negli orari di apertura al pubblico al
tel. 043351177 e tramite mail segreteria@comune.moggioudi-
nese.ud.it
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Responsabile dell’istruttoria a cui rivolgersi per ogni infor-
mazione attinente alla selezione responsabile del servizio gestione
risorse umane: dott. Missoni Flavio, tel. 043351177, mail flavio.
missoni@comune.moggioudinese.ud.it

23E12688

COMUNE DI TURRIACO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, categoria B, a tempo pieno
ed indeterminato, per ’area tecnica.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di operaio specializzato, categoria B, posizione economica B1,
a tempo pieno ed indeterminato da inserire presso 1’area tecnica del
Comune di Turriaco.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura, sono pubblicati sul sito
internet del Comune di Turriaco all’indirizzo www.comune.turriaco.
go.it - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

Le domande dovranno pervenire al comune entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le prove si terranno nei giorni indicati nel bando di concorso pub-
blicato all’albo pretorio del Comune di Turriaco e nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente del sito istituzionale dell’ente, all’indirizzo
www.comune.turriaco.go.it al quale ¢ reperibile il bando integrale con
le istruzioni per la presentazione della domanda sul portale dedicato.

Eventuali ulteriori informazioni relative alla procedura concor-
suale verranno pubblicate esclusivamente sul sito internet dell’ente
nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso».

Gli interessati possono rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune
di Turriaco (tel. 0481-472713) e all’indirizzo segreteria@com-turriaco.
regione.fvg.it per eventuali informazioni e/o chiarimenti.

23E12689
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
VAL PADANA DI MANTOVA

Stabilizzazione del personale precario del comparto per la
copertura di un posto di tecnico della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, area dei professionisti della
salute e dei funzionari.

E indetto con decreto n. 716 del 16 novembre 2023, avviso pub-
blico per la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 268,
lettera b) della legge n. 234/2021 e successive modificazioni ed integra-
zioni, rivolta al personale precario del Comparto in particolare un posto
di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - area
dei professionisti della salute e dei funzionari, ruolo sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Il
testo del relativo avviso con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione all’avviso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2023.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi
alla S.C. Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane dell’ATS Val
Padana - sede territoriale di Mantova, via dei Toscani n. 1, Mantova
(tel. 0376/334.715/712) - orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 e/o visitare il sito internet www.ats-valpadana.it - sezione
Amministrazione trasparente > Bandi di Concorso.

23E12715

AZIENDA LIGURE SANITARIA DELLA
REGIONE LIGURIA DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo inde-
terminato, per le aziende, enti ed istituti del Servizio sani-
tario regionale della Liguria, di cui un posto riservato ai
volontari delle Forze armate.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 276 del
20 novembre 2023 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti a tempo indeterminato di collaboratore tecnico
professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui
uno riservato ai volontari delle Forze armate congedati senza demerito
dalle ferme contratte, ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del decreto legi-
slativo n. 66/2010, per le aziende, enti ed istituti del Servizio sanitario
regionale della Liguria.

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia
integrale del presente bando, reperibile anche nel sito internet
www.alisa.liguria.it - nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria - Parte IV n. 52 del 27 dicembre 2023, gli interessati
potranno rivolgersi alla S.C. Organizzazione e sviluppo delle risorse
umane di A.Li.Sa.

23E12709

AZIENDA OSPEDALIERA
CARD. G. PANICO DI TRICASE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia generale, a
tempo indeterminato.

In attuazione del provvedimento del direttore generale n. 244 del
28 novembre 2023 ed in ottemperanza di quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente medico di chirurgia generale.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n. 110 del 14 dicembre 2023.

11 testo integrale del bando, ¢ consultabile sul sito internet www.pia-
fondazionepanico.it .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Area gestione del per-
sonale dell’Azienda ospedaliera (Tel. 0833/773111 - int. 211).

23E12718

AZIENDA OSPEDALIERA DEI
COLLI DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di igiene, epidemiologia
e sanita pubblica, a tempo indeterminato.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 103 del 24 feb-
braio 2023 ¢ indetto, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
Servizio sanitario nazionale, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Per effetto di quanto innanzi, le domande di ammissione all’esple-
tamento della succitata procedura concorsuale, unitamente alla documen-
tazione ad esse allegate, dovranno pervenire all’attenzione del direttore
generale dell’Azienda ospedaliera specialistica «Ospedali dei Colli», via
Leonardo Bianchi snc, cap 80131 Napoli, solo ed esclusivamente, pena
I’esclusione, tramite procedura telematica, presente nel sito https://ospe-
dalideicolli.iscrizioneconcorsi.it - secondo le modalita indicate nel bando
integrale relativo al concorso prescelto pubblicato sul B.U.R.C. n. 86 del
4 dicembre 2023.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», del presente
avviso e verra automaticamente disattivata alle ore 24,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», con la pre-
cisazione che, qualora tale giorno di scadenza sia festivo, il termine sara
prorogato al primo giorno immediatamente successivo non festivo. Il ter-
mine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le
cui domande non siano state inviate secondo le modalita innanzi indicate.

Si ribadisce, infine, che il testo integrale del bando relativo alla sud-
detta procedura, disciplinante i requisiti generali e specifici di ammissione
nonché le modalita ed i termini di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 86 del 4 dicembre 2023.

23E12690
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AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI
VILLA SOFIA-CERVELLO DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
generale, a tempo indeterminato.

Si rende noto che, in esecuzione delle deliberazioni n. 1689 del
2 ottobre 2023 e n. 1817 del 17 ottobre 2023, I’A.0.0O.R. Villa Sofia
Cervello ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
della disciplina di chirurgia generale. Il bando ¢ pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Serie spe-
ciale concorsi - n. 16 del 24 novembre 2023. Il termine per la presen-
tazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il testo integrale del bando con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla selezione, sara
pubblicato nel sito internet dell’Azienda http://www.ospedaliriuni-
tipalermo.it/ sezione «concorsi» - «non scaduti». Per informazioni,
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane - viale
Strasburgo n. 233 - 90146 - Palermo - tel. 091/7808791 - 2305 - 8705
o tramite pec: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it

23E12591

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIUSEPPE MOSCATI DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza, a tempo indeterminato.

In esecuzione della delibera n. 1266 del 27 novembre 2023,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di diri-
gente medico disciplina medicina d’emergenza-urgenza.

II termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 88 dell’11 dicembre 2023.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.C. «Gestione risorse umane» - Settore concorsi - A.O. «Moscati» -
C.da Amoretta - 83100 Avellino - tel. 0825/ 203010-203650.

23E12692

AZIENDA OSPEDALIERA SAN PIO DI
BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsi-
chiatria infantile.

Si comunica che con deliberazione 1261 del 22 novembre 2023
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile.

Il termine per la presentazione delle domande, la cui acqui-
sizione avviene esclusivamente mediante piattaforma informatica
- accessibile all’indirizzo: https://aosanpio.iscrizioneconcorsi.it/ -
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
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presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - e nel caso sia festivo il primo
giorno feriale successivo.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania 11 dicembre 2023, numero 88.

Il bando ¢ altresi disponibile sul sito aziendale http://aosanpio.
it/ nella sezione Bandi di Concorso. Per ulteriori informazioni rivol-
gersi all’U.O.C. Risorse umane - ufficio concorsi dell’A.O. «San
Pio» - via dell’Angelo n. 1 - 82100 Benevento (tel. 0824/57556,
dalle ore 11,00 alle 13,00).

23E12708

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - genetica medica, a tempo
indeterminato, per la S.C. «Genetica medica U».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - genetica medica da
assegnare alla S.C. «Genetica medica U» dell’ Azienda ospedaliero -
universitaria Citta della salute e della scienza di Torino.

Il termine utile per I’invio delle domande, esclusivamente on-
line, secondo le modalita indicate nel bando, ¢ fissato improroga-
bilmente entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le istruzioni e le modalita per lo svolgimento delle prove
saranno comunicate esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
internet aziendale www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di
gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilita» - «Diari delle prove
d’esame (convocazioni)».

Il diario delle prove d’esame: scritta, pratica ed orale, sara
pubblicato sul sito internet dell’A.O.U. Citta della salute e della
scienza di Torino www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di
gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilita» - «Diari delle prove
d’esame (convocazioni)» non meno di venti giorni prima dell’inizio
delle prove medesime. L’avviso ha valore di notifica nei confronti
di tutti i candidati ammessi e la mancata presentazione nel giorno e
nell’ora stabiliti sara considerata come rinuncia alla partecipazione
alla procedura, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul B.U.R.P.
n. 51 del 21 dicembre 2023 e sara altresi disponibile sul sito aziendale
www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» - sezione
«Concorsi e Mobilita» - «Bandi in corso», entro cinque giorni lavorativi
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa pianificazione,
sviluppo e attuazione delle politiche del personale - Presidio ospeda-
liero Molinette, settore concorsi e mobilita, dell’Azienda ospedaliero-
universitaria Citta della salute e della scienza di Torino, corso Bramante
n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6336416).

23E12693
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AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI SANI-
TARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI
TRENTO

Conferimento dell’incarico di direttore medico di struttura
complessa per il servizio specialistica ambulatoriale, varie
discipline.

Si rende noto che ¢ stata indetta la seguente selezione pubblica:
pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore medico
di struttura complessa - disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di
base o direzione medica di presidio ospedaliero - servizio specialistica
ambulatoriale - direttore sanitario (deliberazione del direttore generale
n. 781/2023 del 30 novembre 2023.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando I’apposito modello, scade alle ore 12.00 del 12 gennaio 2024.

Alla domanda deve essere allegata anche la ricevuta del versamento
della tassa pari a euro 25,00 da effettuarsi con la seguente modalita:

accedendo al /ink: http://pagopa.apss.tn.it/ - menu «Altre tipolo-
gie di pagamento» la voce «Tassa concorso a tempo indeterminato» o
presso qualsiasi punto cassa APSS.

Il testo integrale dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di
domanda sono pubblicati sul sito Internet: http:/www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904084-904095-904085.

23E12588

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE

Conferimento di incarichi quinquennali di direttore di varie
strutture complesse, per talune aziende sanitarie dell’Alto
Adige.

E indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di
direttore/direttrice per le seguenti strutture complesse:

comprensorio sanitario di Bolzano: neonatologia e terapia inten-
siva neonatale;

comprensorio sanitario di Bolzano: neurologia;
comprensorio sanitario di Merano: neurologia;

comprensorio sanitario di Bressanone: anestesia e rianima-
zione - Osp. di Vipiteno.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal DPR n. 761/1979
i.f.v. e del DPP n. 29/2021, ¢ richiesto anche I’attestato di conoscenza
della lingua italiana e tedesca C1 (ex livello 4), ai sensi del DPR
n. 752/1976 i.f.v.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

L’estratto del bando della procedura selettiva per il/i posto/i di cui
sopra ¢ pubblicato nella sezione concorsi del Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige n. 50 del 13 dicembre 2023.

Ulteriori informazioni: internet: www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro
Email: performance@sabes.it
Tel.: 0473 263812

23E12712

AZIENDA SANITARIA LIGURE 2 DI SAVONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di un dirigente medico, disciplina di medicina interna, a tempo inde-
terminato e a rapporto di lavoro esclusivo, indetto con determinazione
n. 1729 del 27 novembre 2023.

Il termine per la presentazione della domanda, che dovra essere
prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 50 del 13 dicembre 2023 e sul sito inter-
net dell’azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione dell’Asl2
in Savona, tel. 019/840.4653-4612 € 4915, dalle ore 10,00 alle ore 12,00
di tutti i giorni feriali - sabato escluso.

23E12711

AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 DI
CHIAVARI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale rinnovabile di dirigente medico, disciplina di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, per la
SC Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro.

In esecuzione della deliberazione n. 99/2023 ¢ indetto avviso di
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico nella disciplina di medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - per la direzione
della S.C. Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Qualora detto giorno sia festivo o di sabato il termine sara
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. |
requisiti di ammissione e le modalita di espletamento della selezione
sono indicati nel relativo bando.

Copia integrale del bando ¢ pubblicata sul BUR Regione Liguria
n. 11 del 15 marzo 2023 ed ¢ altresi disponibile sul sito internet azien-
dale all’indirizzo www.asl4.liguria.it - concorsi. Per ulteriori informa-
zioni contattare i numeri 0185/329213 - 329215.

23E12695

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di otto posti di dirigente medico, disciplina di igiene,
epidemiologia e sanita pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte utilizzando
esclusivamente la piattaforma telematica al sito https://aslavellino.iscri-
zioneconcorsi.it - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 88 dell’11 dicembre 2023 e potra
essere consultato anche sul sito istituzionale dell’Azienda «www.asla-
vellino.it» - albo pretorio on-line - sezione Concorsi ed Avvisi - pagina:
Concorsi banditi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’U.O.C. Gestione risorse umane - ufficio acquisizione e sviluppo
risorse umane dell’ASL Avellino.

23E12691

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina di pediatria, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 1359 del 10 novembre 2023,
che qui si intende integralmente riprodotta, ¢ indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di
nove posti di dirigente medico, disciplina pediatria, area medica e delle
specialita mediche, da assegnare alle strutture dell’ASL di Latina.

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere prodotta
esclusivamente tramite procedura telematica, entro il termine del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale della presente procedura concorsuale, con 1’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazioni allo stesso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 101 del
19 dicembre 2023, e contestualmente alla pubblicazione per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, sul sito istituzionale
della ASL di Latina: https://www.ausl.latina.it/ - Sezione «Avvisi e
Concorsi».

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line gli
interessati potranno rivolgersi agli uffici dell’UOC reclutamento del
personale dell’ASL di Latina, contattando i seguenti numeri telefo-
nici: 07736553937, 07736553407 oppure 07736553410, dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

23E12768

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI
PESARO URBINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina legale,
a tempo pieno ed indeterminato.

In attuazione della determina n. 1358 del 28 novembre 2023 adot-
tata dal direttore generale dell’Azienda sanitaria territoriale Pesaro
Urbino, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di dirigente medico nella disciplina di medicina legale (area della
medicina diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 106 del 7 dicembre 2023 e sul sito azien-
dale https://www.asur.marche.it nella sezione «Bandi di Concorso».

Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi di
Fano - U.O. personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721 1932535 - 0721 1932556, dalle
ore 11,30 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

23E12592

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA DI TRIESTE

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di medicina d’emergenza-urgenza, a tempo
indeterminato.

Si comunica la riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico in disciplina «Medicina d’emergenza urgenza» pubbli-
cato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 89 del 21 novembre 2023.

I1 termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente in via telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale, contenente le indicazioni e le modalita di com-
pilazione e presentazione delle domande, ¢ disponibile sul sito internet
http://www.asugi.sanita.fvg.it sezione Concorsi e avvisi.

Il medesimo ¢ altresi pubblicato integralmente sul B.U.R. della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 43 dd. 25 ottobre 2023 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale n. 89 dd. 21 novembre 2022.

23E12867

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente veterinario, disciplina di sanita
animale, a tempo indeterminato.

In attuazione della deliberazione n. 951 del 9 novembre 2023 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di quattro dirigenti veterinari, disciplina di sanita animale.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 6 dicembre
2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1, ufficio con-
corsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia)
- 0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10:00
alle ore 12:00.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

23E12696

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di foniatria, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, a tempo indeterminato.

In attuazione della deliberazione n. 937 del 7 novembre 2023 ¢
indetto concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico, disciplina di foniatria, area della medicina
diagnostica e dei servizi.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubbli-

cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 49 del 6 dicembre
2023.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».
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Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1, ufficio con-
corsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - frazione Bussana (Imperia)
- 0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10:00
alle ore 12:00.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

23E12697

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di malattie infettive, area medica e delle
specialita mediche, a tempo indeterminato.

In attuazione della deliberazione n. 868 del 12 ottobre 2023 ¢
indetto concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico, disciplina malattie infettive - area medica e
delle specialita mediche.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 48 del 29 novembre
2023.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1, ufficio con-
corsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Imperia)
- 0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

Sito internet: www.asl1.liguria.it/

23E12698

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEL GARDA DI DESENZANO DEL GARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di dirigente medico, disciplina di medicina di
emergenza-urgenza, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di undici posti di dirigente medico della disciplina
di medicina di emergenza-urgenza.

Il personale medico che sia in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 12 del decreto-legge n. 34/2023 ¢ ammesso a partecipare al
concorso, ancorché non in possesso del diploma di specializzazione in
Medicina d’emergenza-urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I testi dei relativi bandi con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi sono pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio gestione risorse
umane presso la sede di Desenzano del Garda, loc. Montecroce,
tel. 030/9145882-498.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet azien-
dale: www.asst-garda.it

23E12694

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
dieci posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione,
a tempo indeterminato, per varie sedi.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di dieci posti di dirigente medico di
anestesia e rianimazione a favore delle strutture complesse di aneste-
sia e rianimazione dello Stabilimento ospedaliero di San Fermo della
Battaglia, da impiegarsi anche nel settore dell’emergenza intra ed extra
ospedaliera presso le varie sedi della rete aziendale e delle postazioni
operative S.S.U.EM. «118» di Como.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 52 Serie Avvisi e Concorsi del 27 dicembre 2023
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

23E12830

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale,
a tempo indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
chirurgia maxillo-facciale.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 52 Serie avvisi e concorsi del 27 dicembre 2023
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it — Sezione «Visionare i concorsi» — Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana — via Ravona n. 20 —
San Fermo della Battaglia (CO).

23E12831

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI LODI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico, disciplina di medicina d’emergenza-urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy». Il
testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione ai concorsi ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2023.
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Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Lodi, piazza Ospi-
tale n. 10 - Lodi - tel. 0371/376245 - 0371/376246 - 0371/374522 -
orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 11,00
e/o visitare il sito internet www.asst-lodi.it - pagina «Bandi/Concorsi» -
«Bandi di concorso».

23E12753

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE DI LEGNANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di tecnico sanitario di
laboratorio biomedico, area dei professionisti della salute
e dei funzionari.

In esecuzione della determinazione n. 2631/23 del 1° dicembre
2023 ¢ indetto bando di riapertura termini del concorso pubblico, per la
copertura di un posto nell’area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari - professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, procedura concorsuale pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 42
del 6 giugno 2023.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2023
ed ¢ disponibile entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale, anche sul sito internet aziendale www.
asst-ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria territo-
riale ovest milanese - tel. 0331/449542-397, dal lunedi al venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

23E12716

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione n. 596 del 23 novembre 2023
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita mediche -
disciplina di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 6 dicembre 2023 ed
¢ disponibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - anche sul sito internet aziendale www.asst-
ovestmi.it - sezione: pubblicazioni - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale ovest milanese - tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

23E12717

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
PIACENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza, a tempo indeterminato.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di «Dirigente
medico» - disciplina: Medicina d’emergenza - urgenza.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito /ink pre-
sente sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it
sezione «Bandi, concorsi e avvisi - assunzioni ¢ collaborazioni - con-
corsi pubblici e selezioni interne in corso», e compilando lo specifico
modulo on-line.

La domanda si considera presentata nel momento in cui il candi-
dato, concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato riceve altresi e-mail con il file riepilogativo del conte-
nuto della domanda presentata.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di identifica-
zione dei candidati alla prima prova.

La domanda deve pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4° Serie speciale «Concorsi ed esami» e, pertanto, entro le ore 12 di
giovedi 1° febbraio 2024.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di mercoledi 13 dicem-
bre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza (Tel. 0523.398821 / 0523.398795) dal
lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00 oppure consultare il sito
www.ausl.pc.it

23E12589

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, a tempo
indeterminato.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito link
presente sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it
sezione «Bandi, Concorsi € Avvisi - Assunzioni e collaborazioni - con-
corsi pubblici e selezioni interne in corso», e compilando lo specifico
modulo on-line.

La domanda si considera presentata nel momento in cui il candi-
dato, concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato riceve altresi e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. La firma autografa a regolarizzazione
della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita
in sede di identificazione dei candidati alla prima prova.

La domanda deve pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e, pertanto, entro le ore 12 di
giovedi 1° febbraio 2024.




2-1-2024

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 1

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 332 di mercoledi
29 novembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza (tel. 0523.398821/0523.398795) dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito
www.ausl.pc.it

23E12593

Conferimento dell’incarico di direttore dell’U.O.C. Biochi-
mica per il Dipartimento di patologia clinica, disciplina di
patologia clinica.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate dal
decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, all’indizione di avviso per il conferimento dell’incarico
di direttore dell’U.O.C. Biochimica - disciplina patologia clinica nell’am-
bito del Dipartimento di patologia clinica.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - e, pertanto, entro le ore 12 di giovedi 1° febbraio 2024.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo
PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.pc.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere con-
tenute in un massimo di due files formato PDF, la cui dimensione massima
non potra superare 5 MB ciascuno.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visionare
il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione n. 332 del 29 novembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ Azienda
U.S.L. di Piacenza (tel. 0523.398821/0523.398728) dal lunedi al venerdi
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito www.ausl.pc.it

23E12596

ESTAR

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di trenta posti di coadiutore amministrativo
senior, area degli operatori, a tempo indeterminato, per
varie aziende sanitarie, riservato ai soggetti disabili ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 68/1999.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 466 del 30 novembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto con-
corso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di comples-
sivi trenta posti a tempo indeterminato nel profilo di coadiutore ammi-
nistrativo senior (area degli operatori - ruolo amministrativo) riservato
ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, iscritti negli
elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 (90/2023/CON).

I candidati vincitori saranno complessivamente n. 30 suddivisi
tra I’Azienda Usl Toscana Centro, I’Azienda Usl Toscana Nord Ovest,
I’Azienda Usl Toscana Sud Est e 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria
Senese.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni — bandi
aperti — concorsi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e

deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
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Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte I1I - n. 50 del 13 dicembre 2023
e potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12699

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di diri-
gente medico o dirigente odontoiatra per la direzione della
struttura complessa U.O.C. Odontoiatria e stomatologia
dell’Azienda USL Toscana Sud Est, disciplina di odontoia-
tria, a tempo determinato e con rapporto esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
469 del 4 dicembre 2023 ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico o diri-
gente odontoiatra nella disciplina di odontoiatria per la direzione della
struttura complessa «U.O.C. odontoiatria e stomatologia» dell’ Azienda
Usl Toscana Sud Est (91/2023/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni ===>
bandi aperti ===> strutture complesse ed altri incarichi aziendali.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 50 del 13 dicembre 2023
e potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12700

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di
dirigente medico per la direzione della struttura com-
plessa U.O.C. Recupero e rieducazione funzionale Area
provinciale Aretina dell’Azienda USL Toscana Sud Est,
disciplina di medicina fisica e riabilitazione, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 470 del 6 dicembre 2023 ¢ indetta selezione pubblica per il con-
ferimento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico
nella disciplina di medicina fisica e riabilitazione per la direzione della
struttura complessa «U.O.C. recupero e rieducazione funzionale area
provinciale aretina» dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (92/2023/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni ===>
bandi aperti ===> strutture complesse ed altri incarichi aziendali.
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11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul Supplemento
n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 50
del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito internet di Estar
all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12701

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente biologo, disci-
plina di biochimica clinica, a tempo indeterminato, per
I’Azienda ospedaliero-universitaria Meyer IRCCS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 471 del 6 dicembre 2023, ¢ indetto il presente bando di reclutamento
speciale volto al superamento del precariato tramite procedura concor-
suale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 20,
comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 per la copertura di un posto
a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente biologo nella disciplina
di biochimica clinica (Area della medicina diagnostica e dei servizi),
presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria Meyer IRCCS (93/2023/St).

Il candidato vincitore sara assunto presso 1’Azienda ospedaliero-
universitaria Meyer IRCCS.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it - seguendo il percorso: concorsi e selezioni —
bandi aperti — concorsi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul supplemento
n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 50
del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito internet di Estar
all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo: concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12702

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di tecnico audiometrista, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato, per I’Azienda ospedaliero-universitaria
Meyer IRCCS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 473 del 6 dicembre 2023, esecutiva ai sensi legge, ¢ indetto il presente
Bando di reclutamento speciale volto al superamento del precariato tra-
mite procedura concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi
diritto di cui all’art. 20, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017

per la copertura di un posto a tempo indeterminato nel profilo di tec-
nico audiometrista (area dei professionisti della salute e dei funzionari
- ruolo sanitario - professioni tecnico sanitarie) presso 1’Azienda ospe-
daliero-universitaria Meyer IRCCS (94/2023/ST).

Il candidato vincitore sara assunto presso 1’Azienda ospedaliero-
universitaria Meyer IRCCS.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni ===>
bandi aperti ===> concorsi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul Supplemento
n. 270 del Bollettino Ufticiale della Regione Toscana - Parte III - n. 50
del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito internet di Estar
all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@pestar.toscana.it

23E12703

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente giornalista, a tempo indeterminato,
per Dufficio stampa dell’Azienda ospedaliero-universita-
ria Meyer IRCCS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 474 del 6 dicembre 2023, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente
giornalista da assegnare all’ufficio stampa dell’Azienda ospedaliero-
Universitaria Meyer IRCCS (95/2023/CON).

1l candidato vincitore sara assegnato all’Azienda ospedaliero-Uni-
versitaria Meyer IRCCS.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni —
bandi aperti — concorsi

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul Supplemento
n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 50
del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito internet di Estar
all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12704
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Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di
dirigente medico per la direzione della struttura complessa
U.O.C. Psichiatria - Area provinciale Aretina dell’Azienda
USL Toscana Sud Est, disciplina di psichiatria, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 478 del 6 dicembre 2023; esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico della durata di cinque
anni rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un
dirigente medico nella disciplina di psichiatria per la direzione della
struttura complessa «U.O.C. Psichiatria - Area provinciale Aretina»
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (96/2023/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni — bandi
aperti — strutture complesse ed altri incarichi aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio e deve avvenire entro € non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti,
delle modalita di partecipazione alla selezione ¢ stato pubblicato sul
Supplemento n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana -
Parte III - n. 50 del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul
sito internet di Estar all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12705

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di
dirigente medico per la direzione della struttura com-
plessa U.O.C. Pediatria e neonatologia - P.O. Valdarno
dell’Azienda USL Toscana Sud Est, disciplina di pedia-
tria, a tempo determinato e con rapporto esclusivo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di
ESTAR n. 479 del 6 dicembre 2023 ¢ indetta selezione pubblica
per il conferimento di un incarico della durata di cinque anni rin-
novabile, a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un diri-
gente medico nella disciplina di pediatria per la direzione della strut-
tura complessa «U.O.C. pediatria e neonatologia - P.O. Valdarno»
dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (97/2023/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e
selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed altri incarichi
aziendali

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul Supple-
mento n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte
IIT - n. 50 del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito
internet di Estar all’apertura termini di presentazione domande.
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Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12706

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di coadiutore ammini-
strativo senior, area degli operatori, a tempo indeter-
minato, per I’Azienda ospedaliero-universitaria Senese.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di
ESTAR n. 480 del 6 dicembre 2023 ¢ indetto il presente bando di
reclutamento speciale volto al superamento del precariato tramite
procedura concorsuale, per titoli ed esami, riservata agli aventi
diritto di cui all’art. 20 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017
per la copertura di cinque posti a tempo indeterminato nel profilo
di coadiutore amministrativo senior (Area degli operatori - ruolo
amministrativo) presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria Senese
(98/2023/ST).

I candidati vincitori saranno assunti presso 1’Azienda ospeda-
liero-universitaria Senese.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito
Estar: www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e sele-
zioni — bandi aperti — concorsi

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ peren-
torio e deve avvenire entro € non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul supple-
mento n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte
IIT - n. 50 del 13 dicembre 2023 e potra essere consultato sul sito
internet di Estar all’apertura termini di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

23E12707

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPE-
DALE MAGGIORE POLICLINICO DI
MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di tecnico sanitario di radiologia medica, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo pieno
ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di tecnico sanitario di radiologia medica
(area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario), a
tempo pieno.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclu-
sivamente tramite procedura telematica come previsto dal bando di
concorso e corredate della ricevuta di versamento di euro 15,00.=
da effettuarsi, con indicazione della causale, tramite pagoPA attra-
verso il Portale dei pagamenti di Regione Lombardia dell’ente:
https://pagamentinlombardia.servizirl.it/mypay4/cittadino/home
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scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 49 del 6 dicembre
2023 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
www.policlinico.mi.it - sezione «Lavora con noi».

23E12710

ISTITUTO NAZIONALE PER LE MALATTIE
INFETTIVE LAZZARO SPALLANZANI DI
ROMA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di malattie
infettive, a tempo pieno e determinato della durata di
dodici mesi.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il reclutamento
a tempo pieno e determinato, per dodici mesi, di due dirigenti medici
disciplina malattie infettive per le esigenze dell’INMI Lazzaro Spal-
lanzani nell’ambito del progetto di ricerca «Piano Spallanzani contro
HIV e MST».

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 101 del 19 dicembre 2023; lo
stesso bando sara reperibile presso il sito internet www.inmi.it sezione
«Concorsiy.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane -
via Portuense n. 292 - 00149 Roma, tel. 0655170253

23E12769

OSPEDALE HUMANITAS GRADENIGO DI
TORINO

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa di ortopedia e traumatologia

E indetto, presso Humanitas Gradenigo di Torino, riconosciuto
presidio ex art. 43 della legge n. 833/1978, avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa di ortopedia e traumatologia.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando ¢ pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 51 del 21 dicembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane di
Humanitas Gradenigo, telefono 011.19101578.

23E12713

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa di direzione medica di presidio

E indetto, presso Humanitas Gradenigo di Torino, riconosciuto
presidio ex art. 43 della legge n. 833/1978, avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa di direzione medica di presidio.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il bando ¢ pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale della
Regione Piemonte n. 51 del 21 dicembre 2023.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane di
Humanitas Gradenigo, telefono 011.19101578.

23E12714

ALTRI ENTI

ISTITUTO NAZIONALE RICOVERO E
CURA PER ANZIANI DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di endocrinologia e
malattie del metabolismo, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della determina del direttore generale IRCCS
INRCA n. 467 del 1° dicembre 2023, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato per il
POR IRCCS INRCA di Ancona di un posto di dirigente medico (disci-
plina endocrinologia e malattie del metabolismo).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione al
predetto concorso, che dovranno essere inoltrate esclusivamente tramite
procedura telematica, accedendo all’indirizzo web https://inrca.selezio-

nieconcorsi.it - scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita procedurali di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 108 del 14 dicembre 2023.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nel sito istituzionale dell’Istituto
www.inrca.it - sezione Concorsi/Avvisi.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona - via S.
Margherita n. 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@inrca.it)

23E12767
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DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
BOLOGNA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico congiunto,
per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di col-
laboratore tecnico professionale - settore tecnico, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo inde-
terminato, per varie aziende sanitarie.

Le prove d’esame del concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro posti nel profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale - settore tecnico - area
dei professionisti della salute e dei funzionari per le esigenze dell’ Azienda
USL di Bologna, dell’IRCCS azienda ospedaliero universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, dell’Istituto ortopedico Rizzoli e dell’Azienda
USL di Imola il cui bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 173 del 28 giugno 2023 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 50
del 4 luglio 2023, con scadenza 3 agosto 2023, avranno luogo secondo il
calendario e le modalita di seguito indicate:

martedi 23 gennaio 2024 alle ore 9.30 presso 1’ Aula Rossa - piano
terra - della sede dell’ Azienda USL di Bologna - via Gramsci 12 - Bologna
per sostenere la prova scritta che vertera su «redazione di elaborati tecnici
attinenti alle materie del profilo richiesto. La prova scritta potra consistere
anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multiplay;

giovedi 25 gennaio 2024 alle ore 9.00 presso 1’Aula Rossa - piano
terra - della sede dell’Azienda USL di Bologna Via Gramsci 12 - Bologna
per sostenere la prova pratica che vertera su «esame e redazione di parere
scritto e/o predisposizione di atti e/o soluzione di quesiti a risposta sintetica
e/o multipla connessi alla qualificazione professionale richiesta, riferiti a
progetto o relazione tecnica di strutture sanitarie e la normativa di riferi-
mento in materia;

martedi 30 gennaio 2024 alle ore 9.30 presso la sala riunioni uffi-
cio concorsi - terzo piano - della sede dell’ Azienda USL di Bologna - Via
Gramsci, 12 - Bologna per sostenere la prova orale che vertera su «argo-
menti professionali di cui al profilo professionale richiesto e sulle materie
oggetto delle prove scritta e pratica. La prova orale comprendera anche ele-
menti di informatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale
della lingua inglese o francese, a scelta del candidato».

La mancata presentazione alle prove d’esame nelle date ed orari fissati
nel presente avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo, ancor-
ché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’irrevocabile esclusione
dal concorso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso € pubblicato sui siti inter-
net delle amministrazioni interessate nelle sezioni dedicate al concorso:

www.ausl.bologna.it
www.aosp.bo.it
WWW.IOL.it
www.ausl.imola.bo.it

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

11 superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una
prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e, quindi, dalla gradua-
toria di merito finale.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effet-
tuazione della prova orale.

Gli esiti delle prove nonché I’elenco dei candidati ammessi alla prova
pratica e alla prova orale saranno pubblicati sui siti internet delle ammini-
strazioni interessate nelle sezioni dedicate al concorso secondo le modalita
indicate dalla commissione esaminatrice in sede d’esame.

Le pubblicazioni degli elenchi degli idonei e non idonei alle prove
d’esame assolvono all’onere di comunicazione agli interessati. L’am-
ministrazione capofila non procedera pertanto a notifiche individuali.

— 36 — [

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere
tutte le prove muniti di:

idoneo documento di riconoscimento in corso di validita in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sara trattenuta);

una penna biro di colore nero (no pennarello).

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione capofila, pertanto,
non procedera a notifiche individuali ai partecipanti.

23E12866

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4 DI
TERAMO

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di dirigente medico a
tempo indeterminato, varie discipline.

Si comunica che, ai sensi dei bandi di concorso pubblicati integral-
mente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 129 Speciale
(Concorsi) del 18 agosto 2023 nonché in estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 62 del 18 agosto 2023 nonché nell’apposita sezione del sito web
aziendale, la prova scritta, pratica e orale dei seguenti concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti
medici delle discipline di Direzione medica di presidio ospedaliero,
cardiologia e otorinolaringoiatria indetti con deliberazione n. 1327 del
17 luglio 2023 dirigenti medici delle discipline di direzione medica di
presidio ospedaliero, cardiologia e otorinolaringoiatria indetti con deli-
berazione n. 1327 del 17 luglio 2023, avranno luogo come di seguito
indicato.

Dirigenti medici della disciplina di Direzione medica di presidio
ospedaliero

Tutti i candidati ammessi sono convocati il giorno 25 gennaio 2024
alle ore 9,00, presso la sede del Polo didattico-formativo del corso di
laurea in infermieristica sito in Contrada Casalena, Teramo (TE) per
I’espletamento delle prove scritta, pratica e orale.

Ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 le prove saranno le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: su materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché su compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigenti medici della disciplina di cardiologia

Tutti i candidati ammessi sono convocati il giorno 6 febbraio 2024
alle ore 9,00, presso 1’aula convegni II lotto Ospedale Mazzini, piazza
Italia 1, Teramo (TE) per I’espletamento delle prove scritta, pratica e
orale.

Ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 le prove saranno le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

prova orale: su materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché su compiti connessi alla funzione da conferire.

Dirigenti medici della disciplina di otorinolaringoiatria

e
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Tutti i candidati ammessi sono convocati il giorno 8 febbraio 2024
alle ore 9,00, presso la sede del Polo didattico-formativo del corso di
laurea in infermieristica sito in Contrada Casalena, Teramo (TE) per
I’espletamento delle prove scritta, pratica e orale.

Ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 le prove saranno le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

prova orale: su materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché su compiti connessi alla funzione da conferire.

Con riferimento a tutti i concorsi di cui alle precedenti convocazioni
Si precisa che:

il superamento di ciascuna delle suddette prove scritta, pratica e
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa, rispettivamente, in termini numerici di almeno 21/30, 21/30,
14/20.

I’esito delle predette prove sara affisso nella sede d’esame non-
ché pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale, senza ulte-
riore comunicazione ai candidati;

i candidati, che non abbiano ricevuto nessuna comunicazione di
esclusione, devono presentarsi tassativamente nel giorno, sede ed ora-
rio sopra indicati muniti di documento di identita personale in corso di
validita, pena I’esclusione dalla procedura;

la mancata presentazione nei tempi e nelle modalita di cui alla
presente convocazione equivale a rinuncia e comportera 1’automatica
esclusione dal concorso;

la presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la convo-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi
come previsto nel bando;

¢ assolutamente vietato 1’utilizzo nella sede d’esame di telefoni
cellulari e apparecchi multimediali quali tablet, smartwatch, etc. 1l can-
didato che contravvenga a tale divieto sara immediatamente escluso
dalla procedura. Eventuali squilli e/o vibrazioni di cellulari, avvista-
menti di apparecchi multimediali (cellulari, tablet, smartwatch) da parte
della Commissione o da parte del personale di vigilanza comportera
I’immediata esclusione dalla procedura del candidato colto in flagranza.

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e nell’ap-
posita sezione del sito web aziendale www.aslteramo.it

23E12960

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA SPAZIALE E FISICA COSMICA DI PALERMO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di funzionario
di amministrazione V livello, a tempo indeterminato e
pieno, per il settore professionale di attivita degli appalti
e contratti.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai fini del reclutamento di una unita di personale da inqua-
drare nel profilo di funzionario di amministrazione, V livello profes-
sionale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e regime di
impegno a tempo pieno, per il «settore professionale di attivitay degli
«appalti e contratti» per le esigenze dell’Istituto di Astrofisica spaziale e
fisica cosmica di Palermo indetto con determina direttoriale n. 78/2023
dell’11 luglio 2023 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del
14 luglio 2023, si svolgera il giorno martedi 23 gennaio 2024 ore 14,00
presso ’area di ricerca del CNR di Palermo sita in via Ugo La Malfa
n. 153 - 90146 Palermo.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
per cui i candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore pre-
avviso nel giorno, nell’ora e nel luogo indicati nella presente comuni-
cazione, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita
legale, al fine di sostenere la prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta
verranno considerati rinunciatari.

23E12770

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2024-GUC-001) Roma, 2024 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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