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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia
generale, a tempo indeterminato e pieno. (24E01230). . .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico, disciplina di me-
dicina nucleare, a tempo indeterminato e pieno, per la
struttura complessa medicina nucleare. (24E01231) . . .

Azienda wunita locale socio-sanitaria n. 3
Serenissima di Venezia Mestre:
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Azienda unita sanitaria locale di Imola:

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina di medicina interna, a tempo indeterminato, di cui
un posto per I’azienda USL di Imola ed un posto per
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zionari, a tempo indeterminato. (24E01453) .........

Ente ospedaliero - Galliera di

Genova:

Ospedali

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa cardiologia, disciplina di
cardiologia, Dipartimento area delle terapie intensi-
Ve, (24E01232). ...\t

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina
maxillo-facciale - maxillo-facciale e plastica ricostrut-
tiva, dell’ambito del Dipartimento area delle chirurgie
specialistiche. (24E01233).......................

Estar:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
radiodiagnostica, a tempo indeterminato, per la SODc
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bile e con rapporto esclusivo di dirigente medico per
la direzione della struttura complessa medicina interna
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Est, disciplina di medicina interna. (24E01245) ... ...
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Meyer IRCCS. (24E01246) . .. ...................
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica, area della ri-
abilitazione, a tempo indeterminato. (24E01250) . . . ..
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ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona
Istituto regionale Rittmeyer per i ciechi di
Trieste:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per la copertura di posti di
istruttore amministrativo contabile, area degli istruttori,
a tempo determinato, pieno e parziale. (24E01339). . . .
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di igiene della produzione trasformazione commercia-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di trentatré
posti di assistente amministrativo, area degli assistenti, a
tempo pieno ed indeterminato, riservato ai soggetti disa-
bili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 iscritti nelle liste
di cui all’art. 8 della medesima legge, con riserva a favore
dei volontari delle Forze armate, per varie sedi del Dipar-
timento per la giustizia minorile e di comunita.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto I’art. 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
rubricato «Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le proce-
dure di assunzione nelle pubbliche amministrazioni»;

Visto altresi I’art. 35-quater rubricato «Procedimento per I’assun-
zione del personale non dirigenziale»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante il «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Statox;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 concernente «Norme di esecuzione del testo unico delle dispo-
sizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
concernente «Regolamento recante norme sull’accesso degli impieghi nelle
amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023,
n. 82 concernente «Regolamento recante modifiche al decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativiy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno
2019, n. 99, recante «Regolamento concernente 1’organizzazione del
Ministero della giustizia, di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 giugno 2015, n. 84»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 aprile
2022, n. 54: «Modifiche al regolamento di riorganizzazione del Mini-
stero della giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 15 giugno 2015, n. 84 e al regolamento concernente 1’organiz-
zazione degli uffici di diretta collaborazione del Ministero della giusti-
zia, nonché dell’Organismo indipendente di valutazione di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 19 giugno 2019, n. 100»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 giu-
gno 2022, n. 102: «Modifiche al regolamento di riorganizzazione del
Ministero della giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 15 giugno 2015, n. 84, relativamente agli uffici centrali e
articolazioni territoriali della Direzione generale dell’esecuzione penale
esterna e di messa alla prova del Dipartimento per la giustizia minorile
e di comunitay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile
2020 recante «Determinazione dei compensi da corrispondere ai com-
ponenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sor-
veglianza di tutti i tipi»;

Visto il decreto ministeriale 19 novembre 2020, registrato alla
Corte dei conti in data 10 dicembre 2020 relativo alla «Dotazione orga-
nica del personale Comparto Ministeri, appartenente alle aree funzionali
ed ai profili professionali del Dipartimento per la giustizia minorile e
di comunitay;

Visto il decreto ministeriale 15 luglio 2022 recante modifiche al
decreto del Ministro della giustizia 17 novembre 2015, concernente
I’individuazione, presso il Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita, degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione
dei relativi compiti, nonché 1’organizzazione delle articolazioni dirigen-
ziali territoriali;

Visto il CCNL del comparto del personale dipendente dei Ministeri
- Quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto il 14 settembre 2007,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno
2015, n. 84, recante Regolamento di riorganizzazione del Ministero della
giustizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche,
ed in particolare I’art. 7, che istituisce il nuovo Dipartimento per la giusti-
zia minorile e di comunita come aggiornato dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 19 giugno 2019, n. 99 e successivo decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri del 22 aprile 2022, n. 54;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 giugno
2022, n. 102 recante «Modifiche al regolamento di riorganizzazione del
Ministero della giustizia di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 15 giugno 2015, n. 84, relativamente agli uffici centrali e articola-
zioni territoriali della Direzione generale dell’esecuzione penale esterna e di
messa alla prova del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunitay;

Visto il decreto ministeriale 18 ottobre 2022 concernente 1’indi-
viduazione presso il dipartimento per la giustizia minorile ¢ di comu-
nita degli uffici di livello dirigenziale non generale, la definizione dei
relativi compiti, nonché 1’organizzazione delle articolazioni dirigenziali
territoriali ai sensi dell’art. 16, comma 1 e comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri n. 84/2015;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili» e, in particolare, I’art. 3 concernente le quote
d’obbligo occupazionali a favore delle categorie protette;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Legge quadro per ’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 11 agosto 2014, n. 114 e, in particolare, I’art. 25,
comma 9, che aggiunge il comma 2-bis dell’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104;

Visto la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili e, in particolare, gli articoli 3 e 18, comma 2, con-
cernenti le quote d’obbligo a favore delle categorie protettex;

Visto il decreto ministeriale del 12 novembre 2021 recante le
modalita attuative per assicurare alle persone con disturbi specifici
dell’apprendimento (DSA) la possibilita di alcune misure per evitare
penalizzazioni nei concorsi pubblici;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 recante
«Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizza-
zione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni» e, in particolare, 1’art. 24 e ’art. 62
che sostituisce il comma 1 dell’art. 52 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare» e, in particolare, gli articoli 678 e 1014;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni»;
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Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante «Revi-
sione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive modi-
fiche ed integrazioni;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)»;

Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51, recante «Attua-
zione della direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita
competenti a fini di prevenzione, indagine, accertamento e persegui-
mento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati»;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, recante «Modi-
fiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai
sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e)
e 17, comma 1, lettere a), ¢), e), f), g), h), 1), m), n), 0), q), ), s) € z),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice
dell’amministrazione digitale»;

Visti 1 decreti legislativi 9 luglio 2003, n. 215 e n. 216 recanti,
rispettivamente, «Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento tra le persone, indipendentemente dalla razza e dall’origine
etnica» e «Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita di tratta-
mento in materia di occupazione ¢ di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donnay;,

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e
della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione
e impiego;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito con
legge 4 aprile 2012, n. 35 e successive modificazioni ed integrazioni, in
particolare I’art. 8, concernente 1’invio per via telematica delle domande
per la partecipazione a selezioni e concorsi per I’assunzione nelle pub-
bliche amministrazioni;,

Visto I’art. 37 del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito,
con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, concernente
«Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria»;

Visto I’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69,
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98, concer-
nente «Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economiay;

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, «Misure urgenti per il raffor-
zamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per I’efficienza della giustizia»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e, in particolare, ’art. 3, comma 6, secondo cui
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non
¢ soggetta a limiti di eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle
singole amministrazioni connesse alla natura del servizio o ad oggettive
necessita dell’amministrazione;

Visto I’art. 3, comma 7, della citata legge 15 maggio 1997, n. 127, che
preferisce il candidato piu giovane di eta in caso di parita di punteggio a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante «Disposi-
zioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle
pubbliche amministrazioni»;

Vista la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante «Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amministrazioni e la preven-
zione dell’assenteismoy, con particolare riferimento all’art. 3 rubricato
«Misure per accelerare le assunzioni mirate e il ricambio generazionale
nella pubblica amministrazioney;

Vista la normativa vigente in materia di equipollenze ed equipara-
zione dei titoli di studio per I’ammissione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante
«Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per
il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’art. 1, comma 3, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

Visto I’attuale PI1.A.O. nella parte in cui prevede la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di trentatré posti - come da tabella A - nell’Area
assistenti (ex profilo professionale «assistente amministrativoy) interamente
riservati ai soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999;

Atteso che, in base a quanto rappresentato dal Ministero della giu-
stizia con riferimento al prospetto informativo riferito al 31 dicembre
2023 - riepilogativo della situazione occupazionale rispetto agli obblighi
di assunzione del personale con disabilita e appartenente alle altre cate-
gorie protette - le quote di riserva di cui all’art. 3 e all’art. 18 della legge
12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme il diritto al lavoro dei disabili»;

Considerato nelle more della definizione in sede di contrattazione
integrativa delle famiglie professionali, il CCNI del personale non diri-
genziale del Ministero della giustizia del 29 luglio 2010, in particolare
I’Allegato E «Ordinamento professionale del Dipartimento per la giu-
stizia minorile e di comunitay;

Considerato che, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 30 gennaio 2024, il dott. Alessandro Buccino Grimaldi ¢ stato nomi-
nato Direttore generale del personale, delle risorse e per I’attuazione dei
provvedimenti del giudice minorile del Dipartimento per la giustizia mino-
rile e di comunita ed ¢ stato immesso nell’esercizio delle funzioni in data
20 febbraio 2024;

Ritenuto di dover approvare il seguente bando di concorso pub-
blico, per esami, ai fini della copertura dei posti riservati ai soggetti
disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999 per come pre-
visto dall’attuale piano assunzioni, meglio specificato nella tabella A:

TABELLA A

Provincia n. posti disponibili disabili

Bari 1

Bologna

Caltanissetta

Catanzaro

Como

Milano

Napoli

Pistoia

Roma

Salerno

Sassari

Torino

Trapani

Venezia

2
2
2
1
2
4
Palermo 1
1
9
1
1
3
1
1
1

Vicenza
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RENDE NOTO:

Art. 1.
Oggetto del bando

1. E indetto concorso pubblico, per esami, per il reclutamento, a
tempo pieno ed indeterminato, di trentatré unita di personale non diri-
genziale da inquadrare nell’area assistenti, profilo «assistente ammini-
strativoy (ex area II - F2), del CCNL funzioni centrali, riservato ai sog-
getti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999, iscritti
nelle liste di collocamento obbligatorio di uno dei Centri per I’impiego
territorialmente competenti, di cui all’art. 8 della legge medesima.

2. Nelle more della definizione in sede di contrattazione integra-
tiva delle famiglie professionali, I'inquadramento avviene nel profilo di
«assistente amministrativo» secondo la seguente declaratoria:

assistente amministrativo: conoscenze teoriche e pratiche di natura
amministrativa di medio livello; discreta complessita dei processi da
gestire; autonomia nell’ambito delle prescrizioni di massima e/o secondo
procedure definite; capacita di coordinamento di unitad operative interne;
relazioni organizzative di media complessita, gestione delle relazioni dirette
con gli utenti. Nell’ambito di indirizzi definiti, provvede, all’espletamento
di compiti specifici, quanto a obiettivi e contenuti, connessi ad attivita
polivalenti relative a processi gestionali di organizzazione amministrativa
che richiedono sia la conoscenza di tecniche pratiche, procedure informa-
tizzate, che di norme, metodi e tecniche. Personale che svolge attivita di
reperimento e classificazione degli atti e dei documenti dei quali cura ai
fini interni la tenuta e la custodia, e altresi, sulla base di istruzioni, prov-
vedono alla ricerca e presentazione, anche a mezzo dei necessari supporti
informatici, dei diversi dati necessari per la formazione degli atti attribuiti
alla competenza delle professionalita superiori; attivita istruttorie sulla base
di procedure predefinite, attivita di segreteria in organi collegiali costituiti
presso I’ Amministrazione; attivita di supporto ai profili dell’area superiore.

3. Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’ac-
cesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del decreto
legislativo n. 198/2006, «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna»
e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001. Il termine «candidati» uti-
lizzato nel presente bando si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso.

4. Ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, il trenta per cento dei posti € riservato ai candidati
che hanno svolto come volontari la ferma breve e la ferma prefissata
delle Forze armate purché congedati senza demerito, ovvero, durante il
periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente, agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ove in possesso dei
requisiti previsti dal bando. Le riserve di legge, in applicazione della
normativa vigente, e i titoli di preferenza sono valutati esclusivamente
all’atto della formulazione della graduatoria di merito.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), o cittadinanza di uno dei paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38,
commi | e 3-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
e dei Paesi terzi, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministra-
zione, devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti: godere
dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza (fatta
eccezione dei titolari di status di rifugiato e di protezione sussidiaria);
essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della
lingua italiana si intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi
lessicalmente ed ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua
italiana e sostenga I’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile;

2) eta non inferiore agli anni diciotto e non superiore al limite mas-
simo di eta previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo d’ufficio,

3) appartenenza a una delle categorie di soggetti indicati
dall’art. 1, comma 1, lettera a), b), ¢) e d) della legge 12 marzo 1999,
n. 68;

4) iscrizione negli appositi elenchi di cui all’art. 8 della legge
n. 68/1999 presso il Centro per 1’impiego territorialmente competente;

5) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del
posto oggetto del concorso, compatibilmente con la disabilita posseduta.
L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, sara effettuato dal medico com-
petente, in relazione alle mansioni proprie dei posti messi a concorso;

6) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per
i cittadini di genere maschile nati entro il 31 dicembre 1985) oppure
posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva previsto dagli ordi-
namenti del paese di appartenenza (solo per i cittadini non italiani);

7) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

8) godere dei diritti politici, ovvero non essere incorso in una
delle cause che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impedi-
scono il possesso;

9) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso
(in caso positivo devono essere dichiarate le condanne penali riportate
e 1 procedimenti penali pendenti);

10) assenza di sottoposizione a misure di sicurezza o di preven-
zione (in caso contrario specificarne la natura);

11) non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito 1I’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

12) possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale che consenta I’iscrizione a una facolta
universitaria. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio richie-
sto presso istituti esteri devono essere in possesso del provvedimento
di riconoscimento o equiparazione previsto dall’art. 38, comma 3, del
decreto legislativo n. 165/2001 alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione. I requisiti prescritti
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso nonché al
momento dell’assunzione in servizio. Tutti i candidati, la cui domanda
di partecipazione alla procedura concorsuale ¢ pervenuta entro i termini
e con le modalita previste dal presente bando, sono ammessi al concorso
con riserva di accertamento dei requisiti di ammissione dichiarati.

L’amministrazione puo disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento, 1’esclusione dei candidati per mancanza dei requi-
siti prescritti. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti interve-
nuta dopo ’assunzione in servizio costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro.

Art. 3.
Procedura concorsuale

1. 11 concorso ¢ espletato in base alle procedure di seguito indicate,
che si articolano attraverso le seguenti fasi:

a) una prova scritta consistente nella somministrazione di quiz
a risposta multipla, secondo la disciplina dell’art. 7 del presente bando,
riservata a tutti i candidati che hanno presentato utile e idonea domanda
di ammissione al concorso;

2. Le materie oggetto di prova scritta sono:

a) assetti organizzativi e competenze del Dipartimento per la
giustizia minorile e di comunita;

b) elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati
contro la pubblica amministrazione;

¢) elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento
al procedimento amministrativo (legge n. 241/90 e ss.mm.ii.) e al diritto
di accesso agli atti;

d) elementi di diritto costituzionale con particolare riferimento
alle fonti del diritto e agli organi dello Stato;

e) accertamento delle conoscenze informatiche piu diffuse e
della lingua inglese (A1).

3. La prova selettiva scritta si svolgera nella citta di Roma, secondo

le modalita che verranno indicate successivamente.

4. All’esito della prova scritta, la commissione esaminatrice redige
la relativa graduatoria di merito secondo il punteggio conseguito nella
prova scritta.
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5. I primi classificati nell’ambito delle graduatorie finali di merito,
in numero pari ai posti disponibili, secondo I’ordine di graduatoria, sono
nominati vincitori e assegnati alle sedi di lavoro per I’assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, secondo quanto previsto dall’art. 9 del presente
bando. A tal fine, dopo la conclusione delle prove orali, la commissione
predisporra una graduatoria nazionale di merito, cui fara seguito, per ogni
ambito territoriale determinato ex art. 8 legge n. 68/1999, ossia in base alle
iscrizioni contenute negli elenchi dei Centri per I’impiego territorialmente
competenti, una corrispondente graduatoria locale. Ogni candidato, sulla
base del proprio punteggio conseguito, pertanto, risultera utilmente col-
locato nella graduatoria nazionale e, allo stesso tempo, nella graduatoria
territoriale di riferimento determinata ex art. 8 legge n. 68/1999.

Art. 4.

Pubblicazione del bando, presentazione della domanda
e comunicazioni ai candidati. Termini e modalita

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta
ed inviata tramite PEC all’indirizzo prot.dgmc@giustiziacert.it compi-
lando I’apposito modulo (allegato al bando) entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

2. In caso di piu invii della domanda di partecipazione, verra presa
in considerazione la domanda inviata per ultima, intendendosi le prece-
denti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

3. Qualora il termine di scadenza per I’invio della domanda cada
in un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le
domande inviate entro le ore 23,59 di detto termine.

4. La data di presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso ¢ certificata e comprovata dalla ricevuta elettronica.

5. Nella domanda di partecipazione, il candidato deve dichiarare sotto
la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita;
2) codice fiscale;

3) la residenza anagrafica e il domicilio o recapito presso il
quale il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita dovra indi-
rizzare tutte le comunicazioni relative al concorso, che non siano comu-
nicabili mediante pubblicazione con modalita internet, con indicazione
del numero di codice di avviamento postale, del recapito telefonico e
dell’indirizzo e-mail o pec;

4) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadino di un paese terzo titolare del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

5) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali ¢
iscritto ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime; se cittadino straniero di godere dei diritti civili
e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i
motivi del mancato godimento degli stessi. I candidati con cittadinanza
diversa da quella italiana debbono dichiarare altresi di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario andranno indicate le con-
danne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o non menzione), la data della sentenza dell’autorita
giudiziaria che ha irrogato le stesse e i procedimenti penali pendenti;

7) di non essere sottoposto a misure di sicurezza o di preven-
zione (in caso contrario specificarne la natura);

8) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per avere conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 12,
del presente bando;

10) di appartenere ad una delle categorie di soggetti disabili
indicati dall’art. 1, comma 1, lettera a), b), ¢) e d) della legge 12 marzo

1968, n. 68 e di essere regolarmente iscritto nell’elenco dei disabili di
cui all’art. 8 della medesima legge, presso il Centro per I’impiego terri-
torialmente competente;

11) di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle mansioni
relative al posto da ricoprire;

12) gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove d’esame in relazione alla propria disabilita, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 (per la concessione di tali ausili, sara necessario allegare
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Azienda sani-
taria provinciale di riferimento o da equivalente struttura pubblica con-
tenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita determina
in funzione della partecipazione alle prove);

13) il possesso di eventuali titoli di preferenza previsti dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. Tali titoli devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso;

14) l’indicazione dell’eventuale titolarita delle riserve di cui
all’art. 1 del presente bando;

15) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva per
gli aspiranti candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985;

16) di accettare, senza riserve, le condizioni previste nel pre-
sente bando;

17) di autorizzare il Dipartimento per la giustizia minorile e di
comunita all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le
finalita relative al concorso, nel rispetto del Regolamento europeo in
materia di privacy n. 679/2016.

6. Le dichiarazioni rese dal candidato nella domanda di parteci-
pazione al concorso costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e, pertanto, sono rese sotto la propria personale responsabi-
lita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 nell’ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. I candidati non cittadini italiani
devono rendere e documentare le dichiarazioni nel rispetto di quanto
previsto dagli articoli 3 e 33 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. L’ Amministrazione potra procedere, ai sensi dell’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, a idonei con-
trolli, anche a campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese.

7. Per quanto concerne la richiesta dei tempi aggiuntivi e di ausili,
tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio
handicap deve essere inoltrata a mezzo posta elettronica all’indirizzo
prot.dgmc(@giustiziacert.it entro e non oltre dieci giorni dal termine
ultimo per la presentazione della candidatura, unitamente all’apposito
modulo compilato e sottoscritto che si rende automaticamente disponi-
bile on-line e con il quale si autorizza I’Amministrazione al trattamento
dei dati sensibili. Il mancato inoltro di tale documentazione non con-
sente di fornire adeguatamente 1’assistenza richiesta.

8. I candidati diversamente abili o con disturbo specifico di appren-
dimento (DSA) devono specificare, nell’apposito modulo di domanda
di partecipazione la richiesta di ausili, ¢/o tempi aggiuntivi, nonché di
strumenti compensativi e dispensativi dalla prova scritta, in funzione del
proprio handicap o DSA che deve essere opportunamente documentato
ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. Detta
dichiarazione deve contenere esplicito riferimento alle limitazioni che
I’handicap o il DSA determina in funzione della procedura selettiva. La
concessione e ’assegnazione di ausili, misure dispensative, sostitutive,
strumenti compensativi /o tempi aggiuntivi ¢ determinata a insindacabile
giudizio della commissione esaminatrice, sulla scorta della documenta-
zione esibita e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i
tempi aggiuntivi non eccedono il 50% del tempo assegnato per la prova.
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio
handicap o DSA deve essere inoltrata a mezzo posta elettronica all’indi-
rizzo prot.dgmc(@giustiziacert.it entro e non oltre dieci giorni successivi
alla data di scadenza presentazione della domanda, unitamente all’appo-
sito modulo compilato e sottoscritto che si rende automaticamente dispo-
nibile on-line e con il quale si autorizza I’ Amministrazione al trattamento
dei dati sensibili. Il mancato inoltro di tale documentazione non consente
di fornire adeguatamente I’assistenza richiesta. Eventuali gravi limita-
zioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di scadenza prevista
al punto precedente, che potrebbero prevedere la concessione di ausili e/o
tempi aggiuntivi, devono essere documentate con certificazione medica,
che ¢ valutata dalla competente commissione esaminatrice la cui deci-
sione, sulla scorta della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda
sanitaria che consenta di quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto neces-
sario, resta insindacabile e inoppugnabile.
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9. L’ Amministrazione puo riservarsi di effettuare controlli a cam-
pione sulla veridicita delle dichiarazioni rese dal candidato per almeno
il 5% dei posti di cui al presente bando di concorso.

10. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento
selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita, né sana
I’irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

11. Il Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita non ¢
responsabile in caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni
inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni ine-
satte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del predetto
recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

12. Non saranno considerate valide le domande inviate con moda-
lita diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o
incompleto rispetto a quanto prescritto nel presente bando di concorso.

13. Le richieste pervenute con modalita differenti da quelle sopra
indicate non potranno essere prese in considerazione.

14. Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il
calendario della prova scritta, ¢ effettuata attraverso il sito internet
http://www.giustizia.it

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Data e
luogo di svolgimento delle prove sono resi disponibili sul predetto sito
internet www.giustizia almeno quindici giorni prima della data stabilita
per lo svolgimento delle stesse.

Art. 5.

Esclusione dal concorso

1. Il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda di
partecipazione o il mancato possesso di anche uno soltanto dei requisiti di
accesso previsti dall’art. 2 nonché la mancata regolarizzazione nei termini
assegnati di eventuali irregolarita sanabili in cui il candidato sia incorso
nella compilazione della domanda, comportano I’esclusione dal concorso.

Art. 6.

Commissione d’esame

1. Con successivo provvedimento del direttore generale del Dipar-
timento per la giustizia minorile e di comunita, che sara pubblicato
nell’apposita sezione del sito Ministero della giustizia sul sito istitu-
zionale www.giustizia.it verra nominata la commissione esaminatrice
competente per 1’espletamento degli adempimenti previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 7.

Prova d’esame

1. L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ pubblicato sul sito
istituzionale del Ministero della giustizia. L’avviso di convocazione per
la prova scritta ¢ pubblicato almeno quindici giorni prima dello svolgi-
mento. Tale pubblicazione ha valore di notifica.

2. La prova scritta consiste nella risoluzione di quaranta quesiti con
risposta a scelta multipla. I quesiti, di cui una parte composta da dieci
volti a verificare la conoscenza della lingua inglese e delle tecnologie
informatiche, sono composti da trenta sulle seguenti materie:

assetti organizzativi e competenze del Dipartimento per la giu-
stizia minorile e di comunita;

elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati
contro la pubblica amministrazione);

elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento al
procedimento amministrativo (legge n. 241/90 e ss.mm.ii.) e al diritto
di accesso agli atti;

elementi di diritto costituzionale, con particolare riferimento alle
fonti del diritto e agli organi dello Stato.

3. A ciascuna risposta ¢ attribuito il seguente punteggio: risposta
esatta +0,75 punti; mancata risposta o risposta per la quale siano state
marcate due o piu opzioni: 0 punti; risposta errata: -0,25 punti. Alla
suddetta prova sara assegnato un punteggio complessivo massimo di 30
(trenta) punti. La prova si intende superata con una votazione minima di
21/30 (ventuno trentesimi).

4. La prova avra durata di sessanta minuti e si svolgera, eventual-
mente, anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici e piattaforme
digitali.

5. Non ¢ prevista la pubblicazione della banca dati dei quesiti
prima dello svolgimento della prova.

6. I candidati inseriti negli elenchi di cui al comma 1 devono presen-
tarsi puntualmente nel giorno e all’ora stabilita con un valido documento
di riconoscimento, il codice fiscale e la ricevuta rilasciata dal sistema
informatico al momento della compilazione on-/ine della domanda.

7. Dammissione alla prova scritta viene effettuata con espressa
riserva di verificare le dichiarazioni contenute nella domanda di ammis-
sione al concorso in qualsiasi momento successivo allo svolgimento di
detta prova e, comunque, prima di procedere all’assunzione dei vincitori
della selezione.

8. L’assenza dalla sede di svolgimento della prova nella data e
nell’ora stabilita per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore,
comporta I’esclusione dal concorso.

9. La correzione degli elaborati da parte della commissione avviene
con modalita che assicurino 1’anonimato del candidato, utilizzando
eventualmente strumenti digitali. Una volta terminate tutte le correzioni
degli elaborati ed attribuite le relative valutazioni, si procede con le
operazioni di scioglimento dell’anonimato, che possono essere svolte
anche con modalita digitali.

10. Durante lo svolgimento i candidati non potranno consultare
testi normativi, codici ¢/o regolamenti, appunti manoscritti, libri, dizio-
nari, volumi o pubblicazioni di alcun genere, né altra documentazione
che non sia eventualmente messa a disposizione dalla commissione, né
utilizzare cellulari, smartwatch, computer portatili ovvero altre appa-
recchiature elettroniche o strumenti idonei alla memorizzazione o alla
trasmissione di dati, a esclusione di quelli che la commissione even-
tualmente indichera come strettamente richiesti per lo svolgimento
della prova, qualora si dovesse procedere all’effettuazione della prova
mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali. Non ¢ consentito ai
candidati comunicare tra loro. In caso di violazione delle disposizioni di
cui sopra ¢ prevista ’immediata esclusione dalla selezione. Per la corre-
zione della prova scritta la commissione potra eventualmente avvalersi
anche di strumenti informatici e/o sistemi automatizzati.

Art. 8.
Formulazione e approvazione della graduatoria

1. La graduatoria finale di merito sara formulata dalla commis-
sione al termine dei propri lavori, secondo I’ordine decrescente di
punteggio conseguito da ciascun candidato, sulla base della votazione
complessivamente riportata. A tal fine, la commissione predisporra una
graduatoria nazionale di merito, cui fara seguito, per ogni ambito ter-
ritoriale determinato ex art. 8 legge n. 68/1999, ossia in base alle iscri-
zioni contenute negli elenchi dei Centri per ’impiego territorialmente
competenti, una corrispondente graduatoria locale.

Ogni candidato, sulla base del proprio punteggio conseguito, per-
tanto, risultera utilmente collocato nella graduatoria nazionale e, allo stesso
tempo, nella graduatoria territoriale di riferimento determinata ex art. §
legge n. 68/1999.

2. Nella formazione della graduatoria la commissione deve tener
conto di quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di
titoli di precedenza e preferenza nonché delle riserve dei posti previste dal
presente bando. Qualora sussistano ulteriori parita, anche dopo I’applica-
zione del citato decreto, la preferenza ¢ determinata nell’ordine:

a) dal numero dei figli fiscalmente a carico, indipendentemente
dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;
¢) dalla piu giovane eta.
3. La graduatoria finale di merito ¢ approvata dall’Amministra-
zione, con decreto del direttore generale del Dipartimento per la giusti-
zia minorile e di comunita.

4. La graduatoria finale di merito ¢ pubblicata, sul sito del Mini-
stero di giustizia www.giustizia.it unitamente al decreto di approvazione
nell’apposita sezione.

S. Dalla data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine
per impugnare la stessa mediante ricorso giurisdizionale al competente
Tribunale amministrativo regionale o, in alternativa, ricorso straordina-
rio al Presidente della Repubblica.
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6. La validita della graduatoria formata all’esito del presente con-
corso ¢ determinata dalla legge ed ¢ attualmente di due anni (art. 35,
comma 5-fer, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per come
modificato dall’art. 1, comma 149, della legge 27 dicembre 2019,
n. 160).

7. 1 vincitori, nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria,
avranno la possibilita di esprimere la preferenza della sede di servizio tra
quelle eventualmente disponibili nell’ambito della graduatoria territoriale
determinata ex art. 8 (collocamento obbligatorio in cui risultano iscritti).

Art. 9.
Assunzione e stipulazione del contratto individuale di lavoro

1. I vincitori del concorso saranno invitati a presentarsi presso la
sede di assegnazione per la stipulazione del contratto individuale di
lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento dei requisiti
prescritti per 1’assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella
relativa domanda di partecipazione al concorso.

2. 1l Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita, in qua-
lunque momento, si riserva di verificare le dichiarazioni rese nella
domanda di partecipazione da parte del candidato vincitore. Qualora,
a seguito delle verifiche, emergessero delle difformita rispetto a quanto
dichiarato, I’Amministrazione provvedera a cancellare il candidato
dalla graduatoria. Nel caso in cui fosse gia stato stipulato il contratto di
lavoro, quest’ultimo sara risolto di diritto.

3. Comportera parimenti la cancellazione dalla graduatoria, la
mancata accettazione della proposta di assunzione a tempo indetermi-
nato o il mancato superamento del periodo di prova o la risoluzione del
contratto di lavoro. In tale ipotesi verra interpellato il candidato che
segue in graduatoria.

4. In caso di rinuncia all’assunzione da parte dei vincitori, o di
dichiarazione di decadenza dei medesimi, subentreranno i primi idonei
in ordine di graduatoria.

5. L’assunzione dei vincitori avviene compatibilmente ai limiti
imposti dalla vigente normativa in materia di vincoli finanziari e regime
delle assunzioni.

6. 11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato viene instaurato
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro. Non si procede all’in-
staurazione del rapporto di lavoro nei confronti dei candidati che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia.

7. Ai sensi dell’art. 41, comma 2 del decreto legislativo n. 81/2008,
i vincitori saranno sottoposti a visita medica intesa a constatare 1’ido-
neita alle mansioni cui gli stessi saranno destinati.

8. L’accertamento della mancanza dell’idoneita suddetta ovvero la
mancata presentazione dei vincitori alla visita medica, comporta 1’im-
possibilita di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro o la
risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

9. Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis del decreto legislativo
n. 165/2001, i vincitori dopo aver preso servizio, dovranno permanere
nella sede di prima assegnazione, per un periodo non inferiore a cinque
anni; pertanto, in detto periodo non si applicano le disposizioni di cui
all’art. 7 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 5 agosto
1998, n. 325 in materia di mobilita compensativa, a eccezione di even-
tuali trasferimenti d’ufficio in coerenza a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia.

10. 11 vincitore sara soggetto ad un periodo di prova di quattro
mesi di servizio effettivamente prestato, secondo quanto previsto dal
vigente C.C.N.L. funzioni centrali. Il trattamento economico spettante
¢ quello stabilito dal vigente CCNL. Sulle competenze lorde saranno
operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali ed assistenziali.
E facolta insindacabile dell’ Amministrazione, ove nuove circostanze lo
rendessero opportuno, di non dar seguito alle procedure e se necessa-
rio di modificare o revocare il presente bando, nonché di prorogarne,
sospenderne o riaprirne il termine di scadenza o eventualmente di non
procedere alla relativa assunzione dei candidati che risulteranno vinci-
tori a seguito di vincoli legislativi e/o finanziari.

Art. 10.
Comunicazione ai sensi della legge n. 241/1990
1. La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7

della legge n. 241/1990, si intende assolta con la pubblicazione del pre-
sente bando e il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data

di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipa-
zione. Ai sensi dell’art. 8 della medesima legge, inoltre, si informa che
il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Roberta Maestri - Capo
sezione della sez. IV dell’Ufficio III della Direzione generale del per-
sonale, delle risorse e per I’attuazione dei provvedimenti del giudice
minorile.

Art. 11.
Accesso agli atti

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della
procedura concorsuale ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

2. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura il candidato dichiara di essere consapevole che even-
tuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno
evase dall’ Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti
oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo concorsuale del can-
didato. A tal fine i candidati, nel caso di legittimo esercizio del diritto di
accesso, autorizzano la visione e I’estrazione di copie degli atti inerenti
alla procedura medesima.

3. Per le spese di segreteria e/o di riproduzione degli atti non con-
sultabili on-line con le proprie credenziali, i candidati sono tenuti a
versare la quota all’uopo prevista. All’atto del versamento occorre indi-
care la causale «accesso agli atti concorso Dipartimento per la giustizia
minorile e di comunita Centri per I’impiego ex art. 1, commal legge
n. 68/99». La ricevuta dell’avvenuto versamento deve essere esibita al
momento della presentazione per la visione e riproduzione degli atti
richiesti o all’atto della richiesta telematica.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione
pubblica verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura stessa e vengono raccolti sulla base del
consenso espresso dal candidato all’atto della presentazione dell’istanza
di partecipazione. Gli stessi dati verranno anche utilizzati per le suc-
cessive attivita inerenti all’eventuale procedimento di assunzione, nel
rispetto della normativa specifica.

Titolare del trattamento ¢ Dipartimento per la giustizia minorile e
di comunita. Il responsabile del trattamento ¢ la dott.ssa Roberta Mae-
stri - Capo sezione della sez. IV dell’Ufficio I1I della Direzione generale
del personale, delle risorse e per 1’attuazione dei provvedimenti del giu-
dice minorile, con sede legale e amministrativa a Roma.

2. I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti,
pubblici e privati, quando cio ¢ previsto da disposizioni di legge o di
regolamento.

3. I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto
delle delibere dell’autorita garante per la protezione dei dati personali.

4. L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al
regolamento UE 2016/679, i diritti previsti dagli articoli 15 e seguenti
dello stesso: I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancel-
lazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati,
I’opposizione al trattamento.

5. L’interessato puo, altresi, esercitare il diritto di proporre reclamo
all’ Autorita garante per la protezione dei dati personali.

6. 11 conferimento dei dati richiesti ¢ obbligatorio e necessario al
fine della procedura concorsuale come evidenziato nell’informativa di
cui all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 al trattamento dei dati
personali riportata nell’allegato.

Art. 13.
Norme di salvaguardia

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa nazionale vigente in materia.

2. Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdi-
zionale al Tribunale amministrativo regionale - entro sessanta giorni
dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

3. Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura concor-

1 e




5-3-2024

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 19

suale, I’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o
in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

4. I’ Amministrazione si riserva analoga facolta, disponendo di non
procedere all’assunzione o di revocare la medesima, in caso di accertata
mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la parte-
cipazione al concorso.

Roma, 5 marzo 2024

1l direttore generale: Buccino GRIMALDI

ALLEGATO

Trattamento dei dati personali

Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 2016/679
relativa al trattamento dei dati personali forniti al Dipartimento organiz-
zazione € risorse umane.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed
indeterminato, di trentatré posti da inquadrare nell’area assistenti (ex
profili professionali assistente amministrativo), interamente riservato ai
soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

1- Premessa

Con le seguenti informazioni desideriamo offrire una visione chiara
e trasparente dei dati personali che il Dipartimento per la giustizia mino-
rile e di comunita intende raccogliere e trattare, mediante il suddetto
Avviso, raggiungibile al seguente indirizzo http://www.giustizia.it

I dati raccolti sono trattati al solo scopo previsto dal presente
avviso e per gli adempimenti ad esso connessi (ivi compresa la fase
dei controlli sulle autocertificazioni) e per scopi istituzionali. Si invita
pertanto a leggere con attenzione le seguenti informazioni, prima di
fornire i propri dati, nell’ambito delle procedure di cui al presente
avviso. Il trattamento di tali dati personali avverra nel rispetto del
Regolamento generale sulla protezione dei dati personali 2016/679
(di seguito «GDPR») che trova piena applicazione in tutti gli Stati
membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.

2- Titolare del trattamento

Titolare del trattamento ¢ Dipartimento per la giustizia minorile e
di comunita. Il responsabile del trattamento ¢ la dott.ssa Roberta Mae-
stri - Capo sezione della sez. IV dell’Ufficio III della Direzione generale
del personale, delle risorse e per I’attuazione dei provvedimenti del giu-
dice minorile, ai sensi del GDPR e della vigente normativa nazionale in
materia di protezione dei dati personali. E possibile rivolgersi al Titolare
del trattamento scrivendo all’indirizzo sopra riportato o inviando una
e-mail al seguente indirizzo di posta elettronica roberta.maestri@giusti-
zia.it, ovvero, contattando il numero 06/681881. I dati raccolti saranno
trattati per le finalita e con le modalita indicate di seguito.

3- Tipologia di dati trattati finalita del trattamento. Base giuridica del
trattamento

II Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita raccoglie
e tratta i seguenti dati personali, relativi ai concorrenti di cui al pre-
sente avviso pubblico. Dati personali: nome, cognome, data e luogo di
nascita, codice fiscale, residenza, numero di telefono, recapiti di posta
elettronica, cittadinanza eventuali dati sanitari. Il trattamento si rende
necessario per le seguenti finalita: i dati personali saranno trattati per
le finalita di cui al presente avviso, per gli adempimenti connessi al
relativo procedimento (ivi compresa la fase dei controlli sulle autocer-
tificazioni) e per scopi istituzionali. In particolare, tali dati verranno
acquisiti dal titolare per verificare la sussistenza dei requisiti necessari
per la partecipazione all’avviso, previsti per legge ai fini della partecipa-
zione all’avviso medesimo e per gestire, conseguentemente il rapporto
di lavoro, ai sensi del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni.

4- Base giuridica del trattamento

I dati personali raccolti nell’ambito della presente attivita saranno
trattati esclusivamente ai sensi: regolamento generale UE sulla prote-
zione dei dati personali 2016/679 e decreto legislativo n. 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni.

5- Modalita del trattamento

11 trattamento dei suoi dati personali ¢ realizzato con ’ausilio di
mezzi elettronici 0 comunque automatizzati attraverso reti telematiche
nel rispetto dei principi di liceita e correttezza di cui all’art. 5 del GDPR
e in modo tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle informa-
zioni. Si informa inoltre che il Dipartimento per la giustizia minorile e
di comunita si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati accolti
ed utilizzati siano adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di con-
servazione, a quanto necessario rispetto alle finalita di trattamento sopra
descritte, e che i suoi dati personali siano trattati in modo da garantite la
sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche ¢ organizzative
adeguate ed efficaci messe in atto dal titolare, nel rispetto del principio
di accountability (responsabilizzazione) prescritto dal GDPR, che evi-
tino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffu-
sione degli stessi. Il presente trattamento di dati personali non comporta
alcuna attivazione di processi decisionali.

6- Destinatari dei dati personali

Preposti al trattamento

I dati personali raccolti sono trattati da personale dipendente del
Dipartimento per la giustizia minorile e di comunita. Le persone pre-
poste alle attivita di trattamento sono previamente autorizzate e istruite
dal delegato del titolare, in ordine alle finalita e alle relative modalita
del trattamento. Comunicazioni a terzi: i dati personali raccolti nella
presente attivita non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti salvi i
casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati
a richiedere tali dati. Trasferimenti extra UE: i dati personali raccolti
nella presente attivita non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra
UE.

7- Periodo di conservazione dei dati

Nel rispetto dei principi di liceita, di minimizzazione dei dati e
delle finalita sopra indicate, il periodo di conservazione dei dati sara
pari al tempo necessario per lo svolgimento della conclusione della pro-
cedura di cui al presente avviso e delle successive attivita istruttorie e
di verifica sopra dettagliate, e, comunque, per il tempo necessario per
il conseguimento delle specifiche finalita per le quali sono raccolti e
trattati. La documentazione ¢ conservata per almeno dieci anni. Al ter-
mine del periodo di conservazione, tali dati saranno cancellati o trattati
in forma anonima.

8- Diritti degli interessati

Gli interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali)
hanno il diritto di ottenere, nei casi previsti, 1’accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e
ss. del GDPR). L’apposita istanza per I’esercizio dei diritti connessi
al trattamento dei suoi dati personali, ¢ presentata al Dipartimento per
la giustizia minorile e di comunita; oppure a mezzo posta elettronica
certificata, inviando una comunicazione all’indirizzo prot.dgmc@giu-
stiziacert.it della presente informativa. L’esercizio dei suoi diritti in
qualita di interessato ¢ gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo
i casi di richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si
applica il par. 5 del medesimo articolo. I titolari del trattamento col-
laboreranno per fornire una risposta entro il termine di un mese dalla
richiesta, estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessita
della stessa.

9- Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali
a loro riferiti, effettuato nell’ambito della presente attivita, avvenga
in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il diritto di pro-
porre reclamo all’Autorita garante, come previsto dall’art. 77 del
GDPR stesso, ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79
del GDPR).
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10- Responsabile della protezione dei dati (DPO)

11 Responsabile della protezione dei dati (di seguito «RPD») designato a livello istituzionale, a norma dell’art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR ¢
individuato per tutte le questioni relative al trattamento dei suoi dati personali e per I’esercizio dei connessi diritti (art. 23-bis del CAD e successive
modificazioni ed integrazioni).

Domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami tiservato ai soggetti disabili di cui
allatt. 1, comma 1, della legge n. 68/1999, isctitti nelle liste di collocamento obbligatotio di cui
allart. 8 della medesima legge, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di numero
trentatre (33) posti — come da tabella A - da inquadrare nell’Area degli Assistenti (ex profilo
professionale di Assistente Amministrativo, Area II, fascia economica F2); avviso pubblicato
sulla gazzetta ufficiale — IV serie speciale Concorsi ed esamin. del :

DGMC
PEC prot.dgmc@giustiziacert.it

Oggetto: domanda di partecipazione al concorso pubblico pet esami riservato ai soggetti disabili di cui
all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999, iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all’art. 8
della medesima legge, per la copertura a tempo pieno e indeterminato, di numero trentatre (33) posti da
inquadrare nell’Area degli Assistenti (ex profilo professionale di Assistente Amministrativo, Area II,
fascia economica F2).

.]..sottoscritt.. .

(Nome e Cognome)

chiede di essere ammesso/a pattecipare alla procedura concorsuale di cui al Bando in oggetto.

A tal fine dichiara:
a. di essere nato/a il a ;
b. di essete (barrare la casella che intetessa, specificate la nazionalita ove necessario e allegare la
telativa documentazione):

o cittadino italiano (se cittadino italiano nato all’estero, indicare il comune italiano nei cui registri
di stato civile € stato trascritto Patto di nascita) 3

o cittadino di Stato membro dell’'Unione Europea g

o familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea (di nazionalita
) titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

o cittadino di Stato non appartenente all'Unione Eutopea (di nazionalita
) titolare del permesso di soggiotno UE per soggiornanti di lungo periodo;

o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria;

c. di avere il seguente codice fiscale ;

d. di essere residente in (__), via/p.zza

n. cap. e/o domiciliato in 3

via/p.zza n. cap. (se il domicilio diverso dalla
residenza);
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e. recapito telefonico , tecapito di posta elettronica certificata/PEC
. e-mail (st impegna a

comunicare tempestivamente ogni eventuale vatiazione);

f. di godere dei diritti civili e politici;

g. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ;

h. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

1. di non essete stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, comma
1, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per avete conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

j. di non aver tiportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che compottano
I'interdizione dai pubblici uffici;

in caso contrario, indicare le condanne riportate
k. di non avere procedimenti penali in corso;

1. di non essete sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione

in caso contratio, specificare la natura

m. d1 appartenere alla seguente categoria tra quelle previste all’articolo 1, lett. a), b), ) e d) della

Legge n. 68/1999 con il seguente grado di invalidita
(certificato n. del
LB
n. di essere regolarmente iscritto negli elenchi dei soggetti con disabilita, di cui all’articolo 8 della
Legge n. 68/1999, dal Centro per limpiego di competente per I’ambito territotiale
come da cemﬁcato di iscrizione prot. n. del ;

o. di essere in possesso dell'idoneita fisica compatibile con svolgimento delle mansioni oggetto
dei1 posti messt a concorso, descritte nel Bando;

p. di essere in possesso del seguente Diploma di istruzione secondaria di secondo grado
conseguito 1l
presso con votazione :

q. di essere in possesso di uno dei titoli di precedenza e/o preferenza di cui all’articolo 5, D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 (in assenga di indicazzoni esplicitate sul punto dal candidato, non verrd preso in considerazione
aleun titolo preferenza)

t. di essere titolare delle tiserve di cui all'art. 1 del Bando: :
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s. di volersi O ovvero non volersi O avvalere in considerazione del proprio stato di disabilita in
occasione della prova scritta dell’ausilio di
nonché di avere bisogno dei tempi aggiuntivi, come da apposita cettificazione medica che il
sottoscritto/a si impegna a trasmettete nei termini e nei modi previsti dal Bando di concotso (barrare la
casella laddove di interesse e/ o laddove in possesso dei requisiti prevists; in caso di mancata selegione, il candidato sard
ritenuto tdoneo a svolgere le prove concorsuali senga ausili e tempi aggiuntivi);

t. di essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva (da specificare solo per i soggetti di sesso maschile
nati entro 1 31/12/1985);

u. di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente bando;

I1/1a sottosctitto/a dichiara di aver letto e compteso i contenuti delle Informazioni sul trattamento dei
dati personali fornite dal DGMC ai candidati a concorsi e selezioni ai sensi dell’articolo 13 del
Regolamento Europeo 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati o “GDPR”) del
Bando in oggetto, in relazione a tutti gli adempimenti necessati e conseguenziali alla partecipazione alla
procedura selettiva inerente al medesimo Bando, e di autotizzare il DGMC all'utilizzo dei suddetti dati
per le finalita relative al concotso.

I1/1a sottoscritto/a richiede che ogni comunicazione inetente alla procedura di selezione di cui al
medesimo Bando venga inviata all'inditizzo di posta elettronica certificata personale da cui ha trasmesso
la relativa domanda di partecipazione, impegnandosi a comunicare immediatamente al DGMC ogni
eventuale variazione dello stesso indirizzo e riconoscendo espressamente che il DGMC non assume
alcuna responsabilita in caso di inesatta comunicazione o malfunzionamento dell'inditizzo di posta
elettronica certificata sopra richiamato, nonché in caso di irreperibilita del destinatatio.

Il/la sottoscritto/a dichiara, ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, e consapevole della responsabilita penale prevista
dalParticolo 76 del medesimo Decteto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, che tutti i dati sopra indicati rispondono al vero.

Data,

Fitma

11 presente modello, una volta compilato, deve essete trasformato in PDF e allegato alla PEC da inviare
allindirizzo prot.dgmc@pgiustiziacert.it unitamente ai seguenti allegati (in formato pdf):

- fotocopia fronte-retro di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- {eventuale) fotocopia del documento attestante il diritto di soggiorno o it diritto di soggiorno permanente per il
familiare di cittadino di Stato membro dell’Unione Europea, o del petmesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo per 1 cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione Europea;

- curriculum stratturato in pdf, datato e sottosctitto;

- eventuale documentazione a supporto della domanda di partecipazione che il/la candidato/a ritiene utile
allegare.

24E01507
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ENTI PUBBLICI

CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
MEDIO CAMPIDANO VILLACIDRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di responsabile amministrativo, categoria Q, a
tempo pieno ed indeterminato, per I’area amministrativa.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto nel profilo professionale
di responsabile amministrativo, categoria giuridica Q, posizione eco-
nomica Q1, del vigente CCNL dipendenti consorzi ed enti di sviluppo

industriale presso il Consorzio industriale provinciale Medio Campi-
dano Villacidro da assegnare all’area amministrativa.

Scadenza di presentazione della domanda: entro le ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: http://www.civilla-
cidro.it/amministrazione trasparente/ bandi di concorso del Consorzio
industriale provinciale Medio Campidano Villacidro.

24E01267

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Accertamento della regolarita del procedimento, graduato-
ria e nomina dei vincitori dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di tecnologo, III
livello e due posti di ricercatore, III livello, a tempo pieno
ed indeterminato, per varie sedi.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it (sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.
cnr.it ’avviso di accertamento della regolarita del procedimento, appro-
vazione della graduatoria e nomina dei vincitori dei concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato con il profilo di tecnologo, III livello professio-
nale: una unita presso presso ’Istituto di geoscienze e georisorse (IGG)
Pisa - settore tecnologico: supporto alla ricerca: bando n. 367.364 TEC
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 56 del 15 luglio 2022); due
unita di personale con il profilo di ricercatore III livello professionale
presso strutture del Consiglio nazionale delle ricerche afferenti all’area
strategica genetica: bando n. 367.226 RIC (bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 28 dell’8 aprile 2022).

24E01269

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DEL LAZIO E
DELLA TOSCANA M. ALEANDRI DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di
un posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, ex
categoria D, a tempo determinato, per le unita operative
complesse territoriali della Regione Toscana.

In esecuzione della delibera n. 63/2024 ¢ indetto «Avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il reclutamento di una unita di perso-
nale con rapporto di lavoro a tempo determinato con la qualifica di
professionista della salute - tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(ex categoria D) da destinare alle unita operative complesse territoriali
della Regione Toscanay.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile presso la sede dell’Isti-
tuto, via Appia Nuova n. 1411 - 00178 Roma, presso le sezioni dell’ente
e sul sito internet www.izslt.it

I termine per la presentazione delle domande, scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Unita
operativa Risorse umane e affari legali dell’Istituto - tel. 06 / 79099418.

24E01268

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE E
COMUNICAZIONE - IULM DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di tre professori di
seconda fascia, vari settori concorsuali, per la Facolta di
comunicazione.

La Libera universita di lingue e comunicazione IULM ha bandito,
ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
procedura di selezione per la copertura di tre posti di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata come di
seguito specificato:

Facolta di comunicazione:
un posto:

settore concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e
delle organizzazioni;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - Psicologia sociale;
un posto:
settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale;
) settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale;
un posto:
) settore concorsuale 14/C2 - Sociologia dei processi cultu-
rali e comunicativi;
. settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei pro-
cessi culturali e comunicativi.
. Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-
didato: dodici.
Alla procedura di selezione possono partecipare: )
studiosi che abbiano conseguito I’abilitazione nazionale per il settore
concorsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, oppure
per funzioni superiori purché non gia titolari delle medesime funzioni
superiori;
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studiosi che abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge n. 210/1998 limitatamente alla durata della stessa, ai sensi dell’art. 29,
comma 8 della legge n. 240/2010 e successive modificazioni;

professori di prima e seconda fascia gia in servizio presso altri atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari a quelle
oggetto del bando sulla base di tabelle di corrispondenza definite dal Ministero dell’universita e della ricerca.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura
di selezione e dovranno inoltre permanere durante tutto lo svolgimento della procedura stessa. Ogni eventuale variazione che dovesse intervenire
rispetto al possesso dei requisiti per la partecipazione dovra essere tempestivamente comunicata. L.’ ammissione alla procedura di selezione ¢ effet-
tuata con riserva dell’accertamento dei requisiti richiesti.

Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in carta libera, devono essere presentate secondo le modalita specificate dall’art. 3
del bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ consultabile:
sul portale di Ateneo al link:
https://www.iulm.it/it/iulm/reclutamento/reclutamentodocenti

nonché in stralcio sul sito del Mur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it
e sul sito dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

24E01265

POLITECNICO DI BARI

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato e per la chiamata
di cinque professori di prima e seconda fascia, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che sono indette procedure finalizzate alla selezione di un ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010, due ricercatori ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 4 della legge n. 240/2010 e di quattro professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, presso i Dipartimenti
e nei settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

Bando d.r. n. 73 del 18/01/2024
Posti n. | - professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010
Dipartimento Dipartimento di ingegneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica

Sede di servizio

Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/11 - Produzione edilizia

Codice interno procedura

PO.DICATECh.18¢1.24.01

Bando d.r. n. 76 del 19/01/2024
Posti n. 1 - professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010
Dipartimento Dipartimento di ingegneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica

Sede di servizio

Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/B3 - Tecnica delle costruzioni

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Codice interno procedura

PO.DICATECh.18¢1.24.02

Bando d.r. n. 150 del 31/01/2024
Posti n. 1 - professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010
Dipartimento Dipartimento di architettura, costruzione e design

Sede di servizio

Bari

Settore concorsuale

08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/13 - Disegno industriale

Codice interno procedura

PO.DARCOD.18c1.24.03
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Bando d.r. n. 149 del 31/01/2024
Posti n. 1 - professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010
Dipartimento Dipartimento di architettura, costruzione e design

Sede di servizio

Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/E2 - Restauro ¢ storia dell’architettura

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/18 - Storia dell’architettura

Codice interno procedura

PO.DARCOD.18c1.24.04

Bando d.r. n. 77 del 19/01/2024
Posti n. 1 - professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge n. 240/2010
Dipartimento Dipartimento di ingegneria civile, ambientale, del territorio, edile e di chimica

Sede di servizio

Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/A1 - Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia

Codice interno procedura

PA.DICATECh.18¢4.24.01

Bando d.r. n. 178 del 6/02/2024

Posti n. | - ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera B) della legge n. 240/2010

Dipartimento Dipartimento di architettura, costruzione e design

Sede di servizio

Bari

Settore concorsuale

08/D1 - Progettazione architettonica

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana

Codice interno procedura

RUTDb.ARCOD.24.01

Bando d.r. n. 174 del 6/02/2024

Posti n. 1 - ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera B) della legge n. 240/2010

Dipartimento Dipartimento di architettura, costruzione e design

Sede di servizio

Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/E2 - Restauro e storia dell’architettura

Settore scientifico-disciplinare

ICAR/19 - Restauro

Codice interno procedura

RUTDb.ARCOD.24.02

Bando d.r. n. 205 del 13/02/2024

Posti n. | - ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo definito, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera 4) della legge n. 240/2010

Dipartimento Dipartimento di architettura, costruzione e design

Sede di servizio

Bari

Settore concorsuale

09/C2 - Fisica tecnica

Settore scientifico-disciplinare

ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale

Codice interno procedura

RUTDa.ARCOD.24.01

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione alle procedure sopra specificate,

secondo le modalita indicate nei decreti rettorali di emanazione dei relativi bandi.
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11 testo integrale dei bandi per la selezione di personale docente
sopra specificati, contenente - tra le altre - le indicazioni dei requisiti
di ammissione, le modalita di presentazione della domanda e dei rela-
tivi titoli, la composizione della commissione valutatrice, le modalita
di svolgimento della selezione, ¢ consultabile su apposita sezione del
sito web del Politecnico di Bari, all’indirizzo https://www.poliba.it/it/
amministrazione-e-servizi/bandi-docenti

Le comunicazioni per ’avvio delle procedure selettive e durante
il loro svolgimento o comunque relative al calendario delle prove,
avverranno mediante pubblicazione delle stesse esclusivamente sul sito
web istituzionale di Ateneo, su apposite pagine dedicate alle procedure
oggetto dei bandi.

Pertanto, la convocazione dei candidati avverra esclusivamente
mediante pubblicazione, sulle predette pagine web, del calendario delle
prove, contenuto in apposito avviso ovvero nei verbali della commis-
sione giudicatrice. Conseguentemente, ai candidati non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere la prova; a tal fine, i
candidati della procedura selettiva sono tenuti a consultare le pagine
web del Politecnico di Bari dedicate alle presenti procedure selettive,
in quanto le comunicazioni pubblicate avranno valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E01258

SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di
durata triennale e definito, Settore concorsuale 06/11, per
il Dipartimento di scienze radiologiche, oncologiche e ana-
tomo patologiche.

Ai sensi dell’ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010
e del «Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato» emanato da questa Universita con decreto rettorale
n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017, ¢ indetta procedura selettiva, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato tipologia «A», con regime di impegno a
tempo definito, di durata triennale, per I’esecuzione del programma di
ricerca nell’ambito del progetto PNRR «PNC Salute - Spoke 1 - Linea
tematica 1 - CUP: B53C22006120001» - settore scientifico-disciplinare
MED/36 - Settore concorsuale 06/11, presso il Dipartimento di scienze
radiologiche, oncologiche e anatomo patologiche dell’Universita degli
studi di Roma «La Sapienza». (Codice concorso 2024RTDAPNRR113).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile ai
seguenti link:

sito web dell’Ateneo - https://web.uniromal.it/trasparenza/
albo-pretorio

sito web del Dipartimento - https://web.uniromal.it/droap/bandi

sito web del Ministero dell’universita e della ricerca (in stralcio)
- http://bandi.miur.it

sito web dell’Unione europea - http://ec.europa.cu/euraxess

24E01218

Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato di
durata triennale e definito, settore concorsuale 06/11, per
il Dipartimento di scienze radiologiche, oncologiche e ana-
tomo patologiche.

Ai sensi dell’ex art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010
e del «Regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto a
tempo determinato» emanato da questa Universita con decreto rettorale
n. 2578/2017 dell’11 ottobre 2017, ¢ indetta procedura selettiva, per
titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato Tipologia «A», con regime di impegno a
tempo definito, di durata triennale, per I’esecuzione del programma di
ricerca nell’ambito del progetto PNRR «PNC Salute - Spoke 3 - Linea
tematica 3 - CUP: B53C22006120001» - settore scientifico-disciplinare
MEDY/36 - Settore concorsuale 06/11, presso il Dipartimento di scienze
radiologiche, oncologiche e anatomo patologiche dell’Universita degli
studi di Roma «La Sapienzay. (Codice concorso 2024RTDAPNRR123).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», decorre il termine di quindici giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione
alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile ai
seguenti /ink:

sito web dell’Ateneo - https://web.uniromal.it/trasparenza/
albo-pretorio

sito web del Dipartimento - https://web.uniromal.it/droap/bandi

sito web del Ministero dell’universita e della ricerca (in stralcio)
- http://bandi.miur.it

sito web dell’Unione europea - http://ec.europa.eu/euraxess

24E01219

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, settore con-
corsuale 11/A4, per il Dipartimento di storia, antropolo-
gia, religioni, arte, spettacolo.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, cosi come modificato dall’art. 14, comma 6-decies, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - Serie generale - n. 150 del 29 giugno 2022) la procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato in
tenure track (RTT) presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di storia, antropologia, religioni, arte, spettacolo -
Facolta di lettere e filosofia;

settore concorsuale 11/A4 - settore scientifico-disciplinare
M-STO/09;

un posto;
codice concorso 2024RTTAO001;

numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valuta-
zione di merito: non superiore a dodici nell’arco temporale di dieci anni
antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio.

Le domande di ammissione alla procedura selettiva,
redatte secondo il modello disponibile nella pagina web del sito
https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio  relativa ai bandi
di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), dovranno
essere inviate esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo:
protocollosapienza@cert.uniromal.it entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.
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I testo integrale del bando della suindicata procedura selettiva
¢ disponibile sul sito web dell’Universita di Roma «La Sapienza» al
seguente indirizzo: https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio

11 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’univer-
sita e della ricerca e dell’Unione europea.

24E01330

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, settore con-
corsuale 06/N2, per il Dipartimento di fisiologia e farma-
cologia «Vittorio Erspamer».

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, cosi come modificato dall’art. 14, comma 6-decies, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - Serie generale - n. 150 del 29 giugno 2022) la procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato in
tenure track (RTT) presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di fisiologia e farmacologia «Vittorio Erspamer» -
Facolta di farmacia ¢ medicina;
settore concorsuale 06/N2 - settore scientifico-disciplinare
M-EDF/01;

un posto;
codice concorso 2024RTTA002;

numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valuta-
zione di merito: non superiore a dodici nell’arco temporale di dieci anni
antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio.

Le domande di ammissione alla procedura selettiva,
redatte secondo il modello disponibile nella pagina web del sito
https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio  relativa ai bandi
di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), dovranno
essere inviate esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo:
protocollosapienza@cert.uniromal.it entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

I testo integrale del bando della suindicata procedura selettiva
¢ disponibile sul sito web dell’Universita di Roma «La Sapienza» al
seguente indirizzo: https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio

11 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’univer-
sita e della ricerca e dell’Unione europea.

24E01331

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, settore con-
corsuale 05/H1, per il Dipartimento di scienze anatomi-
che, istologiche, medico-legali e dell’apparato locomotore.

Si comunica che presso I’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi del novellato art. 24, comma 3, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, e dell’art. 14, comma 6-septiesdecies, del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, cosi come modificato dall’art. 26, comma 5, del
decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, la procedura selettiva di chiamata
per un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT)
presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di scienze anatomiche, istologiche, medico-legali
e dell’apparato locomotore - Facolta di farmacia e medicina;

settore concorsuale 05/H1 - settore scientifico-disciplinare
BIO/16;

un posto;
codice concorso 2024RTTRO01;

numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valu-
tazione di merito: non superiore a dodici nell’arco temporale di cinque
anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1° gennaio.

Sono ammessi alla procedura selettiva i soggetti, in possesso dei
requisiti di qualificazione scientifica indicati nel bando, che siano, o
siano stati, per una durata non inferiore a un anno, titolari di contratti
per RTDA, di cui al previgente art. 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, o che siano stati, per una durata complessiva
non inferiore a tre anni, titolari di uno o piu assegni di ricerca, di cui al
previgente art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Le domande di ammissione alla suindicata procedura selet-
tiva, redatte secondo il modello disponibile nella pagina web del sito
https://web.uniromal .it/trasparenza/albo-pretorio relativa ai bandi
di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), dovranno
essere inviate esclusivamente per via telematica al seguente indirizzo:
protocollosapienza@cert.uniromal.it entro il termine perentorio del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso di indizione della selezione.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

Il testo integrale del bando della suindicata proce-
dura selettiva ¢ disponibile sul sito web dell’Universita
degli studi di Roma «La Sapienza» al seguente indirizzo:

https://web.uniromal.it/trasparenza/albo-pretorio

11 bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’univer-
sita e della ricerca e dell’Unione europea.

24E01332

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno, settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia, per il Dipartimento di scienze
mediche e chirurgiche.

At sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente
alla riforma operata con legge n. 79/2022, e del regolamento per la
disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., & indetta
procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore a tempo
determinato di tipo @) junior con regime di impegno a tempo pieno
della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 06/D3 - Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia e per il settore scientifico-disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche - DIMEC.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di ventotto giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

24E01213
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato della durata
di trentasei mesi e pieno, settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato, per il Dipartimento di scienze giuridiche.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente alla riforma operata con legge n. 79/2022, e del regolamento per la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive modificazioni, ¢
indetta procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo a) junior con regime di impegno a tempo pieno
della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato e per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di scienze giuridiche - DSG.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di ventotto giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al
sito web dell’ Ateneo: https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/euraxess/

24E01214

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato della durata
di trentasei mesi e pieno, settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale, per il Dipartimento di scienze giuridiche.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente alla riforma operata con legge n. 79/2022, e del regolamento per la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive modificazioni, ¢
indetta procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore a tempo determinato di tipo a) junior con regime di impegno a tempo pieno
della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale e per il settore scientifico-disciplinare [US/04 - Diritto commerciale.

11 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del Dipartimento di scienze giuridiche - DSG.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - decorre il termine di ventotto giorni per la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al
sito web dell’ Ateneo: https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

24E01215

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Procedura di selezione per la copertura di cinque posti di ricercatore, a tempo determinato,
vari settori concorsuali e Dipartimenti.

L’Universita degli studi dell’ Aquila, con decreto rettorale n. 186 - 2024 del 27 febbraio 2024, ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo, procedura selettiva per I’assunzione di cinque posti di ricercatrice/ricercatore con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di durata come di seguito:

Dipartimento Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare N. posti
Dipartimento di ingegneria indu- TP
A | striale e dell’informazione e di 12/C1 - Diritto costituzionale IUS/09 - Istituzioni di diritto 1
. pubblico
economia
B | Dipartimento di scienze fisiche e 02/B1 - Fisica sperimentale della materia FIS/01 - Fisica sperimentale 1
chimiche
09/F2 - Telecomunicazioni ING-INF/03 - Telecomunicazioni 1

01/A3 - Analisi matematica, probabilita e

D | Dipartimento di ingegneria e scienze tatisti temati MAT/05 - Analisi matematica 1
dell’informazione e matematica Stafistica matematica
E 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e MAT/06 - Probabilita e statistica 1
statistica matematica matematica

Modalita e termini per la presentazione della domanda.

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione
europea.

11 bando integrale sara pubblicato all’albo ufficiale del sito dell’Universita degli studi dell’Aquila all’indirizzo: http://www.univaq.it/section.
php?id=1391 - e sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indirizzo: http://www.univagq.it/section.php?id=1532

24E01503
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo determinato in fenure track, settore concorsuale
09/A3 - Progettazione industriale, costruzione di macchine e metallurgia, per il Dipartimento di ingegneria industriale e
dell’informazione e di economia.

L’Universita degli studi dell’ Aquila, con decreto rettorale n. 187 - 2024 del 27 febbraio 2024, ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
legge n. 240/2010 e del relativo regolamento di Ateneo, procedura selettiva per I’assunzione di un posto di ricercatrice/ricercatore in tenure track
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata come di seguito:

Dipartimento Settore concorsuale . Settore N.
scientifico-disciplinare posti
Dipartimento di ingegneria industriale e 09/A3 - Progettazione industriale, costruzione iNni:-tIoI\é?élefl’-ir?leseggga 1
dell’informazione e di economia di macchine e metallurgia industriale geg

Modalita e termini per la presentazione della domanda.
1. Per ’lammissione alla procedura ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente, ovvero, per i settori interessati, del diploma di specializzazione medica;

¢) aver frequentato, per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di
formale attribuzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dall’Universita
degli studi dell’Aquila.

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione
europea.

11 bando integrale sara pubblicato all’albo ufficiale del sito dell’Universita degli studi dell’ Aquila all’indirizzo: http://www.univaq.it/section.
php?id=1391 - ¢ sulla pagina web dedicata ai concorsi all’indirizzo: http://www.univaq.it/section.php?id=1532

24E01504

UNIVERSITA DI BERGAMO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
settore concorsuale 13/B2 - Economia e gestione delle imprese, per il Dipartimento di scienze aziendali.

E indetta procedura pubblica di selezione, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ai sensi dell’art. 14,
comma 6-quinquiesdecies del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, per un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo a) presso
il Dipartimento di scienze aziendali dell’Universita degli studi di Bergamo per il settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare di seguito
indicati:

Dipartimento di afferenza N. posti Settore concorsuale Settore scientifico-disciplinare

SECS-P/08 - Economia e
gestione delle imprese

Dipartimento di scienze aziendali 1 13/B2 - Economia e gestione delle imprese

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalita previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine peren-
torio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno
lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso, ¢
disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Concorsi e selezioni.

11 responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando ¢ il dott. Eugenio Bianchi, responsabile servizio carriere e concorsi
- personale docente e ricercatori, Palazzo Rezzara, viale Papa Giovanni XXIII, 106 - 24121 Bergamo, tel. 035 2052 876, indirizzo di posta elet-
tronica: selezionipersonale@unibg.it

24E01257
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UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di collaboratore amministrativo, categoria C, a tempo
indeterminato, area amministrativa, per il Centro lingui-
stico di Ateneo, di cui un posto prioritariamente riservato
ai volontari delle Forze armate.

L’Universita Ca’ Foscari Venezia indice concorso pubblico, per
I’assunzione di due persone a tempo indeterminato nella categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, profilo di collaboratrice/
collaboratore amministrativa/o per le esigenze del Centro linguistico di
Ateneo (CLA) dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, di cui un posto ¢
prioritariamente riservato a volontari delle Forze armate ai sensi del
decreto legislativo n. 66/2010.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, la modalita di pre-
sentazione della domanda di partecipazione e degli eventuali docu-
menti prescritti e qualsiasi altra informazione relativa alla procedura
concorsuale si rimanda al bando di concorso disponibile nel sito internet
all’indirizzo: http://www.unive.it/concorsi - Concorsi Personale Tecnico
Amministrativo (PTA).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata
unicamente tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - pena esclusione.

Per informazioni: settore concorsi pta e-mail pta.concorsi@unive.
it - tel. 041 234 8208.

24E01449

UNIVERSITA CARLO BO DI URBINO

Procedure di selezione per la copertura di otto posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track della durata di
sei anni, per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che, presso I’Universita degli studi di Urbino Carlo
Bo, sono indette le seguenti procedure selettive:

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di giurisprudenza (DiGiur),
per il settore concorsuale 12/A1 - Diritto privato, settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, indetta con d.r. n. 62/2024 del
14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per la
durata di sei anni, presso il Dipartimento di studi umanistici (DISTUM),
per il settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi,
settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica, indetta con d.r.
n. 63/2024 del 14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di scienze biomolecolari
(DISB), per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico-discipli-
nare MED/42 - Igiene generale e applicata, indetta con d.r. n. 64/2024
del 14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di scienze pure e applicate

— 18 —

(DiSPeA), per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per
le scienze chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica
fisica, indetta con d.r. n. 65/2024 del 14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di scienze pure e applicate
(DiSPeA), per il settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell’ar-
chitettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/19 - Restauro, indetta
con d.r. n. 66/2024 del 14 febbraio 2024,

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per la
durata di sei anni, presso il Dipartimento di giurisprudenza (DiGiur), per
il settore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale, settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale, indetta con d.r. n. 67/2024
del 14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di giurisprudenza (DiGiur),
per il settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, indetta con d.r.
n. 68/2024 del 14 febbraio 2024;

una procedura selettiva finalizzata al reclutamento di una ricer-
catrice o di un ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive
modificazioni ed integrazioni, con contratto di lavoro subordinato per
la durata di sei anni, presso il Dipartimento di scienze biomolecolari
(DISB), per il settore concorsuale 05/H2 - Istologia, settore scientifico-
disciplinare BIO/17 - Istologia, indetta con d.r. n. 69/2024 del 14 feb-
braio 2024.

Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure
debbono essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro
il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
a pena esclusione.

Qualora il termine di trenta giorni cada in un giorno festivo, il
termine della presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»,
i bandi integrali sono resi immediatamente disponibili sul sito web
d’Ateneo (http://www.uniurb.it/rtd), del Ministero dell’universita
e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).

24E01262

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione atti, graduatoria e dichiarazione del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di tecnologo II livello, a tempo
determinato e pieno, per il Dipartimento di scienze bio-
mediche e biotecnologiche.

Si avvisa che in data 15 febbraio 2024 ¢ stato pubblicato all’albo
on-line dell’ Ateneo, accessibile sul sito internet istituzionale https://
www.unict.it il d.d. rep. n. 632 del 15 febbraio 2024, relativo all’ap-
provazione degli atti e della graduatoria di merito e alla dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta con
d.d. rep. n. 4463 del 22 novembre 2023 - pubblicato con le modalita
previste dall’art. 24-bis, comma 2, della legge n. 240/2010 e successive
modificazioni ed integrazioni e della cui pubblicazione all’albo on-line
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dell’ Ateneo ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 1° dicem-
bre 2023 - per il reclutamento di un tecnologo di II livello (categoria
D, posizione economica D/3), con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno
pari a trentasei ore medie settimanali nel trimestre, per attivita di sup-
porto tecnico e amministrativo nell’ambito del progetto «ANTHEM:
AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine» Project Code:
PNC0000003 - Piano complementare PNRR linea 1, a valere sul Pro-
gramma M4C2 - dalla ricerca all’impresa; Investimento 1.3: Creazione
di partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per
il finanziamento di progetti di ricerca di base” - finanziato dall’Unione
europea - NextGeneration EU” - CUP B53C22006590001, e in parti-
colare alle attivita di ricerca previste dal Pilot 4.4 dal titolo «FLASH
therapy effect on glioblastomay, ricompreso nello Spoke 4 dal titolo
«Preclinical and clinical breakthrough theranostic and treatments
for cancer» - Dipartimento di scienze biomediche e biotecnologiche
dell’Universita degli studi di Catania.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

24E01266

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 06/A3 - Microbiologia e
microbiologia clinica, per il Dipartimento di scienze del
farmaco e della salute.

Si avvisa che I’Universita degli studi di Catania ha avviato pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia, ai
sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, per il seguente set-
tore concorsuale, per il quale viene indicato il Dipartimento richiedente,
il settore scientifico-disciplinare individuato quale profilo, nonché il
numero massimo di pubblicazioni che i candidati potranno presentare e
la lingua straniera della quale verra accertata la competenza linguistica
da parte dei candidati:

Dipartimento: Scienze del farmaco e della salute

settore concorsuale: 06/A3 - Microbiologia e microbiologia
clinica;

settore scientifico-disciplinare: MED/07 - Microbiologia e
microbiologia clinica;

numero massimo di pubblicazioni: venti. In caso di supera-
mento del numero massimo, si avverte che la commissione prendera
in considerazione esclusivamente le prime venti pubblicazioni inserite
nell’«elenco delle pubblicazioni»;

lingua straniera: inglese.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione, in via telematica, delle domande di partecipazione.

Per informazioni in ordine alla procedura di chiamata si fa rimando
al sito del Ministero dell’universita e della ricerca (http://bandi.miur.it)
e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

11 bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it alla voce bandi, gare
€ concorsi.

24E01442

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tec-
nologia dei materiali, per il Dipartimento di ingegneria
civile e architettura.

Si avvisa che I’Universita degli studi di Catania ha avviato pro-
cedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia,
ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, per il seguente
settore concorsuale, per il quale vengono indicati il Dipartimento di
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riferimento, il settore scientifico-disciplinare ai fini dell’individuazione
dello specifico profilo, nonché il numero massimo di pubblicazioni che
ciascun candidato potra presentare e la lingua straniera della quale verra
accertata la competenza linguistica da parte dei candidati:

Dipartimento: Ingegneria civile e architettura
settore concorsuale: 09/D1 - Scienza e tecnologia dei materiali;

settore scientifico-disciplinare: ING-IND/22 - Scienza e tecno-
logia dei materiali;

numero massimo di pubblicazioni: dodici. In caso di supera-
mento del numero massimo, si avverte che la commissione prendera
in considerazione esclusivamente le prime dodici pubblicazioni inserite
nell’«elenco delle pubblicazioni»;

lingua straniera: inglese.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione, in via telematica, delle domande di partecipazione.

Per informazioni in ordine alla procedura di chiamata si fa rimando
al sito del Ministero dell’universita e della ricerca (http://bandi.miur.it)
e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it alla voce bandi, gare
€ concorsi.

24E01443

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, settore
concorsuale 10/N1 - Culture del vicino Oriente antico, del
Medio Oriente e dell’Africa, per il Dipartimento di scienze
umanistiche.

Si avvisa che, con decreto rettorale n. 811 del 26 febbraio
2024, nell’ambito delle risorse assegnate con il decreto ministeriale
n. 445/2022, I’Universita degli studi di Catania ha indetto selezione
pubblica per la stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di atti-
vita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti, per il seguente settore concorsuale:

Diparti- Settore Numero
mento Settore concorsuale sgleptlﬁco- osizioni
disciplinare P
10/N1 - Culture del L-OR/12 -
Scienze vicino Oriente antico, Lin lette- 1
umanistiche | del Medio Oriente e gua ¢ ctte
dell’ Africa ratura araba

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione, in via telematica, delle domande di partecipazione.

Per informazioni in ordine alle selezioni di cui al presente avviso
si fa rimando al sito del Ministero dell’universita e della ricerca (http://
bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

11 bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it alla voce bandi, gare
e concorsi. Nel prospetto allegato al bando di selezione ¢ indicato,
il settore concorsuale bandito, il Dipartimento di afferenza, la lingua
straniera di cui si richiede 1’adeguata conoscenza e gli specifici requi-
siti di ammissione, nonché lo specifico settore scientifico-disciplinare
(profilo) e il numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta
del candidato. Viene altresi riportata la declaratoria del settore concor-
suale bandito, per come determinata con decreto ministeriale 30 otto-
bre 2015, n. 855.

24E01444
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Selezione pubblica, per la copertura di un posto di ricerca-
tore, a tempo determinato della durata di tre anni, set-
tore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale e biochi-
mica clinica, per il Dipartimento di scienze biomediche e
biotecnologiche.

Si avvisa che con decreto rettorale n. 819 del 27 febbraio 2024
I’Universita degli studi di Catania ha indetto selezione pubblica per la
stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010, della
durata di tre anni, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, nell’ambito della Mis-
sione 4 «Istruzione e ricerca» - componente 2 «Dalla ricerca all’im-
presa» - progetti finanziati dell’Unione europea in relazione all’inizia-
tiva NextGenerationUE.

Nel prospetto di cui sotto vengono riportati il Dipartimento, il
progetto di riferimento, il settore concorsuale e il settore scientifico-
disciplinare e il numero di posti relativamente alla specifica posizione:

Scienze Anthem 05/E1 - Biochi- BIO/10

biomediche e > | N.1 | mica generale e - Biochi-
. . Spoke 4 R A L -

biotecnologiche biochimica clinica | mica

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di venti giorni per la presentazione, in via telematica,
delle domande di partecipazione.

Per informazioni in ordine alle selezioni di cui al presente avviso
si fa rimando al sito del Ministero dell’universita e della ricerca (http://
bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

I1 bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita degli
studi di Catania all’indirizzo: http://www.unict.it - alla voce «Bandi,
gare e concorsi».

24E01502

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO DI CHIETI-
PESCARA

Approvazione atti e graduatoria di merito della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti
di tecnologo, categoria D, a tempo determinato e pieno.

Si rende noto che in data 28 novembre 2023, con atto n. 25373
del 28 novembre 2023, ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line di
questo Ateneo il d.d. rep. n. 538/2023, prot. n. 84699 del 28 novem-
bre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di
merito dell’avviso di selezione, per titoli ed esami, al fine di reperire
un tecnologo di ricerca di categoria stipendiale pari al D4 per supporto
tecnico ed amministrativo all’acquisizione ed elaborazione di immagini
e segnali biomedici nell’ambito del progetto «/nnovation ecosystem:
innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy
in central Italy (vitality) - cup d73¢22000840006», presso il Diparti-
mento di neuroscienze imaging e scienze cliniche dell’Universita degli
studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara, da assumere mediante con-
tratto di lavoro a termine, tempo pieno, per ventiquattro mesi, ai sensi
dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del C.C.N.L. del
19 aprile 2018 in quanto compatibile, nonché del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 per le parti ancora applicabili - cod. 2023 1TECN-VIT-DNISC
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 3 ottobre 2023);

si rende noto che in data 19 febbraio 2024, con atto n. 26235 del
14 febbraio 2024, ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Ateneo il d.d. rep. n. 59/2024, prot. n. 12244 del 14 febbraio 2024 con
il quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito dell’av-
viso di selezione, per titoli ed esami, al fine di reperire un tecnologo
di ricerca di categoria stipendiale pari al D3 per supporto tecnico ed
amministrativo al progetto di ricerca dal titolo «Obesita, nutrizione,
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alimentazione, patologie metaboliche, neoplasie: aspetti tecnologici,
citomorfologici, omici e terapeutici», nell’ambito di «/nnovation eco-
system: innovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in central Italy (vitality) - cup d73¢22000840006», presso il
Dipartimento di medicina e scienze dell’invecchiamento dell’Universita
degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara, da assumere mediante
contratto di lavoro a termine, tempo pieno, per diciotto mesi, ai sensi
dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del C.C.N.L. del
19 aprile 2018 in quanto compatibile, nonché del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 per le parti ancora applicabili - cod. 2023 1TECN-VIT-01DMSI
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 3 novembre 2023);

si rende noto che in data 10 gennaio 2024, con atto n. 25716 del
10 gennaio 2024, ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line di questo
Ateneo il d.d. rep. n. 1/2024, prot. n. 1238 del 10 gennaio 2024 con il
quale sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito dell’avviso di
selezione, per titoli ed esami, al fine di reperire un tecnologo di ricerca di
categoria stipendiale pari al D3 per supporto tecnico ed amministrativo
inerente la tecnologia di acquisizione ed analisi in high-content scree-
ning a livello di singola cellula nell’ambito del progetto «/nnovation
ecosystem: innovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in central Italy (vitality) - cup d73¢22000840006», presso il
Dipartimento di medicina e scienze dell’invecchiamento dell’Universita
degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara, da assumere mediante
contratto di lavoro a termine, tempo pieno, per diciotto mesi, ai sensi
dell’art. 24-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del C.C.N.L. del
19 aprile 2018 in quanto compatibile, nonché del C.C.N.L. 16 ottobre
2008 per le parti ancora applicabili - cod. 2023 1TECN-VIT-02DMSI
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 3 novembre 2023).

I predetti decreti sono consultabili telematicamente sull’albo preto-
rio on-line di Ateneo e sul sito web di Ateneo al link: https://www.unich.
it/ateneo/concorsi-e-gare/bandi-tecnologi-ex-art-24bis-1-n-2402010

24E01505

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di
ricercatore a tempo determinato di durata triennale, per
vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si comunica che con decreto rettorale n. 706 del 12 febbraio 2024
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti, le scuole, i settori concorsuali e scientifico discipli-
nari di seguito indicati:

Scuola di scienze sociali:
Dipartimento di economia (DIEC);

settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari
finanziari e finanza aziendale, settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/09 - Finanza aziendale - un posto;
Scuola di scienze sociali:
Dipartimento di scienze della formazione (DISFOR);
settore concorsuale: 11/D1 - Pedagogia e storia della peda-
gogia, settore scientifico-disciplinare: M-PED/02 - Storia della pedago-
gia - un posto;
Scuola di scienze mediche e farmaceutiche:
Dipartimento di scienze della salute (DISSAL);
settore concorsuale: 06/I1 - Diagnostica per immagini,
radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare: MED/36
- Diagnostica per immagini e radioterapia - un posto;
settore concorsuale: 06/M1 - Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico-discipli-
nare: MED/45 - Scienze infermieristiche generali, cliniche e pediatriche
- un posto;
Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia,
genetica e scienze materno-infantili (DINOGMI);




5-3-2024 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 19

settore concorsuale: 06/A1 - Genetica medica, settore scientifico-disciplinare: MED/03 - Genetica medica - un posto.

Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, il bando integrale, comprensivo dello schema di
domanda, ¢ reso immediatamente disponibile sui siti web dell’ Ateneo (http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

24E01259

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA
Procedure comparative per la chiamata di sei professori ordinari, per vari settori concorsuali e Dipartimenti

L’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto sei procedure comparative per la chiamata di sei professori ordinari, ai sensi dell’art. 18,
comma 4-ter, della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Dipartimento S.C. Profilo (S.S.D.) Macrosettore Codice
- ) . _ 12/E - Diritto internazionale,
Diritto, economia ¢ 12/E2 - Diritto comparato IUS/02 - Diritto privato dell’Unlone europea, comparato, BP294
culture comparato dell’economia, dei mercati e della
navigazione
Economia 12/C1 - Diritto 1US/09 - Istituzioni di diritto 12/C - Diritto costituzionale ed BP295
costituzionale pubblico ecclesiastico
Medicina e chirurgia ggt/é-tlrlic-iaGmecologla N ol\s/{{citlr)ii:‘i‘g - Ginecologia e 06/H - Clinica ginecologica BP296
. : . 06/G1 - Pediatria S
?g:r?(ﬁ(l)n?cz 1nnovazione generale, specialistica e i\ﬁg Eﬁg Neuropsichiatria 06/G - Clinica pediatrica BP297
g neuropsichiatria infantile
tSf:cClrelglz(flgﬁi:aalta 03/A1 - Chimica analitica | CHIM/01 - Chimica analitica 03/A - Analitico, chimico-fisico BP298
Scienze umane e 04/A2 - Geologia struttu-
dell’innovazione per il ?ale, ge((i)_logla s{rat}gra— GEO/03 - Geologia strutturale 04/A - Geoscienze BP299
territorio ica, sedimentologia e
paleontologia

La domanda di partecipazione indirizzata al magnifico rettore dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- secondo la modalita prevista dal bando di concorso.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito internet istituzionale dell’Universita (www.uninsubria.it) e all’albo ufficiale di Ateneo nonché
dato avviso nel sito del Ministero dell’universita e della ricerca (https://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/euraxess).

Per informazioni contattare 1’ufficio reclutamento docenti dell’Universita degli studi dell’Insubria - via Ravasi n. 2 - Varese (tel. +39 0332 21
9182-9183-9184 - e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it).

24E01261

UNIVERSITA LUM GIUSEPPE DEGENNARO DI CASAMASSIMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore associato,
settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana, per il Dipartimento di medicina e chirurgia.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, I’Universita LUM Giuseppe Degennaro di Casamas-
sima (BA) ha bandito con d.p. n. 159/24 del 23 febbraio 2024 selezione pubblica per il reclutamento di un professore associato per il Dipartimento
ed il settore concorsuale di seguito specificato:

Dipartimento di medicina e chirugia

un professore associato mediante chiamata di cui all’art. 18, comma 1 legge n. 240/2010:
macroarea: 05/H - Anatomia umana e istologia;
settore concorsuale: 05/H1 — Anatomia umana;
settore scientifico-disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana.

La domanda di ammissione alle selezioni, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Presidente del CDA della LUM «Giuseppe
Degennaro» Universita non statale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari), e presentata con le modalita previste dal bando
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entro e non oltre trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢ disponibile:
a) per via telematica sul sito: https://www.lum.it/concorsi
b) sul sito del Ministero dell’Universita e della ricerca all’indi-
rizzo http://bandi.miur.it e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo
http://ec.europa.eu/euraxess
¢) presso 1’Ufficio concorsi - LUM «Giuseppe Degennaro» -
Casamassima (Bari).
Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di pre-

sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio concorsi
tel. n. 0806978219 - e-mail santaloia@]lum.it

24E01445

UNIVERSITA L’ORIENTALE DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di tecnologo II livello, categoria D, a tempo
determinato della durata di trenta mesi prorogabile
per ulteriori sei mesi, per il Dipartimento Asia Africa e
Mediterraneo.

L’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del
direttore generale n. 58 del 7 febbraio 2024, ha indetto procedura selet-
tiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento, ex art. 24-bis
della legge n. 240/2010, di un tecnologo di secondo livello, categoria D e
posizione economica D3, a tempo determinato per trenta mesi con possi-
bilita di proroga per ulteriori sei mesi a valere, interamente, sul progetto
DE L 232 2023-2027, presso il Dipartimento Asia Africa e Mediterra-
neo - CUP C61B23000070001 - codice bando: Tecnl-DEL2024-001.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea conseguito secondo
le modalita precedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999; laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) conse-
guite rispettivamente ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 e del
decreto ministeriale n. 509/99.

Requisiti specifici: comprovata e certificata esperienza lavorativa
e di ricerca, almeno triennale (contratto, lettere di incarico, pubblica-
zioni e altri prodotti di ricerca, ecc.) nel settore dello studio di temi di
storia ambientale e del funzionamento e delle traiettorie di sviluppo
degli ecosistemi umani, anche mediante 1’applicazione di tecnolo-
gie digitali. La qualificazione professionale e I’attinenza al profilo
dovranno essere comprovate da idonea documentazione riportante
gli elementi significativi relativi all’attivita prestata; in particolare,
dovra evincersi ’esatta denominazione dell’ente/struttura presso cui
Pattivita ¢ stata prestata, la descrizione dell’attivita svolta, il tipo di
rapporto di lavoro, la data di inizio ed eventuale conclusione attivita.
Conoscenza della lingua inglese.

Pubblicita: ’avviso di indizione della presente procedura selet-
tiva ¢ pubblicato altresi sul sito bandi del Ministero dell’universita e
della ricerca http://bandi.miur.it/ sul sito dell’Unione europea http://
ec.europa.cu/euraxess

11 bando completo ¢ pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita
degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://www.unior.
it/ alla voce «Bandi e concorsi» categoria «tecnologi» nonché sul por-
tale: https://www.inpa.gov.it/

Il medesimo ¢, inoltre, disponibile presso 1’ufficio personale tec-
nico e amministrativo relazioni sindacali trattamento accessorio, via
Nuova Marina, n. 59 - 80133 Napoli, tel. 081/6909330 - 081/6909394
- e-mail: uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle istanze: la procedura telematica
di ricezione delle istanze di partecipazione, attiva sul link https:/pica.
cineca.it/unior/ si chiudera, a pena di esclusione, entro le ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

24E01256

UNIVERSITA DI PADOVA

Rettifica delle procedure di selezione per la copertura
di cinque posti di ricercatore a tempo determinato in
tenure-track.

Si comunica che presso questo Ateneo, con decreto rettorale
n. 804 del 29 febbraio 2024 ¢ rettificato parte dell’art. 3 del bando parte
generale del decreto rettorale n. 439 del 6 febbraio 2024 - procedure
selettive per I’assunzione di cinque ricercatori a tempo determinato in
tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 come
modificato dalla legge n. 79/2022 - 2024RTT01_RISERVATO pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», n. 14 del 16 febbraio 2024 - eliminando il
capoverso «Le candidate e i candidati che hanno prestato i servizi indi-
cati al precedente art. 2 presso istituzioni straniere devono produrre, su
richiesta dell’amministrazione e comunque al momento dell’eventuale
assunzione in servizio, i certificati rilasciati delle predette istituzioni,
eventualmente corredati di traduzione in lingua italiana, che compro-
vino il servizio prestato specificando la durata, la qualifica e I’attivita
prestatay.

decreto di retti-
https://www.unipd.it/

Il testo integrale del bando e il
fica sono disponibili sul sito internet:
procedure-concorsuali-ricercatori-rtt-riservato

24E01607

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, settore con-
corsuale 13/A1 - Economia politica, per il Dipartimento
di scienze economiche e aziendali.

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con d.r. prot.
n. 19428 rep. n. 125/2024 del 7 febbraio 2024, procedura di selezione
per ’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (RTT - ricerca-
tore in fenure track) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 presso
la struttura sottoindicata e per il settore concorsuale e il settore scienti-
fico-disciplinare indicati nella tabella:

Dipartimento Settore SSD N..
concorsuale posti
Scienze economiche | 13/A1 - Economia SECS-P/0]
- . i - Economia 1
e aziendali politica P
politica

Codice concorso 2024-1RTT-SECS-P-01

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per
via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: https://unipv.portale-
amministrazionetrasparente.it/pagina874 tc-3 concorsi-per-ricercatori.
html

del sito web dell’Universita alla pagina portale amministrazione
trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul
sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio,
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it

24E01211
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle
costruzioni, per il Dipartimento di ingegneria industriale
e dell’informazione.

E indetta presso 1'Universita degli studi di Pavia, con d.r. prot.
n. 19427 rep. n. 124/2023 del 7 febbraio 2024, procedura di selezione
per la chiamata di un professore di prima fascia ai sensi dell’art. 18,
comma 1 della legge n. 240/2010 presso la struttura sottoindicata e per
il settore concorsuale e il settore scientifico-disciplinare indicati nella
tabella:

Dipartimento Settore SSD N
concorsuale posti
Ingegneria industriale e | 08/B2 - Scienza ISCci%gggdf_:l]e 1
dell’informazione delle costruzioni .
costruzioni

Codice concorso 2024PO18CO1-ICAR-08

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per
via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: https://unipv.portale-
amministrazionetrasparente.it/pagina874 tc-1_concorsi-per-professori-
ordinari.html

del sito web dell’Universita alla pagina portale amministrazione
trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul
sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio,
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it

24E01212

UNIVERSITA SAINT CAMILLUS
INTERNATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH
SCIENCES DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 06/F3 - Otorinola-
ringoiatria e audiologia, per la facolta dipartimentale di
medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 72 del 23 febbraio 2024, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia:

settore concorsuale: 06/F3 - Otorinolaringoiatria e audiologia;
settore scientifico-disciplinare: MED/31 - Otorinolaringoiatria,

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo:
https://www.unicamillus.org/it/docenza-unicamillus
del Ministero dell’universita e della ricerca:
http://bandi.miur.it
dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess

24E01446

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, settore concorsuale 11/C3 - Filosofia
morale, per la facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 68 del 22 febbraio 2024, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia:

settore concorsuale: 11/C3 - Filosofia morale;
settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03 - Filosofia morale,

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
https://www.unicamillus.org/it/docenza-unicamillus

del Ministero dell’universita e della ricerca:
http://bandi.miur.it

dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess

24E01447

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria, per
la facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 71 del 22 febbraio 2024,
¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia: settore concorsuale: 06/D5 - Psi-
chiatria, settore scientifico-disciplinare: MED/25 - Psichiatria, mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’Ateneo: https://www.unicamillus.org/it/
docenza-unicamillus

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E01448

UNIVERSITA DEL SALENTO DI LECCE

Approvazione atti delle procedure di selezione per la chia-
mata di tre professori di prima e seconda fascia e per la
copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato,
per vari settori concorsuali e Dipartimenti.

Si riportano di seguito gli estremi dei decreti rettorali di appro-
vazione atti delle procedure selettive attivate presso 1’Universita del
Salento per il reclutamento professori di prima e seconda fascia, ex
art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e di ricercatori a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240:

1. d.r. n. 95 del 12 febbraio 2024 di approvazione atti della
procedura selettiva n. 2, bandita con d.r. n. 923 in data 26 ottobre
2023, per la copertura di un posto di professore universitario di
prima fascia nel settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei pro-
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cessi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore
scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici
e del lavoro, presso il Dipartimento di scienze umane e sociali, ai
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
posto istituito, nell’ambito del piano triennale di fabbisogni del
personale 2023-2025, con delibera consiglio di amministrazione
n. 189 del 28 settembre 2023. I testo integrale del bando con indi-
cazione degli esiti ¢ consultabile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66830420 -
avviso pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 7 novembre 2023;

2. d.r. n. 101 del 12 febbraio 2024 di approvazione atti della
procedura selettiva bandita con d.r. n. 927 del 26 ottobre 2023, per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia nel
settore concorsuale 11/A1 - Storia medievale, settore scientifico-disci-
plinare M-STO/01 - Storia medievale, presso il Dipartimento di scienze
umane e sociali, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, istituito, nell’ambito del piano triennale di fabbisogni
del personale 2023-2025, con delibera consiglio di amministrazione
n. 189 del 28 settembre 2023. Il testo integrale del bando con indi-
cazione degli esiti ¢ consultabile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66830336 -
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 7 novembre 2023;

3. d.r. n. 108 del 13 febbraio 2024 di approvazione atti della
procedura selettiva n. 1, bandita con d.r. n. 923 in data 26 otto-
bre 2023, per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia nel settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia
della pedagogia, settore scientifico-disciplinare M-PED/02 - Sto-
ria della pedagogia, presso il Dipartimento di scienze umane e
sociali, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, istituito, nell’ambito del piano triennale di fabbisogni
del personale 2023-2025. 11 testo integrale del bando con indica-
zione degli esiti ¢ consultabile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66906277 -
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 85 del 7 novembre 2023;

4. d.r. n. 112 del 15 febbraio 2024 di approvazione atti della
selezione pubblica per la copertura di due posti di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, finanziati PNRR, per le esigenze
del progetto «MSP4Water» per il settore concorsuale 09/B1 - Tec-
nologie e sistemi di lavorazione, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/16 - Tecnologia e sistemi di lavorazione, presso il Dipartimento
di ingegneria dell’innovazione. Il testo integrale del bando con indi-
cazione degli esiti ¢ consultabile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/bandi/view/66803019 -
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 27 ottobre 2023.

Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il capo
dell’Ufficio reclutamento dell’Universita del Salento avv. Carla Gra-
duata, tel. 0832/292255, e-mail: reclutamento@unisalento.it

24E01263

UNIVERSITA DI SIENA

Valutazione comparativa, per titoli, discussione pubblica e
prova orale, per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato di durata sessennale e pieno, settore
concorsuale 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie, per il Dipartimento
di economia politica e statistica.

Si rende noto che ¢ stata bandita procedura di valutazione compa-
rativa, per titoli, discussione pubblica e prova orale, per il reclutamento
di un ricercatore/trice a tempo determinato RTT di durata sessennale
a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica e

— 24 — A

di didattica integrativa, presso il Dipartimento e nel settore scientifico-
disciplinare/concorsuale di seguito indicato:

un ricercatore/ ricercatrice;

settore concorsuale - 13/D4 - Metodi matematici dell’economia
e delle scienze attuariali e finanziarie;

settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie;

Dipartimento di economia politica e statistica (DEPS).

La domanda di ammissione alle procedure e gli allegati indicati
all’art. 3 del bando (in formato pdf - la dimensione massima consen-
tita per un singolo pdf ¢ di 30 MB), devono essere presentati, entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
esclusivamente per via telematica tramite la piattaforma https:/pica.
cineca.it/unisi

Non sono ammesse modalita diverse di presentazione/invio della
domanda di partecipazione, pena esclusione dalla selezione. Non sono
ammesse integrazioni/modifiche alla domanda dopo la presentazione
della medesima. Per qualsiasi problema di natura tecnica legato alla
compilazione della domanda ¢ possibile contattare il supporto di
CINECA tramite il link presente in fondo alla pagina https://pica.cineca.
it/unisi cliccando su «supporto».

Il bando, ’estratto in lingua inglese e ulteriori informazioni rela-
tive al presente avviso saranno consultabili sull’albo on-/ine di Atenco,
sul sito dell’Universita di Siena all’indirizzo https://www.unisi.it/ate-
neo/concorsi-gare-e-appalti sul sito del Ministero dell’universita e della
ricerca all’indirizzo https://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/

24E01260

UNIVERSITA TELEMATICA
E-CAMPUS DI NOVEDRATE

Selezione pubblica per la copertura di quattro posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari settori concorsuali, per
la Facolta di ingegneria.

L’Universita telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24 della legge
n. 240/2010, ha bandito con decreto rettorale n. 31/24 del 13 febbraio
2024 selezione pubblica per il reclutamento di quattro ricercatori univer-
sitari a tempo determinato per i settori concorsuali di seguito specificati:

Facolta di ingegneria:

settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucle-
are - «Fisica tecnica industriale» (settore scientifico-disciplinare: ING-
IND/10) - un posto;

settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavora-
zione - «Tecnologie e sistemi di lavorazione» (settore scientifico-disci-
plinare: ING-IND/16) - un posto;

settore concorsuale: 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale
«Ingegneria economico gestionale» (settore scientifico-disciplinare:
ING-IND/35) - un posto;

settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni - «Sistemi di elaborazione delle informazioni» (settore
scientifico-disciplinare: ING-INF/05) - un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione pubblica
dovranno essere compilate esclusivamente per via telematica, utiliz-
zando 1’applicazione informatica dedicata, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi al giorno di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

24E01216
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Selezione pubblica per la chiamata di due professori di
seconda fascia, vari settori concorsuali, per la Facolta di
ingegneria.

L’Universita Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010, ha bandito con d.r. n. 30/24 del 13 febbraio
2024, selezione pubblica per il reclutamento di due professori univer-
sitari di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito specificati:

Facolta di ingegneria:
settore concorsuale: 09/C1 - Macchine e sistemi per 1’energia

e I’ambiente - «Sistemi per 1’energia e I’ambiente» (settore scientifico
disciplinare: ING-IND/09) - un posto;

settore concorsuale: 09/E4 - Misure - «Misure meccaniche
e termiche» (settore scientifico disciplinare: ING-IND/12) - un posto.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione pubblica
dovranno essere compilate esclusivamente per via telematica, utiliz-
zando ’applicazione informatica dedicata, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi al giorno di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

24E01217

UNIVERSITA DI TERAMO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnologo di categoria D, a tempo determinato
della durata di dodici mesi e pieno.

Con d.d.g. n. 59 del 7 febbraio 2024 ¢ indetta procedura selet-
tiva, per titoli ed esami, per il reclutamento di un tecnologo di ricerca
di categoria D, posizione economica D3, (profilo 2 - gestione di pro-
getti di ricerca) nell’ambito del progetto ecosistema dell’innovazione
dal titolo «/nnovation, digitalisation and sustainability for the diffused
economy in central Italy» - codice identificativo ECS - VITALITY
(CUP C43C22000380007), da assumere mediante contratto di lavoro
a termine, a tempo pieno, per dodici mesi, ai sensi dell’art. 24-bis della
legge n. 240/2010.

11 testo integrale del bando e il fac-simile di domanda, ¢ consulta-
bile sul sito web di Ateneo www.unite.it al seguente link:

http://www.unite.it/UniTE/Bandi_di_concorso

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto termine cada in un giorno
festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

24E01264

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, per il
Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione
e societa.

Con decreto rettorale n. 518 del 14 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni
(ricercatore in fenure track), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione e
societa dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, per il settore
scientifico-disciplinare SPS/07 (riferimento 2232).

Il bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito isti-

tuzionale dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla
pagina dedicata alla procedura, raggiungibile mediante il /ink:
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https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/bandi-
ricercatori-in-tenure-track-rtt

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

24E01333

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, per il
Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione
e societa.

Con decreto rettorale n. 524 del 14 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni
(ricercatore in tenure track), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione e
societa dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/04 (riferimento 2235).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata
alla procedura, raggiungibile mediante il link:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli ¢ i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 ¢ 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

24E01334

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, per il
Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione
e societa.

Con decreto rettorale n. 521 del 14 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni
(ricercatore in tenure track), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione e
societa dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, per il settore
scientifico-disciplinare M-DEA/01 (riferimento 2237).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata
alla procedura, raggiungibile mediante il link:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
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indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

24E01335

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, per il
Dipartimento di medicina sperimentale.

Con decreto rettorale n. 520 del 14 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni
(ricercatore in tenure track), in regime di impegno a tempo pieno, presso
il Dipartimento di medicina sperimentale dell’Universita degli studi di
Roma Tor Vergata, per il settore scientifico-disciplinare MED/0S (rife-
rimento 2234).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata
alla procedura, raggiungibile mediante il link:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

24E01336

Valutazione comparativa per la chiamata di un professore
di prima fascia, settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti
delle scienze chimiche e sistemi inorganici, per il Diparti-
mento di scienze e tecnologie chimiche.

Con decreto rettorale n. 527 del 14 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura comparativa ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni per la chiamata
di un professore universitario di ruolo di prima fascia presso il Dipar-
timento di scienze e tecnologie chimiche dell’Universita degli studi di
Roma Tor Vergata, per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle
scienze chimiche e sistemi inorganici e settore scientifico-disciplinare
CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica (riferimento 2254).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata», alla pagina dedicata
alla procedura, raggiungibile mediante il link:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
procedure art 18 comma 1

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.cu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli ¢ i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

24E01337

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, per il
Dipartimento di economia e finanza.

Con decreto rettorale n. 583 del 20 febbraio 2024 ¢ indetta proce-
dura pubblica selettiva per il reclutamento di un ricercatore con con-
tratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni
(ricercatore in tenure track), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di economia e finanza dell’Universita degli studi
di Roma Tor Vergata, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01
(Progetto «Dipartimenti di eccellenza quinquennio 2023-2027») (rife-
rimento 2257).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata
alla procedura, raggiungibile mediante il link:

https://web.uniroma?2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt

11 bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli ¢ i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

24E01340

ENTI LOCALI

COMUNITA DI MONTAGNA
DELLA CARNIA DI TOLMEZZO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo tecnico, categoria D, a tempo pieno ed inde-
terminato, per il servizio tecnico del Comune di Cercivento.

La Comunita di montagna della Carnia indice un concorso pub-
blico, per soli esami, per la copertura di un posto a temBo pieno ed
indeterminato profilo istruttore direttivo tecnico, categoria D, posizione
E:I(:J(anorlilica D1, presso il servizio tecnico del Comune di Cercivento

ine).

— 26 —

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro le
ore 12,00 del 12 aprile 20;4

11 testo_ integrale del bando con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione sono pubblicati sul sito internet della
Comunita dl.montagna della Carnia all’indirizzo: http://www.carnia.
comunitafvg.it all’«Albo pretorio online».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Comu-

nita di montagna della Carnia - ufficio del personale: tel. 0433-487711
e-mail: personale@carnia.comunitafvg.it

24E01270
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
A. CARDARELLI DI NAPOLI

Revoca del conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della U.O.C. Chirurgia maxillo-
facciale, disciplina di chirurgia maxillo-facciale.

Si rende noto che in esecuzione della delibera n. 58 del 19 gennaio
2024 questa azienda, ha proceduto alla revoca dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa per la U.O.C. Chirurgia maxillo-facciale
indetto con deliberazione n. 1274 dell’11 dicembre 2018, pubblicato sul
B.U.R.C. n. 5/2019 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 17 del 1° marzo 2019, e
della delibera n. 704 del 27 giugno 2022 di riapertura termini pubblicata
sul B.U.R.C. n. 61 del 12 luglio 2022 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del
6 settembre 2022, nonché tutti gli atti della procedura concorsuale pre-
supposti, connessi e successivi.

La revoca dell’avviso ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania n. 16 del 12 febbraio 2024 e potra essere con-
sultata sul sito dell’azienda www.ospedalecardarelli.it/ nella sezione
Amministrazione trasparente - «Bandi di concorso», all’atto della pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli, via A. Cardarelli, 9 (e-mail -
settore.concorsi@aocardarelli.it).

24E01255

AZIENDA OSPEDALIERA
DEI COLLI DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina nucle-
are, a tempo indeterminato.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 103 del
24 febbraio 2023 ¢ stato indetto, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 recante la disciplina concorsuale per il perso-
nale dirigenziale del S.S.N., concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina: medicina nucleare.

Per effetto di quanto innanzi, le domande di ammissione all’esple-
tamento della succitata procedura concorsuale, unitamente alla docu-
mentazione ad esse allegate, dovranno pervenire all’attenzione del
direttore generale dell’Azienda ospedaliera specialistica «Ospedali dei
Colli» - via Leonardo Bianchi s.n.c. - cap 80131 Napoli, solo ed esclu-
sivamente, pena I’esclusione, tramite procedura telematica, presente nel
sito https://ospedalideicolli.iscrizioneconcorsi.it secondo le modalita
indicate nel bando integrale relativo al concorso prescelto pubblicato
nel B.U.R.C. n. 16 del 12 febbraio 2024.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso e verra automaticamente disattivata alle ore 24,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- con la precisazione che, qualora tale giorno di scadenza sia festivo,
il termine sara prorogato al primo giorno immediatamente successivo
non festivo. Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le
modalita innanzi indicate.

27 —

Siribadisce, infine, che il testo integrale del bando relativo alla sud-
detta procedura, disciplinante i requisiti generali e specifici di ammis-
sione nonché le modalita ed i termini di partecipazione, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 16 del 12 febbraio 2024.

24E01272

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
SAN CARLO DI POTENZA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della S.C. di chirurgia, disciplina di chi-
rurgia generale, per il Presidio ospedaliero San Carlo di
Potenza.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Direzione della S.C. di «Chirur-
giay», disciplina di chirurgia generale, per il Presidio ospedaliero San
Carlo di Potenza.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 4 del 1° febbraio 2024 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione
Trasparente» - link «Avvisi direttore struttura complessa».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane
- tel. 0971/613032.

24E01224

Conferimento, per titoli e colloquio, di un incarico di sosti-
tuzione di dirigente ingegnere di direzione della S.C.
Gestione tecnico patrimoniale, a tempo determinato.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione a
tempo determinato di un dirigente ingegnere in sostituzione del titolare
assente per aspettativa e contestuale conferimento incarico di direzione
della S.C. Gestione tecnico patrimoniale.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Basilicata n. 4 del 1° febbraio 2024 ¢ sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione
trasparente» - /ink «Avvisi direttore struttura complessa».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane
- tel. 0971/613032.

24E01225
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
ingegnere - biomedico, per la UOC Ricerca e innovazione

E indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente ingegnere - biomedico da assegnare alla UOC Ricerca e innova-
zione dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara.

Ruolo: professionale.
Profilo professionale: dirigente ingegnere.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica corredate dei documenti
prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra ¢
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 52
del 21 febbraio 2024.

Per le informazioni necessarie sul bando, gli interessati potranno
rivolgersi alla UOC Gestione giuridica risorse umane - Diparti-
mento delle risorse umane ed economiche dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Ferrara c/o: c.so Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara,
tel. 0532/236965 - 238608.

11 bando puo altresi essere consultato su internet all’indirizzo:

https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso

24E01451

AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE

Conferimento di vari incarichi quinquennali di direttore di
strutture complesse, varie discipline

E indetta selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di
direttore/direttrice per le segg. strutture complesse:

Ospedale di Brunico: pediatria;
Ospedale di Bolzano: malattie infettive.

Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 i.f.v. e del DPP 29/2021, ¢
richiesto anche I’attestato di conoscenza della lingua italiana e tedesca
C1 (ex livello A), ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 752/1976 i.f.v.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’estratto del bando della procedura selettiva per il/i posto/i di cui
sopra ¢ pubblicato nella sezione concorsi del Bollettino Ufficiale della
Regione Trentino-Alto Adige n. 7 del 14 febbraio 2024.

Ulteriori informazioni:
internet: www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro - e-mail: perfor-

mance@sabes.it - tel.: 0473 263812.

24E01276

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO - VASTO - CHIETI

Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di due posti di dirigente medico
di cardiologia, da assegnare alla U.O.S.D. di emodinamica
diagnostica ed interventistica.

In esecuzione della deliberazione n. 234 del 15 febbraio 2024
presso la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti ¢ indetto avviso di mobilita
esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico di cardiologia da destinare alla
U.0.S.D. di emodinamica diagnostica ed interventistica.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia del bando potra essere scaricata altresi dal sito internet
dell’ Azienda www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e Concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio concorsi, ai numeri
telefonici 0871/357654-8854-8760-8758.

24E01273

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa medicina legale

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 22 del
2 febbraio 2024 ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, di dirigente medico direttore
di struttura complessa medicina legale.

I termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2024 e sul sito
internet aziendale www.asl.at.it

Per informazioni: S.C. Personale e gestione risorse umane, Asti,
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-34-44 ¢ sito internet aziendale
www.asl.at.it

24E01226

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa gastroenterologia
e endoscopia digestiva.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 15 del
31 gennaio 2024 ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, di dirigente medico direttore
di struttura complessa gastroenterologia e endoscopia digestiva.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2024 ¢ sul sito
internet aziendale www.asl.at.it
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Per informazioni: S.C. Personale e gestione risorse umane, Asti,
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-34-44 e sito internet azien-
dale: www.asl.at.it

24E01227

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 21 del
2 febbraio 2024 ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico quinquennale, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo n. 502/92, e
successive modificazioni ed integrazioni, di dirigente medico direttore
di struttura complessa chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2024 e sul sito
internet aziendale www.asl.at.it

Per informazioni: S.C. Personale e gestione risorse umane, Asti,
via Conte Verde n. 125, tel. 0141/484306-34-44 ¢ sito internet aziendale
www.asl.at.it

24E01228

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di cardiolo-
gia, con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia
interventistica.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina cardiologia,
con maturata esperienza nell’attivita di cardiologia interventistica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte utilizzando
esclusivamente la piattaforma telematica al sito https://aslavellino.iscri-
zioneconcorsi.it scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 16 del 12 febbraio 2024 e potra essere
consultato anche sul sito istituzionale dell’ Azienda www.aslavellino.it
- albo pretorio online - sezione Concorsi ed avvisi - pagina: Concorsi
banditi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC
Gestione risorse umane - ufficio acquisizione e sviluppo risorse umane
dell’ASL Avellino.

24E01220

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico, disciplina di pediatria

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico, disciplina pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte utilizzando
esclusivamente la piattaforma telematica al sito https://aslavellino.iscri-
zioneconcorsi.it scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

S, Yo Q.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 16 del 12 febbraio 2024 e potra essere
consultato anche sul sito istituzionale dell’Azienda www.aslavellino.it
- albo pretorio online - sezione Concorsi ed avvisi - pagina: Concorsi
banditi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'UOC

Gestione risorse umane - ufficio acquisizione e sviluppo risorse umane
dell’ASL Avellino.

24E01221

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1
DI CUNEO

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa sanita animale

In esecuzione alla deliberazione n. 54 del 15 febbraio 2024 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa sanita animale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte compilando
obbligatoriamente il modello in forma cartacea secondo il fac-simile
allegato al bando, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
Regione Piemonte n. 9 del 29 febbraio 2024 e sul sito www.aslenl.
it/ sezione: concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C.
Gestione risorse umane, ufficio concorsi, tel. 0171/450641-7.
24E01274

AZIENDA SANITARIA LOCALE TOS
DI CHIERI
Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore

della struttura complessa prevenzione e sicurezza degli
ambienti di lavoro.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 16 del
12 gennaio 2024 ¢ disposta I’indizione di avviso pubblico per il con-
ferimento incarico quinquennale di direttore della struttura complessa
prevenzione e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande coincida con un giorno festivo o di sabato, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 4 del 25 gennaio 2024.

Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, sara consultabile sul sito web aziendale:
www.aslto5.piemonte.it sezione: amministrazione trasparente - bandi
di concorso.

24E01222
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di farmacologia
e tossicologia clinica ovvero nella disciplina di psichiatria
ovvero nella disciplina di organizzazione dei servizi sani-
tari di base ovvero nella disciplina di medicina interna,
per il servizio dipendenze.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 90 del
5 febbraio 2024 ¢ disposta 1’indizione di concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico per il servizio dipendenze
(Ser.D), disciplina farmacologia e tossicologia clinica ovvero nella
disciplina di psichiatria ovvero nella disciplina di organizzazione dei
servizi sanitari di base ovvero nella disciplina di medicina interna.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande coincida con un giorno festivo o di sabato, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 7 del 15 febbraio 2024.

Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande, sara consultabile sul sito web aziendale:
www.asltoS.piemonte.it sezione: amministrazione trasparente - bandi
di concorso.

24E01223

AZIENDA SANITARIA LOCALE DEL
VERBANO CUSIO OSSOLA DI OMEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di medicina interna, a
tempo indeterminato.

Presso 1’Azienda sanitaria locale VCO - Regione Piemonte ¢ ban-
dito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di dirigente medico di medicina interna.

11 termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 6 dell’8 febbraio 2024 e sara pubblicato
sul sito www.aslvco.it sezione concorsi e avvisi/selezioni

24E01241

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di medicina legale, a tempo
indeterminato.

Presso 1’ Azienda sanitaria locale VCO - Regione Piemonte ¢ ban-
dito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di medicina legale.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 6 dell’8 febbraio 2024 e sara pubblicato
sul sito www.aslvco.it sezione concorsi e avvisi/selezioni.

24E01242

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista, disciplina di farmacia
ospedaliera, a tempo indeterminato.

Presso 1’Azienda sanitaria locale VCO - Regione Piemonte ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente farmacista, farmacia ospedaliera.

I termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Uftficiale della Regione Piemonte n. 6 dell’8 febbraio 2024 e sara
pubblicato sul sito www.aslvco.it/ sezione concorsi e avvisi/selezioni.

24E01277

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE
DI MACERATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina di psichiatria, a
tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della determina n. 43/AST MC del 1° febbraio 2024
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente medico nella disciplina
di psichiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. 13 del 15 febbraio 2024 e sara disponibile anche
sul sito internet aziendale, indirizzo: www.asur.marche.it alla sezione
«Bandi di Concorso», «Struttura Organizzativa AST Maceratay.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane AST Macerata - via Annibali n. 31/L — fraz. Piediripa, 62100
Macerata (tel. 0733/2572684 dalle ore 11,30 alle ore 13,30).

24E01252

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico, disciplina di Direzione
medica di presidio ospedaliero.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a:

due posti di dirigente medico della disciplina di direzione
medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo on-line
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
euro 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 1049064114 - IBAN IT06V0760112300001049064114 - intestato
alla tesoreria dell’Azienda sanitaria universitaria Friuli centrale, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 5 del 31 gennaio 2024.
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Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O0.C. Reclutamento e trattamento
giuridico risorse umane, ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria univer-
sitaria Friuli centrale - e-mail reclutamento@asufc.sanita.fvg.it oppure
consultare il sito internet www.asufc.sanita.fvg.it

24E01271

AZIENDA SANITARIA ZERO DI TORINO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi trentasette posti di assistente tecnico, varie
qualifiche, area degli assistenti, a tempo indeterminato.

In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, sono indetti
i seguenti concorsi pubblici, presso I’ Azienda sanitaria Zero:

concorso pubblico, per titoli ed esami, a dodici posti di assi-
stente tecnico - perito meccanico - area degli assistenti, a tempo inde-
terminato da assegnare alle AA.SS.RR. aderenti;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattordici posti di assi-
stente tecnico geometra - area degli assistenti, a tempo indeterminato da
assegnare alle AA.SS.RR. aderenti;

concorso pubblico, per titoli ed esami, a undici posti di assi-
stente tecnico - perito elettrotecnico - area degli assistenti, a tempo inde-
terminato da assegnare alle AA.SS.RR. aderenti.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica, secondo le modalita descritte nel bando,
scade alle ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

La visione del testo integrale ¢ anche possibile sul sito internet
della Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it/)
nonché sul sito web https://www.aziendazero.piemonte.it/

Per informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umani aziendali e
sovra aziendali, sita in via San Secondo n. 29bis - 10128 Torino, tele-
fono: 011/5662140-2297-2059 / 0116540425.

24E01278

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico - perito elettronico/elettro-
tecnico, area degli assistenti, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1057 del
21 dicembre 2023 ¢ indetto, presso 1’Azienda sociosanitaria Ligure 5 -
La Spezia, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente tecnico - perito elettronico
/ elettrotecnico - area degli assistenti.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 14 febbraio 2024 e sara reperi-
bile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo: http://www.asl5 liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documenta-
zione richiesta, dovra essere allegata copia della ricevuta attestante il
versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad Azienda
sociosanitaria Ligure 5 - La Spezia (gia Asl n. 5 «Spezzino») - via B.
Fazio n. 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN

IT7910623010727000040693215.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’azienda - via B. Fazio n. 30 - La Spezia - tel. 0187/533543.

24E01234

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di assistente tecnico - perito industriale mecca-
nico, area degli assistenti, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1057
del 21 dicembre 2023 ¢ indetto, presso I’ Azienda sociosanitaria Ligure
5 - La Spezia, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di assistente tecnico - perito indu-
striale meccanico - area degli assistenti.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 14 febbraio 2024 e sara reperi-
bile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo: http://www.asl5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata copia della ricevuta attestante
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da
effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda sociosanitaria Ligure 5 - La Spezia (gia Asl n. 5 «Spezzinoy)
- via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’azienda - via B. Fazio n. 30 - La Spezia - tel. 0187/533543.

24E01235

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FRANCIACORTA DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina di
comunita e delle cure primarie.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, (ruolo sanitario), disciplina di medicina
di comunita e delle cure primarie.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato
sul BURL n. 6 - Serie avvisi e concorsi, in data 7 febbraio 2024.

I1 suddetto bando sara pubblicato sul sito dell’ente: www.asst-
franciacorta.it/ nella sezione «Amministrazione trasparente - bandi di
concorso - bandi di concorso pubblico».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - segreteria e reclutamento del personale - in Chiari
(BS), v.le Mazzini, 4 - tel. 030-7102422/722.

24E01279
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di cardiochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico - disciplina: cardiochirurgia.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 28 febbraio 2024 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - settore concorsi - dell’ Azienda socio-sanitaria ter-
ritoriale di Lecco - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489408
- 0341489055 - 0341489422), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

24E01450

AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico, disciplina di oftalmologia o
disciplina equipollente, area chirurgica e delle specialita
chirurgiche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
tre posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirur-
giche - disciplina di oftalmologia o disciplina equipollente, con destina-
zione funzionale iniziale presso le SC aziendali.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28 febbraio 2024.

Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte
tramite inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 ¢ 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

24E01236

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di pediatria
o disciplina equipollente o affine, area medica e delle spe-
cialita mediche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
quattro posti di dirigente medico - area medica e delle specialita medi-
che - disciplina di pediatria o disciplina equipollente o affine.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28 febbraio 2024.

1l termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

24E01237

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di ginecologia
e ostetricia o disciplina equipollente o affine, area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: quattro posti di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita
chirurgiche - disciplina di ginecologia e ostetricia, o disciplina equipol-
lente o affine.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28 febbraio 2024.

11 termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

24E01238

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza o disciplina equipollente o affine,
area medica e delle specialita mediche.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - area medica e delle specialita medi-
che - disciplina di medicina d’emergenza-urgenza, o disciplina equipol-
lente o affine.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28 febbraio 2024.
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Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte
tramite inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC Gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 ¢ 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

24E01239

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione o disciplina equipollente, area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
undici posti di dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina di anestesia e rianimazione o disciplina equipollente.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28 febbraio 2024.

Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi: SC Gestione e sviluppo delle risorse
umane - Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Pavia - sede di
Vigevano - tel. 0381/333521-519-522, dal lunedi al venerdi negli orari
9,00-12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it

24E01240

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di geriatria, area
medica e delle specialita mediche, da assegnare alla ssd
Centro disturbi cognitivi e demenze.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di geriatria, area
medica e delle specialita mediche, da assegnare alla ssd Centro disturbi
cognitivi e demenze.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 6 del 7 febbraio
2024 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’azienda www.asst-rho-
dense.it/ - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini, n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (MI), tel. 02 994302515 - 994302755/2756.

24E01275

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sanitario, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e pieno.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari
da assegnare alle strutture aziendali (in esecuzione della deliberazione
n. 776 del 29 dicembre 2023).

I1 termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 6 del 7 febbraio 2024 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

24E01229

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia gene-
rale, a tempo indeterminato e pieno.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina di chirurgia generale da assegnare
alle strutture aziendali (in esecuzione della deliberazione n. 668 del
17 novembre 2023).

I1 termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 6 del 7 febbraio 2024 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

24E01230

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di medicina nucle-
are, a tempo indeterminato e pieno, per la struttura com-
plessa medicina nucleare.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina di medicina nucleare da assegnare alla
struttura complessa medicina nucleare (in esecuzione della delibera-
zione n. 656 del 17 novembre 2023).
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I termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 6 del 7 febbraio 2024 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASST

Sette Laghi presso Ospedale di Circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

24E01231

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 3 SERENISSIMA DI VENEZIA MESTRE

Riapertura dei termini del conferimento dell’incarico quin-
quennale e con rapporto esclusivo di dirigente medico
ovvero dirigente psicologo, direttore dell’unita operativa
complessa Infanzia, adolescenza e famiglia - Distretto 1
Venezia Centro Storico, Isole ed Estuario e Distretto 2
Venezia Terraferma, Marcon e Quarto D’Altino, varie
discipline ed aree.

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico, indetto con delibera
n. 1780 del 24 ottobre 2023 dall’Azienda unita locale socio sanitaria
n. 3 Serenissima, per l’attribuzione di un incarico quinquennale di
dirigente medico ovvero dirigente psicologo direttore di struttura com-
plessa U.O.C. Infanzia, adolescenza e famiglia - distretto 1 Venezia
centro storico, Isole ed Estuario e distretto 2 Venezia Terraferma, Mar-
con e Quarto D’Altino - a rapporto esclusivo (bando n. 33/2023) nelle
seguenti aree e discipline:

area medica e delle specialita mediche - disciplina neuropsichia-
tria infantile;

area di psicologia - disciplina psicologia;
area di psicologia - disciplina psicoterapia,

pubblicato nel BUR del Veneto, n. 146 del 3 novembre 2023, e
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 del 28 novembre 2023.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso pubblico, ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 146 del 3 novembre 2023
ed ¢ pubblicato sul sito internet aziendale: http://www.aulss3.veneto.
it - sezione link veloci «Concorsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Serenissima, sita in - via
Don Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041 2608776~
8758-8683-8794 (sito internet: www.aulss3.veneto.it).

24E01430

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di medicina
interna, a tempo indeterminato, di cui un posto per I’azienda
USL di Imola ed un posto per I’azienda USL di Bologna.

E indetto concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di due posti nel profilo professionale
di dirigente medico della disciplina di medicina interna di cui un posto
per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e un posto per le esigenze
dell’Azienda USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande e dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 21 febbraio 2024.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del con-
corso pubblico, gli interessati potranno collegarsi ai siti internet delle
aziende coinvolte www.ausl.imola.bo.it - www.ausl.bologna.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

24E01251

AZIENDA ZERO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
centotré posti di tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei professionisti
della salute e dei funzionari - ruolo sanitario.

1l concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli fini
procedurali, ma con riferimento alle seguenti singole aziende ed enti del
S.S.R. della Regione del Veneto:

Azienda ULSS n. 1 Dolomiti: undici posti;
Azienda ULSS n. 2 Marca Trevigiana: trenta posti;
Azienda ULSS n. 3 Serenissima: diciannove posti;
Azienda ULSS n. 4 Veneto orientale: nove posti;
Azienda ULSS n. 5 Polesana: tre posti;

Azienda ULSS n. 6 Euganea: tre posti;

Azienda ULSS n. 7 Pedemontana: dieci posti;
Azienda ULSS n. 8 Berica: quattro posti;

Azienda ULSS n. 9 Scaligera: dieci posti;

Azienda ospedaliera-universitaria integrata Verona: tre posti;
Istituto oncologico Veneto IRCCS: un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle
ore 18,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione del Veneto - sezione concorsi - del 1° marzo 2024.

E possibile avere copia del bando consultando il sito: www.azero.
veneto.it - alla sezione «Concorsi e Avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Gestione risorse umane - ufficio programmazione delle risorse e proce-
dure selettive di Azienda Zero - tel. 049.8778311 - 8444 - 8509 - 8146
- 8186 - 8407 - 8310 - 8105 il lunedi ed il giovedi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00.

24E01453




5-3-2024

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 19

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA
DI GENOVA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa cardiologia, disciplina di cardiologia,
Dipartimento area delle terapie intensive.

In esecuzione del provvedimento n. 32 del 24 gennaio 2024, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale per
il posto sottoindicato:

direttore della struttura complessa cardiologia - disciplina car-
diologia, nell’ambito del Dipartimento area delle terapie intensive
dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale
dell’E.O. Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza prescritto dal
relativo avviso fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta
dall’ufficio postale.

Al presente avviso si applicano le disposizioni contenute nel
«disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per
la dirigenza medica-sanitaria» - approvato con provvedimento n. 824
del 18 dicembre 2013 e successive modificazioni ed integrazioni e pub-
blicato sul sito internet: www.galliera.it - Bandi di concorso - regola-
mentazioni - tenuto conto di quanto disposto dalla deliberazione della
Giunta regionale della Regione Liguria n. 437 del 19 aprile 2013 avente
carattere di direttiva vincolante e funzioni di indirizzo ex art. 8 della
L.R. n. 41/2006 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché nel
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Si precisa che il relativo avviso, con I’indicazione della data, il
luogo e le modalita di sorteggio dei componenti la commissione della
procedura selettiva in argomento, ¢ pubblicato nel testo integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 14 febbraio 2024.

Si evidenzia inoltre che I’avviso pubblico di cui trattasi sara in
distribuzione presso 1’ente ospedaliero e consultabile sul sito web azien-
dale al percorso: www.galliera.it - Atti e documenti - bandi di concorso
- dirigenza - cliccando sul titolo del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa risorse
umane dell’ente - settore gestione giuridica del personale - dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00
(tel. 010-5632054/2085).

24E01232

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina maxillo-facciale
- maxillo-facciale e plastica ricostruttiva, dell’ambito
del Dipartimento area delle chirurgie specialistiche.

In esecuzione del provvedimento n. 27 del 24 gennaio 2024, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
pubblico concorso, per titoli ed esami, di seguito specificato:

di un posto di dirigente medico - disciplina maxillo-facciale -
maxillo-facciale e plastica ricostruttiva nell’ambito del Dipartimento
area delle chirurgie specialistiche dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale
dell’E.O. Ospedali Galliera - Mura delle Cappuccine n. 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale nel
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 24 gennaio 2024,
comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei
componenti la commissione del concorso in argomento, come previ-
sto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, sara pubblicato sul sito internet al percorso: www.galliera.
it - home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza.

Al riguardo si fa presente che ¢ possibile presentare domanda di
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura

on-line disponibile sul sito dell’ente al percorso sopraevidenziato con le
modalita descritte nel testo del bando di concorso, al quale si rimanda,
altresi, per quanto concerne le modalita di convocazione per la prova
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle
prove successive alla prova scritta.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
risorse umane dell’ente - settore gestione giuridica del personale - dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle
ore 15,00 (tel. 010-5632054-2085).

24E01233

ESTAR

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica,
a tempo indeterminato, per la SODc¢ Radiologia vascolare
ed interventistica dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Careggi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar
n. 42 del 2 febbraio 2024, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo
indeterminato di dirigente medico nella disciplina di radiodiagnostica -
area della medicina diagnostica e dei servizi - per le attivita di altissima
specializzazione della SODc «Radiologia vascolare ed interventistica»
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi (08/2024/CON).

Al termine della procedura concorsuale sara redatta, nel rispetto
dell’ordine di merito, una graduatoria dei candidati specializzati ed una
graduatoria dei candidati specializzandi.

Il candidato vincitore sara il primo candidato utilmente collocato
nella graduatoria dei medici specializzati.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — concorsi

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 7 del 14 febbraio 2024 ¢
potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

24E01243

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile e con
rapporto esclusivo di dirigente medico per la direzione
della struttura complessa diagnostica senologica - S.O.
Arezzo dell’Azienda USL Toscana Sud Est, disciplina di
radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar
n. 45 del 6 febbraio 2024 ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella
disciplina di radiodiagnostica (area della medicina diagnostica e dei
servizi) per la Direzione della struttura complessa «Diagnostica seno-
logica - S.O. Arezzo» dell’Azienda Usl Toscana Sud Est (09/2024/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:
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concorsi e selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed
altri incarichi aziendali
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 7 del 14 febbraio 2024 ¢
potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

24E01244

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile e con
rapporto esclusivo di dirigente medico per la direzione
della struttura complessa medicina interna - S.O. Monte-
pulciano dell’Azienda USL Toscana Sud Est, disciplina di
medicina interna.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar
n. 46 del 6 febbraio 2024 ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella
disciplina di medicina interna (area medica e delle specialita medi-
che) per la Direzione della struttura complessa «Medicina interna
- S.0. Montepulciano» dell’ Azienda Usl Toscana Sud Est (10/2024/
SCO).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed
altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - parte I1I - n. 7 del 14 febbraio 2024 ¢
potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

24E01245

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
giornalista, a tempo indeterminato, per I’ufficio stampa
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Meyer IRCCS.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 42 del
2 febbraio 2024, in merito al bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente giornalista da asse-
gnare all’ufficio stampa dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Meyer
IRCCS (95/2023/CON), pubblicato nel Supplemento n. 270 del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 50 del 13 dicem-

bre 2023 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 2024
si rende noto che:

a) le modifiche apportate al bando di concorso sono pubbli-
cate nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 7 del
14 febbraio 2024,

b) sono riaperti i termini per la presentazione delle domande.

Sono fatte salve le domande gia pervenute tramite procedura on-
line entro il termine di scadenza fissato dal precedente bando (1° feb-
braio 2024), con facolta, per coloro che hanno inoltrato domanda di
partecipazione entro tale data, di ripresentarla.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — concorsi

compilando lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora
detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Supplemento
n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 50
del 13 dicembre 2023 e puo essere consultato sul sito aziendale di Estar;

¢) ¢ confermato quant’altro stabilito nel bando pubblicato nel
supplemento n. 270 del Bollettino Ufficiale della Regione Toscana -
parte III - n. 50 del 13 dicembre 2023 e sul sito aziendale di Estar.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

24E01246

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione
e della professione ostetrica, area della riabilitazione, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di diri-
gente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabi-
litazione, della prevenzione e della professione di ostetrica - area della
riabilitazione per le specifiche esigenze dell’Istituto ortopedico Rizzoli.

11 termine per la presentazione delle domande e dei documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 21 febbraio 2024.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’Istituto ortopedico Rizzoli www.ior.it nella sezione concorsi, dopo
la pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

24E01250
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA ISTITUTO REGIONALE
RITTMEYER PER I CIECHI DI TRIESTE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria per la copertura di posti di istruttore
amministrativo contabile, area degli istruttori, a tempo
determinato, pieno e parziale.

Con determinazione n. 92/2024 dd. 16 febbraio 2024 ¢ stata indetta
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una gradua-
toria preventiva per il reclutamento di personale a tempo determinato - a
tempo pieno e a tempo parziale, da adibire alle mansioni proprie di
istruttore amministrativo-contabile, area degli istruttori, del C.C.N.L.

«Funzioni locali», per le necessita dell’Istituto regionale Rittmeyer per
i Ciechi.

I1 termine per la presentazione delle domande, presentate in via
telematica, scade il quindicesimo giorno successivo dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando e [Iindirizzo della piatta-
forma digitale per la presentazione della domanda sono pubbli-
cati sul sito internet dell’istituto: http://www.istitutorittmeyer.it/it/
amministrazione-trasparente-4771/bandi-di-concorso-4796

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale dell’ente,
viale Miramare n. 119, 34136 Trieste - rittmeyer@jstitutorittmeyer.it -
istitutorittmeyer@certgov.fvg.it

24E01339

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di medicina interna.

Le prove di esame (previste dall’art. 26 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997) del concorso pubblico a un posto di diri-
gente medico, disciplina di medicina interna, pubblicato, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 85 del 7 novembre 2023, con termine di sca-
denza per la presentazione delle domande previsto per le ore 12,00 del
giorno 7 dicembre 2023, si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta e prova pratica:

mercoledi 27 marzo 2024 alle ore 9,00 presso Sala Congressi
- Padiglione Centrale Monoblocco - Azienda ospedaliero-universitaria
di Parma - via Abbeveratoia - 43126 Parma;

prova orale:

giovedi 28 marzo 2024 alle ore 9,00 presso Sala Congressi -
Padiglione Centrale Monoblocco - Azienda ospedaliero-universitaria di
Parma - via Abbeveratoia - 43126 Parma.

Si segnala che in caso di numero esiguo di candidati la commis-
sione si riserva la possibilita di svolgere la prova orale nella stessa gior-
nata prevista per le prove scritta e pratica. In tale ipotesi i candidati ver-
ranno formalmente avvisati in loco prima dell’inizio delle prove stesse.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il/i giorno/i e I’ora stabiliti muniti
di un documento valido di riconoscimento. I candidati che non si pre-
senteranno nel/i giorno/i, nell’ora e nel luogo indicati saranno conside-
rati rinunciatari a tutti gli effetti.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si precisa che per essere ammessi alla prova orale occorre riportare
sia nella prova scritta che nella successiva prova pratica una valutazione
pari ad almeno 21/30. Per accedere alla graduatoria € necessario ripor-
tare nella prova orale una valutazione di almeno 14/20.

L’esito delle prove scritta e pratica sara esposto all’esterno
dell’aula sede d’esame, nonché pubblicato - in caso le
prove si svolgessero in piu giornate - sul sito web aziendale
www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro - nella sezione relativa
al presente concorso - secondo le tempistiche comunicate in loco.
L’esito della prova orale sara pubblicato sul sito web aziendale
www.ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro - nella sezione relativa al

presente concorso. A tal fine si invitano i concorrenti a conservare la
ricevuta di chiusura della domanda ottenuta, via e-mail, al momento
dell’iscrizione al concorso.

11 presente avviso, unitamente all’elenco dei candidati ammessi e
alla composizione della commissione giudicatrice, verra anche pubbli-
cizzato tramite sito internet aziendale (nella sezione sopra indicata).

24E01452

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI
REGGIO EMILIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di quattro posti di dirigente veteri-
nario a tempo indeterminato, disciplina di igiene della pro-
duzione trasformazione commercializzazione e trasporto
degli alimenti di origine animale e loro derivati, area B,
gestito in forma aggregata fra varie aziende sanitarie.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, si comunica il diario delle prove del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro
posti di dirigente veterinario di igiene della produzione trasformazione
commercializzazione e trasporto degli alimenti di origine animale e
loro derivati (area B) gestito in forma aggregata tra 1’Azienda USL
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, 1’Azienda USL di Parma e
I’ Azienda USL di Modena, il cui bando ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna n. 320 del 15 novembre 2023 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 del 12 dicembre 2023.

Tutti i1 candidati iscritti che non hanno ricevuto comunicazione
di esclusione sono convocati per I’espletamento delle seguenti prove
d’esame:

mercoledi 3 aprile 2024 alle ore 9,15 presso Best Western Clas-
sic Hotel - Sala Ariosto - via L. Pasteur 121/c Reggio Emilia:
prova scritta
Relazione su argomenti inerenti alla materia oggetto del
concorso o soluzione di una serie di quesiti a riposta sintetica inerenti
alla materia stessa;
prova pratica

Su tecniche e manualita peculiari della materia oggetto del
concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata per
iscritto.
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I candidati ammessi al concorso dovranno quindi presentarsi
muniti di un valido documento di riconoscimento in corso di validita,
(esclusivamente carta d’identita, o patente di guida, o passaporto).

La mancata presentazione nel giorno, ora e sede indicati sara con-
siderata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

La presente pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di
tutti 1 candidati ammessi, pertanto, non saranno effettuate comunica-
zioni o convocazioni individuali.

La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova
scritta e della prova pratica) si svolgera nei giorni 17 e 18 aprile 2024,
nella sede e secondo lo specifico calendario che verra reso noto, unita-
mente agli elenchi dei candidati che avranno superato le prove d’esame
(prova scritta e pratica), tramite pubblicazione sul sito internet aziendale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia (www.ausl.re.it - link: Bandi e gare
/ Bandi, Concorsi, Incarichi - alla sezione: informazioni/esiti prove)
nonché sui siti internet aziendali delle altre aziende partecipanti al con-
corso in oggetto.

Si precisa che, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova scritta espressa in
termini numerici di almeno 21/30. Il mancato raggiungimento da parte
del candidato del predetto punteggio di sufficienza nella prova scritta
determina la nullita della prova pratica espletata e la conseguente esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

Verranno ammessi alla prova orale solo quei candidati che avranno
ottenuto una valutazione di sufficienza (21/30) nella prova pratica.

11 superamento della prova orale, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

24E01338

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di geriatria.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di geriatria
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 30 gennaio 2024, con scadenza
termini il 29 febbraio 2024) sara comunicato in data 6 marzo 2024
mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web www.
auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto

dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E01247

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di oftalmologia.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di oftalmolo-
gia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 30 gennaio 2024, con
scadenza termini il 29 febbraio 2024) sara comunicato in data 6 marzo
2024 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web
www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi
e assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E01248

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, area dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 9 del 30 gennaio 2024, con scadenza termini
il 29 febbraio 2024) sara comunicato in data 6 marzo 2024 mediante
pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web www.auslroma-
gna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo inde-
terminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini
di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data
della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove
pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E01249

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2024-GUC-019) Roma, 2024 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. — La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C
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