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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal registro dei revisori legali di centottanta
revisori persone fisiche.

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 18 dicem-
bre 2024 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di centottanta revisori persone fisiche.

11 testo integrale del provvedimento ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo https:/revisionele-
gale.rgs.mef.gov.it/

24E09121

Iscrizione nel registro dei revisori legali di cinquanta
nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto Iart. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell’8 novembre 2021, n. 266, come modificato dal decreto
del 7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 10 settembre
2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni degli Uffici di livello
dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia
e delle finanze, e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da cinquanta nominativi tendenti ad
ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali cinquanta
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti cinquanta nominativi indicati nell’elenco allegato al
presente decreto.

-1 —

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 dicembre 2024

L’Ispettore generale capo: TaNzI

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi

dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 189241 Amodeo Antonino, nato a Palermo (PA) il 18 settembre
1991, residente in Palermo (PA), codice fiscale MDANNN91P18G273I;

2) 189242 Battarino Danilo, nato a Taranto (TA) il 7 settembre
1994, residente in Medesano (PR), codice fiscale BTTDNL94P07L049T;

3) 189243 Bellavite Lorenzo, nato a Verona (VR) il 1° aprile
1981, residente in Verona (VR), codice fiscale BLLLNZ81D01L781E;

4) 189244 Belluati Sara, nato a Bergamo (BG) il 4 gennaio
1996, residente in Rezzato (BS), codice fiscale BLLSRA96A44A794N;

5) 189245 Bozzi Paolo, nato a Bari (BA) il 31 agosto 1984, resi-
dente in Binetto (BA), codice fiscale BZZPLA84M31A662H;

6) 189246 Caleri Nicolas, nato a Parma (PR) il 17 settembre
1989, residente in Colorno (PR), codice fiscale CLRNLS89P17G337L;

7) 189247 Chelotti Giacomo, nato a Carrara (MS) il 15 aprile
1983, residente in Carrara (MS), codice fiscale CHLGCM83D15B832G;

8) 189248 Chiomento Sara, nato a Arzignano (VI) il 1° luglio
1992, residente in Arzignano (VI), codice fiscale CHMSRA921L.41A459S;

9) 189249 Chirico Gaetano, nato a Pompei (NA) il 23 aprile 1972,
residente in Pellezzano (SA), codice fiscale CHRGTN72D23G813R,;

10) 189250 Clemente Armando, nato a San Severo (FG)
il 16 giugno 1965, residente in San Severo (FG), codice fiscale
CLMRNDG65H161158D;

11) 189251 Corona Francesca, nato a Cagliari (CA) il 9 marzo
1981, residente in Cagliari (CA), codice fiscale CRNFNC81C49B354L;

12) 189252 Cremonesi Stella, nato a Busto Arsizio (VA) il
28 maggio 1984, residente in Busto Arsizio (VA), codice fiscale
CRMSLLB4E68B30017;

13) 189253 Cusmano Cosima, nato a Francavilla Fontana
(BR) il 30 luglio 1971, residente in Milano (MI), codice fiscale
CSMCSM71L70D761T;

14) 189254 Cuzzola Vincenzo, nato a Reggio di Calabria (RC)
il 7 ottobre 1956, residente in Reggio di Calabria (RC), codice fiscale
CZZVCN56R07H224D;

15) 189255 Dal Bianco Lisa, nato a Valdagno (V1) il 13 luglio
1991, residente in Ora (BZ), codice fiscale DLBLSI91L53L551M;

16) 189256 Di Girolamo Domenico Savio, nato a Mazara del
Vallo (TP) il 25 settembre 1991, residente in Pianoro (BO), codice
fiscale DGRDNC91P25F061U;

17) 189257 Donato Silvana, nato a Latisana (UD) il 5 ottobre
1973, residente in Trieste (TS), codice fiscale DNTSVN73R45E473R;

18) 189258 Fabbri Alessandro, nato a Piombino (LI) il
24 novembre 1992, residente in Scandicci (FI), codice fiscale
FBBLSN92S24G687M;

19) 189259 Fato Andrea, nato a Bagno a Ripoli (FI) il 20 novem-
bre 1991, residente in Pistoia (PT), codice fiscale FTANDR91S20A564F;

20) 189260 Ferrari Bedini Jessica, nato a Montecchio Emilia
(RE) il 18 novembre 1995, residente in Cavriago (RE), codice fiscale
FRRJISC95S58F463U;

21) 189261 Finocchi Luca, nato a Civitanova Marche
(MC) il 27 maggio 1992, residente in Bologna (BO), codice fiscale
FNCLCU92E27C770P;

22) 189262 Fulcheri Valentina, nato a Mondovi (CN) il 1° agosto
1996, residente in Pianfei (CN), codice fiscale FLCVNT96M41F351Z;
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23) 189263 Giordano Raffaella, nato a Avellino (AV) il
10 luglio 1980, residente in Magliano in Toscana (GR), codice fiscale
GRDRFLS80L50A509N;

24) 189264 Guzzi Roberto, nato a Milano (MI) il 2 maggio
1996, residente in Milano (MI), codice fiscale GZZRRT96E02F205P;

25) 189265 lacono Graziana, nato a Ragusa (RG) il 7 maggio
1983, residente in Modica (RG), codice fiscale CNIGZNS3E47H163V;

26) 189266 lannetta Miki, nato a Campobasso (CB)
I’8 gennaio 1985, residente in Campobasso (CB), codice fiscale
NNTMKI85A08B519T;

27) 189267 Inglese Raffacle Michele, nato a Cerignola (FG) il
19 dicembre 1970, residente in Minervino Murge (BT), codice fiscale
NGLRFL70T19C514T;

28) 189268 La Pietra Vincenzo, nato a Sora (FR) il 2 maggio
1997, residente in Roma (RM), codice fiscale LPTVCN97E021838H;

29) 189269 Lamberti Martina, nato a Scandiano (RE)
il 12 agosto 1995, residente in Sassuolo (MO), codice fiscale
LMBMTNO95M521496U;

30) 189270 Li Causi Pasquale Roberto, nato a Palermo
(PA) I’8 aprile 1973, residente in Casteldaccia (PA), codice fiscale
LCSPQL73D08G273R;

31) 189271 Luison Carlo, nato a Castelfranco Veneto
(TV) il 10 giugno 1974, residente in Milano (MI), codice fiscale
LSNCRL74H10C111C;

32) 189272 Mariani Paola, nato a Voghera (PV) il 17 ago-
sto 1989, residente in Bressana Bottarone (PV), codice fiscale
MRNPLASIMS57M109T;

33) 189273 Mazzarella Antonio, nato a Maddaloni (CE) il
27 gennaio 1993, residente in San Nicola La Strada (CE), codice fiscale
MZZNTN93A27E791Y,;

34) 189274 Nespoli Federica, nato a Como (CO) il 26 maggio
1991, residente in Carugo (CO), codice fiscale NSPFRC91E66C933L;

35) 189275 Parisella Mariano, nato a Fondi (LT) il 22 marzo
1989, residente in Casalecchio di Reno (BO), codice fiscale
PRSMRNS89C22D662E;

36) 189276 Passaretti Gabriele, nato a Napoli (NA) il
9 aprile 1992, residente in Bovisio-Masciago (MB), codice fiscale
PSSGRL92D09F839B;

37) 189277 Ricci Emilia, nato a Avola (SR) il 18 febbraio 1992,
residente in Pavia (PV), codice fiscale RCCMLE92B58A522Y;

38) 189278 Ruffin Vanessa, nato a Vigevano (PV) il 12 gennaio
1989, residente in Vigevano (PV), codice fiscale REFVSS89A521.872C;

39) 189279 Sacconi Marco, nato a Roma (RM) il 3 aprile 1953,
residente in Livorno (LI), codice fiscale SCCMRC53D03H501N;

40) 189280 Sanvito Guido, nato a Bari (BA) il 20 dicembre
1977, residente in Bari (BA), codice fiscale SNVGDU77T20A662F;

41) 189281 Sassone Nicola Maria, nato a Chiaromonte
(PZ) il 29 marzo 1996, residente in Senise (PZ), codice fiscale
SSSNLM96C29C61917;

42) 189282 Scalzone Cristina, nato a GIUSSANO (MB) il
5 ottobre 1981, residente in Mariano Comense (CO), codice fiscale
SCLCST81R45E063K;

43) 189283 Sofi Daniele, nato a Reggio di Calabria (RC)
il 2 novembre 1987, residente in Vicopisano (PI), codice fiscale
SFODNLS87S02H224Y;

44) 189284 Specchio Edda, nato a Milano (MI) il 28 ottobre
1937, residente in Milano (MI), codice fiscale SPCDDE37R68F205M;

45) 189285 Testa Jacopo, nato a Roma (RM) I’11 gennaio 1990,
residente in Roma (RM), codice fiscale TSTJICP90A11HS010;

46) 189286 Tomassetti Patrizia, nato a Roma (RM) il 7 settembre
1962, residente in Roma (RM), codice fiscale TMSPRZ62P47H501R,;

47) 189287 Tommaseo Ponzetta Nicolo, nato a Udine (UD)
il 2 gennaio 1990, residente in Ponte di Piave (TV), codice fiscale
TMMNCL90A02L483F;

48) 189288 Valenti Nadia, nato a Milano (MI) il 17 maggio
1974, residente in Milano (MI), codice fiscale VLNNDA74ES57F205G;

49) 189289 Veronesi Serena, nato a Rovereto (TN) il
28 settembre 1992, residente in Brenzone (VR), codice fiscale
VRNSRNI92P68H612J;

50) 189290 Vulpetti Davide, nato a Erice (TP) il 5 luglio 1995,
residente in Trapani (TP), codice fiscale VLPDVD95L05D423A.

24E09205

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso pubblico di selezione, per titoli, per ’aggiornamento
biennale dell’elenco nazionale di soggetti idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali,
delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio
sanitario nazionale.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE E DELLE RISORSE UMANE
DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni, recante «Riordino della disciplina in materia sanitaria, a
norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni, recante «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modi-
ficazioni, recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e successive
modificazioni, concernente «Disposizioni per I’adeguamento della nor-
mativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati per-
sonali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)» che modifica
il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 18 maggio 2018, n. 51 e successive
modificazioni, recante «Attuazione della direttiva (UE) 2016/680 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati per-
sonali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, indagine,
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione
quadro 2008/977/GALI del Consiglio»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 e successive modificazioni, concernente il regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi,

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124 e successive modificazioni,
recante «Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle ammi-
nistrazioni pubbliche», ed in particolare I’art. 11, comma 1, lettera p);

Visto il decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive modi-
ficazioni, recante «Attuazione della delega di cui all’art. 11, comma 1, let-
tera p) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria»;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito con modi-
fiche con legge 25 giugno 2019, n. 60 recante: «Misure emergenziali
per il Servizio sanitario della Regione Calabria e altre misure urgenti in
materia sanitaria»;
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Visti in particolare I’art. 1, comma 2, del predetto decreto
legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive modificazioni, che
prevede che «E istituito, presso il Ministero della salute, 1’elenco
nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti
del Servizio sanitario nazionale, aggiornato con cadenza biennale» e
I’art. 1, comma 2-bis del medesimo decreto legislativo, che prevede
che «Nell’elenco nazionale di cui al comma 2 ¢ istituita un’apposita
sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale
presso gli istituti zooprofilattici sperimentali, aventi i requisiti di cui
all’art. 11, comma 6, primo periodo, del decreto legislativo 28 giugno
2012, n. 106»;

Visto il decreto legislativo 28 giugno 2012, n. 106 e successive
modificazioni recante «Riorganizzazione degli enti vigilati dal Mini-
stero della salute, a norma dell’art. 2 della legge 4 novembre 2010,
n. 183»;

Visto, il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, ed in particolare
I’art. 10-quater, comma 1, lettera a) che ha introdotto, all’art. 1 del
decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive modificazioni, i
commi 7-quater e 7-quinquies, che prevedono rispettivamente: «7-qua-
ter. La commissione valuta esclusivamente le esperienze dirigenziali
maturate dal candidato negli ultimi sette anni e, nelle regioni con popo-
lazione inferiore a 500.000 abitanti, negli ultimi dieci anni, attribuendo
un punteggio complessivo massimo non superiore a 60 punti, tenendo
conto per ciascun incarico di quanto previsto dal comma 6, lettera a)
[...]» e «7-quinquies. Eventuali provvedimenti di decadenza del can-
didato, o provvedimenti assimilabili, riportati negli ultimi sette anni e,
nelle regioni con popolazione inferiore a 500.000 abitanti, negli ultimi
dieci anni, sono valutati con una decurtazione del punteggio pari ad un
massimo di 8 punti [...]»;

Visto il decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modi-
ficazioni con legge 3 dicembre 2021, n. 205, ed in particolare I’art. 4-bis
che prevede che «In ragione del perdurare dell’emergenza dovuta alla
situazione epidemiologica conseguente alla diffusione pandemica del
virus SARS-CoV-2, al fine di non disperdere le competenze e le pro-
fessionalita acquisite dal personale sanitario nel corso del servizio pre-
stato presso le aziende sanitarie locali, le aziende ospedaliere e gli altri
enti del Servizio sanitario nazionale, il limite anagrafico per ’accesso
all’elenco nazionale di cui all” art. 1, comma 2, del decreto legislativo
4 agosto 2016, n. 171, ¢ elevato a sessantotto anni. Le disposizioni di
cui al presente articolo si applicano fino al termine dello stato di emer-
genza connesso al COVID-19.»;

Vista la legge 5 agosto 2022, n. 118, recante «Legge annuale per
il mercato e la concorrenza 2021» e, in particolare, I’art. 21, comma 1,
che ha previsto che «Al fine di assicurare una maggiore efficienza e la
semplificazione delle procedure relative alla formazione in materia di
sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria e di favorire la
diffusione della cultura della formazione manageriale in sanita, con-
sentendo I’efficace tutela degli interessi pubblici, il diploma di master
universitario di II livello in materia di organizzazione e gestione sani-
taria ha valore di attestato di formazione manageriale di cui all’art. 1,
comma 4, lettera ¢), del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, lad-
dove il programma formativo del master sia coerente con i contenuti e
le metodologie didattiche definiti con I’accordo in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome
di Trento e di Bolzano di cui al predetto art. 1, comma 4, lettera c), del
decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e le regioni e le Province auto-
nome di Trento e di Bolzano abbiano riconosciuto preventivamente con
provvedimento espresso, entro sessanta giorni dalla richiesta delle uni-
versita, la riconducibilita dei master stessi alla formazione manageriale
di cui al medesimo art. 1, comma 4, lettera ¢). A tal fine, le universita,
nella certificazione del diploma di master, indicano gli estremi dell’atto
di riconoscimento regionale o provinciale e trasmettono alle regioni e
alle province autonome che hanno riconosciuto i corsi I’elenco dei sog-
getti che hanno conseguito il diploma di master.»;

Visto il decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modi-
fiche, con legge 10 agosto 2023, n. 112, ed in particolare I’art. 8-bis,
comma 1, che ha previsto che «In ragione del perdurare delle necessita
organizzative e¢ funzionali conseguenti alla cessata emergenza epide-
miologica da COVID-19, nonché dell’esigenza di garantire il raggiun-
gimento degli obiettivi del PNRR, anche al fine di non disperdere le
competenze e le professionalita acquisite, fino al 31 dicembre 2025
il limite anagrafico per I’accesso all’elenco nazionale di cui all’art. 1,

comma 2, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, e per 1’accesso
agli elenchi regionali di cui all’art. 3 del medesimo decreto legislativo
n. 171 del 2016 ¢ elevato a sessantotto anni. Fino al termine di validita
degli elenchi pubblicati ai sensi del presente articolo, non si applicano
i limiti anagrafici previsti dall’art. 3, comma 7, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502.»;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito,
con modifiche, con legge 23 febbraio 2024, n. 18, ed in particolare
I’art. 4, comma 3, che prevede che «Il termine di validita dell’iscri-
zione nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore
generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli
altri enti del Servizio sanitario nazionale di cui all’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171, per i soggetti iscritti
nell’elenco pubblicato sul sito internet del Ministero della salute in data
1° aprile 2020, ¢ prorogato fino alla pubblicazione dell’elenco nazionale
aggiornato e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2024.»;

Visti altresi 1 commi 4 e 6 del citato art. 1 del decreto legisla-
tivo 4 agosto 2016, n. 171 e successive modificazioni, che dispongono
rispettivamente, che «La commissione di cui al comma 3 procede alla
formazione dell’elenco nazionale di cui al comma 2, entro centoventi
giorni dalla data di insediamento, previa pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana e sul sito internet del Ministero della
salute di un avviso pubblico di selezione per titoli» e che «La commis-
sione procede alla valutazione dei titoli formativi e professionali e della
comprovata esperienza dirigenziale assegnando un punteggio secondo
parametri di cui ai commi da 7-bis a 7-sexies, e criteri specifici predefi-
niti nell’avviso pubblico di cui al comma 4 [...]»;

Visto il decreto del Ministro della salute 10 ottobre 2024, n. 246
con il quale ¢ stata nominata la commissione per la valutazione dei
soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario
nazionale;

Considerato I’insediamento della citata commissione in data

21 ottobre 2024;

Acquisiti dalla predetta commissione i criteri per la valutazione
dei candidati alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario
nazionale;

Decreta:

Art. 1.

Aggiornamento dell’elenco nazionale dei soggetti idonei

1. E indetto avviso pubblico di selezione, per titoli, ai fini dell’ag-
giornamento biennale dell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende
ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario nazionale, di cui
all’art. 1, commi 2 e 2-bis, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171
e successive modificazioni.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Alla selezione per I’inserimento nell’elenco nazionale dei sog-
getti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti del Servizio sanitario
nazionale sono ammessi i candidati che non abbiano compiuto il sessan-
tottesimo anno di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

a. diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale 4 gennaio 2000, n. 2, ovvero laurea specialistica (LS) o magistrale
(LM). I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se
sono stati riconosciuti equivalenti o equipollenti ad uno dei predetti titoli
ai sensi della vigente normativa in materia. A tal fine, nella domanda di
partecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento al corrispondente titolo di stu-
dio italiano in base alla normativa vigente ovvero della domanda di
riconoscimento;
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b. comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale,
nel settore sanitario, pubblico o privato, o settennale in altri settori, pub-
blici o privati, con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle
risorse umane, tecniche e o finanziarie; I’esperienza dirigenziale matu-
rata in parte nel settore sanitario ed in parte in altro settore ¢ cumulabile
per il raggiungimento dei sette anni;

c. attestato rilasciato all’esito di corsi di formazione in materia
di sanita pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria, organizzati
e attivati dalle regioni, anche in ambito interregionale, ai sensi dell’ac-
cordo tra il Governo, le regioni e le Province autonome di Trento e Bol-
zano, avente ad oggetto «Disciplina dei corsi di formazione in materia
di sanita pubblica e di organizzazione ¢ gestione sanitaria propedeutici
all’inserimento nell’elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di
direttore generale delle aziende e degli enti del S.S.N.» sancito in data
16 maggio 2019. Sono ritenuti utili ai fini della presente selezione anche
gli attestati di formazione conseguiti ai sensi dell’art. 3-bis, comma 4,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni, purché i corsi siano iniziati in data antecedente alla data di sti-
pula dell’accordo di cui al presente comma, nonché, ai sensi dell’art. 21,
comma 1, della legge 5 agosto 2022, n. 118, i diplomi di master uni-
versitario di II livello in materia di organizzazione e gestione sanitaria,
laddove il programma formativo del master sia coerente con i contenuti
e le metodologie didattiche definiti con il citato accordo del 16 mag-
gio 2019, ¢ le regioni ¢ le Province autonome di Trento ¢ di Bolzano
abbiano riconosciuto preventivamente con provvedimento espresso,
entro sessanta giorni dalla richiesta delle universita, la riconducibilita
dei master stessi alla formazione manageriale di cui all’art. 1, comma 4,
lettera ¢), del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive
modificazioni.

2. Sono ammessi alla selezione per I’inserimento nella sezione
dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore generale presso gli
istituti zooprofilattici sperimentali, i candidati che non abbiano com-
piuto il sessantottesimo anno di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

a. diploma di laurea rilasciato ai sensi dell’ordinamento previ-
gente alla data di entrata in vigore del regolamento di cui al decreto
del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
3 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica o magistrale.
I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se sono
stati riconosciuti equivalenti o equipollenti ad uno dei predetti titoli ai
sensi della vigente normativa in materia. A tal fine, nella domanda di
partecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento al corrispondente titolo di stu-
dio italiano in base alla normativa vigente ovvero della domanda di
riconoscimento;

b. comprovata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale,
nel settore della sanita pubblica veterinaria nazionale ovvero interna-
zionale e della sicurezza degli alimenti, o settennale in altri settori, con
autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane, tecni-
che e/o finanziarie, maturata nel settore pubblico o nel settore privato;
I’esperienza dirigenziale maturata in parte nel settore della sanita pub-
blica veterinaria nazionale ovvero internazionale e della sicurezza degli
alimenti ed in parte in altro settore ¢ cumulabile per il raggiungimento
dei sette anni;

c. master o specializzazione di livello universitario in materia di
sanita pubblica veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti.

3. I requisiti di cui ai commi 1 e 2 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione.

4. 1 candidati, per difetto dei requisiti prescritti, possono essere
esclusi dalla selezione medesima in qualsiasi momento, con provvedi-
mento motivato. Qualora il difetto dei requisiti venga accertato succes-
sivamente alla formazione dell’elenco, la decadenza dallo stesso sara
disposta in ogni caso previa delibera della commissione.

Art. 3.
Valutazione dei candidati
1. La commissione procede, per ciascun candidato, alla valuta-

zione dell’esperienza dirigenziale e dei titoli formativi e professionali
secondo quanto previsto dagli articoli 4 e 5 del presente avviso.

2. In particolare, la commissione dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:
a. 60 punti per I’esperienza dirigenziale;
b. 40 punti per i titoli formativi e professionali.

3. Sono inseriti nell’elenco nazionale i soli candidati che, all’esito
della selezione di cui al presente avviso, abbiano conseguito un punteg-
gio complessivo non inferiore a 70 punti.

Art. 4.

Valutazione esperienza dirigenziale

1. L’esperienza dirigenziale valutabile dalla commissione, ai
fini della selezione, € esclusivamente 1’attivita di direzione dell’ente,
dell’azienda, della struttura o dell’organismo ovvero di una delle sue
articolazioni comunque contraddistinte, svolta, a seguito di formale
conferimento di incarico, con autonomia organizzativa e gestionale,
nonché diretta responsabilita di risorse umane, tecniche e/o finanziarie,
maturata nel settore pubblico e privato. Si considera esperienza dirigen-
ziale valutabile anche I’attivita svolta nel settore pubblico da un facente
funzione su posto vacante, in virtu di un incarico attribuito formalmente
e in data antecedente all’inizio dell’espletamento dell’incarico stesso.
Non si considera esperienza dirigenziale valutabile ’attivita svolta a
seguito di incarico comportante funzioni di mero studio, consulenza e
ricerca.

2. Al fini della valutazione dell’esperienza dirigenziale maturata
nel settore sanitario, pubblico o privato, di cui all’art. 2, comma 1, let-
tera b) e all’art. 2, comma 2, lettera b), nonché al comma 3 del presente
articolo, la commissione fa riferimento all’esperienza acquisita nelle
strutture autorizzate all’esercizio di attivita sanitaria, del settore farma-
ceutico e dei dispositivi medici, nonché negli enti a carattere regolatorio
e di ricerca in ambito sanitario.

3. La commissione valuta, ai sensi dell’art. 1, comma 6, lettera a)
e comma 7-quater del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e suc-
cessive modificazioni, esclusivamente le esperienze dirigenziali matu-
rate dal candidato negli ultimi sette anni, con incarichi di durata non
inferiore all’anno.

4. E valutata I’esperienza dirigenziale degli ultimi dieci anni ai soli
fini dell’idoneita per I’accesso alle selezioni di direttore generale di cui
all’art. 2 del decreto legislativo n. 171 del 2016 e successive modifica-
zioni nelle regioni che hanno popolazione inferiore a 500.000 abitanti.
All’esperienza dirigenziale ¢ attribuito un punteggio complessivo mas-
simo non superiore a 60 punti.

5. 1l punteggio per ciascuna esperienza dirigenziale valutata, per la
frazione superiore all’anno, ¢ attribuito assegnando per ciascun giorno
di durata un trecentosessantacinquesimo del punteggio annuale previsto
per quella specifica esperienza dirigenziale, comprensivo di eventuali
maggiorazioni di cui al comma 3, lettere b) e ¢). Nel caso di sovrappo-
sizioni temporali degli incarichi ricoperti € valutata, ai fini dell’idoneita,
esclusivamente una sola esperienza dirigenziale, scegliendo quella a cui
puo essere attribuito il maggior punteggio.

Per ciascun incarico si tiene conto:

a. Della dimensione della struttura in cui ¢ stata maturata 1’espe-
rienza dirigenziale in termini di risorse umane e finanziarie gestite, a

seguito di provvedimento formale di assegnazione, secondo il seguente
schema:

a.1. Con riferimento alle risorse umane gestite, indipendente-

mente dalla tipologia e dalla natura del rapporto di lavoro:

da uno a quattro risorse umane mediamente gestite per
anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 1,5;

da cinque a dieci risorse umane mediamente gestite per
anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 2;

da undici a cinquanta risorse umane mediamente gestite per
anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 2,50;

da cinquantuno a cento risorse umane mediamente gestite
per anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 2,75;

da centouno a cinquecento risorse umane mediamente
gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 3;
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da cinquecentouno a mille risorse umane mediamente
gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 3,25;

oltre mille risorse umane mediamente gestite per anno si
attribuisce per ciascun anno il valore di 3,50.

Per «risorse umane» gestite si intende il personale assegnato
all’intera struttura di appartenenza di cui il candidato ¢ responsabile.

a.2. Con riferimento alle risorse finanziarie:

fino a euro 100.000 di risorse finanziarie mediamente
gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 1,5;

da euro 100.001 a euro 500.000 di risorse finanziarie
mediamente gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore
di 2;

da euro 500.001 a euro 1.000.000 di risorse finanziarie
mediamente gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore
di 2,50;

da euro 1.000.001 a euro 10.000.000 di risorse finanziarie
mediamente gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore
di 2,75;

da euro 10.000.001 a euro 50.000.000 di risorse finanziarie
mediamente gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore
di 3;

da euro 50.000.001 a euro 100.000.000 di risorse finan-
ziarie mediamente gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il
valore di 3,25;

oltre euro 100.000.000 di risorse finanziarie mediamente
gestite per anno si attribuisce per ciascun anno il valore di 3,50.

Per «risorse finanziarie» gestite si intendono le risorse,
comprensive del costo del personale, assegnate all’intera struttura di
appartenenza di cui il candidato ¢ responsabile.

11 punteggio ottenuto dalla somma dei punteggi di cui ai punti a.l
e a.2 costituisce il punteggio base del candidato per ciascun incarico.

b. Della tipologia della struttura, applicando, per ciascun inca-
rico dirigenziale, al punteggio base ottenuto sommando i punteggi delle
voci sub a.l e sub a.2, nei limiti del punteggio complessivo massimo, i
seguenti coefficienti di maggiorazione, in particolare:

b.1. Per incarico in strutture, pubbliche o private, del settore
sanitario: 1,4;

b.2. Per incarico nell’ambito di una struttura sanitaria pub-
blica che ha raggiunto, alla fine dell’incarico, gli obiettivi economico-
finanziari e di salute assegnati dalla propria direzione o dalle regioni e
dalle province autonome: 1,4;

b.3. Per incarico dirigenziale presso enti regolatori del settore
sanitario (quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, Ministero della
salute, assessorati alla sanita di regioni e province autonome ed enti da
questi vigilati, quali I’Istituto superiore di sanita, I’Agenzia italiana del
farmaco, 1I’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, gli istituti
zooprofilattici sperimentali, le Agenzie regionali per la salute o gli enti
di governance dei diversi Servizi sanitari regionali): 1,5.

c. Dell’incarico che ha comportato il coordinamento ¢ la respon-
sabilita di piu strutture dirigenziali, applicando il coefficiente di 1,1 al
punteggio base ottenuto sommando i punteggi delle voci sub a.l e sub
a.2, nei limiti del punteggio complessivo massimo.

6. Eventuali provvedimenti di decadenza del candidato, o provve-
dimenti assimilabili, riportati negli ultimi sette anni, o negli ultimi dieci
anni limitatamente alle selezioni di direttore generale di cui all’art. 2
del decreto legislativo n. 171 del 2016 e successive modificazioni nelle
regioni che hanno popolazione inferiore a 500.000 abitanti, sono valu-
tati con una decurtazione del punteggio pari ad un massimo di 8 punti,
tenendo conto del periodo intercorso tra la data del provvedimento
di decadenza e la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di partecipazione alla presente selezione. Ai sensi
dell’art. 1, comma 8, del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e suc-
cessive modificazioni, non possono essere reinseriti nell’elenco nazio-
nale coloro che siano stati dichiarati decaduti dal precedente incarico di
direttore generale per violazione degli obblighi di trasparenza di cui al
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto
legislativo 25 maggio 2016, n. 97.

Art. 5.

Valutazione titoli formativi e professionali

1. La commissione valuta i seguenti titoli formativi e professio-
nali posseduti dal candidato, che devono comunque avere attinenza con
le materie del management e della direzione aziendale, attribuendo un
punteggio complessivo massimo non superiore a 40 punti, cosi ripartito
in relazione ai seguenti titoli:

a. Attivita di docenza svolta in corsi universitari e post universi-
tari presso istituzioni pubbliche e private di riconosciuta rilevanza, fino
a un massimo di 15 punti:

per ogni incarico di docenza di durata inferiore alle 5 ore:
punti 0,5;

per ogni incarico di docenza di durata compresa fra 5 e 15
ore: punti 3;

per ogni incarico di docenza di durata superiore alle 15 ore:
punti 5;

per ogni titolarita di insegnamento: punti 10.

b. Pubblicazioni e produzioni scientifiche degli ultimi cinque

anni, fino a un massimo di 15 punti:

pubblicazioni, anche come co-autore, in extenso su riviste non
indicizzate che recano il codice ISSN: punti 1;

pubblicazione, anche come co-autore, di capitolo di libro:
punti 2;

pubblicazioni, anche come co-autore, in extenso su riviste
indicizzate: punti 3;

pubblicazione, anche come co-autore, di libro, anche in qua-
lita di editor: punti 5.

c. Possesso di diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca,
master, corsi di perfezionamento universitari di durata almeno annuale,
fino a 30 punti:

specializzazioni: punti 20;

dottorati di ricerca: punti 20;

master universitari di I livello: punti 5;

master universitari di II livello, con esclusione dei master gia
valutati quali requisito d’accesso: punti 10;

corsi di perfezionamento universitari di durata almeno
annuale: punti 4.

d. Ulteriori corsi di formazione di ambito manageriale e orga-
nizzativo, svolti presso istituzioni pubbliche e private di riconosciuta
rilevanza, della durata di almeno 50 ore, con esclusione dei corsi gia
valutati quali requisito d’accesso, fino a 15 punti:

da 50 a 100 ore: punti 5;
oltre 100 ore: punti 10.

e. Abilitazione professionale: punti 3. Per ciascun candidato

verra valutata una sola abilitazione professionale.

Art. 6.

Domanda di ammissione alla selezione

1. Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione, con
le modalita indicate all’art. 8:

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) indirizzo di posta elettronica certificata (pec);

e) il possesso del titolo di studio richiesto come requisito di
partecipazione alla presente procedura selettiva, indicando ’univer-
sita presso la quale ¢ stato conseguito e la data del conseguimento.
I titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati validi se sono
stati riconosciuti equivalenti o equipollenti al diploma di laurea di
cui all’ordinamento previgente al decreto ministeriale 3 novembre

ey pa
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1999, n. 509, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale 4 gennaio 2000,
n. 2, ovvero alla laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) ai sensi
della vigente normativa in materia. A tal fine, nella domanda di par-
tecipazione devono essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi
del provvedimento di riconoscimento al corrispondente titolo di stu-
dio italiano in base alla normativa vigente ovvero della domanda di
riconoscimento;

f) il possesso della comprovata esperienza dirigenziale utile
quale requisito d’accesso alla selezione, specificando la durata dell’in-
carico e la struttura presso la quale ¢ stato svolto;

g) il possesso dell’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 2, comma 1, lettera ¢), specificando la regione e ’istituto presso
il quale ¢ stato conseguito, ovvero, nel caso di diplomi di master uni-
versitario di II livello in materia di organizzazione e gestione sanita-
ria, la cui riconducibilita alla formazione manageriale di cui all’art. 1,
comma 4, lettera ¢), del decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e
successive modificazioni sia stata preventivamente riconosciuta dalle
regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano gli estremi dell’atto
di riconoscimento regionale o provinciale, ovvero, per 1’inserimento
nella sezione dedicata ai soggetti idonei alla nomina di direttore gene-
rale presso gli istituti zooprofilattici sperimentali, del master o della
specializzazione di livello universitario in materia di sanita pubblica
veterinaria o igiene e sicurezza degli alimenti.

2. 1l candidato dovra, altresi, indicare nella domanda, con le
modalita previste nelle specifiche tecniche pubblicate sul portale di cui
all’art. 8, I’esperienza dirigenziale maturata, utile ai fini della parteci-
pazione alla selezione di cui all’art. 2, comma 1, lettera b), all’art. 2,
comma 2, lettera b), e dell’art. 4, nonché i titoli formativi e professionali
valutabili ai sensi del presente avviso. Nel caso in cui la successione di
piu incarichi dirigenziali si sia verificata per decadenza conseguente ad
una riorganizzazione del sistema sanitario regionale, il candidato dovra
inserire nella piattaforma la data di inizio del primo incarico e la data
finale dell’ultimo incarico, descrivendo, nell’apposito campo della piat-
taforma stessa, che si tratta di piu incarichi da considerarsi «in prosecu-
zioney a seguito di riorganizzazione del SSR.

3. Dovranno, altresi, essere indicati eventuali provvedimenti di
decadenza dall’incarico dirigenziale o provvedimenti assimilabili, con
le motivazioni e gli estremi di riferimento del provvedimento stesso,
specificando il periodo intercorso tra il conferimento dell’incarico ed il
provvedimento di decadenza.

4. 1 titoli dichiarati in fase di compilazione della domanda di par-
tecipazione, utili ai fini della valutazione e le dichiarazioni rese devono
essere autocertificati, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modi-
ficazioni, mediante la procedura prevista sul portale di cui all’art. 8,
comma 1; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
gli articoli 75 e 76 del sopra citato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445 del 2000 e successive modificazioni.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quanto sostitutive a tutti gli
effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione di quanto dichiarato.

5. A norma dell’art. 71 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000 e successive modificazioni, I’amministra-
zione effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai successivi
articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni non veritiere 0 mendaci.

6. Le attestazioni inerenti le esperienze dirigenziali di cui all’art. 4
e i titoli formativi e professionali di cui all’art. 5, che non potranno
essere autocertificate dai candidati secondo le disposizioni del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000 e successive modifi-
cazioni, dovranno essere inserite secondo le modalita digitali previste
dalla piattaforma di cui all’art. 8, comma 1. Nelle attestazioni inerenti
le esperienze dirigenziali nel settore privato e/o presso istituzioni estere,
non autocertificabili, dovra essere espressamente dichiarato che I’inca-
rico dirigenziale ¢ stato attribuito a seguito di atto formale, con autono-
mia organizzativa e gestionale, nonché diretta responsabilita di risorse
umane, tecniche e/o finanziarie.

7. Per le pubblicazioni e le produzioni scientifiche di cui all’art. 5,
comma 1, lettera b) devono essere seguite le modalita indicate sulla
piattaforma di cui all’art. 8, comma 1.

8. Alla domanda dovra essere allegato il curriculum formativo e
professionale, sottoscritto dal candidato ed inserito secondo le modalita
previste nella piattaforma di cui all’art. 8, comma 1. L’elenco dei titoli
valutabili ai sensi dell’art. 5 ¢ generato in automatico dalla predetta
piattaforma.

9. 1l curriculum formativo e professionale allegato alla domanda ¢
considerato quale documento meramente esplicativo delle dichiarazioni
gia rese nella piattaforma informatica e non saranno pertanto oggetto di
valutazione esperienze dirigenziali e/o titoli formativi e professionali
indicati nel curriculum stesso e non inseriti nella suddetta piattaforma,

10. Alla domanda devono essere, altresi, allegati, secondo le moda-
lita digitalizzate indicate sulla piattaforma informatica di cui all’art. 8,
comma 1:

a. copia della ricevuta di versamento di euro trenta/00 (euro
30,00), quale contributo per le spese relative all’organizzazione ed
all’espletamento della selezione da effettuarsi a mezzo bonifico ban-
cario sul conto unico di tesoreria intestato al Ministero della salute
IBAN:IT07A0100003245348020258226 (Sezione di tesoreria: 348
Roma succursale), specificando nella causale «selezione elenco idonei
nomina D.G. decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive
modificazioni»;

b. copia del documento di riconoscimento del candidato in corso
di validita. La mancanza della copia del documento di riconoscimento
da parte del candidato non ¢ sanabile e non ¢ oggetto di soccorso istrut-
torio, mentre si effettuera il soccorso istruttorio nel caso in cui sia alle-
gato un documento di riconoscimento scaduto.

Art. 7.

Trattamento dei dati personali

1. 11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Ministero della salute -
viale Giorgio Ribotta n. 5 - 00144 Roma - I’esercente le funzioni di
titolare ¢ il direttore generale della ex Direzione generale delle profes-
sioni sanitarie e delle risorse umane del SSN del predetto Ministero
della salute.

2. 11 responsabile della protezione dei dati (RPD) ¢ raggiungibile
al seguente indirizzo: Ministero della salute - Responsabile della pro-
tezione dei dati personali - viale Giorgio Ribotta n. 5 - 00144 Roma
- e-mail: rpd@sanita.it

3. I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione
alla presente procedura selettiva o comunque acquisiti a tal fine, sono i
dati anagrafici e di contatto, nonché quelli relativi alle esperienze diri-
genziali e ai titoli formativi e professionali, necessari alla commissione
per la valutazione delle domande di partecipazione alla selezione, cosi
come previsto dal decreto legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e successive
modificazioni e riportato nel presente avviso.

I1 conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini
della partecipazione alla selezione e la loro mancata indicazione pre-
clude la valutazione e comporta 1’esclusione dalla procedura selettiva
stessa.

4. 1 dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione
alla procedura selettiva di cui al presente avviso, 0 comunque acquisiti
a tal fine, sono trattati con modalita elettroniche e cartacee mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e
distruzione e utilizzati, ai soli fini dell’espletamento della procedura
selettiva e delle relative verifiche, nel rispetto della normativa in mate-
ria di protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento e alla
libera circolazione dei dati personali, nonché alla libera circolazione
nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita. Il
trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati dal titolare e da
quelli designati dallo stesso, nonché dai soggetti che operano per conto
del Ministero della salute, ai sensi dell’art. 28 del regolamento (UE)
2016/679, quali responsabili del trattamento, che agiscono sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finalita e modalita del trat-
tamento medesimo.
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5. I'suddetti dati saranno comunicati unicamente a coloro che sono
preposti a funzioni inerenti alla gestione della procedura selettiva, non-
ché alla gestione dell’elenco nazionale e di tutti gli atti connessi e con-
seguenziali: commissione di valutazione ed enti presso i quali sono state
svolte le esperienze dirigenziali o presso i quali sono stati conseguiti
i titoli formativi e professionali di cui al decreto legislativo 4 agosto
2016, n. 171 e successive modificazioni, ai fini delle verifiche, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 2000,
sulle dichiarazioni rese all’atto della presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione. Agli esiti della presente procedura selet-
tiva i nominativi dei soggetti idonei, in ordine alfabetico, senza 1’indi-
cazione del punteggio conseguito, saranno pubblicati sul sito internet
del Ministero della salute.

6. I dati personali sono conservati per il periodo necessario
all’espletamento della procedura e alla gestione dell’elenco, nonché
per il tempo necessario alla conclusione di eventuali contenziosi alla
stessa connessi e comunque per un periodo non superiore ai dieci
anni successivi al quadriennio di validita dell’iscrizione nell’elenco
nazionale.

7. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Ministero della
salute, ’accesso e la rettifica ai propri dati personali e, nei casi previ-
sti, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (articoli 15 e seguenti del regola-
mento (UE) 2016/679), presentando istanza al Ministero della salute
indirizzata al direttore generale delle professioni sanitarie e delle risorse
umane del SSN, all’indirizzo pec dgrups@postacert.sanita.it - nonché
all’indirizzo e-mail: elenconazionaledg@sanita.it

8. Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali
a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal regolamento
(UE) 2016/679, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del regolamento
stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell’art. 79 del
regolamento medesimo.

Art. 8.

Termini, adempimenti e modalita di
presentazione della domanda

1. La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presen-
tata esclusivamente per via telematica attraverso la piattaforma informa-
tica disponibile al seguente indirizzo: www.alboidonei.sanita.it

2. Per la presentazione della domanda i candidati devono regi-
strarsi alla piattaforma informatica: www.alboidonei.sanita.it - indi-
cando, oltre ai dati anagrafici, il proprio indirizzo di posta elettronica
certificata (pec). La registrazione ¢ finalizzata al rilascio delle creden-
ziali di accesso alla piattaforma per la compilazione della domanda,
credenziali inviate all’indirizzo pec dichiarato. Il candidato che rilevi
un’errata indicazione circa la pec inserita in fase di registrazione deve
contattare il servizio di assistenza tecnica nelle modalita e orari dispo-
nibili sito web www.alboidonei.sanita.it

3. La compilazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione prevede piu sezioni per 1’acquisizione dei dati e dei documenti
riportati nel manuale di istruzioni disponibile nella piattaforma di cui
al comma 1. La compilazione puo essere interrotta e riavviata in piu
riprese. I dati inseriti per la compilazione della domanda di partecipa-
zione alla selezione potranno essere liberamente modificati e rivisti fino
al momento dell’invio telematico, previsto a chiusura della procedura di
compilazione con I’apposito tasto: invia domanda.

4. All’atto della presentazione della domanda il candidato, in pos-
sesso dei prescritti requisiti di cui all’art. 2, specifica se intende par-
tecipare alla selezione esclusivamente per le finalita di cui all’art. 2,
comma 1, ovvero esclusivamente per le finalita di cui all’art. 2,
comma 2, o per entrambe.

5. La ricevuta della domanda di partecipazione alla selezione
¢ generata automaticamente dal sistema all’invio della domanda ed
¢ possibile salvarla e stamparla. La ricevuta ¢ comunque trasmessa
via pec.

6. Una volta effettuato I’invio telematico, la domanda non potra
essere piu modificata. Tuttavia sara possibile annullarla e compi-
larla nuovamente entro e non oltre il termine di cui al comma 7. La
domanda presentata puo essere consultata fino alla pubblicazione
dell’elenco.

7. Le domande per la partecipazione alla selezione potranno essere
inviate a partire dalle ore 10,00 del giorno 8 gennaio 2025 e fino alle
ore 18,00 del giorno 7 febbraio 2025; pertanto 1’accesso alla piattaforma
informatica per la registrazione e la presentazione della domanda stessa
sara possibile esclusivamente entro i predetti termini.

8. In caso di prolungata e significativa indisponibilita della piat-
taforma informatica 1’amministrazione si riserva, al ripristino delle
attivita, di informare i candidati circa le eventuali determinazioni da
adottare al riguardo, mediante avviso pubblicato sul sito web www.
alboidonei.sanita.it

9. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita circa
eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunica-
zioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica certificata del
candidato.

10. Ulteriori eventuali informazioni verranno tempestivamente for-
nite esclusivamente attraverso la piattaforma di cui sopra, che si invita a
consultare periodicamente.

11. Non si terra conto delle domande di partecipazione presentate
con modalita diverse da quelle stabilite nel presente articolo.

Art. 9.

Accesso agli atti della selezione

1. L’accesso alla documentazione attinente alla presente procedura
selettiva ¢ differito alla data di pubblicazione dell’elenco nazionale dei
soggetti idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli
enti del Servizio sanitario nazionale.

Art. 10.

Elenco nazionale

1. L’elenco nazionale dei candidati risultati idonei all’esito della
selezione ¢ pubblicato sul sito internet del Ministero della salute
secondo I’ordine alfabetico, senza I’indicazione del punteggio conse-
guito dagli stessi nella medesima procedura valutativa.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

1. L’amministrazione si riserva la facolta di revocare in ogni
momento la presente procedura di selezione, anche in relazione a
sopravvenute norme di legge.

2. Avverso il presente avviso di selezione ¢ proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al Tribunale amministrativo regionale del Lazio
entro sessanta giorni dalla stessa data.

11 presente decreto ¢ pubblicato sul sito internet del Ministero della
salute e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Roma, 27 dicembre 2024

1l direttore generale: MAINOLFI

24E09213
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ENTI PUBBLICI

BANCA D’ITALIA

Concorso pubblico per la copertura di sei assistenti, vari
profili tecnici per attivita di progettazione, ristruttura-
zione e manutenzione del patrimonio immobiliare della
Banca d’Italia, con sedi in Roma e in Frascati.

Art. 1.

Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d’Italia indice i seguenti concorsi pubblici per I’assun-
zione a tempo indeterminato di:

A. due assistenti — profilo tecnico con esperienza nel campo
edile;

B. due assistenti — profilo tecnico con esperienza nel campo
dell’impiantistica meccanica;

C. due assistenti — profilo tecnico con esperienza nel campo
dell’impiantistica elettrica.

Le persone selezionate saranno assegnate al Servizio Immobili
della Banca d’ltalia, situato a Roma e a Frascati (Centro Donato Meni-
chella) e svolgeranno attivita di supporto alla progettazione, costruzione
e manutenzione del patrimonio immobiliare della Banca d’Italia.

Sono richiesti i seguenti requisiti.
1. Per il concorso di cui alla lettera A:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, conseguito con un voto di almeno 80/100 o 48/60, rila-
sciato da un istituto tecnico, settore tecnologico, con indirizzo «costru-
zioni, ambiente e territorio», ovvero titolo di studio equipollente con
votazione equivalente.

Un ulteriore requisito tra i seguenti:

i. esperienza lavorativa documentabile della durata di almeno
tre anni, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione e
della direzione lavori per I’esecuzione di opere civili in edifici destinati
a uffici o industriali, incluse le pratiche estimative;

ii. esperienza lavorativa, documentabile della durata di almeno
un anno, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione e
della direzione lavori per 1’esecuzione di opere civili in edifici destinati
a uffici o industriali, incluse le pratiche estimative, e laurea triennale in
Ingegneria civile (L-7) ovvero altra laurea equiparata per legge.

Per il concorso di cui alla lettera B:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, conseguito con un voto di almeno 80/100 o 48/60, rila-
sciato da un istituto tecnico, settore tecnologico, con indirizzo «mecca-
nica, meccatronica ed energia», ovvero titolo di studio equipollente con
votazione equivalente.

Un ulteriore requisito tra i seguenti:

i. esperienza lavorativa documentabile della durata di almeno
tre anni, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione,
installazione, manutenzione o gestione di impianti meccanici (riscalda-
mento, condizionamento, idrico, antincendio) in edifici destinati a uffici
o industriali;

ii. esperienza lavorativa, documentabile della durata di almeno
un anno, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione,
installazione, manutenzione o gestione di impianti meccanici (riscalda-
mento, condizionamento, idrico, antincendio) in edifici destinati a uffici
o industriali, e laurea triennale in Ingegneria industriale (L-9) ovvero
altra laurea equiparata per legge.

Per il concorso di cui alla lettera C:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, conseguito con un voto di almeno 80/100 o 48/60 rila-
sciato da un istituto tecnico, settore tecnologico, con indirizzo «elet-
tronica ed elettrotecnica», ovvero diploma di istruzione secondaria di
durata quinquennale, conseguito con un voto di almeno 80/100 o 48/60,
rilasciato da un istituto professionale, settore industria e artigianato con
indirizzo «manutenzione e assistenza tecnica», ovvero titolo di studio
equipollente con votazione equivalente.

Un ulteriore requisito tra i seguenti:

i. esperienza lavorativa, documentabile della durata di almeno
tre anni, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione,
installazione, manutenzione o gestione di impianti elettrici, di supervi-
sione o telecontrollo in edifici destinati a uffici o industriali;

ii. esperienza lavorativa, documentabile della durata di almeno
un anno, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione,
installazione, manutenzione o gestione di impianti elettrici, di supervi-
sione o telecontrollo in edifici destinati a uffici o industriali, ¢ diploma
di specializzazione rilasciato da un Istituto Tecnologico Superiore «ITS
Academy» nell’ area «energia» o un corrispondente titolo previgente;

iii. esperienza lavorativa, documentabile della durata di almeno
un anno, maturata dopo il conseguimento del diploma di cui al punto
precedente e comunque successivamente al 31 dicembre 2014, in atti-
vita di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione,
installazione, manutenzione o gestione di impianti elettrici, di super-
visione o telecontrollo in edifici destinati a uffici o industriali, e laurea
triennale in Ingegneria industriale (L-9) ovvero altra laurea equiparata
per legge.

Per tutti i concorsi, ¢ consentita la partecipazione a chi possiede
titoli di studio conseguiti all’estero o titoli esteri conseguiti in Italia
(con votazione corrispondente a quella richiesta di 80/100 o 48/60, ove
si tratti di un diploma di istruzione secondaria), a condizione che siano
riconosciuti equivalenti secondo le norme vigenti a quelli sopraindicati
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

2. Cittadinanza italiana, di altro Stato membro dell’Unione euro-
pea o altra cittadinanza, secondo quanto previsto dall’art. 38 del d.lgs.
n. 165/2001. Ai cittadini e alle cittadine di uno Stato estero ¢ richiesto
’ulteriore requisito di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, che
sara verificata durante le prove di concorso.

3. Idoneita fisica alle mansioni. In relazione alle attivita da svol-
gere si richiede la piena funzionalita dell’apparato osteo-mio-articolare,
dell’udito e della vista, ancorché, limitatamente a quest’ultima, con
correzione.

4. Godimento dei diritti civili e politici. I cittadini e le cittadine di
uno Stato membro dell’Unione europea devono godere dei diritti civili
e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza. Nel caso di
cittadinanza di Paesi terzi di cui all’art. 38 del d.Igs. n. 165/2001 tale
requisito si applica solo in quanto compatibile.

5. Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da
svolgere nell’Istituto (cfi: art. 8).

I requisiti di cui al punto 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita per la presentazione della domanda; ’equivalenza del
titolo di studio e del voto e gli altri requisiti devono essere posseduti alla
data di assunzione.

I requisiti richiesti dal presente bando potranno essere verificati
dalla Banca d’Italia in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove di concorso e all’eventuale assunzione.

La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione o procede alla risoluzione del rapporto d’impiego
di coloro che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti previsti dal
bando ovvero del titolo dichiarato ai fini della preselezione. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato
vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.
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Art. 2.
Domanda di partecipazione e termine per la presentazione

La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio
delle ore 16,00 dell’11 febbraio 2025 (ora italiana), utilizzando esclusi-
vamente 1’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia
all’indirizzo www.bancaditalia.it. Non sono ammesse altre forme di
presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non permet-
tera piu I’invio della domanda. Per evitare un’eccessiva concentrazione
degli accessi all’applicazione a ridosso della scadenza del termine, si
consiglia di presentare la domanda con qualche ora di anticipo, tenuto
anche conto del tempo necessario per completare I’iter di registrazione
propedeutico alla candidatura.

E consentita la partecipazione a uno solo dei concorsi di cui
all’art. 1. Se si avanza domanda di partecipazione per piu di un con-
corso, la Banca d’Italia prende in considerazione I’ultima candidatura
presentata in ordine di tempo. A tal fine fa fede la data di presentazione
della domanda registrata dal sistema informatico.

Non sono tenute in considerazione e comportano, quindi, 1’esclu-
sione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato possesso
di uno o piu requisiti prescritti per la partecipazione al concorso. In tali
casi, la Banca d’Italia comunica il provvedimento di esclusione.

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il mancato
o ritardato recapito di comunicazioni che sia da imputare a disguidi
postali o telematici, all’indicazione nella domanda on-line di un indi-
rizzo errato o incompleto oppure a omessa o tardiva segnalazione del
cambiamento di indirizzo.

Il giorno della prova scritta dovra essere confermato il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione sottoscrivendo
una specifica dichiarazione, previa esibizione di un documento di
identita (cfr: art. 6). Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore
di autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa), con ogni conse-
guenza anche di ordine penale in caso di mendacio e applicazione delle
sanzioni previste dall’art. 76 del decreto.

Coloro che, in relazione alla specifica condizione di disabilita
(art. 20, legge n. 104/1992 e art. 16, comma 1, legge n. 68/1999), a
disturbi dell’apprendimento (DSA) o ad altre situazioni tutelate dalla
legge, hanno necessita di strumenti di ausilio e/o tempi aggiuntivi
ovvero di misure di carattere organizzativo per la partecipazione alle
prove dovranno farne richiesta compilando il «Quadro A» dell’applica-
zione. La Banca d’Italia valutera la richiesta esclusivamente sulla base
del nesso causale tra la situazione dichiarata nel «Quadro A» e le moda-
lita di svolgimento di ciascuna prova. Qualora la Banca d’Italia riscontri,
anche successivamente, la non veridicita di quanto dichiarato disporra
I’esclusione dal concorso, non dara seguito all’assunzione o procedera
alla risoluzione del rapporto di impiego eventualmente instaurato.

Almeno quindici giorni prima della data della prova scritta le per-
sone direttamente interessate potranno verificare la loro ammissione
accedendo all’applicazione disponibile sul sito internet della Banca
d’Ttalia, all’indirizzo www.bancaditalia.it. Tale comunicazione ha
valore di notifica a ogni effetto di legge.

L’ammissione alle prove avviene con la pit ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

Art. 3.
Preselezione per titoli

La Banca d’Italia si riserva la facolta di procedere a una presele-
zione per titoli nel caso in cui le domande di partecipazione per cia-
scuno dei concorsi di cui all’art. 1 siano superiori alle 400 unita. In tal
caso, la Banca d’Italia provvedera alla formazione di una graduatoria
preliminare redatta in base al punteggio attribuito al seguente titolo, che
deve essere posseduto alla data di scadenza stabilita per la presentazione
della domanda (11 febbraio 2025):

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale di cui all’art. 1 con voto rientrante in una delle seguenti
classi (o titolo e voto equivalenti):

da 80/100 a 82/100 ovvero da 48/60 a 49/60 punti 1,00;

da 83/100 a 85/100 ovvero da 50/60 a 51/60 punti 2,00;

da 86/100 a 89/100 ovvero da 52/60 a 53/60 punti 3,00;

da 90/100 a 92/100 ovvero da 54/60 a 55/60 punti 4,00;

da 93/100 a 95/100 ovvero da 56/60 a 57/60 punti 5,00;

da 96/100 a 99/100 ovvero da 58/60 a 59/60 punti 6,00;

da 100/100 a 100/100 e lode ovvero da 60/60 a 60/60 ¢ lode
punti 7,00.

At fini della determinazione del punteggio, viene preso in conside-

razione un solo diploma di istruzione secondaria di secondo grado utile
ai fini della partecipazione al concorso.

La graduatoria preliminare ¢ formata in ordine decrescente di
punteggio, attribuito unicamente sulla base di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione. Vengono convocate a sostenere la prova
scritta di cui al successivo art. 5 le persone classificatesi nelle prime
400 posizioni nonché le eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile.

11 risultato conseguito nell’eventuale preselezione, con I’indica-
zione dell’eventuale ammissione alla prova scritta, viene reso accessi-
bile alle persone direttamente interessate esclusivamente sul sito inter-
net della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale comunicazione ha
valore di notifica a ogni effetto di legge.

Il punteggio conseguito ai fini della preselezione per titoli non
concorre alla formazione del punteggio utile ai fini della graduatoria di
merito (cfr: art. 7).

Art. 4.
Convocazioni

Il calendario, il luogo e le modalita di svolgimento della prova
scritta per ciascuno dei concorsi di cui all’art. 1 vengono resi noti tra-
mite avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene
prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutte le informazioni relative al concorso sono disponibili anche
sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. La Banca
d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffusione di informa-
zioni inesatte da parte di fonti non autorizzate.

Art. 5.
Commissioni e prove di concorso

La Banca d’Italia nomina, per ciascuno dei concorsi di cui
all’art. 1, una Commissione con I’incarico di sovrintendere alle prove
d’esame, che si svolgono a Roma e consistono in una prova scritta e in
una prova orale.

Per tutti i concorsi, la prova scritta prevede lo svolgimento di:
una prova tecnica articolata su 4 quesiti a risposta sintetica,
anche a contenuto progettuale, riguardanti gli argomenti indicati nei
programmi allegati;
un breve elaborato in lingua inglese su argomenti di attualita.

La durata complessiva della prova verra stabilita dalla Commis-
sione fino a un massimo di quattro ore.

Nella valutazione della prova tecnica la Commissione verifica le
conoscenze tecniche (applicazione delle conoscenze generali al caso
specifico); 1’attinenza alla traccia (pertinenza, completezza); la chia-
rezza espressiva (proprieta linguistica, correttezza espositiva); la capa-
cita di argomentare (sviluppo critico delle questioni, qualita delle consi-
derazioni/soluzioni proposte). Nella valutazione dell’elaborato in lingua
inglese, la Commissione verifica il livello di conoscenza della lingua in
relazione a un suo utilizzo come strumento di lavoro.

Per lo svolgimento della prova scritta ¢ consentito 1’uso di calco-
latrici scientifiche non programmabili; ¢ altresi consentita la consulta-
zione di testi normativi non commentati né annotati. Non ¢ consentita
la consultazione di manuali, appunti di ogni genere, dizionari di lin-
gua inglese. Il giorno della prova scritta la Commissione potra indicare
eventuale ulteriore materiale non consentito in relazione ai contenuti
dei quesiti.
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La Commissione procede alla valutazione della prova scritta
garantendone ’anonimato, anche mediante sedute svolte in modalita
telematica. La prova tecnica ¢ valutata fino a un massimo di 60 punti
ed ¢ superata dalle persone che ottengono una votazione di almeno 36
punti. L’elaborato in lingua inglese ¢ corretto solo per coloro che hanno
ottenuto il punteggio minimo complessivo nella prova tecnica ed ¢ valu-
tato fino a un massimo di 3 punti.

La votazione della prova scritta risulta dalla somma dei due pun-
teggi utili (prova tecnica ed elaborato in lingua inglese).

I risultati della prova scritta, con I’indicazione dell’eventuale
ammissione alla prova orale e della data di convocazione, vengono
resi disponibili alle persone interessate esclusivamente sul sito internet
della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale comunicazione ha valore
di notifica a ogni effetto di legge.

La prova orale consiste in un colloquio sugli argomenti indicati nel
programma e in una conversazione in lingua inglese.

11 colloquio, durante il quale potranno essere discussi anche casi
pratici, tende ad accertare le conoscenze tecniche, la capacita espositiva,
la capacita di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti, la capacita di
ragionamento e di giudizio critico. La conversazione in lingua inglese ¢
volta a verificare il livello di conoscenza della lingua in relazione a un
suo utilizzo come strumento di lavoro.

La prova orale viene valutata con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 60 punti ed ¢ superata da coloro che conseguono una vota-
zione di almeno 36 punti.

I risultati della prova orale vengono resi accessibili alle persone
direttamente interessate sul sito internet della Banca d’Italia www.banca-
ditalia.it. Tale comunicazione ha valore di notifica a ogni effetto di legge.

Art. 6.
Identificazione per la partecipazione alle prove

Per sostenere le prove, occorre esibire la carta di identita o uno
dei documenti di riconoscimento previsti dall’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000. Coloro che non sono in pos-
sesso della cittadinanza italiana devono essere muniti di un documento
di identita equipollente. Il documento deve essere in corso di validita
secondo le previsioni di legge. Vengono escluse le persone non in grado
di esibire un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.
Graduatorie

11 punteggio complessivo delle persone idonee ¢ determinato dalla
somma delle votazioni riportate nella prova scritta e nella prova orale.

Per ottenere I’idoneita ¢ necessario conseguire i punteggi minimi
previsti per le prove di cui all’art. 5.

Le Commissioni formano le graduatorie di merito seguendo 1’or-
dine decrescente di punteggio complessivo.

La Banca d’Italia approva le graduatorie finali sulla base delle
graduatorie di merito; qualora piu persone risultino in posizione di ex
aequo, viene data preferenza al genere femminile, meno rappresentato
in relazione ai profili ricercati nel presente bando, e, in subordine, alla
persona piu giovane.

La Banca d’Italia, nel caso di rinuncia alla nomina o di mancata
presa di servizio da parte delle persone classificate in posizione utile
all’assunzione, si riserva la facolta di coprire i posti rimasti vacanti
seguendo I’ordine di graduatoria.

La Banca d’Italia si riserva la facolta di utilizzare le graduatorie
finali dei concorsi entro tre anni dalla rispettiva data di approvazione.

Le graduatorie finali vengono pubblicate sul sito internet della
Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tali pubblicazioni assumono valore
di notifica a ogni effetto di legge. Per ragioni di tutela della riservatezza
dei dati personali, i nominativi delle persone in graduatoria verranno
sostituiti dai codici delle rispettive domande di partecipazione.

Art. 8.
Autocertificazioni richieste per |’assunzione
Al fini dell’assunzione dovra essere autocertificato il possesso dei

requisiti di partecipazione al concorso e di assunzione, secondo le moda-
lita previste nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Per
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la verifica del possesso del requisito di cui all’art. 1, punto 5 (com-
patibilita con le funzioni da svolgere in Banca d’Italia), sara richiesto
di rendere dichiarazioni relative all’eventuale sussistenza di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta, di sottopo-
sizione a misure di sicurezza o di carichi pendenti. Saranno oggetto di
valutazione discrezionale tutte le sentenze di condanna anche in caso di
intervenuta prescrizione, provvedimento di amnistia, indulto, perdono
giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena e beneficio della non
menzione, nonché i procedimenti penali pendenti.

Art. 9.
Nomina e assegnazione

Le persone classificate in posizione utile all’assunzione dovranno
comunicare alla Banca d’Italia - qualora non abbiano gia provveduto
nella domanda on-line - un indirizzo di Posta Elettronica Certificata
al quale verranno indirizzate, a ogni effetto di legge, le comunicazioni
di avvio del procedimento di nomina e assegnazione ed eventuali altre
comunicazioni. Il possesso di un indirizzo PEC ¢ indispensabile per
avviare il procedimento di assunzione.

La Banca d’Italia procede all’assunzione delle persone utilmente
classificate che non abbiano tenuto comportamenti incompatibili con le
funzioni da svolgere nell’Istituto e siano in possesso dei requisiti di cui
all’art. 1. Esse sono nominate in prova nel grado di Assistente - profilo
tecnico.

Al termine del periodo di prova della durata di sei mesi, se rico-
nosciute idonee, le persone nominate conseguono la conferma della
nomina con la stessa decorrenza di quella in prova; nell’ipotesi di esito
sfavorevole, il periodo di prova ¢ prorogato, per una sola volta, di altri
sei mesi.

L’accettazione della nomina non pud essere in alcun modo
condizionata.

Il rapporto d’impiego di coloro che non sono in possesso della
cittadinanza italiana ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di legge
in materia di accesso ai posti di lavoro presso gli enti pubblici.

Le persone nominate in prova devono prendere servizio presso la
sede di lavoro cui sono assegnate entro il termine comunicato; even-
tuali proroghe del termine sono concesse solo per giustificati motivi.
Se rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza di giustificati
motivi, non prendono servizio entro il termine, decadono dalla nomina.

Le persone nominate non possono avanzare domanda di trasferi-
mento prima che siano trascorsi cinque anni di permanenza nella resi-
denza assegnata all’atto dell’assunzione.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali

In conformita con quanto disposto dalla normativa europea e
nazionale in materia di privacy, si informa che la Banca d’lItalia, via
Nazionale, 91, Roma, effettua il trattamento dei dati personali dei candi-
dati, acquisiti nell’attivita di gestione del concorso, per finalita connesse
e strumentali allo svolgimento della procedura e dell’eventuale proce-
dimento di nomina e assunzione. Per chi viene assunto, il trattamento
proseguira per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

I dati sono trattati con procedure informatiche o su supporto car-
taceo, laddove previsto, con I’impiego di misure di sicurezza idonee a
garantire la riservatezza dei dati personali nonché a evitare 1’indebito
accesso ai dati stessi da parte di personale non autorizzato.

La base giuridica dei trattamenti ¢ costituita dall’esercizio dei com-
piti di interesse pubblico della Banca d’Italia e dall’adempimento degli
obblighi connessi alla gestione della procedura concorsuale e, successi-
vamente, derivanti dal rapporto di lavoro. Il trattamento dei dati richiesti
¢ obbligatorio anche ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti
di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute delle persone sono trat-
tati per ’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999. I dati di cui all’art. 8 del presente bando sono trattati per
I’accertamento del requisito di assunzione relativo alla compatibilita
dei comportamenti tenuti dalle persone interessate con le funzioni da
svolgere nell’Istituto, sulla base di quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.
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I dati personali potranno essere comunicati ad altre amministrazioni
pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato o negli altri casi previsti
da leggi e regolamenti; possono essere comunicati anche alle societa — in
qualita di Responsabili del trattamento — di cui la Banca si avvale per parti-
colari prestazioni professionali, consulenze o servizi strettamente connessi
con lo svolgimento del concorso (es. attivita di sorveglianza alle prove).

I soggetti interessati potranno esercitare nei confronti del Titolare
del trattamento — Banca d’Italia — Servizio organizzazione, via Nazio-
nale, n. 91, Roma, e-mail: org.privacy@bancaditalia.it il diritto di
accesso ai dati personali, nonché gli altri diritti riconosciuti dalla legge
tra i quali il diritto di ottenere la rettifica o I’integrazione dei dati, la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di quelli
trattati in violazione della legge, nonché il diritto di opporsi in tutto o in
parte, per motivi legittimi, al loro trattamento.

11 Responsabile della protezione dei dati per la Banca d’Italia puo
essere contattato presso via Nazionale n. 91, Roma- e-mail: responsa-
bile.protezione.dati@bancaditalia.it

Per le violazioni della vigente disciplina in materia di privacy ¢
possibile rivolgersi, in qualita di Autorita di controllo, al Garante per la
protezione dei dati personali — Piazza Venezia n. 11, Roma, o adire le
opportune sedi giudiziarie.

Art. 11.
Responsabile del procedimento

L’Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Servizio
gestione del personale della Banca d’Italia. Il responsabile del proce-
dimento ¢ il Capo pro tempore di tale Servizio o, in caso di assenza o
impedimento, il Vice Capo pro tempore.

Roma, 23 dicembre 2024

1l direttore generale: SIGNORINI

ALLEGATO

PROGRAMMA

Lettera A

Due assistenti — profilo tecnico con esperienza nel campo edile

PROVA SCRITTA

Prova tecnica articolata su quattro quesiti a risposta sintetica sui
seguenti argomenti
Progettazione, realizzazione e manutenzione di opere edili, con
particolare riguardo agli edifici esistenti, con destinazione d’uso uffici,
centri elaborazione dati, industrie, avendo a riferimento le tematiche
strutturali e la legislazione in materia urbanistica ed edilizia, di salute
e sicurezza sul lavoro, di prevenzione incendi, di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, di miglioramento energetico degli edifici e di
sostenibilita ambientale
Pianificazione ed esecuzione dei lavori, figure coinvolte e rela-
tive responsabilita

Preventivazione e contabilizzazione dei lavori
Estimo e due diligence immobiliare
Breve elaborato in lingua inglese
PROVA ORALE
Colloquio — oltre che sugli argomenti previsti per la prova scritta - su
Elementi di costruzioni e tecnologia delle costruzioni e dei
materiali
Principi e soluzioni di progettazione riguardanti la sostenibilita
ambientale e il contenimento dei consumi energetici. Criteri ambientali
minimi per ’edilizia
Elementi di sicurezza antincendio
Normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro: obblighi del datore
di lavoro, ruoli e responsabilita delle figure individuate dalla legge, norme
per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nel settore delle costruzioni

Cenni sulla normativa in materia di contratti pubblici:

programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione,
collaudo/verifica di lavori,servizi e forniture

profilo, compiti e responsabilita del RUP, del DL e del DEC

Elementi di legislazione urbanistica ed edilizia, tutela dei beni
culturali e del paesaggio

Elementi di BIM (Building Information Modeling)

Preventivazione e contabilizzazione dei contratti di manutenzione

Strumenti informatici a supporto delle attivita di rilievo di beni
immobili e della programmazione, progettazione, gestione e contabilita
di lavori e dei contratti di manutenzione

Conversazione in lingua inglese

Possono costituire oggetto della prova orale anche le pregresse
esperienze lavorative

Lettera B

Due assistenti — profilo tecnico con esperienza
nel campo dell’impiantistica meccanica

PROVA SCRITTA

Prova tecnica articolata su quattro quesiti a risposta sintetica sui
seguenti argomenti

Progettazione, installazione, gestione e manutenzione di impianti
tecnologici, con particolare riferimento a quelli termici, di condiziona-
mento, di trattamento dell’aria, idrici e di supervisione e telecontrollo
in edifici destinati a uffici, centri elaborazione dati, industrie, avendo a
riferimento le normative di settore e la legislazione in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, di prevenzione incendi, di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, di miglioramento energetico degli edifici e di
sostenibilita ambientale

Pianificazione ed esecuzione dei lavori, figure coinvolte e rela-
tive responsabilita

Preventivazione e contabilizzazione dei lavori e dei contratti di
manutenzione

Aspetti tecnici e legislativi di natura igienico-sanitaria corre-
lati alla manutenzione degli impianti aeraulici e degli impianti idrici
e idronici

Adempimenti legislativi per la conduzione degli impianti
meccanici

Principi e tecniche per I’efficientamento energetico, la riduzione
dell’impronta ambientale e la decarbonizzazione

Breve elaborato in lingua inglese
PROVA ORALE

Colloquio — oltre che sugli argomenti previsti per la prova scritta
- su

Elementi di meccanica, macchine e tecnologia generale, ter-
motecnica e funzionamento dei principali apparati degli impianti
tecnologici

Contenimento dei consumi energetici e utilizzo di fonti rinno-
vabili di energia: principi e tecnologie anche con riferimento alla nor-
mativa di tutela ambientale e ai Criteri Ambientali Minimi e principali
standard di riferimento

Fondamenti di psicrometria e comfort termoigrometrico

Misure dei parametri funzionali degli impianti tecnologici e di
comfort ambientale

Elementi di sicurezza antincendio

Normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro: obblighi del datore
di lavoro, ruoli e responsabilita delle figure individuate dalla legge,
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nel settore delle
costruzioni

Principali normative UNI e CEI di riferimento
Cenni sulla normativa in materia di contratti pubblici:

programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione,
collaudo/verifica di lavori, servizi e forniture

profilo, compiti e responsabilita del RUP, del DL e del DEC
Elementi di BIM (Building Information Modeling)
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Strumenti informatici di programmazione, progettazione, conta-
bilita dei lavori e di manutenzione degli impianti tecnologici
Cenni sull’architettura dei sistemi informatici e reti per la con-
duzione e supervisione di impianti tecnologici anche con riferimento
agli aspetti di cyber security
Conversazione in lingua inglese
Possono costituire oggetto della prova orale anche le pregresse
esperienze lavorative

Lettera C

Due assistenti — profilo tecnico con esperienza
nel campo dell’impiantistica elettrica

PROVA SCRITTA

Prova tecnica articolata su quattro quesiti a risposta sintetica sui
seguenti argomenti
Progettazione, installazione, gestione e manutenzione di
impianti elettrici, impianti speciali e di supervisione e telecontrollo in
edifici destinati ad uffici, centri elaborazione dati, industrie, avendo a
riferimento le normative di settore e la legislazione in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, di prevenzione incendi, di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, di miglioramento energetico degli edifici e di
sostenibilita ambientale
Pianificazione ed esecuzione dei lavori, figure coinvolte e relative
responsabilita
Preventivazione e contabilizzazione dei lavori e dei contratti di
manutenzione Breve elaborato in lingua inglese
PROVA ORALE
Colloquio — oltre che sugli argomenti previsti per la prova scritta - su
Elementi di elettrotecnica, macchine elettriche, elettronica,
informatica e tecnologia generale dei componenti ¢ dei materiali, utiliz-
zati in particolare dall’industria elettrica
Contenimento dei consumi energetici e utilizzo di fonti rinno-
vabili di energia: principi e tecnologie anche con riferimento alla nor-
mativa di tutela ambientale e ai Criteri Ambientali Minimi e principali
standard di riferimento
Elementi di sicurezza antincendio
Normativa sulla salute e sicurezza sul lavoro: obblighi del datore
di lavoro, ruoli e responsabilita delle figure individuate dalla legge,
norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro nel settore delle
costruzioni
Principali normative UNI e CEI di riferimento
Cenni sulla normativa in materia di contratti pubblici:
programmazione, progettazione, affidamento, esecuzione,
collaudo/verifica di lavori, servizi e forniture
profilo, compiti e responsabilita del RUP, del DL e del DEC

Elementi di BIM (Building Information Modeling)

Strumenti informatici di programmazione, progettazione, con-
tabilita dei lavori e di manutenzione degli impianti elettrici e speciali

Cenni sull’architettura dei sistemi informatici e delle reti per la
conduzione e supervisione di impianti tecnologici anche con riferimento
agli aspetti di cyber security.

Conversazione in lingua inglese.

Possono costituire oggetto della prova orale anche le pregresse
esperienze lavorative.

24E09206

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ROMA

Sessione d’esame per ’esercizio dell’attivita di mediazione
marittima relativa alla sezione ordinaria.

E indetta, con determinazione dirigenziale n. 261/AREA IV/BC
del 18 dicembre 2024, presso la Camera di commercio, industria, arti-
gianato ed agricoltura di Roma una sessione d’esame per I’esercizio
dell’attivita di mediazione marittima relativamente alla sezione ordi-
naria del soppresso ruolo mediatori marittimi a norma dell’art. 10 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973 n. 66.

La relativa domanda di ammissione, redatta in bollo da euro 16,00
e dei diritti di segreteria tramite PagoPA al link https:/pagamention-
line.camcom.it/Autenticazione?codiceEnte=CCIAA RM, dovra perve-
nire alla Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Roma - Servizio segreterie commissioni, Viale Oceano Indiano n. 17
(c.a.p. 00144), entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine, fara fede il timbro e la data dell’Ufficio postale
accettante. Non saranno prese in considerazione le domande che, anche
se spedite nei termini, pervengano alla Camera oltre il quinto giorno
lavorativo successivo a quello di scadenza del termine di cui sopra.

Il modello di domanda di ammissione alla prova ed il bando di
concorso concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito
internet istituzionale all’indirizzo http://www.rm.camcom.it/

24E09122

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE DI BARI

Conferimento di una borsa di ricerca della durata di sei
mesi.

Si avvisa che ¢ indetta selezione pubblica per una borsa di ricerca
di mesi sei - laurea magistrale (DM 270/04, LM-6 Biologia, LM-7 Bio-
tecnologie agrarie, M-8 Biotecnologie industriali, LM-69 Scienze e tec-
nologie agrarie, LM-54 Scienze chimiche), ovvero laurea specialistica
(DM 509/99, 6/S - Biologia, 7/S - Biotecnologie agrarie, 8/S - Biotecno-
logie industriali, 77/S - Scienze e tecnologie agrarie), ovvero diploma di
laurea vecchio ordinamento attinente alla esperienza richiesta. (Bando
n. IBBR-BR-PNRR-002-2024-BA).

Tematica «Valutazione genetica di collezioni di germoplasma per
I’adattamento ai cambiamenti climatici».

Titolo di studio laurea magistrale (DM 270/04, LM-6 Biologia,
LM-7 Biotecnologie agrarie, M-8 Biotecnologie industriali, LM-69

Scienze e tecnologie agrarie, LM-54 Scienze chimiche), ovvero laurea
specialistica (DM 509/99, 6/S - Biologia, 7/S - Biotecnologie agrarie,
8/S - Biotecnologie industriali, 77/S - Scienze e tecnologie agrarie),
ovvero diploma di laurea vecchio ordinamento attinente alla esperienza
richiesta.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, potra essere
presentata facendo accesso all’applicazione selezioni on-line CNR
attraverso credenziali ottenute mediante apposita registrazione sulla
medesima piattaforma, mediante SPID (il Sistema pubblico di identita
digitale) o mediante credenziali CIE (Carta di identita elettronica) entro
il termine perentorio di venti giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it
e nella sezione «formazione e lavoroy, su selezionionline.cnr.it

24E09189
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI DI BARI
Conferimento di una borsa di studio.

Si avvisa che I'Istituto di scienze delle produzioni alimentari del
CNR ha indetto selezione pubblica a una borsa di studio per laureati da
usufruirsi presso il CNR - Istituto di scienze delle produzioni alimentari
- sede di Bari. Bando ISPA Borsa di studio n. 05/2024 BA.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il con-
ferimento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita
telematica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://sele-
zionionline.cnr.it) entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ reso pubblico nell’apposita sezione del sito
dell’URP del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it e sul sito www.ispacnr.
it link «Bandi e Concorsi».

24E09192

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LO STUDIO
DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI DI MONTELIBRETTI

Conferimento di una borsa di ricerca della durata di sei
mesi.

Si avvisa che ’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati
del CNR ha indetto selezione pubblica per il conferimento di una borsa
di ricerca per laureati per ricerche nel campo dell’area dei beni culturali
nell’ambito del progetto GREENART «GREen ENdeavor in Art ResTo-
ration» CUP B63C22001410006 da usufruirsi presso la sede di Monte-
libretti dell’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati del CNR.

La borsa di ricerca avra la durata di sei mesi.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezio-

nionline.cnr.it), entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ pubblicata sulla piattaforma selezioni
on-line del CNR https://selezionionline.cnr.it ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

24E09188

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELL’UMBRIA E DELLE
MARCHE «TOGO ROSATI» DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale, profilo biolo-
gico/biotecnologico, area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un collaboratore tecnico professionale
profilo biologico/biotecnologico - area dei professionisti della salute e
dei funzionari - da assegnare presso la sede centrale di Perugia.

Il presente concorso ¢ subordinato all’esito della procedura attivata
ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, in corso di
svolgimento.

11 testo dell’avviso di selezione ¢ integralmente pubblicato nel sito
web dell’istituto www.izsum.it

Il termine per la presentazione delle domande on-line tramite il
portale dedicato (https://concorsi.izsum.it/) e corredate dai documenti
prescritti scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOS Gestione risorse
umane dell’istituto (tel. 075.343.216 - 075.343.3081 - 075.343.279) o
consultare il sito internet www.izsum.it

24E09190

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di indizione di una procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore/ricerca-
trice a tempo determinato junior.

Hinweis auf die Ausschreibung von 1 vergleichenden Bewer-
tungsverfahren fiir die Besetzung von 1 Stelle als For-
scher/Forscherin mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24
Gesetz 240/2010, RTDa)].

Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che la Libera universita di Bolzano ha bandito
una procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato junior (di seguito indi-
cato «RTDpy), pubblicata con decreto del rettore del 17 dicembre 2024,
n. 2277, per la facolta ed il settore scientifico-disciplinare di seguito
indicato:

Facolta di economia - settore scientifico-disciplinare: ECON-
06/A - Economia aziendale - Gruppo scientifico-disciplinare: 13/
ECON-06 - Economia aziendale.

— 13 —

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: I’implementa-
zione dello XBRL per una maggiore trasparenza ed efficienza nella ren-
dicontazione delle PMI in Alto Adige (Finanziato dal Fondo sociale euro-
peo Plus - codice progetto ESF2_f3_0006 - CUP B56F24000090001).

Numero posti: uno.

Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione per
via telematica a tal fine predisposta.

Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa deve essere completata entro le ore 12 (mezzogiorno).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’universita https://www.unibz.it/
it/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16  oppure
potranno rivolgersi all’ufficio personale accademico (tel. +39 0471
011310; e-mail: personnel academic@unibz.it).

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Carreri.
Tel. +39 0471 011300.
E-mail: personnel_academic@unibz.it
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Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 52 del 30 dicembre 2024
il presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

Gemil Artikel 5 Absitze 2 und 3, des Dekretes des Prisidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass
im Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 52 vom 30. Dezember
2024 der oben angefiihrte Hinweis in zweisprachiger Fassung ver6f-
fentlicht ist.

24E09177

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, GSD 09/IEGE-01 - Ingegneria economico-
gestionale, per il Dipartimento di ingegneria gestionale.

Si comunica che con decreto rettorale 18 dicembre 2024, n. 19709
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di
professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010, codice procedura 2024 PRA DIG 3 per il
gruppo scientifico-disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale:

gruppo scientifico-disciplinare 09/IEGE-01 - Ingegneria
economico-gestionale;
settore  scientifico-disciplinare IEGE-01/A - Ingegneria

economico-gestionale.

I1 bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al
giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

24E09173

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, GSD 09/IBIO-01 - Bioinge-
gneria, per il Dipartimento di elettronica, informazione e
bioingegneria.

Si comunica che con d.d. 18 dicembre 2024, n. 19779 — codice
procedura: 2024 RTDA DEIB 11 presso questo Ateneo ¢ indetta la
procedura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato
(Junior), ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera @), legge 30 dicembre
2010, n. 240, in vigore al 29 giugno 2022, per il gruppo scientifico
disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria:
G.S.D. 09/IBIO-01 - Bioingegneria;
settore scientifico-disciplinare: IBIO-01/A - Bioingegneria.
Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di sca-
denza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al giorno seguente
non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

24E09178

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, GSD 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei
materiali, per il Dipartimento di chimica, materiali e inge-
gneria chimica Giulio Natta.

Si comunica che con d.r. 20 dicembre 2024, n. 19998 presso que-
sto Ateneo ¢ indetta procedura di selezione ad un posto di professore
di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, codice procedura 2024 PRO DCMC 3 per il gruppo
scientifico-disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato.

Dipartimento di chimica, materiali e
ingegneria chimica «Giulio Nattay

Gruppo scientifico-disciplinare 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia
dei materiali - settore scientifico-disciplinare IMAT-01/A - Scienza e
tecnologia dei materiali.

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al
giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

24E09185

UNIVERSITA ALDO MORO DI BARI

Procedure di selezione per la copertura di dieci posti di
ricercatore a tempo determinato, vari GSD e Dipartimenti

Sono indette procedure selettive per il reclutamento di dieci ricer-
catori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

N;(r)r;firo Dipartimento Denominazione della selezione
GSD /IINF-05 - Sistemi di elabora-
1 Dipartimento di | zione delle informazioni e SSD IINF-
informatica 05/A - Sistemi di elaborazione delle
informazioni
) Dipartimento di | GSD 01/INFO-01 - Informatica e
informatica SSD INFO-01/A - Informatica
Dipartimento di GSD 12/GIUR-05 - Diritto costituzio-
3 pa q nale e pubblico e SSD GIUR-05/A -
glurisprudenza Diritto costituzionale e pubblico
Dipartimento
di scienze della | GSD 11/PSIC-03 - Psicologia sociale,
4 formazione, del lavoro e delle organizzazioni e
psicologia, SSD PSIC-03/A - Psicologia sociale
comunicazione
dD}pa;Tlmento GSD 07/AGRI-04 - Ingegneria
i scienze del . LoU5 .
5 suolo. della agraria, forestale e dei biosistemi e
ianta ¢ decli SSD AGRI-04/C - Costruzioni rurali e
pI At territorio agroforestale
alimenti
GSD 03/CHEM-08 - Tecnologia,
socioeconomia e normativa dei medi-
Dipartimento di | cinali e dei prodotti per il benessere
6 farmcia - scienze | e per la salute e SSD CHEM-08/A
del farmaco - Tecnologia, socioeconomia e norma-
tiva dei medicinali e dei prodotti per
il benessere e per la salute

i
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Dipartimento di | GSD 05/BIOS-10 - Biologia cellulare

7 farmcia - scienze | e applicata e SSD BIOS-10/A - Biolo-
del farmaco gia cellulare e applicata
Dipartimento

Jonico in sistemi
giuridici ed GSD 12/GIUR-04 - Diritto del lavoro

g | cconomicidel | Gop GIUR-04/A - Diritto del
Mediterra- 1
ST avoro
neo: societa,
ambiente,
culture
Dipartimento GSD 06/MEDS-21 - Ginecologia e
9 interdisciplinare | ostetricia e SSD MEDS-21/A - Gine-

di medicina cologia e ostetricia

GSD 02/PHYS-02 - Fisica teorica
delle interazioni fondamentali,

Dipartimento modelli, metodi matematici e appli-
10 interateneo di cazioni ¢ SSD PHYS-02/A - Fisica
fisica teorica delle interazioni fondamen-

tali, modelli, metodi matematici e
applicazioni

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubbli-
cazioni, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale dei bandi ¢ disponibile e consultabile telemati-
camente sul sito web della sezione procedure concorsuali dell’Univer-
sita degli studi di Bari Aldo Moro all’indirizzo https://reclutamento.ict.
uniba.it/reclutamento-ricercatori/scadenza-ricercatori

_ Della pubblicazione dei bandi in argomento sara data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

24E09158

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi
e pieno, GSD 09/IINF-05 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni, per il Dipartimento di informatica - scienza
e ingegneria.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente alla
riforma operata con legge n. 79/%(%22, e del regolamento per la gisciplina
dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Universita con
decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive modificazioni ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore
a tempo dIétemlinato di tipo @) Junior con regime di impegno a tempo
pieno della durata di trentasei mesi - Gruppo scientifico-disciplinare 09/
IINF-05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni e il settore scienti-
fico-disciplinare IINF-05/A - Sistemi di elaborazione delle informazioni.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di informatica - Scienza e ingegneria - DISI.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di ventotto giorni per la

resentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto
oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione europea:
http://ec.curopa.cu/euraxess/

24E09160

UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedure di selezione per la chiamata
di due professori ordinari, vari GSD e Scuole

Sono indette dall’Universita degli studi di Camerino due proce-
dure selettive di chiamata per due posti di professore ordinario, ai sensi
dell’art. 18, comma 4-ter, della legge n. 240/2010 (cosi come integrata
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41), presso le scuole, nei gruppi e nei
settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella che segue:

Bando prot. n. 97198 del 18/12/2024
. Gruppo scienti- Settore Numero
Ordine Scuola Ppo ScK scientifico- h
fico-disciplinare discipli posti
isciplinare
01/MATH-01 -
Scuola di | Logica matema- | MATH-
1 scienze e tica, didattica 01/A - Logica 1
tecnologie e storia della matematica
matematica
Selae | Q2/PHYS04- |
Fisica teorica :
del d . della materia,
ella materia, ;
2 farmaco - .| modelli, 1
. modelli, metodi .
e dei pro- matematiol & metodi
dotti della applicazioni matematici e
salute pplicaz applicazioni

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione sulla
piattaforma telematica scade alle ore 13:00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le persone interessate potranno visualizzare il bando e il link
per presentare la domanda di partecipazione direttamente sul sito web
dell’Universita degli studi di Camerino (https://www.unicam.it), al
seguente indirizzo: https//www.unicam.it/personale/concorsi-e-sele-
zioni (voce Personale Docente - Professori di I fascia - bandi aperti) e
potranno rivolgersi, per informazioni, all’ufficio reclutamento dell’area
persone, organizzazione e sviluppo dell’Universita di Camerino, via
Pieragostini n. 18 - 62032 Camerino (MC), tel. 0737 402024, dalle
ore 8:30 alle ore 14:00 dal lunedi al venerdi.

La responsabile del procedimento in questione ¢ la dott.ssa Anna
Silano, tel. 0737 402024, e-mail: anna.silano@unicam.it

24E09175

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di tecnologo II livello, a tempo determinato della
durata di diciotto mesi e pieno, per attivita di supporto
tecnico ed amministrativo.

Si avvisa che all’albo on-line dell’ Ateneo (link http://albo.unict.it/)
sono stati pubblicati i seguenti bandi di selezione pubblica per I’assun-
zione di un/a tecnologo/a di II livello, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato, presso questo Ateneo:

d.d. rep. n. 5622 del 19 dicembre 2024 - selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un/a tecnologo/a di II livello,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata diciotto
mesi) e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno pari a trentasei
ore medie settimanali nel trimestre, per attivita di supporto tecnico e
amministrativo nell’ambito del progetto SAFI3 (Sinergie per orientare
e promuovere un’alta formazione innovativa, interdisciplinare, inter-
nazionale), finanziato dal decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca n. 291/2024 su fondi del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 «Istruzione ¢ ricerca» - Componente 1 «Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita»
- Investimento 3.4 «Didattica e competenze universitarie avanzate» -
Sub-Investimento «Rafforzamento delle scuole universitarie superiori»
- Scuola superiore di Catania - Universita degli studi di Catania;
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d.d. rep. n. 5624 del 19 dicembre 2024 - selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di un/a tecnologo/a di II livello,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata diciotto
mesi) e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno pari a trentasei
ore medie settimanali nel trimestre, per attivita di supporto tecnico e
amministrativo nell’ambito del progetto SAFI3 (Sinergie per orientare
e promuovere un’alta formazione innovativa, interdisciplinare, inter-
nazionale), finanziato dal decreto del Ministro dell’universita e della
ricerca n. 291/2024 su fondi del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 4 «Istruzione e ricerca» - Componente 1 «Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’universita»
- Investimento 3.4 «Didattica e competenze universitarie avanzate» -
Sub-Investimento «Rafforzamento delle scuole universitarie superiori»
- Scuola superiore di Catania - Universita degli studi di Catania.

Le domande di partecipazione a ciascuna selezione pubblica
devono essere presentate entro il termine perentorio di venti giorni,
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», secondo le modalita riportate nel bando.

I bandi di selezione, nel testo integrale, sono disponibili sul sito
internet dell’Ateneo di Catania https://www.unict.it - alla sezione
«Bandi, gare e concorsi». Di ciascun bando ¢, altresi, data pubblicita sui
siti del Ministero dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

24E09179

UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del candidato maggior-
mente qualificato della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, GSD 08/CEAR-11
- Restauro e storia dell’architettura, per il Dipartimento
di architettura.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante allocazione sull’albo on-
line dell’ Ateneo e sul sito internet dell’universita: https:/www.unich.it/
concorsidocenti2023 - il d.r. n. 2579/2024 prot. n. 102001 del 19 dicem-
bre 2024, con il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il candi-
dato maggiormente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare
di cui al mod. 1 allegato al bando della procedura selettiva di chia-
mata per un posto di professore di prima fascia - ai sensi dell’art. 18,
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 08/E2 - Restauro
e storia dell’architettura, S.S.D. ICAR/18 - Storia dell’architettura
(D.M. 639/2024: GSD 08/CEAR-11 - Restauro e storia dell’architet-
tura, S.S.D. CEAR-11/A - Storia dell’architettura) - presso il Diparti-
mento di architettura - bandita con d.r. n. 1422/2023 prot. n. 65497 del
26 settembre 2023 ed avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», n. 73 del
26 settembre 2023.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

24E09184

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di cinque posti di categoria D, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno ed indeterminato, per i servizi tecnici.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di
questa Universita, si comunica che sara pubblicata, mediante affissione
all’albo dell’ Ateneo - sito in piazza Pugliatti, n. 1 - Messina ¢ nel sito
istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi),
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I’approvazione atti della per I’assunzione a tempo indeterminato di cin-
que unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno (servizi tecnici), pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 30 del 18 aprile 2023) per le esigenze dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per eventuali impugnative.

24E09183

UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, GSD 06/
MEDS-16 - Malattie odontostomatologiche, per il Dipar-
timento chirurgico, medico, odontoiatrico e di scienze
morfologiche con interesse trapiantologico, oncologico e
di medicina rigenerativa, sede di Modena.

Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza
del sistema universitario», in particolare gli articoli 24 e 29; vista la
legge 29 giugno 2022, n. 79; il decreto rettorale repertorio n. 681/2023
prot. n. 160172 del 30 giugno 2023 recante il «Regolamento per il reclu-
tamento e la disciplina della figura del ricercatore a tempo determinato
in tenure track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022; visto il decreto mini-
steriale n. 1560 del 1° dicembre 2023 con il quale ¢ stato fissato il
contingente assunzionale delle universita statali per 1’anno 2023; visto
il decreto ministeriale n. 795 del 26 giugno 2023 Piano straordinario
reclutamento personale universitario 2024; visto lo statuto dell’Univer-
sita degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto del
rettore n. 3 del 6 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 45 del 23 febbraio 2012 ¢ in esecuzione delle
delibere del consiglio di amministrazione del 23 febbraio 2024 e del
20 settembre 2024; si comunica che I’Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia ha indetto una procedura per la copertura del sotto
elencato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in fenure
track (RTT), di cui all’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022, per la quale ¢ stata
accertata la relativa copertura finanziaria:

sede di Modena - Dipartimento chirurgico, medico, odontoia-
trico e di scienze morfologiche con interesse trapiantologico, oncolo-
gico e di medicina rigenerativa - un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato in tenure track (RTT), di cui all’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge n. 79/2022 -
gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-16 - Malattie odontosto-
matologiche - settore scientifico-disciplinare: MEDS-16/A - Malattie
odontostomatologiche.

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalita di presentazione delle domande e della
relativa documentazione ¢ liberamente accessibile presso albo on-line
di ateneo all’indirizzo: https://titulus-unimore.cineca.it/albo e sul web
server di ateneo all’indirizzo: http://www.unimore.it/bandi nella relativa
sezione.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’ufficio reclutamento personale docente, ricercatore e ati-
pici dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - via Universita n. 4
- 41121 Modena, tel. 059/2056451-7056-7077, e-mail ufficio.concor-
sidocenti@unimore.it

24E09172
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UNIVERSITA DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari GSD e per il Diparti-
mento di medicina e scienze della salute «V. Tiberio».

Si comunica che 1’Universita degli studi del Molise ha indetto, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nel testo vigente fino al 29 giugno 2022, le seguenti procedure
di reclutamento:

un RTD lettera a) per il settore scientifico-disciplinare (SSD)
IMIS-01/B - Misure elettriche ed elettroniche, gruppo scientifico-disci-
plinare (GSD) 09/IMIS-01 - Misure, presso il Dipartimento di medicina
e scienze della salute «V. Tiberio»;

un RTD lettera a) per il settore scientifico-disciplinare (SSD)
INFO-01/A INFORMATICA, gruppo scientifico-disciplinare (GSD)
01/INFO-01 - Informatica, presso il Dipartimento di medicina e scienze
della salute «V. Tiberio».

La domanda di ammissione dovra essere inoltrata esclusivamente
in via telematica, a pena di esclusione, compilando 1’apposito modello
di domanda on-line collegandosi alla piattaforma https://unimol.concor-
sismart.it

La domanda dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

II testo integrale del bando ¢ consultabile all’indi-
rizzo telematico: https://www3.unimol.it/ateneo/bandi/
concorsi-personale-docente-reclutamento

24E09176

UNIVERSITA DI PARMA

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track della durata di
sei anni e pieno, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che, presso ’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 2953/2024, prot. n. 312043 del 13 dicembre 2024, ¢
stata indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento di
due unita di personale ricercatore a tempo determinato in fenure track
(RTT), destinatari di contratto di lavoro subordinato, avente durata di
sei anni, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica
integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, cosi come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 di conver-
sione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze medico-veterinarie -
posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno - gruppo scientifico-
disciplinare: 07/AGRI-09 - scienze e tecnologie animali- profilo: settore
scientifico-disciplinare: AGRI-09/A - Zootecnia generale e migliora-
mento genetico;

sede di servizio: Dipartimento di Scienze chimiche, della vita
e della sostenibilita ambientale - posti: uno — in regime di impegno a
tempo pieno - gruppo scientifico-disciplinare: 05/BIOS-08 - Biologia
molecolare - profilo: settore scientifico-disciplinare: BIOS-08/A - Bio-
logia molecolare.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito Web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma: http:/
www.unipr.it - Ateneo - alla sezione concorsi e mobilita - personale
docente - procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato in tenure track (RTT), legge n. 240/2010 cosi come modificato
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca e su quello dell’Unione europea.
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La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra
essere prodotta, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro ¢ non
oltre venti giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4°* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione della domanda possono essere richiesti alla sig.ra Enrica
Martini - servizio ricercatori - UO Amministrazione personale docente
dell’area dirigenziale personale e organizzazione, dell’Universita
degli studi di Parma (tel. 0521034299 - 0521905259 - 0521034630 -
0521034320; e-mail: enrica.martini@unipr.it).

24E09161

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
GSD 02/PHYS-04 - Fisica teorica della materia, modelli,
metodi matematici e applicazioni, per il Dipartimento di
scienze matematiche, fisiche e informatiche.

Si comunica che, presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 2899/2024 prot. 306470 del 6 dicembre 2024, ¢ stata
indetta procedura pubblica di selezione per il reclutamento di una unita
di personale ricercatore a tempo determinato, destinataria di un con-
tratto di lavoro subordinato di durata triennale, al fine di svolgere atti-
vita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera ) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di
seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze matematiche, fisiche
¢ informatiche;

posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno;

gruppo scientifico disciplinare 02/PHYS-04 - Fisica teorica
della materia, modelli, metodi matematici e applicazioni,

profilo: settore scientifico-disciplinare PHYS-04/A - Fisica teo-
rica della materia, modelli, metodi matematici e applicazioni.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma: http:/
www.unipr.it - Ateneo - alla sezione concorsi e mobilita - Personale
Docente - Procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato legge n. 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’universita e
della ricerca e su quello dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra
essere prodotta con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro e non
oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione della domanda possono essere richiesti alla sig.ra Enrica
Martini - servizio ricercatori - UO Amministrazione personale docente
dell’area dirigenziale personale e organizzazione - dell’Universita
degli studi di Parma (tel. 0521034299 - 0521905259 - 0521034630 -
0521034320 - e-mail: enrica.martini@unipr.it).

24E09162

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
GSD 07/MVET-02 - Patologia veterinaria e ispezione degli
alimenti di origine animale, per il Dipartimento di scienze
medico veterinarie.

Si comunica che, presso 1’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 2952/2024 prot. 312042 del 13 dicembre 2024, ¢
stata indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento
di una unita di personale ricercatore a tempo determinato, destinataria
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di contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, al fine di svol-
gere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze medico veterinarie;

posti: uno — in regime di impegno a tempo pieno;

gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-02 - Patologia vete-
rinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - profilo: settore
scientifico-disciplinare MVET-02/B - Ispezione degli alimenti di ori-
gine animale.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma: http:/
www.unipr.it - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobilita — Personale
Docente - Procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato legge n. 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca e su quello dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra
essere prodotta, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro e non
oltre venti giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione della domanda possono essere richiesti alla sig.ra Enrica
Martini - servizio ricercatori - U.O. Amministrazione personale docente
dell’area dirigenziale personale e organizzazione - dell’Universita
degli studi di Parma (tel. 0521034299 - 0521905259 - 0521034630 -
0521034320 - e-mail: enrica.martini@unipr.it).

24E09174

UNIVERSITA DEL SALENTO DI LECCE

Approvazione atti delle procedure di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato e per
la chiamata di un professore di prima fascia, vari GSD e
Dipartimenti.

Si riportano di seguito gli estremi dei decreti rettorali di appro-
vazione atti delle procedure selettive per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1
e di un ricercatore ai sensi dell’art. 24, comma 4, lettera b), della legge
n. 240/2010, attivate presso I’Universita del Salento:

1. decreto rettorale n. 938 del 21 novembre 2024 di appro-
vazione atti della procedura selettiva, bandita con decreto rettorale
n. 499 del 20 giugno 2024, per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-06 - Diritto amministrativo e pubblico, settore scientifico-
disciplinare GIUR-06/A - Diritto amministrativo e pubblico (gia settore
concorsuale 12/D1 e settore scientifico-disciplinare IUS/10), presso il
Dipartimento di scienze giuridiche dell’Universita del Salento. Il testo
integrale del bando con indicazione degli esiti ¢ consultabile sul sito
web di Ateneo all’indirizzo https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/67200696 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 53 del
2 luglio 2024;

2. decreto rettorale n. 1057 del 19 dicembre 2024 di approva-
zione atti della procedura selettiva n. 2, bandita con decreto rettorale
n. 449 del 30 maggio 2024, per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia nel gruppo scientifico-disciplinare
06/MEDS-13 - Chirurgia cardiotoracovascolare, settore scientifico-
disciplinare MEDS-13/B - Chirurgia vascolare, presso il Dipartimento
di medicina sperimentale dell’Universita del Salento, istituito nell’am-
bito del Piano triennale di fabbisogni del personale 2023-2025, con deli-
bera del consiglio di amministrazione n. 92 del 2 maggio 2024, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Il testo
integrale del bando con indicazione degli esiti ¢ consultabile sul sito
web di Ateneo all’indirizzo https://www.unisalento.it/bandi-concorsi/-/
bandi/view/67262541 - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del
14 giugno 2024.
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Responsabile del procedimento e del trattamento dati ¢ il capo
dell’ufficio reclutamento dell’Universita del Salento avv. Carla Gra-
duata, tel. 0832/292255, e-mail: reclutamento@unisalento.it

24E09182

UNIVERSITA DI SALERNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto dell’area dei funzionari, a tempo indeterminato
e pieno, settore scientifico-tecnologico, per il laborato-
rio di patologia molecolare e clinica del Dipartimento di
farmacia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto dell’area dei funzionari, settore scientifico-tecnologico, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le
esigenze del laboratorio di patologia molecolare e clinica del Diparti-
mento di farmacia.

La domanda di partecipazione nonché i titoli posseduti e i docu-
menti ritenuti utili per il concorso devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica
dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/unisa/ secondo le modalita
previste dall’art. 3 del bando di concorso stesso, entro il termine di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando sara reso disponibile mediante pubbli-
cazione nell’albo ufficiale di Ateneo e sul sito web dell’Universita degli
studi di Salerno: http://www.unisa.it, alla pagina Concorsi e Selezioni -
«Concorsi per il personale tecnico-amministrativoy.

24E09159

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Procedura comparativa per la chiamata di un professore di
prima fascia, GSD 06/MEDS-21, per il Dipartimento di
biomedicina e prevenzione.

Con decreto rettorale n. 4117 del 16 dicembre 2024 ¢ indetta una
procedura comparativa ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed integrazioni,
per la chiamata di un professore universitario di ruolo di prima fascia
presso il Dipartimento di biomedicina e prevenzione dell’Universita
degli studi di Roma Tor Vergata, per il gruppo scientifico-discipli-
nare: 06/MEDS-21 e settore scientifico-disciplinare: MEDS-21/A.
(riferimento 2402). Il bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato
sul sito istituzionale dell’Universita degli studi di Roma Tor Ver-
gata, alla pagina dedicata alla procedura, raggiungibile mediante il
link: https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
procedure art 18 comma 4

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il
modello allegato al bando citato e debitamente firmata, nonché le pub-
blicazioni, I’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti
utili ai fini della procedura dovranno essere prodotti nel rispetto delle
indicazioni e delle modalita di cui agli articoli 3 e 4 del predetto bando
entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

24E09181
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UNIVERSITA DI UDINE

Procedure di selezione per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato, vari GSD e Dipartimenti

Si comunica I’indizione delle seguenti procedure di selezione pub-
blica, coerenti con le priorita del PNR 2021-2027, per il reclutamento
di due posti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @) della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, nel testo
vigente prima della data di entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giu-
gno 2022, nei seguenti gruppi scientifico-disciplinari:

Dipartimento di scienze giuridiche - un posto per il gruppo scien-
tifico-disciplinare 12/GIUR-06 - Diritto amministrativo e pubblico;

Dipartimento Politecnico di ingegneria ¢ architettura - un posto
per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale
delle interazioni fondamentali e applicazioni.

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, nonché
i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenuti utili ai fini della
valutazione devono essere presentati, a pena di esclusione, utilizzando
I’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo web: https:/pica.
cineca.it/uniud

Non sono ammesse altre modalita di invio della domanda o della
documentazione utile per la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro e non oltre le ore 13,00 (ora italiana) del
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza si intende prorogata
al primo giorno utile non festivo.

Il candidato ¢ invitato a non attendere gli ultimi giorni prima della
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione. L’universita non si assume alcuna responsabilita per
eventuali malfunzionamenti dovuti a problemi tecnici e/o sovraccarico
della linea di comunicazione e/o dei sistemi applicativi.

Nella domanda il candidato dovra indicare i dati anagrafici e per-
sonali relativi al suo status, anche professionale.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile per via telematica al sito:
https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-uniud/concorsi/
bandi-docenti-ricercatori/ricercatori_tempo_determinato_ A

24E09180

UNIVERSITA UNICAMILLUS - SAINT
CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY
OF HEALTH SCIENCES DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 05/BIOS-06 - Fisio-
logia, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 676 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

Precedente settore | Precedente
Nuovo GSD | Nuovo SSD concorsuale SSD
05/BIOS-06 BIOS-06/A 05/D1 - Fisiologia BIO/09
- Fisiologia - Fisiologia - Fisiologia

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

— 19 —

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09163

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 05/BIOS-07 - Bio-
chimica, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 677 dell’l11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

nuovo GSD: 05/BIOS-07 Biochimica;

nuovo SSD: BIOS-07/A Biochimica;

precedente settore concorsuale: 05/E1 Biochimica generale;
precedente SSD: BIO/10 Biochimica;

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09164

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 05/BIOS-11 - Far-
macologia, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 678 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia:

Nuovo Nuovo Prece-

GSD SSD Precedente settore dente

SSD

05/BIOS- BIOS-11/A | 05/G1 - Farmacologia, BIO/14
11 - Farma- | - Farmaco- | farmacologia clinica e - Farma-

cologia logia farmacognosia cologia

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09165




7-1-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 2

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 05/BIOS-12 - Ana-
tomia umana, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 679 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

nuovo GSD 05/BIOS-12 - Anatomia umana;

nuovo SSD BIOS-12/A - Anatomia umana;

precedente settore concorsuale 05/H1 - Anatomia umana;
precedente SSD BIO/16 - Anatomia umana,

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo https://www.unicamillus.org/it/docenza-unicamillus
del Ministero dell’universita e della ricerca http://bandi.miur.it

dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess

24E09166

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 05/BIOS-13 - Istolo-
gia ed embriologia umana, per la Facolta dipartimentale
di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 680 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

Precedente Precedente
Nuovo GSD Nuovo SSD settore SSD
concorsuale
BIOS-13/A
OS/BIOS-13 - Isto- | stologia ed | 05/H2 BIO/17
8 embriologia - Istologia - Istologia
gia umana umana

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09167

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 06/MEDS-02 - Pato-
logia generale e patologia clinica, per la Facolta diparti-
mentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 681 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

Nuovo Precedente
Nuovo GSD SSD Precedente settore SSD
06/MEDS-02- | MEDS= | 06/A2 - Pato- | MED/04 -
Patologia generale Patologia logia generale e Patologia
e patologia clinica genera%e patologia clinica | generale

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09168

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia a tempo definito, GSD 06/MEDS-04 -
Anatomia patologica, per la Facolta dipartimentale di
medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 682 dell’l11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia:

nuovo GSD: 06/MEDS-04 Anatomia patologica;

nuovo SSD: MEDS-04/A Anatomia patologica;

precedente settore concorsuale: 06/A4 Anatomia patologica;
precedente SSD: MED/08 Anatomia patologica;

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09169




7-1-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 2

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia a tempo definito, GSD 06/MEDS-24 -
Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze
infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-
ginecologiche e neonatali, per la Facolta dipartimentale di
medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 683 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

Precedente
Nuovo GSD Nuovo SSD Settore Preggc}ignte
Concorsuale
06/MEDS-24 -
Statistica medica, 06/M1 - Igiene
igiene generale e MEDS- generale e MED/42
applicata e scienze 24/B - leicne applicata, - leiene
infermieristiche % scienze infer- g 1
generali, cliniche, genelr.a et N mieristiche genelr.a i N
pediatriche e oste- applicata e statistica applicata
trico-ginecologiche medica
e neonatali

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve
essere prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: https://www.unicamillus.org/it/
docenza-unicamillus

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia a tempo definito, GSD 09/IINF-05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni, per la Facolta diparti-
mentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 684 dell’11 dicembre
2024, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia a tempo definito:

nuovo GSD: 09/IINF-05 Sistemi di
informazioni;

elaborazione delle

nuovo SSD: IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle

informazioni;

precedente settore concorsuale: 09/H1 Sistemi di elaborazione
delle informazioni;

precedente SSD: ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle
informazioni;

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve
essere prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo:
docenza-unicamillus

https://www.unicamillus.org/it/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

24E09170 24E09171
COMUNIT A DI MONTAGNA Le comunicazioni relative alla procedura in oggetto saranno rese
te ai didati mediante pubblicazi 1 sito internet http://pfo.
DELLE PREALPI FRIULANE ORIENTALI 23 n?u?llit;fa\rllg,lital mediante pubblicazione sul sito internet http://pfo
DI CLAUZETTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo contabile, categoria C, a
tempo pieno ed indeterminato, per il Servizio gestione
risorse umane.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo contabile,
(categoria C - posizione economica C.1 - C.C.R.L. del personale degli
EE.LL. del Friuli Venezia Giulia - area non dirigenti), da assegnare al
Servizio gestione risorse umane della Comunita di Montagna delle Pre-
alpi Friulane Orientali.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono
pervenire alla Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orien-
tali, seguendo le indicazioni riportate nel bando di concorso, entro le
ore 23,59 del 27 gennaio 2025.

— 21 — B4

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione relative alla procedura concorsuale,
¢ disponibile presso la sede operativa dell’Ufficio gestione risorse
umane della Comunita di Montagna delle Prealpi Friulane Orientali -
via del Municipio n. 20, - Meduno (PN) ed ¢ scaricabile dalla sezione
amministrazione trasparente - concorsi per esame - del sito istitu-
zionale (http://pfo.comunitafvg.it) - e dal sito della Regione Friuli
Venezia Giulia www.regione.fvg.it alla sezione Concorsi degli enti
pubblici.

Per ogni ulteriore informazione 1’ufficio Gestione risorse umane ¢
a disposizione negli orari di apertura al pubblico, al tel. 0427/488155 e
tramite e-mail: personale@pfo.comunitafvg.it

Responsabile dell’istruttoria a cui rivolgersi per ogni informazione

attinente alla selezione: Stefania Callegari, tel. 0427/488155, e-mail:
stefania.callegari@pfo.comunitafvg.it

24E09193
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico - multidisciplinare, a tempo
pieno ed indeterminato.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente
medico - multidisciplinare dell’ATS di Pavia (codice selezione: 2/cp/t.
ind./2024).

11 bando ¢ pubblicato per esteso sul:
BURL n. 51 del 18 dicembre 2024 - Serie «Avvisi e Concorsi»;

sito web dell’ ATS di Pavia www.ats-pavia.it - sezione «Concorsi
e Avvisi» - in data successiva alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
alla SC Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’ATS di Pavia
(tel. 0382.43.1560 - 1603 - 1241 - 1588 - 1274, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,00, festivi esclusi).

24E09133

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
SAN CARLO DI POTENZA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa di anestesia e
rianimazione, disciplina di anestesia e rianimazione, per il
Presidio Ospedaliero San Giovanni di Lagonegro.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa
di Anestesia e rianimazione, disciplina di anestesia e rianimazione, per
il Presidio ospedaliero «San Giovanni» di Lagonegro.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 57 del 16 novembre 2024 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - sezione «Amministrazione
Trasparente» - link «Avvisi di Direttore Struttura Complessay.

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane
- tel. 0971/613032.

24E09138

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa di anestesia e
rianimazione, disciplina di anestesia e rianimazione, per il
Presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio di Melfi.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa
di «Anestesia e rianimazioney, disciplina di anestesia e rianimazione,
per il Presidio Ospedaliero «San Giovanni di Dio» di Melfi.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 57 del 16 novembre 2024 e sul sito internet
dell’azienda: www.ospedalesancarlo.it - sezione «Amministrazione tra-
sparente» - link «Avvisi di direttore struttura complessa».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane
- tel. 0971/613032.

24E09139

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa di cardiochi-
rurgia per il Presidio ospedaliero San Carlo di Potenza,
disciplina di cardiochirurgia.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direzione della struttura complessa di
cardiochirurgia, disciplina di cardiochirurgia, per il Presidio ospedaliero
«San Carlo» di Potenza.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 60 del 16 dicembre 2024 e sul sito internet
dell’azienda www.ospedalesancarlo.it - sezione «Amministrazione Tra-
sparente» - link «Avvisi di Direttore Struttura Complessa».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane
- tel. 0971/613032.

24E09151

AZIENDA OSPEDALIERA SAN GIUSEPPE
MOSCATI DI AVELLINO

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico, direttore della struttura complessa ostetricia e
ginecologia.

In esecuzione della delibera n. 976 del 22 novembre 2024, ese-
cutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso di selezione pubblica per un
dirigente medico con incarico quinquennale di direttore della struttura
complessa «Ostetricia e ginecologiay.

I1 termine per la presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso pubblico scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 85 del 16 dicembre 2024.

i
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
S.C. «Gestione risorse umane» - Settore concorsi - A.O. «Moscati» -
C.da Amoretta - 83100 Avellino - tel. 0825/203627 - 203010.

24E09145

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
SANTI ANTONIO E BIAGIO E CESARE
ARRIGO DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina del lavoro, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 598 del
5 dicembre 2024, ¢ indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

ruolo sanitario - profilo professionale: dirigenza sanitaria - un
dirigente medico medicina del lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena 1’esclusione)
con le modalita descritte sul bando. La procedura ¢ attiva 24 ore su
24 da qualsiasi postazione collegata alla rete in internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23,59 del giorno di scadenza.
Dopo tale termine la procedura informatica sara disattivata.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 51 del 19 dicembre 2024.

Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sara con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it - sezione «Lavora
con noi» — concorsi - «bandi di concorso» — «concorsi assunzioni a
tempo indeterminatoy.

Tutte le comunicazioni inerenti le presenti procedure concorsuali
saranno notificate nella medesima modalita e avranno valore ufficiale
di notifica: non sara inviata alcuna altra comunicazione all’indirizzo
indicato sulla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. area politiche risorse
umane - telefoni: 0131/206728 - 206261.

24E09157

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina gastroenterologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte sulla proce-
dura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4* Serie speciale — Concorsi ed esami.

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 53 del 2 gennaio 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. personale — procedure
assuntive e dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di
Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12 — Tel. 0143/332290 - 0143/332293
- 0143/332294, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

24E09212

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT
DI ANDRIA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico, disciplina di chirurgia gene-
rale, dell’UOC chirurgia generale del polo ospedaliero di
Andria.

E stato indetto presso I’ASL BT, il seguente bando di avviso
pubblico:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore medico disciplina di «chirurgia gene-
rale» - U.O.C. Chirurgia generale del polo ospedaliero di Andria.

11 testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 100 del 12 dicembre 2024.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso, redatto secondo quanto previsto dal bando, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’area
gestione personale - U.O.S.V.D. «Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Perso-
nale Convenzionato», nella sede di Andria, 76123 - Via Fornaci, 201
- tel. 0883/299433, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedi e
giovedi, oppure potranno consultare il sito web aziendale www.sanita.
puglia.it/web/asl-barletta andria-trani - sezione albo pretorio - Concorsi,
Graduatorie e Avvisi Pubblici (sara data risposta esclusivamente alle
richieste di informazioni inerenti i requisiti di partecipazione).

24E09124

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico, disciplina di otorinolaringoia-
tria, del’UOC otorinolaringoiatria del polo ospedaliero
di Barletta.

E indetto presso I’ASL BT, il seguente bando di avviso pubblico:

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore medico - disciplina di otorinolarin-
goiatria - U.O.C. otorinolaringoiatria del P.O. di Barletta.

11 testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 100 del 12 dicembre 2024.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso, redatto secondo quanto previsto dal bando, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi area
gestione personale - U.O.S.V.D. «Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Perso-
nale Convenzionato», nella sede di Andria - 76123 - via Fornaci n. 201
- tel. 0883/299433, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedi e
giovedi, oppure potranno consultare il sito web aziendale www.sanita.
puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione albo pretorio - Con-
corsi, graduatorie e avvisi pubblici (sara data risposta esclusivamente
alle richieste di informazioni inerenti i requisiti di partecipazione).

24E09125

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico, disciplina di medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro, del’UOC Spesal del
Dipartimento di prevenzione.

E indetto presso I’ASL BT, il seguente bando di avviso pubblico:
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore medico - disciplina medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - U.O.C. Spesal del Dipar-
timento di prevenzione.

i
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11 testo integrale del relativo bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di pafi:ecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 100 del 12 dicembre 2024.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso, redatto secondo quanto previsto dal bando, scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’area
Gestione personale - U.O.S. «Assunzioni/Mobilita/Concorsi/Personale
Convenzionato», nella sede di Andria - 76123 - Via Fornaci n. 201 -
tel. 0883/299433, dalle ore 10,00 alle ore 12,00 nei giorni di martedi e
giovedi, oppure potranno consultare il sito web aziendale www.sanita.
puglia.it/web/asl-barletta-andria-trani - sezione albo pretorio - Con-
corsi, graduatorie e avvisi pubblici (sara data risposta esclusivamente
alle richieste di informazioni inerenti i requisiti di partecipazione).

24E09126

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CITTA DI TORINO

Concorso pubblico, per la copertura di un posto di direttore
nella disciplina di ginecologia ed ostetricia per la direzione
della struttura complessa di procreazione medicalmente
assistita.

In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, ¢ indetto il
seguente concorso pubblico, presso I’A.S.L. Citta di Torino:

direttore nella disciplina di ginecologia ed ostetricia per la dire-
zione della Struttura complessa procreazione medicalmente assistita.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica, secondo le modalita descritte nel bando,
scade alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

La visione del testo integrale ¢ anche possibile sul sito internet
della Regione Piemonte indirizzo: http://www.regione.piemonte.it
- nonché sul sito web http://www.aslcittaditorino.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via San
Secondo n. 29 - 10128 Torino - tel. 011/5662140-2471.

24E09128

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente farmacista, disciplina di farmaceu-
tica territoriale a tempo indeterminato.

In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, ¢ indetto il
seguente concorso pubblico: presso I’A.S.L. Citta di Torino: concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
farmacista - disciplina: farmaceutica territoriale a tempo indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica, secondo le modalita descritte nel bando,
scade alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

La visione del testo integrale ¢ anche possibile sul sito internet
della Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it)
nonché sul sito web http://www.aslcittaditorino.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via San
Secondo n. 29 - 10128 Torino - tel.: 011/5662140-2471.

24E09129

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza, a tempo indeterminato.

In esecuzione di provvedimenti del direttore generale, ¢ indetto il
seguente concorso pubblico, presso I’A.S.L. Citta di Torino:

concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, disciplina di medicina d’emergenza-urgenza a tempo
indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande, esclusivamente
tramite procedura telematica, secondo le modalita descritte nei bandi,
scade alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La visione del testo integrale ¢ anche possibile sul sito internet
della Regione Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it)
nonché sul sito web http://www.aslcittaditorino.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via San
Secondo n. 29 - 10128 Torino, tel. 011/5662140 - 2297 - 2059 /
0116540425.

24E09140

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 2
NORD DI FRATTAMAGGIORE

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della UOC struttura complessa per-
corsi assistenziali per la tutela della salute della donna,
dell’infanzia e della famiglia, del Dipartimento materno
infantile.

In esecuzione della delibera n. 2246 del 28 novembre 2024, &
indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico gestionale di durata quinquennale di direzione della UOC
Struttura complessa «Percorsi assistenziali per la tutela della salute della
donna, dell’infanzia e della famigliay» del Dipartimento materno infan-
tile, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del decreto legislativo n. 165 del
2001 e successive modificazioni ed integrazioni, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 1997, del decreto dirigenziale n. 49
del 15 marzo 2017 e, da ultimo, della legge n. 118 del 5 agosto 2022.

Il termine di presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Campania n. 85 del 16 dicembre 2024.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL NA 2 Nord - servizio
gestione risorse umane - settore concorsi - via P.M. Vergara n. 228 -
Frattamaggiore (NA).

24E09143

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BARI

Conferimento di due incarichi quinquennali
di direttore di varie strutture complesse

Presso 1’Azienda sanitaria locale della Provincia di Bari, in ese-
cuzione delle DD.DD.GG. n. 2671 del 13 dicembre 2024 e n. 2672 del
13 dicembre 2024, sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di
incarico quinquennale di direttore delle S.C. di seguito indicato:

1. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. Anestesia e rianimazione del P.O. «F. Perinei» di
Altamura;
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2. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. Radiodiagnostica del P.O. Monopoli.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al direttore generale F.F. ASL BA» - lungomare Starita n. 6 -
70132 Bari.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 102 del 19 dicembre 2024.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - U.O.S. assunzioni e concorsi, lungomare Starita n. 6 - 70132
Bari - tel. 080/5842377 - 572 nei giorni di: martedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

24E09210

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa del SISP area metropolitana del
Dipartimento di prevenzione.

Presso 1’Azienda Sanitaria locale della Provincia di Bari, in ese-
cuzione della D.D.G. n. 2466 del 27 novembre 2024, ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di direttore delle
S.C. di seguito indicato:

1. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. del SISP Area metropolitana del Dipartimento di
prevenzione dell’ASL BA.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al direttore generale F.F. ASL BA» - lungomare Starita n. 6
— 70132 Bari.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 98 del 5 dicembre 2024.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane — U.O.S. assunzioni e concorsi, lungomare Starita n. 6 — 70132
Bari - tel. 080/5842377 — 572 nei giorni di: martedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi — dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

24E09211

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BRINDISI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’UOC di radiologia interventistica del
polo ospedaliero Perrino di Brindisi.

In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 2476 del
20 novembre 2024, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. di
Radiologia interventistica del P.O. «Perrino» di Brindisi.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

_ 25

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 98 del 5 dicembre 2024.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione personale al seguente indirizzo mail: are-
agestionedelpersonale@asl.brindisi.it oppure consultare il sito internet
Sezione Concorsi e Avvisi Portale Salute Regione Puglia ASL Brindisi.

24E09135

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico - ingegnere, a tempo
indeterminato.

Presso 1I’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di collaboratore tecnico
- ingegnere.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 50 del 12 dicembre 2024 ¢ sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura com-
plessa personale, affari generali e istituzionali - ufficio concorsi
dell’A.S.L. «VC» - corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161-593707/593342/593819.

24E09141

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
FRIULI CENTRALE DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente biologo di patologia clinica -
laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia.

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente biologo di patologia clinica (laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia).

1l termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online e cor-
redate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di euro
10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 1049064114 - IBAN IT06V0760112300001049064114 - intestato
alla tesoreria dell’ Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 51 del 18 dicembre 2024.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.0.C. Reclutamento e trattamento
giuridico risorse umane, ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria univer-
sitaria Friuli centrale - telefono 0432- 554705, oppure consultare il sito
Intenet www.asufc.sanita.fvg.it

24E09156
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AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
GIULIANO ISONTINA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di cardiologia,
a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico in disciplina
cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente in via telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale, contenente le indicazioni e le modalita di com-
pilazione e presentazione delle domande, ¢ disponibile sul sito internet
http://www.asugi.sanita.fvg.it - sezione Concorsi e Avvisi.

Il medesimo ¢ stato altresi pubblicato sul B.U.R. della Regione
Friuli-Venezia Giulia n. 51 dd. 18 dicembre 2024.

24E09144

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 2
DI SAVONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica,
a tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di
un dirigente medico, disciplina radiodiagnostica, a tempo indeterminato
¢ a rapporto di lavoro esclusivo.

II termine per la presentazione della domanda, che dovra essere
prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 49 del 4 dicembre 2024 e sul sito internet
dell’azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione dell’ As]2
in Savona (tel. 019/840.4653 - 4612 e 4915) dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.

24E09149

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia,
a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
di un dirigente medico, disciplina di neurochirurgia, a tempo indetermi-
nato ed a rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione della domanda, che dovra essere
prodotta esclusivamente tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 49 del 4 dicembre 2024 ¢ sul sito internet
dell’azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione dell’AsI2
in Savona (tel. 019/840.4653 - 4612 ¢ 4915) dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 di tutti i giorni feriali - sabato escluso.

24E09150

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 364 del
11 aprile 2024 ¢ indetto, presso 1’Azienda sociosanitaria Ligure 5 - La
Spezia, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti area dei professionisti della salute
e dei funzionari - professioni tecnico sanitarie - tecnico sanitario di
laboratorio biomedico - ruolo sanitario.

II testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 1 del 2 gennaio 2025 e sara reperibile
sul sito Internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata copia della ricevuta attestante
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
ad Azienda sociosanitaria Ligure 5 - La Spezia (gia Asl n. 5 «Spez-
zino») - Via B. Fazio, 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215 (stessa intestazione).

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio selezione del per-
sonale dell’Azienda, via B. Fazio, 30 - La Spezia - tel. 0187/533519.

24E09154

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di fisioterapista, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato, di cui un
posto riservato prioritariamente ai volontari delle Forze
armate.

In esecuzione del provvedimento n. 2523 del 5 dicembre 2024 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di fisioterapista, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, di riservare altresi un posto ai sensi dell’art. 1014
comma 1 e 3 dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010,
prioritariamente a volontari delle Forze armate.

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 51
del 18 dicembre 2024 e sara disponibile sul sito internet aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi pubblici/Mobilita.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni.
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Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ Azienda ASST di Bergamo Ovest - p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG) - orario apertura al pubblico: mercoledi dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e venerdi dalle ore 14,00 alle ore 15,00 - tel. 0363/424533
lunedi e giovedi dalle 14,00 alle 15,30.

24E09152

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina fisica e riabilitazione, a
tempo indeterminato.

In esecuzione del provvedimento n. 2706 del 23 dicembre 2024
sono riaperti i termini, e contestualmente incrementati di due posti,
per la presentazione delle domande al concorso pubblico, per titoli ed
esami, emanato con provvedimento n. 1596 del 26 luglio 2024 e pubbli-
cato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 del 6 settembre 2024, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle specialita
mediche).

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, corredate
della documentazione richiesta, scade il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 33
del 14 agosto 2024 ed ¢ disponibile sul sito internet aziendale: www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Concorsi pubblici/Mobilita.

Si precisa che conservano validita le domande di partecipazione
al concorso gia presentate a seguito della pubblicazione del precedente
bando, con possibilita d’integrazione delle dichiarazioni prodotte o della
documentazione allegata entro i termini previsti dal presente avviso.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ Azienda ASST di Bergamo Ovest - p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG) - orario apertura al pubblico: mercoledi dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e venerdi dalle ore 14,00 alle ore 15,00 - tel. 0363/424533
lunedi e giovedi dalle 14,00 alle 15,30.

24E09153

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMONA

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico, disciplina di nefrologia, direzione della struttura
complessa di nefrologia e dialisi.

E indetto avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina: nefrologia con attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa di nefrologia e dialisi.

11 bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 1 del 2 gennaio 2025 e
sara disponibile sul sito: http//www.asst-cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’unita operativa risorse umane dell’Azienda socio sanitaria
territoriale di Cremona presso I’Ospedale di Cremona - viale Concordia
n. 1-26100 Cremona - tel. 0372405469-0372405430 - orario per il pub-
blico: dal lunedi al giovedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30
alle ore 15,30; il venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

— 27 — [

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

24E09130

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore socio-sanitario, area degli operatori,
a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e pieno di un posto di operatore socio-sanitario
(area degli operatori).

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - qua-
lora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato
al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato.

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato
in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale gestione concorsi — https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it rispettando le modalita procedurali
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

I1 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e con-
corsi» - n. 52 del 27 dicembre 2024.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Perulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’ Azienda
socio-sanitaria territoriale di Mantova presso la Struttura gestione e svi-
luppo risorse umane - SS Reclutamento e valorizzazione del personale,
sita in strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464436 - 387 - 203
- 192) nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

Fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

Fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

24E09137

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di cinque posti di dirigente medico disci-
plina di anestesia e rianimazione.

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - (qua-
lora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato
al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
>> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di
€ONcorso.
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Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi
n. 1 del 2 gennaio 2025.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione e sviluppo risorse umane - area amministrazione fabbisogni
di personale dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova (tele-
fono 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

24E09146

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di pediatria, a
tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di cinque posti di dirigente medico disci-
plina di pediatria.

Il termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di sca-
denza ¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il
sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione concorsi —
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ - rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando
di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi
- n. 1 del 2 gennaio 2025.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione e sviluppo risorse umane - area amministrazione fabbiso-
gni di personale dell’Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova
(tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

24E09147

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico da assegnare al servizio dipen-
denze in possesso di specializzazione in malattie infettive
ovvero tossicologia medica, a tempo indeterminato.

E indetto il seguente concorso pubblico:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico da assegnare al servizio
dipendenze in possesso di specializzazione in malattie infettive ovvero
tossicologia medica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e concorsi» - n. 51 del
18 dicembre 2024 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda
www.asst-rhodense.it - sezione concorsi. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini
n. 95 - 20024 Garbagnate Milanese (MI) - tel. 02/994302755-2756.

24E09142

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 365 del
27 novembre 2024.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
- ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Cariano n. 38 - Rimini -
nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 ¢ il giovedi
anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 - tel. 0541-707796 o collegarsi
al sito internet: www.auslromagna.it — Bandi e Concorsi — Selezioni
del Personale — Concorsi e selezioni — Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, ove
potranno reperire copia del bando, del curriculum e le istruzioni per la
presentazione della domanda.

24E09132

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di direzione medica di presi-
dio ospedaliero.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
unita sanitaria locale della Romagna a un posto di dirigente medico di
direzione medica di presidio ospedaliero.
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11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna - Parte terza - n. 365 del
27 novembre 2024.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse umane
- ufficio concorsi sede operativa di Rimini - via Coriano n. 38 - Rimini
- nei giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 ed il gio-
vedi anche dalle ore 15,00 alle ore 16.30 - tel. 0541-707796 o collegarsi
al sito internet: www.auslromagna.it > Bandi e Concorsi > Selezioni
del Personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, ove
potranno reperire copia del bando, del curriculum e le istruzioni per la
presentazione della domanda.

24E09136

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1 DI PERUGIA

Revoca di taluni concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente biologo ed un
posto di dirigente psicologo e quattro posti di dirigente
medico, varie discipline a tempo indeterminato.

Con deliberazione del direttore generale 23 novembre 2024
n. 1299 ¢ disposta la revoca delle seguenti procedure concorsuali e di
tutti 1 provvedimenti conseguenti adottati per ciascuna procedura:

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente biologo disciplina di biochimica
clinica (area della medicina diagnostica e dei servizi) e di un posto di
dirigente psicologo disciplina di psicologia (area di psicologia), indetto
con deliberazione del direttore generale n. 524 del 26 marzo 2021 Pub-
blicato nel B.U.R. n. 22 del 13 aprile 2021 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 37
del 11 maggio 2021, con scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione in data 10 giugno 2021;

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di ematologia (Area
medica e delle specialita mediche), indetto con deliberazione del diret-
tore generale n. 1530 del 20 novembre 2021 - Pubblicato nel B.U.R.
n. 67 del 14 dicembre 2021 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 6 del 21 gennaio
2022, con scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione in data 21 febbraio 2022;

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico di radioterapia (area
medica e delle specialita mediche) indetto con deliberazione del diret-
tore generale n. 1530 del 20 novembre 2021 - Pubblicato sul B.U.R.
n. 67 del 14 dicembre 2021 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 6 del 21 gennaio
2022, con scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione in data 21 febbraio 2022;

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico di patologia clinica (Area
medica e delle specialita mediche) indetto con deliberazione del diret-
tore generale n. 1530 del 20 novembre 2021 - Pubblicato nel B.U.R.
n. 67 del 14 dicembre 2021 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 6 del 21 gennaio
2022, con scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione in data 21 febbraio 2022;

pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico di ortopedia e trauma-
tologia (Area medica e delle specialita mediche) indetto con delibera-
zione del direttore generale n. 1530 del 20 novembre 2021 - Pubblicato

S, Yo Q.

nel B.U.R. n. 67 del 14 dicembre 2021 e nella Gazzetta Ufficiale n. 6
del 21 gennaio 2022, con scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione in data 21 febbraio 2022.

Il presente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria - «Avvisi e concorsi» n. 52 del 3 dicembre 2024 e
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» ha valore di notifica per gli interessati.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi alla SC Risorse umane, ufficio concorsi e selezioni - Peru-
gia (Tel. 075/5786074- 075/5786079 - 075/5786022 - 075/5786023
- 075/5786045), dalle ore 12,00 alle ore 14,00 di tutti i giorni feriali
escluso il sabato.

24E09127

AZIENDA ZERO DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quarantatré posti di dirigente medico, disciplina di psi-
chiatria, a tempo indeterminato, per talune Aziende del
Servizio sanitario regionale della Regione del Veneto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per dirigente
medico, disciplina di psichiatria, area medica e delle specialita mediche
- ruolo sanitario - profilo professionale dirigente medico.

Il concorso viene svolto da Azienda Zero unitariamente, ai soli
fini procedurali, ma con riferimento alle seguenti singole Aziende del
Servizio sanitario regionale della Regione del Veneto:

Azienda Ulss n. 1 Dolomiti — sette posti;

Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana — quindici posti;

Azienda Ulss n. 3 Serenissima — quattro posti;

Azienda Ulss n. 4 Veneto orientale — cinque posti;

Azienda Ulss n. 5 Polesana — un posto;

Azienda Ulss n. 6 Euganea — tre posti;

Azienda Ulss n. 7 Pedemontana — tre posti;

Azienda Ulss n. 8 Berica — tre posti;

Azienda Ulss n. 9 Scaligera — un posto;

Azienda Ospedaliera universitaria integrata Verona — un posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle
ore 18,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione del Veneto — sezione concorsi del 27 dicembre 2024.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione «concorsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
gestione risorse umane — ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero — 049.8778314 — 8437 — 8231 — 8191

— 8312 — 8170 — 8324 — 8439 il lunedi ed il giovedi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00.

24E09208

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile, a tempo indeterminato, per talune Aziende
del Servizio sanitario regionale della Regione del Veneto.

L’Azienda Zero di Padova, rendo noto che ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per dirigente medico — disciplina Neu-
ropsichiatria infantile — area medica e delle specialita mediche — ruolo
sanitario — profilo professionale dirigente medico.
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11 concorso viene svolto unitariamente, ai soli fini procedurali, ma
con riferimento alle seguenti singole Aziende del S.S.R. della Regione
del Veneto:

- Azienda Ulss n. 1 Dolomiti — n. 1 posto;

- Azienda Ulss n. 2 Marca Trevigiana — n. 1 posto;
- Azienda Ulss n. 3 Serenissima — n. 4 posti;

- Azienda Ulss n. 4 Veneto Orientale — n. 1 posto;
- Azienda Ulss n. 5 Polesana — n. 1 posto;

- Azienda Ulss n. 7 Pedemontana — n. 1 posto.

Il termine di presentazione delle domande, che dovranno essere
prodotte esclusivamente tramite procedura telematica, scade alle
ore 18:00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale - Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto — sezione concorsi del 27 dicembre
2024.

E possibile avere copia del bando consultando il sito www.azero.
veneto.it alla sezione “Concorsi e Avvisi”.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
gestione risorse umane — ufficio programmazione delle risorse e pro-
cedure selettive di Azienda Zero — Tel. 049.877 8314 — 8437 — 8231 —
8312 - 8170 — 8324 — 8439 — 8191 il lunedi ed il giovedi dalle ore 10.00
alle ore 12.00.

24E09209

ESTAR

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile e con
rapporto esclusivo, di dirigente medico, disciplina di oto-
rinolaringoiatria, area chirurgica e delle specialita chirur-
giche, per la direzione della struttura complessa otorinola-
ringoiatria Pontedera e Livorno.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 510 del 19 novembre 2024, ¢ indetta selezione pubblica per il con-
ferimento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico
nella disciplina di otorinolaringoiatria (area chirurgica e delle specialita
chirurgiche) per la direzione della struttura complessa «Otorinolarin-
goiatria Pontedera e Livorno» dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest
(228/2024/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni > bandi
aperti > strutture complesse ed altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 51 del 18 dicembre 2024
e potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

24E09134

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico, disciplina di pediatria, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
a tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico, disciplina:
pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2024 ed ¢
disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it sezione «Lavora con noi».

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’uffi-
cio concorsi della Fondazione IRCCS Ca’ Granda ospedale Maggiore
Policlinico - Via Francesco Sforza, 28 - Milano - Telefono: 02 5503-
8254/8287/8296/8223/8358 dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 e/o visitare il sito internet: www.policlinico.mi.it sezione
«Lavora con noi».

24E09155

OSPEDALE POLICLINICO
SAN MARTINO DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di tecnico sanitario di radiologia medica, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui un
posto riservato prioritariamente ai volontari delle Forze
armate.

In esecuzione della deliberazione n. 1773 del 15 novembre 2024
¢ indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di tecnico sanitario di radiologia medica -
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui un posto
riservato prioritariamente a volontari delle Forze armate congedati
senza demerito

Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria n. 50 dell’11 dicembre 2024.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS
Ospedale policlinico San Martino tel. 010 555 8714/2642/3322 dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

11 bando ¢ consultabile sul sito: http://www.ospedalesanmartino.it/.

24E09123
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DIARI

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche ed ostetriche, a
tempo indeterminato.

Vista la previsione di cui al paragrafo «Convocazione dei can-
didati» del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche ed ostetriche - ruolo sanitario, indetto con deliberazione
n. 1.022 del 14 dicembre 2023, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 11 del 13 marzo 2024 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 22 del 15 marzo 2024 - si comunica che le relative prove
concorsuali si svolgeranno come di seguito specificato:

prova scritta: lunedi 3 marzo 2025, ore 9,15, c¢/o le aule del Polo
didattico universitario infermieristico - via del Canaletto n. 165 - La
Spezia.
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita
in corso di validita, di copia fotostatica del documento stesso e di copia
della domanda di partecipazione firmata in originale.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data e/o Pec I’esclusione dal concorso, sono convocati alle prove del
presente concorso pubblico.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre
apparecchiature elettroniche;

per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’ Azienda.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per ’ammissione alla successiva prova pratica € necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30.

Prova pratica: mercoledi 5 marzo 2025, stessa sede della prova
scritta, ore 9,00. Sono convocati tutti i candidati che raggiungeranno un
punteggio non inferiore alla sufficienza nella prova scritta.

Per I’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30.

Prova orale: giovedi 6 marzo 2025, ore 9,00, c/o le aule del Polo
didattico universitario infermieristico - via del Canaletto n. 165 - La
Spezia.

La Commissione, sulla base del numero dei partecipanti, si riserva
la possibilita di concludere le operazioni concorsuali nella giornata di
mercoledi 5 marzo 2025 (prova pratica e prova orale) ovvero di conclu-
dere la prova orale venerdi 7 marzo 2025 (prova orale inizio giovedi 6
e termine venerdi 7 marzo 2025).

Si ricorda che per il superamento della prova orale ¢ necessario
ottenere una valutazione minima di punti 14/20.

La prova orale vertera sulle materie di cui alla prova scritta e pra-
tica nonché su elementi d’informatica e verifica, almeno a livello ini-
ziale, della lingua inglese.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato all’interno del bando di
concorso.

Si precisa che il presente calendario delle prove sara pubblicato
anche sul sito aziendale www.asl5.liguria.it - pagina Concorsi.

24E09195

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di logopedista, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato.

Le prove scritta e pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto nel profilo profes-
sionale di logopedista - area dei professionisti della salute e dei funzio-
nari - il cui bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna n. 282 del 4 settembre 2024 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72
del 6 settembre 2024 - con scadenza alle ore 12,00 del giorno 7 otto-
bre 2024, avranno luogo il giorno mercoledi 29 gennaio 2025 presso il
Polo culturale Gorki - Teatro Centofiori - Centro Civico Corticella - via
Gorki n. 16 - Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per I’identificazione alle ore 10,00
e, al termine delle operazioni di riconoscimento, avranno luogo le prove
d’esame.

La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed ora-
rio fissati nel presente avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sul sito
internet dell’Azienda USL di Bolognanella sezione dedicata al con-
corso: www.ausl.bologna.it

Come previsto dal bando di concorso, la prova pratica verra effet-
tuata da tutti i candidati contestualmente nella stessa giornata indivi-
duata per I’espletamento della prova scritta.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del
predetto punteggio di sufficienza determinera la nullita della prova pra-
tica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 14/20 nella prova pratica,
saranno ammessi alla prova orale.

Il giorno della prova scritta e pratica, 29 gennaio 2025, prima
dell’espletamento della prova stessa, verra effettuata 1’estrazione a sorte
della lettera iniziale del cognome da cui iniziera la prova orale.

Gli esiti delle prove scritta e pratica, nonché I’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale, con indicato a fianco di ciascuno il luogo, il
giorno e 1’orario di convocazione per la prova orale, saranno disponibili
dal giorno 2 febbraio 2025 sul sito internet dell’Azienda USL di Bolo-
gnanella sezione dedicata al concorso: www.ausl.bologna.it

Le prove orali si terranno a partire dal giorno lunedi 10 febbraio
2025 fino a conclusione delle prove concorsuali.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’ef-
fettuazione della prova orale.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
14/20.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere
tutte le prove muniti di:
idoneo documento di riconoscimento in corso di validita in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sara trattenuta);
una penna biro di colore nero (no pennarello).

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione, pertanto, non
procedera a notifiche individuali ai partecipanti.

25E00001
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di operatore
tecnico specializzato autista di ambulanza, area degli
operatori, gestito in forma aggregata tra varie aziende
sanitarie.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
cinque posti di «operatore tecnico specializzato autista di ambulanza
(area degli operatori)» gestito in forma aggregata tra 1’Azienda USL
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma
e I’Azienda ospedaliero universitaria di Parma e 1’Azienda USL di
Modena, il cui bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 275 del 21 agosto 2024 e per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 76 del 20 settembre 2024.

La prova pratica si svolgera martedi 4 febbraio 2025 alle ore 10,00
presso la sala Ariosto del Best Western Classic Hotel sito in via L.
Pasteur n. 121/c - Reggio nell’Emilia.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta di esclu-
sione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti altresi di un
valido documento di riconoscimento. L’assenza a qualsiasi titolo dei
candidati all’orario fissato comportera I’irrevocabile esclusione dal
€oncorso.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato sui seguenti siti inter-
net aziendali:

sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia www.ausl.
re.it nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove;

sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it
nella sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni € Collaborazioni»;

sul sito internet dell’Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it nella
sezione concorsi/avvisi attivi,

sul sito internet dell’ Azienda ospedaliero universitaria di Parma
www.aopr.pr.it nella sezione lavorare concorsi/avvisi attivi;

sul sito internet dell’Azienda USL di Modena www.ausl.mo.it,
nella sezione Concorsi e Avvisi.

La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova
pratica, si svolgera nel periodo 10-14 marzo 2025, nella sede e secondo
lo specifico calendario che verra reso noto, unitamente agli elenchi dei
candidati che avranno superato la prova d’esame (prova pratica), tramite
pubblicazione sui sopra citati siti internet aziendali. Non verra inviata
ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. Il presente avviso ha
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, per
cui non saranno effettuate convocazioni individuali.

24E09196

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di ginecologia e ostetricia.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di ginecologia
e ostetricia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 94 del 26 novembre
2024, con scadenza termini il 27 dicembre 2024) sara comunicato in
data 14 gennaio 2025 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente
nel sito web www.auslromagna.it > Bandi e Concorsi > Selezioni del

— 32 —

personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a
tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima
della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data
delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E09131

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di medicina dello sport.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di medicina
dello sport (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92 del 19 novembre 2024,
con scadenza termini il 19 dicembre 2024), sara comunicato in data
7 gennaio 2025 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel
sito web www.auslromagna.it seguendo il percorso Bandi e Concorsi >
Selezioni del personale > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per
assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al predetto concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima
della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

24E09148

ESTAR

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico, disciplina di chirurgia plastica e rico-
struttiva, area chirurgica e delle specialita chirurgiche, a
tempo indeterminato.

Si comunica che i candidati partecipanti al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
dirigente medico nella disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche (28/2024/CON), indetto
da Estar con deliberazione del direttore generale n. 120 del 27 marzo
2024 (pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte
I - n. 15 del 10 aprile 2024 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 del
30 aprile 2024) e i cui termini per la presentazione delle domande sono
scaduti alle ore 12,00 del giorno 30 maggio 2024, sono convocati per
effettuare la prova scritta e a seguire la prova pratica presso «Ospedale
S. Maria Annunziata - sala Conferenze - via dell’Antella n. 58 - 50012
- Bagno a Ripoli (Fi)» il giorno lunedi 27 gennaio 2025 con accesso a
partire dalle ore 9,30.

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la
modifica dell’orario di assegnazione.

L’elenco dei candidati, identificati tramite codice identificativo
di candidatura, ammessi alla prova scritta del concorso in oggetto ¢
pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.it seguendo il seguente
percorso: concorsi/concorsi e selezioni/bandi scaduti/concorsi in atto/
concorsi in atto-dirigenza.




7-1-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 2

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena I’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita personale e fotocopia dello stesso nella data, ora e sede
sopraindicata.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena
esclusione dalla prova stessa.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di 21/30 nella prova pratica, saranno
ammessi alla prova orale.

L’esito della prova scritta e della prova pratica potra essere pub-
blicato sul sito internet di Estar www.estar.toscana.it nella pagina del
concorso, entro il giorno 4 febbraio 2025.

La prova orale potra avere inizio, per coloro che avranno superato
sia la prova scritta che la prova pratica, a partire dal giorno 10 febbraio
2025, presso I’Ospedale S. Maria Annunziata - sala Conferenze - via
dell’ Antella n. 58 - 50012 - Bagno a Ripoli (Fi), nella data e agli orari
che saranno comunicati dalla commissione e il calendario, riportante i
codici identificativi dei soli candidati dichiarati idonei alle precedenti
prove, con indicato a fianco di ciascun codice ’orario di convocazione,
sara pubblicato entro il giorno 4 febbraio 2025 sul sito internet di Estar
www.estar.toscana.it nella pagina relativa al concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita e fotocopia del medesimo.

Non sara possibile modificare la data e 1’orario di convocazione
assegnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Si fa presente che 1’unica fonte ufficiale per le comunicazioni ine-
renti il concorso ¢ il sito internet di Estar www.estar.toscana.it nella
pagina del concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsionline@estar.toscana.it

24E09194

Diario delle prove scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore tecnico professionale - informatico, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato e pieno, per il Dipartimento di tecnologie
informatiche.

Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore tecnico professionale - informatico (area dei professionisti
della salute e dei funzionari) per le attivita del Dipartimento tecnologie
informatiche di Estar (152/2024/CON) indetto da Estar con delibera-
zione del direttore generale Estar n. 351 del 13 agosto 2024 (pubblicato
nel Supplemento n. 216 al Bollettino Ufficiale della Regione Toscana -
Parte III - n. 34 del 21 agosto 2024 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
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della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 73
del 10 settembre 2024) e i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti alle ore 12,00 del 10 ottobre 2024 sono convocati per effet-
tuare la prova scritta e a seguire la prova pratica il giorno 24 febbraio
2025 alle ore 10,30 presso la sede di Empoli dell’ASL Toscana Centro
- via dei Cappuccini n. 79 - 50053 - Empoli (FI).

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

L’elenco dei codici corrispondenti ai candidati ammessi alla prova
scritta del concorso in oggetto ¢ pubblicato sul sito internet www.estar.
toscana.it seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi e selezioni
in atto/concorsi pubblici/comparto.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena I’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova scritta muniti di
valido documento di identita personale, fotocopia del medesimo e
penna biro di colore nero, nella data, ora e sede sopraindicata.

I candidati, visto che saranno espletate due prove (scritta e pratica)
nello stesso giorno, sono inviatati a premunirsi di generi di conforto
(esempio acqua e piccoli snack)

L’esito della prova scritta e della prova pratica verra pubblicato
entro il giorno 3 aprile 2025 sul sito internet di Estar nella pagina del
€Oncorso.

I candidati che supereranno la prova scritta ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e
la prova pratica ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20 saranno ammessi alla prova orale.

La prova scritta e la prova pratica verteranno sugli argomenti pre-
visti dal bando.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta, contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

La prova orale, per i candidati ammessi, potra essere effettuata a
partire dal giorno 7 aprile 2025 con eventuali successivi scaglionamenti,
presso la sede Estar di Pisa sita in via Cocchi n. 7/9 Localita Ospeda-
letto - 56121 - Pisa (PI) agli orari che saranno indicati sul sito internet di
Estar nella pagina del concorso, unitamente all’esito della prova scritta
e della prova pratica.

La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando.

L’esito della prova orale verra pubblicato il giorno della prova
mediante affissione nella sede dove si ¢ svolta la prova.

I candidati che supereranno la prova orale, ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20
saranno inseriti in graduatoria.

Non sara possibile modificare la data e I’orario di convocazione
assegnato, 1 candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita personale e fotocopia del medesimo.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente indi-
rizzo e-mail: concorsionline@estar.toscana.it

24E09197
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FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO DI MILANO

Diario delle prove scritta, pratica ed orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di sei posti di
collaboratore amministrativo professionale, area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, a tempo indeter-
minato e pieno.

Le prove scritta, pratica ed orale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di sei posti di collaboratore amministrativo
professionale (area dei professionisti della salute e dei funzionari - ruolo
amministrativo) a tempo pieno , il cui bando ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi ¢ Concorsi - n. 42 del
16 ottobre 2024 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 del 5 novembre
2024, si svolgeranno secondo il seguente calendario nelle sedi qui sotto
specificate:

prova scritta e prova pratica: giovedi 30 gennaio 2025 - presso
il Selexi Test Center sito in Milano in Via Gerolamo Vida n. 11 secondo
gli orari dettagliati che verranno pubblicati sul sito internet aziendale
all’indirizzo www.policlinico.mi.it sezione «Lavora con Noiy;

prova orale: presso la sede amministrativa della Fondazione
IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Palazzo Uffici -
Via Francesco Sforza, 28 - Milano nei seguenti giorni:

lunedi 10 febbraio 2025;
martedi 11 febbraio 2025;
mercoledi 12 febbraio 2025;
giovedi 13 febbraio 2025;
venerdi 14 febbraio 2025,

secondo il calendario che verra pubblicato sul sito internet azien-
dale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione «Lavora con noi».

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta verra pubblicato
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it sezione
«Lavora con noi».

Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto tutti i can-
didati che non abbiano ricevuto formale comunicazione di esclusione,
mediante PEC o raccomandata con ricevuta di ritorno, fermo restando
che non si risponde di eventuali disguidi dipendenti da inesatte indica-
zioni della residenza o del recapito o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento degli stessi 0 comunque da eventi o fatti non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione.

Si informa che, nell’impossibilita, da parte della commissione,
di valutare la prova scritta nell’immediato, tutti i candidati che hanno
sostenuto la stessa, saranno ammessi con riserva a sostenere la prova
pratica.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subor-
dinata all’avvenuto superamento, da parte del candidato, della prova
scritta.

Pertanto i candidati che non supereranno la prova scritta verranno
esclusi dalla partecipazione al concorso e aver effettuato ambedue le
prove concorsuali non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla
prova orale.

11 superamento delle prove scritta e pratica sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.policlinico.
mi.it sezione «Lavora con noi».

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

Si precisa inoltre che per motivi organizzativi non sara possibile
modificare il giorno e/o 1’orario di convocazione.

1l presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

24E09207
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