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Selezione dei dirigenti scolastici e del personale docente da
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Selezione del personale docente da inviare a prestare ser-
vizio all’estero, ai sensi del decreto legislativo n. 64/2017.
(Decreto n. 4815/0278).

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER LA DIPLOMAZIA PUBBLICA E CULTURALE

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante «Disci-
plina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1, commi 180 e
181, lettera A), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare gli
articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni
legislative speciali riguardanti 1’Ordinamento dell’Amministrazione
degli affari esteri;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonch¢ alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per ’assegnazione di sede e la mobilita del personale
direttivo e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
e integrazioni, recante «Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappatey;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante «Nuove norme in
materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, Regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 marzo 1996, n. 151, recante «Ratifica ed esecu-
zione della convenzione recante Statuto delle scuole europee, con alle-
gati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994»;

Visto lo Statuto del personale distaccato presso le scuole europee,
adottato dal Consiglio superiore delle scuole europee con documento
Ref.: 2011-04-D-14-en-6;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016,
n. 19, «Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed
accorpamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegna-
mento, a norma dell’art. 64, comma 4, lettera a), del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133» e successive modificazioni e integrazioni;

-1 —

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento dei titoli di
specializzazione in Italiano Lingua 2» e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le per-
sone, indipendentemente dalla razza e dall’origine etnicay;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donnay, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246 e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile», ed in particolare I’art. 32 e successive modi-
ficazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay, ed in particolare
I’art. 38 e successive modificazioni ¢ integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifica-
zioni e integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)», e in
particolare I’art. 15;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004,
n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e
3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera a) del succitato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007 n. 206, «Attuazione
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romania»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto interministeriale (MIUR/MAECI) 2 ottobre 2018,
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023» e in particolare I’art. 1 commi 975 e 976;
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Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170 relativa all’accreditamento degli
enti di formazione;

Visti il decreto Ministeriale MI n. 62 del 10 marzo 2022, riguar-
dante i requisiti per il riconoscimento della validita delle certificazioni
delle competenze linguistico-comunicative in lingua straniera del perso-
nale scolastico nonché il decreto Dipartimentale MIM del 21 novembre
2024, n. 2813;

Rilevato che alcune graduatorie del personale docente, relative
alle selezioni del personale da destinare all’estero indette con decreto
dipartimentale MIUR n. 2021 del 20 dicembre 2018 - acquisite da que-
sto Ministero con decreto direttoriale MAECI 3 agosto 2021, n. 3241
e successive rettifiche - nonché alle selezioni del medesimo personale
indette con decreto direttoriale MAECI n. 2959 del 17 maggio 2021 e
con decreto direttoriale MAECI n. 359 del 7 aprile 2022, con decreto
direttoriale MAECI n. 191 del 13 marzo 2023 e con decreto diretto-
riale MAECIT n. 0804 del 22 agosto 2024, risultano esaurite o in via di
esaurimento;

Attesa pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per
la formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento,
dalle quali si attingera prioritariamente per le nomine, al fine di garan-
tire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal
contingente ex art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 64;

Visto il decreto ministeriale del 19 luglio 2023, n. 1988, registrato
alla Corte dei conti il 28 luglio 2023, reg. n. 2126, con cui al Ministro
plenipotenziario Filippo La Rosa sono state conferite le funzioni di Vice
direttore generale/Direttore centrale per la promozione della cultura e
della lingua italiana nell’ambito della Direzione generale per la diplo-
mazia pubblica e culturale;

Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito;

Esperite le relazioni sindacali;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

At fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:
a) CFU: crediti formativi universitari;

b) Codice funzione: assegnato dal MAECI, corrisponde alla
classe di concorso (docenti scuola secondaria), o al posto (docenti
scuola infanzia e primaria) o al profilo (personale ATA) di attuale appar-
tenenza (Allegato n. 1);

¢) Colloquio: prova orale obbligatoria comprensiva dell’accer-
tamento linguistico ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera d), del decreto
Legislativo;

d) Commissione: commissione giudicatrice di cui all’art. 16 del
presente bando;

e) Decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;

f) DGDP: Direzione generale per la diplomazia pubblica e
culturale;

g) DPR. decreto del Presidente della Repubblica;

h) MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale;

i) MI: Ministero dell’istruzione;
) MIM: Ministero dell’istruzione e del merito;

k) MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

1) QCER: Quadro comune europeo di riferimento;

m) SCI: Scuole ed iniziative di cui all’art. 10 del decreto
legislativo;

n) SEU: Scuole europee;

o) SPID: Sistema pubblico d’identita digitale;

p) SPSE: portale Selezione personale scolastico estero.

Art. 2.

Posti da coprire

1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero del perso-
nale docente, a partire dall’anno scolastico 2025/2026, ¢ indetta la pre-
sente procedura di selezione per le tipologie di istituzioni, per i codici
funzione e per le aree linguistiche di cui all’Allegato n. 1, che ¢ parte
integrante del presente bando.

2. I posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del
MAECI. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti per esi-
genze sopravvenute.

Art. 3.

Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione

1. Alla selezione ¢ ammesso a partecipare, a domanda, il personale
docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato che, all’atto della
domanda, abbia maturato, dopo la nomina in ruolo e il superamento
dell’anno di formazione e prova, un servizio effettivamente prestato di
almeno tre anni scolastici in territorio metropolitano nel ruolo di appar-
tenenza, ossia nella classe di concorso di attuale titolarita per i docenti
di scuola secondaria e nel posto per i docenti di scuola dell’infanzia
e primaria. Non si valuta I’anno scolastico in corso. I codici funzione
sono indicati nell’Allegato n. 1.

2. Hanno titolo a partecipare alla selezione per I’insegnamento
della lingua e della cultura italiana nelle iniziative scolastiche di cui
all’art. 10 del decreto legislativo di livello primario, nell’ambito delle
SCI, i docenti di scuola primaria.

3. Non sono ammessi alla selezione coloro che:

a) nell’arco dell’intera carriera abbiano gia svolto piu di un man-
dato all’estero anche se inferiore o pari a sei anni, inclusi gli anni in cui
abbia avuto luogo I’effettiva assunzione in servizio;

b) abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o
comunque abbiano o stiano svolgendo un mandato all’estero superiore
a sei anni;

¢) non possano assicurare una permanenza all’estero per sei
anni scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026. Di anno in
anno, in occasione dell’individuazione dei candidati per la destinazione
all’estero, saranno successivamente depennati dalle relative graduatorie
coloro che non potranno assicurare la permanenza all’estero per i suc-
cessivi sei anni.

Art. 4.

Requisiti culturali e professionali del personale
docente, di cui all’art. 3 del D.I. 634/2018

1. I requisiti culturali richiesti al personale docente da destinare
all’estero sono:

a. avere una certificazione della conoscenza della lingua stra-
niera per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del Quadro comune
europeo di riferimento (QCER), fra quelle relative alle aree linguistiche
stabilite dall’art. 5, comma 4, del presente bando, rilasciata da uno degli
enti certificatori di cui al decreto ministeriale MI n. 62 del 10 marzo
2022 come modificato dal decreto Dipartimentale MIM del 21 novem-
bre 2024, n. 2813.

b. Ai sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo
2022, n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, ¢ valutato corrispondente
con il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento
nelle relative lingue straniere quadriennali oppure laurea specialistica o
magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere. La corri-
spondenza al livello C1 di dette lauree non puo essere valutabile come
certificazione ai fini di concorsi e graduatorie del personale docente nel
caso in cui il titolo di accesso alle procedure concorsuali sia la mede-
sima laurea»;

c. aver partecipato ad almeno un’attivita formativa della durata
non inferiore a 25 ore, organizzata da soggetti accreditati dal MIUR ai
sensi della direttiva del 21 marzo 2016, n. 170, su tematiche afferenti
all’intercultura o all’internazionalizzazione.
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2. I requisiti professionali richiesti al personale docente da inviare
all’estero sono:

a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver
prestato, dopo il periodo di prova, almeno 3 anni di effettivo servizio
in Italia nel ruolo di appartenenza: classe di concorso per i docenti di
scuola secondaria e posto per i docenti di scuola dell’infanzia e primaria;

b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un
precedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella
sede per ragioni imputabili all’interessato/a;

c. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla
censura e non aver ottenuto la riabilitazione.

d. I docenti da assegnare alle attivita di sostegno, oltre ai requi-
siti di cui ai commi 1 e 2, devono possedere la relativa specializzazione.

3. 11 personale docente titolare su posto di sostegno della scuola
secondaria, ma privo del titolo di abilitazione all’insegnamento su
posto comune, puo presentare domanda esclusivamente per il posto di
sostegno.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 si applicano anche
al personale in servizio presso le Scuole europee, in quanto compatibili
con le specifiche disposizioni relative a tali scuole.

Art. 5.

Domanda di partecipazione: termine e modalita di presentazione

1. 1l candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attra-
verso il portale SPSE Selezioni del MAECI reperibile al seguente link
https://personalescuole.esteri.it/ autenticandosi attraverso le credenziali
SPID.

La domanda deve essere inviata a partire dalle ore 9.00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - nonché contestualmente pubblicato sul sito istituzionale
del MAECI (al seguente link Selezione del personale della scuola da
destinare all’estero - Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale ) e inderogabilmente entro le ore 23,59 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale di cui sopra.
Qualora il termine di scadenza per 1’invio online della domanda cada in
un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Costituira codice identificativo univoco della domanda un numero
assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio della
domanda, e sara indicato nel file PDF della domanda inviata.

Detto codice costituira il riferimento per tutte le comunicazioni
riguardanti la procedura di selezione.

2. 1l personale docente puo presentare domanda per una o piu tipo-
logie di istituzioni scolastiche tra quelle sotto riportate e contrassegnate
dalle relative sigle indicate nell’ Allegato n. 1:

SCI - Scuole, iniziative scolastiche:
il settore SCI comprende:
scuole italiane statali e non statali;
sezioni italiane inserite nelle scuole straniere/internazionali;

scuole straniere in cui € presente 1’insegnamento

dell’italiano;
iniziative scolastiche ex art. 10 del decreto legislativo.
SEU - Scuole europee:
trattasi di istituzioni intergovernative scolastiche, di cui alla
legge 6 marzo 1996, n. 151, dipendenti dal Segretariato delle Scuole
europee. Dette scuole sono attualmente presenti in Belgio, Germania,
Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi e Spagna.

11 personale docente in possesso dei requisiti prescritti, che intende
partecipare alla selezione per piu tipologie di istituzioni, deve inoltrare
un’unica domanda, comprensiva delle tipologie richieste tra quelle pre-
viste, indicate con le sigle: SCI e SEU.

3. Il personale che intende partecipare anche o soltanto per i posti
di sostegno dovra inviare apposita domanda; sara I’indicazione della
tipologia scelta SCI e/o SEU ad indicare la preferenza optata per le
Scuole-iniziative scolastiche e/o per le Scuole europee.

Sia per i posti comuni che per i posti di sostegno va presentata una
domanda per ogni area linguistica a cui si intenda partecipare.

4. Al personale docente ¢ consentito partecipare per una o piu
lingue straniere relative ai singoli codici funzione e aree linguistiche
bandite di cui all’Allegato n. 1. Le aree linguistiche per le quali ci si
puo candidare sono le seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco.

5. Aisensidel decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risultano
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e
devono essere inderogabilmente posseduti entro il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
selettiva, pena I’esclusione. In qualsiasi momento I’Amministrazione
puod procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita della
documentazione esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive
rese dai partecipanti. I certificati di lingua e di intercultura rilasciati da
enti accreditati devono essere allegati alla domanda, pena 1’esclusione
dalla procedura selettiva; dovra, altresi, essere allegato il certificato di
equivalenza o di equipollenza dei titoli conseguiti all’estero o copia
dell’istanza di riconoscimento. I titoli autocertificati rilasciati da istitu-
zioni pubbliche italiane saranno accertati dall’Amministrazione. I dati
riportati dal candidato nella domanda assumono il valore di dichiara-
zioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. Vigono,
al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato decreto del
Presidente della Repubblica che prevedono conseguenze di carattere
amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

6. 1l candidato ¢ tenuto ad indicare il numero telefonico, non-
ché preferibilmente un recapito di pec intestata allo stesso (requisito
necessario per le future comunicazioni) presso cui chiede di ricevere
le comunicazioni relative alla selezione. Eventuali variazioni di resi-
denza o di pec intervenute oltre la scadenza dei termini di presentazione
della domanda, dovranno essere comunicate esclusivamente con pec al
seguente indirizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it Il candidato deve
ripresentare la domanda ex novo qualora incorrano variazioni entro i
termini di scadenza del bando; tale domanda annullera e sostituira la
precedente.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte o incom-
plete dichiarazioni da parte del candidato circa 1’indirizzo di pec oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

7. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve prestare il proprio
consenso al trattamento dei dati personali forniti nella domanda. Il trat-
tamento dei dati avverra esclusivamente ai fini della gestione della sele-
zione e della stesura delle graduatorie, nonché, in caso di destinazione
all’estero, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. 11
titolare del trattamento dei dati personali ¢ il MAECI.

8. Il candidato diversamente abile o con disturbo specifico dell’ap-
prendimento indica nella domanda (nella sezione «note») la propria
condizione e specifica 1’ausilio eventualmente richiesto per lo svolgi-
mento del Colloquio e/o se necessita di tempi aggiuntivi, allegando alla
domanda certificato medico attestante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi.

Qualora il candidato si trovi in uno stato di invalidita tempora-
nea, che renda necessario ’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi, veri-
ficatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di presentazione
della domanda, ne inviera richiesta via pec corredata di certificato
medico attestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica tale
da permettere di svolgere Iattivita presso le sedi estere e in particolare
in quelle con caratteristiche di disagio.
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9. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione
presentate con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, il MAECI si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto
della domanda di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

10. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. Il MAECI puo disporre
in ogni momento 1’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti
richiesti che devono essere posseduti all’atto della presentazione della
domanda e nelle more dello svolgimento della procedura, nonché per
tutto il tempo della validita delle graduatorie. L’esclusione ¢ disposta
con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI, notificato
all’interessato per pec.

11. E attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata esclusiva-
mente a richieste inerente la presente selezione: dgdp05.selezione@esteri.it

Art. 6.

Selezione

La procedura si articola in una selezione per titoli e colloquio com-
prensivo dell’accertamento linguistico che si svolgera in presenza.

Art. 7.

Colloguio

1. Il colloquio accertera I’idoneita relazionale richiesta per il servi-
zio all’estero, le competenze linguistico-comunicative nella/e lingua/e
indicata/e nella domanda, la conoscenza del funzionamento del sistema
della formazione italiana nel mondo, ivi inclusi I’organizzazione, il
funzionamento e i principi fondanti del sistema delle Scuole europee,
degli strumenti di promozione culturale, della normativa sul servi-
zio all’estero del personale della scuola. Verranno accertate anche le
conoscenze ¢ le competenze interculturali. Prima di iniziare i colloqui
saranno resi pubblici dalla commissione di cui all’art. 16 i criteri di
valutazione e i relativi punteggi.

2. Al colloquio la commissione attribuisce un punteggio massimo
di 60/60 punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candi-
dato nella domanda di partecipazione. Superera il colloquio il candidato
che avra raggiunto il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali non
raggiungeranno detto punteggio minimo non avranno titolo all’inseri-
mento nella graduatoria di merito. I candidati che partecipano per piu
aree linguistiche sosterranno un unico colloquio e avranno assegnato un
punteggio per ogni area linguistica di partecipazione.

3. La commissione pubblichera sul sito istituzionale del MAECI,
con valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al calendario
dei colloqui, all’indicazione delle modalita di svolgimento e dell’orario
di inizio degli stessi. Il candidato dovra esibire valido documento per la
procedura di riconoscimento.

4. 1 candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando.

5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato
motivo, comporta 1’esclusione dalla procedura selettiva. L’eventuale
assenza al colloquio deve essere comunicata tempestivamente ¢ comun-
que al massimo entro la data del colloquio all’indirizzo dgdp.05 sele-
zione@cert.esteri.it producendo idonea giustificazione e una richiesta di
ri-calendarizzazione, a pena di esclusione, dalla procedura. Nel caso di
accoglimento della richiesta si procedera alla ri-calendarizzazione del
colloquio non oltre la data dell’ultimo giorno previsto dal calendario
dei colloqui.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli di cui ai commi seguenti ¢ svolta dalla
commissione di cui all’art. 14 soltanto per i candidati che hanno supe-
rato il colloquio di cui all’art. 7.

2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio
previsti dall’ Allegato n. 2 al presente bando e devono essere conseguiti
o, laddove previsto, riconosciuti, entro la scadenza del termine fissato
per la presentazione della domanda di partecipazione. Per i titoli profes-
sionali e di servizio non ¢ valutabile I’anno scolastico in corso.

3. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, la commissione di cui all’art. 16 valuta esclusivamente
i titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. Il punteggio finale dei candidati si valuta
in trentesimi secondo le modalita indicate nell’ Allegato n. 2.

Art. 9.

Graduatorie di merito

1. Il punteggio si valuta in novantesimi e si ottiene dalla somma
del punteggio conseguito per il colloquio di cui all’art. 7 e per la valu-
tazione dei titoli ci cui all’art. 8.

A parita di punteggio complessivo si applicano le preferenze di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni Al termine delle
operazioni di valutazione dei titoli di cui all’art. 8 la commissione for-
mulera le graduatorie di merito sulla base del punteggio dei titoli e di
quello del colloquio.

2. Le graduatorie provvisorie, formate dalla commissione, sono
approvate con decreto del direttore generale della DGDP e sono pub-
blicate sul sito istituzionale del MAECI con valore di notifica a tutti
gli effetti.

3. Eventuali reclami possono essere presentati entro e non oltre
cinque giorni dalla pubblicazione di dette graduatorie, inoltrandoli
all’indirizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it L’ Amministrazione, esa-
minati i reclami, puo apportare le dovute rettifiche, anche d’ufficio.

4. Decorsi i cinque giorni di cui al precedente comma, verranno
approvate le graduatorie definitive con decreto del direttore generale
della DGDP e verranno pubblicate sul sito istituzionale del MAECI con
valore di notifica a tutti gli effetti.

5. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validita di
nove anni scolastici. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o
di graduatorie in via di esaurimento, le procedure di selezione possono
essere indette prima della scadenza.

Art. 10.

Destinazione all’estero

1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli candi-
dati e previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle gra-
duatorie di cui all’art. 9 del presente bando, destina i candidati inseriti
nella graduatoria di merito sui posti disponibili.

2. Sui posti relativi alle aree linguistiche miste e sui posti di cui
all’art. 10 del decreto legislativo, le graduatorie di cui al precedente arti-
colo saranno utilizzate solo dopo I’esaurimento delle graduatorie tuttora
vigenti di cui al decreto Dipartimentale MIUR n. 2021 del 20 dicembre
2018 - acquisite da questo Ministero con decreto direttoriale MAECI
3 agosto 2021, n. 3241 e successive rettifiche - nonché al decreto diret-
toriale MAECI n. 2959 del 17 maggio 2021 e al decreto direttoriale
MAECI n. 359 del 7 aprile 2022, al decreto direttoriale MAECI n. 191
del 13 marzo 2023 e al decreto direttoriale MAECI n. 0804 del 22 ago-
sto 2024. Le graduatorie formate in base ai predetti decreti ¢ in via di
esaurimento avranno la precedenza sulle graduatorie formate in base al
presente bando.
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Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. T candidati assegnatari di sede sono tenuti a presentare i
documenti di rito richiesti dall’Amministrazione per la destinazione
all’estero. Ai sensi dell’art. 15 della legge del 12 novembre 2011, n. 183
i certificati rilasciati dalle Pubbliche amministrazioni sono sostituiti
dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presen-
tazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore
di particolari categorie.

Art. 12.

Depennamento dalle graduatorie

1. 11 personale che non accetta la destinazione o che, dopo la desti-
nazione, non assume servizio, nonché quello che si trova nelle condi-
zioni previste dall’art. 6, comma 10, ¢ depennato dalla relativa gradua-
toria di cui all’art. 11 del presente bando.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati asse-
gnatari di sede, il MAECI procede, mediante scorrimento delle gradua-
torie, all’individuazione di ulteriori candidati in base alle procedure del
presente bando.

Art. 13.

Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura sono
ammessi i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa vigente.

Art. 14.

Composizione e compiti delle Commissioni. Condizioni ostative
all’incarico di presidente e componente di Commissione

1. Con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI
sara costituita la commissione, che sara presieduta da un funzionario
diplomatico/dirigente scolastico/dirigente amministrativo in servizio al
MAECI e formata da due componenti scelti tra docenti, funzionari e
DSGA in servizio al MAECI, esperti nelle tematiche oggetto del Col-
loquio di cui all’art. 7 comma 1. Della commissione fa parte anche
un segretario, nominato tra il personale in servizio presso il MAECI.
La commissione potra essere integrata con membri aggiuntivi ai fini
dell’accertamento dell’idoneita linguistica dei candidati, anch’essi scelti
tra personale in servizio al MAECI.

2. In base al numero delle domande pervenute, la commissione ini-
ziale potra essere integrata prevedendo delle sottocommissioni compo-
ste da un Presidente, due componenti, eventuali membri aggiunti ed un
segretario, cosi come indicato nei precedenti commi 1 e 2. Il presidente
della commissione iniziale coordina i lavori delle sottocommissioni.

3. Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai mem-
bri della commissione non spettano compensi, gettoni o indennita di
presenza né rimborsi spese comunque denominati. La commissione ha
il compito specifico di assicurare la regolarita delle procedure e di redi-
gere le graduatorie di cui al presente bando.

4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e componente
di commissione:

a. avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti
penali per cui sia stata esercitata I’azione penale;

b. avere in corso procedimenti disciplinari;

c. essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la
riabilitazione;

d. essere stati collocati a riposo da piu di tre anni dalla data di
pubblicazione del presente bando e, se in quiescenza, aver superato il
settantesimo anno d’eta alla medesima data.

Inoltre, i presidenti e i componenti di commissione:

a. non possono essere componenti dell’organo di direzione poli-
tica dell’ Amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rappre-
sentanti sindacali, anche presso le Rappresentanze sindacali unitarie,
o essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali, né esserlo stati nell’anno antecedente
alla data di indizione della selezione;

b. non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un
candidato;

c. non devono essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego
comunque determinata;

d. non devono essere in servizio all’estero alla data di svolgi-
mento dei colloqui.

Art. 15.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 e del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il decreto
legislativo 10 agosto 2018, n. 101, si informano i candidati che il trat-
tamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
procedura selettiva avverra con ’utilizzo anche delle procedure infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati resi anonimi,
potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni statistiche.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE
679/2016 e al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e succes-
sive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
al MAECI, titolare del trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al tratta-
mento dei dati comporta ’automatica esclusione dalla selezione.

3. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, I’utente puo con-
tattare il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del
MAECI (telefono centralino: +39 06 36911); peo: rpd@esteri.it pec:
rpd@cert.esteri.it).

4. Se ritiene che 1 suoi diritti siano stati violati, ’interessato puo
presentare un reclamo all’RPD del MAECI. In alternativa, puo rivol-
gersi al Garante per la protezione dei dati personali

Garante per la protezione dei dati personali.
Piazza Venezia 11, 00187 Roma

telefono: 0039 06 696771

peo: protocollo@gpdp.it

pec: protocollo@pec.gpdp.it

Art. 16.
Pubblicazione
Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché
contestualmente sul sito istituzionale del MAECI (al seguente /ink:

Selezione del personale della scuola da destinare all’estero - Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale).

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Roma, 19 febbraio 2025

1l vice direttore generale: La Rosa

e
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ALLEGATO 1

Tipologie di istituzioni e codici funzione

Il personale docente puo partecipare alla selezione per le sotto indicate tipologie di istituzioni in relazione ai rispettivi codici funzione previsti
nelle medesime:

Denominazione posti/cattedra Classe di Codice funzione | Aree linguistiche
concorso
SClI: SCUOLE E INIZIATIVE SCOLASTICHE EX ART.10 DEL D.LGS N. 64/2017

Scuola dell’infanzia // 001 I-F-S-T

Scuola dell’infanzia sostegno // 01s I-F-S-T

Scuola primaria // 002 F-T

Sostegno scuola primaria // 02S |-F-S-T

Discipline  letterarie  nell’istruzione A-12 003 F-T

secondaria di | grado (ex A-22)

Matematica e scienze sc. sec. | grado A-28 006 I-S-T

Scienze motorie e sportive sc. sec. | A-48 011 I-F-S-T

grado (ex A-49)

Matematica e fisica sc. sec. |l grado A-27 019 |I-F-S-T

Discipline  letterarie  nell’istruzione A-12 020 T

secondaria di Il grado (ex A-12)

Discipline letterarie e latino A-11 021 F-S-T

Scienze, tecnologie e tecniche agrarie A-51 024 I

Filosofia e storia sc. sec. Il grado A-19 026 I-F

Discipline  grafiche, pittoriche e A-09 029 I- F-S-T

scenografiche Il grado

SEU: SCUOLE EUROPEE

Scuola dell’infanzia // 001E I- F-S-T
Scuola primaria // 002E F-S-T
Matematica e scienze sc. sec. | grado A-28 006E I-S-T
Matematica e fisica sc. sec. Il grado A-27 019E I- F-S-T
Discipline  letterarie  nell’istruzione A-12 020E T
secondaria di Il grado (ex A-12)

Discipline letterarie e latino A-11 021E F-S-T
Filosofia e storia sc. sec. Il grado A-19 026E I-F
Sostegno scuola infanzia // 01SE I- F-S-T
Sostegno scuola primaria // 02SE I- F-S-T
Sostegno sc. sec. | grado // 03SE I- F-S-T
Sostegno sc. sec. Il grado // 04SE I- F-S-T

Legenda aree linguistiche: | — inglese; F — francese; S — spagnolo; T — tedesco

sc. sec. = scuola secondaria
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ALLEGATO 2

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PER LE
PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEL
PERSONALE DOCENTE
(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30)
Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 10)
Non é valutabile il titolo di studio d’accesso alla cattedra o posto attualmente ricoperto, né quello
di grado inferiore (nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di studio di accesso)
punti 4

Per il diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea specialistica o
laurea magistrale, diploma accademico di secondo livello, ulteriore
rispetto al titolo di accesso al ruolo di appartenenza.

(si valuta un solo titolo)

Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea triennale,
compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica e musicale) e
I.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora ulteriore al titolo di
accesso (non si valuta la laurea triennale o titolo equiparato se parte punti 3
del percorso della laurea specialistica/magistrale)
(si valuta un solo titolo)

Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) .
punti 5

Diploma di Scuola di
Titolo di specializzazione in lItaliano | specializzazione (art.3c.2 0 Punti 2
L2 di cui all’art. 3 c. 2 e all’allegato A allegato A al detto DM)

del DM 92/2016 come modificato e | Master universitariodilo Il

integrato dal DM 130/2023 livello (allegato A al detto DM) Punti 1
(si valuta un solo titolo, quello a cui é |Certificazione glottodidattica di
attribuibile maggior punteggio) I livello (allegato A al detto Punti 0,5
DM)
Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in altra
lingua straniera, di livello non inferiore a B2. .
punti 1

Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello pit elevato
— soltanto lingue ricomprese nell’elenco MIM di cui al DM 62/2022

\ . . - . ino ad un massimo di
(non é valutabile la laurea magistrale in Lingue e letterature straniere f

. punti 2
o0 equiparata)
Titoli di servizio (fino ad un massimo di 16 punti)
Per ogni anno scolastico di servizio prestato nelle scuole statali italiane
esclusivamente nella classe di concorso di appartenenza o nel posto.
Si valuta anche il servizio non di ruolo nella classe di concorso di
appartenenza o nel posto pari ad almeno 180 giorni per ciascun anno Punti 2

scolastico.

(Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza del
Dottorato di ricerca, qualora abbia comportato un congedo o una
aspettativa non retribuita).
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Titoli professionali (fino ad un massimo di 4 punti)

Servizio prestato su posti di contingente MAECI, ex D. Lgs. 297/94
come modificato del D. Lgs. 64/2017, e di Scuole Europee

punti 2
(il punteggio aggiuntivo
e attribuito ad un solo
mandato/servizio di
almeno 180 giorni e non
ai singoli anni scolastici
di servizio all’estero)

italiane all’estero

Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI o il MIUR Punti 0,5

(MPI/MI/MIM) ex art. 13 del D. Igs. 64/2017 o ex art. 626 del D. Igs.

297/1994

Per ogni partecipazione in qualita di membro di commissione per gli

esami di Stato del secondo ciclo I'lstruzione in scuole statali o paritarie .
punti 0,5

25E01040

Selezione dei dirigenti scolastici da inviare a prestare ser-
vizio all’estero, ai sensi del decreto legislativo n. 64/2017.
(Decreto n. 4815/0279).

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER LA DIPLOMAZIA PUBBLICA E CULTURALE

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante «Disci-
plina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1, commi 180 e
181, lettera £), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e in particolare gli
articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni
legislative speciali riguardanti 1’Ordinamento dell’amministrazione
degli affari esteri;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per ’ammissione ai concorsi nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per I’assegnazione di sede e la mobilita del personale
direttivo e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Legge-quadro per I’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante «Nuove norme in
materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico»;

8 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, Regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 6 marzo 1996, n. 151, recante «Ratifica ed esecu-
zione della convenzione recante Statuto delle scuole europee, con alle-
gati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994»;

Visto lo statuto del personale distaccato presso le scuole europee,
adottato dal Consiglio superiore delle scuole europee con documento
Ref.: 2011-04-D-14-en-6;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa ¢ dei procedimenti di deci-
sione e di controllo», e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento dei titoli di
specializzazione in Italiano Lingua 2» e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 215, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/43/CE per la parita di trattamento tra le per-
sone, indipendentemente dalla razza e dall’origine etnicay;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione  digitale» e successive modificazioni ed
integrazioni,

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donnay, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246 e successive modificazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile», ed in particolare I’art. 32 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», ed in particolare
I’art. 38 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 ¢ successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)», e in
particolare Iart. 15;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 giugno 2004,
n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e
3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera @) del succitato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007, n. 206, «Attuazione
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romaniay;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto interministeriale (MIUR/MAECI) 2 ottobre 2018,
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023» e in particolare I’art. 1 commi 975 e 976;

Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170 relativa all’accreditamento degli
enti di formazione;

Visti il decreto ministeriale MI n. 62 del 10 marzo 2022, riguar-
dante i requisiti per il riconoscimento della validita delle certificazioni
delle competenze linguistico - comunicative in lingua straniera del per-
sonale scolastico nonché il decreto dipartimentale MIM del 21 novem-
bre 2024, n. 2813;

Rilevato che alcune graduatorie relative alle selezioni dei dirigenti
scolastici da destinare all’estero indette con decreto MIUR 2020 del
20 dicembre 2018, decreto MAECI n. 2960 del 17 maggio 2021, decreto
MAECI n. 0233 del 9 marzo 2022 e decreto MAECI 0353 del 18 marzo
2024, risultano esaurite o in via di esaurimento nelle aree linguistiche
spagnola e tedesca;

Attesa pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per
la formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento,
dalle quali si attingera prioritariamente per le nomine, al fine di garan-
tire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal
contingente ex art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 64;

Visto il decreto ministeriale del 19 luglio 2023, n. 1988, registrato
alla Corte dei conti il 28 luglio 2023, reg. n. 2126, con cui al Ministro
Plenipotenziario Filippo La Rosa sono state conferite le funzioni di Vice
direttore generale/Direttore centrale per la promozione della cultura e
della lingua italiana nell’ambito della Direzione generale per la diplo-
mazia pubblica e culturale;

Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito;

Esperite le relazioni sindacali;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

Ai fini del presente decreto si applicano le seguenti definizioni:
a) CFU: crediti formativi universitari;

b) colloquio: prova orale obbligatoria comprensiva dell’accerta-
mento linguistico ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera d), del decreto
legislativo;

¢) commissione: commissione giudicatrice di cui all’art. 14 del
presente bando;

d) decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;
e) D.I. : decreto interministeriale;

/) DGDP: Direzione generale per la diplomazia pubblica e
culturale;

g) DPR: decreto del Presidente della Repubblica;

h) MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale;

i) MI: Ministero dell’istruzione;

) MIM: Ministero dell’istruzione e del merito;

k) MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

/) QCER: Quadro comune europeo di riferimento;

m) SPID: Sistema pubblico d’identita digitale;

n) USR: Ufficio scolastico regionale, articolazione territoriale
del Ministero dell’istruzione e del merito;

0) SPSE: Portale elezione personale scolastico estero.

Art. 2.

Posti da coprire

1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero dei dirigenti
scolastici, a partire dall’anno scolastico 2025/2026, ¢ indetta la presente
procedura di selezione per le aree linguistiche spagnola e tedesca.

2. 1 posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del
MAECI. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti per esi-
genze sopravvenute.

Art. 3.

Criteri generali e requisiti di ammissione alla selezione

1. Alla selezione sono ammessi a partecipare, a domanda, i diri-
genti scolastici, con contratto di lavoro a tempo indeterminato che,
all’atto della domanda, abbiano maturato, dopo la nomina in ruolo, un
servizio effettivamente prestato, dopo il periodo di prova, di almeno
tre anni scolastici in territorio metropolitano nel ruolo di appartenenza.
Non si valuta I’anno scolastico in corso.

2. Non sono ammessi alla selezione coloro che:
a) nell’arco dell’intera carriera abbiano gia svolto piu di un man-

dato all’estero anche se inferiore o pari a sei anni, inclusi gli anni in cui
abbia avuto luogo I’effettiva assunzione in servizio;

b) abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o
comunque abbiano o stiano svolgendo un mandato all’estero superiore
a sei anni;

¢) non possano assicurare una permanenza all’estero per sei
anni scolastici a decorrere dall’anno scolastico 2025/2026. Di anno in
anno, in occasione dell’individuazione dei candidati per la destinazione
all’estero, saranno successivamente depennati dalle relative graduatorie
coloro che non potranno assicurare la permanenza all’estero per i suc-
cessivi sei anni.
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Art. 4.

Requisiti culturali e professionali dei dirigenti
scolastici, di cui all’art. 2 del D.I. n. 634/2018

1. I requisiti culturali richiesti ai dirigenti scolastici da destinare
all’estero sono:

a. avere una certificazione della conoscenza della lingua stra-
niera per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del Quadro comune
europeo di riferimento (QCER), fra quelle relative alle aree linguistiche
stabilite dall’art. 5, comma 4, del presente bando, rilasciata da uno degli
Enti certificatori di cui al decreto ministeriale MI n. 62 del 10 marzo
2022 come modificato dal decreto dipartimentale MIM del 21 novem-
bre 2024, n. 2813;

b. ai sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo
2022, n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, ¢ valutato corrispondente
con il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio ordinamento
nelle relative lingue straniere quadriennali oppure laurea specialistica o
magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere. La corri-
spondenza al livello C1 di dette lauree non puo essere valutabile come
certificazione ai fini di concorsi e graduatorie del personale docente nel
caso in cui il titolo di accesso alle procedure concorsuali sia la mede-
sima laureay;

c. aver partecipato ad almeno un’attivita formativa della durata
non inferiore a 25 ore, organizzata da soggetti accreditati dal MIUR ai
sensi della direttiva del 21 marzo 2016 n. 170, su tematiche afferenti
all’intercultura o all’internazionalizzazione o al management.

2. I requisiti professionali richiesti ai dirigenti scolastici da inviare
all’estero sono:

a. essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver
prestato, dopo il periodo di prova, almeno 3 anni di effettivo servizio in
Italia nel ruolo di appartenenza;

b. non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un
precedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella
sede per ragioni imputabili all’interessato/a;

c¢. non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla
censura e non aver ottenuto la riabilitazione.

Art. 5.

Domanda di partecipazione: termine e modalita di presentazione

1. 1l candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente attra-
verso il portale SPSE Selezioni del MAECI reperibile al seguente link
https://personalescuole.esteri.it/ autenticandosi attraverso le credenziali
SPID.

La domanda deve essere inviata a partire dalle ore 9,00 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - nonché contestualmente pubblicato sul sito istituzionale
del MAECI (al seguente link Selezione del personale della scuola da
destinare all’estero - Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale ) e inderogabilmente entro le ore 23,59 del trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale di cui sopra.
Qualora il termine di scadenza per I’invio online della domanda cada in
un giorno festivo, il termine sara prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Costituira codice identificativo univoco della domanda un numero
assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio della
domanda, e sara indicato nel file pdf della domanda inviata.

Detto codice costituira il riferimento per tutte le comunicazioni
riguardanti la procedura di selezione.

2. Al dirigenti scolastici ¢ consentito partecipare per una o piu lin-
gue straniere relative alle seguenti aree linguistiche:

spagnolo;
tedesco.

E necessario presentare una domanda per ogni area linguistica a
cui si intenda partecipare.

3. Aisensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445 i requisiti per la partecipazione alle prove risultano
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda stessa e
devono essere inderogabilmente posseduti entro il termine di scadenza
per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
selettiva, pena ’esclusione. In qualsiasi momento 1’Amministrazione
puo procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita della docu-
mentazione esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese
dai partecipanti.

I certificati di lingua e di intercultura rilasciati da enti accreditati
devono essere allegati alla domanda, pena 1’esclusione dalla procedura
selettiva; dovra, altresi, essere allegato il certificato di equivalenza o
di equipollenza dei titoli conseguiti all’estero o copia dell’istanza di
riconoscimento. [ titoli autocertificati rilasciati da istituzioni pubbliche
italiane saranno accertati dall’ Amministrazione.

I dati riportati dal candidato nella domanda assumono il valore
di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445. Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato
decreto del Presidente della Repubblica che prevedono conseguenze di
carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiara-
zioni non corrispondenti a verita.

4. 1l candidato ¢ tenuto ad indicare il numero telefonico, non-
ché preferibilmente un recapito di pec intestata allo stesso (requisito
necessario per le future comunicazioni) presso cui chiede di ricevere
le comunicazioni relative alla selezione. Eventuali variazioni di resi-
denza o di pec intervenute oltre la scadenza dei termini di presentazione
della domanda, dovranno essere comunicate esclusivamente con pec al
seguente indirizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it . Il candidato deve
ripresentare la domanda ex novo qualora incorrano variazioni entro i
termini di scadenza del bando; tale domanda annullera e sostituira la
precedente.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte o incom-
plete dichiarazioni da parte del candidato circa I’indirizzo di pec oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 679/2016 ¢ del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve prestare il
proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti nella domanda.
11 trattamento dei dati avverra esclusivamente ai fini della gestione della
selezione e della stesura delle graduatorie, nonché, in caso di destina-
zione all’estero, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro. 11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ il MAECL

6. Il candidato diversamente abile o con disturbo specifico dell’ap-
prendimento indica nella domanda (nella sezione «note») la propria
condizione e specifica 1’ausilio eventualmente richiesto per lo svolgi-
mento del Colloquio e/o se necessita di tempi aggiuntivi, allegando alla
domanda certificato medico attestante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi.

Qualora il candidato si trovi in uno stato di invalidita tempora-
nea, che renda necessario 1’utilizzo di ausili e/o tempi aggiuntivi, veri-
ficatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di presentazione
della domanda, ne inviera richiesta via pec corredata di certificato
medico attestante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo
dgdp.05_selezione@cert.esteri.it .

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica tale
da permettere di svolgere I’attivita presso le sedi estere e in particolare
in quelle con caratteristiche di disagio.
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7. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione
presentate con modalita diverse da quelle previste nel presente articolo.
Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, il MAECI si riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto
della domanda di partecipazione. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. Le dichiarazioni mendaci sono perseguite a norma di legge.

8. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando. Il MAECI puo disporre
in ogni momento I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti
richiesti che devono essere posseduti all’atto della presentazione della
domanda e nelle more dello svolgimento della procedura, nonché per
tutto il tempo della validita delle graduatorie. L’esclusione ¢ disposta
con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI, notificato
all’interessato per pec.

9. E attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata esclusi-
vamente a richieste inerente la presente selezione: dgdp05.selezione@)
esteri.it

Art. 6.

Selezione

La procedura si articola in una selezione, per titoli e colloquio,
comprensivo dell’accertamento linguistico che si svolgera in presenza.

Art. 7.
Colloquio

1. 11 colloquio accertera 1’idoneita relazionale richiesta per il servi-
zio all’estero, le competenze linguistico-comunicative nella/e lingua/e
indicata/e nella domanda, la conoscenza del funzionamento del sistema
della formazione italiana nel mondo, ivi incluse le Scuole europee, degli
strumenti di promozione culturale, della normativa sul servizio all’estero
del personale della scuola; il colloquio accertera anche la conoscenza
normativa relativa al sistema educativo d’istruzione e formazione nazio-
nale. Sulla base dei titoli culturali presentati dal candidato/a, saranno,
inoltre, accertate anche le competenze possedute sulle tematiche affe-
renti all’intercultura, all’internazionalizzazione o al management. Prima
di iniziare i colloqui saranno resi pubblici dalla commissione di cui
all’art. 14 i criteri di valutazione e i relativi punteggi.

2. Al colloquio la commissione attribuisce un punteggio massimo
di 60/60 punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candi-
dato nella domanda di partecipazione. Superera il colloquio il candidato
che avra raggiunto il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali non
raggiungeranno detto punteggio minimo non avranno titolo all’inseri-
mento nella graduatoria di merito. I candidati che partecipano per piu
aree linguistiche sosterranno un unico colloquio e avranno assegnato un
punteggio per ogni area linguistica di partecipazione.

3. La commissione pubblichera sul sito istituzionale del MAECI,
con valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al calendario
dei colloqui e dell’orario di inizio degli stessi. Il candidato dovra esibire
valido documento per la procedura di riconoscimento.

4. 1 candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente bando.

5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato
motivo, comporta 1’esclusione dalla procedura selettiva. L’eventuale
assenza al colloquio deve essere comunicata tempestivamente ¢ comun-
que al massimo entro la data del colloquio all’indirizzo dgdp.05_sele-
zione@cert.esteri.it - producendo idonea giustificazione e una richiesta
di ri-calendarizzazione, a pena di esclusione, dalla procedura. Nel caso
di accoglimento della richiesta si procedera alla ri-calendarizzazione del
colloquio non oltre la data dell’ultimo giorno previsto dal calendario
dei colloqui.

— 11 — [

Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli di cui ai commi seguenti ¢ svolta dalla
commissione di cui all’art. 14 soltanto per i candidati che hanno supe-
rato il colloquio di cui all’art. 7.

2. T titoli valutabili sono quelli culturali, professionali e di servizio
previsti dall’allegato n. 1 al presente bando, che ne ¢ parte integrante,
e devono essere conseguiti o, laddove previsto, riconosciuti, entro la
scadenza del termine fissato per la presentazione della domanda di par-
tecipazione. Per i titoli professionali e di servizio non ¢ valutabile I’anno
scolastico in corso.

3. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, la commissione di cui all’art. 14 valuta esclusivamente
i titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati nella domanda di
partecipazione alla selezione. Il punteggio finale dei candidati si valuta
in trentesimi secondo le modalita indicate nell’allegato n. 1.

Art. 9.

Graduatorie di merito

1. Il punteggio si valuta in novantesimi e si ottiene dalla somma del
punteggio conseguito e per il colloquio di cui all’art. 7 e per la valuta-
zione dei titoli ci cui all’art. 8.

A parita di punteggio complessivo si applicano le preferenze di
cui all’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Al termine delle
operazioni di valutazione dei titoli di cui all’art. 8 la commissione for-
mulera le graduatorie di merito sulla base del punteggio dei titoli e di
quello del colloquio.

2. Le graduatorie provvisorie, formate dalla commissione, sono
approvate con decreto del direttore generale della DGDP e sono pub-
blicate sul sito istituzionale del MAECI con valore di notifica a tutti
gli effetti.

3. Eventuali reclami possono essere presentati entro e non oltre
cinque giorni dalla pubblicazione di dette graduatorie, inoltrandoli
all’indirizzo dgdp.05_selezione@cert.esteri.it. L’ Amministrazione, esa-
minati i reclami, puo apportare le dovute rettifiche, anche d’ufficio.

4. Decorsi i cinque giorni di cui al precedente comma, verranno
approvate le graduatorie definitive con decreto del direttore generale
della DGDP e verranno pubblicate sul sito istituzionale del MAECI con
valore di notifica a tutti gli effetti.

5. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validita di
nove anni scolastici. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o
di graduatorie in via di esaurimento, le procedure di selezione possono
essere indette prima della scadenza.

Art. 10.

Destinazione all estero

1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli candi-
dati e previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle gra-
duatorie di cui all’art. 9 del presente bando, destina i candidati inseriti
nella graduatoria di merito sui posti disponibili.

2. Sui posti relativi alle aree linguistiche miste, le graduatorie
di cui al precedente articolo saranno utilizzate solo dopo I’esauri-
mento delle graduatorie tuttora vigenti di cui al decreto MIUR 2020
del 20 dicembre 2018, decreto MAECI n. 2960 del 17 maggio 2021,
decreto MAECI n. 0233 del 9 marzo 2022 e decreto MAECI n. 0353
del 18 marzo 2024. Le graduatorie formate in base ai predetti decreti e
in via di esaurimento avranno la precedenza sulle graduatorie formate
in base al presente bando.
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Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati assegnatari di sede sono tenuti a presentare i
documenti di rito richiesti dall’Amministrazione per la destinazione
all’estero. Ai sensi dell’art. 15 della legge del 12 novembre 2011, n. 183
i certificati rilasciati dalle pubbliche amministrazioni sono sostituiti
dalle dichiarazioni previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presen-
tazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore
di particolari categorie.

Art. 12.

Depennamento dalle graduatorie

1. Il personale che non accetta la destinazione o che, dopo la desti-
nazione, non assume servizio, nonché quello che si trova nelle condi-
zioni previste dall’art. 6, comma 10, ¢ depennato dalla relativa gradua-
toria di cui all’art. 11 del presente bando.

2. Nel caso di rinuncia o decadenza dalla nomina di candidati asse-
gnatari di sede, il MAECI procede, mediante scorrimento delle gradua-
torie, all’individuazione di ulteriori candidati in base alle procedure del
presente bando.

Art. 13.

Ricorsi

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura sono
ammessi i rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa vigente.

Art. 14.

Composizione e compiti delle commissioni. Condizioni
all’incarico di presidente e componente di commissione

ostative

1. Con decreto del direttore generale della DGDP del MAECI
sara costituita la commissione, che sara presieduta da un funzionario
diplomatico/dirigente amministrativo in servizio al MAECI e formata
da due componenti scelti tra funzionari diplomatici o dirigenti scolastici
in servizio al MAECI, esperti nelle tematiche oggetto del colloquio di
cui all’art. 7 comma 1. Della commissione fa parte anche un segretario,
nominato tra il personale in servizio presso il MAECI. La commissione
potra essere integrata con membri aggiuntivi ai fini dell’accertamento
dell’idoneita linguistica dei candidati, anch’essi scelti tra personale in
servizio al MAECL

2. In base al numero delle domande pervenute, la commissione ini-
ziale potra essere integrata prevedendo delle sottocommissioni compo-
ste da un Presidente, due componenti, eventuali membri aggiunti ed un
segretario, cosi come indicato nei precedenti commi 1 e 2. Il Presidente
della commissione iniziale coordina i lavori delle sottocommissioni.

3. Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai mem-
bri della commissione non spettano compensi, gettoni o indennita di
presenza né rimborsi spese comunque denominati. La commissione ha
il compito specifico di assicurare la regolarita delle procedure e di redi-
gere le graduatorie di cui al presente bando.

4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e componente

di commissione:

a. avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti
penali per cui sia stata esercitata 1’azione penale;

b. avere in corso procedimenti disciplinari;

c. essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la
riabilitazione;

d. essere stati collocati a riposo da piu di tre anni dalla data di
pubblicazione del presente bando e, se in quiescenza, aver superato il
settantesimo anno d’eta alla medesima data.

Inoltre, i presidenti e i componenti di commissione:

a. non possono essere componenti dell’organo di direzione poli-
tica dell’ Amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rappre-
sentanti sindacali, anche presso le Rappresentanze sindacali unitarie,
o essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali, né esserlo stati nell’anno antecedente
alla data di indizione della selezione;

b. non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un
candidato;

c. non devono essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per
motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego
comunque determinata;

d. non devono essere in servizio all’estero alla data di svolgi-
mento dei colloqui.

Art. 15.

Informativa sul trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento UE n. 679/2016 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con il
decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione
alla procedura selettiva avverra con I’utilizzo anche delle procedure
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati resi anonimi,
potranno, inoltre, essere utilizzati ai fini di elaborazioni statistiche.

2. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al regolamento UE
n. 679/2016 e al decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 e suc-
cessive modificazioni, in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di
opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi, rivolgendo le richieste
al MAECI, titolare del trattamento dei dati. L’eventuale rifiuto al tratta-
mento dei dati comporta 1’automatica esclusione dalla selezione.

3. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, I’utente puo con-
tattare il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD) del
MAEUCI (telefono centralino: +39 06 36911); peo: rpd@esteri.it ; pec:
rpd@cert.esteri.it).

4. Se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, I’interessato puo
presentare un reclamo all’RPD del MAECI. In alternativa, puo rivol-
gersi al Garante per la protezione dei dati personali

Garante per la protezione dei dati personali.
Piazza Venezia 11, 00187 Roma
telefono: 0039 06 696771
peo: protocollo@gpdp.it
pec: protocollo@pec.gpdp.it

Art. 16.

Pubblicazione

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché
contestualmente sul sito istituzionale del MAECI (al seguente link:
Selezione del personale della scuola da destinare all’estero - Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale).

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Roma, 19 febbraio 2025

1l vice direttore generale: La Rosa
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ALLEGATO 1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO PER LE
PROCEDURE DI DESTINAZIONE ALL’ESTERO DEL
DIRIGENTI SCOLASTICI
(FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 30)

Titoli culturali (fino ad un massimo di punti 14)
Non é valutabile il titolo di studio d’accesso alla cattedra o posto attualmente ricoperto, né
quello di grado inferiore (nella domanda devono essere indicati gli estremi del titolo di studio di

accesso)
Per il diploma di laurea (vecchio ordinamento), laurea punti 4
specialistica o laurea magistrale, diploma accademico di secondo
livello, ulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di
appartenenza.
(si valuta un solo titolo)
Per ogni diploma universitario di durata triennale, o laurea
triennale, compresi i diplomi A.F.A.M. (Alta formazione artistica
e musicale) e L.S.E.F., conseguiti in Italia o all’estero, qualora
ulteriore al titolo di accesso (non si valuta la laurea triennale o .
titolo equiparato se parte del percorso della laurea punti 3
specialistica/magistrale)
(si valuta un solo titolo)
Per il Dottorato di ricerca (si valuta un solo titolo) .
punti 5
Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in
altra lingua straniera, di livello non inferiore a B2.
Per ciascuna lingua si valuta solo la certificazione di livello piu
elevato - soltanto lingue ricomprese nell’elenco MIM di cui al DM punti 1
62/2022 e ss.mm.ii.
(non é valutabile la laurea magistrale in Lingue e letterature | fino ad un massimo di punti 2
straniere o equiparata)

Titoli di servizio (fino ad un massimo di 8 punti)

Per ogni anno scolastico di servizio prestato nel ruolo di dirigente
scolastico nelle scuole statali italiane

Si valuta il servizio prestato per almeno 180 giorni effettivi per
ciascun anno scolastico.

(Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza
del Dottorato di ricerca, qualora abbia comportato un congedo o
una aspettativa non retribuita).

punti 1
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Titoli professionali (fino ad un massimo di 8 punti)

Servizio prestato su posti di contingente MAECI, ex D. Lgs. 297/94
come modificato dal D. Lgs. 64/2017 nel ruolo di dirigente
scolastico

punti 2
(il punteggio aggiuntivo é
attribuito ad un solo
mandato/servizio di almeno
180 giorni e non ai singoli
anni scolastici di servizio

all’estero)
Per ogni anno scolastico di servizio prestato presso il MAECI o il Punti 0,5
MIUR (MPI/MI/MIM) ex art. 13 del D. Igs. 64/2017 o ex art. 626
del D. Igs. 297/1994
Per ogni partecipazione in qualita di membro di commissione per
gli esami di Stato del secondo ciclo I'lstruzione in scuole statali o Unti0.5
paritarie italiane all’estero P !
Per ogni partecipazione in qualita di membro di commissione di
concorsi a cattedra, ordinari o straordinari, per I'immissione in Punti 1
ruolo di personale docente ed educativo nelle istituzioni
scolastiche statali emanati dal MIM (MPI, MIUR o Ml)

Punti 0,5

Per ogni incarico di reggenza conferito dall’USR di competenza,
con servizio svolto per almeno 180 giorni in un anno scolastico

fino a un massimo di punti 2

Per aver svolto il ruolo di formatore in almeno un’attivita
formativa, per non meno di 25 ore, organizzate da soggetti
accreditati dal MIUR ai sensi della direttiva 170 del 20 marzo 2016
su tematiche afferenti all’intercultura, all’internazionalizzazione
o al management

2 punti

una tantum
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MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali di sessanta nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attuazione
della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/
CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019, n. 103,
che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al
Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, come modificato dal decreto del
7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 10 settembre 2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni degli Uffici di livello dirigen-
ziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le
funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da sessanta nominativi tendenti ad ottenere I’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali sessanta nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti sessanta nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 18 febbraio 2025

L’Ispettore generale capo: TaNzi
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi dell'art. 8 del decreto ministeriale n. 144
del 20 giugno 2012

1) 189367 ALBIANI MATTEO, nato a VIAREGGIO (LU) il 22 agosto 1992,
residente in MASSAROSA (LU), codice fiscale LBNMTT92M22L.833C.

2) 189368 ALFANO ANNUNZIATA, nato a CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) il 23 febbraio 1973,
residente in SANTA MARIA LA CARITA' (NA), codice fiscale LFNNNZ73B63C129P.

3) 189369 AMADORI DAVIDE, nato a OLBIA (SS) il 2 aprile 1998,
residente in SAN TEODORO (SS), codice fiscale MDRDVD98D02G015D.

4) 189370 ANDALORO FILIPPO, nato a MILAZZO (ME) il 6 marzo 1967,
residente in MILAZZO (ME), codice fiscale NDLFPP67C06F206N.

5) 189371 BALDAN ENRICO, nato a MIRANO (VE) il 31 gennaio 1990,
residente in MIRANO (VE), codice fiscale BLDNRC90A31F241C.

6) 189372 BIANCO ANGELA, nato a RIMINI (RN) il 19 novembre 1996,
residente in VERUCCHIO (RN), codice fiscale BNCNGL96S59H294W.

7) 189373 BRAGAGNOLO UMBERTO, nato a SAN DONA' DI PIAVE (VE) il 26 gennaio 1994,
residente in SAN DONA' DI PIAVE (VE), codice fiscale BRGMRT94A26H823T.

8) 189374 BRIGANTI ANDREA, nato a GROTTAGLIE (TA) il 18 ottobre 1984,
residente in TARANTO (TA), codice fiscale BRGNDR84R18E205M.

9) 189375 CAMBREA DOMENICO ROCCO, nato a CINQUEFRONDI (RC) il 9 novembre 1982,
residente in MILANO (M), codice fiscale CMBDNC82S09C710N.

10) 189376 CAMERO SERENA, nato a CANOSA DI PUGLIA (BT) il 10 ottobre 1987,
residente in BISCEGLIE (BT), codice fiscale CMRSRN87R50B619M.

11) 189377 CARMINATI LUCA, nato a TREVIGLIO (BG) il 21 luglio 1996,
residente in TREVIGLIO (BG), codice fiscale CRMLCU96L21L400A.

12) 189378 CASTALDO CARLOTTA, nato a NAPOLI (NA) il 11 novembre 1998,
residente in AFRAGOLA (NA), codice fiscale CSTCLT98S51F839A.

13) 189379 COLLETTO GERLANDO SALVATORE, nato a AGRIGENTO (AG) il 10 settembre 1995,
residente in SICULIANA (AG), codice fiscale CLLGLN95P10A089A.

14) 189380 CREPAZ MICHELE, nato a AGORDO (BL) il 10 novembre 1991,
residente in LIVINALLONGO DEL COL DI LANA (BL), codice fiscale CRPMHL91S10A083N.

15) 189381 CROCE FRANCESCO GIOVANNI, nato a GAETA (LT) il 27 luglio 1987,
residente in CASSINO (FR), codice fiscale CRCFNC87L27D843G.

16) 189382 CUFFARO FLAVIA, nato a PALERMO (PA) il 5 maggio 1996,
residente in RAFFADALI (AG), codice fiscale CFFFLV96E45G273B.
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17) 189383 D'ALESSANDRO DAVIDE, nato a CASSINO (FR) il 15 maggio 1993,
residente in CASSINO (FR), codice fiscale DLSDVD93E15CO034E.
18) 189384 DADAGLIO MATTEO, nato a TORINO (TO) il 29 novembre 1991,
residente in TORINO (TO), codice fiscale DDGMTT91S291.219J.
19) 189385 DALMASSO DI GARZEGNA FERNANDO, nato a CUNEO (CN) il 28 luglio 1959,
residente in CUNEO (CN), codice fiscale DLMFNN59L28D205M.
20) 189386 DE LUCA MADDALENA, nato a CASERTA (CE) il 19 febbraio 1997,
residente in ISERNIA (IS), codice fiscale DLCMDL97B59B963M.
21) 189387 DE SIMONE DOMENICO, nato a VICO EQUENSE (NA) il 6 novembre 1995,
residente in SANTA MARIA LA CARITA' (NA), codice fiscale DSMDNC95S06L845M.
22) 189388 DE VITA MARCO, nato a NAPOLI (NA) il 14 dicembre 1994,
residente in QUARTO (NA), codice fiscale DVTMRC94T14F839F.
23) 189389 DELLA GRECA LUIGI CARMELO, nato a SESSA CILENTO (SA) il 23 luglio 1950,
residente in SALERNO (SA), codice fiscale DLLLCR50L231677Y.
24) 189390 DI MARTINO DANIELE, nato a NAPOLI (NA) il 2 agosto 1993,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale DMRDNL93MO02F839A.
25) 189391 DI MAURO GIORGIO, nato a TERRACINA (LT) il 13 novembre 1996,
residente in TERRACINA (LT), codice fiscale DMRGRG96S13L120E.
26) 189392 DINARDO ANGELICA, nato a NAPOLI (NA) il 14 luglio 1997,
residente in GIUGLIANO IN CAMPANIA (NA), codice fiscale DNRNLC97L54F839L.
27) 189393 DI SOMMA LUCIA, nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 14 dicembre 1994,
residente in PAGANI (SA), codice fiscale DSMLCU94T54F9121.
28) 189394 DI VITA ANTONIO TULLIO ALESSANDRO, nato a PETRALIA SOTTANA (PA) il 13 settembre 1964,
residente in PETRALIA SOTTANA (PA), codice fiscale DVTNNT64P13G5110.
29) 189395 DONATI MATTEO CARLO, nato a TIONE DI TRENTO (TN) il 1 maggio 1992,
residente in STORO (TN), codice fiscale DNTMTC92E01L174R.
30) 189396 DUO' MADDALENA , nato a VERBANIA (VB) il 11 maggio 1993,
residente in MILANO (MI), codice fiscale DUOMDLI3ES1L746X.
31) 189397 EUSEBI FEDERICO, nato a FANO (PU) il 27 agosto 1992,
residente in FANO (PU), codice fiscale SBEFRC92M27D488G.
32) 189398 FABBRICAMILLA, nato a RAVENNA (RA) il 18 ottobre 1996,
residente in RAVENNA (RA), codice fiscale FBBCLLI6R58H199X.
33) 189399 FIORE GABRIELE, nato a NAPOLI (NA) il 4 marzo 1996,

residente in MILANO (MI), codice fiscale FRIGRL96C04F839H.
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

189400

189401

189402

189403

189404

189405

189406

189407

189408

189409

189410

189411

189412

189413

189414

189415

189416

GIANNUZZI EMANUELA, nato a COSENZA (CS) il 23 settembre 1969,
residente in ANCONA (AN), codice fiscale GNNMNL69P63D086C.

GRECO FILIPPO, nato a PIACENZA (PC) il 18 settembre 1997,
residente in MILANO (MI), codice fiscale GRCFPP97P18G535Q.

GUARNIERI LUCA, nato a NAPOLI (NA) il 24 dicembre 1977,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale GRNLCU77T24F839D.

LANZARA ANDREA, nato a AVELLINO (AV) il 21 luglio 1988,
residente in AVELLA (AV), codice fiscale LNZNDR8SL21A5090.

LUCCISANO LUCIA, nato a CINQUEFRONDI (RC) il 19 agosto 1985,
residente in RIZZICONI (RC), codice fiscale LCCLCU85M59C710G.

LUCIE SMITH THOMAS GIUSEPPE ROSS, nato a VIAREGGIO (LU) il 22 agosto 1988,
residente in FIRENZE (FI), codice fiscale LCSTMS88M221.833J.

MAGGIO FABRIZIO, nato a SALERNO (SA) il 26 marzo 1996,
residente in PELLEZZANO (SA), codice fiscale MGGFRZ96C26H703B.

MAGNO SAVINO, nato a CASTROVILLARI (CS) il 5 novembre 1977,
residente in CORIGLIANO-ROSSANO (CS), codice fiscale MGNSVN77S05C349M.

MANTOVANI CLAUDIA, nato a CREMONA (CR) il 30 agosto 1987,
residente in CREMONA (CR), codice fiscale MNTCLD87M70D150L.

MASCIA ELENA, nato a SCAFATI (SA) il 18 novembre 1993,
residente in SAVIANO (NA), codice fiscale MSCLNE93S581483M.

MATTEUCCI SILVIA, nato a PIETRASANTA (LU) il 10 agosto 1996,
residente in CAMAIORE (LU), codice fiscale MTTSLV96M50G628F.

MEZZOLANI EDOARDO, nato a URBANIA (PU) il 11 luglio 1966,
residente in URBANIA (PU), codice fiscale MZZDRD66L.111L498Y.

MONTEFUSCO MATTEO, nato a ATRIPALDA (AV) il 11 aprile 1995,
residente in SOLOFRA (AV), codice fiscale MNTMTT95D11A489G.

PADULA VALENTINA, nato a PALMANOVA (UD) il 13 giugno 1979,
residente in GRADO (GO), codice fiscale PDLVNT79H53G284X.

PELLIZZER VALENTINA, nato a PORDENONE (PN) il 7 febbraio 1981,
residente in AVIANO (PN), codice fiscale PLLVNT81B47G888P.

PETECCA GENNARO, nato a SAN MARTINO VALLE CAUDINA (AV) il 28 febbraio 1963,
residente in ROMA (RM), codice fiscale PTCGNR63B28I1016E.

PICCOLANTONIO VERONICA, nato a TORREMAGGIORE (FG) il 15 giugno 1995,
residente in SAN SEVERO (FQG), codice fiscale PCCVNC95H55L.2730.
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51) 189417 PISCOPO CARLO, nato a NAPOLI (NA) il 27 giugno 1990,
residente in SAN GIORGIO A CREMANO (NA), codice fiscale PSCCRLIOH27F839W.
52) 189418 POTITO FRANCESCA, nato a BOLOGNA (BO) il 21 dicembre 1993,
residente in CAMPOBASSO (CB), codice fiscale PTTFNC93T61A944L.
53) 189419 PROVEZZA PROVEZZA FENZI GIANCARLO, nato a BRESCIA (BS) il 5 ottobre 1995,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale PRVGCR95R05B157Y.
54) 189420 RAPO CLAUDIO, nato a MARINO (RM) il 14 agosto 1993,
residente in ROCCA DI PAPA (RM), codice fiscale RPACLD93M14E958E.
55) 189421 SARDELLI STEFANO, nato a EMPOLI (FI) il 19 luglio 1983,
residente in EMPOLI (FI), codice fiscale SRDSFN83L19D403R.
56) 189422 SAVINO SERENA, nato a NAPOLI (NA) il 5 dicembre 1991,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale SVNSRN91T45F839L.
57) 189423 SCARANO DAVIDE VINCENZO GIUSEPPE, nato a LUCERA (FG) il 20 ottobre 1978,
residente in MILANO (M), codice fiscale SCRDDV78R20E716W.
58) 189424 SCIALDONE MATTEO, nato a BAGNO A RIPOLI (FI) il 11 settembre 1996,
residente in FIRENZE (FI), codice fiscale SCLMTT96P11A564S.
59) 189425 VALENZANO ALICE, nato a ASTI (AT) il 16 maggio 1987,
residente in ASTI (AT), codice fiscale VLNLCAS87E56A479T.
60) 189426 ZAMPINI FABIO, nato a ROMA (RM) il 12 settembre 1981,

25E01042

residente in ROMA (RM), codice fiscale ZMPFBA81P12H5010.
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Cancellazione dal registro dei revisori legali
di trecentocinquantadue revisori persone fisiche

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 18 febbraio
2025, ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di trecentocinquantadue revisori persone fisiche.

11 testo integrale del provvedimento ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: https:/revisionele-
gale.rgs.mef.gov.it/

25E01043

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di sei societa di revisione.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 ¢
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, ed, in particolare, 1’art. 3,
comma 2 che definisce gli Uftici e le funzioni dell’Ispettorato generale
di finanza;

Viste le istanze presentate da sei societd, tendenti ad ottenere
I’iscrizione nel registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali le societa
indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requi-
siti previsti per I’iscrizione nel suddetto registro;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono
iscritte n. 6 societa indicate nell’elenco allegato al presente decreto.
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Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 20 febbraio 2025

L’Ispettore generale capo: TANZI

ALLEGATO

Elenco delle societa iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012.

1) 189427 3K Audit, Sustainability And Risk Management Srl,
partita IVA 13926700967, sede legale in Milano (MI).

2) 189428 Arkirev S.r.l., partita IVA 03166590301, sede legale in
San Giovanni al Natisone (UD).

3) 189429 Capital Advisory S.rl. societa benefit, partita IVA
13592961000, sede legale in Roma (RM).

4) 189430 Interpromet Srl, partita IVA 04186960409, sede legale
in Cesena (FC).

5) 189431 Legalpro S.r.l., partita IVA 17915471001, sede legale
in Roma (RM).

6) 189432 Refin Audit Srl, partita IVA 03277660217, sede legale
in Bolzano (BZ).

25E01044

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Nuova graduatoria finale di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di otto posti di ope-
ratore di esercizio, par. 140, area professionale 3%, area
operativa esercizio, a tempo indeterminato e parziale ver-
ticale della durata di dieci mesi, presso la Gestione gover-
nativa Ferrovia Circumetnea, di cui quattro posti riservati
al personale di ruolo.

Si rende noto che in ottemperanza alla sentenza del TARS Catania
n. 3420/2024 ed in esecuzione della delibera del gestore n. 5 del 28 gen-
naio 2025, ¢ pubblicata nel sito internet www.circumetnea.it - sezione
concorsi, la nuova graduatoria finale di merito dei candidati risultati
idonei, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di operatore di esercizio, par. 140, area professionale 3%, area
operativa esercizio, a tempo indeterminato e parziale verticale della
durata di dieci mesi, presso la Gestione governativa Ferrovia circumet-
nea, di cui quattro posti riservati al personale di ruolo, pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 52 del 2 luglio 2021.

25E01062

Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico mediante
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale
- servizio collocamento obbligatorio, per I’ufficio motoriz-
zazione civile di Macerata.

Si da avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
procedera all’assunzione, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113,
di una unita di personale minorato della vista, da adibire al centralino
telefonico installato presso I’ufficio motorizzazione civile di Macerata,
sito in via Domenico Annibali n. 112 - Macerata.
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Il reclutamento della suddetta unita avverra esclusivamente
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’amministrazione
provinciale competente per la sede presso la quale il lavoratore dovra
prestare servizio.

Pertanto non saranno prese in considerazione eventuali istanze tra-
smesse direttamente dai candidati al Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti.

25E01063

MINISTERO DELL’INTERNO

Conferimento, per titoli, di sedici borse di studio, per I’anno
scolastico/accademico 2024-2025, riservato ai figli e agli
orfani dei segretari delle comunita montane, consorzi ed
unioni di comuni.

IL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI

Visto I’art. 42 della legge 8 giugno 1962, n. 604;

Visto I’art. 7, comma 5, della legge 29 ottobre 1987, n. 440, che
ha istituito un apposito fondo presso il Ministero dell’interno costituito
dal 10% dei diritti di segreteria spettanti alle comunita montane ed ai
consorzi dei comuni per il rogito degli atti e dei contratti di cui all’art. 8
della legge 23 marzo 1981, n. 93;

Visto I’art. 13 della legge 23 dicembre 1993, n. 559;

Visto I’art. 32, comma 5-fer del decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni,

Considerato che nello stato di previsione della spesa di questo
Ministero ¢ istituito il cap. 1207/1 «Spese e contributi per le attivita
sociali, culturali ed assistenziali delle comunita montane e dei consorzi
di comuni, nonché per il funzionamento delle relative commissioni di
concorsox;

Ritenuto pertanto che occorre indire il concorso, per titoli, allo
scopo di ripartire il fondo di cui sopra attraverso il conferimento di
borse di studio, per I’anno scolastico/accademico 2024-2025, a favore
dei figli e degli orfani dei segretari delle comunita montane, consorzi
ed unioni di comuni;

Decreta:

Art. 1.
Definizioni

Ai fini del presente decreto si intende:
a) per laurea, il titolo universitario rilasciato ai sensi dell’art. 3,

comma 1, lettera @) del decreto del Ministro dell’istruzione, dell’univer-
sita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

b) per laurea magistrale, il titolo universitario rilasciato ai sensi
dell’art. 3, comma 1, lettera b) del decreto del Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

¢) per corsi di laurea, i corsi di studio al termine dei quali sono
rilasciati i titoli di cui alla precedente lettera a);

d) per corso di laurea magistrale, il corso di studio al termine del
quale ¢ rilasciato il titolo di cui alla precedente lettera b).

Art. 2.
Indizione del concorso e ripartizione delle borse di studio

1. E indetto un concorso, per titoli, per il conferimento di sedici
borse di studio, per I’anno scolastico/accademico 2024-2025 ai figli e
agli orfani dei segretari appartenenti ai ruoli delle comunita montane,
consorzi ed unioni di comuni che siano, alla data di scadenza dei termini
per I’invio della domanda, in attivita di servizio ovvero in posizione di
quiescenza.
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2. Le borse di studio di cui al comma 1 sono ripartite nelle seguenti
sezioni:

A) studenti scuole medie inferiori: due da euro 100,00 ciascuna;

B) studenti scuole medie superiori: quattro da euro 180,00
ciascuna;

C) studenti universita (statali o legalmente riconosciute) ed isti-
tuti di istruzione superiore equiparati (conservatorio, accademia di belle
arti, accademia di arte drammatica, accademia di danza etc.): due da
euro 280,00 ciascuna, per gli iscritti al primo anno di corso di laurea/
laurea magistrale;

D) studenti universita (statali o legalmente riconosciute) ed Isti-
tuti di istruzione superiore equiparati (conservatorio, accademia di belle
arti, accademia di arte drammatica, accademia di danza etc.) otto cosi
ripartite:

dl) iscritti agli anni successivi al primo dei corsi di laurea/
laurea magistrale:

sei da euro 340,00 ciascuna;

d2) laureati nell’anno accademico 2024-2025, in possesso del
titolo di laurea:

uno da euro 540,00;

d3) laureati nell’anno accademico 2024-2025 in possesso del
titolo di laurea:

magistrale uno da euro 620,00.

3. Dammontare delle borse di studio non attribuite va a beneficio
dei candidati risultati idonei, nei limiti della disponibilita di cassa del
capitolo 1207/1. Qualora dovesse ancora residuare una somma, la stessa
verra ripartita in parti uguali, tra tutti i vincitori del concorso. Nel caso
in cui non vi fossero candidati idonei la somma disponibile verra ripar-
tita in parti uguali, tra tutti i vincitori del concorso.

4. 1l premio verra erogato ai vincitori mediante accredito sul c/c
bancario o postale.

Art. 3.

Cause di inammissibilita

1. Non sono ammesse le domande degli studenti di cui all’art. 2,
comma 2, lettere 4) e B) che abbiano frequentato da ripetenti 1’anno
scolastico 2024-2025 e che non abbiano conseguito, nello stesso anno,
la promozione senza debiti formativi alla classe o al corso successivo,
riportando una votazione media non inferiore a 7;

2. Non sono ammesse le domande degli studenti di cui all’art. 2,
comma 2, lettera C), che abbiano conseguito il diploma di scuola media
superiore nell’anno scolastico 2023-2024 da ripetenti e che abbiano
riportato nell’esame di Stato una votazione inferiore a 70/100 e di quelli
che non abbiano sostenuto piu di un esame previsto dal proprio piano di
studio per I’anno accademico 2024-2025;

3. Non sono ammesse le domande degli studenti di cui all’art. 2,
comma 2, lettere C) e D-d1), che abbiano riportato negli esami sostenuti
relativi al proprio piano di studio dell’anno accademico 2024-2025 una
media inferiore a 24;

4. Non sono ammesse le domande degli studenti di cui all’art. 2,
comma 2, lettere D-d2) e D-d3), che, a conclusione del periodo di durata
legale prevista dall’ordinamento per gli studi universitari, abbiano con-
seguito una votazione nell’esame di laurea inferiore a 100/110;

5. Non sono ammesse le domande degli studenti universitari fuori
corso;

6. Non sono ammesse le domande dei figli dei segretari comu-
nali e dei segretari titolari del servizio di segreteria di pit comuni in
convenzione, anche se facenti parte di una Comunita montana o di un
consorzio di comuni, nonché i figli dei segretari delle unioni di comuni
che non abbiano versato, ai sensi dei citati in premessa, articoli 42 della
legge 8 giugno 1962, n. 604 ¢ 7, comma 5, della legge 29 ottobre 1987,
n. 440 e art. 32, comma 5-fer, del decreto legislativo 7 aprile 2014 e gli
appartenenti ai ruoli di altre pubbliche amministrazioni. Sono, altresi,
esclusi gli studenti di istituti di qualsiasi ordine e grado la cui retta, per
I’anno 2024/2025, sia interamente a carico della pubblica assistenza.

0
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Art. 4.
Modalita di presentazione delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso, predisposta utiliz-
zando i modelli allegati al presente decreto, puo essere presentata per
una sola sezione e deve essere trasmessa mediante posta elettronica
certificata, all’indirizzo utgautonomie.personaleentilocali@pec.interno.
it, ovvero mediante raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine del 30 settembre 2025, indirizzata al Ministero dell’interno -
Dipartimento per gli affari interni e territoriali - Direzione centrale per
le autonomie - Ufficio V - Affari degli enti locali. A tal fine, fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante, nonché la data d’invio della
posta elettronica certificata.

2. Non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre i termini previsti dal comma precedente, ovvero ad un indirizzo
di posta elettronica certificata diverso da quello espressamente indicato.

3. La domanda deve essere sottoscritta dal genitore-segretario di
Comunita montana, consorzio o unione di comuni in attivita di servizio
o0 in posizione di quiescenza o da chi esercita la potesta genitoriale o la
tutela, se il candidato € minorenne o orfano, o dal candidato medesimo,
se maggiorenne.

4. Nella domanda deve essere espressamente dichiarato che il
candidato non si trova in alcuna delle condizioni di inammissibilita al
concorso previste dall’art. 3 del presente decreto e che il medesimo, ai
sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni e
integrazioni, autorizza I’amministrazione al trattamento dei dati, ai soli
fini dello svolgimento della presente procedura concorsuale.

Deve, inoltre, essere specificata la denominazione e 1’indirizzo
dell’istituto frequentato nell’anno 2024/2025 e, per gli iscritti al 1° anno
di universita o equiparati, anche la denominazione ed indirizzo relativo
all’istituto presso il quale si € conseguito il diploma di scuola media
superiore.

5. La domanda
documentazione:

a) autocertificazione del genitore da cui risulti che il candidato
¢ figlio di segretario generale di una comunita montana, consorzio o
unione di comuni in servizio o in posizione di quiescenza, con 1’indi-
cazione, in tal caso, dell’ultima sede e dell’ultimo anno di servizio. Nel
caso di candidato minorenne orfano, la dichiarazione sara resa da chi
esercita la potesta genitoriale o la tutela (modello 1);

b) autocertificazione relativa alle valutazioni di merito (modello 2):

per i candidati di cui alle lettera 4) e B) dell’art. 2, comma 2:
autocertificazione della votazione, conseguita nelle singole materie dal
candidato, nell’anno scolastico 2024-2025;

deve essere corredata dalla seguente

per i candidati di cui alla lettera C) dell’art. 2, comma 2: auto-
certificazione della votazione conseguita in sede di esame di Stato non-
ché degli esami sostenuti con le relative votazioni conseguite nel primo
anno di corso universitario;
per i candidati di cui all’art. 2, comma 2, lettera D):
d1) autocertificazione relativa agli esami sostenuti con le
relative votazioni conseguite nell’anno accademico 2024-2025;
d2) e d3) autocertificazione relativa alla votazione conse-
guita per I’esame finale;
¢) copia del piano di studio approvato dalla facolta frequentata
dai candidati di cui all’art. 2, comma 2, lettera C e D;
d) modello ISEE 2024,
e) indicazione della modalita di pagamento prescelta (modello 3);

) fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore, in
corso di validita.

Art. 5.

Commissione per la formulazione delle graduatorie

1. Con successivo decreto ministeriale, secondo i criteri di cui
all’art. 1 del decreto ministeriale 8803 del 9 giugno 2017, ¢ nominata la
commissione che provvedera alla formulazione di distinte graduatorie
per ciascuna delle sezioni previste dall’art. 2 del presente decreto.

R Jp R

2. La commissione di cui al comma 1 attribuisce il punteggio ai
candidati per la sezione di cui all’art. 2, comma 2, lettere 4) ¢ B), sulla
base della media aritmetica delle votazioni conseguite da ciascuno di
essi, con esclusione delle votazioni conseguite in religione o materie
alternative ed educazione motoria.

Lattribuzione del punteggio ai candidati per la Sezione di cui
all’art. 2, comma 2, lettera C) e D-d1) ¢ effettuata sulla base del numero
di esami sostenuti in rapporto al piano di studio ed, a parita di esami,
della media aritmetica delle votazioni espresse in trentesimi, ottenute
negli esami medesimi. Sono esclusi dal calcolo gli esami che danno
luogo ad un giudizio o ad una idoneita.

L’attribuzione del punteggio ai candidati per la Sezione di cui
all’art. 2, comma 2, lettera D-d2) e D-d3) ¢ effettuata sulla base della
votazione conseguita da ciascuno di essi per la prova finale.

Per le Sezioni di cui all’art. 2, comma 2, lettere C e D-d1), d2) e
d3), ¢ attribuito specifico punteggio alla lode.

Per tutte le Sezioni, a parita di merito, si tiene conto del modello
ISEE 2024.

3. La commissione di cui al comma 1 fissa i criteri di equipara-
zione e di conversione numerica dei voti conseguiti dai candidati e,
oltre a quelli gia stabiliti dal bando di concorso, ulteriori criteri per la
formulazione delle graduatorie - sezione universita.

Art. 6.

Disposizioni finali

1. D’amministrazione, in ottemperanza alle disposizioni di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
art. 71 (modalita dei controlli) verifica, a campione, la veridicita delle
autocertificazioni prodotte.

2. La spesa occorrente per 1’esecuzione del presente decreto ¢
imputata al capitolo n. 1207/1 nello stato di previsione della spesa del
Ministero dell’interno.

3. 1l direttore centrale per le autonomie ¢ incaricato dell’esecu-
zione del presente decreto, che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

4. Dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il bando e gli
allegati modelli saranno resi disponibili, in formato elettronico scari-
cabile, sul portale del Ministero dell’interno all’indirizzo: dait.interno.
gov.it parimenti al nominativo dei vincitori del concorso, al termine
dell’espletamento dell’iter concorsuale.

5. D’amministrazione si riserva di rettificare il presente bando in
presenza di eventuali, sopravvenute diverse disposizioni normative.

Roma, 27 dicembre 2024

1l vice capo dipartimento vicario: AMATO
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ALLEGATO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER N. 16 BORSE DI STUDIO
PER L’ANNO SCOLASTICO/ACCADEMICO 2024/2025 RISERVATE AI FIGLI E
AGLI ORFANI DEI SEGRETARI DELLE COMUNITA’” MONTANE, CONSORZI ED
UNIONI DI COMUNI

(Barrare con una X la casella relativa al concorso cui si intende partecipare)

0O N. 2 Borse di studio da euro 100,00 per la scuola media inferiore (art. 2, lett. A);

O N. 4 Borse di studio da euro 180,00 per la scuola media superiore (art. 2, lett. B);

O N. 2 Borse di studio da euro 280,00 per gli studenti iscritti al primo anno di corso di
universita o istituti equiparati (art. 2, lett. C);

O N. 6 Borse di studio da euro 340,00 per gli iscritti agli anni successivi al primo dei corsi
di Laurea/Laurea Magistrale (art. 2, lett. D-d1);

0O N. 1 Borse di studio da euro 540,00 per i laureati in possesso del titolo di Laurea (art. 2,
lett. D-d2);

O N. 1 Borse di studio da euro 620,00 per i laureati in possesso del titolo di Laurea
Magistrale (art. 2, lett. D-d3).

Dati anagrafici del candidato:

Cognome
Nome
Luogo e data di nascita
Cod. fiscale

Residente a

Via

Tel

Denominazione e indirizzo dell'Istituto/Universita frequentato nell’'anno scolasti-
co/accademico 2024 /2025

Dati anagrafici del genitore - Segretario

0O della Comunita Montana

O del Consorzio di Comuni

O dell’'Unione di Comuni

Cognome
Nome
Luogo e data di nascita
Cod. Fiscale

Residente a

Via

Data Firma genitore/tutore candidato minorenne

Firma candidato maggiorenne
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Il sottoscritto/a dichiara di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inammissibilita di
cui all’art 3 del bando; di essere a conoscenza delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000 e dalle leggi speciali in materia di dichiarazioni mendaci, uso e falsita in
atti; di autorizzare il Ministero dell’ Interno al trattamento dei dati personali (ex L. 675/96),
ai soli fini dello svolgimento della presente procedura concorsuale.

Data Firma genitore/tutore candidato minorenne

Firma candidato maggiorenne

Documentazione da allegare alla domanda :

1) Autocertificazione da cui risulti che il/la candidato e figlio/a /orfano/a di
Segretario di una Comunita Montana, un Consorzio od Unione di Comuni con
'indicazione, ove occorra, dell’ultima sede di servizio (mod. 1).

2) Autocertificazione relativa alle votazioni conseguite dal candidato nell’anno
scolastico/accademico 2024 /2025 (mod. 2);

3) Copia del piano di studio approvato dalla facolta frequentata (studenti
universitari);

4) Modello ISEE 2024;

5) Dichiarazione relativa alla modalita prescelta per il pagamento del premio (mod. 3);
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Mod. 1 - candidato minorenne

(a cura del Segretario in servizio)

Il/La sottoscritto/a in relazione alla

domanda di partecipazione al bando di concorso per l'assegnazione di n. 16 borse di
studio per l'anno scolastico 2024/2025 presentata per conto del/della
figlio/a

dichiara, sotto la propria responsabilita, di prestare servizio, in qualita di Segretario,

0O della Comunita Montana

O del Consorzio di Comuni

O dell’'Unione di Comuni

Via Citta Tel.

Data Firma

(a cura del Segretario in quiescenza)

II/La sottoscritto/a in relazione alla domanda

di partecipazione al bando di concorso per l'assegnazione di n. 16 borse di studio per

I'anno scolastico 2024/2025 presentata per conto del figlio/a

dichiara, sotto la propria responsabilita, che 1'ultima sede in cui ha prestato servizio, in
qualita di segretario, e:

O la Comunita Montana

0 il Consorzio di Comuni

O l’Unione di Comuni

Via Citta e di essere in quiescenza

dal

Data Firma
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(a cura dell’esercente la potesta genitoriale/tutela sul minore)

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria
responsabilita, che il/la candidato/a e orfano/a
di , gia segretario della/del

0O Comunita Montana

0 Consorzio di Comuni

0O Unione di Comuni

Via Citta

Data Firma
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Mod 1 - candidato maggiorenne

(figlio/a di Segretario in servizio)

I1/La sottoscritto/a in relazione alla

domanda di partecipazione al bando di concorso per l'assegnazione di n. 16 borse di
studio per l'anno scolastico/accademico 2024/2025 dichiara, sotto la propria
responsabilita, di essere figlio/a del Segretario della/del

0 Comunita Montana

O Consorzio di Comuni

O Unione di Comuni

Via Citta Tel.

Data Firma

(figlio/a di Segretario in quiescenza)

I1/La sottoscritto/a in relazione alla domanda

di partecipazione al bando di concorso per l'assegnazione di n. 16 borse di studio per
I'anno scolastico/accademico 2024/2025 dichiara, sotto la propria responsabilita, che
I'ultima sede in cui il genitore (in quiescenza dal ) ha prestato servizio, in qualita di
segretario, e:

O Comunita Montana

0O Consorzio di Comuni

O Unione di Comuni

Via Citta Tel.

Data Firma
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(orfano/a di Segretario)

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la propria
responsabilita, di essere orfano/a di gia
Segretario della/del

O Comunita Montana

O Consorzio di Comuni

0O Unione di Comuni

Data Firma
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Mod. 2
AUTOCERTIFICAZIONE VOTAZIONI

SCUOLA MEDIA INFERIORE

Il/La sottoscritto/a dichiara che il/la
candidato/a e stato/a regolarmente iscritto/a per l’anno
scolastico 2024 /2025 al _ anno
dell’Istituto di
Via tel.

ed ha frequentato 1'anno scolastico “non da ripetente” riportando le seguenti votazioni:

ovvero:
I1/La sottoscritto/a dichiara che il/la
candidato ha conseguito nell’anno scolastico 2024 /2025 “non
da ripetente” il diploma di Scuola Media Inferiore presso
I'Istituto di

Via tel.

conseguendo la seguente votazione:

Dichiaro di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e dalle leggi speciali in materia di dichiarazioni mendaci, uso e falsita in atti
(codice penale).

Data,

Firma genitore/tutore candidato minorenne
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SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Il/La sottoscritto/a dichiara che il/la
candidato/a ha frequentato nell’anno scolastico 2024/2025
“non da ripetente” e senza debiti formativi, la  classe___ presso
I'Istituto di
Via tel. , riportando le

seguenti votazioni:

ovVero:

Il/La sottoscritto/a dichiara che il/la
candidato/a ha conseguito nell’anno scolastico 2024 /2025 “non
da ripetente” il diploma di Scuola Media Superiore presso
I'Istituto di
Via tel. , riportando la
seguente votazione: ____/100.

Data Firma genitore/tutore candidato minorenne

Firma candidato maggiorenne
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UNIVERSITA’ /ISTITUTI SUPERIORI EQUIPARATI

(art. 2, comma 2, lett. C)

I1/La sottoscritto/a dichiara di aver conseguito nell’anno

scolastico  2023/2024 il diploma di Scuola Media  Superiore  presso

I'Istituto di
Via tel. , riportando la
seguente votazione: /100 e di aver sostenuto i seguenti esami previsti dall’allegato

piano di studio per I’anno accademico 2024 /2025.

Esame Voto

(art. 2, comma 2, lett. D-d1)

I1/La sottoscritto/a dichiara di essere stato regolarmente

iscritto/a, per I'anno accademico 2024,/2025 al ......... anno del corso di Laurea/Laurea
Magistrale, presso:

I'Universita/.........cooevvviiiiniininnnn.. di Facolta

(indirizzo)

e di aver sostenuto e superato, con le indicate votazioni, alla data di scadenza del bando, i
seguenti esami previsti dal piano di studio allegato.

Esame Voto

Data Firma
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(art. 2, comma 2, lett. D-d2 /d3)

Il/La sottoscritto/a , dichiara di aver sostenuto e

superato in data la prova finale con la votazione di /110,

conseguendo la Laurea/Laurea Magistrale/ presso:

I'Universita/.........ccoeviiiiiiiiinn, di Facolta

(indirizzo)

Data Firma
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Mod. 3

Scelta modalita di pagamento da compilare
a cura del genitore o del candidato maggiorenne

(contrassegnare la casella che interessa)

Il/La sottoscritto/a

chiede che il pagamento venga effettuato mediante accredito su:

CONTO CORRENTE BANCARIO O

Intestato a

Istituto di credito

Agenzian
Via

Citta

N. conto corrente Cod. ABI Cod. CAB
IBAN

CONTO CORRENTE POSTALE O

Intestato a

n. conto corrente Cod. ABI Cod. CAB
IBAN

Ufficio Postale di Ag.n.

Data Firma

Per il candidato maggiorenne il conto corrente deve essere intestato o cointestato al medesimo.

25E01061
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MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno, GSD 11/PAED-02, nell’am-
bito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per il Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione e societa
dell’Universita Tor Vergata di Roma.

Si comunica che, a partire dal 4 marzo 2025, sul sito dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata all’indirizzo: https://web.uniroma2.it/
it/percorso/ufficio concorsi/sezione/bandi_ricercatori_lett a ¢ pubblicato il testo integrale del bando relativo alla procedura pubblica selettiva
finalizzata al reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79 «Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36» e successive modificazioni ed integrazioni), in regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento di storia, patrimonio culturale, formazione e societa, per il gruppo scientifico-disciplinare 11/PAED-02 e settore scientifico-
disciplinare PAED-02/B, nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4, Componente 2, Investimento 1.3, Partenariato esteso
14 RESTART - RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make Italy more smart (Spoke 8), finanziato
dall’Unione europea - NextGenerationEU (Riferimento 2452 - decreto rettorale n. 799 del 27 febbraio 2025).

11 bando sara pubblicizzato per estratto sui seguenti siti:

http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

La domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il modello allegato al bando e debitamente firmata, nonché le pubblicazioni,
I’elenco delle pubblicazioni e i titoli ritenuti utili ai fini della procedura dovranno essere presentati nel rispetto delle indicazioni e delle modalita di
cui agli articoli 3 e 4 del bando, entro il termine perentorio delle ore 13,00 del quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando sul sito istituzionale dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata all’indirizzo sopra indicato.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno prendere visione dei citati provvedimenti attuativi come di seguito:
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Il presente comunicato viene pubblicato quale adempimento ai sensi dell’art. 24 legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 2, lettera a), solo con

riferimento alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

25E01283
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ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DEGLI ENDOTIPI IN ONCOLOGIA, METABOLISMO
E IMMUNOLOGIA G. SALVATORE DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto degli endotipi in oncologia, metabolismo e
immunologia «G. Salvatore» del CNR ha indetto selezione pubblica ad
una borsa di ricerca per laureati in:

laurea in scienze biologiche, biotecnologie indirizzo medico, far-
maceutico e veterinario, o equipollenti. Decreto ministeriale 5 maggio
2004 CLS 6/S laurea specialistica in biologia, CLS 9/S laurea specia-
listica in biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie. Decreto
ministeriale 9 luglio 2009 LM-6 laurea magistrale in biologia, LM-9
laurea magistrale in biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato del bando IEOMI n. BR 01/2025,
dovra essere trasmessa con modalita telematica attraverso la piattaforma
Selezioni on Line CNR (https:/selezionionline.cnr.it) entro quindici
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Il bando ¢ pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto all’indirizzo
https://www.ieos.cnr.it ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

25E01045

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
DELL’AMBIENTE DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede secondaria di Milano.

Si avvisa che I’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente - IREA del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una sele-
zione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca per laureati da
usufruirsi presso ’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente, sede secondaria di Milano. Bando n. IREA BR-004-2025-MI.

Le domande di ammissione alla selezione pubblica per il confe-
rimento della borsa di ricerca dovranno essere trasmesse con modalita

telematica attraverso la piattaforma Selezioni on-/ine CNR (https://sele-
zionionline.cnr.it) entro il quindicesimo giorno decorrente dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto
previsto dall’art. 4 del bando stesso. Qualora il termine di presentazione
delle domande venga a cadere in un giorno festivo, detto termine si
intende protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente

11 bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it e sul
sito dell’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente - IREA.

25E01116

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI
DI CATANIA

Conferimento di una borsa di ricerca

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e For-
mazione) e nel sistema di Selezioni online CNR https://selezionionline.
cnr.it - il seguente bando:

selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca per
laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze fisiche»
nell’ambito del progetto Centro nazionale di ricerca In High Perfor-
mance Computing, Big Data E Quantum Computing - Spoke 7 Mate-
rials & Molecular Sciences - Innovation Grant «CN HPC Spoke 7» da
usufruirsi presso la sede di Catania dell’Istituto per la microelettronica
e microsistemi del CNR. (Bando n. BR IMMO01/2025/CT).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di quin-
dici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta nei termini la
domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

25E01046

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di indizione di cinque procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di cinque posti di ricercatore junior
a tempo determinato [art. 24 legge 240/2010, RTDa)].

Hinweis auf die Ausschreibung von 5 vergleichenden Bewer-
tungsverfahren fiir die Besetzung von 5 Stellen als For-
scher/Forscherin mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24
Gesetz 240/2010, RTDa)].

Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera @), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che la Libera universita di Bolzano ha bandito
cinque procedure di valutazione comparativa per la copertura di cinque

— 36 — &

posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato junior (di seguito
indicato «RTD»), pubblicati con i decreti del rettore del 15 febbraio
2025, n. 276,277,278, 279 e 280, per le Facolta/i Centri di competenza
ed i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Facolta di scienze agrarie, ambientali e alimentari

settore scientifico-disciplinare: AGRI-03/B - Selvicoltura,
pianificazione ed ecologia forestale;

gruppo scientifico-disciplinare: 07/AGRI-03 - Scienze e tec-
nologie dei sistemi arborei e forestali;

campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: ecologia
forestale e telerilevamento;

numero posti: uno;

data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente

bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»;
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Facolta di economia
settore scientifico-disciplinare: ECON-07/A - Economia e
gestione delle imprese;
gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-07 - Economia e
gestione delle imprese
campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Entrepre-
neurship & Innovation;
numero posti: uno;
data di scadenza: entro e non oltre sessanta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»;
Facolta di ingegneria
Settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni;
gruppo scientifico-disciplinare: 09/IINF-05 - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni;
campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: human-
centred intelligent systems per human-computer interaction, o human-
robot interaction, o digital humanities;
numero posti: uno;
data di scadenza: entro e non oltre novanta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»;
Facolta di ingegneria
settore scientifico-disciplinare: INFO-01/A - Informatica;
gruppo scientifico-disciplinare: 01/INFO-01 - Informatica;
campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: making
novel interactions;
numero posti: uno;
data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»;
Facolta di ingegneria
settore  scientifico-disciplinare:
numerica;
gruppo
numerica;
campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: modelli-
stica numerica e basata sui dati per il calcolo scientifico e applicazioni
avanzate;

MATH-05/A - Analisi

scientifico-disciplinare: 01/MATH-05 - Analisi

numero posti: uno;

data di scadenza: entro e non oltre sessanta giorni decorrenti
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esamiy;

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione per
via telematica a tal fine predisposta.

Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla valuta-
zione comparativa deve essere completata entro le ore mezzogiorno.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita https:/www.unibz.it/
it/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16 oppure
potranno rivolgersi all’ufficio personale accademico (tel. +39 0471
011310; e-mail: personnel academic@unibz.it).

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Carreri - tel. +39
0471 011300 - e-mail: personnel academic@unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 9 del 26 febbraio 2025 il
presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

Gemdfs Artikel 5 Absditze 2 und 3, des Dekretes des Prdsidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im
Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 9 vom 26. Februar 2025 der
oben angefiihrte Hinweis in zweisprachiger Fassung verdffentlicht ist.

25E01064

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI
DI ROMA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track della
durata di sei anni e pieno, GSD 13/ECON-07 - Economia
e gestione delle imprese, per il Dipartimento di impresa e
management.

La Luiss Libera universita internazionale degli studi sociali Guido
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, valutazione comparativa per il conferimento di un contratto di
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

durata di sei anni;

regime di impegno a tempo pieno;
Dipartimento di impresa e management,

gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia e
gestione delle imprese;

settore scientifico-disciplinare  ECON-07/A - Economia e
gestione delle imprese;

codice concorso DIM-RTT33%-01/2025;

requisiti: possono presentare domanda di partecipazione i sog-
getti in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente e che
per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente:

a) abbiano frequentato corsi di dottorato di ricerca presso uni-
versita o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dalla Luiss;

0, in alternativa,

b) abbiano svolto attivita di ricerca sulla base di formale attri-
buzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita
o istituti di ricerca, italiani o stranieri, diversi dalla Luiss (es. assegni di
ricerca, contratti di ricercatore ex art. 1, comma 14, legge n. 230/2005
ecc.).

L’aver usufruito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi
dell’art. 1, comma 14, della legge n. 230/2005, fuori dalla Luiss, costi-
tuisce requisito alternativo al possesso del titolo di dottore di ricerca.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno
pervenire con le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - (3 aprile 2025, ore 14,00 CEST).

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di
concorso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di
contratti di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(ricercatore tenure track).

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’Universita http://www.luiss.it e presso 1’ufficio del personale
docente dell’ Ateneo in viale Pola 12 - 00198 Roma.

25E01112
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LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA
ASSUNTA DI ROMA

Conferimento di due ulteriori borse di studio per I’ammis-
sione al corso di dottorato di ricerca in Mediterranean
Studies. History, Law & Economics, XL ciclo, anno acca-
demico 2024-2025.

Con decreto rettorale n. 3220 del 18 febbraio 2025 ¢ emanato il
bando di concorso pubblico per due posti aggiuntivi con borsa di studio
finanziati dalla Regione Sicilia per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in Mediterranean studies. History, law & economics - Anno
accademico 2024/2025 (XL ciclo) con sede amministrativa presso la
Libera Universita Maria SS. Assunta - LUMSA.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, entro ¢ non oltre le ore 12,00 del 24 marzo 2025, secondo le
modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito web
https://lumsa.it/it/dottorati/iscrizione e sara pubblicizzato nel sito inter-
net bandi.mur.it e sul sito europeo Euraxess.

25E01067

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, GSD 11/PSIC-03 - Psicologia sociale, del
lavoro e delle organizzazioni, per il Dipartimento di inge-
gneria gestionale.

Si comunica che con decreto rettorale del 13 febbraio 2025, n. 3386
presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a un posto di
professore di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, codice procedura 2025 PRO_DIG 2 per il Gruppo
scientifico-disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di ingegneria gestionale

G.S.D. 11/PSIC-03 - psicologia sociale, del lavoro e delle
organizzazioni
S.S.D. PSIC-03/B - psicologia del lavoro e delle organizzazioni
Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/bandi-per-i-docenti

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora la data di scadenza cada in giorno festivo il termine ¢
prorogato al giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

25E01081

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei
mesi e pieno, GSD 13/STAT-03 - Demografia e statistica
sociale, per il Dipartimento di scienze statistiche «Paolo
Fortunati».

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, nel testo previgente
alla riforma operata con legge n. 79/2022, e del Regolamento per la
disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa Uni-
versita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢ indetta
la procedura selettiva per la copertura di un posto da ricercatore a tempo

determinato di tipo a) Junior con regime di impegno a tempo pieno
della durata di trentasei mesi - gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-
03 - Demografia e statistica sociale e il settore scientifico-disciplinare
STAT-03/A - Demografia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati» - STAT.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di ventotto giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:

http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

25E01047

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di tecnologo di secondo livello, a tempo determinato
della durata di diciotto mesi e pieno, per il Dipartimento
di scienze biomediche e biotecnologiche.

Si avvisa che all’albo on-line dell’Ateneo (link: http://albo.unict.
it/) ¢ pubblicato il seguente avviso di selezione pubblica per I’assun-
zione di un/a tecnologo/a di secondo livello, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, presso questo Ateneo:

d.d. rep. n. 839 del 26 febbraio 2025 - Selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di un/a tecnologo/a di secondo livello,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (durata diciotto
mesi) e orario di lavoro a tempo pieno, per un impegno pari a trentasei
ore medie settimanali nel trimestre, per attivita di supporto tecnico e
amministrativo nell’ambito del Progetto ANTHEM «AdvaNced Tech-
nologies for Human-centrEd Medicine» - Project Code PNC0000003
- Piano complementare PNRR Linea 1, a valere sul Programma M4C2
- Investimento 1.3, finanziato dall’Unione europea - NextGeneration
EU, in relazione alle attivita previste dallo Spoke 4 «Preclinical and
clinical breakthrough theranostic and treatments for cancer» - Pilot 4.5
«Sonoporation and drug delivery for GBM and melanoma treatmenty»
- tematica della ricerca «Indagine degli effetti della sonoporazione
indotta da liposomi sui percorsi di segnalazione e metabolici nel mela-
noma cutaneo» - Dipartimento di scienze biomediche e biotecnologiche
dell’Universita degli studi di Catania.

Le domande di partecipazione alla selezione pubblica devono
essere presentate entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti
dal giorno successivo a quello della presente pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami», secondo le modalita riportate nel bando.

Il bando di selezione, nel testo integrale, ¢ disponibile sul sito inter-

net dell’Ateneo di Catania https://www.unict.it/, alla sezione «Bandi,
gare € concorsi».

25E01224
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di trentasei mesi,
GSD 06/MEDS-19 - Malattie dell’apparato locomotore e
medicina fisica e riabilitativa, per il Dipartimento di medi-
cina clinica e sperimentale.

Si comunica che I’Universita di Foggia, ha indetto selezione pub-
blica per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di trentasei mesi, ai sensi del previgente art. 24, comma 3, lettera
b), legge n. 240/2010, per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-
19 - Malattie dell’apparato locomotore ¢ medicina fisica e riabilitativa
- settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A - Malattie dell’apparato
locomotore (gia settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie
dell’apparato locomotore), per le esigenze del Dipartimento di medicina
clinica e sperimentale.

I1 21 marzo 2025 ¢ il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione.

Il bando ¢ pubblicato sul sito: https://www.unifg.it/it/ateneo/nor-
mativa-e-bandi/bandi-docenti/ricercatore-universitario-tempo-determi-
nato-ssd-med33-malattie-dellapparato-locomotore

25E01065

UNIVERSITA DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, GSD 13/ECON-02 - Politica econo-
mica, per il Dipartimento di diritto pubblico italiano e
sovranazionale.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 1207/2025 del 25 febbraio 2025, una procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia, da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 - commi 1 e 4 - legge
n. 240/2010, a valere sulle risorse di cui al decreto ministeriale 795/23
«Piano straordinario reclutamento personale universitario 2024»,
secondo la tabella sotto riportata:

Ny Gruppo Settore .
. 1 Dipar- P P Codice
Posti | Presson Vip scientifico- scientifico-
timento di disciplinare disciplinare CONCOrso
diritto pubblico | 13/ECON- ECON-02/A
1 italiano e 02 - Politica - Politica 5692
sovranazionale | economica economica

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per la presentazione
delle domande, che scadra alle ore 12:00 (ora italiana) del trentunesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura di selezione, ¢
consultabile alla pagina web https://www.unimi.it/it/node/580/ nonché
sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca
e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’ Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all”’Uf-
ficio concorsi personale docente e ricercatore (tel.: 025031/3102-3103-
3122-3123; e-mail: valcomp@unimi.it).

25E01115

UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, vari GSD,
Dipartimenti e sedi.

Al sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia
di organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’effi-
cienza del sistema a Universitario», in particolar gli articoli 24 e 29;

Vista la legge 29 giugno 2022, n. 79;

Visto il decreto ministeriale 2 maggio 2024 n. 639, recante la deter-
minazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declarato-
rie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento dei settori scienti-
fico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-
disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240,

11 decreto rettorale repertorio n. 131/2025 Prot. n. 52358 del 13 feb-
braio 2025 recante il «Regolamento per il reclutamento e la disciplina
della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT),
di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come modificato
dalla legge n. 79/2022;

Visto il decreto ministeriale n. 1560 del 1° dicembre 2023 con il
quale ¢ stato fissato il contingente assunzionale delle Universita statali
per I’anno 2023;

Visto il decreto ministeriale n. 795 del 26 giugno 2023 Piano stra-
ordinario reclutamento personale universitario 2024;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia, emanato con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» n. 45 del 23 febbraio 2012 e in esecuzione delle
delibere del Consiglio di amministrazione del 26 gennaio 2024, 25 otto-
bre 2024, 22 novembre 2024, 20 dicembre 2024 ¢ del 24 gennaio 2025;

Si comunica che 1’Universita degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia ha indetto le procedure per la copertura dei sotto elencati posti di
ricercatore universitario a tempo determinato in fenure track (RTT), di
cui all’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come
modificato dalla legge n. 79/2022, per la quale ¢ stata accertata la rela-
tiva copertura finanziaria:

Sede di Modena

Dipartimento di ingegneria «Enzo Ferrari»

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
come modificato dalla legge n. 79/2022

08/CEAR-02 Ingegneria
sanitaria-ambientale, ingegneria
e sicurezza degli scavi, delle
materie prime, degli idrocarburi
e fluidi nel sottosuolo

CEAR-02/A Ingegneria
sanitaria-ambientale

Gruppo scientifico-disciplinare:

Settore scientifico-disciplinare:

Dipartimento di Scienze fisiche informatiche e matematiche

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure
track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
come modificato dalla legge n. 79/2022

02/PHY S-06 fisica per le scienze
della vita, I’ambiente e i beni
culturali, didattica e storia della
fisica

PHYS-06/B Didattica e storia
della fisica

Gruppo scientifico-disciplinare:

Settore scientifico disciplinare:




4-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 18

Dipartimento di economia «Marco Biagi»

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in fenure
track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
come modificato dalla legge n. 79/2022

13/ECON-09 Economia degli
intermediari finanziari e finanza
aziendale

Gruppo scientifico disciplinare:

Settore scientifico-disciplinare: ECON-09/B Economia degli

intermediari finanziari

Sede di Reggio Emilia

Dipartimento di scienze e metodi dell’ingegneria

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in fenure
track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
come modificato dalla legge n. 79/2022

09/1IND-08 Ingegneria dell’ener-

Gruppo scientifico-disciplinare: gia elettrica

Settore scientifico-disciplinare: IIND-08/A Convertitori, mac-

chine e azionamenti elettrici

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalita di presentazione delle domande e della
relativa documentazione ¢ liberamente accessibile presso Albo on-line
di Ateneo all’indirizzo: https://titulus-unimore.cineca.it/albo e sul web
server di Ateneo all’indirizzo: https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi
- nella relativa sezione.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’ufficio reclutamento personale docente, ricercatore e ati-
pici dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - via Universita n. 4
- 41121 Modena - Tel. 059/2056451-7056-7077 - E-mail: ufficio.con-
corsidocenti@unimore.it

25E01082

UNIVERSITA DI PARMA

Procedura di selezione per la copertura di dieci posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track della durata di
sei anni e pieno, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che, presso I’Universita degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 402/2025, prot. 53901 del 17 febbraio 2025, ¢ indetta
procedura pubblica di selezione per il reclutamento di dieci unita di per-
sonale ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT), destina-
tari di contratto di lavoro subordinato, avente durata di sei anni, al fine
di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, cosi
come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, come di seguito riportato.

Dipartimento di medicina e chirurgia

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PSIC-01 - Psicologia generale,
neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: PSIC-01/A - Psicologia
generale.

— 40 — [

Dipartimento di discipline umanistiche,
sociali e delle imprese culturali
Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 10/ANGL-01
angloamericanistica.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: ANGL-01/C - Lingua, tra-
duzione e linguistica inglese.

- Anglistica e

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PAED-01 - Pedagogia e storia
della pedagogia e dell’educazione.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: PAED-01/A - Pedagogia
generale e sociale.

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PSIC-03 - Psicologia sociale,
del lavoro e delle organizzazioni.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: PSIC-03/A - Psicologia
sociale.

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e
psicologia dinamica.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: PSIC-04/B - Psicologia
clinica.

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 14/GSPS-05 - Sociologia generale.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: GSPS-05/A - Sociologia
generale.

Dipartimento di ingegneria dei sistemi e delle tecnologie industriali

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 09/IINF-05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni.

Profilo: settore scientifico-disciplinare: INF-05/A - Sistemi di ela-
borazione delle informazioni.

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-06 -
aziendale.

Economia

Profilo: settore scientifico-disciplinare: ECON-06/A - Economia
aziendale.

Dipartimento di scienze economiche e aziendali

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 13/STAT-01 - Statistica.
Profilo: settore scientifico-disciplinare: STAT-01/A - Statistica.

Dipartimento di scienze matematiche, fisiche e informatiche

Posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno.
Gruppo scientifico-disciplinare: 01/INFO-01 - Informatica.
Profilo: settore scientifico-disciplinare: INFO-01/A - Informatica.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile
sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma: http:/
www.unipr.it - Ateneo - alla sezione Concorsi e mobilita - Personale
Docente - Procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato in tenure track (RTT) legge n. 240/2010 cosi come modificato dalla
legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita
e della ricerca e su quello dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra
essere prodotta, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro ¢ non
oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.
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Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione della domanda possono essere richiesti alla sig.ra Enrica
Martini - servizio ricercatori - U.O. Amministrazione personale docente
dell’area dirigenziale personale e organizzazione - dell’Universita
degli studi di Parma (tel. 0521034299 - 0521905259 - 0521034630 -
0521034320 - e-mail: enrica.martini@unipr.it).

25E01066

UNIVERSITA DI TRENTO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, GSD 13/ECON-08 - Organiz-
zazione aziendale, per il Dipartimento di scienze economi-
che, aziendali, matematiche e statistiche.

E indetta la procedura selettiva per la copertura di un ricercatore a
tempo determinato, ex art. 24 della legge n. 240/2010 (RTT), riservata ai
sensi dell’art. 14, comma 6-septiesdecies del decreto-legge n. 36/2022
presso il Dipartimento e per il gruppo e il settore scientifico-disciplinare
di seguito indicato.

Reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
Tipologia di cui all’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Gruppo Settore
Dipartimento scientifico- scientifico- Posti
disciplinare disciplinare
13/STAT- STAT-04/A
Dipartimento di 04 - Metodi - Metodi
scienze econo- matematici matematici
miche, aziendali, dell’economia dell’economia 1
matematiche e e delle scienze | e delle scienze
statistiche attuariali e attuariali e
finanziarie finanziarie

Reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
Tipologia di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
riservata ai sensi dell’art. 14, comma 6-septiesdecies del decreto-

legge n. 36/2022
Gruppo Settore
Dipartimento scientifico- scientifico Posti

disciplinare -disciplinare
Dipartimento
di scienze 13/ECON-03 | ECON-08/A
economiche, . :

- . - Organizza- - Organizza- 1

aziendali, . : . ;
matematiche e | Z100€ aziendale | zione aziendale
statistiche

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo uffi-
ciale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo/

I termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami». Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza ¢ prorogata di
diritto al primo giorno seguente non festivo.

La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché
il curriculum e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica
dedicata PICA all’indirizzo: https:/pica.cineca.it/units/ codice bando
25-1RTT-DEAMS-1ris.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di
ammissione possono essere chieste all’Ufficio concorsi del personale
docente all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it

25E01048

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, GSD 13/STAT-04 - Metodi
matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie, per il Dipartimento di scienze economiche,
aziendali, matematiche e statistiche.

E indetta la procedura selettiva per la copertura di un ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 (RTT)
presso il Dipartimento e per il gruppo e il settore scientifico-disciplinare
di seguito indicato.

4] —

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo uffi-
ciale dell’Ateneo: http://www.units.it/ateneo/albo/

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esamiy. Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza ¢ prorogata di
diritto al primo giorno seguente non festivo.

La domanda di partecipazione alle selezioni pubbliche, nonché
il curriculum e le pubblicazioni, deve essere presentata, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica
dedicata PICA all’indirizzo: https://pica.cineca.it/units/ codice bando
25-1RTT-DEAMS.

Informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di
ammissione possono essere chieste all’Ufficio concorsi del personale
docente all’indirizzo mail concorsidoc@amm.units.it

25E01049

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato della durata di tre anni,
GSD 01/INFO-01 - Informatica, per il Dipartimento di
ingegneria e scienza dell’informazione.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010 n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della
legge 29 giugno 2022, n. 79, e del «Regolamento per il reclutamento
e la progressione di carriera di professori e ricercatori e per il conferi-
mento degli assegni di ricerca di cui all’art. 22, legge n. 240/20105» ema-
nato con decreto rettorale 8 del 10 gennaio 2018, ¢ indetta la seguente
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore o ricercatrice a tempo determinato presso la struttura e per il gruppo
e settore scientifico-disciplinare indicati nella seguente tabella:

Gruppo Settore
Struttura scientifico- scientifico- N. posti
disciplinare disciplinare
. Dipartimento di 01/INFO-01 | INFO-01/A
ingegneria e scienza Inf tica) (Informatica) 1
dell’informazione (Informatica orma

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

1l giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina: https://www.unitn.it/valutazioni-
comparative oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale docente e
ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - Tel. 0461-283306-3348-3052 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - recruitment@unitn.it

25E01083

UNIVERSITA UNICAMILLUS - SAINT
CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY
OF HEALTH SCIENCES DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 05/
BIOS-12 - Anatomia umana, per la Facolta dipartimentale
di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 73 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Nuovo GSD Nuovo SSD Precedente set Precedente
tore concorsuale SSD
05/BIOS-12 BIOS-12/A 05/HI - Anato- BIO/16 -
- Anatomia - Anatomia : Anatomia
mia umana
umana umana umana

ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01101

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 05/
BIOS-13 - Istologia ed embriologia umana, per la Facolta
dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 74 del 21 febbraio 2025, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Precedente Precedente
Nuovo GSD Nuovo SSD settore SSD
concorsuale
05/BIOS-13 BIOS-13/A -
- Istologia ed Istologia ed 05/H2 BIO/17
embriologia embriologia - Istologia - Istologia
umana umana

ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipartimentale
di medicina.

4 —

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01102

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 02/
PHYS-06 - Fisica per le scienze della vita, ’ambiente e i
beni culturali, Didattica e storia della fisica, per la Facolta
dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 75 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):4

Precedente Precedent
Nuovo G.S.D. Nuovo S.S.D. settore gcg ]g ¢
concorsuale i
02/PHYS-06 PHYS-06/A - | 02/D1 FIFS./ 07
ol L - - Fisica
- Fisica per le Fisica per le - Fisica

applicata (a

scienze della beni culturali,

scienze della vita, applicata,

I’ambiente e i beni | vita, ’am- didattica e ambientali

culturali, Didattica | biente e i beni | storia della . LD

¢ Storia della fisica | culturali fisica bIOIQg.la ©
medicina)

Al sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01103

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, GSD 06/
MEDS-05 - Medicina interna, per la Facolta dipartimen-
tale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 76 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Nuovo G.SD. | Nuovo S.S.D. Precedente set- Precedente
tore concorsuale S.S.D.
06/MEDS- MEDS-05/A . MED/09 -
05 - Medicina | - Medicina 06/B1 - Medi- Medicina
N . cina interna .
interna interna interna

Ai sensi dell’art. 24 , comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.
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La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01104

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 06/
MEDS-06 - Chirurgia generale, per la Facolta diparti-
mentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 77 del 21 febbraio 2025, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Precedente Precedente
Nuovo G.S.D. | Nuovo S.S.D. settore SSD
concorsuale B
06/MEDS- MEDS-06/A . MED/18 -
06 - Chirurgia | - Chirurgia 06/Cl - Clh MU | Chirurgia
generale generale gla generale generale

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01105

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 06/
MEDS-25 - Medicina legale e del lavoro, per la Facolta
dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 78 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Nuovo Precedente set- | Precedente
Nuovo G.S.D. S.S.D. tore concorsuale S.S.D.
06/MEDS-25 - MEDS-25/A | 06/M2 - Medi- | MED/43 -
Medicina legale e - Medicina cina legale e del | Medicina
del lavoro legale lavoro legale

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

43 —

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01106

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, GSD 13/
ECON-04 - Economia applicata, per la Facolta diparti-
mentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 80 del 21 febbraio 2025, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Precedente Precedente
Nuovo G.S.D. | Nuovo S.S.D. settore SSD
concorsuale R
13/ECON-04 ECON-04/A 13/A4 - SECS-P/06
- Economia - Economia Economia - Economia
applicata applicata applicata applicata

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01107

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD
10/ANGL-01 - Anglistica e angloamericanistica, per la
Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 81 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
con contratto a tempo determinato in tenure track (RTT):

Nuovo GSD Nuovo SSD Precedente settore | Precedente
concorsuale SSD
10/ANGL-01 | ANCLOVCE 1o/ pingue, | 1EINI2
- Anglistica e tra du%ioﬁe letterature e tradu%ione
angloameri- e lineuistica culture inglese e  linoua
canistica © Ling angloamericana - ung
inglese inglese

ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 (come modificato dalla legge n. 79/2022), per la Facolta dipar-
timentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 3 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo: https://www.unicamillus.org/bandi-ricercatori/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01108
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, GSD 06/MEDS-03 - Microbiologia e micro-
biologia clinica, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 82 del 21 febbraio 2025, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore

universitario di seconda fascia:

e microbiologia
clinica

e microbiologia
clinica

e microbiolo-
gia clinica

Precedente Precedente
Nuovo GSD Nuovo SSD settore SSD
concorsuale
06/MEDS-03 - | MEDS-03/A - 06/A3 - MED/07 -
Microbiologia | Microbiologia | Microbiologia | Microbiologia

¢ microbiolo-
gia clinica

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’Ateneo: https://unicamillus.org/bandi-docenti/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01109

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, GSD 06/MEDS-05 - Medicina interna, per
la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 83 del 21 febbraio 2025, ¢
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia:

Nuovo GSD Nuovo SSD Precedente set- Precedente
tore concorsuale | SSD

06/MEDS- MEDS-05/A . MED/09 -

05 - Medicina | - Medicina 06/B1 - Medi- Medicina

: . cina interna .

interna interna interna

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo: https://unicamillus.org/bandi-docenti/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01110

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
seconda fascia, GSD 10/ANGL-01 - Anglistica e angloa-
mericanistica, per la Facolta dipartimentale di medicina.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 84 del 21 febbraio 2025, &
indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia:

Nuovo GSD | Nuovo SSD | Precedente setiore | Preccdente
10/ANGL-01 | ANGEOVC 400 1 - ingue, | 1EINIZ
- Anglistica e tra du%ior’le letterature e tra du%ione
angloameri- P culture inglese e -
L e linguistica . - lingua
canistica ; angloamericana -
inglese inglese

mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale di medicina.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere
prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo: https://unicamillus.org/bandi-docenti/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01111

ENTI LOCALI

COMUNE DI STARANZANO

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
la copertura di posti di istruttore direttivo amministrativo
contabile, categoria D, a tempo determinato.

E indetta con determinazione n. 71 del 19 febbraio 2025 una sele-
zione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduato-
ria di istruttori direttivi amministrativo contabili a tempo determinato
di categoria D, posizione economica D1 del CCRL Comparto Unico
FVG, per le esigenze di attuazione del progetto PNRR M2 C3 I1.1-CUP
C69J22000700001, la gestione dei progetti a valere su fondi strutturali e
per eventuali ulteriori esigenze straordinarie e temporanee del Comune
di Staranzano.

Termine perentorio per la presentazione delle domande: entro
quindici giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta e pre-
sentata secondo le modalita indicate all’interno dell’avviso di selezione
pubblica, a pena di esclusione.

11 testo integrale dell’avviso pubblico nonché le istruzioni per la
presentazione telematica della domanda sono disponibili sul sito web
istituzionale dell’Ente, all’indirizzo: www.comune.staranzano.go.it -
nell’apposita sezione « Amministrazione trasparente/bandi di concorso».

25E01084

— 44 — [
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO - VASTO - CHIETI

Mobilita esterna, regionale ed interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura di due posti di assistente
amministrativo, area degli assistenti - personale del ruolo
amministrativo.

In esecuzione della deliberazione n. 283 del 14 febbraio 2025
presso la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti ¢ indetto avviso di mobi-
lita esterna, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti di assistente amministrativo, area degli assistenti-
personale del ruolo amministrativo.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia del bando potra essere scaricata dal sito internet dell’ Azienda
www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e Concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e sviluppo delle risorse umane, ufficio reclutamento perso-
nale - concorsi@pec.asl2abruzzo.it

25E01089

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte sulla proce-
dura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 9 del 27 febbraio
2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. Personale - Procedure
assuntive e dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di
Novi Ligure - Via Edilio Raggio 12 - tel. 0143/332290 - 0143/332293 -
0143/332294, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

25E01090

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di cure palliative, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 151 del
25 gennaio 2025 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
cure palliative con iscrizione on-line presso I’ Azienda sanitaria locale
AT di Asti.
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Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 6 del 6 febbraio 2025.

Per informazioni: S.C. Personale e gestione risorse umane, Asti
- via Conte Verde n. 125 - tel. 0141/484306-34-44 e sito internet azien-
dale www.asl.at.it

25E01093

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI AVELLINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di endocrinolo-
gia e malattie del metabolismo.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina: endocrino-
logia e malattia del metabolismo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte utilizzando
esclusivamente la piattaforma telematica al sito https://aslavellino.iscri-
zioneconcorsi.it scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 10 del 10 febbraio 2025 e potra essere
consultato anche sul sito istituzionale dell’ Azienda www.aslavellino.it
- albo pretorio on-line - sezione concorsi ed avvisi - pagina: concorsi
banditi.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC
gestione risorse umane dell’ASL Avellino.

25E01094

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Conferimento di due incarichi quinquennali di direttore
della S.C. Medicina interna del PO F. Perinei di Altamura
e del P.O. Santa Maria degli Angeli di Putignano.

Presso 1’Azienda sanitaria locale della Provincia di Bari, in esecu-
zione delle DD.DD.GG. n. 255 del 7 febbraio 2025 e n. 259 del 7 feb-
braio 2025, sono indetti avvisi pubblici per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore delle S.C. di seguito indicato:

1. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. Medicina interna del P.O. F. Perinei di Altamura;

2. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della S.C. Medicina interna del P.O. Santa Maria degli
Angeli di Putignano.

11 termine per la presentazione delle domande, tramesse esclusiva-
mente a mezzo Pec, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo Pec: agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi sono pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 13 del 13 febbraio 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - U.O.S. Assunzioni e concorsi, Lungomare Starita n. 6 - 70132
- Bari - tel. 080/5842377-572 nei giorni di: martedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

25E01068

Conferimento di quattro incarichi quinquennali di diret-
tore di varie S.C. del Dipartimento di salute mentale

Presso I’ Azienda sanitaria locale della Provincia di Bari, in esecu-
zione della d.d.g. n. 250 del 7 febbraio 2025, sono indetti avvisi pubblici
per il conferimento di incarichi quinquennali di direttore della S.C. di
seguito indicate:

1. avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. CSM Area 2 del Dipartimento di salute mentale;

2. avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. CSM Area 3 del Dipartimento di salute mentale;

3. avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. CSM Area 4 del Dipartimento di salute mentale;

4. avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore della S.C. CSM Area 5 del Dipartimento di salute mentale.

11 termine per la presentazione delle domande, trasmesse esclusiva-
mente a mezzo PEC, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo PEC: agruconcorsi.aslbari@pec.rupar.puglia.it

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 13 del 13 febbraio 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse umane
- U.O.S. Assunzioni e concorsi, lungomare Starita, 6 - 70132 Bari -
tel. 080/5842377 - 572 - 457 nei giorni di: martedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi - dalle ore 10,00
alle ore 12,00.

25E01069

AZIENDA SANITARIA REGIONALE
DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di radiodiagnostica, per D’attivita di radiologia
interventistica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disciplina di
radiodiagnostica per I’attivita di radiologia interventistica da assegnare
alla A.S.Re.M. — Azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale http:/www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla Sezione «Concorsi
Smart», entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di
cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

25E01053

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di chirurgia generale.

E indetto concorso pubblico per il reclutamento a tempo indeter-
minato di due dirigenti medici della disciplina di chirurgia generale da
assegnare alla A.S.Re.M. — Azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale http://www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla Sezione «Concorsi
Smarty», entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed Esami». Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di
cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

25E01054

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente
medico a tempo indeterminato, disciplina di urologia.

E indetta riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, finalizzati all’assunzione a tempo indeterminato di quattro diri-
genti medici della disciplina di urologia (DDG n. 818/2024) da asse-
gnare alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria regionale del Molise pubbli-
cato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 54 del 5 luglio 2024.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale http://www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Concorsi
Smarty», entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di
cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

25E01055

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa Nefrologia e dialisi - Plesso ospeda-
liero di Campobasso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 93 del
28 gennaio 2025 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa Nefrologia e dia-
lisi - Plesso ospedaliero di Campobasso, da assegnare alla A.S.Re.M.
- Azienda sanitaria regionale del Molise.

Al sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda redatta in
carta semplice che dovra essere inviata alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria
regionale del Molise - direttore generale - Via Ugo Petrella, n. 1 - 86100
Campobasso, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

— 46 — ,_ : b




4-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 18

L’avviso pubblico di che trattasi potra essere consultato in forma
integrale sul sito A.S.Re.M.:

http://www.asrem.molise.it/ — cliccando il seguente percorso:
Amministrazione trasparente;
Bandi e Avvisi;
Avvisi per assunzione a tempo indeterminato.

La presente domanda deve essere corredata della ricevuta di ver-
samento del contributo di segreteria pari a euro 10,00 da effettuarsi sul
conto corrente bancario ASREM Banca Popolare dell’Emilia Romagna
— IBAN IT03B0538703800000000536260 intestato all’ASREM, indi-
cando obbligatoriamente la causale: «Indizione avviso pubblico per il
conferimento incarico direttore S.C. nefrologia e dialisi - Plesso ospe-
daliero di Campobasso». Il contributo non potra in nessun caso essere
rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusiva-
mente secondo una delle seguenti modalita:

a) spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data di scadenza del concorso; in questo caso la data di spe-
dizione della domanda ¢ comprovata dal timbro dell’Ufficio Postale
accettante;

b) per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: (PEC): asrem@pec.it
11 citato avviso pubblico ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

25E01056

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di ginecologia e ostetricia, per I’applicazione
della legge 194/1978 - Interruzione volontaria della gra-
vidanza - riservato ai soli dirigenti medici non obiettori
di coscienza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disciplina di
ginecologia e ostetricia per I’applicazione della legge 194/1978 - inter-
ruzione volontaria della gravidanza- riservato ai soli dirigenti medici
non obiettori di coscienza (IVG) da assegnare alla A.S.Re.M. — Azienda
sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale http://www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla Sezione «Concorsi
Smarty, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed Esami». Qualora
la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di
cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

25E01057

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della disciplina di
igiene, epidemiologia e sanita pubblica da assegnare alla A.S.Re.M. -
azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 7 del 10 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale http://www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla Sezione «Concorsi
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Smarty, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la
scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato, il termine di
cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

25E01058

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1
IMPERIESE DI BUSSANA DI SANREMO

Conferimento dell’incarico di dirigente medico di struttura
complessa, disciplina di organizzazione dei servizi sanitari
di base, per la direzione della struttura complessa dire-
zione medica Imperia.

In attuazione della deliberazione n. 863 del 19 dicembre 2024
¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa, disciplina di organizzazione dei servizi
sanitari di base per la direzione della struttura complessa Direzione
medica Imperia.

Si precisa che il testo integrale del suddetto avviso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 7 del 12 febbraio 2025.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1, ufficio con-
corsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Sanremo - Frazione Bussana (Impe-
ria) - 0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10
alle ore 12.

Sito internet: www.asl1.liguria.it

25E01091

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 3
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, per la struttura
complessa Gestione e sviluppo risorse umane, a tempo
indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 608 del 20 dicembre 2024 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente amministrativo da assegnare alla S.C.
Gestione sviluppo risorse umane.

11 termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo ufficiale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 6 del 5 febbraio 2025 e sara inoltre a disposizione sul sito
www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivol-
gersi alla Struttura complessa gestione e sviluppo delle risorse
umane - settore Selezione del personale e procedure concor-
suali, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, telefonando ai numeri
010/8497324-7580-7628-7627-7629-7643-7327.

25E01087
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico, disciplina di neurologia, per la
direzione della SC Neurologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 30 del
9 gennaio 2025 ¢ indetto, presso 1’Azienda sociosanitaria ligure 5 - La
Spezia, I’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direzione della struttura complessa Neuro-
logia a dirigente medico disciplina di neurologia, area medica e delle
specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Liguria n. 8 del 19 febbraio 2025 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’ Azienda all’indirizzo: https://www.asl5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata ’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione all’avviso,
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
ad Azienda sociosanitaria ligure 5 - La Spezia (gia Asl n. 5 «Spez-
zinoy) - via B. Fazio, 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio selezione del per-
sonale dell’ Azienda - Via B. Fazio, 30 - La Spezia - tel. 0187/533519.

25E01088

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA BRIANZA DI VIMERCATE

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
S.C. Radiologia Carate, disciplina di radiodiagnostica,
area della medicina diagnostica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 23 del 21 gennaio 2025 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale,
di cui all’art. 15-zer del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92
e successive modificazioni, per la copertura del posto di direttore della
S.C. Radiologia Carate - disciplina: radiodiagnostica - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 con I’osservanza delle norme pre-
viste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dal decreto-legge n. 158/2012 convertito con
modificazioni nella legge n. 189/2012 e dalla deliberazione di giunta
regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di indi-
rizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli
incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza all’art. 15,
comma 7-bis, del decreto legislativo n. 502/1992.». Il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione scade alle ore 23,59 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi
-n. 7 del 12 febbraio 2025.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico trattamento
economico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicem-
bre 1997. I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione la ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di euro 30,00=
non rimborsabili da effettuarsi a mezzo bonifico bancario intestato a
ASST Brianza - Iban: IT0O8 P 05696 34070 000011000X62 - o pagoPA
seguendo il percorso dedicato all’interno del sito aziendale (pagoPA -
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unica piattaforma on-line dedicata - altre tipologie di pagamento - tasse
concorsi) indicando come causale «Contributo spese partecipazione
concorso pubblico». Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio
concorsi (tel.0362/984704-984839) oppure visitare il sito internet www.
asst-brianza.it su cui ¢ pubblicato il bando integrale.

25E01070

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di malattie meta-
boliche e diabetologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1263 del 24 dicembre 2024
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di malattie metaboliche e
diabetologia.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade alle ore 23.59 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi n. 2 dell’8 gennaio
2025.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di euro 30,00 non rim-
borsabili da effettuarsi a mezzo bonifico bancario intestato A.S.S.T.
Brianza - IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 - o pagoPA
seguendo il percorso dedicato all’interno del sito aziendale (pagoPA -
unica piattaforma on-/ine dedicata - altre tipologie di pagamento - tasse
concorsi), indicando come causale «Contributo spese partecipazione
concorso pubblico».

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
(tel. 0362/984704), oppure visitare il sito internet www.asst-brianza.it
su cui ¢ pubblicato il bando integrale.

25E01071

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Conferimento, per titoli ed esami, di due incarichi di diri-
gente medico, disciplina di chirurgia generale, per la
struttura complessa di chirurgia generale Merate, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due incarichi a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico, disciplina di chirurgia generale, da assegnare alla S.C. Chirur-
gia generale Merate.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Uftficiale della
Regione Lombardia n. 7 del 19 febbraio 2025 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - settore concorsi - dell’ Azienda socio-sanitaria ter-
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ritoriale di Lecco - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco - tel. 0341489422-
0341489055-0341489408 - e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

25E01095

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato e
pieno, disciplina di medicina interna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico, disciplina
di medicina interna.

I termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» (qualora
detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato
in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi » https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalita procedurali
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi n. 9
del 26 febbraio 2025.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
gestione e sviluppo risorse umane - S.S. Reclutamento e valorizza-
zione del personale dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova
(tel. 0376/464436-387-203-192) nel rispetto degli orari di apertura al
pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00.

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

25E01072

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ostetrica, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di ostetrica - APSF.

I termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - (qualora
detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato
in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi > https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it rispettando le modalita procedurali
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.
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11 testo integrale del bando di concorso risulta pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi -
n. 9 del 26 febbraio 2025.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:  https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/
bandi-di-concorso

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura complessa
gestione e sviluppo risorse umane - area amministrazione fabbiso-
gni di personale dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova
(tel. 0376/464436-387-030-203-192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

25E01073

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
MELEGNANO E DELLA MARTESANA
DI VIZZOLO PREDABISSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di assistente sanitario, area dei professionisti
della salute e dei funzionari, di cui due posti riservati ai
volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di assistente sanitario, area dei professionisti della salute
e dei funzionari, ruolo sanitario (di cui due posti riservati ai volontari
delle Forze armate, ai sensi del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
art. 1014, comma 3). Deliberazione del direttore generale n. 1193 del
19 dicembre 2024.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 6 del
5 febbraio 2025.

Il bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it
sezione bandi di concorso.

25E01075

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di ostetrica sanitario, area dei professionisti
della salute e dei funzionari, di cui quattro posti riservati
ai volontari delle Forze armate.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di otto posti di ostetrica sanitario - area dei professionisti della
salute e dei funzionari - ruolo sanitario (di cui quattro posti riservati ai
volontari delle Forze armate, ai sensi del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, art. 1014, comma 3).

Deliberazione del direttore generale n. 1193 del 19 dicembre 2024.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e concorsi» - n. 6 del
5 febbraio 2025.




4-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 18

11 bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it -
sezione bandi di concorso.

25E01076

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui
quattro posti riservati ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area dei profes-
sionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario (di cui quattro posti
riservati ai volontari delle Forze armate, ai sensi del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, art. 1014, comma 3) - deliberazione del direttore
generale n. 1193 del 19 dicembre 2024.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi - n. 6 del
5 febbraio 2025.

11 bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it -
sezione bandi di concorso.

25E01077

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui
due posti riservati ai volontari delle Forze armate.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica - area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari - ruolo sanitario (di cui due posti
riservati ai volontari delle Forze armate, ai sensi del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, art. 1014, comma 3).

Deliberazione del direttore generale n. 1193 del 19 dicembre 2024.

Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi n. 6 del
5 febbraio 2025.

Il bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it
sezione bandi di concorso.

25E01078

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quindici posti di tecnico sanitario di laboratorio biome-
dico, area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quindici posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico - area
dei professionisti della salute ¢ dei funzionari, a tempo indeterminato
e tempo pieno.

Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - entro e non oltre

il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Avvisi ¢ concorsi - del 26 febbraio
2025.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - ufficio concorsi - via A. di Rudini n. 8 - 20142
Milano - telefono 028184.4532-4239, dal lunedi al venerdi nei seguenti
orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-santi-
paolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi pubblici.

25E01079

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venticinque posti di infermiere - infermiere di famiglia e
di comunita, area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di venticinque posti di infermiere - infermiere di famiglia e di comunita
- area dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo indeter-
minato e tempo pieno.

Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - entro e non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Avvisi ¢ concorsi - del 26 febbraio
2025.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - ufficio concorsi - via A. di Rudini n. 8 - 20142
Milano - telefono 028184.4532-4239, dal lunedi al venerdi nei seguenti
orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-santi-
paolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi pubblici.

25E01080

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico della prevenzione e dell’ambiente nei
luoghi di lavoro, area dei professionisti della salute e dei
funzionari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di tecnico della prevenzione e dell’ambiente nei luoghi di
lavoro, area dei professionisti della salute e dei funzionari.

I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. Termine per la presentazione
delle domande: trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» del presente avviso.

11 presente bando ¢ pubblicato sul B.UR.L. n. 7 del 12 febbraio
2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore reclutamento perso-
nale ASST degli Spedali Civili di Brescia - tel. 0303995965 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.

Sito internet: www.asst-spedalicivili.it

25E01092
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALCAMONICA DI BRENO

Concorso pubblico per la copertura di quattro posti di diri-
gente medico, disciplina di malattie dell’apparato respira-
torio, area medica e delle specialita mediche.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 77 del 6 febbraio
2025 dell’ASST Valcamonica ¢ indetto concorso pubblico per la coper-
tura di quattro posti di dirigente medico — Area medica e delle specialita
mediche — disciplina: malattie dell’apparato respiratorio.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 8 del 19 febbraio 2025.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito http://www.asst-
valcamonica.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC gestione e sviluppo
delle risorse umane - settore reclutamento e gestione delle risorse umane
- ufficio concorsi e politiche del personale — telefono 0364/369938.

25E01059

Concorso pubblico per la copertura di due posti di dirigente
medico, disciplina di ortopedia e traumatologia, area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche.

In esecuzione del decreto del direttore generale n. 75 del 6 febbraio
2025 dell’ASST Valcamonica ¢ indetto concorso pubblico per la coper-
tura di due posti di dirigente medico — Area chirurgica e delle specialita
chirurgiche — disciplina: ortopedia e traumatologia.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 8 del 19 febbraio 2025.

Il bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito http://www.asst-
valcamonica.it/

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC gestione e sviluppo
delle risorse umane - settore reclutamento e gestione delle risorse umane
- ufficio concorsi e politiche del personale — telefono 0364/369938.

25E01060

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, varie discipline, a tempo
indeterminato.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:

un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina interna;

un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di neu-
ropsichiatria infantile.

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata
esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito link
presente sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it

51 —

- sezione «Bandi, Concorsi e Avvisi - Assunzioni e collaborazioni - con-
corsi pubblici e selezioni interne in corso», e compilando lo specifico
modulo on-line.

La domanda si considera presentata nel momento in cui il candi-
dato, concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera tramite e-mail la copia della domanda presen-
tata sulla quale sono indicate la data di chiusura e un codice identifica-
tivo alfanumerico che contraddistingue in maniera univoca la domanda.
Il candidato deve conservare e memorizzare tale codice in quanto
serve per identificarlo in tutte le pubblicazioni relative al concorso, nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di protezione dei
dati personali (decreto legislativo n. 196/2003 e successive modifica-
zioni ed integrazioni).

La firma autografa a regolarizzazione della domanda ¢ delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di identifica-
zione dei candidati alla prima prova.

La domanda deve pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e, pertanto, entro le ore 12 di
giovedi 3 aprile 2025.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di mercoledi 19 febbraio 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza (tel. 0523.398821/0523.398795) dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito
www.ausl.pc.it

25E01096

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1 DI PERUGIA

Conferimento, per titoli e colloquio, di vari incarichi di
direzione di struttura complessa

Con delibera del direttore generale n. 138 del 6 febbraio 2025, ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dei
seguenti incarichi di Direzione di struttura complessa:

un incarico di Direzione UOC neuropsichiatria infantile e
dell’adolescenza, profilo professionale dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche, disciplina di neuropsichiatria infantile;

un incarico di Direzione UOC prevenzione e sicurezza ambienti
di lavoro (PSAL), profilo professionale dirigente medico, area di sanita
pubblica, disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti
di lavoro;

un incarico di Direzione UOC cardiologia ¢ UTIC Gubbio e
Gualdo Tadino, profilo professionale dirigente medico, area medica e
delle specialita mediche, disciplina di cardiologia;

un incarico di Direzione UOC cardiologia e UTIC Citta di
Castello, profilo professionale dirigente medico, area medica e delle
specialita mediche, disciplina di cardiologia;

un incarico di Direzione UOC aziendale diagnostica di labora-
torio e laboratorio unico per lo screening, profilo professionale diri-
gente medico, biologo o chimico, area della medicina diagnostica e dei
servizi, disciplina di patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-
cliniche e microbiologia;

un incarico di Direzione UOC ortopedia e traumatologia Gubbio
e Gualdo Tadino, profilo professionale dirigente medico, area chirurgica
e delle specialita chirurgiche, disciplina di ortopedia e traumatologia.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per ciascuno
degli incarichi di direzione di struttura complessa da conferire, deve
essere redatta in carta semplice, datata e firmata a pena di esclusione, e
deve essere indirizzata al direttore generale dell’ Azienda USL Umbria
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n. 1 - Via Guerra, 21 - 06127 Perugia. Il termine per la presentazione
della domanda di partecipazione all’avviso pubblico scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Il bando, unitamente ai fac-simili della domanda e del curricu-
lum, ¢ integralmente pubblicato nel BUR della Regione Umbria n. 7
del 18 febbraio 2025 e nel sito web istituzionale all’indirizzo www.
uslumbrial.it in Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso, Inca-
richi - Direzione strutture complesse ed ¢ disponibile presso 1’Ufficio
gestione reclutamento del personale, via Guerra 21, Perugia. Per even-
tuali informazioni rivolgersi al suddetto ufficio - tel. 075/5412078 opp.
075/5412023, durante 1’orario d’ufficio.

25E01085

GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
BIANCHI - MELACRINO - MORELLI
DI REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, area di chirurgia e delle spe-
cialita chirurgiche, disciplina di Urologia, a tempo inde-
terminato, per la U.O.C. di urologia abilitata al trapianto.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 30 del 27 gennaio 2025, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per due posti di dirigente medico a tempo indeterminato, area di
chirurgia e delle specialita chirurgiche, disciplina di urologia, da asse-
gnare alla U.O.C. di urologia abilitata al trapianto del Grande Ospedale
Metropolitano di Reggio Calabria.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione,
¢ consultabile al n. 23 del 4 febbraio 2025 sul BUR Calabria e sul sito
www.gomrc.it sotto la voce «Concorsi e Avvisi». Per eventuali infor-
mazioni contattare I’Amministrazione del G.O.M. ai seguenti numeri
telefonici: 0965/397561.

25E01086

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI IRCCS -
FONDAZIONE G. PASCALE DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario, categoria Ds, a tempo
determinato della durata di diciassette mesi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due contratti di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di diciassette mesi con il profilo di ricercatore sanitario, posi-
zione retributiva DS del CCNL comparto sanita-sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca
sanitaria, nell’ambito del progetto dal titolo «biomarker identifica-
tion to guide therapeutic strategy in locally advanced rectal cancer»
- CODICE N. PNRR-MCNT2-2023-12378361, finanziato dall’Unione
europea - nextgenerationeu nell’ambito del secondo avviso pubblico
pnrr m6/c2 call 2023. soggetti beneficiari: destinatario istituzionale
IRCSS Istituto clinico humanitas - humanitas mirasole S.p.a.- CUP
MASTER E23C24000250006; unita operativa n. 2 Istituto nazionale
tumori IRCCS Fondazione Pascale SC chirurgia oncologica colon - ret-
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tale. Cup Collegato H63C24000370006, il cui bando ¢ pubblicato inte-
gralmente sul B.U.R. Campania n. 11 del 17 febbraio 2025 ed ¢ repe-
ribile sul sito web dell’istituto nel portale amministrazione trasparente
(PAT) https://istitutotumorina.portaleamministrazionetrasparente.it

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

25E01050

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario, categoria Ds, a tempo
determinato della durata di diciassette mesi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due contratti di lavoro subordinato a tempo determinato della
durata di diciassette mesi con il profilo di ricercatore sanitario, posi-
zione retributiva Ds del C.C.N.L. comparto sanita-sezione del perso-
nale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla
ricerca sanitaria, nell’ambito del progetto dal titolo «keapness: a tran-
scriptional framework for the molecular diagnosis of immunotherapy
response in lung cancer with a tumor- agnostic potential» - codice n.
pnrr-ment2-2023-12377963, finanziato dall’unione europea — nextgene-
rationeu nell’ambito del secondo avviso pubblico PNRR M6/C2_CALL
2023. CUP H63C24000610001, il cui bando ¢ pubblicato integralmente
sul B.U.R. campania n. 11 del 17 febbraio 2025 ed ¢ reperibile sul sito
web dell’istituto nel portale amministrazione trasparente (pat) https://
istitutotumorina.portaleamministrazionetrasparente.it/

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

25E01051

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario, a tempo determinato.

E indetto concorso, per titoli ed esami, per il conferimento di un
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con il profilo di
ricercatore sanitario del C.C.N.L. comparto sanita - sezione del per-
sonale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla
ricerca sanitaria, nell’ambito del progetto dal titolo «Rare Breast Cancer
Subtypes: Towards A Better Understanding Of The Biology To Improve
Clinical Management» - codice n. PNRR-TR1-2023-12377293, finan-
ziato dall’unione Europea — nextgenerationeu nell’ambito del secondo
avviso pubblico PNRR M6/C2 CALL 2023. soggetti beneficiari: desti-
natario istituzionale ospedale policlinico san martino — CUP MASTER
C83C23001110006; unita operativa n. 3 Istituto nazionale tumori
IRCCS Fondazione Pascale Sc anatomia patologica e citopatologia.
CUP collegato H63C23000770006. - P.I. dott.ssa Valeria Varone, il
cui bando ¢ pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. 11 del
17 febbraio 2025 ed ¢ reperibile sul sito Web dell’Istituto nel portale
amministrazione trasparente (PAT) https://istitutotumorina.portaleam-
ministrazionetrasparente.it/.

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

25E01052
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
GRIMANI BUTTARI DI OSIMO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, elevabili a quattro, di operatore socio sanitario.

La Grimani Buttari ha indetto procedura selettiva pubblica, per esami, per la copertura di un posto, elevabili a quattro, di operatore socio
sanitario (operatore esperto - C.C.N.L. Funzioni locali) da inserire presso le strutture per anziani.

Per la presentazione delle domande e per le altre informazioni relative alla selezione, gli interessati potranno consultare il bando integrale sul

sito dell’ente: www.buttari.it
Scadenza termine presentazione domande: 7 aprile 2025.

25E01098

CENTRO RESIDENZIALE PER ANZIANI
ANDREA DANIELATO DI CAVARZERE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di otto posti di operatore socio sanitario,
area degli operatori esperti, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di otto posti di operatore socio sanitario, presso I'IPAB Andrea Danielato con
sede in Cavarzere (VE) da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato pieno, con inquadramento nell’area degli operatori

esperti del C.C.N.L. Funzioni locali.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito dell’ente: www.ipabdanielato.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’IPAB Andrea Danielato secondo le modalita ed i termini indicati nel bando.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire perentoriamente entro il 25 marzo 2025 nel portale unico di reclutamento (InPA)

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi all’ufficio accoglienza dell’ente o all’ufficio personale telefonando al

numero 0426.310982 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

25E01097

DIARI

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico
di patologia clinica, laboratorio di analisi chimico-cliniche
e microbiologia, a tempo indeterminato.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico
di patologia clinica (laboratorio analisi chimico - cliniche e microbio-
logia), di cui al bando pubblicato per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 57
del 16 luglio 2024, si svolgeranno nella giornata di venerdi 28 marzo
2025 dalle ore 9,30 presso I’Auditorium della Palazzina uffici ammi-
nistrativi dell’Azienda socio-sanitaria territoriale lariana, via Ravona
n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO).

I candidati sono convocati per 1’espletamento delle prove succitate
nel giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la
consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara con-
sentito di porsi in comunicazione con I’esterno con telefoni cellulari o
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento
della prova;

I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta;

I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova pratica.

L’Azienda si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti
prescritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione alla prova verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Tel. 031/5854726

dell’Azienda socio-sanitaria territoriale lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

25E01113
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Diario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di assistente
amministrativo, area degli assistenti, a tempo indeterminato, interamente riservato ai lavoratori iscritti nell’elenco di cui
all’articolo 8, comma 2 della legge n. 68/1999.

Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
cinque assistenti amministrativi (area degli assistenti) - interamente riservato ai lavoratori iscritti nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della legge
n. 68/1999 -, indetto con deliberazione n. 0223 del 9 febbraio 2024, parzialmente rettificata con deliberazione n. 0543 del 19 marzo 2024, pubbli-
cato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 43 del 22 marzo 2024, in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del 1° marzo 2024 nonché nell’apposita sezione del sito web aziendale, la prova pratica e
la prova orale del concorso pubblico in oggetto avranno luogo come di seguito indicato:

tutti i candidati che hanno superato la prova scritta sono convocati il giorno 25 marzo 2025 alle ore 10,00, presso I’aula n. 21 del Polo
didattico «G.D’Annunzio» dell’Universita degli studi di Teramo, per ’espletamento della prova pratica, che ai sensi dell’art. 37 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 consistera nell’esecuzione, descrizione, attraverso un elaborato scritto, di tecniche specifiche relative al
profilo professionale messo a concorso;

tutti 1 candidati che avranno superato la prova pratica sono convocati il giorno 3 aprile 2025 alle ore 9,00, presso ’aula formazione della
sede centrale della ASL di Teramo (II piano), in circonvallazione Ragusa n. 1, per I’espletamento della prova orale, che ai sensi dell’art. 37 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 sugli argomenti della prova scritta nonché sulle competenze specifiche del profilo professio-
nale messo a concorso.

Nel corso della prova verranno accertate, inoltre, la conoscenza di elementi di informatica e quella della lingua inglese.
Con riferimento al concorso di cui alla precedente convocazione, si precisa che:

i candidati ammessi a ciascuna delle succitate prove, dovranno presentarsi tassativamente nel giorno, sede ed orario sopra indicati muniti
di documento di identita personale in corso di validita, pena 1’esclusione dalla procedura;

la mancata presentazione nei tempi e nelle modalita di cui alla presente convocazione equivale a rinuncia e comportera 1’automatica esclu-
sione dal concorso;

il superamento di ciascuna prova ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa, rispettivamente, in termini
numerici di almeno 14/20;

I’esito delle predette prove sara pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale, senza ulteriore comunicazione ai candidati;
la presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, qualsiasi altro tipo di convocazione;

¢ assolutamente vietato 1’utilizzo nella sede d’esame di telefoni cellulari e apparecchi multimediali quali tablet, smartwatch, etc. 1l can-
didato che contravvenga a tale divieto sara immediatamente escluso dalla procedura. Eventuali squilli e/o vibrazioni di cellulari, avvistamenti di
apparecchi multimediali (cellulari, tablet, smartwatch) da parte della Commissione o da parte del personale di vigilanza comportera I’'immediata
esclusione dalla procedura del candidato colto in flagranza.

11 presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del sito web aziendale www.aslteramo.it - sezione «Concorsi e Avvisi» - «Procedure di
selezione attivate dal 2015» - «Selezioni ex art. 1 della legge 68/99».

25E01284

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di gastroenterologia.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di gastroenterologia
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 8 del 28 gennaio 2025, con scadenza
termini il 27 febbraio 2025) sara comunicato in data 18 marzo 2025 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web www.auslro-
magna.it — Bandi e Concorsi — Selezioni del Personale — Concorsi e selezioni — Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data della prova scritta
ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

25E01099

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico di geriatria.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico di geriatria (pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 14 gennaio 2025, con scadenza termini
il 13 febbraio 2025), sara comunicato in data 25 marzo 2025 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web www.auslromagna.
it - seguendo il percorso Bandi e concorsi — Selezioni del personale — Concorsi e selezioni — Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al predetto concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data della
prova scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

25E01100
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217

Comunicato relativo alla valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato e pieno,
GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle imprese, per il Dipartimento di economia aziendale, dell’Universita «G.
d’Annunzio» di Chieti-Pescara. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 16 del 25 febbraio 2025).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 7, ultimo rigo, dove ¢ scritto: «..mail:
mailto:concorsigelmini2021@unich.it», leggasi correttamente: «reclutamentodocenti@unich.it».

Il termine per la presentazione delle relative domande resta comunque invariato, e scadra in data 27 marzo 2025, come gia indicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 25 febbraio 2025.

25E01245

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DEeLiA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2025-GUC-018) Roma, 2025 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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