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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di trentacin-
que posti di segretario di legazione in prova.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E L’INNOVAZIONE

Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modifiche, recante testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modifiche, recante norme di esecuzione del testo unico
delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 e successive modifiche, contenente disposizioni legislative spe-
ciali riguardanti I’ordinamento dell’amministrazione degli affari esteri;

Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il «Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, concernente il «Regolamento recante la disciplina per il
concorso di accesso alla carriera diplomaticay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 gen-
naio 2013, n. 17, recante modifiche al predetto regolamento di accesso
alla carriera diplomatica;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 9 luglio 2009, emanato di concerto con il Ministro per la pub-
blica amministrazione e ’innovazione, in materia di equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai
fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei
titoli di studio per I’ammissione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148, recante «Ratifica ed ese-
cuzione della convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio rela-
tivi all’insegnamento superiore nella regione europea, fatta a Lisbona
1’11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio
2009, n. 189, recante «Regolamento concernente il riconoscimento
dei titoli di studio accademici, a norma dell’articolo 5 della legge
11 luglio 2002, n. 148»;

Visto I’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come modificato dal decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228,
recante «Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi», conver-
tito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15;

Visto I’art. 35-fer, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come da ultimo modificato dal decreto-legge 24 febbraio
2023, n. 13, ai sensi del quale il decreto relativo al portale unico del
reclutamento adottato dal Ministro per la pubblica amministrazione
tiene conto delle specificita dei rispettivi ordinamenti delle ammini-
strazioni di cui all’art. 3;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 7 settembre 1994,
n. 604, «Regolamento recante norme per la disciplina delle categorie di
documenti sottratti al diritto di accesso ai documenti amministrativi, in
attuazione dell’articolo 24, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241,
recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il «Testo Unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay, come modifi-
cato dall’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato
dal decreto-legge 25 maggio 2016, n. 97, in materia di riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pub-
blicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il «Codice in materia di prote-
zione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale del 23 giugno 2004, n. 225, concer-
nente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e 3, dell’art. 21
e dell’art. 181, comma 1, lettera a) del succitato decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio del 27 aprile 2016 in relazione alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati;

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per 1’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circola-
zione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il «Codice dell’amministrazione
digitale»;

Visto I’art. 8, del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi pubblici;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non ¢
compatibile con I’esigenza di assicurare I’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui € tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni nella legge 11 agosto 2014, n. 114, con particolare riguardo
all’art. 25, comma 9, che ha introdotto il comma 2-bis dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Norme per il diritto al lavoro dei disabili»;

Visto I’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
I’obbligo di adottare misure speciali per i soggetti con disturbi specifici
di apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scritte dei concorsi
pubblici;
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Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro
per le disabilita del 9 novembre 2021, che ai sensi del sopracitato arti-
colo individua le modalita attuative per assicurare nelle prove scritte dei
concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, province, citta metropolitane,
comuni e dai loro enti strumentali, a tutti i soggetti con disturbi specifici
di apprendimento (DSA) la possibilita di sostituire tali prove con un
colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolun-
gamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il «Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246x;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e
della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione
e impiego;

Considerato che le candidature femminili sono particolarmente
incoraggiate;

Considerato che nella carriera diplomatica, alla data del 31 dicem-
bre 2024, la percentuale di rappresentativita del genere maschile ¢ pari
al 74,82 per cento, quella del genere femminile ¢ pari al 25,18 per cento
e che pertanto il differenziale tra i generi risulta essere superiore al 30
per cento;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri, 7 febbraio 1994, n. 174, ai sensi del
quale non si puo prescindere dal possesso della cittadinanza italiana
per i posti nei ruoli del Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 20 maggio 2016, n. 76, recante «Regolamenta-
zione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle
convivenzey;

Vista la direttiva 2000/78/CE, con particolare riguardo a quanto
stabilito dall’art. 6, comma 1;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, di attuazione della
citata direttiva 2000/78/CE;

Visto il parere n. 01917/2016 del 14 settembre 2016 con il quale il
Consiglio di Stato ha confermato la legittimita del requisito del limite
di eta non superiore ai trentacinque anni, elevabile fino a un massimo
complessivo di tre anni, previsto per I’accesso alla carriera diplomatica;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, adunanza plenaria,
2 dicembre 2011, n. 21, laddove si ribadisce che il limite di eta indicato
quale requisito di ammissione deve intendersi superato alla mezzanotte
del giorno del compleanno;

Visto I’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, come da ultimo modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
ai sensi del quale, ai fini delle assunzioni di personale presso il Mini-
stero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, si applica il
disposto di cui all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 2018,
n. 85, recante recepimento dell’accordo sindacale per il personale della
carriera diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia, per il
triennio normativo ed economico 2016-2018;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022,
n. 195, «Regolamento recante recepimento dell’ipotesi di accordo sin-
dacale per il personale della carriera diplomatica, relativamente al servi-
zio prestato in Italia, ai sensi dell’articolo 112 del decreto del Presidente
della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010,
n. 95, recante la riorganizzazione del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, a norma dell’art. 74 del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 ago-
sto 2008, n. 133, come modificato dal decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri 25 settembre 2023, n. 163, e in particolare I’art. 11

S, S

relativo alla dotazione organica del personale del Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale, come rideterminata nell’am-
bito del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 dicem-
bre 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- Serie generale - del 21 gennaio 2025, n. 16, con cui il Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale ¢ stato autorizzato a
indire una procedura di reclutamento finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato di trentacinque unita di segretario di legazione in prova;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 gen-
naio 2025, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- Serie generale - del 7 marzo 2025, n. 55, con cui il Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale ¢ stato autorizzato ad
assumere a tempo indeterminato trentacinque unita di segretario di lega-
zione in prova,

Vista la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per 1’anno finanziario 2025 ¢ bilancio pluriennale
per il triennio 2025-2027»;

Visto il decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante «Disposi-
zioni urgenti in materia di termini normativi», convertito con modifica-
zioni dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15;

Accertata la necessita del Ministero degli affari esteri e della coo-
perazione internazionale di bandire una nuova procedura concorsuale
in virtu della specialita delle disposizioni legislative che impongono
una precisa cadenza periodica del concorso per segretari di legazione
in prova, collegata ai peculiari meccanismi di progressione propri della
carriera diplomatica, al fine di garantire il reclutamento di funzionari al
massimo e piu aggiornato livello di preparazione, in ossequio al princi-
pio della massima efficacia, efficienza e buon andamento della pubblica
amministrazione;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto concorso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di
segretario di legazione in prova.

2. I candidati possono conseguire la specializzazione commerciale
di cui all’art. 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
n. 72 del 2008.

3. Per conseguire la specializzazione di cui al precedente comma,
i candidati devono superare la prova integrativa di cui all’art. 10 del
presente bando.

4. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso sono riservati ai
dipendenti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione inter-
nazionale inquadrati nell’area dei funzionari, in possesso di una delle
lauree indicate nel successivo art. 2, comma 1, punto 3) e con almeno
cinque anni di effettivo servizio nella predetta area.

5. I posti riservati ai sensi del comma 4 di questo articolo, se non
utilizzati, sono conferiti agli idonei.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

1. Per ’'ammissione al concorso sono necessari i seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione;

2) eta non superiore ai trentacinque anni. Il limite di eta ¢ da
intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del tren-
tacinquesimo anno.

Il limite di eta di trentacinque anni pud essere innalzato per
un massimo complessivo di tre anni (entro, quindi, la mezzanotte del
giorno del compimento del trentottesimo anno) ed ¢ elevato:

a) di un anno per i candidati coniugati o uniti civilmente;

b) di un anno per ogni figlio vivente;

¢) di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie
di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili» e per coloro ai quali ¢ esteso lo stesso beneficio;
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d) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servi-
zio militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualita
di volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio
civile universale;

e) di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti civili
di ruolo delle pubbliche amministrazioni, per gli ufficiali e sottufficiali
dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autoritd o a
domanda, per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabi-
nieri e finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri e del
Corpo della Guardia di finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche
degli altri Corpi di polizia;

) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, per i candidati che prestano o hanno prestato
servizio anche non continuativo, in qualita di funzionari internazio-
nali, per almeno due anni presso le organizzazioni internazionali. Sono
considerati funzionari internazionali i cittadini italiani che siano stati
assunti presso un’organizzazione internazionale a titolo permanente o
a contratto a tempo indeterminato o determinato per posti per i quali ¢
richiesto il possesso di titoli di studio di livello universitario.

3) laurea magistrale (LM) conseguita presso universita o isti-
tuti di istruzione universitaria appartenente ad una delle seguenti classi:
finanza (LM-16), relazioni internazionali (LM-52), scienze dell’eco-
nomia (LM-56), scienze della politica (LM-62), scienze delle pubbli-
che amministrazioni (LM-63), scienze economiche per I’ambiente ¢ la
cultura (LM-76), scienze economico-aziendali (LM-77), scienze per la
cooperazione allo sviluppo (LM-81), servizio sociale e politiche sociali
(LM-87), sociologia e ricerca sociale (LM-88), studi europei (LM-90),
nonché la laurea magistrale a ciclo unico in giurisprudenza (LMG/01)
e ogni altra equiparata a norma di legge; oppure laurea specialistica
(LS) tra quelle previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 1° aprile 2008, n. 72, e quelle a esse equiparate ai sensi del
d.i. 9 luglio 2009; oppure diploma di laurea (DL) tra quelli previsti
dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 2008,
n. 72, e quelli a essi equiparati a norma di legge. In tutti i casi in cui
sia intervenuto un decreto di equiparazione o equipollenza, ¢ cura del
candidato specificarne gli estremi nella domanda di partecipazione al
concorso. Per comodita di consultazione, ¢ allegato al presente bando
I’elenco dei titoli di studio italiani che consentono la partecipazione al
concorso (allegato 1).

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo:

a) sia stato riconosciuto da un Ateneo italiano equipollente a
uno di quelli sopraindicati. In tal caso ¢ cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante 1’esibizione del relativo provvedimento
che la dichiara;

b) sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, previo parere conforme del Ministero dell’universita e della
ricerca, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, come modificato dal decreto-legge 30 dicembre 2021,
n. 228, recante «Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi»,
convertito con modificazioni dalla legge 25 febbraio 2022, n. 15, e ai
sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
30 luglio 2009, n. 189. Il provvedimento di equivalenza va acquisito
ai fini del presente concorso anche nel caso in cui esso sia gia stato
ottenuto per la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la
documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono repe-
ribili al sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica (www.funzionepubblica.gov.it).
Il candidato ¢ ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa
dell’emanazione del provvedimento di equivalenza.

L’avvenuta attivazione della procedura di equivalenza deve
comunque essere comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima
dell’espletamento delle prove orali. I vincitori del concorso hanno
I’onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione al Ministero
dell’universita e della ricerca dell’avvenuta pubblicazione della gradua-
toria di cui all’art. 12 del presente bando entro quindici giorni.

4) idoneita psico-fisica tale da permettere di svolgere 1’attivita
diplomatica sia presso I’amministrazione centrale che in sedi estere e,
in particolare, in quelle con caratteristiche di disagio; a tal fine I’ammi-
nistrazione si riserva di accertare in qualsiasi momento 1’idoneita psico-
fisica dei candidati, anche nei riguardi dei vincitori del concorso;

5) godimento dei diritti politici. Non possono accedere al con-
corso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

6) essere di condotta incensurabile ai sensi dell’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

7) non possono accedere al concorso coloro che siano stati desti-
tuiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore,
o licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati
decaduti per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché coloro
che abbiano riportato condanne con sentenza passata in giudicato per
reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione.

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, di cui all’art. 3, comma 1, del presente bando,
nonché al momento dell’assunzione al Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, ai sensi del successivo art. 15.

3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che
abbiano gia portato a termine per tre volte, senza superarle, le prove
scritte d’esame di cui all’art. 9, comma 2 del presente bando.

4. L’amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3.

Presentazione della domanda
di ammissione al concorso

1. 1l candidato invia la domanda di ammissione al concorso esclu-
sivamente per via telematica, compilando il modulo on-line all’indirizzo
internet https://portaleconcorsi.esteri.it La domanda on-/ine deve essere
compilata e inviata entro le ore 24,00 del quarantanovesimo giorno
(festivi inclusi) successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dell’avvenuta pubblicazione del bando sara altresi
dato avviso sul portale «inPAy, disponibile all’indirizzo internet https://
www.inpa.gov.it La data di presentazione della domanda di ammissione
al concorso ¢ certificata dal sistema informatico.

11 candidato puo modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, e, in tal caso,
¢ presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata
in ordine di tempo. Scaduto il termine, non ¢ piu possibile accedere e
inviare il modulo on-line.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del por-
tale concorsi del Ministero, attestato da apposito avviso pubblicato sul
medesimo portale, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello stesso
per la presentazione della domanda di ammissione, il termine di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ prorogato
al tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi delle norme in materia di autocertificazione
(articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita e, se nato
all’estero, il comune italiano nei cui registri di stato civile ¢ stato tra-
scritto ’atto di nascita; il candidato che ha compiuto i trentacinque
anni deve dichiarare in base a quale titolo (tra quelli indicati all’art. 2,
comma 1, punto 2 del presente bando) ha diritto all’elevazione del
limite massimo di eta;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il codice fiscale;

d) il comune e I’indirizzo di residenza con I’esatta indicazione
del codice di avviamento postale nonché il recapito telefonico;

e) il godimento dei diritti politici;

) il comune presso il quale ¢ iscritto nelle liste elettorali oppure
i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) di essere di condotta incensurabile ai sensi dell’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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h) di non avere riportato condanne penali, anche non definitive,
ovvero di avere a proprio carico condanne penali, anche non definitive;

i) di non essere stato sottoposto ad applicazione della pena ex
art. 444 del codice di procedura penale ovvero di essere stato sottoposto
ad applicazione della pena ex art. 444 del codice di procedura penale;

j) di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero di avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

k) di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione o di
sicurezza ovvero di essere stato sottoposto a misure di prevenzione o
di sicurezza;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
in forza di norme di settore, o di non essere stato licenziato per le mede-
sime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente nor-
mativa di legge o contrattuale, ovvero di non essere stato dichiarato
decaduto per aver conseguito la nomina o 1’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile, nonché di
non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati
che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una pubblica
amministrazione;

m) il titolo di studio di cui ¢ in possesso ai fini della parteci-
pazione alla presente selezione, specificando presso quale universita o
istituto equiparato ¢ stato conseguito, il numero della classe di apparte-
nenza, la data del conseguimento e la votazione riportata;

n) 1 servizi eventualmente prestati come dipendente di pubbliche
amministrazioni o di enti pubblici, le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di pubblico impiego e gli eventuali procedimenti
disciplinari subiti o in corso;

0) se si trova nelle condizioni previste per I’applicazione della
riserva di posti di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando. I dipen-
denti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale inquadrati nell’area dei funzionari devono specificare il periodo
di servizio nell’area o nella precedente corrispondente area funzionale;

p) la non sussistenza della condizione di esclusione dalla par-
tecipazione al concorso per la carriera diplomatica prevista dall’art. 2,
comma 3 del presente bando;

@) in quale lingua intende sostenere la seconda prova scritta di
cui all’art. 9, comma 2, lettera e) del presente bando;

r) se intende sostenere la prova integrativa, di cui all’art. 10 del
presente bando;

s) quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente
sostenere di cui all’art. 11 del presente bando;

t) gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo ai
sensi dell’art. 8 del presente bando;

u) gli eventuali titoli, previsti dalle vigenti disposizioni e di cui
all’allegato 2, dei quali ¢ eventualmente in possesso, che danno luogo,
a parita di punteggio, a preferenza;

v) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3. L’amministrazione effettua controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni rese dai candidati. Qualora il controllo accerti la falsita del con-
tenuto delle dichiarazioni, in particolare rispetto a quanto indicato alle
lettere e), g), h), i), j), k) e 1) del precedente comma 2, I’amministrazione
si riserva di escludere il candidato dal concorso o di disporne la man-
cata assunzione. Restano ferme le sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti al
termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso e al momento dell’assunzione. L’amministrazione si riserva
di accertarne la sussistenza.

I titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione
alle prove concorsuali non sono presi in considerazione.

5. 1l candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di codice
di avviamento postale, di numero telefonico (preferibilmente cellulare)
e dell’indirizzo di posta elettronica - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali, con I’'impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.

6. Il candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che
I’idoneita psico-fisica a svolgere I’attivita diplomatica sia presso 1’am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per I’ammissione al concorso.

7. 11 candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. |
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalita di cui al successivo art. 17.

8. Il candidato diversamente abile che si avvale di quanto previsto
dall’art. 20, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara nella domanda
la propria disabilita e il relativo grado e specifica, nel caso ne abbia
I’esigenza, I’eventuale ausilio necessario e/o 1’eventuale necessita di
tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove concorsuali. La con-
cessione e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata
a insindacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla base della
documentazione che sara a tale fine successivamente richiesta dall’am-
ministrazione, unitamente all’autorizzazione al Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale al trattamento dei relativi dati
personali.

11 candidato affetto da invalidita uguale o superiore all’80%, - ai
sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104,
come integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 - non ¢ tenuto a soste-
nere la prova attitudinale (art. 7) ed ¢ ammesso alle prove scritte (art. 9,
comma 2), previa presentazione, su specifica richiesta dell’amministra-
zione, della documentazione comprovante la patologia di cui ¢ affetto e
del correlato grado di invalidita ed all’autorizzazione al Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale al trattamento dei rela-
tivi dati personali.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica di cui
al precedente art. 2, comma 1, punto 4).

9. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali e il Ministro per le disabilita del 12 novembre 2021, ai candidati
affetti da disturbi specifici di apprendimento (DSA) ¢ assicurata la pos-
sibilita di utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di
scrittura e di calcolo (di cui all’art. 4 del menzionato decreto), nonché
di usufruire di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento
delle prove (di cui all’art. 5 del menzionato decreto).

1l candidato affetto da disturbi specifici di apprendimento (DSA)
che si avvale di quanto previsto dall’art. 2 del predetto decreto, dichiara
nella domanda il proprio disturbo e specifica, nel caso ne abbia I’esi-
genza, I’eventuale necessita di strumenti compensativi e/o 1’eventuale
necessita di tempo aggiuntivo per lo svolgimento delle prove concor-
suali. La concessione e I’assegnazione di strumenti compensativi e/o
tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudizio della Com-
missione esaminatrice sulla base della documentazione che sara a tale
fine richiesta dall’amministrazione, unitamente all’autorizzazione al
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale al trat-
tamento dei relativi dati personali.

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica di cui
al precedente art. 2, comma 1, punto 4).

10. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso
incomplete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di parteci-
pazione al concorso presentate con modalita e/o tempistiche diverse da
quelle di cui al precedente comma 1 e in particolare quelle per le quali
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on-line. La
mancata esclusione dalla prova attitudinale (art. 7) e dalle prove scritte
(art. 9, comma 2) non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita
della domanda di partecipazione al concorso, né sana I’irregolarita della
domanda medesima.

11. L’amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato
circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.
Esclusione dalle prove concorsuali

1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali.

2. L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti o per la mancata osservanza delle modalita e dei termini stabiliti
nel presente bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del diret-
tore generale per le risorse e I’innovazione ed ¢ composta da sette mem-
bri effettivi, incluso il presidente.

2. La commissione ¢ composta da un ambasciatore o ministro ple-
nipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un consigliere
di Stato o avvocato dello Stato o magistrato della Corte dei conti, da
due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere d’amba-
sciata e da tre professori di prima fascia di universita pubbliche e private
per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui all’art. 9,
comma 2, lettere a), b) e c) del presente bando.

3. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti per
la prova attitudinale e per la prova d’esame orale, nonché per la prova
integrativa ai fini della specializzazione e per le prove facoltative di
lingua. I membri aggiunti partecipano ai lavori della commissione per
quanto attiene alle rispettive materie.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di legazione, al
quale puo essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore,
appartenente alla stessa carriera.

5. In caso di impedimento temporaneo del presidente, tranne che
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni
sono svolte dal consigliere di Stato o avvocato dello Stato o magistrato
della Corte dei conti.

6. La commissione esaminatrice pud svolgere i propri lavori in
modalita telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita
delle comunicazioni.

Art. 6.
Procedura di concorso

1. Il concorso si articola in:
a) prova attitudinale;
b) valutazione dei titoli;
¢) prove d’esame scritte e orali, nonché eventuale prova integra-
tiva per conseguire la specializzazione di cui al comma 2 dell’art. 1 del
presente bando ed eventuali prove facoltative di lingua.
2. 1l punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali

prove facoltative, € espresso in centesimi, a eccezione di quanto previ-
sto nel successivo art. 7, comma 3, per la prova attitudinale.

Art. 7.
Prova attitudinale

1. La prova attitudinale ¢ volta ad accertare la capacita del candi-
dato di svolgere I’attivita diplomatica, con particolare riferimento alla
conoscenza delle materie oggetto di concorso inclusa la lingua inglese e
alla capacita di ragionamento logico. La prova attitudinale non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

2. La prova attitudinale consiste in un questionario composto da
sessanta quesiti a risposta multipla, della durata di sessanta minuti,
riguardanti:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese, senza ’uso di alcun dizionario, su tematiche
di attualita internazionale;

e) test per ’accertamento della capacita di ragionamento logico.

3. Sono ammessi alle successive prove scritte d’esame di cui
all’art. 9, comma 2, del presente bando, i candidati che abbiano risposto
correttamente ad almeno due terzi delle domande incluse nel questiona-
rio a risposta multipla della prova attitudinale.

4. Per I’espletamento della prova attitudinale I’amministrazione
puo avvalersi anche di procedure automatizzate gestite da enti o societa
specializzate in selezione del personale.

Art. 8.
Titoli

1. Il punteggio per i titoli ¢ assegnato dalla commissione esamina-
trice dopo le prove d’esame scritte, di cui al successivo art. 9, comma 2,
e prima dell’inizio della correzione dei relativi elaborati, sulla base delle
dichiarazioni rese dal candidato di cui all’art. 3, comma 2, lettera ¢) del
presente bando.

2. La commissione puo assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:
a) titoli universitari anche stranieri post-laurea e master univer-
sitari di primo e di secondo livello di cui al successivo comma 3: fino
a 3 centesimi;

b) attivita lavorativa a livello di funzionario svolta presso orga-
nizzazioni internazionali secondo le modalita di cui al precedente art. 2,
comma 1, punto 2), lettera f): fino a 3 centesimi.

3. Al fini dell’applicazione della lettera a) del precedente comma 2,
si prendono in considerazione i seguenti titoli universitari post-laurea:
a) diploma di specializzazione;
b) dottorato di ricerca;
¢) master universitari di primo e di secondo livello.

La commissione esaminatrice valuta la coerenza dei sopraccitati
titoli, nonché di equivalenti titoli stranieri, con la professionalita spe-
cifica della carriera diplomatica e/o con le materie oggetto delle prove
d’esame.

4. 1 centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove
d’esame.

Art. 9.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame, scritte e orali, sono dirette ad accertare la cul-
tura, le conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei can-
didati. La prova d’esame orale ¢ seguita da eventuali prove facoltative.

2. 1 candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che
vertono sulle seguenti materie:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) politica economica e cooperazione economica, commerciale
e finanziaria multilaterale;

d) lingua inglese (composizione, senza 1’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale);

e) altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-
cese, spagnolo e tedesco (composizione, senza 1’uso di alcun dizionario,
su tematiche di attualita internazionale).

3. I candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte
nelle materie di cui alle lettere a), b) e ¢) del precedente comma 2 e di
tre ore per le prove d’esame scritte di cui alle lettere d) ed e) del pre-
cedente comma 2.




25-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

4. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove d’esame
scritte, non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese
e non meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove.

5. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato
oggetto delle prove d’esame scritte, nonché sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo);
b) contabilita di Stato;
_ ¢) nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale
privato;
d) geografia politica ed economica.

Per la lingua inglese e I’altra lingua straniera scelta, il candidato
sostiene una conversazione su tematiche di attualita internazionale.

Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato ¢ chiamato a
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualita internazionale,
indicato dal presidente della commissione, al fine di accertare le sue
attitudini a esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare in
modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La
suddetta prova ¢ valutata insieme con le altre materie su cui verte la
prova orale. La prova orale, comprensiva altresi di una prova pratica di
informatica, ¢ oggetto di una valutazione unica.

6. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare
un punteggio di almeno 60 centesimi. Al termine di ciascuna seduta
d’esame orale la commissione forma 1’elenco dei candidati esaminati
nella giornata, con ’indicazione del punteggio riportato da ciascuno di
essi. Il suddetto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, €
affisso all’albo della sede d’esame.

7. 1 programmi di esame relativi al presente bando sono pubblicati
nell’allegato 3 al bando.

Art. 10.

Prove integrative ai fini delle specializzazioni

1. Al fine di conseguire la specializzazione commerciale di cui
all’art. 1, comma 2 del presente bando, i candidati possono chiedere, nella
domanda di partecipazione al concorso, di sostenere la prova integrativa
in materia di scambi internazionali e rapporti finanziari con I’estero.

2. L’eventuale prova integrativa ¢ sostenuta dai candidati al ter-
mine della prova d’esame orale e prima delle eventuali prove facoltative
di lingua straniera.

3. Per la prova integrativa di scambi internazionali e rapporti finan-
ziari con ’estero il candidato puo conseguire fino a un massimo di 1,5
centesimi, purché raggiunga la sufficienza di almeno 0,9 centesimi.

4. 11 punteggio attribuito per la prova integrativa si aggiunge alla
votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che essa sia stata
superata dal candidato secondo le modalita di cui al precedente art. 9
del presente bando.

Art. 11.
Prove facoltative di lingua straniera

1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o piu lingue stra-
niere ufficiali, diverse da quelle in cui hanno sostenuto le prove scritte.

2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute
dai candidati al termine della prova d’esame orale.

3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualita internazionale.

4. Per le prove facoltative in lingua tedesca e russa il candidato puo
conseguire il seguente punteggio:

a) fino a un massimo di 5 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 2 centesimi, qualora faccia domanda di sostenere
solamente una delle due prove di lingua;

b) fino a un massimo di 8 centesimi, purché raggiunga la suf-
ficienza di almeno 1,8 centesimi in ciascuna delle due prove di lingua,
qualora faccia domanda di sostenerle entrambe.

5. Per le prove facoltative in altra lingua straniera, diversa dalle
lingue tedesca e russa, il candidato puo conseguire fino a un massimo
di 4 centesimi per una sola lingua, purché raggiunga la sufficienza di

almeno 2,5 centesimi, e fino a un massimo di 6 centesimi per due o piu
lingue, purché raggiunga la sufficienza, in ciascuna lingua, di almeno
1,5 centesimi.

6. Il punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalita di cui al pre-
cedente art. 9, comma 5 ¢ 6.

Art. 12.

Voto finale delle prove d’esame
e graduatoria di merito

1. Il voto finale delle prove d’esame ¢ determinato sommando la
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono
aggiunti i centesimi conseguiti nell’eventuale prova integrativa di cui
all’art. 10 e nelle eventuali prove facoltative di lingua di cui all’art. 11
del presente bando.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conseguito
da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventualmente
attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo bando.

3. Il direttore generale per le risorse e I’innovazione, riconosciuta la
regolarita del procedimento del concorso, approva con proprio decreto,
sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammissione in
carriera, la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato le
prove d’esame e dichiara vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conto della riserva di posti e, a parita di
merito, dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni.

4. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, ¢ pubblicata nel foglio di comunicazione del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale e sul sito www.esteri.it
Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
nonché sul portale «inPA».

Art. 13.

Modalita e calendario delle prove

1. La sede, il giorno, I’orario e le modalita di svolgimento della
prova attitudinale, di cui al precedente art. 7 sono resi noti con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 13 maggio 2025 e sul sito
internet del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale www.esteri.it oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione
generale per le risorse e I’innovazione. Eventuali ulteriori informazioni
relative allo svolgimento della prova saranno rese note con successivo
avviso pubblicato sul sito www.esteri.it nonché sul portale concorsi del
Ministero. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
Coloro che non sono stati esclusi dalla procedura concorsuale sono
tenuti a presentarsi nel giorno, nel luogo, nell’ora e secondo le modalita
rese noti nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 13 maggio 2025 e sul sito inter-
net del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale.

2. La commissione esaminatrice stabilisce 1’ordine delle succes-
sive prove d’esame scritte sulla base del calendario fissato dalla Dire-
zione generale per le risorse e 1I’innovazione del Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale.

3. La sede, il giorno, I’orario e le modalita di svolgimento delle
prove d’esame scritte sono resi noti con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 43 del 3 giugno 2025, sul sito internet del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale, oltre che nella bacheca
dell’Ufficio V della Direzione generale per le risorse ¢ 1’innovazione.
Eventuali ulteriori informazioni relative allo svolgimento delle prove
saranno rese note con successivo avviso pubblicato sul sito www.esteri.
it nonché sul portale concorsi del Ministero.

Con lo stesso avviso ¢ resa nota la data di pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte. La data di pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove scritte €
resa nota altresi dalla commissione esaminatrice prima dell’inizio della
prova attitudinale di cui all’art. 7.
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Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Per-
tanto coloro che sono stati ammessi alle prove scritte devono presentarsi
nella sede, nel giorno, nell’ora e secondo le modalita prestabilite.

4. La commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali.

5. L’avviso di presentazione alla prova orale, con I’indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte e del punteggio attribuito
per gli eventuali titoli, ¢ dato ai candidati che conseguono 1I’ammissione
alla prova d’esame orale, individualmente per via telematica (email)
almeno venti giorni prima della data in cui essi devono sostenerla. Tale
comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

6. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
nonché per causa di forza maggiore, dopo la pubblicazione del calenda-
rio della prova attitudinale o delle prove scritte, si renda necessario rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno
resi noti con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», sul sito internet del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale www.
esteri.it oltre che nella bacheca dell’Ufficio V della Direzione generale
per le risorse e I’innovazione.

Art. 14.

Accesso alla sede di svolgimento
delle prove d’esame

1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati devono essere muniti di penna nera o blu e non pos-
sono introdurre nella sede degli esami, pena 1’esclusione dalle prove
concorsuali, carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, periodici, gior-
nali quotidiani e altre pubblicazioni di alcun tipo, né possono portare
borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni o strumenti informatici.
I candidati non possono utilizzare telefoni cellulari, palmari, «tablet»,
«smartwatchy, supporti magnetici, dispositivi elettronici di ogni genere
al fine di memorizzare o trasmettere dati, svolgere calcoli matematici,
comunicare con altri candidati o terzi. I candidati non possono in alcun
modo comunicare tra loro. In caso di violazione di tali disposizioni la
commissione esaminatrice delibera I’immediata esclusione dal concorso.

2. L’amministrazione si riserva di adottare tutte le misure necessa-
rie a impedire I’'uso di materiale non autorizzato da parte dei candidati.

Art. 15.

Assunzione

1. 11 candidato dichiarato vincitore ¢ invitato ad assumere servizio
in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’amministrazione.
Entro tale termine, il candidato dovra produrre la dichiarazione di equi-
valenza di cui all’art. 2, comma 1, punto 3, lettera b), a pena di esclusione
dal concorso per mancanza di requisito di ammissione, salvo che la man-
cata presentazione della detta dichiarazione dipenda da causa, documen-
tata, non imputabile al candidato stesso. Al momento dell’assunzione, il
vincitore dovra presentare una dichiarazione sottoscritta sotto la propria
responsabilita nella quale attesta di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate nell’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. In caso contrario presenta una dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione. Se, senza giustificato motivo, non assume ser-
vizio entro il termine stabilito, decade dal diritto alla nomina.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per
la nomina, il vincitore presenta all’amministrazione, entro trenta giorni
dalla data di assunzione, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria
responsabilita attestante che gli stati, fatti e qualita personali, suscettibili
di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione al concorso,
non hanno subito variazioni. L’amministrazione procede a controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

3. D’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica i vin-
citori del concorso per accertarne 1’idoneita psico-fisica all’impiego.

Art. 16.
Nomina

I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria,
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono
nominati con decreto del Ministro degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale segretari di legazione in prova per prestare il ser-
vizio di prova stabilito dall’art. 103 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

Art. 17.
Trattamento dei dati personali

Le modalita del trattamento dei dati personali sono descritte, per
comodita di consultazione, nell’Informativa sul trattamento dei dati
personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679, di cui
all’allegato 4 del presente bando, del quale costituisce parte integrante.

Art. 18.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
28 gennaio 2013, n. 17, e, in quanto compatibili, le disposizioni gene-
rali sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e loro successive modifiche
e integrazioni, nonché le disposizioni sul reclutamento del personale
contenute nell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Dell’avve-
nuta pubblicazione sara altresi dato avviso sul portale «inPA».

Roma, 13 marzo 2025

1l direttore generale: FALCINELLI

ALLEGATO 1

TITOLI DI STUDIO ITALIANI CHE CONSENTONO
LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

1) Laurea magistrale (LM) (decreto ministeriale 22 ottobre 2004,
n. 270) secondo equiparazione disposta dal D.I. 9 luglio 2009 e ogni
altra equiparata a norma di legge.

LMG/01- Giurisprudenza

LM-16 Finanza

LM-52 Relazioni internazionali

LM-56 Scienze dell’economia

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-76 Scienze economiche per I’ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM-87 Servizio sociale e politiche sociali
LM-88 Sociologia e ricerca sociale

LM-90 Studi europei

2) Laurea specialistica (LS) (decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509) tra quelle previste dal decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 1° aprile 2008, n. 72 e quelle ad esse equiparate ai sensi del
D.I. 9 luglio 2009.

3) Diploma di laurea (DL) (ordinamento previgente al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509) tra quelli previste dal decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile 2008, n. 72 e quelli ad
essi equiparati ai sensi del D.I. 9 luglio 2009 et al.




25-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

ALLEGATO 2

TITOLI DI PREFERENZA DA FAR VALERE
IN CASO DI PARITA DI PUNTEGGIO

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei con-
corsi hanno preferenza a parita di punteggio sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile,
qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico
e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sani-
tari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’eserci-
zio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie
di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo
con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, ’ulteriore periodo di per-
fezionamento presso 1’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 50,
comma l-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

1) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso
gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-legge
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, ai sensi
dell’art. 50, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giu-
diziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013,
n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione
conferiti da ANPAL Servizi S.p.a., in attuazione di quanto disposto
dall’art. 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministra-
zione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale
il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6;

p) minore eta anagrafica.

ALLEGATO 3

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
A PARTIRE DAL CONGRESSO DI VIENNA

1. II Congresso di Vienna e I’Europa della restaurazione. I moti
liberali, I’indipendenza del Belgio e le rivoluzioni del 1848. I processi
di unificazione nazionale italiano e tedesco e le loro conseguenze sugli
assetti europei.

2. Il ventennio bismarckiano. Il riallineamento delle grandi potenze:
I’alleanza franco-russa; i contrasti coloniali in Africa e in Asia ¢ la fine
dello «splendido isolamento» della Gran Bretagna (alleanza anglo-giap-
ponese, entente anglo-francese e accordo anglo-russo). La questione
d’Oriente dall’indipendenza della Grecia alle guerre balcaniche.

3. La politica estera del Regno d’Italia: le annessioni del Veneto
e di Roma; la Triplice alleanza; la politica mediterranea e 1’espansione
coloniale; I’irredentismo e 1’evoluzione della politica estera italiana
prima della grande guerra.

4. Gli Stati Uniti d’America dalla dottrina di Monroe all’interna-
zionalismo wilsoniano. La politica estera del Giappone dall’avvio della
modernizzazione alla prima guerra mondiale. Le guerre dell’oppio, la
crisi e il crollo dell’Impero cinese.

5. Le origini della prima guerra mondiale. La diplomazia di guerra.
L’intervento dell’Italia e il negoziato per il Patto di Londra. L’intervento
degli Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.
Gli armistizi con gli sconfitti.

6. La Conferenza di Parigi. La costituzione della Societa delle
Nazioni. [ trattati di pace e i nuovi assetti politico-territoriali dopo la
dissoluzione degli imperi sconfitti. Il dopoguerra in Europa: le ripara-
zioni tedesche e 1 debiti interalleati; la ricerca della sicurezza; la que-
stione del disarmo. 11 ritorno all’isolazionismo degli Stati Uniti.

7. L’Asia fra i due conflitti mondiali. La guerra civile in Cina.
L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana e la guerra cino-giap-
ponese. II Medio Oriente tra le due guerre.

8. La politica estera del Terzo Reich e I’atteggiamento delle
potenze europee. Le crisi della seconda meta degli anni trenta in Europa:
la guerra civile spagnola; 1I’Anschluss austro-tedesco; il problema dei
Sudeti e lo smembramento della Cecoslovacchia; I’occupazione italiana
dell’Albania. La diplomazia europea nel 1939. Le leggi di neutralita
degli Stati Uniti. I rapporti degli Stati Uniti con I’ America Latina.

9. La politica estera dell’Italia dalla fine dal primo dopoguerra allo
scoppio della seconda guerra mondiale.

10. La seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resi-
stenza della Gran Bretagna; 1’entrata in guerra dell’Italia; il Patto Tripar-
tito; I’attacco tedesco all’URSS; I’intervento degli Stati Uniti; la nascita
della coalizione delle Nazioni unite; le conferenze interalleate di guerra.
La resa incondizionata dell’Italia, della Germania e del Giappone.

11. La creazione dell’ONU. La conferenza di Potsdam. L’assetto
politico-territoriale del mondo post-bellico. I trattati di pace con I’Italia
e gli altri paesi del Tripartito. Le origini della guerra fredda e la forma-
zione dei due blocchi. La divisione della Germania e I’inserimento dei
due Stati tedeschi nei blocchi. Il Trattato di Stato austriaco. Gli sviluppi
del processo di integrazione europea dalle origini ai Trattati di Roma.

12. La fondazione della Repubblica popolare di Cina. La guerra
di Corea. 1l trattato di pace giapponese e gli accordi di sicurezza nel
Pacifico. La questione indocinese e la guerra del Vietnam. Lo scontro
cino-sovietico. La politica estera del Giappone e i suoi rapporti con gli
Stati Uniti e la Cina durante la guerra fredda. I conflitti fra India e Paki-
stan e fra India ¢ Cina. Il riavvicinamento tra gli Stati Uniti ¢ la Cina.

13. La decolonizzazione in Africa e in Asia. La conferenza di Ban-
dung e la politica del non allineamento. Il panafricanismo e il panara-
bismo. La nascita dello Stato d’Isracle. Le guerre arabo-israeliane. Gli
accordi di Camp David. La rivoluzione iraniana e la guerra Iran-Iraq.
La guerra del Golfo del 1991. Il processo di pace arabo-palestinese-
israeliano di Oslo.

14. Le crisi nel blocco sovietico: Polonia e Ungheria 1956, Ceco-
slovacchia 1968. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: la seconda crisi
di Berlino, la crisi di Cuba e I’avvio della distensione. Gli accordi per
la non proliferazione nucleare. Gli sviluppi del processo di integrazione
europea dalla crisi degli anni sessanta all’ Atto unico europeo.

15. La distensione: gli accordi sovietico-statunitensi sulla limita-
zione degli armamenti strategici; la Ostpolitik tedesca; la Conferenza
per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE). La ripresa del
confronto bipolare: la politica sovietica in Africa e I’invasione dell’Af-
ghanistan; la crisi polacca; la questione degli euromissili.

16. La politica estera dell’Italia repubblicana: le scelte atlantica ed
europeista; le questioni di Trieste e dell’ Alto Adige e la loro definizione;
I’ingresso nell’ONU; il neoatlantismo; il ruolo dell’Italia nel processo di
integrazione europea; la politica mediterranea; I’impegno per la disten-
sione; lo schieramento degli euromissili in Italia; il rilancio diplomatico
degli anni ottanta; la fine della guerra fredda e I’impegno per la pace e
la stabilita in Europa.
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17. La fine della guerra fredda: 1I’evoluzione della politica estera
sovietica; il trattato INF; il crollo del muro di Berlino e la riunificazione
della Germania; il trattato di Maastricht; la dissoluzione dell’Unione
sovietica e del blocco orientale. Lo smembramento della Tugoslavia.
L’allargamento dell’Unione europea e della NATO. Gli accordi per la
limitazione e la riduzione delle armi strategiche.

18. Gli interventi contro I’ Afghanistan e I’Iraq dopo 1’11 settembre.
Le primavere arabe. L’intervento in Libia nel 2011. L’Unione africana.
L’avvicinamento russo-cinese e la rivalita cino-statunitense. I BRICS.

DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO
E DELL’UNIONE EUROPEA

1. La Comunita internazionale: caratteri generali ed evoluzione nel
tempo.

2. La soggettivita internazionale. Lo Stato come soggetto di diritto
internazionale: mutamenti di Governo. Enti dipendenti da uno Stato:
Stati membri di Stati federali; regioni con grado di autonomia nelle
relazioni internazionali. Insorti, popoli e movimenti di liberazione
nazionale. L’individuo come soggetto di diritto internazionale: i diritti
procedurali dell’individuo nei meccanismi di tutela dei diritti umani e la
responsabilita penale internazionale dell’individuo. La personalita inter-
nazionale delle organizzazioni internazionali e di altri enti.

3. Le fonti delle norme internazionali. Il diritto non scritto: la con-
suetudine. I principi generali di diritto riconosciuti dalle nazioni civili.
La codificazione del diritto internazionale.

4. 1 trattati: procedimento di formazione; trattati e stati terzi; le
riserve nei trattati; I’interpretazione dei trattati; cause di invalidita e di
estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati. Le fonti
previste da accordi. La gerarchia delle fonti internazionali. Jus cogens.

5. I contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni
alla sovranita territoriale: il trattamento degli stranieri e dei loro beni;
il trattamento degli agenti diplomatici ¢ consolari. Il trattamento degli
Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle immunita dalla giu-
risdizione contenziosa ed esecutiva. Immunita e privilegi delle organiz-
zazioni internazionali e dei loro funzionari. Limiti relativi al dominio
riservato.

6. L’ambito spaziale della sovranita statale. Il territorio. I confini. I
fiumi internazionali. Il diritto internazionale marittimo: il mare territo-
riale; la piattaforma continentale; la zona economica esclusiva; il mare
internazionale e 1’area internazionale dei fondi marini. La navigazione
marittima. La pirateria. Le regioni polari. Lo spazio extra-atmosferico.
La protezione internazionale dell’ambiente.

7. L’applicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato.
L’adattamento del diritto statale al diritto internazionale. L’adattamento
al diritto internazionale consuetudinario. L’adattamento ai trattati e alle
fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione europea.
L’adattamento al diritto internazionale e le competenze delle regioni.

8. La violazione delle norme internazionali. L’illecito internazio-
nale e i suoi elementi costitutivi. Cause di esclusione dell’illiceita. 11
problema della colpa nell’illecito internazionale. Conseguenze del fatto
illecito internazionale: la riparazione; 1’autotutela individuale e collet-
tiva. La responsabilita da fatti leciti.

9. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle
controversie internazionali. I mezzi diplomatici di risoluzione delle
controversie internazionali. La funzione giurisdizionale internazionale.
Larbitrato. La Corte internazionale di giustizia.

10. Principali aspetti del diritto internazionale dell’economia. Le
istituzioni di Bretton Woods: il FMI e il gruppo della Banca Mondiale.
L’OCSE; I’Organizzazione mondiale del Commercio. Il problema del
«diritto internazionale dello sviluppo. Il trattamento degli investimenti
privati dall’estero nel diritto internazionale consuetudinario e negli
accordi bilaterali sugli investimenti. La protezione diplomatica degli
interessi stranieri.

11. La protezione internazionale dei diritti dell’'uomo. L’univer-
salita della tutela dei diritti dell’'uomo e le sue fonti giuridiche: dalla
Dichiarazione Universale dei diritti dell’'uomo ai Patti delle Nazioni
Unite. La regionalizzazione della tutela dei diritti dell’uomo. Tutela dei

diritti umani e terrorismo internazionale. Il sistema europeo: la tutela dei
diritti umani nel Consiglio d’Europa, nell’OSCE e nell’Unione europea.
I modelli americano, islamico e africano. I migranti, i richiedenti prote-
zione internazionale e i rifugiati. La protezione delle minoranze.

12. 11 diritto penale internazionale. I crimini internazionali: dai Tri-
bunali ad hoc alla Corte penale Internazionale. Competenza e funzio-
namento della Corte penale internazionale. Il rapporto tra Corte penale
internazionale e ONU.

13. Tus ad bellum e ius in bello. 11 divieto della minaccia e dell’uso
della forza e le sue eccezioni: la legittima difesa; gli strumenti regio-
nali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni dell’Aia e le
Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione
nucleare.

14. La cooperazione internazionale e la sua progressiva istituzio-
nalizzazione. Organizzazioni internazionali a carattere tecnico e orga-
nizzazioni a carattere politico e organizzazioni di integrazione. Univer-
salita e regionalismo.

15. L’Organizzazione delle Nazioni unite. Gli organi principali
dell’ONU: I’ Assemblea generale, il Consiglio di sicurezza, Il segretario
generale, il Consiglio economico e sociale. L’attivita normativa. I poteri
delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace. La coopera-
zione economica e sociale. Gli istituti specializzati delle Nazioni unite.

16. L’Unione europea dopo il Trattato di Lisbona. Il Trattato
sull’Unione europea ¢ il Trattato sul funzionamento dell’Unione euro-
pea: la struttura dell’Unione. Le cooperazioni rafforzate. I principi
dell’Unione europea. Composizione e competenze dei principali organi:
Parlamento europeo, Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte
di Giustizia. La legislazione dell’Unione. La tutela giurisdizionale.

17. Le competenze dell’Unione e i principi di attribuzione, pro-
porzionalita e sussidiarieta. Il ruolo dei Parlamenti nazionali. La citta-
dinanza europea. La disciplina del mercato interno, la concorrenza e le
politiche di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo
spazio di liberta, sicurezza e giustizia.

18. L’azione esterna dell’Unione. La politica europea di vicinato.
La politica estera e di sicurezza comune (PESC) e la politica di sicu-
rezza e di difesa (PESD).

19. 11 diritto internazionale applicabile allo spazio cibernetico.

20. Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.

21. Conoscenza dei testi normativi fondamentali, con particolare
riferimento alla Carta delle Nazioni unite, alla Convenzione di Vienna
sul diritto dei trattati, alla Convenzione europea dei diritti dell’uomo,
allo Statuto della Corte penale internazionale.

POLITICA ECONOMICA E COOPERAZIONE ECONOMICA,
COMMERCIALE E FINANZIARIA MULTILATERALE

1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica.
Evoluzione della teoria economica.

2. Merecati, prezzi ed efficienza del sistema economico. Forme di
mercato. Fallimenti del mercato e fallimenti dello Stato.

3. La contabilita nazionale e le principali grandezze macroecono-
miche. PIL e BES. Il ciclo economico 1’inflazione e la disoccupazione.

4. La crescita economica di lungo periodo.

5. Mercato del lavoro, occupazione e disoccupazione. Salari,
politiche del mercato del lavoro, politiche sociali. La distribuzione del
reddito.

6. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse e 1’inflazione.
Teoria quantitativa della moneta. Il sistema monetario e creditizio. Poli-
tiche monetarie. Regolamentazione bancaria e finanziaria europea.

7. 11 modello IS-LM. Domanda e offerta aggregata. Efficacia
delle politiche monetarie e fiscali. La Curva di Phillips. Il ruolo delle
aspettative.

8. Politiche fiscali. Struttura delle entrate e spese. Dinamica del
debito e deficit pubblico. Patto di stabilita e la finanza pubblica in Italia.
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9. Politiche regolatorie, politiche di tutela della concorrenza, sem-
plificazioni. Servizi di pubblica utilita, regolamentazione ambientale.

10. I1 commercio internazionale: evoluzione storica, situazione
attuale e prospettive. Le politiche commerciali. Le imprese multi-
nazionali e gli investimenti internazionali. Gli accordi commerciali
internazionali.

11. L’internazionalizzazione delle imprese: suoi riflessi sull’anda-
mento degli scambi internazionali. Gli Investimenti diretti esteri.

12. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio;
Tassi d’interesse e tassi di cambio; la politica monetaria e fiscale in
economia aperta. L’evoluzione del sistema monetario internazionale. I1
mercato mondiale dei capitali. Il Fondo monetario internazionale.

13. Sviluppo dei mercati finanziari e crisi recenti. I1 coordinamento
monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunita e rischi deri-
vanti dalla globalizzazione dei mercati.

14. 11 processo d’integrazione economica dell’Europa. La politica
economica e monetaria dell’Unione europea. Il Trattato di Maastricht,
il patto di stabilita. La politica commerciale comune. La politica di coe-
sione economica e sociale; il mercato interno europeo.

15. La globalizzazione dell’economia. Interdipendenza e coordi-
namento internazionale delle politiche economiche: il ruolo del G7 e
del G20.

15. Le principali teorie dello sviluppo. La cooperazione economica
con i paesi in via di sviluppo (PVS), la Banca Mondiale e gli altri orga-
nismi internazionali di cooperazione. Il debito estero dei PVS. I BRICS
e I’affermazione di formati regionali nel contesto internazionale.

16. L’Ttalia nell’Unione europea e nell’economia mondiale. L’in-
terscambio dell’Italia con il resto del mondo. L’Agenzia per la promo-
zione all’estero nel processo di I’internazionalizzazione delle imprese
italiane.

DIRITTO PUBBLICO ITALIANO
(COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO)

1. Concetto e partizione del diritto pubblico.
2. Lo Stato: elementi e organi. Forme di Stato e forme di Governo.

3. D’ordinamento costituzionale italiano. I principi fondamentali. I
diritti di liberta. Gli organi costituzionali: Parlamento, Presidente della
Repubblica, Governo, Corte costituzionale. L’ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge formale;
regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura e funzionamento dell’or-
dinamento giudiziario.

6. La funzione esecutiva: il Governo ed i suoi atti.

7. L’ordinamento amministrativo: le fonti e 1 soggetti del diritto
amministrativo. Concetto di pubblica amministrazione: i principi costi-
tuzionali dell’attivitd amministrativa. Organizzazione amministrativa
interna.

8. L’ Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consul-
tivi e organi di controllo. L’amministrazione diretta locale.

9. L’ Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali
a carattere nazionale e locale. La riforma delle autonomie locali. Le
autorita indipendenti.

10. L’attivita della pubblica amministrazione: gli atti e i provvedi-
menti amministrativi. Il procedimento amministrativo alla luce delle piu
recenti riforme. La discrezionalita amministrativa. I contratti nella PA:
gli appalti pubblici e il nuovo codice dei contratti.

11. L’oggetto dell’azione amministrativa: il regime amministrativo
dei beni della pubblica amministrazione.

12. La responsabilita della pubblica amministrazione.

13. La giustizia nell’Amministrazione: tutela giurisdizionale
amministrativa e tutela giurisdizionale ordinaria. Il processo ammini-
strativo. Le giurisdizioni amministrative speciali.

14. La riforma del pubblico impiego.

CONTABILITA DI STATO

1. Le fonti e i soggetti della contabilita pubblica.

2. Il bilancio dello Stato: i tipi di bilancio e i principi del bilancio.
11 ciclo del bilancio: il documento di economia e finanza, il bilancio di
previsione, la legge di bilancio ai sensi della legge n. 163/2016. La for-
mazione e I’approvazione del bilancio. Il budget dello Stato e la coper-
tura finanziaria delle leggi.

3. La struttura del bilancio: entrate e spese. L’esecuzione del bilan-
cio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite; la gestione
fuori bilancio. Il rendiconto generale dello Stato e i rendiconti speciali.

4. 1l sistema dei controlli.

5. La responsabilita nel pubblico impiego. La responsabilita patri-
moniale e il danno erariale. La responsabilita amministrativa, contabile,
civile. La responsabilita penale e disciplinare.

6. La giurisdizione della Corte dei conti in materia di contabilita
pubblica.

7. L’autonomia finanziaria delle regioni e degli enti locali.

8. I contratti nella PA: gli appalti pubblici e il nuovo codice dei
contratti.

NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE
E DI DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATO

1. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza.

2. Le situazioni giuridiche. I fatti e gli atti giuridici: efficacia e
validita.

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, prin-
cipi fondamentali e tipologia della successione per causa di morte.
Donazione.

4. Diritti reali. Proprieta e possesso.

5. Le obbligazioni: fonti e tipologie. Modificazioni soggettive e
oggettive del rapporto obbligatorio. Adempimento, inadempimento,
estinzione. Titoli di credito.

6. Contratti in generale e loro classificazione. Elementi essen-
ziali ed accidentali. Le parti del contratto, la responsabilita, gli effetti.
L’invalidita.

7. L’imprenditore e I’azienda. La societa: concetti generali e
tipologie.

8. Le diverse forme di responsabilita: contrattuale, extracontrat-
tuale, precontrattuale e speciali. La tutela a fronte di danni da fatto
illecito.

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie
patrimoniali. Prescrizione e decadenza. Cenni alla tutela giurisdizionale
dei diritti e alle regole del processo civile.

10. Le fonti di diritto internazionale privato. Le principali conven-
zioni di diritto internazionale privato stipulate dall’Italia.

11. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di
diritto internazionale privato. Criteri di collegamento. Il problema del
«rinvioy. Diritto internazionale privato e ordinamenti plurilegislativi
(Stati federali ecc.). Norme di applicazione necessaria. Ordine pubblico
internazionale.

12. Le norme italiane di diritto internazionale privato: persone,
famiglia, successioni, diritti reali, contratti e obbligazioni non contrat-
tuali, forma degli atti, processo.

13. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea.
14. Le norme italiane in materia di cittadinanza.

15. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di
sentenze straniere. Cooperazione fra Stati in campo giudiziario. L’arbi-
trato commerciale.

16. Cenni di diritto processuale civile internazionale.
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GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA

1. Geografia: lo stato del pianeta. Nozioni fondamentali su
ambiente, risorse, popolazione, religioni, lingue, culture, fenomeni
migratori.

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici
dei cinque continenti.

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico, istituzio-
nale ed economico, popolazione ¢ dinamica demografica, centri urbani
e societa.

4. Geografia economica. Gli spazi della produzione, del consumo
e degli scambi, moneta e finanza, global commodity chains. Principali
agroindustrie e grandi mercati di importazione e di esportazione. Le
produzioni minerarie e i principali scambi internazionali. Le altre indu-
strie: principali produzioni e scambi mondiali. Lo sviluppo dell’econo-
mia dei servizi. L’economia delle fonti di energia e 1’uso delle risorse
idriche.

5. Geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di trasporto
terrestri, marittime ed aeree. Le telecomunicazioni. Geografia del
turismo.

6. Il commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importa-
zione ed esportazione. Gli effetti sul commercio italiano delle fonda-
mentali tendenze dell’economia mondiale.

7. 1 protagonisti
globalizzazione.

dell’economia mondiale nell’era della

INFORMATICA

Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse con una verifica applicativa di:

1. internet come strumento di comunicazione. La ricerca e ’ac-
quisizione di informazioni;
2. la posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express;

3. Word processor: composizione, modifica e stampa di un
documento;

4. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono
immagazzinare informazioni o formule per 1’elaborazione dei dati. Pre-
disposizione di moduli, tabelle e grafici;

5. Microsoft PowerPoint per 1’elaborazione di presentazioni;

6. I’informatizzazione della pubblica amministrazione: il Codice
dell’amministrazione digitale.

SCAMBI INTERNAZIONALI E RAPPORTI
FINANZIARI CON L’ESTERO

1. Leggere il commercio e gli investimenti internazionali: la misu-
razione di interscambio di beni e servizi. Flussi e stock di investimenti.

2. I modelli dell’internazionalizzazione delle imprese. Forme per
I’esportazione delle merci. Barriere tariffarie e non tariffarie. Le politi-
che di marketing internazionale.

3. Il processo di liberalizzazione degli scambi e dei pagamenti con
I’estero. Il blockchain ed il ruolo delle valute digitali. I trasporti inter-
nazionali e logistica internazionali.

4. Leggi e regolamenti internazionali del commercio. Commercio
elettronico e normative transnazionali.

5. Gli organi preposti al controllo e i documenti fondamentali
negli scambi internazionali. Funzioni e organizzazione delle dogane.
Adempimenti doganali e valutari. Cenni al codice doganale dell’Unione
europea.

6. Garanzie bancarie. L’intervento del sistema bancario nei regola-
menti valutari dei prezzi all’importazione ed all’esportazione.

7. Strumenti finanziari per I’internazionalizzazione. Assicurazione
e crediti alle esportazioni. Finanziamenti all’esportazione per I’interna-
zionalizzazione. Gli intermediari finanziari privati e pubblici. Il ruolo di
Cassa depositi e prestiti, della SACE e della SIMEST. L’assicurazione
ed il finanziamento dei crediti all’esportazione.

8. Gli investimenti diretti all’estero. Gli investimenti greenfield,
brownfield e gli investimenti finanziari. Gli strumenti comunitari di
sostegno: la European Investment Bank e lo European Investment Fund.

9. Evoluzione dell’interscambio dell’Italia con I’estero. Specia-
lizzazioni settoriali, presenza commerciale e insediamenti produttivi
all’estero delle imprese italiane.

10. L’Agenzia per la promozione all’estero nel processo di ’in-
ternazionalizzazione delle imprese italiane. Gare d’appalto internazio-
nali e banche multilaterali di sviluppo. La digitalizzazione del sistema
per I’esportazione. Il sistema fieristico italiano ed internazionale. Le
Camere di commercio italiane all’estero.

11. L’Organizzazione Mondiale del Commercio (WTO). Le zone
di libero scambio: NAFTA, APEC, Mercosur, Patto Andino, ASEAN.

12. 11 sistema finanziario internazionale. I mercati ed i prodotti
finanziari. Strumenti e funzioni dei mercati finanziari. Mercati primari e
secondari. Il mercato azionario e obbligazionario. I titoli di Stato.

13. La regolamentazione ¢ la vigilanza dei mercati finanziari.
Autorita di controllo. Le agenzie di rating.

14. 11 ruolo dei fondi di investimento nell’internazionalizzazione
delle imprese. Societa di Venture Capital e Private Equity.

15. La sicurezza economica. Le catene del valore. Effetti delle san-
zioni sugli scambi di beni e sulle filiere produttive; il «golden power».

ALLEGATO 4

INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI
(UE) 2016/679, ART. 13.

11 trattamento dei dati personali chiesti per la partecipazione al con-
corso, per titoli ed esami, a cinquanta posti di Segretario di Legazione in
prova, sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza a
tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche.

A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni:

1. 1l titolare del trattamento ¢ il Ministero degli affari esteri
e della cooperazione internazionale, il quale opera, nel caso speci-
fico, per il tramite dell’Ufficio V - Direzione generale per le risorse e
I’innovazione.

Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma
telefono: 06.36911
peo: concorsi@esteri.it
pec: dgri.05@cert.esteri.it
Qualora I’amministrazione decida di avvalersi di procedure
automatizzate per 1’espletamento della prova attitudinale, ai sensi
dell’art. 7, comma 4 del bando di concorso, il responsabile del tratta-

mento dati ¢ ’ente o societa specializzata in selezione del personale a
cui ’amministrazione affida I’incarico.

2. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, I’interessato
puo contattare il responsabile della protezione dei dati personali (RPD)
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale.

Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma
telefono: 06.36911

peo: rpd@esteri.it

pec: rpd@cert.esteri.it

3. 1l trattamento dei dati personali in questione ha come esclu-
sive finalita I’espletamento della procedura concorsuale e, per i candi-
dati vincitori, della procedura di assunzione.

4. 11 conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio ai sensi della
normativa sul concorso diplomatico. Il loro mancato conferimento, in
tutto o in parte, puod comportare 1’esclusione dalle prove, I’ammissione
con riserva o I’impossibilita di procedere all’eventuale assunzione.
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5. 11 trattamento, svolto da personale appositamente incaricato del
MAECI, sara effettuato in modalitd manuale e automatizzata, con logiche
strettamente correlate alle finalita sopra esplicate e tramite 1’impiego di misure
di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati personali dei candidati.

6. I dati personali in questione potranno essere comunicati a Uni-
versita o Istituzioni universitarie, alla Procura della Repubblica di Roma e
alle competenti Procure di residenza per le previste attivita di controllo indi-
cate dalla normativa, e al Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ufficio centrale del bilancio.
Alcuni dati potranno essere comunicati agli aventi diritto all’accesso docu-
mentale, ai sensi della legge n. 241/1990, o all’accesso civico, ai sensi del
decreto legislativo n. 33/2013, sempre nei limiti dettati dalla normativa e
previa comunicazione all’interessato. La graduatoria di merito dei vincitori
e degli idonei sara diffusa sul foglio di comunicazione del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale e sul sito www.estert.it

7.1dati personali dei candidati risultati vincitori saranno conser-
vati a tempo indeterminato ai fini dell’assunzione ¢ della gestione del
rapporto di lavoro. I dati personali dei restanti candidati saranno con-
servati per il tempo necessario allo svolgimento e alla gestione ammini-
strativa della procedura di selezione.

8. L’interessato puo chiedere 1’accesso ai propri dati personali
e, alle condizioni previste dalla normativa vigente, la loro rettifica. Nei
limiti di legge e fatte salve le eventuali conseguenze sull’erogazione del
servizio, egli puo altresi chiedere la cancellazione di tali dati, nonché
la limitazione del trattamento o 1’opposizione al trattamento. In questi
casi, I’interessato dovra presentare apposita richiesta alle strutture indi-
cate al punto 1, informando per conoscenza I’RPD del MAECI e, se del
caso, del responsabile del trattamento.

9. Se ritiene che i suoi diritti in materia di privatezza siano stati
violati, I’interessato puo presentare reclamo all’RPD del MAECI. Qua-
lora non sia soddisfatto della risposta, I’interessato puo rivolgersi al
garante per la protezione dei dati personali.

Piazza Venezia 11, 00187 Roma
telefono: 06.696771

peo: protocollo@gpdp.it

pec: protocollo@pec.gpdp.it

25E01546

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di trentacinque nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE ¢
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto ’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone

I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera e)
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2019,
n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i com-
piti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legi-
slativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale dell’8 novembre 2021, n. 266, come modificato dal decreto
del 7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 10 settembre
2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni degli Uffici di livello
dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia
e delle finanze, e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da trentacinque nominativi tendenti ad
ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali trenta-
cinque nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel
registro dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, comma 1,
lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti trentacin-
que nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

I1 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ulficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 10 marzo 2025

L’Ispettore generale capo: TaNzI

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 189433 Baldauf Veronika, nata a Bressanone (BZ) il 27 aprile
1992, residente in Brunico (BZ), codice fiscale BLDVNK92D67B160A.

2) 189434 Cappelletti Luca, nato a Chieti (CH) il 12 gennaio 1982,
residente in Ripa Teatina (CH), codice fiscale CPPLCU82A12C6321.

3) 189435 Carbone Vincenzo, nato a Bagnara Calabra (RC) il
28 aprile 1966, residente in Reggio di Calabria (RC), codice fiscale
CRBVCN66D28A552D.

4) 189436 CascataJolanda, nato a Scafati (SA)i126 marzo 1987, resi-
dente in Reggio nell’Emilia (RE), codice fiscale CSCIND87C6614830.

5) 189437 Cestaro Michela, nata a Vicenza (VI) il 16 febbraio
1990, residente in Spinea (VE), codice fiscale CSTMHL90B56L840X.

6) 189438 Cioli Alessandro, nato a Pisa (PI) il 19 giugno 1986,
residente in Vicopisano (PI), codice fiscale CLILSN86H19G702H.

7) 189439 Corradi Riccardo, nato a Parma (PR) il 22 giugno 1996,
residente in Parma (PR), codice fiscale CRRRCR96H22G337X.

8) 189440 Cristofori Roberto, nato a Reggio nell’Emilia (RE) il
14 novembre 1994, residente in Reggio nell’Emilia (RE), codice fiscale
CRSRRT94S14H223Q.

9) 189441 D’Antuono Luigi, nato a Scafati (SA) il 27 ottobre
1990, residente in Angri (SA), codice fiscale DNTLGU90R271483E.

10) 189442 De Tullio Fabrizio, nato a Cerignola (FG) il 17 settem-
bre 1983, residente in Roma (RM), codice fiscale DTLFRZ83P17C514G.

12 — i3 B
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11) 189443 Di Maggio Lorenzo Domenico Francesco, nato a
Crema (CR) I’11 novembre 1997, residente in Casaletto Ceredano (CR),
codice fiscale DMGLNZ97S11D142N.

12) 189444 Drumea Ludmila, nato a Nisporeni-Moldavia (Rus-
sia) il 4 dicembre 1986, residente in Spinea (VE), codice fiscale
DRMLMLS86T44Z154R.

13) 189445 Galasso Maria, nata a Nocera Inferiore (SA)
il 30 dicembre 1974, residente in Milano (MI), codice fiscale
GLSMRA74T70F912D.

14) 189446 Galuzzi Sara Teresa, nata a Codogno (LO) il
2 marzo 1998, residente in Castiglione d’Adda (LO), codice fiscale
GLZSTR98C42C816W.

15) 189447 Lofano Miriam, nato a Putignano (BA) il
29 dicembre 1991, residente in Conversano (BA), codice fiscale
LFNMRMO1T69H096A.

16) 189448 Lovecchio Caterina, nata a Putignano (BA) il
31 marzo 1997, residente in Conversano (BA), codice fiscale
LVCCRN97C71HO096V.

17) 189449 Male Riccardo, nato a Trieste (TS) I’11 agosto 1994,
residente in Trieste (TS), codice fiscale MLARCR94M11L4240.

18) 189450 Mini Alessandro, nato a Palermo (PA) il 21 maggio
1993, residente in Roma (RM), codice fiscale MNILSN93E21G273Q.

19) 189451 Pagano Angelo, nato a Napoli (NA) il 26 ottobre 1989,
residente in Carinola (CE), codice fiscale PGNNGL89R26F839N.

20) 189452 Pagliaroli Noemi, nata a Fondi (LT) il 26 luglio 1996,
residente in Fondi (LT), codice fiscale PGLNMO96L66D662J.

21) 189453 Parrilli Mariagiovanna, nata a Salerno (SA)
il 22 novembre 1984, residente in Milano (MI), codice fiscale
PRRMGV84S62H703X.

22) 189454 Peca Domenico, nato a Ortona (CH) il 29 feb-
braio 1976, residente in Francavilla al mare (CH), codice fiscale
PCEDNC76B29G141R.

23) 189455 Pollini Daniele, nato a Cesena (FC) il 13 otto-
bre 1996, residente in San Mauro Pascoli (FC), codice fiscale
PLLDNL96R13C573U.

24) 189456 Ravet Simone, nato a Torino (TO) il 5 marzo 1985,
residente in Torino (TO), codice fiscale RVTSMNS5C05L219Q.

25) 189457 Saccon Veronica, nata a Conegliano (TV) il
2 luglio 1996, residente in San Vendemiano (TV), codice fiscale
SCCVNC96L42C957R.

26) 189458 Salice Salvatore, nato a Crotone (KR) il 12 mag-
gio 1982, residente in San Giovanni La Punta (CT), codice fiscale
SLCSVT82E12DI122R.

27) 189459 Sannino Raffaele, nato a Polla (SA) il 7 novembre 1964,
residente in Sant’Arsenio (SA), codice fiscale SNNRFL64S07G793R.

28) 189460 Scampuddu Mattia, nato a Olbia (SS) il 9 ottobre 1988,
residente in La Maddalena (SS), codice fiscale SCMMTT88R09GO15Y.

29) 189461 Soli Matteo, nato a Pavullo nel Frignano (MO) il
17 luglio 1994, residente in Marano sul Panaro (MO), codice fiscale
SLOMTT94L17G393Z.

30) 189462 Sparaciari Lorenzo, nato a Roma (RM) il 31 maggio
1991, residente in Roma (RM), codice fiscale SPRLNZ91E31HS501P.

31) 189463 Straniero Federica, nata a Roma (RM) il 17 febbraio
1991, residente in Roma (RM), codice fiscale STRFRC91B57H5010.

32) 189464 Sturla Matteo, nato a Voghera (PV) il 18 aprile 1995,
residente in Milano (MI), codice fiscale STRMTT95D18M1090.

33) 189465 Trovati Eleonora, nata a Milano (MI) il 9 dicembre
1984, residente in Desio (MB), codice fiscale TRVLNR84T49F205S.

34) 189466 Vicidomini Gianluca, nato a Scafati (SA) il 21 marzo
1986, residente in Roma (RM), codice fiscale VCDGLC86C211483R.

35) 189467 Zelano Luigi, nato a Accadia (FG) il 2 febbraio 1943,
residente in Accadia (FG), codice fiscale ZLNLGU43B02A015C.

25E01488

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
ADRIANO BUzzATI TRAVERSO DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di ricerca
della durata di sei mesi

Si avvisa che I’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto selezione pubblica, per il conferi-
mento di una borsa di ricerca per laureati in laurea in biologia od equi-
valenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli - sita in via Pietro
Castellino, 111 - per la tematica studio dei meccanismi molecolari alla
base della deregolazione delle popolazioni cellulari del midollo osseo
nei processi neoplastici.

La borsa di studio avra durata di sei mesi (avviso di selezione n.
IGB-BS-1-2025).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on-/ine CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it), entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione) e nel sistema
di selezioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.it

25E01489

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI PisA

Conferimento, per titoli e colloquio,
di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di informatica e telematica di Pisa (IIT)
ha indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di ricerca per 1’area scientifica/tecnologica
informatica, da usufruirsi presso la sede di Pisa dell’Istituto di
informatica e telematica del CNR, nell’ambito del progetto: «Serics
(PE00000014) “SEcurity and Rights in the CyberSpace”, Spoke 3
“Attacchi e difese” - CUP: B53C22003950001». (Bando BR N.002-
IIT 2025 Pisa).

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWW.Urp.cnr.it

25E01559
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di indizione di due procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di due posti di ricercatore/
ricercatrice junior a tempo determinato [articolo 24 legge
n. 240/2010, RTDa)].

Hinweis auf die Ausschreibung von 2 vergleichenden Bewer-
tungsverfahren fiir die Besetzung von 2 Stellen als For-
scher/Forscherin mit befristetem Arbeitsvertrag [Art. 24
Gesetz 240/2010, RTDa)].

Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha
bandito due procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato junior
(di seguito indicato «RTD»), pubblicati con i decreti del Rettore del
7 marzo 2025, n. 394 e 395, per le Facolta/i Centri di Competenza
ed i settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Facolta di scienze agrarie, ambientali e alimentari

settore  scientifico-disciplinare: AGRI-08/A (Microbiologia
agraria, alimentare e ambientale);

gruppo scientifico-disciplinare: 07/AGRI-08 (Microbiologia
agraria, alimentare e ambientale);

campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: sfruttare gli
alimenti fermentati e il loro microbioma per la loro capacita di modulare
I’asse microbiota-intestino-cervello (Ferm4Gut) - (Finanziato dal FSE+
-ESF2_f3_0006 — CUP B56F24000090001).

Numero posti: uno.

Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Facolta di ingegneria
settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A (Sistemi di elabora-
zione delle informazioni);

gruppo scientifico-disciplinare: 09/iinf-05 (sistemi di elabora-
zione delle informazioni);

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: D2PAM
- Data-driven Procedural Activity Mining from Multimodal Streams
(Finanziato dal Fondo sociale europeo plus - codice progetto ESF2
f3_0006 - CUP B56F24000090001).

Numero posti: uno

Data di scadenza: entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Gli interessati devono presentare domanda di ammissione avva-
lendosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione
per via telematica a tal fine predisposta.

Nel giorno di scadenza la domanda di partecipazione alla
valutazione comparativa deve essere completata entro le ore 12,00
(mezzogiorno).

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita https:/www.unibz.
it/it/home/position-calls/positions-for-academic-staff/?group=16 -
oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale accademico - Tel. +39
0471 011310; e-mail: personnel_academic@unibz.it

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Marco Carreri.

Tel. +39 0471 011300

E-mail: personnel_academic@unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 12 del 19 marzo 2025 il
presente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

Gemail Artikel 5 Absdtze 2 und 3, des Dekretes des Prisidenten
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im
Amtsblatt der Region Trentino-Siidtirol Nr. 12 vom 19. Mérz 2025 der
oben angefiihrte Hinweis in zweisprachiger Fassung verdffentlicht ist.

25E01494

SCUOLA IMT ALTI STUDI DI LUCCA

Ammissione al dottorato di ricerca in Mind, Brain, and
Human Thought - XLI ciclo, anno accademico 2025/2026.

Si rende noto che la Scuola IMT Alti studi Lucca, istituto statale
di istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ha indetto concorso pubblico per I’ammissione al XLI ciclo -
anno accademico 2025/2026 - per il programma di dottorato di ricerca
in «Mind, Brain, and Human Thought».

11 bando di concorso ¢ pubblicato nell’albo on-line e sul sito web
della scuola all’indirizzo: www.imtlucca.it

La domanda di partecipazione, compilabile unicamente on-line,
deve pervenire entro le ore 13,00 del giorno 30 giugno 2025.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che preve-
dano di conseguire il titolo di laurea magistrale/specialistica entro il
giorno 31 ottobre 2025.

25E01518

UNIVERSITA CA’ FOSCARI DI VENEZIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di HR specialist, area dei funzionari, settore ammini-
strativo - gestionale, a tempo indeterminato, per I’area
risorse umane.

L’Universita Ca’ Foscari Venezia indice concorso pubblico, per
esami, per I’assunzione di una persona a tempo indeterminato, area dei
funzionari, settore amministrativo-gestionale, profilo di HR specialist,
per le esigenze dell’area risorse umane, presso 1’Universita Ca’ Foscari
Venezia.

Per quanto riguarda i requisiti di ammissione, la modalita di pre-
sentazione della domanda di partecipazione e degli eventuali docu-
menti prescritti e qualsiasi altra informazione relativa alla procedura
concorsuale si rimanda al bando di concorso disponibile nel sito internet
all’indirizzo: http://www.unive.it/concorsi - Concorsi Personale Tecnico
Amministrativo (PTA).

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata
unicamente tramite procedura telematica entro e non oltre il trentesimo
giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - pena esclusione.

Per informazioni: settore concorsi pta, e-mail pta.concorsi@unive.
it - tel. 041 234 8208.

25E01517
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari GSD e Dipartimenti

Presso I’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta la selezione
per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di tipo-
logia a), di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di
entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del decreto-
legge n. 36/2022, secondo le modalita previste dal regolamento in
materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito del bando FIS 2 - proce-
dura competitiva per lo sviluppo delle attivita di ricerca fondamentale,
a valere sul fondo italiano per la scienza 2022-2023, presso i Diparti-
menti e per i gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disci-
plinari sottoindicati:

Dipartimento di ingegneria industriale: due posti

progetto: PRSTNT - PERSEASTENT - Pioneering limitless
endurance for Next-Generation Marine Robotics - codice MUR FIS-
2023-03704 - CUP B53C24009590001

gruppo scientifico-disciplinare: 09/IIND-02 - Meccanica
applicata alle macchine

settore scientifico-disciplinare: IIND-02/A - Meccanica appli-
cata alle macchine

Dipartimento di Scienze della salute: un posto

progetto: WOMAN-PAIN -schWann cell and hOrMone
ActioN in gender PAIN -codice MUR FIS-2023-03323 - CUP
B53C24009440001

gruppo scientifico-disciplinare: 05/BIOS-11 - Farmacologia
settore scientifico-disciplinare: BIOS-11/A - Farmacologia

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclu-
sivamente con procedura telematica, entro il termine perentorio
delle ore 13,00 (ora italiana) del quindicesimo giorno decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nell’albo ufficiale
di Ateneo http://www.unifi.it/alboufficiale.html e sul sito internet
di Ateneo http://www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html il
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

25E01516

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale e definito,
GSD 11/PAED-02 - Ricerca educativa, didattica, pedago-
gia speciale e pedagogia sperimentale, per il Dipartimento
di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della
formazione.

Si comunica che I’Universita di Foggia, ha indetto selezione
pubblica per la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordi-
nato della durata di trentasei mesi, in regime di impegno a tempo
definito, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/2010
(nella versione vigente prima dell’entrata in vigore della legge

15 —

n. 79 del 29 giugno 2022), per il gruppo scientifico-disciplinare
11/PAED-02 - Ricerca educativa, didattica, pedagogia speciale e
pedagogia sperimentale, settore scientifico-disciplinare PAED-02/A
- Didattica e pedagogia speciale (gia M-PED/03), presso il Dipar-
timento di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze della
formazione.

1119 aprile 2025 ¢ il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione alla procedura di selezione. Il bando ¢ pubblicato sul sito https://
www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-docenti/ricercatore-univer-
sitario-tempo-determinato-ssd-m-ped03-didattica-e-pedagogia-speciale-1

25E01565

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato di durata triennale, vari GSD
e Dipartimenti.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 1054 del 7 marzo 2025
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate
al reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato, mediante con-
ferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, nel testo in vigore al 29 giugno 2022, per i Dipartimenti, le
scuole, i gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari
di seguito indicati:

Scuola di scienze mediche - Dipartimento di neuroscienze,
riabilitazione, oftalmologia, genetica e scienze materno-infan-
tili (DINOGMI), gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-26
- Scienze tecniche di medicina di laboratorio, scienze delle pro-
fessioni sanitarie tecniche diagnostiche, assistenziali ¢ della pre-
venzione, scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione,
scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate, settore scienti-
fico-disciplinare: MEDS-26/D - Scienze tecniche mediche e chirur-
giche avanzate, un posto;

Scuola di scienze sociali:

Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DISPI),
gruppo scientifico-disciplinare: 14/GSPS-05 - Sociologia generale, set-
tore scientifico-disciplinare: GSPS-05/A - Sociologia generale, un posto;

Dipartimento di scienze politiche e internazionali (DISPI),
gruppo scientifico-disciplinare: 14/GSPS-08 - Sociologia dei processi eco-
nomici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio, settore scientifico-disci-
plinare: GSPS-08/B - Sociologia dell’ambiente e del territorio, un posto.

Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -, a
pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).

25E01493
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UNIVERSITA DELL’INSUBRIA DI VARESE

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato
in tenure track, vari GSD, per il Dipartimento di economia

L’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto le seguenti procedure di selezione per 1’assunzione di due ricercatori universitari a tempo
determinato in fenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nell’ambito del progetto «Dipartimenti di eccellenza
2023-2027» - CUP J37G22000330001, come di seguito indicato:

Dipartimento Gruppo scientifico-disciplinare (D.M. 639/2024) Settore scientifico-disciplinare (D.M. 639/2024) Codice
Economia 12/GIUR-02 - Diritto commerciale ¢ della GIUR-02/A - Diritto commerciale BR192
navigazione

13/ECON-09 - Economia degli intermediari finan-

Economia o :
ziari e finanza aziendale

ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari | BR193

La domanda di partecipazione indirizzata alla magnifica rettrice dovra pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - secondo le modalita previste dal bando di concorso.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel sito internet istituzionale dell’universita (www.uninsubria.it) e all’albo ufficiale di Ateneo nonché
dato avviso nel sito del Ministero dell’universita e della ricerca (https://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.cu/euraxess).

Per informazioni contattare 1’ufficio reclutamento docenti dell’Universita degli studi dell’Insubria - via Ravasi n. 2 - Varese (tel. +39
0332/219185 - 9184 - 9183 - 9182 - e-mail: reclutamento.docenti@uninsubria.it)

25E01514

UNIVERSITA MAGNA GRACIA DI CATANZARO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
GSD 06/MEDS-08 - Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere

Presso I’Universita degli studi Magna Greecia di Catanzaro, con d.r. n. 410 del 4 marzo 2025, ¢ indetta procedura selettiva per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge n. 240/2010, per il gruppo scientifico-disciplinare 06/
MEDS-08 - Endocrinologia, nefrologia e scienze dell’alimentazione e del benessere, settore scientifico-disciplinare MEDS-08/C - Scienza dell’ali-
mentazione e delle tecniche dietetiche applicate.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare apposita domanda da compilarsi nell’ambito della piattaforma informatica PICA
- Cineca, seguendo le indicazioni consultabili nel relativo bando disponibile sul sito web dell’Universita al link http://web.unicz.it/it/category/
concorsi-personale-docente entro il termine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - area risorse umane, tel. +39 0961 - 3696124 fiorentino@unicz.it

25E01519

UNIVERSITA DI PARMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
GSD 03/CHEM-02 - Chimica fisica, per il Dipartimento di scienze chimiche, della vita e della sostenibilita ambientale

Si comunica che, presso 1’Universita degli studi di Parma, con decreto rettorale n. 507/2025, prot. 79803, del 10 marzo 2025, ¢ indetta una
procedura pubblica di selezione per il reclutamento di una unita di personale ricercatore a tempo determinato, destinatarie di contratto di lavoro
subordinato, di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento scienze chimiche, della vita e della sostenibilita ambientale;
posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno;

gruppo scientifico-disciplinare: 03/CHEM-02 - Chimica fisica;

profilo: settore scientifico-disciplinare CHEM-02/A - Chimica fisica.

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma http://www.
unipr.it - Ateneo - alla sezione Concorsi e mobilita - Personale docente - Procedure di reclutamento: per RICERCATORI a Tempo Determinato
legge 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e su quello dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra essere prodotta, in carta libera, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro
e non oltre trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

i
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Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione della domanda possono essere richiesti alla dott.ssa Marina
Scapuzzi - UO Amministrazione personale docente dell’area dirigenziale personale e organizzazione - dell’Universita degli studi di Parma
(tel. 0521034318 - 0521905259 - 0521034630 - 0521034320 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).

25E01492

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di durata triennale e pieno,
vari GSD, per il Dipartimento di scienze matematiche, fisiche e informatiche

Si comunica che, presso I’Universita degli studi di Parma, con decreto rettorale n. 484/2025, prot. 74593 del 5 marzo 2025, ¢ indetta una
procedura pubblica di selezione per il reclutamento di due unita di personale ricercatore a tempo determinato, destinatario di un contratto di lavoro
subordinato di durata triennale, al fine di svolgere attivita di ricerca, di didattica e di didattica integrativa, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:

sede di servizio: Dipartimento di scienze matematiche, fisiche e informatiche;

posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno - gruppo scientifico-disciplinare: 01/ MATH-02 - «Algebra e geometria» - profilo: settore
scientifico-disciplinare: MATH-02/B - «Geometriay;

posti: uno - in regime di impegno a tempo pieno - gruppo scientifico-disciplinare: 02/PHYS-03 - «Fisica sperimentale della materia e appli-
cazioni» - profilo: settore scientifico-disciplinare: PHYS-03/A - «Fisica sperimentale della materia e applicazioni».

11 bando relativo alla procedura selettiva di cui sopra ¢ disponibile sul sito web istituzionale dell’Universita degli studi di Parma: http://www.
unipr.it - ATENEO - alla Sezione Concorsi e mobilita - Personale Docente - Procedure di reclutamento: per RICERCATORI a Tempo Determinato
L. 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’universita e della ricerca e su quello dell’Unione europea.

La domanda di partecipazione alla selezione di cui sopra dovra essere prodotta con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro e non oltre
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione della domanda possono essere richiesti alla dott.ssa Marina
Scapuzzi - UO Amministrazione personale docente dell’area dirigenziale personale e organizzazione - dell’Universita degli studi di Parma
(tel. 0521034318 - 0521905259 - 0521034630 - 0521034320 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).

25E01515

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo determinato
in tenure track, vari GSD e Dipartimenti

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con decreto rettorale prot. n. 35697 rep. 152/2025 del 28 febbraio 2025, la procedura di
selezione per la chiamata di quattro ricercatori a tempo determinato (RTT - ricercatori in tenure track) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010
presso la struttura sottoindicata e per il gruppo scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

. . Numero
Dipartimento GSD SSD posti
Biologia e biotecnologie «L. 05/BIOS-15 - Microbiologia BIOS-15/A - Microbiologia 1
pallanzani»
Scienze della terra e dell’ambiente 07/AGRI—02 - Agronpmia e sistemi colturali AGRI—02/B - Orticoltura e 1
erbacei e ortofloricoli floricoltura
Scienze della terra e dell’ambiente 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia BIOS-03/A - Zoologia 1
Scienze economiche e aziendali 13/ECON-06 - Economia aziendale ECON-06/A - Economia aziendale 1

Codice concorso 2025-4RTT-BIOS-15-A.

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere inviate
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:
https://unipv.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874_tc-3_concorsi-per-ricercatori.html

del sito web dell’universita alla pagina portale amministrazione trasparente e - pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito del
MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - tel. 0382/984978 - 984934 -984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

25E01511
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, GSD 11/PSIC-03 - Psicologia sociale del lavoro
e delle organizzazioni, per il Dipartimento di scienze del sistema nervoso e del comportamento

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con d.r. prot. n. 35694 rep. n. 150/2025 del 28 febbraio 2025, la procedura di selezione per
la chiamata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 presso la struttura sottoindicata e per il gruppo
scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

Dipartimento GSD Settore scientifico-disciplinare N. posti
Scienze del sistema nervoso e del 11/PSIC-03 - Psicologia sociale del lavoro e PSIC-03/A — Psicologia sociale |
comportamento delle organizzazioni

Codice concorso 2025-PA18CO1-1PSIC-03-A.

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere inviate
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: https://unipv.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874 tc-2_concorsi-per-professori-asso-
ciati.html

del sito web dell’Universita alla pagina Portale Amministrazione Trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul sito
del MIUR e sul Portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail servizio.personaledocente@unipv.it

25E01512

Procedura di selezione per la chiamata di tre professori di prima fascia, vari GSD e Dipartimenti

E indetta presso 1’Universita degli studi di Pavia, con d.r. prot. n. 35695 rep. n. 151/2025 del 28 febbraio 2025, procedura di selezione per
la chiamata di tre professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 presso la struttura sottoindicata e per il gruppo
scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

Dipartimento GSD SSD N. posti
Biologia e biotecnologie «L. .. . .. .
Spall e iy & 05/BIOS-06 - Fisiologia BIOS-06/A - Fisiologia 1
06/MEDS-24 - Statistica medica, igiene
Scienze del sistema nervoso e del generale e applicata e scienze infermieristiche - .
comportamento generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-gine- MEDS-24/A - Statistica medica 1

cologiche e neonatali

04/GEOS-02 - Paleontologia, geologia strati-
Scienze della terra e dell’ambiente grafica e sedimentologia, geologia strutturale e
tettonica

GEOS-02/C - Geologia strutturale e
tettonica

Codice concorso 2025-PO18CO1-3BIOS-06-A.

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere inviate
entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno, successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: https://unipv.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874 tc-1_concorsi-per-professori-ordi-
nari.html del sito web dell’Universita alla pagina portale Amministrazione Trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul
sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it

25E01513

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione atti della procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia,
GSD 09/ITET-01, per il Dipartimento di ingegneria (sedi Perugia e Terni)

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con d.r. n. 2246 del 12 settembre 2023 e successive modificazioni ed integrazioni, si
comunica che in data 14 marzo 2025 ¢ pubblicato all’albo on-line dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web dell’Atenco, il d.r. n. 631 del
14 marzo 2025 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la copertura di un posto di professore universitario - prima fascia - gruppo
scientifico-disciplinare 09/IIET-01 - settore scientifico-disciplinare IIET-01/A (gia settore concorsuale 09/E1 - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31) - sedi del Dipartimento di ingegneria di questo Atenco (Perugia e Terni) dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con d.r. n. 2878 del 7 ottobre 2024, il cui avviso ¢ pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 dell’11 ottobre 2024.
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Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al
Presidente della Repubblica).

25E01557

UNIVERSITA DI SALERNO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
in tenure track e pieno, GSD 07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia agraria e forestale, per il Dipartimento di farmacia

At sensi dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010 e del regolamento d’Ateneo relativo al reclutamento dei ricercatori a tempo determi-
nato e dei tenure track emanato con d.r. rep. n. 3511 del 20 dicembre 2024, si comunica che presso I’Universita degli studi di Salerno ¢ indetta una
procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT), con regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento per il gruppo scientifico-disciplinare e per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Gruppo scientifico-disciplinare Profilo (SSD) Dipartimento plcjs:ti Codice concorso
07/AGRI-06 - Genetica, chimica e pedologia | s GR106/A - Genetica agraria gia AGR/07 |  Farmacia 1 RTT/VE/07
agraria e forestale gia SC 07/E1

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esamiy.

11 bando della suddetta procedura sara reperibile al seguente link https://web.unisa.it/home/bandi/concorsi-selezioni/docenti/ricercatori

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ la dott.ssa Tiziana Bisogno.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’ufficio reclutamento personale docente, ai numeri telefonici 089 966209
- 089 966203 - e per questioni di carattere informatico 089 966212 - e-mail: ufficioconcorsi@unisa.it

25E01490

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato
in tenure track e pieno, vari GSD e Dipartimenti

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010 e del regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato e dei tenure
track emanato con d.r. rep. n. 3511 del 20 dicembre 2024, si comunica che presso 1’Universita degli studi di Salerno sono indette procedure di
selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT), con regime di impegno a tempo pieno, presso i
Dipartimenti e per i gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Gruppo scientifico-disciplinare Profilo (SSD) Dipartimento pI(;Is-ti Codice concorso
L . .» | Scienze poli-
12/GIUR-11 - Diritto comparato gia SC 12/52 | GTUR-11/A - Diritto privato comparato gia | “epo'e defla | 1 RTT/V/22
comunicazione
03/CHEM-08 - Tecnologia, socioeconomia € Cli%\(;[r_r?qi/t?/e; ngr;?ég%cl?r;:ﬁzz?ionr(gfua
normativa dei medicinali ¢ dei prodotti per il dotti per il benessere ¢ per la salutrt)e i Farmacia 1 RTT/V/23
benessere e per la salute gia SC 03/D2 P CHIM/09p g

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono essere prodotte, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il bando della suddetta procedura sara reperibile al seguente link https://web.unisa.it/home/bandi/concorsi-selezioni/docenti/ricercatori

Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli articoli 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, ¢ la dott.ssa Tiziana Bisogno.

Ogni informazione circa le suddette procedure puo essere richiesta all’ufficio reclutamento personale docente, ai numeri telefonici 089 966209
- 089 966203 - e per questioni di carattere informatico 089 966212 - e-mail: ufficioconcorsi@unisa.it

25E01491
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA DI VITERBO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, GSD 07/AGRI-01 - Econo-
mia agraria, alimentare ed estimo rurale, per il Dipartimento per la innovazione nei sistemi biologici, agroalimentari e
forestali.

Con decreto rettorale n. 130/2025 del 12 marzo 2025, questo Ateneo ha indetto procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di
un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:

Dipartimento per la innovazione nei sistemi biologici, agroalimentari e forestali (DIBAF);
un posto;

gruppo scientifico-disciplinare 07/AGRI-01 - Economia agraria, alimentare ed estimo rurale;
settore scientifico-disciplinare: AGRI-01/A - Economia agraria, alimentare ed estimo rurale.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i relativi titoli, vanno presentate a questo Ateneo entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Se il termine scade in giorno festivo ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, nonché le altre
modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.it ¢
ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’universita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea Euraxess.

I candidati possono richiedere informazioni anche all’ufficio personale docente dell’Universita degli Studi della Tuscia, tel. 0761 357926/5/7
- 0761 357809.

25E01465

UNIVERSITA UNICAMILLUS - SAINT CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY
OF HEALTH SCIENCES DI ROMA

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia,
GSD 06/MEDS-14 - Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 110 del 12 marzo 2025, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 24, per la Facolta dipartimentale di medicina:

nuovo gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-14 Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia;
nuovo settore scientifico-disciplinare: MEDS-14/C Urologia;

precedente settore concorsuale: 06/E2 Chirurgia plasticaricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia;

precedente settore scientifico-disciplinare: MED/24 Urologia.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo: https://unicamillus.org/lavora-con-noi/bandi-docenti/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01547
Procedura di selezione per la chiamata di un professore di prima fascia,
GSD 06/MEDS-14 - Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 111 del 12 marzo 2025, ¢ indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale
di medicina.

Nuovo GSD Nuovo SSD Precedente settore concorsuale Precedente SSD

06/MEDS-14 - Chirurgia plastica e ricostruttiva,

EDS-14 - Chirurgia plastic ! MEDS-14/C - Urologia | 0¢/E2 - Chirurgia plastica-ricostrut- | -\ ypry » 4 5010gia
chirurgia pediatrica e infantile e urologia

tiva, chirurgia pediatrica e urologia

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere prodotta, esclusivamente, con le modalita di cui all’art. 4 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:
dell’ Ateneo: https://unicamillus.org/lavora-con-noi/bandi-docenti/
del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01548
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, GSD 06)MEDS-08 - Endocrinologia, nefrologia e

scienze dell’alimentazione e del benessere.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 114 del 14 marzo 2025, ¢ indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la Facolta dipartimentale

di medicina:

Nuovo GSD Nuovo SSD Precedente settore concorsuale Precedente SSD
06/MEDS-08 - Endocrinologia, nefro- = \1ppyg g/a 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e MED/13
logia e scienze dell’alimentazione e del Endocrinologi . dellali . del b Endocrinologi
benessere - Endocrinologia scienze dell’alimentazione e del benessere | - Endocrinologia

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere prodotta, esclusivamente, con le modalita, di cui all’art. 4 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sui siti web:

dell’ Ateneo: https://unicamillus.org/lavora-con-noi/bandi-docenti/

del Ministero dell’universita e della ricerca: http://bandi.miur.it

dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

25E01551

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA CITTA METROPOLITANA
DI MILANO

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico, direttore della struttura com-
plessa SC Percorsi integrati per il ciclo di vita familiare,
per il Dipartimento programmazione per I’integrazione
delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico quinquennale di un posto di direttore della
struttura complessa «Sc Percorsi integrati per il ciclo di vita fami-
liare» afferente al Dipartimento programmazione per 1’integrazione
delle prestazioni sociosanitarie con quelle sociali dell’ATS della Citta
metropolitana di Milano.

Ruolo: sanitario

profilo professionale: dirigente medico - disciplina: medicina
interna, organizzazione dei servizi sanitari di base, psichiatria;

profilo professionale: dirigente psicologo - disciplina: psicologia

e discipline equipollenti previste nel decreto ministeriale Ministero
sanita 30 gennaio 1998, rubricato «Tabelle relative alle discipline equi-
pollenti previste dalla normativa regolamentare per 1’accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio sani-
tario nazionaley.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 12 - serie Avvisi e Concorsi del
19 marzo 2025, nonché sul sito web aziendale dell’ ATS Citta metropo-
litana di Milano, sezione Concorsi: www.ats-milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS Citta metropolitana
di Milano, SC Gestione delle risorse umane - SS Trattamento giuridico,
C.so Italia n. 52 - Milano - tel. 02/8578-2151-2318-2332-2310-2818.

25E01549

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE
DI CUNEO

Conferimento di incarichi di direttore medico
di varie strutture complesse

Sono indetti avvisi pubblici per ’attribuzione degli incarichi
di direttore medico della struttura complessa ematologia, direttore
della struttura complessa interaziendale laboratorio analisi chimico-
cliniche e microbiologia e di direttore medico della struttura com-
plessa radiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - corso Carlo
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643353. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it

25E01523
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI SANT’ORSOLA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario, categoria D, a tempo
determinato, per ’'UOC di nefrologia, dialisi e trapianto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo determinato nel profilo professionale di ricerca-
tore sanitario, categoria D, livello economico D super (DS), ai sensi
dell’art. 1, commi da 422 a 434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017
e successive modificazioni ed integrazioni, e del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri del 21 aprile 2021, per il progetto «Gestione e
coordinamento dell’attivita di ricerca di base e clinica, profit e no-profit,
dell’UOC di nefrologia, dialisi e trapianto» da svolgersi in afferenza
all’UOC di nefrologia dialisi e trapianto dell’IRCCS Azienda ospeda-
liero-universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 marzo 2025.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del
concorso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito internet
dell’IRCCS Azienda ospedaliero—universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola www.aosp.bo.it dopo la pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

25E01525

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di angiologia, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato, nel profilo professionale di diri-
gente medico della disciplina di angiologia per le specifiche esigenze
dell’IRCCS Azienda ospedaliero universitaria di Bologna Policlinico
di Sant’Orsola.

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, connet-
tendosi ai siti web delle aziende coinvolte.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 marzo 2025.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda coinvolta: www.aosp.
bo.it nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

25E01529

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di posti di
dirigente medico, disciplina di ginecologia ed ostetricia, a
tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per
assunzioni a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale di
dirigente medico - disciplina: ginecologia ed ostetricia (determinazione
del direttore del Dipartimento risorse umane n. 346/2025 del 6 marzo
2025) (CD 07/25).

La domanda deve essere compilata e inviata esclusivamente on-
line, secondo le indicazioni riportate nel bando di concorso.

11 termine scade il giorno 11 aprile 2025 alle ore 12,00 - orario del
server aziendale.

Alla domanda on-line deve essere allegata anche la ricevuta del
versamento della tassa pari a euro 25,00 da effettuarsi con la seguente
modalita: tramite la modalita on-line PAGO PA al presente link: https://
mypay.provincia.tn.it/pa’/home.html e scegliendo il pagamento sponta-
neo «TASSA CONCORSO A TEMPO INDETERMINATO».

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi  all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi n. 79 -
38123 Trento.

Tel.: 0461/904085 - 4092 - 4095 - 4096 - 4097 - 4185.
25E01566

Mobilita volontaria per la copertura di posti di dirigente
medico, disciplina di ginecologia ed ostetricia

Si rende noto che ¢ emesso bando di mobilita volontaria, per pas-
saggio diretto da altre amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 nel profilo professionale di
dirigente medico - disciplina: ginecologia ed ostetricia (determinazione
del direttore del Dipartimento risorse umane n. 346/2025 del 6 marzo
2025) (MD 06/25).

La domanda deve essere compilata e inviata tramite Posta elettro-
nica certificata, secondo le indicazioni riportate nel bando di mobilita.

11 termine scade il giorno 11 aprile 2025.

11 testo integrale del bando di mobilita ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it - sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38123 Trento.

Telefono: 0461/904092 - 4096 - 4097 - 4085.

25E01567

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente biologo, disciplina di patologia cli-
nica, per la S.C. Anatomia patologica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente biologo, disciplina di patologia clinica, da asse-
gnare alla S.C. Anatomia patologica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte sulla proce-
dura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.



25-3-2025

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

I1 bando integrale relativo al suddetto concorso ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. Personale - procedure
assuntive e dotazione organica, dell’Azienda sanitaria locale AL, sede
di Novi Ligure - via Edilio Raggio, 12 - tel. 0143/332290 - 0143/332293
- 0143/332294, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

25E01521

Conferimento dell’incarico di dirigente medico direttore di
struttura complessa SIAN - Igiene degli alimenti e della
nutrizione.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diri-
gente medico, direttore struttura complessa SIAN - Igiene degli alimenti
e della nutrizione.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo al suddetto avviso ¢ pubblicato, nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 11 del 13 marzo 2025.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. Personale - procedure
assuntive e dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale AL, sede
di Novi Ligure, Via Edilio Raggio 12 - tel. 0143/332293 -0143/332294,
oppure consultare il sito internet www.aslal.it

25E01532

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica, per la S.C. SISP.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e sanita pubblica
da assegnare alla S.C. SISP presso I’Azienda sanitaria locale di Biella.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione all’albo
dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio; specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o in disciplina riconosciuta equipollente/affine dalle vigenti
disposizioni (in alternativa, iscrizione a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica nella disciplina bandita). I candidati di
cui al presente punto, se idonei, saranno iscritti in una graduatoria sepa-
rata che potra essere utilizzata subordinatamente al conseguimento del
titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici
gia specialisti alla data di scadenza del presente bando.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 12 del 20 marzo 2025 consultabile nel
seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», mediante
accesso al sito https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina
di registrazione.

11 diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (nonché
qualsiasi altra modalita relativa alle modalita di svolgimento delle prove
concorsuali) saranno pubblicate, con invio di comunicazione al domici-
lio, sul sito internet dell’A.S.L. BI di Biella (http:www.aslbi.piemonte.
it) nella sezione Lavora con noi/Concorsi, alla voce «Concorso pub-
blico n. 2 posti di Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica».
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Sia I’indirizzo PEC che I’indirizzo e-mail (per i candidati non in
possesso della PEC) devono essere obbligatoriamente riconducibili,
univocamente, al candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’A.S.L. BI di Biella, Via dei Ponderanesi n. 2, 13875 Ponderano
(BI) (tel. 015/15153417-3738), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito internet www.aslbi.piemonte.it/Lavora
con noi alla voce concorsi, nel quale viene pubblicato integralmente il
presente concorso.

25E01510

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di
dermatologia, a tempo indeterminato.

Con deliberazione n. 127 del 20 febbraio 2025, ¢ indetto un avviso
pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio sanitario nazionale, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di dirigente medico, disci-
plina di dermatologia, per le esigenze della ASL Roma 1.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 20 dell’11 marzo 2025 ed ¢ disponibile sul sito azien-
dale: http://www.aslromal.it nella sezione «bandi e concorsi / concorsi
ed avvisi».

La presentazione delle domande deve avvenire entro ¢ non oltre
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente estratto,
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

25E01504

Concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente medico, disci-
plina di ematologia, a tempo indeterminato.

Con deliberazione n. 171 del 25 febbraio 2025 ¢ indetto un con-
corso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque posti nel ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale di dirigente medico disciplina ematologia.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 20 dell’11 marzo 2025 ed ¢ disponibile sul sito azien-
dale: http://www.aslromal.it/ nella sezione Bandi e Concorsi/concorsi
ed avvisi.

La presentazione delle domande on-line deve avvenire entro e non
oltre le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

25E01506

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
DI COLLEGNO-PINEROLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo, a tempo indetermi-
nato, per la S.S. Attivita amministrative ospedaliere.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 120 del
21 febbraio 2025, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
per la S.S. Attivita amministrative ospedaliere A.S.L. TO3. Il termine
per la presentazione delle domande on-line, redatte in carta semplice
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 23,59,59 del trente-
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simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando comportera ’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Il bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 10 del 6 marzo 2025, ed ¢ altresi pubblicato sul
sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministrazione
trasparente - bandi di concorso).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. Personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO 3 Collegno-Pinerolo:

via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 (TO) tel. 011/4017020 -

4017021 - 4017095;

Stradale Fenestrelle n. 72 - 10064 (TO) tel. 0121/235216 - 23518]1.

25E01552

Conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente
medico, disciplina di cardiologia, per la direzione della
S.C. Cardiologia Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 87 del
13 febbraio 2025, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di dirigente medico - disciplina di cardiologia - per
la direzione della SC Cardiologia Pinerolo A.S.L. TO3.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, redatte
in carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando comportera 1’esclusione dalla procedura
concorsuale.

11 bando integrale, con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 9 del 27 febbraio 2025, ed ¢ altresi pubblicato sul
sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministrazione
trasparente - bandi di concorso).

Per ogni eventuale informazione rivolgersi SC Personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO3 Collegno-Pinerolo:

via Martiri XXX Aprile n. 30 - 10093 (TO),

tel. 011/4017020-4017021-4017095.

stradale Fenestrellen. 72 - 10064 (TO), tel. 0121/235216-235181.

25E01553

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia gene-
rale, a tempo indeterminato.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 86 del
13 febbraio 2025, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina chirurgia generale - A.S.L. TO3.

Il termine per la presentazione delle domande on-line, redatte
in carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle
previste dal presente bando comportera ’esclusione dalla procedura
concorsuale.

Il bando integrale, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 9 del 27 febbraio 2025, ed ¢ altresi pubblicato sul
sito internet dell’ASL TO3 www.aslto3.piemonte.it (Amministrazione
trasparente - bandi di concorso).
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Per ogni eventuale informazione rivolgersi S.C. personale e gestione
risorse umane - ufficio concorsi dell’ASL TO3 Collegno-Pinerolo:

via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 (TO) telefono
011/4017020-4017021-4017095;
stradale  Fenestrelle, 72 - 10064 (TO) telefono

0121/235216-23518]1.

25E01554

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VITERBO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di ostetrica/o, area dei professionisti della salute
e dei funzionari, a tempo indeterminato.

Con deliberazione del commissario straordinario n. 2156 del
24 dicembre 2024 ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di ostetrica/o - area
dei professionisti della salute e dei funzionari.

Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it come indicato nel bando di concorso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 21 del 13 marzo 2025.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi
tel. 0761/236786 - 0761/237388.

25E01550

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI
RAGUSA

Mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto
di dirigente medico di cardiologia

In esecuzione della delibera n. 425 del 6 marzo 2025 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di un posto di diri-
gente medico di cardiologia.

Per i requisiti di ammissione la modalita di presentazione delle
domande, la documentazione da allegare e le modalita dello svolgi-
mento della selezione si rinvia al bando che sara pubblicato sul sito
aziendale dopo il terzo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

I termine della presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - e unitamente sul sito internet aziendale www.asp.rg.it/
amministrazione trasparente/Bandi e Concorsi

Per informazioni ASP Ragusa/UOC Risorse umane mail settore.
personale@asp.rg.it

25E01524
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AZIENDA SANITARIA REGIONALE
DEL MOLISE DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di radiodiagno-
stica, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due dirigenti medici della disciplina di radio-
diagnostica da assegnare alla ASREM - Azienda sanitaria regionale
del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https://www.
asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Concorsi
SMARTY, entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il sabato,
il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

25E01497

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa chirurgia generale - Plesso ospeda-
liero di Termoli.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 184 del
13 febbraio 2025 ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento inca-
rico quinquennale di direttore di struttura complessa chirurgia generale
- Plesso ospedaliero di Termoli, da assegnare alla A.S.Re.M. - Azienda
sanitaria regionale del Molise.

Ai sensi della normativa vigente se ne da avviso pubblico per la
presentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda redatta in
carta semplice che dovra essere inviata alla A.S.Re.M. - Azienda sani-
taria regionale del Molise - direttore generale - via Ugo Petrella n. 1
- 86100 - Campobasso, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

L’avviso pubblico potra essere consultato in forma integrale sul
sito A.S.Re.M.: www.asrem.molise.it - cliccando il seguente percorso:

Amministrazione trasparente;
Bandi e Avvisi;
Avvisi per assunzione a tempo indeterminato.

La presente domanda deve essere corredata della ricevuta di ver-
samento del contributo di segreteria pari a euro 10,00 da effettuarsi sul
conto corrente bancario ASREM Banca Popolare dell’Emilia Romagna
- Iban IT03B0538703800000000536260 intestato all’ASREM, indi-
cando obbligatoriamente la causale: «Indizione avviso pubblico per il
conferimento incarico direttore S.C. Chirurgia generale - Plesso ospe-
daliero di Termoli. Il contributo non potra in nessun caso essere rimbor-
sato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusiva-
mente secondo una delle seguenti modalita:

a) spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro la data di scadenza del concorso; in questo caso la data di spe-
dizione della domanda ¢ comprovata dal timbro dell’Ufficio postale
accettante;

b) per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: (PEC) asrem@pec.it

11 citato avviso pubblico ¢ altresi pubblicato integralmente nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

25E01498

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
nove posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di nove dirigenti medici della disciplina di orto-
pedia e traumatologia da assegnare alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria
regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https://
www.asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Con-
corsi Smarty», entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il
sabato, il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

25E01499

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di ginecologia
e ostetricia, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di cinque dirigenti medici della disciplina di
ginecologia e ostetricia da assegnare alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria
regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https://
www.asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Con-
corsi Smarty, entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il
sabato, il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

25E01500

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di otto posti nel profilo professionale di tec-
nico sanitario di laboratorio biomedico da assegnare alla A.S.Re.M. -
Azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https:/
www.asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Con-
corsi Smarty», entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il
sabato, il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

25E01501
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina di medicina interna, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre dirigenti medici nella disciplina di medicina
interna da assegnare alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 10 del 24 febbraio 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https://
www.asrem.molise.it/ accedendo alla piattaforma dalla sezione «Con-
corsi Smarty», entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il
sabato, il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

25E01502

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente fisico, disciplina di fisica sanitaria, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un dirigente fisico della disciplina di fisica sanita-
ria da assegnare alla A.S.Re.M. - Azienda sanitaria regionale del Molise.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Molise n. 11 del 1° marzo 2025.

Le domande dovranno essere esclusivamente presentate tramite
procedura telematica, connettendosi al sito web aziendale https://
www.asrem.molise.it accedendo alla piattaforma dalla sezione «con-
corsi smarty, entro il termine perentorio del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, o con il
sabato, il termine di cui sopra si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

25E01503

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 1
IMPERIESE DI BUSSANA
DI SANREMO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di urologia, a tempo indeterminato a
rapporto di lavoro esclusivo.

In attuazione della deliberazione n. 70 dell’11 febbraio 2025 ¢
indetto concorso pubblico, per I’assunzione a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di urologia, area chirurgica e
delle specialita chirurgiche — a rapporto di lavoro esclusivo.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 10 del 5 marzo 2025.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1, ufficio con-
corsi, via Aurelia n. 97 — 18038 Sanremo — frazione Bussana (Imperia)
—0184/536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle
ore 12; sito internet: www.asll.liguria.it

25E01507

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LIGURE 5
DI LA SPEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 111 del
30 gennaio 2025 ¢ indetto, presso 1’Azienda socio-sanitaria ligure 5 - La
Spezia, il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di cinque posti di dirigente medico, disciplina di ortope-
dia e traumatologia - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 19 marzo 2025, e sara reperi-
bile sul sito internet dell’azienda all’indirizzo https://www.asl5.liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata copia della ricevuta attestante
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da
effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda socio-sanitaria ligure 5 - La Spezia (gia ASL n. 5 «Spez-
zinoy) - via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215 (stessa intestazione).

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’azienda via B. Fazio n. 30 - La Spezia - tel. 0187/533543.

25E01495

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico, disciplina di ginecologia
ed ostetricia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 111 del
30 gennaio 2025 ¢ indetto, presso 1’Azienda socio-sanitaria Ligure 5 -
La Spezia, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico, disciplina di
ginecologia ed ostetricia - area di chirurgia e delle specialita chirurgiche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 19 marzo 2025, e sara reperibile
sul sito internet dell’ Azienda all’indirizzo: http://www.asl5 liguria.it

Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovra essere allegata copia della ricevuta attestante
il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da
effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad
Azienda socio-sanitaria Ligure 5 - La Spezia (gia Asl n. 5 «Spez-
zino») - via B. Fazio n. 30 - 19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN
1T7910623010727000040693215 (stessa intestazione).

II termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’ Azienda, via B. Fazio n. 30 - La Spezia - tel. 0187/533543.

25E01496
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ottanta posti di infermiere, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.

Si avvisa che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di ottanta posti di infermiere, area
dei professionisti della salute e dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 12 - Serie avvisi e concorsi del 19 marzo 2025 ed
¢ disponibile anche sul sito internet aziendale all’indirizzo http://www.
asst-lariana.it - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726),
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

25E01560

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quaranta posti di infermiere, area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato,
per i Distretti per attivita di infermieri di famiglia e di
comunita.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di: quaranta posti di infermieri -
area dei professionisti della salute e dei funzionari da assegnare presso
i distretti di ASST Lariana per I’attivita di infermieri di famiglia e di
comunita (IFEC)

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 12 - Serie avvisi e concorsi del 19 marzo 2025
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

25E01561

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa neuroterritoriale

Si avverte che ¢ bandito avviso di selezione pubblica per il confe-
rimento di incarico di struttura complessa di durata quinquennale di un
posto di direttore della struttura complessa neuroterritoriale.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 12 Serie Avvisi e Concorsi del 19 marzo 2025
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Visionare i concorsi» - Concorsi.
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Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

25E01562

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale - program-
matore, area dei professionisti della salute e dei funzio-
nari, a tempo indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale - programmatore - area dei professionisti della salute e
dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed avvisi».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 12 - Serie «Avvisi e concorsi» - del 19 marzo
2025 ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - sezione visionare i concorsi - concorsi.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

25E01563

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Conferimento, per titoli, prova scritta e prova orale, di trenta
incarichi di A.P.S.F. infermiere, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli, prova scritta e prova orale,
per il conferimento di trenta incarichi a tempo indeterminato in qualita
di A.P.S.F. infermiere.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 12 del 19 marzo 2025 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - settore concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria
territoriale di Lecco - via dell’eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489422-
0341489053-0341489055), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

25E01526
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Conferimento, per titoli ed esami, dell’incarico di dirigente
medico, disciplina di geriatria, a tempo indeterminato

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico disciplina: geriatria.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 11 del 12 marzo 2025 ed ¢ reperibile sul sito
www.asst-lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» (qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno non festivo successivo al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno venti giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove d’esame che sara pubblicato
esclusivamente sul sito aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.
it > Concorsi > Comunicazioni

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle-risorse umane - Settore Concorsi - dell’Azienda socio-sanitaria
territoriale di Lecco - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489422-
0341489053-0341489055), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

25E01527

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE DI LEGNANO

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa cure primarie, varie discipline

In esecuzione della deliberazione n. 78/2025 del 14 febbraio 2025
¢ indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di un posto di direttore della struttura complessa Cure primarie
(discipline: igiene, epidemiologia e sanita pubblica, medicina interna,
pediatria e equipollenti).

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 5 marzo 2025 ed ¢ dispo-
nibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - anche sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.
it - sezione: pubblicazioni - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Ovest Milanese - tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

25E01509

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evo-
lutiva, area dei professionisti della salute e dei funzionari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nel profilo professionale di terapista della neuro e psico-
motricita dell’eta evolutiva - area dei professionisti della salute e dei
funzionari per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande e dei documenti pre-
scritti scade il trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 19 marzo 2025.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del con-
corso pubblico, gli interessati potranno collegarsi al sito istituzionale
dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it e nella sezione con-
corsi, dopo la pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

25E01528

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Integrazione e riapertura dei termini del conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore dell’U.O.C. Pato-
logia clinica.

Si comunica che con deliberazione n. 377 del 5 marzo 2025,
si ¢ disposto di integrare i requisiti di ammissione e riaprire il termine
di partecipazione al seguente avviso pubblicato in estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 4 del 14 gennaio 2025:

avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore dell’U.O.C. Patologia clinica.

La domanda di partecipazione ai suddetti concorsi dovra essere,
pena D’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telema-
tica (collegandosi al sito http://aslteramo.concorsismart.it) entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione della domanda sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, per
estratto, del bando di concorso, e verra automaticamente disattivata alle
ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la compi-
lazione on-line della domanda di partecipazione e non sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre
non sara piu possibile effettuare validazione delle domande compilate,
rettifiche o aggiunte.

11 termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate nei termini
e secondo le modalita sopra indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24
(salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi
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dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di naviga-
zione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, SeaMonkey, Explorer,
Firefox, Safari).

I candidati che abbiano gia inoltrato domanda di partecipazione
alla soprariportata procedura, possono integrare, entro il nuovo termine
di scadenza, I’anzidetta domanda di partecipazione qualora, nel frat-
tempo, avessero maturato ulteriori titoli, rientrando nella domanda di
concorso gia inoltrata.

Il candidato puo effettuare la riapertura della domanda dalla
sezione «Riepilogo Domanda» selezionando il tasto «Annulla invio
domandax. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto «Invia
domanda, presente nella sezione «Conferma e Invio».

11 mancato nuovo invio della domanda in caso di riapertura com-
portera I’esclusione dalla partecipazione al concorso di interesse.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ pubblicato e reperi-
bile al seguente link: www.aslteramo.it (sezione: Concorsi e Avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto nel format on-line.

25E01508

ESTAR

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di
dirigente medico, disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica, a tempo determinato e a rapporto esclu-
sivo, per la direzione della struttura complessa U.O.C.
Igiene e sanita pubblica Area Nord dell’Azienda USL
Toscana Nord Ovest.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 63 del 21 febbraio 2025, ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica (area di sanita pubblica)
per la direzione della struttura complessa UOC Igiene e sanita pubblica
Area Nord (Massa - Versilia - Lucca) dell’ Azienda USL Toscana Nord
Ovest (18/2025/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito
ESTAR: www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi ¢ selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed
altri incarichi aziendali.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 10 del 5 marzo 2025 e
potra essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini
di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi di ESTAR tramite e-mail all’indirizzo:

concorsionline@estar.toscana.it

25E01530

Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di
dirigente medico, disciplina di oftalmologia, a tempo
determinato e a rapporto esclusivo, per la direzione della
struttura complessa oculistica Livorno Cecina Piombino
Elba.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 64 del 21 febbraio 2025, ¢ indetta una selezione pubblica per il con-
ferimento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella
disciplina di oftalmologia (area chirurgica e delle specialita chirurgiche)
per la direzione della struttura complessa «Oculistica Livorno Cecina
Piombino Elba» dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest (19/2025/SC).

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso: concorsi e selezioni =>
bandi aperti => strutture complesse ed altri incarichi aziendali.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ sto pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 10 del 5 marzo 2025 e
potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

25E01531

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI
DI ROMA

Procedura di stabilizzazione del personale precario della
dirigenza per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di gastroenterologia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 192
del 5 marzo 2025, da intendersi qui integralmente riprodotta, ¢ indetto
avviso pubblico finalizzato all’assunzione, a tempo indeterminato, di
personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, let-
tera b), legge n. 234/2021 e successive modificazioni ed integrazioni,
alla data del 30 giugno 2024 per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di gastroenterologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 20 dell’11 marzo 2025; lo stesso
bando sara reperibile sul sito internet www.ifo.it - sezione «bandi di
concorso e avvisi pubblici».

25E01505
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ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO
DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario in oncologia molecolare,
a tempo determinato.

Si rende noto che, con deliberazione n. 133 del 21 febbraio 2025,
¢ indetto avviso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione con con-
tratto di lavoro a tempo determinato di due unita nel profilo professio-
nale di ricercatore sanitario, in oncologia molecolare.

11 presente concorso ¢ espletato in base all’art. 1, commi da 422 a
434 della legge n. 205 del 27 dicembre 2017 e successive modificazioni
ed integrazioni e del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 21 aprile 2021.

Il termine di presentazione delle domande, prodotte esclusivamente
tramite procedura telematica, e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato in forma integrale nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 32 del 7 marzo 2025.

Copia del bando ¢ reperibile nel sito internet aziendale www.iove-
neto.it sezione - concorsi, avvisi e incarichi libero professionali.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Unita operativa
complessa gestione risorse umane tel: 049.821.7410/5717/5756/5566.

25E01520

DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

Diario delle prove scritta e pratica del concorso pubblico
congiunto, per titoli ed esami, per la copertura di quat-
tro posti di assistente informatico, area degli assistenti, a
tempo indeterminato, per varie aziende sanitarie.

Si comunica che le prove scritta e pratica del concorso pubblico con-
giunto, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di quat-
tro posti nel profilo professionale di assistente informatico - area degli
assistenti, per le esigenze dell’Azienda USL di Imola, dell’Azienda USL
di Bologna, dell’IRCSS Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola e dell’Istituto ortopedico Rizzoli, il cui bando
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 5
dell’8 gennaio 2025 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 3 del 10 gennaio
2025, con scadenza alle ore 12,00 del giorno 10 febbraio 2025, avranno
luogo il giorno mercoledi 16 aprile 2025, presso Aula Magna dell’Ospe-
dale Maggiore Bologna - Largo Nigrisoli n. 2 - 40133 Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per I’identificazione alle ore 10,00 e, al
termine delle operazioni di riconoscimento, avranno luogo le prove d’esame.

La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed ora-
rio fissati nel presente avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sui siti inter-
net delle amministrazioni interessate nelle sezioni dedicate al concorso:
www.ausl.imola.bo.it - www.ausl.bologna.it - www.aosp.bo.it - www.ior.it

Come previsto dal bando di concorso, la prova pratica verra effet-
tuata da tutti i candidati contestualmente nella stessa giornata indivi-
duata per I’espletamento della prova scritta.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del
predetto punteggio di sufficienza determinera la nullita della prova pra-
tica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 14/20 nella prova pratica,
saranno ammessi alla prova orale.

Gli esiti delle prove scritta e pratica, nonché 1’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale, con indicato a fianco di ciascuno il luogo,
’orario e la data di convocazione per la prova orale, saranno disponibili
dal giorno 18 aprile 2025 sui siti internet delle amministrazioni interes-
sate nelle sezioni dedicate al concorso: www.ausl.imola.bo.it - www.
ausl.bologna.it - www.aosp.bo.it - www.ior.it

Le prove orali si terranno a partire dal giorno lunedi 28 aprile 2025
fino a conclusione delle prove concorsuali.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’ef-
fettuazione della prova orale.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere
tutte le prove muniti di:

idoneo documento di riconoscimento in corso di validita in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sara trattenuta);

una penna biro di colore nero (no pennarello).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione, pertanto, non
procedera a notifiche individuali ai partecipanti.

25E01556

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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