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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trentacinque posti di segretario di legazione in prova - edi-
zione 2026.

IL DIRETTORE GENERALE
PER LE RISORSE E LA FORMAZIONE

Visto il testo unico approvato con il decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il «Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante «Norme di esecuzione del Testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18, contenente disposizioni legislative speciali riguardanti 1’ordina-
mento dell’Amministrazione degli affari esteri;

Visti la legge 28 luglio 1999, n. 266, e il decreto legislativo
24 marzo 2000, n. 85, concernenti il riordino della carriera diplomatica;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, concernente il «Regolamento recante la disciplina per il
concorso di accesso alla carriera diplomaticay;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 28 gen-
naio 2013, n. 17, recante modifiche al predetto regolamento di accesso
alla carriera diplomatica;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 novem-
bre 2025, n. 222, registrato presso la Corte dei conti in data 28 gennaio
2026 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
Serie generale - n. 27 del 3 febbraio 2026, recante ulteriori modifiche al
predetto regolamento di accesso alla carriera diplomatica;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 9 luglio 2009, emanato di concerto con il Ministro per la pub-
blica amministrazione e 1’innovazione, in materia di equiparazioni tra
diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Vista la normativa in materia di equipollenze ed equiparazione dei
titoli di studio per I’ammissione ai concorsi pubblici;

Vista la legge 11 luglio 2002, n. 148, recante «Ratifica ed ese-
cuzione della convenzione sul riconoscimento dei titoli di studio rela-
tivi all’insegnamento superiore nella Regione Europea, fatta a Lisbona
1’11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell’ordinamento interno»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 luglio 2009,
n. 189, recante «Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di
studio accademici, a norma dell’art. 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi»;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 7 settembre 1994,
n. 604, concernente il «Regolamento recante norme per la disciplina
delle categorie di documenti sottratti al diritto di accesso ai documenti
amministrativi, in attuazione dell’art. 24, comma 4, della legge 7 agosto
1990, n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, contenente il «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il «Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di rior-
dino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale del 23 giugno 2004, n. 225, concer-
nente il regolamento di attuazione dell’art. 20, commi 2 e 3, dell’art. 21
e dell’art. 181, comma 1, lettera a), del succitato decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, in relazione alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché¢ alla libera
circolazione di tali dati;

Visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante «Dispo-
sizioni per ’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consi-
glio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE»;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice
dell’amministrazione digitalex;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai pubblici concorsi;

Considerato che la condizione di persona priva della vista non ¢
compatibile con I’esigenza di assicurare I’adempimento dei compiti isti-
tuzionali cui € tenuto il funzionario della carriera diplomatica, in quanto
le funzioni proprie della carriera esigono il pieno possesso del requisito
della vista, in relazione sia al servizio da svolgere presso la sede centrale
che presso le rappresentanze diplomatiche e consolari all’estero;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante «Legge qua-
dro per ’assistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone
handicappatey,

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 11 agosto 2014, n. 114, con particolare riguardo
all’art. 25, comma 9, che ha introdotto il comma 2-bis dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili»;

Visto I’art. 3, comma 4-bis, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
I’obbligo di adottare misure speciali per i soggetti con disturbi specifici
di apprendimento (DSA) con riguardo alle prove scritte dei concorsi
pubblici;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Mini-
stro per le disabilita del 9 novembre 2021, che ai sensi del sopracitato
articolo individua le modalita attuative per assicurare nelle prove scritte
dei concorsi pubblici indetti da Stato, regioni, province, citta metropo-
litane, comuni e dai loro enti strumentali, a tutti i soggetti con disturbi
specifici di apprendimento (DSA) la possibilita di sostituire tali prove
con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le
difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime

prove;
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Visto il decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, rubricato «Istitu-
zione e disciplina del servizio civile universale, a norma dell’art. 8 della
legge 6 giugno 2016, n. 106»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione
della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari opportunita e
della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione
e impiego;

Considerato che le candidature femminili sono particolarmente
incoraggiate;

Considerato che nella carriera diplomatica, alla data del 31 dicem-
bre 2025, la percentuale di rappresentativita del genere maschile ¢ pari
al 73,91 per cento, quella del genere femminile ¢ pari al 26,09 per cento
e che pertanto il differenziale tra i generi risulta essere superiore al 30
per cento;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto I’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri, 7 febbraio 1994, n. 174, ai sensi del
quale non si puo prescindere dal possesso della cittadinanza italiana
per i posti nei ruoli del Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale, eccettuati i posti a cui si accede in applicazione
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 20 maggio 2016, n. 76, recante «Regolamenta-
zione delle unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina delle
convivenzey;

Vista la direttiva 2000/78/CE, con particolare riguardo a quanto
stabilito dall’art. 6, comma 1;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, di attuazione della
citata direttiva 2000/78/CE;

Visto il parere numero 01917/2016 del 14 settembre 2016 con il
quale il Consiglio di Stato ha confermato la legittimita del requisito
del limite di eta non superiore ai trentacinque anni, elevabile fino a un
massimo complessivo di tre anni, previsto per 1’accesso alla carriera
diplomatica;

Vista la sentenza del Consiglio di Stato, Adunanza plenaria,
2 dicembre 2011, n. 21, laddove si ribadisce che il limite di eta indicato
quale requisito di ammissione deve intendersi superato alla mezzanotte
del giorno del compleanno;

Visto I’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, ai sensi del quale, ai fini delle assunzioni di personale presso
il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, si
applica il disposto di cui all’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 maggio 2018,
n. 85, recante «Recepimento dell’accordo sindacale per il personale
della carriera diplomatica, relativamente al servizio prestato in Italia,
per il triennio normativo ed economico 2016-2018»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 21 ottobre 2022,
n. 195, recante il «Regolamento recante recepimento dell’ipotesi di
accordo sindacale per il personale della carriera diplomatica, relativa-
mente al servizio prestato in Italia, ai sensi dell’art. 112 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010,
n. 95, recante la riorganizzazione del Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, a norma dell’art. 74 del decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, come modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 3 settembre 2025, n. 160, e in particolare I’art. 11 relativo
alla dotazione organica del personale del Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale;

Vista la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante «Bilancio di pre-
visione dello Stato per I’anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per
il triennio 2026-2028» e in particolare I’art. 1, comma 496, con il quale
il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale ¢ stato
autorizzato a bandire concorsi e ad assumere un contingente annuo non
superiore a trentacinque unita di segretario di legazione in prova, per
ciascuno degli anni 2026, 2027 ¢ 2028, con contestuale aumento della
dotazione organica;

S, S

Visto il decreto-legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante «Dispo-
sizioni urgenti in materia di termini normativi», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 21 febbraio 2025, n. 15;

Accertata la necessita del Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale di bandire una nuova procedura concorsuale in virtt
della specialita delle disposizioni legislative che impongono una precisa
cadenza periodica del concorso per segretario di legazione in prova, col-
legata ai peculiari meccanismi di progressione propri della carriera diplo-
matica, al fine di garantire il reclutamento di funzionari al massimo e piu
aggiornato livello di preparazione, in ossequio al principio della massima
efficacia, efficienza e buon andamento della pubblica amministrazione;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentacinque
posti di segretario di legazione in prova.

2. Cinque dei trentacinque posti messi a concorso sono riservati ai
dipendenti del Ministero degli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale inquadrati nell’area dei funzionari, in possesso del titolo di stu-
dio richiesto per I’ammissione alla carriera diplomatica di cui all’art. 2,
comma 1, lettera c. e con almeno cinque anni di effettivo servizio nella
predetta area.

3. I posti riservati ai sensi del presente articolo, se non utilizzati,
sono conferiti agli idonei.

Art. 2.
Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso sono necessari i seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana, esclusa ogni equiparazione;
b. eta non superiore ai trentacinque anni. Il limite di eta ¢ da
intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del tren-
tacinquesimo anno.

Il limite di eta di trentacinque anni puo essere innalzato per un
massimo complessivo di tre anni (entro la mezzanotte del giorno del
compimento del trentottesimo anno) ed ¢ elevato:

a) di un anno per i candidati coniugati o uniti civilmente;
b) di un anno per ogni figlio vivente;
¢) di tre anni per coloro che sono compresi fra le categorie

di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto al
lavoro dei disabili» e per coloro ai quali € esteso lo stesso beneficio;

d) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore di cittadini che hanno prestato servi-
zio militare volontario, di leva e di leva prolungata, oppure in qualita
di volontari in ferma prefissata per un anno o quadriennale, o servizio
civile universale;

e) di tre anni a favore dei candidati che siano dipendenti
civili di ruolo delle pubbliche amministrazioni, ufficiali e sottufficiali
dell’Esercito, della Marina o dell’ Aeronautica cessati d’autoritd o a
domanda, ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri e
finanzieri in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri e del Corpo
della Guardia di finanza, nonché delle corrispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia;

/) di un periodo pari all’effettivo servizio prestato, comunque
non superiore a tre anni, a favore dei candidati che prestano o hanno
prestato servizio anche non continuativo per almeno due anni, come
funzionari internazionali ai sensi della legge 17 dicembre 2010, n. 227;

c. laurea magistrale o titolo equiparato secondo la normativa
vigente. Al titoli accademici conseguiti all’estero si applica 1’art. 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo:

a) sia stato riconosciuto da un Ateneo italiano equipollente a
uno di quelli sopraindicati. In tal caso ¢ cura del candidato dimostrare la
suddetta equipollenza mediante 1’esibizione del relativo provvedimento
che la dichiara;
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b) sia stato dichiarato equivalente, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Il provvedi-
mento di equivalenza va acquisito ai fini del presente concorso anche nel
caso in cui esso sia gia stato ottenuto per la partecipazione ad altri con-
corsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili al sito istituzionale della Presidenza del Con-
siglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica (https:\\www.
funzionepubblica.gov.it). I candidato ¢ ammesso con riserva alle prove
di concorso in attesa dell’emanazione del provvedimento di equivalenza.

I vincitori del concorso hanno I’onere, a pena di decadenza, di
presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria finale di cui all’art. 13 del presente bando, al
Ministero dell’universita e della ricerca;

d. idoneita psico-fisica tale da permettere di svolgere attivita
diplomatica sia presso I’Amministrazione centrale che in sedi estere,
ed in particolare in quelle con caratteristiche di disagio. L’ Amministra-
zione si riserva di accertare 1’idoneita psico-fisica in qualsiasi momento
anche nei riguardi dei vincitori del concorso;

e. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

/- possedere i requisiti previsti dall’art. 26 della legge 1° febbraio
1989, n. 53;

g. non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego
presso un’amministrazione pubblica per motivi disciplinari;

h. non essere stati dichiarati decaduti per avere conseguito la
nomina o I’assunzione presso un’amministrazione pubblica mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

i. non avere riportato condanne con sentenza passata in giudi-
cato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso
un’amministrazione pubblica.

2. 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso, di cui all’art. 3 del presente bando, nonché,
fatta eccezione per il requisito di cui al precedente comma 1, lettera b.,
al momento dell’assunzione al Ministero degli affari esteri e della coo-
perazione internazionale, ai sensi del successivo art. 16.

3. Non sono ammessi alle prove concorsuali i candidati che abbiano
gia portato a termine per quattro volte, senza superarle, le prove scritte
d’esame del concorso per segretario di legazione in prova.

4. I’ Amministrazione dispone in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, I’esclusione dalle prove concorsuali per difetto dei
requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3.
Presentazione della domanda di ammissione al concorso

1. Il candidato invia la domanda di ammissione al concorso esclu-
sivamente per via telematica, compilando il modulo on-line all’indi-
rizzo internet https://portaleconcorsi.esteri.it/ La domanda on-line deve
essere compilata e inviata entro le ore 12,00 (ora di Roma) del qua-
rantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Il termine ¢ perentorio e sono accettate esclusivamente
e indifferibilmente le domande inviate prima dello spirare dello stesso.
Nel caso in cui la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine
si intende prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ altresi data notizia sul
sito istituzionale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale. La data di presentazione della domanda di ammissione
al concorso ¢ certificata dal sistema informatico.

11 candidato pud modificare o integrare la domanda fino alla data di
scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, e, in tal caso,
¢ presa in considerazione esclusivamente I’ultima domanda presentata
in ordine di tempo. Scaduto il termine, non ¢ piu possibile accedere e
inviare il modulo on-line.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del por-
tale concorsi del Ministero, attestato da apposito avviso pubblicato sul
medesimo portale, tale da impedire ai candidati 1’utilizzo dello stesso
per la presentazione della domanda di ammissione, il termine di sca-
denza per la presentazione della domanda di partecipazione ¢ prorogato
al tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

2. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita e ai sensi delle norme in materia di autocertificazione
(articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445):

a) il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il codice
fiscale;

b) se ¢ nato all’estero, comune italiano nei cui registri di stato
civile ¢ stato trascritto I’atto di nascita;

¢) se ha compiuto i trentacinque anni, il titolo per I’elevazione
del limite massimo di eta di cui all’art. 2, comma 1, lettera b. del pre-
sente bando;

d) il possesso della cittadinanza italiana;

e) le cittadinanze possedute oltre a quella italiana;

/) P’indirizzo di residenza;

g) il recapito di Posta elettronica certificata al quale sono tra-

smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali e numero
telefonico;

h) il godimento dei diritti politici;
i) il comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

) il titolo di studio posseduto, I’universita o ’istituto equiparato
presso cui ¢ stato conseguito, la data del conseguimento e la votazione
riportata;

k) 1 servizi prestati come dipendente di amministrazioni pubbli-
che, le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
i procedimenti disciplinari subiti o in corso;

/) di essere di condotta incensurabile;

m) di non aver riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato, di non essere stato sottoposto all’applicazione della pena
su richiesta delle parti ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura
penale con provvedimento divenuto definitivo e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I’applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a pro-
prio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, di
non essere a conoscenza di essere sottoposto ad indagini preliminari.
In caso contrario, il candidato dichiara le condanne, i procedimenti a
carico e ogni precedente penale a proprio carico, precisando la data del
provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato o quella presso
la quale pende il procedimento penale o sono state avviate le indagini
preliminari;

n) se si trova nelle condizioni previste per I’applicazione della
riserva di posti di cui all’art. 1 del presente bando. I dipendenti del
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale inqua-
drati nell’area dei funzionari devono specificare il periodo di servizio
nell’area o nella precedente corrispondente area funzionale;

0) di non ricadere nella condizione di esclusione dalla parteci-
pazione al concorso prevista dall’art. 2, comma 3, del presente bando;

p) gli eventuali titoli che possono dare punteggio aggiuntivo ai
sensi dell’art. 8 del presente bando;

q) gli eventuali titoli, previsti dalle vigenti disposizioni e di cui
all’allegato 1, dei quali ¢ eventualmente in possesso, che danno luogo,
a parita di punteggio, a preferenza;

r) di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3. Nella domanda di partecipazione il candidato indica altresi:

a) in quale lingua, da scegliersi tra francese, spagnolo ¢ tedesco,
intende sostenere la prova scritta di cui all’art. 9, comma 3, lettera e),
del presente bando;

b) se intende sostenere la prova orale facoltativa di cui all’art. 11,
comma 1, del presente bando e in quale materia;

¢) quali prove linguistiche facoltative intende eventualmente
sostenere di cui all’art. 12 del presente bando.

4. I’Amministrazione effettua controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati. Qualora il controllo accerti la falsita del
contenuto delle dichiarazioni, I’ Amministrazione si riserva di escludere
il candidato dal concorso o di disporne la mancata assunzione. Restano
ferme le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

i
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5. I titoli di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti al
termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso nonché, fatta eccezione per il requisito di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettera b., al momento dell’assunzione. L’ Amministra-
zione si riserva di accertarne la sussistenza. I titoli non espressamente
dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali non sono
presi in considerazione.

6. Il candidato deve specificare i recapiti - comprensivi di numero
telefonico (preferibilmente cellulare) e dell’indirizzo di posta elettro-
nica e di Posta elettronica certificata - presso cui chiede che siano tra-
smesse le comunicazioni relative alle prove concorsuali - con I’impegno
di far conoscere tempestivamente le eventuali successive variazioni.

7. 11 candidato deve inoltre dichiarare di essere a conoscenza che
I’idoneita psico-fisica a svolgere I’attivita diplomatica sia presso I’Am-
ministrazione centrale che in sedi estere, ivi comprese quelle con carat-
teristiche di disagio, costituisce requisito per I’ammissione al concorso.

8. Il candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento dei
dati personali ai fini dello svolgimento delle procedure concorsuali. I
dati personali forniti dai candidati nelle domande di ammissione al con-
corso sono trattati per le finalita di cui al successivo art. 18.

9. 1l candidato diversamente abile che si avvale di quanto previsto
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dichiara nella domanda
la propria disabilita e il relativo grado e specifica, nel caso ne abbia I’esi-
genza, ’eventuale ausilio necessario e/o I’eventuale necessita di tempo
aggiuntivo per lo svolgimento delle prove concorsuali. La concessione
e I’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sara determinata a insin-
dacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla base della docu-
mentazione che sara a tale fine successivamente richiesta dall’ Ammini-
strazione, unitamente all’autorizzazione al Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale al trattamento dei relativi dati perso-
nali. 11 candidato affetto da invalidita uguale o superiore all’80%, ai sensi
dell’art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come
integrata dal decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, non ¢ tenuto a sostenere la
prova attitudinale ed ¢ ammesso alle prove scritte, previa presentazione,
su specifica richiesta dell’ Amministrazione, della documentazione com-
provante la patologia di cui ¢ affetto e del correlato grado di invalidita
ed all’autorizzazione al Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale al trattamento dei relativi dati personali. E fatto comun-
que salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica di cui al presente bando.

10. Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Ministro per la pubblica ammi-
nistrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali
e il Ministro per le disabilita del 12 novembre 2021, ai candidati affetti
da disturbi specifici di apprendimento (DSA) ¢ assicurata la possibilita di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e
di calcolo (di cui all’art. 4 del menzionato decreto), nonché di usufruire
di un prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle prove (di
cui all’art. 5 del menzionato decreto). Il candidato affetto da disturbi spe-
cifici di apprendimento (DSA) che si avvale di quanto previsto dall’art. 2
del predetto decreto, dichiara nella domanda il proprio disturbo e speci-
fica, nel caso ne abbia I’esigenza, I’eventuale necessita di strumenti com-
pensativi e/o I’eventuale necessita di tempo aggiuntivo per lo svolgimento
delle prove concorsuali. La concessione e I’assegnazione di strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi sara determinata a insindacabile giudi-
zio della commissione esaminatrice sulla base della documentazione che
sara a tale fine richiesta dall’Amministrazione, unitamente all’autorizza-
zione al Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale al
trattamento dei relativi dati personali. E fatto comunque salvo il requisito
dell’idoneita psico-fisica di cui al presente bando.

11. Non sono valide le domande di partecipazione al concorso incom-
plete o irregolari. Non sono inoltre valide le domande di partecipazione al
concorso presentate con modalita e/o tempistiche diverse da quelle di cui
al precedente comma 1 ¢ in particolare quelle per le quali non sia stata
effettuata la procedura di compilazione e invio on-/ine. La mancata esclu-
sione dalla prova attitudinale, dalle prove scritte e dalle prove orali non
costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarita della domanda di par-
tecipazione al concorso, né sana 1’irregolarita della domanda medesima.

12. L’ Amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle comunicazioni inviate al candidato quando tale smarrimento sia
dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato
circa il proprio recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.
Esclusione dalle prove concorsuali

1. Fino alla verifica del possesso dei requisiti, tutti i candidati par-
tecipano con riserva alle prove concorsuali.

2. I’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti o per la mancata osservanza delle modalita e dei termini sta-
biliti nel presente bando.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Diret-
tore generale per le risorse e la formazione ed ¢ composta da sette mem-
bri effettivi, incluso il presidente.

2. La commissione ¢ composta da un ambasciatore o ministro ple-
nipotenziario, in servizio o a riposo, che la presiede, da un Consigliere
di Stato o Avvocato dello Stato o magistrato della Corte dei conti, da
due funzionari diplomatici di grado non inferiore a consigliere d’amba-
sciata e da tre professori di prima fascia di universita pubbliche e private
per le materie che formano oggetto delle prove scritte di cui all’art. 9,
comma 3, lettere a), b) e c), del presente bando.

3. Alla commissione possono essere aggregati membri aggiunti
per la prova attitudinale, per le prove scritte e per la prova d’esame
orale, nonché per le prove facoltative di cui agli articoli 11 e 12 del
presente bando. Per le prove di cui all’art. 10, comma 1, lettera d), del
presente bando, i membri aggregati sono individuati tra gli appartenenti
alla carriera diplomatica. I membri aggiunti partecipano ai lavori della
commissione per quanto attiene alle rispettive materie.

4. Le funzioni di segretario sono svolte da un funzionario della
carriera diplomatica di grado non inferiore a consigliere di legazione, al
quale puo essere aggiunto un vice segretario, anche di grado inferiore,
appartenente alla stessa carriera.

S. In caso di impedimento temporaneo del presidente, tranne che
per la scelta, la correzione e la valutazione delle prove scritte, nonché
durante lo svolgimento e la valutazione delle prove orali, le sue funzioni
sono svolte dal Consigliere di Stato o Avvocato dello Stato o magistrato
della Corte dei conti.

6. Non possono fare parte della commissione il capo e il personale in
servizio nella struttura di secondo livello del Ministero che attende alla for-
mazione del personale, nonché i docenti che insegnano o hanno insegnato
nei corsi di preparazione al concorso nell’anno accademico in cui si svolge
il concorso e in quello precedente. Sono altresi esclusi, ai sensi dell’art. 35
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, coloro che sono componenti
dell’organo di direzione politica dell”’ Amministrazione, che ricoprono cari-
che politiche o che sono rappresentanti sindacali o designati dalle con-
federazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

7. Non si puo far parte della commissione pit di una volta nel corso
dello stesso triennio.

8. La commissione esaminatrice puo svolgere i propri lavori in
modalita telematica, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita
delle comunicazioni.

Art. 6.
Procedura di concorso

1. 11 concorso si articola in:
a) prova attitudinale;
b) prove d’esame scritte e orali, nonché eventuali prove facoltative;
¢) valutazione dei titoli.

2. 1l punteggio per ogni prova scritta e orale, incluse le eventuali
prove facoltative, ¢ espresso in centesimi, a eccezione di quanto previ-
sto per la prova attitudinale.

Art. 7.
Prova attitudinale

1. La prova attitudinale ¢ volta ad accertare la capacita del candi-
dato di svolgere I’attivita diplomatica, con particolare riferimento alla
conoscenza delle materie oggetto di concorso inclusa la lingua inglese
e alla capacita di logicita del ragionamento. La prova attitudinale non
concorre alla formazione del voto finale di merito.
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2. La prova attitudinale consiste in un questionario composto da
cinquanta quesiti a risposta multipla, della durata di sessanta minuti,
riguardanti:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal Congresso
di Vienna;
b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) economia politica, politica economica, economia internazio-
nale e finanziaria, commercio internazionale;

d) lingua inglese, senza I’uso di alcun dizionario;
e) test per I’accertamento della capacita di ragionamento logico.

3. Per ogni risposta corretta ¢ attribuito 1 punto. Per ogni risposta
errata sono sottratti 0,25 punti.

4. Sono ammessi alle successive prove scritte d’esame di cui
all’art. 9 del presente bando, i candidati che conseguono un punteggio
non inferiore al 60% del punteggio massimo conseguibile.

5. Per I’espletamento della prova attitudinale I’ Amministrazione si
avvale di procedure automatizzate gestite da enti o societa specializzate
in selezione del personale.

Art. 8.
Titoli

1. La commissione esaminatrice assegna il punteggio per titoli
dopo la prova orale di cui all’art. 10 del presente bando, ai candidati
che hanno superato la prova medesima.

2. La commissione puo assegnare complessivamente fino a 6 cen-
tesimi per i seguenti titoli:
a) conseguimento di abilitazioni professionali, titoli universitari
anche stranieri post-laurea e di master universitari di primo e di secondo
livello di cui al successivo comma 3: fino a 3 centesimi;

b) attivita lavorativa a livello di funzionario svolta presso le
organizzazioni internazionali secondo le modalita di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettera b., sub lettera f): fino a 3 centesimi.

3. Al fini dell’applicazione della lettera @) del precedente comma 2,
la commissione assegna il punteggio in relazione alla coerenza dei
medesimi con la professionalita specifica della carriera diplomatica ed
entro i seguenti limiti massimi:

a) 2 centesimi per i dottorati di ricerca, nonché equivalenti titoli
stranieri;

b) 1,2 centesimi per i diplomi di specializzazione di cui all’art. 4,
comma 1, della legge 19 novembre 1990, n. 341;

¢) 1,2 centesimi per le abilitazioni professionali italiane e stra-
niere riconosciute in Italia, per il cui conseguimento ¢ richiesto il pos-
sesso di un titolo di studio non inferiore alla laurea magistrale o di un
titolo equiparato e il superamento di un esame di abilitazione;

d) 1 centesimo per 1 master universitari di secondo livello, non-
ché equivalenti titoli stranieri;

e) 0,5 centesimi per i master universitari di primo livello, non-
ché equivalenti titoli stranieri.

4. 1 centesimi attribuiti per i titoli si aggiungono al punteggio com-
plessivo finale conseguito dai candidati che abbiano superato le prove
d’esame.

Art. 9.
Prove d’esame scritte

1. Le prove d’esame, scritte ed orali, sono dirette ad accertare le
capacita di analisi, sintesi e di risoluzione dei problemi, la cultura, le
conoscenze accademiche e la preparazione linguistica dei candidati. I
programmi di esame relativi al presente bando sono pubblicati nell’al-
legato 2 al bando.

2. I candidati che hanno superato la prova attitudinale, di cui al
precedente art. 7, sono ammessi a sostenere le prove d’esame scritte che
si svolgono mediante strumenti informatici e procedure digitali. Non ¢
ammesso 1’uso del dizionario.

3. Le prove scritte vertono sulle seguenti materie:

a) storia delle relazioni internazionali a partire dal Congresso
di Vienna;

5 —

b) diritto internazionale pubblico e dell’Unione europea;

¢) economia politica, politica economica, economia internazio-
nale e finanziaria, commercio internazionale;

d) lingua inglese (tematiche di attualita internazionale o attinenti
all’attivita diplomatica);

e) altra lingua straniera scelta dal candidato tra le seguenti: fran-
cese, spagnolo e tedesco (tematiche di attualita internazionale o attinenti
all’attivita diplomatica).

4.1 candidati dispongono di cinque ore per le prove d’esame scritte
nelle materie di cui alle lettere a), b) e ¢) del precedente comma 3 e di
tre ore per le prove d’esame scritte di cui alle lettere d) ed e) del pre-
cedente comma 3. I voti delle prove scritte sono espressi in centesimi.

5. Sono ammessi alla prova d’esame orale i candidati che abbiano
riportato una media di almeno 70 centesimi nelle cinque prove d’esame
scritte, non meno di 70 centesimi nella composizione in lingua inglese
e non meno di 60 centesimi in ciascuna delle restanti prove.

Art. 10.
Prove d’esame orali

1. La prova d’esame orale verte sulle materie che hanno formato
oggetto delle prove d’esame scritte, nonché sulle seguenti materie:

a) diritto pubblico italiano (costituzionale e amministrativo);

b) contabilita di Stato;

¢) nozioni istituzionali di diritto civile e diritto internazionale
privato;

d) diritto consolare e ordinamento del Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale;

e) geografia politica ed economica.

Per la lingua inglese e ’altra lingua straniera scelta, il candidato
sostiene una conversazione su tematiche di attualita internazionale o
attinenti all’attivita diplomatica.

Nel quadro della prova d’esame orale, il candidato ¢ chiamato a
esprimere le proprie valutazioni su un tema dell’attualita internazionale,
indicato dal presidente della commissione, al fine di accertare le sue
attitudini a esprimersi in maniera chiara e sintetica, ad argomentare in
modo persuasivo il proprio punto di vista e a parlare in pubblico. La
suddetta prova ¢ valutata insieme con le altre materie su cui verte la
prova orale. La prova orale, comprensiva altresi di una prova pratica di
informatica, ¢ oggetto di una valutazione unica.

2. Per superare la prova d’esame orale, il candidato deve riportare
un punteggio di almeno 60 centesimi. Al termine di ciascuna seduta
d’esame orale la commissione forma I’elenco dei candidati esaminati
nella giornata, con I’indicazione del punteggio riportato da ciascuno di
essi. Il suddetto elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, ¢
affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 11.
Prova orale facoltativa

1. I candidati possono chiedere, nella domanda di partecipazione
al concorso, di sostenere una prova orale facoltativa in una materia a
scelta tra:

a) elementi di informatica, con particolare riferimento alla sicu-
rezza cibernetica nazionale e internazionale, all’utilizzo dell’intelli-
genza artificiale e delle nuove tecnologie;

b) elementi di storia della cultura italiana dal 1800 ad oggi e di
promozione all’estero della cultura e della lingua italiana;

¢) elementi di cooperazione internazionale allo sviluppo;

d) elementi di disciplina sportiva e di organizzazione e gestione
di grandi eventi;

e) elementi di comunicazione istituzionale pubblica, di psicolo-
gia della comunicazione e di social media management.

2. L’eventuale prova facoltativa ¢ sostenuta dai candidati al ter-
mine della prova d’esame orale e prima delle eventuali prove facoltative
di lingua straniera di cui all’art. 12 del presente bando.

3. Per la prova facoltativa di cui al presente articolo, il candidato
puo conseguire fino a un massimo di 2 centesimi, purché raggiunga la
sufficienza di almeno 1,2 centesimi.
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4. 1l punteggio attribuito per la prova facoltativa si aggiunge alla
votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che essa sia stata
superata dal candidato secondo le modalita di cui al precedente art. 10
del presente bando.

Art. 12.

Prove facoltative di lingua straniera

1. I candidati possono chiedere, nella domanda di ammissione al
concorso, di sostenere prove facoltative orali in una o piu lingue stra-
niere ufficiali dei Paesi europei, fatta eccezione per la lingua inglese e
per la lingua prescelta per la prova scritta di cui al precedente art. 9,
comma 3, lettera e), nonché in una o piu lingue ufficiali di Paesi
extraeuropei.

2. Le eventuali prove facoltative di lingua straniera sono sostenute
dai candidati al termine della prova d’esame orale, dopo 1’eventuale
prova orale facoltativa di cui al precedente art. 11.

3. Le prove facoltative di lingua straniera consistono in una con-
versazione su tematiche di attualita internazionale.

4. Per le prove facoltative di lingua il candidato puo conseguire un
punteggio massimo complessivo determinato come segue:

a) fino a 7 centesimi, se il candidato non ha conseguito la suffi-
cienza in alcuna delle lingue di cui al comma 5, primo periodo;

b) fino a 8§ centesimi, se il candidato ha conseguito la sufficienza
in una lingua di cui al comma 5, primo periodo;

¢) fino a 9 centesimi, se il candidato ha conseguito la sufficienza
in due lingue di cui al comma 5, primo periodo;

d) fino a 10 centesimi, se il candidato ha conseguito la suffi-
cienza in tre lingue di cui al comma 5, primo periodo;

e) fino a 11 centesimi, se il candidato ha conseguito la suffi-
cienza in quattro o piu lingue di cui al comma 5, primo periodo.

5. Per la conoscenza di ciascuna delle lingue tedesco, russo,
turco, arabo, hindi, cinese e giapponese, il candidato puo conseguire
un punteggio non superiore a 4 centesimi, purché raggiunga la suffi-
cienza di 2 centesimi. Per la conoscenza di ciascuna lingua diversa da
quelle di cui al primo periodo, il candidato pud conseguire un pun-
teggio non superiore a 2 centesimi, purché raggiunga la sufficienza
di 1 centesimo.

6. 1l punteggio attribuito per le prove facoltative di lingua si
aggiunge alla votazione riportata nella prova d’esame orale, sempre che
essa sia stata superata dal candidato secondo le modalita di cui al pre-
cedente art. 10.

Art. 13.

Voto finale delle prove d’esame
e graduatoria di merito

1. 11 voto finale delle prove d’esame ¢ determinato sommando la
media dei voti riportati nelle prove d’esame scritte con il voto ripor-
tato nella prova d’esame orale. Al voto della prova d’esame orale sono
aggiunti i centesimi conseguiti nell’eventuale prova orale facoltativa
di cui all’art. 11 e nelle eventuali prove facoltative di lingua di cui
all’art. 12 del presente bando.

2. La graduatoria di merito del concorso ¢ formata dalla commis-
sione esaminatrice secondo 1’ordine derivante dal voto finale conse-
guito da ciascun candidato, a cui si aggiungono i centesimi eventual-
mente attribuiti per il possesso di titoli ai sensi dell’art. 8 di questo
bando.

3. 11 Direttore generale per le risorse e la formazione, riconosciuta
la regolarita del procedimento del concorso e sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per I’ammissione in carriera, approva con pro-
prio decreto la graduatoria di merito dei concorrenti che hanno superato
le prove d’esame e i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito sono dichiarati vincitori, tenuto conto delle riserve di posti e dei
titoli di preferenza previsti dalle vigenti disposizioni.

4. La graduatoria di merito e quella dei vincitori del concorso sono
pubblicate nel sito istituzionale del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale.

Art. 14.

Modalita e calendario delle prove

1. La sede, il giorno, ’orario e le modalita di svolgimento della
prova attitudinale sono resi noti con avviso pubblicato sul sito istituzio-
nale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale.
Eventuali ulteriori informazioni relative allo svolgimento della prova
saranno rese note con successivo avviso pubblicato sul sito istituzionale
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale. Tali
comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Coloro che non
sono stati esclusi dalla procedura concorsuale sono tenuti a presentarsi
nel giorno, nel luogo, nell’ora e secondo le modalita resi noti con avviso
pubblicato sul sito istituzionale del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale.

2. La commissione esaminatrice stabilisce 1’ordine delle prove
d’esame scritte sulla base del calendario fissato con provvedimento
direttoriale del Direttore generale per le risorse e la formazione pubbli-
cato sul sito istituzionale del Ministero degli affari esteri e della coope-
razione internazionale.

3. La sede, il giorno, ’orario ¢ le modalita di svolgimento delle
prove d’esame scritte sono resi noti con avviso pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale almeno quindici giorni prima delle stesse. Eventuali ulteriori
informazioni relative allo svolgimento delle prove saranno rese note con
successivo avviso pubblicato sul sito istituzionale del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale. Con lo stesso avviso ¢
resa nota la data di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi a
sostenere le prove scritte. Tali comunicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti. Pertanto coloro che sono stati ammessi alle prove scritte
devono presentarsi nella sede, nel giorno, nell’ora e secondo le modalita
prestabilite.

4. La commissione esaminatrice stabilisce il calendario delle suc-
cessive prove d’esame orali.

5. D’avviso di presentazione alla prova orale, con I’indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove scritte, ¢ dato ai candidati che
conseguono ’ammissione alla prova d’esame orale, individualmente
tramite Posta elettronica certificata almeno venti giorni prima della data
in cui essi devono sostenerla. Tale comunicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

6. Nel caso in cui, per circostanze straordinarie e imprevedibili,
nonché per causa di forza maggiore, dopo la pubblicazione del calenda-
rio della prova attitudinale o delle prove scritte, si renda necessario rin-
viarne lo svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario saranno
resi noti con avviso pubblicato sul sito istituzionale del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale.

7. Le comunicazioni relative al procedimento concorsuale di cui
al presente bando effettuate mediante pubblicazione nel sito istituzio-
nale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 15.

Accesso alla sede di svolgimento
delle prove d’esame

1. I candidati devono presentarsi alle prove d’esame muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

I candidati non possono introdurre nella sede degli esami, pena
I’esclusione dalle prove concorsuali, carta da scrivere, appunti, mano-
scritti, libri, periodici, giornali quotidiani e altre pubblicazioni di alcun
tipo, né possono portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni o strumenti informatici. I candidati non possono utilizzare telefoni
cellulari, palmari, «tablet», «smartwatch», supporti magnetici, dispo-
sitivi elettronici di ogni genere al fine di memorizzare o trasmettere
dati, svolgere calcoli matematici, comunicare con altri candidati o terzi.
I candidati non possono in alcun modo comunicare tra loro. In caso
di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice delibera
I’immediata esclusione dal concorso.

2. L’Amministrazione si riserva di adottare tutte le misure
necessarie a impedire 1’uso di materiale non autorizzato da parte dei
candidati.
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Art. 16.

Assunzione

1. Il candidato dichiarato vincitore ¢ invitato ad assumere servi-
zio in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina, entro i termini fissati dall’ Amministra-
zione. Entro tale termine, il candidato dovra produrre la dichiarazione di
equivalenza di cui all’art. 2, comma 1, lettera c., sub lettera b), a pena
di esclusione dal concorso per mancanza di requisito di ammissione,
salvo che la mancata presentazione della detta dichiarazione dipenda da
causa, documentata, non imputabile al candidato stesso. Al momento
dell’assunzione, il vincitore dovra presentare una dichiarazione sotto-
scritta sotto la propria responsabilita nella quale attesta di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate nell’art. 53 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165. In caso contrario, presenta una dichiara-
zione di opzione per la nuova amministrazione. Se, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla nomina.

2. Ai fini dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la nomina, il vincitore presenta all’Amministrazione, entro trenta
giorni dalla data di assunzione, una dichiarazione sottoscritta sotto la
propria responsabilita, attestante che gli stati, fatti e qualita personali,
suscettibili di modifica, autocertificati nella domanda di ammissione
al concorso, non hanno subito variazioni. L’Amministrazione procede
a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

3. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
i vincitori del concorso per accertarne [’idoneita psico-fisica
all’impiego.

Art. 17.

Nomina

I vincitori del concorso, assunti in servizio in via provvisoria,
sempre che risultino in possesso dei requisiti prescritti dal bando, sono
nominati con decreto del Ministro degli affari esteri ¢ della coopera-
zione internazionale segretari di legazione in prova per prestare il ser-
vizio di prova stabilito dall’art. 103 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

Art. 18.

Trattamento dei dati personali

Le modalita del trattamento dei dati personali sono descritte,
per comodita di consultazione, nell’informativa sul trattamento dei
dati personali ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679,
di cui all’allegato 3 del presente bando, del quale costituisce parte
integrante.

Art. 19.

Norma di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si osservano le dispo-
sizioni del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 1° aprile
2008, n. 72, e, in quanto compatibili, le disposizioni generali sullo svol-
gimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, nonché le disposizioni sul reclutamento del
personale contenute nell’art. 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 24 febbraio 2026

1l direttore generale: FALCINELLI

7 —

ALLEGATO 1

TITOLI DI PREFERENZA

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, le categorie di cittadini che nei con-
corsi hanno preferenza a parita di punteggio sono le seguenti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile,
qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico
e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sani-
tari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’eserci-
zio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

¢) maggior numero di figli a carico;

/) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie
di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo
con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 1’ulteriore periodo di per-
fezionamento presso I’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 50,
comma l-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

/) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo,
ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinquies, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione
conferiti da ANPAL Servizi S.p.a., in attuazione di quanto disposto
dall’art. 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministra-
zione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale
il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6;

p) minore eta anagrafica.

ALLEGATO 2

PROGRAMMI D’ESAME

STORIA DELLE RELAZIONI INTERNAZIONALI
A PARTIRE DAL CONGRESSO DI VIENNA

1. II Congresso di Vienna e I’Europa della restaurazione. I moti
liberali, I’indipendenza del Belgio e le rivoluzioni del 1848. I processi
di unificazione nazionale italiano e tedesco e le loro conseguenze sugli
assetti europei.
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2.1l ventennio bismarckiano. Il riallineamento delle grandi potenze:
I’alleanza franco-russa; i contrasti coloniali in Africa e in Asia e la fine
dello «splendido isolamento» della Gran Bretagna (alleanza anglo-giap-
ponese, entente anglo-francese e accordo anglo-russo). La questione
d’Oriente dall’indipendenza della Grecia alle guerre balcaniche.

3. La politica estera del Regno d’Italia: le annessioni del Veneto e
di Roma; la Triplice Alleanza; la politica mediterranea e 1’espansione
coloniale; I’irredentismo e 1’evoluzione della politica estera italiana
prima della grande guerra.

4. Gli Stati Uniti d’America dalla dottrina di Monroe all’interna-
zionalismo wilsoniano. La politica estera del Giappone dall’avvio della
modernizzazione alla Prima guerra mondiale. Le guerre dell’oppio, la
crisi e il crollo dell’Impero cinese.

5. Le origini della Prima guerra mondiale. La diplomazia di guerra.
L’intervento dell’Italia e il negoziato per il Patto di Londra. L’intervento
degli Stati Uniti. La rivoluzione bolscevica e la defezione della Russia.
Gli armistizi con gli sconfitti.

6. La Conferenza di Parigi. La costituzione della Societa delle
Nazioni. I trattati di pace e i nuovi assetti politico-territoriali dopo la
dissoluzione degli imperi sconfitti. Il dopoguerra in Europa: le ripara-
zioni tedesche e 1 debiti interalleati; la ricerca della sicurezza; la que-
stione del disarmo. Il ritorno all’isolazionismo degli Stati Uniti.

7. L’Asia fra i due conflitti mondiali. La guerra civile in Cina.
L’espansionismo giapponese: la crisi manciuriana e la guerra cino-giap-
ponese. Il Medio Oriente tra le due guerre.

8. Lapolitica estera del Terzo Reich e I’atteggiamento delle potenze
europee. Le crisi della seconda meta degli anni Trenta in Europa: la
guerra civile spagnola; 1’Anschluss austro-tedesco; il problema dei
Sudeti e lo smembramento della Cecoslovacchia; 1’occupazione italiana
dell’Albania. La diplomazia europea nel 1939. Le leggi di neutralita
degli Stati Uniti. I rapporti degli Stati Uniti con I’America Latina.

9. La politica estera dell’Italia dalla fine dal primo dopoguerra allo
scoppio della Seconda guerra mondiale.

10. La Seconda guerra mondiale: la sconfitta della Francia; la resi-
stenza della Gran Bretagna; ’entrata in guerra dell’Italia; il Patto Tripar-
tito; 1’attacco tedesco all’URSS; I’intervento degli Stati Uniti; la nascita
della coalizione delle Nazioni Unite; le conferenze interalleate di guerra.
La resa incondizionata dell’Italia, della Germania e del Giappone.

11. La creazione dell’ONU. La conferenza di Potsdam. L’assetto
politico-territoriale del mondo post-bellico. I trattati di pace con I’Italia
e gli altri paesi del Tripartito. Le origini della guerra fredda e la forma-
zione dei due blocchi. La divisione della Germania e 1’inserimento dei
due Stati tedeschi nei blocchi. Il Trattato di Stato austriaco. Gli sviluppi
del processo di integrazione europea dalle origini ai Trattati di Roma.

12. La fondazione della Repubblica popolare di Cina. La guerra
di Corea. Il trattato di pace giapponese e gli accordi di sicurezza nel
Pacifico. La questione indocinese e la guerra del Vietnam. Lo scontro
cino-sovietico. La politica estera del Giappone e i suoi rapporti con gli
Stati Uniti e la Cina durante la guerra fredda. I conflitti fra India e Paki-
stan e fra India e Cina. Il riavvicinamento tra gli Stati Uniti e la Cina.

13. La decolonizzazione in Africa e in Asia. La conferenza di Ban-
dung e la politica del non allineamento. Il panafricanismo e il panarabismo.
La nascita dello Stato d’Israele. Le guerre arabo-israeliane. Gli accordi di
Camp David. La rivoluzione iraniana e la guerra Iran-Iraq. La guerra del
Golfo del 1991. 1l processo di pace arabo-palestinese-israeliano di Oslo.

14. Le crisi nel blocco sovietico: Polonia e Ungheria 1956, Ceco-
slovacchia 1968. L’evoluzione dei rapporti USA-URSS: la seconda crisi
di Berlino, la crisi di Cuba e I’avvio della distensione. Gli accordi per
la non proliferazione nucleare. Gli sviluppi del processo di integrazione
europea dalla crisi degli anni Sessanta all’Atto unico europeo.

15. La distensione: gli accordi sovietico-statunitensi sulla limita-
zione degli armamenti strategici; la Ostpolitik tedesca; la Conferenza
per la sicurezza e la cooperazione in Europa (CSCE). La ripresa del
confronto bipolare: la politica sovietica in Africa e I’invasione dell’Af-
ghanistan; la crisi polacca; la questione degli euromissili.

16. La politica estera dell’Italia repubblicana: le scelte atlantica ed
europeista; le questioni di Trieste e dell’ Alto Adige ¢ la loro definizione;
I’ingresso nell’ONU; il neoatlantismo; il ruolo dell’Italia nel processo di
integrazione europea; la politica mediterranea; I’'impegno per la disten-
sione; lo schieramento degli euromissili in Italia; il rilancio diplomatico
degli anni Ottanta; la fine della guerra fredda e I’'impegno per la pace e
la stabilita in Europa.

17. La fine della guerra fredda: I’evoluzione della politica estera
sovietica; il trattato INF; il crollo del muro di Berlino e la riunificazione
della Germania; il trattato di Maastricht; la dissoluzione dell’Unione
Sovietica e del blocco orientale. Lo smembramento della Tugoslavia.
L’allargamento dell’Unione europea e della NATO. Gli accordi per la
limitazione e la riduzione delle armi strategiche.

18. Gli interventi in Afghanistan e in Iraq dopo I’11 settembre.
Le primavere arabe. L’intervento in Libia nel 2011. L’Unione africana.
L’avvicinamento russo-cinese e la rivalita cino-statunitense. I BRICS.

DIRITTO INTERNAZIONALE PUBBLICO
E DELL’UNIONE EUROPEA

1. La Comunita internazionale: caratteri generali e sua evoluzione.

2. La soggettivita internazionale. Lo Stato. Le Organizzazioni
internazionali. Gli altri soggetti e attori: insorti, popoli, movimenti di
liberazione nazionale; I’individuo; le multinazionali, le ONG.

3. Le fonti del diritto internazionale: il diritto pattizio; la consue-
tudine; 1 principi generali di diritto. La codificazione del diritto inter-
nazionale. Le fonti previste da accordi. La gerarchia delle fonti. Lo Jus
cogens.

4. 1 trattati: procedimento di formazione; trattati e stati terzi; le
riserve nei trattati; ’interpretazione dei trattati; cause di invalidita e di
estinzione dei trattati. La successione degli Stati nei trattati.

5. I contenuti classici del diritto internazionale. Le limitazioni alla
sovranita territoriale: il trattamento degli stranieri e dei loro beni. Il
trattamento degli Stati e dei loro agenti con particolare riguardo alle
immunita dalla giurisdizione. Il trattamento degli agenti diplomatici e
consolari. Immunita e privilegi delle organizzazioni internazionali e dei
loro funzionari. Limiti relativi al dominio riservato.

6. L’ambito spaziale della sovranita statale. Il territorio. I confini. I
fiumi internazionali. Il diritto internazionale marittimo: il mare territo-
riale; la piattaforma continentale; la zona economica esclusiva; il mare
internazionale e 1’area internazionale dei fondi marini. La navigazione
marittima. La pirateria. Le regioni polari. Lo spazio extra-atmosferico.
La protezione internazionale dell’ambiente.

7. Lapplicazione delle norme internazionali all’interno dello Stato.
L’adattamento al diritto internazionale consuetudinario, ai trattati ¢ alle
fonti derivate dai trattati. L’adattamento al diritto dell’Unione europea.
L’adattamento e le competenze delle regioni.

8. La violazione delle norme internazionali. L’illecito internazio-
nale e i suoi elementi costitutivi. Cause di esclusione dell’illiceita. Con-
seguenze del fatto illecito internazionale: la riparazione; 1’autotutela
individuale e collettiva. La responsabilita da fatti leciti.

9. L’accertamento delle norme internazionali e la soluzione delle
controversie internazionali. I mezzi diplomatici di risoluzione delle
controversie internazionali. La funzione giurisdizionale internazionale.
L’arbitrato. La Corte internazionale di giustizia.

10. Principali aspetti del diritto internazionale dell’economia. Le
istituzioni di Bretton Woods (FMI e Banca Mondiale). L’OCSE. L’Or-
ganizzazione mondiale del Commercio. Il diritto internazionale dello
sviluppo. Il trattamento degli investimenti privati dall’estero nel diritto
internazionale consuetudinario e negli accordi bilaterali sugli investi-
menti. La protezione diplomatica degli interessi stranieri.

11. La protezione internazionale dei diritti umani. L’universalita
e la regionalizzazione nella tutela dei diritti umani: il sistema europeo
(Consiglio d’Europa, OSCE, UE) e gli altri sistemi regionali. La prote-
zione dei dati personali e il diritto alla riservatezza nel diritto internazio-
nale e nel diritto dell’Unione europea. La tutela dei diritti dei migranti,
dei richiedenti protezione internazionale e dei rifugiati. La protezione
delle minoranze.

12. 11 diritto penale internazionale. I crimini internazionali: dai Tri-
bunali ad hoc alla Corte penale internazionale. Competenza ¢ funzio-
namento della Corte penale internazionale. Il rapporto tra Corte penale
internazionale e ONU.

13. lus ad bellum e ius in bello. 11 divieto della minaccia e dell’uso
della forza e le sue eccezioni: la legittima difesa; gli strumenti regio-
nali di difesa. Il diritto dei conflitti armati: le Convenzioni dell’Aia e le
Convenzioni ed i Protocolli di Ginevra. Disarmo e non proliferazione
nucleare.

14. 11 diritto internazionale applicabile allo spazio cibernetico.
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15. La cooperazione
istituzionalizzazione.

internazionale e la sua progressiva

16. L’Organizzazione delle Nazioni Unite. Gli organi principali
dell’ONU: I’Assemblea Generale, il Consiglio di Sicurezza, il Segre-
tario generale, il Consiglio economico e sociale. L attivita normativa.
I poteri delle Nazioni Unite in materia di mantenimento della pace.
La cooperazione economica e sociale. Gli Istituti specializzati delle
Nazioni Unite.

17. 1l Trattato sull’Unione europea e il Trattato sul funzionamento
dell’Unione europea. Le competenze dell’Unione e i principi di attribu-
zione, proporzionalita e sussidiarietd. Le cooperazioni rafforzate.

18. Composizione e competenze dei principali organi: Parlamento
europeo, Commissione, Consiglio, Consiglio europeo, Corte di giusti-
zia. La normativa dell’Unione. La tutela giurisdizionale. Il ruolo dei
Parlamenti nazionali. La cittadinanza dell’UE.

19. La disciplina del mercato interno, la concorrenza e le politiche
di accompagnamento. La politica economica e monetaria. Lo spazio di
liberta, sicurezza e giustizia. L’azione esterna dell’Unione. La politica
europea di vicinato. La politica estera e di sicurezza comune (PESC) e
la politica di sicurezza e di difesa (PESD).

20. Conoscenza dei testi normativi fondamentali con particolare
riferimento alla Carta delle Nazioni Unite, allo Statuto della Corte inter-
nazionale di giustizia, alla Convenzione di Vienna sul diritto dei trattati
(1969), alla Convenzione di Vienna sulle relazioni diplomatiche (1961),
alla Convenzione di Vienna sulle relazioni consolari (1963); alle Con-
venzioni ONU e OCSE per la prevenzione ed il contrasto alla corru-
zione nelle transazioni economiche internazionali.

ECONOMIA POLITICA, POLITICA ECONOMICA, ECONOMIA
INTERNAZIONALE E  FINANZIARIA, COMMERCIO
INTERNAZIONALE

1. Natura, metodi e principi fondamentali della scienza economica.
Analisi economica e problemi di politica economica. L’evoluzione della
teoria economica e le principali scuole di pensiero economico.

2. Mercato, prezzi ed efficienza del sistema economico. Rendita
del consumatore e rendita del produttore. Funzione di produzione, ren-
dimenti di scala. Regolamentazione dei prezzi e dei salari. Forme di
mercato: concorrenza perfetta, concorrenza imperfetta o monopolistica,
monopolio, oligopolio. Politiche di tutela della concorrenza. Economia
del benessere, fallimenti del mercato e fallimenti dello Stato.

3. La contabilita nazionale e le principali grandezze macroecono-
miche. Il ciclo economico, ’inflazione e la disoccupazione, incluso il
mercato del lavoro.

4. Domanda aggregata (le funzioni del consumo, del risparmio,
degli investimenti, la spesa pubblica per beni e servizi, le esportazioni
nette) e Offerta aggregata. La teoria keynesiana.

5. La moneta e le sue funzioni. Il tasso d’interesse. La domanda e
I’offerta di moneta. La dicotomia classica e la teoria quantitativa della
moneta. Il sistema monetario e creditizio. Strumenti e obiettivi della
politica monetaria.

6. I modelli alla base dell’intervento pubblico in campo econo-
mico. Il modello IS-LM. Politiche monetarie e fiscali. Problemi di
coordinamento delle politiche per il controllo della domanda. Effetti
sugli investimenti delle politiche monetarie e fiscali; il problema dello
spiazzamento. Il ruolo delle aspettative e le politiche monetarie e fiscali.
Merecati finanziari e aspettative. L’inflazione e le politiche di contrasto
alla stessa. L’economia dal lato dell’offerta e le politiche dei redditi.
Sviluppo economico, cambiamento strutturale e politiche industriali.

7. 11 commercio internazionale: evoluzione storica, situazione
attuale e prospettive. Le teorie del commercio internazionale. La
teoria classica. La teoria neoclassica. Teorie recenti del commercio
internazionale.

8. Le politiche commerciali. Le imprese multinazionali e gli inve-
stimenti internazionali. I rapporti tra il commercio e la crescita, I’am-
biente, I’occupazione, la distribuzione del reddito. Gli accordi commer-
ciali internazionali. Accordi e Istituzioni per la liberalizzazione degli
scambi, dal GATT all’Organizzazione mondiale del commercio.

9. Gli scambi internazionali e I’internazionalizzazione delle
imprese. 1 processi d’integrazione economica internazionale:
unioni doganali e aree di libero scambio. Creazione e diversione di
commercio.

10. Competenze e processi decisionali in materia di politica com-
merciale nell’Unione europea. La competenza esclusiva dell’Unione, i
ruoli del Consiglio, della Commissione e del Parlamento europeo. For-
mazione e conclusione degli accordi misti. La politica europea in mate-
ria di protezione degli investimenti e le competenze nazionali. Cenni
sulla difesa commerciale (le misure anti-dumping, anti-sovvenzione e
di salvaguardia) e sulle barriere tariffarie e non tariffarie, all’accesso al
mercato dei paesi terzi.

11. La sicurezza economica: resilienza delle catene di fornitura e
approvvigionamento di materie prime. La dimensione cooperativa e la
strumentalizzazione delle dipendenze. Prassi e politiche non di mercato,
sovraccapacita produttiva industriale e impatti economico-commerciali.

12. La bilancia dei pagamenti. Mercati valutari e tassi di cambio.
Tassi d’interesse e tassi di cambio: le operazioni di arbitraggio sui tassi
d’interesse. Regimi di cambio. L’evoluzione del sistema monetario
internazionale dal «Gold Standardy al regime di cambi flessibili. Il mer-
cato mondiale dei capitali. Il Fondo monetario internazionale: compiti,
funzionamento e problemi. Le aree valutarie ottimali.

13. Sviluppo dei mercati finanziari e crisi recenti. Il coordinamento
monetario internazionale. Squilibri regionali, opportunita e rischi deri-
vanti dalla globalizzazione dei mercati. Il ruolo dell’Asia nell’inter-
scambio mondiale. La crisi economica e finanziaria del 2007-2010.

14. 11 processo d’integrazione economica dell’Europa. La politica
economica e monetaria dell’Unione europea. Il Sistema monetario euro-
peo. Il Trattato di Maastricht, il patto di stabilita e crescita e la creazione
della moneta unica. Le politiche economiche dell’Unione europea. La
Banca centrale europea e la politica monetaria europea. Gli effetti eco-
nomici dell’allargamento dell’Unione europea. La politica di coesione
economica e sociale; il mercato interno europeo, la politica monetaria
europea, la politica delle relazioni esterne e la presenza dell’UE nella
governance globale.

15. La globalizzazione dell’economia. Interdipendenza e coordi-
namento internazionale delle politiche economiche: il ruolo del G7 e
del G20. I temi della «global governance» e gli attori della politica
economica internazionale.

16. Le principali teorie dello sviluppo. La cooperazione economica
con i paesi in via di sviluppo (PVS), la Banca mondiale e gli altri orga-
nismi internazionali di cooperazione. Il debito estero dei PVS. Libe-
ralizzazione commerciale, poverta e disuguaglianza. I BRICS e I’af-
fermazione di formati regionali nel contesto internazionale. La politica
economica della transizione.

17. L’Italia nell’economia mondiale. L’interscambio dell’Italia
con il resto del mondo. L’Agenzia per la promozione all’estero (ICE-
Agenzia) nel processo di internazionalizzazione delle imprese italiane.
Vincoli alla politica economica nazionale derivanti dalla partecipazione
all’Unione europea. L’Italia nell’euro. Ripercussioni dell’allargamento
dell’Unione europea sull’economia italiana.

18. Le imprese multinazionali e gli investimenti internazionali. Gli
investimenti diretti all’estero. Gli investimenti greenfield, brownfield
e gli investimenti finanziari. Gli strumenti comunitari di sostegno: la
European Investment Bank e lo European Investment Fund.

19. 1l sistema finanziario internazionale. I mercati ed i prodotti
finanziari. Strumenti e funzioni dei mercati finanziari. Il mercato
azionario e obbligazionario. I titoli di Stato. La regolamentazione e
la vigilanza dei mercati finanziari. Autorita di controllo. Le agenzie
di rating.

20. Strumenti finanziari per I’internazionalizzazione. Assicura-
zione e crediti alle esportazioni. Finanziamenti all’esportazione per
I’internazionalizzazione. Gli intermediari finanziari privati e pubblici.
11 ruolo di Cassa depositi e prestiti, della SACE e della SIMEST. L’as-
sicurazione ed il finanziamento dei crediti all’esportazione. Garanzie
bancarie. Il ruolo dei fondi di investimento nell’internazionalizzazione
delle imprese. Societa di Venture Capital e Private Equity.

21. Leggi e regolamenti internazionali del commercio (antitrust,
protezione della proprieta intellettuale). Commercio elettronico e nor-
mative transnazionali. Il processo dei pagamenti con 1’estero. Mezzi
di pagamento negli scambi internazionali. Tecnologie blockchain. Le
valute digitali.

22. Gli organi preposti al controllo e i documenti fondamentali
negli scambi internazionali. Funzioni e organizzazione delle dogane.
Adempimenti doganali e valutari. Cenni al codice doganale dell’Unione

curopea.
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DIRITTO PUBBLICO ITALIANO
(COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO)

1. I principi fondamentali del diritto pubblico.
2. Elementi e organi dello Stato. Forme di Stato e forme di Governo.

3. L’ordinamento costituzionale italiano. I principi fondamentali.
Diritti e doveri dei cittadini. I diritti di liberta. Gli organi costituzionali:
Parlamento, Presidente della Repubblica, Governo, Corte costituzio-
nale. Gli organi ausiliari. L’ordinamento regionale.

4. La funzione legislativa: il procedimento legislativo. Il sistema
delle fonti normative: legge formale, atti equiparati alla legge formale;
regolamenti ed altri atti normativi.

5. La funzione giurisdizionale: struttura e funzionamento dell’or-
dinamento giudiziario.

6. La funzione esecutiva: il Governo ed i suoi atti.

7. L’ordinamento amministrativo: le fonti e i soggetti del diritto
amministrativo. Concetto di pubblica amministrazione. I principi costi-
tuzionali dell’attivitd amministrativa. Organizzazione amministrativa
interna. Il potere amministrativo e I’interesse legittimo.

8. L’ Amministrazione diretta centrale: organi attivi, organi consul-
tivi e organi di controllo. L’ Amministrazione diretta locale.

9. L’ Amministrazione indiretta: enti territoriali; enti non territoriali
a carattere nazionale e locale. Cenni sull’ordinamento delle regioni e
degli enti locali. Le autorita indipendenti.

10. L’attivita della pubblica amministrazione: gli atti e i provvedi-
menti amministrativi. Il procedimento amministrativo. La discreziona-
lita amministrativa.

11. L’oggetto dell’azione amministrativa: il regime amministrativo
dei beni della pubblica amministrazione.

12. La responsabilita della pubblica amministrazione.

13. La giustizia nell’amministrazione: tutela giurisdizionale ammi-
nistrativa e tutela giurisdizionale ordinaria. Il processo amministrativo.
Le giurisdizioni amministrative speciali.

14. L’ordinamento del pubblico impiego. Accesso al pubblico
impiego, organizzazione degli uffici ¢ svolgimento del rapporto di
lavoro. Diritti, doveri e responsabilita degli impiegati pubblici.

15. GDPR (Regolamento generale sulla protezione dei dati)
2016/679 per la protezione dei dati personali e il diritto alla riservatezza.

CONTABILITA DI STATO

1. Le fonti e i soggetti della contabilita pubblica.

2. 11 bilancio dello Stato: i tipi di bilancio e i principi del bilan-
cio. Il ciclo del bilancio: il Documento di economia e finanza, il
bilancio di previsione, la legge di bilancio. La formazione e 1’appro-
vazione del bilancio. Il budget dello Stato e la copertura finanziaria
delle leggi.

3. I vincoli di bilancio derivanti dall’ordinamento dell’Unione
europea.

4. La struttura del bilancio: entrate e spese. L’esecuzione del bilan-
cio: acquisizione delle entrate ed erogazione delle uscite; la gestione
fuori bilancio. Il rendiconto generale dello Stato e i rendiconti speciali.

5. Il sistema dei controlli.

6. La responsabilita nel pubblico impiego. La responsabilita patri-
moniale e il danno erariale. La responsabilita amministrativa, contabile,
civile. La responsabilita penale e disciplinare.

7. La giurisdizione della Corte dei conti in materia di contabilita
pubblica.

8. I contratti nella pubblica amministrazione: gli appalti pubblici

e il codice dei contratti pubblici. Il decreto ministeriale n. 192/2017. 11
decreto del Presidente della Repubblica n. 54/2010.

NOZIONI ISTITUZIONALI DI DIRITTO CIVILE
E DI DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATO

1. Persone fisiche e persone giuridiche. Requisiti di esistenza.

2. Le situazioni giuridiche. 1 fatti e gli atti giuridici: efficacia e
validita.

3. Famiglia. Matrimonio, filiazione e adozione. Concetto, prin-
cipi fondamentali e tipologia della successione per causa di morte.
Donazione.

4. Diritti reali. Proprieta e possesso.

5. Le obbligazioni: fonti e tipologie. Modificazioni soggettive e
oggettive del rapporto obbligatorio. Adempimento, inadempimento,
estinzione. Titoli di credito.

6. Contratti in generale e loro classificazione. Elementi essen-
ziali ed accidentali. Le parti del contratto, la responsabilita, gli effetti.
L’invalidita.

7. L’imprenditore e 1’azienda. La societa: concetti generali e
tipologie.

8. Le diverse forme di responsabilita: contrattuale, extracontrat-
tuale, precontrattuale e speciali. La tutela a fronte di danni da fatto
illecito.

9. La tutela dei diritti: trascrizione, prove, privilegi e garanzie
patrimoniali. Prescrizione e decadenza. Cenni alla tutela giurisdizionale
dei diritti e alle regole del processo civile.

10. Le fonti di diritto internazionale privato. Le principali conven-
zioni di diritto internazionale privato stipulate dall’Italia.

11. Qualificazione delle espressioni utilizzate dalle norme di diritto
internazionale privato. Criteri di collegamento. Il «rinvioy. Diritto inter-
nazionale privato e ordinamenti plurilegislativi. Norme di applicazione
necessaria. Ordine pubblico internazionale.

12. Le norme italiane ed europee di diritto internazionale privato:
persone, famiglia, successioni, diritti reali, contratti e obbligazioni non
contrattuali, forma degli atti, processo.

13. Le norme speciali relative alla navigazione marittima e aerea.

14. Limiti alla giurisdizione italiana. Riconoscimento in Italia di

sentenze straniere. Cooperazione fra Stati in campo giudiziario. L’arbi-
trato commerciale.

15. Cenni di diritto processuale civile internazionale.

DIRITTO CONSOLARE E ORDINAMENTO DEL MINISTERO
DEGLI AFFARI ESTERI E DELLA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

1. Cenni generali di diritto consolare: la Convenzione di Vienna
sulle relazioni consolari (1963).

2. Le funzioni consolari (decreto legislativo n. 71/2011); I’at-
tivita di protezione e assistenza ai cittadini all’estero e ai cittadini
europei non rappresentati; le funzioni in materia di assistenza giu-
diziaria civile e penale; le funzioni notarili; le funzioni in materia
di adozioni e di tutela dei minori sottratti; I’anagrafe consolare e la
funzione elettorale.

3. Le funzioni consolari in materia di cittadinanza e di stato civile.
Recenti interventi di riforma: decreto-legge n. 36 del 2025 e legge n. 11
del 2026.

4. 11 rilascio dei passaporti, delle Carte d’identita elettroniche e
degli Emergency Travel Document (ETD).

5. 11 sistema Schengen ed il rilascio dei visti (regolamento CE
n. 810/2009; decreto legislativo n. 286/1998, decreto del Presidente
della Repubblica 394/1999, D.I. n. 850/2011).

6. L’ordinamento dell’Amministrazione degli affari esteri: il
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18. (Parte
prima, Titoli I e II, Parte seconda e Parte terza).

7. Organizzazione e statistiche del Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale (decreto del Presidente della Repub-
blica n. 95/2010).

GEOGRAFIA POLITICA ED ECONOMICA

1. Geografia: lo stato del pianeta. Nozioni fondamentali su
ambiente, risorse, popolazione, religioni, lingue, culture, fenomeni
migratori.

2. Lineamenti generali fisici, demografici, politici ed economici
dei cinque continenti.

3. I principali Paesi del mondo: confini, quadro politico, istituzio-
nale ed economico, popolazione e dinamica demografica, centri urbani
e societa.
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4. Cenni di geografia economica. Gli spazi della produzione, del
consumo e degli scambi, moneta e finanza, global commodity chains.
Principali agroindustrie e grandi mercati di importazione e di espor-
tazione. Le produzioni minerarie e i principali scambi internazionali.
Le altre industrie: principali produzioni e scambi mondiali. L’econo-
mia dei servizi. L’economia delle fonti di energia e I’uso delle risorse
idriche.

5. Cenni di geografia dei trasporti e delle comunicazioni. Reti di
trasporto terrestri, marittime ed aeree. Le telecomunicazioni. Geografia
del turismo.

6. 11 commercio estero dell’Italia. Principali mercati di importa-
zione ed esportazione. Gli effetti sul commercio italiano delle fonda-
mentali tendenze dell’economia mondiale.

PROVA PRATICA DI INFORMATICA

1. Conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse con una verifica applicativa.

2. Internet come strumento di comunicazione per la ricerca e 1’ac-
quisizione di informazioni.

3. La posta elettronica. Microsoft Outlook e Outlook Express.

4. Word processor: composizione, modifica e stampa di un
documento.

5. Microsoft Excel come foglio elettronico in cui si possono imma-
gazzinare informazioni o formule per 1’elaborazione dei dati. Predispo-
sizione di moduli, tabelle e grafici.

6. Microsoft PowerPoint per 1’elaborazione di presentazioni.

7. L’informatizzazione della pubblica amministrazione: il codice
dell’amministrazione digitale.

ELEMENTI DI INFORMATICA, CON  PARTICOLARE
RIFERIMENTO  ALLA SICUREZZA  CIBERNETICA
NAZIONALE E  INTERNAZIONALE, ALL'UTILIZZO

DELL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DELLE NUOVE
TECNOLOGIE

1. Quadro normativo italiano in materia di cybersicurezza. L’ Agen-
zia per la cybersicurezza nazionale, la strategia nazionale di sicurezza
cibernetica 2022-2026 ¢ la diplomazia cibernetica.

2. Sicurezza cibernetica e difesa cibernetica nel contesto interna-
zionale, con particolare riferimento a UE, NATO, ONU, OSCE e G7.

3. Il diritto fondamentale alla privacy e la tutela della riservatezza
nel diritto nazionale e nel diritto europeo (Regolamento europeo sulla
protezione dei dati - GDPR). Disciplina del segreto di Stato e delle
informazioni classificate.

4. Le sfide dell’intelligenza artificiale e delle nuove tecnolo-
gie (es. blockchain e quantum computing) nell’ambito delle relazioni
internazionali.

5. Le strategie italiane in materia di intelligenza artificiale e tec-
nologie quantistiche: investimenti, formazione e approccio multi-attore.
La strategia digitale internazionale dell’Unione europea.

ELEMENTI DI STORIA DELLA CULTURA ITALIANA DAL
1800 AD OGGI E DI PROMOZIONE ALL’ESTERO DELLA
CULTURA E DELLA LINGUA ITALIANA

1. Elementi di storia della cultura e del patrimonio culturale ita-
liano dal 1800 a oggi nelle sue principali manifestazioni (movimenti ed
esponenti nei campi dell’arte, dello spettacolo, della letteratura, della
musica, del teatro, del cinema ed elementi di cultura scientifica).

2. Istituzioni, strumenti e attori della diplomazia culturale e della
promozione della lingua italiana. La normativa italiana disciplinante
gli Istituti italiani di cultura e la promozione della lingua italiana
all’estero.

3. Le strategie di cooperazione culturale multilaterale dell’Italia (in
particolare nell’ambito dell’UNESCO).

4. La promozione dell’Italia: ambiti e modalita di supporto alla
proiezione internazionale del Made in Italy.

5. Il ruolo delle industrie culturali e creative nel panorama econo-
mico italiano.

ELEMENTI DI COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE ALLO SVILUPPO

1. Principi e regole internazionali che disciplinano la cooperazione
allo sviluppo e gli interventi umanitari.

2. I’Italia e la cooperazione allo sviluppo: la legge n. 125/2014 ¢ lo
Statuto dell’ Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo.

3. L’architettura del sistema italiano di cooperazione: obiettivi,
attivita e destinatari.

4. Politiche, strumenti e principi della cooperazione allo sviluppo
dell’Unione europea. Gli articoli 208-214 del TFUE, gli strumenti
finanziari UE, la Politica europea di vicinato. Il Global Gateway e 1’ap-
proccio Team Europe. Partecipazione italiana alla cooperazione allo
sviluppo dell’Unione europea.

5. Gli strumenti di finanza per lo sviluppo nazionali (Fondo rota-
tivo per la cooperazione allo sviluppo e Fondo italiano per il clima) e
relazioni con le Istituzioni finanziarie internazionali e le banche multi-
laterali di sviluppo.

ELEMENTI DI DISCIPLINA SPORTIVA E DI
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI GRANDI EVENTI

1. Lo sport, il suo valore e la Costituzione italiana. Lo sport nel
contesto europeo e multilaterale. Lo sport nelle relazioni internazionali.

2. L’organizzazione del sistema sportivo italiano e internazionale
(CONI, CIP, CIO, FIFA etc). Fonti del diritto sportivo: statuti, regola-
menti, codici di giustizia sportiva.

3. L’integrita nello sport e I’antidoping: aspetti nazionali ed inter-
nazionali (NADA, WADA, ecc.).

4. La dimensione economica dello sport a livello nazionale ed
internazionale. La diplomazia sportiva come leva di promozione inter-
nazionale e volano di sviluppo e cooperazione culturale. Sport e reputa-
zione internazionale: il rebranding.

5. L’organizzazione e la gestione di grandi eventi, I’impatto e la
sostenibilita.

ELEMENTI DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE PUBBLICA,
DI PSICOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE E DI SOCIAL
MEDIA MANAGEMENT

1. Comunicazione istituzionale della pubblica amministrazione e
diplomazia pubblica. Teorie, tecniche e strumenti della comunicazione
pubblica digitale e del linguaggio degli uffici stampa.

Elementi di psicologia della comunicazione. Il processo comunica-
tivo, comunicazione interpersonale e di massa.

2. Principi e metodologie del linguaggio giornalistico, tecniche di
redazione e di giornalismo multimediale.

3. Comunicazione digitale e social media management istituzio-
nale. Strategie di engagement e scrittura per i diversi canali digitali. Le
piattaforme di comunicazione del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale.

4. Elementi di pianificazione e gestione di campagne di comu-
nicazione e pubblicita istituzionale su tematiche di politica estera.
Progettazione, promozione e cura dell’immagine e della linea grafica
dell’amministrazione.

5. Elementi sulle seguenti normative: attivita di informazione e
comunicazione delle pubbliche amministrazioni (legge 7 giugno 2000,
n. 150); diritto d’autore e proprieta intellettuale; protezione dei dati per-
sonali (regolamento UE 2016/679 - GDPR).

ALLEGATO 3

INFORMATIVA SULLA PROTEZIONE DELLE PERSONE FISICHE
CON RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI
DATI (UE) 2016/679, ART. 13

11 trattamento dei dati personali chiesti per la partecipazione al con-
corso, per titoli ed esami, a trentacinque posti di segretario di legazione
in prova, sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza
a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali delle persone fisiche.

— 11 — ,_ i o
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A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni:

1. 11 titolare del trattamento ¢ il Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, il quale opera, nel caso specifico,
per il tramite dell’Ufficio V della Direzione generale per le risorse e
la formazione.

Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma
telefono: 06.36911

peo: concorsi@esteri.it

pec: dgri.05@cert.esteri.it

Qualora I’Amministrazione decida di avvalersi di procedure
automatizzate per 1’espletamento della prova attitudinale e delle prove
scritte del concorso, il responsabile del trattamento dati ¢ 1’ente o
societa specializzata in selezione del personale a cui I’Amministrazione
affida I’incarico.

2. Per quesiti o reclami in materia di privatezza, |’interessato
puo contattare il responsabile della protezione dei dati personali (RPD)
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale.

Piazzale della Farnesina 1, 00135 Roma
telefono: 06.36911
peo: rpd@esteri.it
pec: rpd@cert.esteri.it
3. 1l trattamento dei dati personali in questione ha come esclu-

sive finalita I’espletamento della procedura concorsuale e, per i candi-
dati vincitori, della procedura di assunzione.

4. 11 conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio ai sensi
della normativa sul concorso diplomatico. Il loro mancato conferi-
mento, in tutto o in parte, pud comportare 1’esclusione dalle prove,
I’ammissione con riserva o I’impossibilita di procedere all’eventuale
assunzione.

5. 1I trattamento, svolto da personale appositamente incaricato
del MAECI, sara effettuato in modalitd manuale e automatizzata, con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra esplicate e tramite 1’im-
piego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati per-
sonali dei candidati.

6. I dati personali in questione potranno essere comunicati a uni-
versita o istituzioni universitarie, alla Procura della Repubblica di Roma
e alle competenti procure di residenza per le previste attivita di controllo
indicate dalla normativa, e al Ministero dell’economia e delle finanze
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ufficio centrale
del bilancio. Alcuni dati potranno essere comunicati agli aventi diritto
all’accesso documentale, ai sensi della legge n. 241/1990, o all’accesso
civico, ai sensi del decreto legislativo n. 33/2013, sempre nei limiti det-
tati dalla normativa e previa comunicazione all’interessato. La gradua-
toria di merito e quella dei vincitori del concorso sono pubblicate nel
sito istituzionale del Ministero degli affari esteri ¢ della cooperazione
internazionale.

7.1 dati personali dei candidati risultati vincitori saranno conser-
vati a tempo indeterminato ai fini dell’assunzione e della gestione del
rapporto di lavoro. I dati personali dei restanti candidati saranno con-
servati per il tempo necessario allo svolgimento e alla gestione ammini-
strativa della procedura di selezione.

8. L’interessato puo chiedere 1’accesso ai propri dati personali
e, alle condizioni previste dalla normativa vigente, la loro rettifica. Nei
limiti di legge e fatte salve le eventuali conseguenze sull’erogazione del
servizio, egli puo altresi chiedere la cancellazione di tali dati, nonché
la limitazione del trattamento o 1’opposizione al trattamento. In questi
casi, I’interessato dovra presentare apposita richiesta alle strutture indi-
cate al punto 1, informando per conoscenza I’RPD del MAECI e, se del
caso, del responsabile del trattamento.

9. Se ritiene che i suoi diritti in materia di privatezza siano stati
violati, I’interessato puo presentare reclamo all’RPD del MAECI. Qua-
lora non sia soddisfatto della risposta, I’interessato puo rivolgersi al
Garante per la protezione dei dati personali.

Piazza Venezia 11, 00187 Roma
telefono: 06.696771

peo: protocollo@gpdp.it

pec: protocollo@pec.gpdp.it
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione al registro dei revisori legali
di ottanta nominativi

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali numeri 144 e 145 del 20 giugno 2012
e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscri-
zione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 ¢ 7 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8, comma 1, lettera
e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno
2019, n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svol-
gere 1 compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale
dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale dell’8 novembre 2021, n. 266, come modificato
dal decreto del 7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
del 10 settembre 2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni
degli uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del
Ministero dell’economia e delle finanze, e, in particolare, 1’art. 3,
comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato gene-
rale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da ottanta nominativi tendenti ad otte-
nere ’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali ottanta
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39,
sono iscritti ottanta nominativi indicati nell’elenco allegato al presente
decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 3 marzo 2026

L’Ispettore generale capo: TaNz
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

190725

190726

190727

190728

190729

190730

190731

190732

190733

190734

190735

190736

190737

190738

190739

190740

AGNI ANDREA, nato a BADIA POLESINE (RO) il 14 maggio 1991,
residente in FERRARA (FE), codice fiscale GNANDR91E14A5390.

AGONI MARTINA, nato a CLUSONE (BG) il 15 dicembre 1997,
residente in SCHILPARIO (BG), codice fiscale GNAMTN97T55C800U.

AICARDI MATTEO, nato a BOLOGNA (BO) il 8 luglio 1994,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale CRDMTT94L08A944A.

ALBERY VITTORIO, nato a TERRACINA (LT) il 7 febbraio 1966,
residente in TERRACINA (LT), codice fiscale LBRVTR66B07L120N.

ALPINI PIERRE PAOLO , nato a RIMINI (RN) il 7 giugno 1988,
residente in RIMINI (RN), codice fiscale LPNPRP88H07H294M.

ANDREOLI VITTORIA, nato a BOLOGNA (BO) il 1 gennaio 1997,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale NDRVTR97A41A944U.

ARMENIO ANTONIO, nato a MONACO DI BAVIERA (GERMANIA) il 2 marzo 1980,
residente in LOCATE VARESINO (CO), codice fiscale RMNNTN80C02Z112K.

BELLETTI MICHELE, nato a CESENA (FC) il 2 luglio 1997,
residente in CERVIA (RA), codice fiscale BLLMHL97L02C573R.

BENIGNI ALESSANDRO, nato a ASCOLI PICENO (AP) il 1 marzo 1998,
residente in ASCOLI PICENO (AP), codice fiscale BNGLSN98C01A4620.

BENIGNI FEDERICO, nato a ASCOLI PICENO (AP) il 1 marzo 1998,
residente in ASCOLI PICENO (AP), codice fiscale BNGFRC98C01A462T.

BRESSAN MANUEL, nato a MODENA (MO) il 13 luglio 1988,
residente in MODENA (MO), codice fiscale BRSMNL8SL13F257N.

BRUNETTI NICOLQ', nato a FORLT' (FC) il 24 giugno 1995,
residente in FORLI' (FC), codice fiscale BRNNCL95H24D704T.

CAPACCI GIAN LUCA, nato a AREZZO (AR) il 14 luglio 1955,
residente in PRATOVECCHIO STIA (AR), codice fiscale CPCGLC55L14A3901.

CAPITELLI ANGELO, nato a CHIETI (CH) il 8 giugno 1978,
residente in PESCARA (PE), codice fiscale CPTNGL78H08C632D.

CARLETTI NICOLETTA, nato a CITTA' DI CASTELLO (PG) il 13 maggio 1960,
residente in CITTA' DI CASTELLO (PQG), codice fiscale CRLNLT60ES3C745E.

CASELLI ANDREA, nato a BONDENO (FE) il 18 maggio 1975,
residente in MONZUNO (BO), codice fiscale CSLNDR75E18A965Z.
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17) 190741 CASILLO GIANLUCA, nato a CASERTA (CE) il 12 maggio 1975,
residente in SAN NICOLA LA STRADA (CE), codice fiscale CSLGLC75E12B963H.
18) 190742 CASORZO PAOLO, nato a ASTI (AT) il 5 settembre 1967,
residente in TONCO (AT), codice fiscale CSRPLA67P05A479V.
19) 190743 CASTELLI GIANLUCA PAOLO MARIA, nato a SIRACUSA (SR) il 28 giugno 1988,
residente in VERONA (VR), codice fiscale CSTGLC88H281754X.
20) 190744 CATANA GIANLUCA, nato a CASTIGLIONE DEL LAGO (PG) il 22 ottobre 1995,
residente in VITERBO (VT), codice fiscale CTNGLC95R22C309X.
21) 190745 CAZZOLA PAOLO, nato a BOLOGNA (BO) il 3 maggio 1994,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale CZZPLA94E03A944R.
22) 190746 CICCONE ERMINIO, nato a NAPOLI (NA) il 9 settembre 1973,
residente in VOLLA (NA), codice fiscale CCCRMN73P09F839W.
23) 190747 CORONA LORENZO, nato a CAGLIARI (CA) il 21 febbraio 1996,
residente in PULA (CA), codice fiscale CRNLNZ96B21B354T.
24) 190748 D'ERRICO LUIGI, nato a ROSSANO (CS) il 3 settembre 1978,
residente in CORIGLIANO-ROSSANO (CS), codice fiscale DRRLGU78P03H579F.
25) 190749 DE MATTEIS CLAUDIA, nato a L'AQUILA (AQ) il 22 novembre 1997,
residente in SCOPPITO (AQ), codice fiscale DMTCLD97S62A345N.
26) 190750 DE ROSA PAOLA, nato a NAPOLI (NA) il 13 novembre 1980,
residente in PIEDIMONTE MATESE (CE), codice fiscale DRSPLAS0S53F839Q.
27) 190751 DE VECCHIS ELISABETTA, nato a ASCOLI PICENO (AP) il 24 marzo 1995,
residente in ASCOLI PICENO (AP), codice fiscale DVCLBT95C64A4627.
28) 190752 DI BELLA FABRIZIO, nato a TRAPANI (TP) il 31 gennaio 1962,
residente in VALDERICE (TP), codice fiscale DBLFRZ62A31L3310.
29) 190753 DI CRESCENZO CASIMIRO, nato a SALERNO (SA) il 8 dicembre 1974,
residente in CETARA (SA), codice fiscale DCRCMR74T08H703J.
30) 190754 DI NAPOLI MARIO, nato a AVELLINO (AV) il 23 dicembre 1966,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale DNPMRA66T23A509R.
31) 190755 DI PAOLA FEDERICA, nato a VILLARICCA (NA) il 14 settembre 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale DPLFRC85P54G309M.
32) 190756 DONATO DANIELE, nato a VIBO VALENTIA (VV) il 4 novembre 1989,
residente in ROSARNO (RC), codice fiscale DNTDNL89S04F537Z.
33) 190757 DONATO UGO, nato a COSENZA (CS) il 20 marzo 1994,

residente in COSENZA (CS), codice fiscale DNTGUO94C20D086A.
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)

190758

190759

190760

190761

190762

190763

190764

190765

190766

190767

190768

190769

190770

190771

190772

190773

190774

FERRARI ANDREA, nato a ASOLA (MN) il 10 dicembre 1992,
residente in ISORELLA (BS), codice fiscale FRRNDR92T10A470B.

FERRINI FRANCESCO MARIA, nato a ASSISI (PG) il 20 luglio 1993,
residente in PERUGIA (PG), codice fiscale FRRFNC93L20A475V.

FILOCAMO SARA, nato a MILANO (MI) il 22 maggio 1992,
residente in GORGONZOLA (MI), codice fiscale FLCSRA92E62F205R.

FIORENZA GIUSEPPE, nato a POLICORO (MT) il 27 gennaio 1994,
residente in POLICORO (MT), codice fiscale FRNGPP94A27G7861.

FONTI VITTORIO, nato a SALERNO (SA) il 5 giugno 1968,
residente in LAUREANA CILENTO (SA), codice fiscale FNTVTR68H05SH703U.

FOTIA FRANCESCA SANTINA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 24 febbraio 1982,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale FTOFNC82B64H2247Z.

GAMO ANGELINO, nato a SERRA SAN BRUNO (VV) il 12 aprile 1963,
residente in SERRA SAN BRUNO (VV), codice fiscale GMANLN63D121639G.

GIACOMETTI GIULIA, nato a ROMA (RM) il 17 giugno 1990,
residente in ROMA (RM), codice fiscale GCMGLI90H57H501D.

GIACOMUCCI DAVIDE, nato a ATESSA (CH) il 11 agosto 1970,
residente in TREGLIO (CH), codice fiscale GCMDVD70M11A485N.

GIVANI FRANCESCA, nato a NEGRAR (VR) il 16 febbraio 1996,
residente in RIVOLI VERONESE (VR), codice fiscale GVNFNC96B56F861E.

IANNE MARCO, nato a LECCE (LE) il 9 marzo 1984,
residente in SALICE SALENTINO (LE), codice fiscale NNIMRC84C09E506Z.

IANNONE GIOVANNA, nato a AVERSA (CE) il 3 giugno 1982,
residente in CASAPESENNA (CE), codice fiscale NNNGNN82H43A512E.

INIGO MIRIAM, nato a BOLOGNA (BO) il 5 gennaio 1999,
residente in CASALECCHIO DI RENO (BO), codice fiscale NGIMRM99A45A944D.

LA MARCA PAOLO, nato a NAPOLI (NA) il 8 maggio 1982,
residente in ROMA (RM), codice fiscale LMRPLAS2EOSF839K.

LANDO MICHELE, nato a SUBIACO (RM) il 14 ottobre 1978,
residente in SUBIACO (RM), codice fiscale LNDMHL78R 141992U.

LUGLI MARIO, nato a MODENA (MO) il 6 marzo 1947,
residente in CASOREZZO (MI), codice fiscale LGLMRA47C06F257Y.

MAIORANA FRANCESCA, nato a MILAZZO (ME) il 28 dicembre 1975,
residente in MILAZZO (ME), codice fiscale MRNFNC75T68F206M.
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51) 190775 MARCIANO STEFANO, nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 31 gennaio 1997,
residente in STRIANO (NA), codice fiscale MRCSFN97A31F912S.
52) 190776 MARRAS ELEONORA, nato a ORISTANO (OR) il 20 agosto 1996,
residente in ORISTANO (OR), codice fiscale MRRLNR96M60G113B.
53) 190777 MATTEI GIAN FRANCO OLIVIERO, nato a PAVIA (PV) il 1 settembre 1945,
residente in ROMA (RM), codice fiscale MTTGFR45P01G3880.
54) 190778 MAZZOTTA CARLO, nato a SQUINZANO (LE) il 25 giugno 1955,
residente in LECCE (LE), codice fiscale MZZCRLS55H2519300.
55) 190779 MECOZZI ALESSIO, nato a VITERBO (VT) il 7 luglio 1999,
residente in VITERBO (VT), codice fiscale MCZLSS99L.07MO082F.
56) 190780 MEOLA DAVIDE, nato a BARI (BA) il 13 aprile 1973,
residente in BARI (BA), codice fiscale MLEDVD73D13A662L.
57) 190781 MICELI RAFFAELE, nato a PALERMO (PA) il 13 maggio 1996,
residente in BORETTO (RE), codice fiscale MCLRFL96E13G273E.
58) 190782 MONSERRATI GABRIELE, nato a POTENZA (PZ) il 14 agosto 1995,
residente in CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI), codice fiscale MNSGRL95M14G942C.
59) 190783 NARDINI FRANCESCO, nato a AREZZO (AR) il 25 aprile 1979,
residente in AREZZO (AR), codice fiscale NRDFNC79D25A390G.
60) 190784 NUGNES PAOLA, nato a AVERSA (CE) il 15 marzo 1989,
residente in CARINARO (CE), codice fiscale NGNPLAS9CS55A512F.
61) 190785 PALAZZO GIOVANNI, nato a BRINDISI (BR) il 7 luglio 1968,
residente in TREVIGLIO (BG), codice fiscale PLZGNN6SL0O7B180A.
62) 190786 PIAZZOLLA GAETANO, nato a MOLFETTA (BA) il 13 giugno 1991,
residente in MILANO (M), codice fiscale PZZGTN91H13F284C.
63) 190787 PICCOLO CARMINE, nato a NAPOLI (NA) il 8 aprile 1986,
residente in CASAL DI PRINCIPE (CE), codice fiscale PCCCMN86D08F839M.
64) 190788 PONIS GIANFRANCO, nato a TRIESTE (TS) il 14 aprile 1967,
residente in TRIESTE (TS), codice fiscale PNSGFR67D14L424E.
65) 190789 POPPI SILVIA, nato a MODENA (MO) il 14 settembre 1968,
residente in MODENA (MO), codice fiscale PPPSLV68P54F257G.
66) 190790 PRATTICO' MARGHERITA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 26 aprile 1990,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale PRTMGH90D66H224K.
67) 190791 PROCOPIO ROCCO FABIO, nato a MILANO (MI) il 24 giugno 1979,

residente in BAREGGIO (M), codice fiscale PRCRCF79H24F205Z.
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68) 190792 RASULO MARCO, nato a STIGLIANO (MT) il 22 agosto 1989,
residente in STIGLIANO (MT), codice fiscale RSLMRC89M221954S.

69) 190793 RIZZO SALVATORE, nato a AGIRA (EN) il 7 luglio 1946,
residente in ENNA (EN), codice fiscale RZZSVT46L07A070S.

70) 190794 SALLESE NICOLA, nato a VASTO (CH) il 23 maggio 1996,
residente in VASTO (CH), codice fiscale SLLNCL96E23E372U.

71) 190795 SUZZIDEVIS, nato a CASTEL SAN PIETRO TERME (BO) il 22 ottobre 1983,
residente in IMOLA (BO), codice fiscale SZZDVS83R22C265Y.

72) 190796 TAFURO ANTONIO, nato a AVELLINO (AV) il 4 giugno 1971,
residente in AVELLINO (AV), codice fiscale TFRNTN71H04A509P.

73) 190797 TANTILLO TERESA MERCEDE, nato a PALERMO (PA) il 12 luglio 1998,
residente in PALERMO (PA), codice fiscale TNTTSM98L52G273W.

74) 190798 TELESCA MARIANNA, nato a MELFI (PZ) il 11 luglio 1996,
residente in MILANO (MI), codice fiscale TLSMNN96L51F104C.

75) 190799 TRETA ALESSIA, nato a ROMA (RM) il 11 giugno 1998,
residente in VITERBO (VT), codice fiscale TRTLSS98HS51H501B.

76) 190800 TROVATO CAROLINA EMANUELA, nato a SANT'AGATA DI MILITELLO (ME) il 14 aprile 1976,
residente in MESSINA (ME), codice fiscale TRVCLN76D541199M.

77) 190801 VECCHIO MARIANGELA, nato a CALTANISSETTA (CL) il 11 marzo 1996,
residente in SOMMATINO (CL), codice fiscale VCCMNG96C51B429V.

78) 190802 VICECONTE ELISABETTA, nato a MARATEA (PZ) il 3 luglio 1997,
residente in CASTELSARACENO (PZ), codice fiscale VCCLBT97L43E919H.

79) 190803 VIRGINTINO UMBERTO, nato a MATERA (MT) il 1 ottobre 1996,
residente in MILANO (MI), codice fiscale VRGMRT96R01F052C.

80) 190804 VISONE DIEGO, nato a NAPOLI (NA) il 2 aprile 1992,

26E01310

residente in MADRID (SPAGNA), codice fiscale VSNDGI92D02F839B.
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ENTI PUBBLICI

ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO

Avviamento a selezione per la copertura di tre posti di ope-
ratore, a tempo pieno ed indeterminato, per gli iscritti
appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 e 3 ed all’art. 18,
comma 2 della legge n. 68/1999.

Si rende noto che, al fine di ottemperare agli obblighi di riserva
per I’anno 2026 di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, si ¢ dato avvio
alle procedure per la richiesta ai competenti Servizi del collocamento
mirato ai sensi dell’art. 7, comma 2, della medesima legge e dell’art. 35,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di avviamento
a selezione degli iscritti appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 e 3
ed all’art. 18, comma 2, della gia citata legge 12 marzo 1999, n. 68, per
I’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di complessive tre unita
da inquadrare nell’area degli operatori - posizione economica F1 - fami-
glia professionale degli operatori - per il quale ¢ richiesto il diploma di
scuola secondaria di primo grado.

I candidati avviati dai competenti Servizi saranno sottoposti a prove
selettive che, a norma dell’art. 32, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, non comportano valutazione
comparativa e sono preordinate ad accertare 1’idoneita a svolgere le
mansioni del profilo nel quale avviene I’assunzione. I soggetti selezio-
nati saranno assunti in servizio, previa verifica del possesso dei requisiti
richiesti per I’accesso all’impiego presso la pubblica amministrazione.

Sul sito internet dell’Ispettorato nazionale del lavoro all’indirizzo
www.ispettorato.gov.it sezione amministrazione trasparente - bandi
e avvisi ¢ pubblicata la distribuzione dei posti per le diverse sedi
territoriali.

Si invitano i soggetti interessati ad astenersi dall’inoltrare domande
di partecipazione direttamente all’amministrazione centrale, in quanto
la selezione sara effettuata sulla base dei nominativi che verranno comu-
nicati dai Servizi per il collocamento mirato competenti per territorio, in
relazione alle graduatorie che questi ultimi predisporranno.

26E01321

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA
ED IL MAGNETISMO DI PARMA

Conferimento di una borsa di ricerca della durata di dieci
mesi rinnovabili, da usufruirsi presso la sede di Genova.

Si avvisa che I’Istituto dei materiali per I’elettronica ed il magne-
tismo del CNR (CNR-IMEM) ha indetto una pubblica selezione per il
conferimento di una borsa di ricerca per laureati in Scienza e ingegneria
dei materiali (LM-53) od equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede
di Genova - sita presso il Dipartimento di fisica dell’Universita degli
studi di Genova, via Dodecaneso n. 33 - 16146 Genova - per la tematica
«Progettazione, assemblaggio e test di un apparato in ultra alto vuoto
(UHV) per caratterizzare la risposta meccanica ed elettromeccanica per
campioni e materiali micro e nanostrutturati nel range di temperature da
condizioni ambiente a criogeniche. Caratterizzazione dei materiali sotto-
posti ai suddetti fest mediante microscopie a scansione di sonda (AFM,
KPFM, STM)». (Avviso di selezione n. BR 03-IMEM-2026-GE).

La borsa di ricerca avra durata di dieci mesi, rinnovabili.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on-/ine CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it), entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrenti
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Copia integrale dell’avviso di selezione ¢ disponibile sui siti inter-
net del CNR https://www.urp.cnr.it/documenti/borse-di-ricerca e https://
selezionionline.cnr.it

26E01468

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOCHIMICA E BIOLOGIA CELLULARE DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di ricerca della durata di sei
mesi, da usufruirsi presso la sede di Monterotondo scalo

Si avvisa che I’Istituto di biochimica e biologia cellulare del Con-
siglio nazionale delle ricerche sede di Monterotondo scalo (RM) ha
indetto selezione pubblica per una borsa di ricerca della durata di sei
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mesi, per laureati in possesso di laurea in discipline biomediche (neu-
robiologia, biotecnologie, neuroscienze o affini) conseguita secondo la
normativa in vigore anteriormente al decreto ministeriale n. 509/1999,
oppure della laurea specialistica/magistrale (decreto ministeriale 5 mag-
gio 2004), da usufruirsi presso la sede di Monterotondo scalo (RM) via
E. Ramarini n. 32, presso il Campus internazionale Buzzati - Traverso.
(Bando BR 02-2026 IBBC-MR).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, potra essere
presentata facendo accesso all’applicazione Selezioni on-line CNR
attraverso le credenziali ottenute mediante apposita registrazione sulla
medesima piattaforma, mediante SPID (il Sistema pubblico di identita
digitale) o mediante credenziali CIE (Carta di identita elettronica) entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando di concorso ¢ disponibile in versione integrale sul sito
www.urp.cnr.it - https://selezionionline.cnr.it e su http://www.ibbc.cnr.it

26E01207

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI
DI RENDE

Conferimento di una borsa di ricerca della durata
di sei mesi, da usufruirsi presso la sede di Palermo

Si avvisa che I’Istituto di calcolo e reti ad alte prestazioni del
CNR, ha indetto selezione pubblica di cui al bando n. BR-ICAR-002-
2026-PA, per il conferimento di una borsa di ricerca, della durata di
sei mesi, nel campo della Computer Science/Programming nell’ambito
del progetto di ricerca europeo DIT.AD006.083 «An Integrated Cyber
Security Risk & Resilience Management Platform, With Holistic Situa-
tional Awareness, Incident Response & Preparedness Capabilities»
(Synapse), finanziato dal programma Horizon Europe - Grant Agree-
ment n. 101120853 - CUP: B53B23000140006, da usufruirsi presso la
sede di Palermo dell’ICAR-CNR.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito del CNR all’indirizzo www.
urp.cnr.it (Concorsi e Selezioni - Borse di Ricerca), sul sito dell’Istituto
di calcolo e reti ad alte prestazioni www.icar.cnr.it e nel sistema di sele-
zioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.it
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Le domande di partecipazione dovranno essere trasmesse con
modalita telematica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR
(https://selezionionline.cnr.it).

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
quindici giorni decorrente dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

26E01313

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE
Luict Luca CAVALLI-SFORZA DI PAvia

Conferimento di una borsa di ricerca
della durata di dodici mesi

Si avvisa che I’Istituto di genetica molecolare «Luigi Luca Cavalli
Sforza» del CNR di Pavia, ha indetto una selezione pubblica per una
borsa di ricerca rivolta a laureati per ricerche nell’ambito del Progetto
DSB.AD006.431 AIRC IG 2023 1D29412 «UV damage repair disor-
ders, the ideal model to dissect skin cancer proneness via multiple inte-
grated approaches» (CUP B13C23005310007). La borsa di ricerca avra
la durata di dodici mesi. (Bando IGM-BR-004-2026-PV).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, potra essere
presentata facendo accesso all’applicazione selezioni on-line CNR
(https://selezionionline.cnr.it) attraverso credenziali ottenute mediante
apposita registrazione sulla medesima piattaforma, mediante Spid (il
Sistema pubblico di identita digitale) o mediante credenziali Cie (Carta
di identita elettronica) entro il termine perentorio di quindici giorni
successivi alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it - nella sezione «formazione e lavoro», su: https://selezionionline.cnr.
it - e sul sito: www.igm.cnr.it

26E01467

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI Pisa
Conferimento di quattro borse di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di neuroscienze del CNR ha indetto sele-
zione pubblica, per quattro borse di ricerca per laureati per ricerche nel
campo delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «From
the PERIphery to the center: counteracting cortical epileptic activity
with botulinum TOXin (PERITOX)», da usufruirsi presso I’Istituto di
neuroscienze del CNR area di ricerca di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. BR-004-2026
IN-PI e indirizzate al direttore dell’Istituto di neuroscienze del CNR
(https://selezionionline.cnr.it), dovranno essere inviate tramite posta
elettronica certificata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo: www.urp.cnr.it (/ink formazione e lavoro).

26E01317

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA
DI PERUGIA

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa
di ricerca, da usufruirsi presso la sede di Padova

L’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica (IRPI) del Con-
siglio nazionale delle ricerche (CNR) ha indetto pubblica selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca per laureati,
area scientifica Scienze della Terra, nell’ambito del progetto SedCon -
Sediment Connectivity and dynamics in mountain catchments, codice
DTA.ADO010.104.001, da usufruirsi presso ’Istituto di ricerca per la
protezione idrogeologica (IRPI) - sede di Padova (PD). (Bando n. IRPI
005 2026 PD del 10 marzo 2026).

La domanda di partecipazione, con i relativi allegati, dovra essere
trasmessa con modalita telematica attraverso la piattaforma selezioni
on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it), come indicato all’art. 4 del
bando.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

I bandi sono disponibili sul sito dell’Istituto di ricerca per la prote-
zione idrogeologica www.irpi.cnr.it e sul sito ufficiale dell’ente https://
www.urp.cnr.it - Borse di Ricerca e sul portale selezioni on-line CNR
https://selezionionline.cnr.it

26E01565

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SUGLI ECOSISTEMI TERRESTRI
D1 PorANO

Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede di Montelibretti.

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (sezione Lavoro e Forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.
it il seguente bando: pubblica selezione per conferimento di una borsa
di ricerca per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica di
risorse naturali ed Ecosistemi nell’ambito del progetto DTA.AD002.893
101114121~ LIFE22-NAT-IT-LIFE (CUP F83C23000520006) «EOLI-
ZARD» Conservazione della Lucertola Muraiola delle Eolie, attraverso
la traslocazione, la reintroduzione e il ripristino dell’habitat da usufru-
irsi presso la sede di Montelibretti (RM) dell’Istituto di ricerca sugli
ecosistemi terrestri (IRET) DEL CNR. (Bando n. BR 04 IRET 2026 RM
prot. 100901 del 3 marzo 2026).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica ita-
liana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

26E01311
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE
DI MONTELIBRETTI

Conferimento di una borsa di ricerca della durata
di dodici mesi, da usufruirsi presso la sede di Bari

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque del CNR, ha indetto
selezione pubblica per una borsa di ricerca rivolta a laureati per ricerche
nell’ambito dei progetti « WADIT - Water Digital Twin» e «Awash And
Danakil Hydrographic Basins Contract NDICI Africa/2023/446-909
(IWRM - Etiopia)», per la tematica Integrazione di dati remoti e indica-
tori microbiologici per la discriminazione di stress biotico, deficit idrico
e stress salino in sistemi agricoli e naturali. (Bando IRSA BR 04-2026
BA).

La borsa di ricerca avra la durata di dodici mesi da usufruirsi
presso I’Istituto di ricerca sulle acque, sede di Bari.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni online CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it) entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» -, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale del CNR - Isti-
tuto di ricerca sulle acque, sede di Bari, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR: www.urp.cnr.it (link formazione).

26E01320

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI SCIENZA, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITA
PER LO SVILUPPO DEI MATERIALI CERAMICI DI FAENZA

Conferimento, per titoli e colloquio,
di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di scienza, tecnologia e sostenibilita per lo
sviluppo dei materiali ceramici (ISSMC) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di ricerca per laureati per ricerche nel campo dell’area scienze chimiche
e tecnologie dei materiali nell’ambito del progetto autofinanziato DCM.
AD006.971 «SviluPpo di cerAmici e RicoprimEnti stRutto-funzionall
per tecnologie in amBienti Severi» con acronimo «SPARERIBS», CUP
B53C25007590005, da usufruirsi presso la sede di Faenza (RA) sulla
seguente tematica: Sviluppo e caratterizzazione di materiali ceramici e
ibridi metallo-ceramici con funzionalita strutturali e di superficie, pro-
gettati sia come componenti massivi, compositi € come ricoprimenti.
(Bando n. ISSMC.RA.BR.03.26).

Le domande di ammissione alla selezione pubblica per il con-
ferimento delle borse di ricerca dovra essere trasmessa con modalita
telematica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR https://sele-
zionionline.cnr.it

11 candidato potra accedere all’applicazione selezioni on-line CNR
attraverso credenziali ottenute mediante apposita registrazione sulla
medesima piattaforma, mediante SPID (il Sistema pubblico di iden-
tita digitale) o mediante credenziali CIE (Carta di identita elettronica).
Coloro che hanno gia partecipato ad una precedente selezione sul mede-
simo sito non dovranno ripetere la registrazione. Il termine di scadenza
per la presentazione della domanda ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» e sul sito del CNR www.urp.cnr.it Si considera prodotta
nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno
utile.

— 20 —

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito ufficiale dell’Isti-
tuto ISSMC, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.
cnr.it (link Concorsi e opportunita).

26E01525

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE GIULIO NATTA
DI MILANO

Conferimento, per titoli, eventualmente integrata
da colloquio, di una borsa di ricerca della durata di sei mesi

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie chimiche «Giulio
Natta» del CNR ha indetto pubblica selezione, per titoli, eventualmente
integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca per
laureati, della durata di sei mesi, per ricerche inerenti all’area scienti-
fica «Chimica e materiali per la salute e le scienze della vita» nell’am-
bito del Progetto di ricerca autofinanziato READY. (Bando BdR n.
SCITEC_003_2026_MIb).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni on-/line CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it).

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
quindici giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e sul sito del CNR (www.urp.cnr.it). Qua-
lora il termine di presentazione delle domande venga a cadere in un
giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tec-
nologie chimiche «G. Nattay ed ¢ altresi disponibile sul sito inter-
net ¢ all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di
ricerca.

26E01318

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO PER LO STUDIO DEGLI IMPATTI ANTROPICI
E SOSTENIBILITA IN AMBIENTE MARINO DI GENOVA

Conferimento di una borsa di ricerca

Il CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di ricerca
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica Impatti
antropici e tecnologie per il risanamento ambientale da usufruirsi
presso I’Istituto per lo studio degli impatti antropici e sostenibilita in
ambiente marino - sede di Genova del CNR - via de Marini n. 16 -
16149 Genova. (Bando n. IAS-BR-002-2026-GE - prot. n. 93962 del
27 febbraio 2026).

La domanda di ammissione alla suddetta selezione per il con-
ferimento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita
telematica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://
selezionionline.cnr.it/). Il termine di scadenza per la presentazione della
domanda ¢ di quindici giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esamiy» - secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it

26E01319
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

GRAN SASSO SCIENCE INSTITUTE
DI ’AQUILA

Ammissione ai corsi di dottorato di ricerca in Astroparticle
Physics, Computer Science, Regional Science and Econo-
mic Geography, XLII ciclo, anno accademico 2026/2027.

11 GSSI bandisce concorso pubblico per I’ammissione al XLII ciclo
del dottorato di ricerca in Astroparticle Physics, Computer Science, Regio-
nal Science and Economic Geography, anno accademico 2026/2027.

La domanda di partecipazione, compilabile unicamente on-line sul
sito https://applications.gssi.it deve pervenire:
entro le ore 15,00 (ora italiana) del giorno 4 maggio 2026 per il
corso di dottorato in Regional Science and Economic Geography e per
il solo profilo finanziato nell’ambito del progetto FIS «4 Robust Theory
of Distributed Computationy» all’interno del programma di dottorato in
Computer science;

entro le ore 15,00 (ora italiana) del giorno 28 maggio 2026 per
il corso di dottorato in Astroparticle physics,
entro le ore 15,00 (ora italiana) del giorno 5 giugno 2026 per il
corso di dottorato in Computer science.
11 testo integrale del bando ¢ disponibile sulla pagina dedicata del
sito web del GSSI (https://applications.gssi.it) e sul portale amministra-
zione trasparente del GSSI (https://amministrazionetrasparente.gssi.it).

26E01492

SCUOLA SUPERIORE MERIDIONALE
DI NAPOLI

Ammissione ai corsi ordinari, per ’anno accademico 2026-
2027, per quaranta posti

Si comunica che la Scuola superiore meridionale ha emanato bando
di concorso per I’ammissione ai corsi ordinari della medesima per 1’anno
accademico 2026/2027, per quaranta posti disponibili. Le domande
dovranno essere presentate entro e non oltre le ore 18,00 del 28 agosto
2026 esclusivamente attraverso la piattaforma telematica PICA al link di
seguito riportato: https://pica.cineca.it/ssm/allievi2026/domande/

26E01343

UNIVERSITA ALMA MATER STUDIORUM
DI BOLOGNA

Selezione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track della
durata di settantadue mesi, GSD 10/STAA-01 - Culture e
lingue antiche e moderne dell’Africa e dell’Asia occiden-
tale e centrale, per il Dipartimento di storia culture civilta.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT),
emanato da questa Universita con decreto rettorale n. 151 del 3 feb-
braio 2023, ¢ indetta procedura selettiva per la copertura di un posto
da ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di settantadue mesi - gruppo scien-
tifico-disciplinare 10/STAA-01 - Culture e lingue antiche ¢ moderne
dell’Africa e dell’Asia occidentale e centrale e settore scientifico-disci-
plinare STAA-01/B - Egittologia e civilta copta.

I posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di storia culture civilta - DiSCi.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di ventotto giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ Ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:

http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea:

https://euraxess.ec.europa.cu/

26E01322

Selezione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track della
durata di settantadue mesi, GSD 09/IMIS-01 - Misure, per
il Dipartimento di ingegneria industriale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT),
emanato da questa universita con decreto rettorale n. 151 del 3 feb-
braio 2023, ¢ indetta procedura selettiva per la copertura di un posto
da ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di settantadue mesi - gruppo scien-
tifico-disciplinare 09/IMIS-01 - Misure e settore scientifico-disciplinare
IMIS-01/A - Misure meccaniche e termiche.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di ingegneria industriale - DIN.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di ventotto giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consulta-
bile al sito web dell’ateneo:

https://bandi.unibo.it/docenti/rtd?state=aperto
oppure sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it
oppure sul sito web dell’Unione europea:
https://euraxess.ec.europa.cu

26E01323

UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI
DI MILANO

Procedura di selezione per la chiamata di un posto di assi-
stant professor a tempo pieno e determinato della durata
di sei anni, GSD 13/ECON-08 - Organizzazione Aziendale,
per il Dipartimento di management e tecnologia.

E indetta presso 1’Atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di un posto di assistant professor a tempo determinato
in regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010 nel testo successivo all’en-
trata in vigore della legge n. 79/2022 come di seguito specificato:

pcI)\i.ti Denominazione GSD Cod. SSD Dipartimento
13/ECON-08 - Orga- ECON-08/A - Management
1 . . . Organizzazione .
nizzazione aziendale : e tecnologia
aziendale

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: https://jobmarket.unibocconi.eu/

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

26E01326
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UNIVERSITA G. D’ANNUNZIO
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione atti e dichiarazione del vincitore della proce-
dura di valutazione comparativa, per titoli e discussione
pubblica, per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo pieno e determinato, GSD 06/MEDS-04 - Anatomia
patologica, per il Dipartimento di scienze mediche, orali e
biotecnologiche.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante affissione sull’albo uffi-
ciale on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Univer-
sita https://www.unich.it/bandi-e-concorsi/ssd-meds-04a-anatomia-
patologica-gsd-06meds-04-anatomia-patologica-dipartimento-di il d.r.
170/2026 prot. n. 14319 del 20 febbraio 2026 con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione compara-
tiva, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di un posto di
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, 06/MEDS-04
- Anatomia patologica (ex settore concorsuale 06/A4), settore scienti-
fico-disciplinare MEDS-04/A - Anatomia patologica (ex MED/08) atti-
vato per le esigenze di studio e di ricerca del Dipartimento di scienze
mediche, orali e biotecnologiche - P.S. decreto ministeriale n. 795/2023
Cod.Ud’A 2024-079 - emanata con d.r. n. 1982/2024 prot. n. 72836 del
24 settembre 2024 il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 77
del 24 settembre 2024.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali
impugnative.

26E01329

UNIVERSITA LUM GIUSEPPE DEGENNARO
DI CASAMASSIMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 06/
MEDS-03 - Microbiologia e microbiologia clinica, per il
Dipartimento di medicina e chirurgia.

Si rende noto che, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, cosi come modificato dall’art. 14,
comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, I’Universita
LUM «Giuseppe Degennaro» di Casamassima (BA) ha bandito con d.p.
n. 147/2026 del 9 marzo 2026 la selezione pubblica per il reclutamento
di un ricercatore con contratto a tempo determinato, tenure track — per
il Dipartimento e il settore concorsuale di seguito specificato:

Dipartimento di medicina e chirurgia: un posto di ricercatore a
tempo determinato in tenure track (RTT) gruppo settori disciplinari 06/
MEDS-03 - Microbiologia e microbiologia clinica; settore scientifico-
disciplinare MEDS-03/A - Microbiologia e microbiologia clinica.

La domanda di ammissione alle selezioni, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata al presidente del C.D.A. della Libera
Universita Mediterranea LUM «Giuseppe Degennaroy - Universita non
statale legalmente riconosciuta di Casamassima (BA) e presentata con
le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢ disponibile:
a) per via telematica sul sito: https://www.lum.it/concorsi/
b) sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita ¢ della
ricerca all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul Portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/

¢) presso 'ufficio concorsi- LUM «Giuseppe Degennaro» —
Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio concorsi
tel. n. 0806978214 - e-mail brunetti@lum.it - centralino rettorato LUM:
080.6978111.

26E01562

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD
06/MEDS-05 - Medicina interna, per il Dipartimento di
medicina e chirurgia.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, cosi come modificato dall’art. 14,
comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, I’Universita
LUM «Giuseppe Degennaro» di Casamassima (BA) ha bandito con d.p.
n. 148/2026 del 9 marzo 2026 selezione pubblica per il reclutamento di
un ricercatore con contratto a tempo determinato - fenure track - per il
dipartimento e il settore concorsuale di seguito specificato:

Dipartimento di medicina e chirurgia:
un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure track
(rtt);
gruppo settori disciplinari: 06/MEDS-05 - Medicina interna;
settore scientifico-disciplinare: MEDS-05/A - Medina interna.

La domanda di ammisione alle selezioni, redatta in carta semplice,
deve essere indirizzata al presidente del consiglio di amministrazione
della Libera Universita Mediterranea LUM «Giuseppe Degennaroy» -
Universita non statale legalmente riconosciuta di Casamassima (BA)
e presentata con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione
del presente avviso nela Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: https://www.lum.it/concorsi/

b) sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/

¢) presso 'ufficio concorsi - LUM «Giuseppe Degennaro» -
Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio concorsi
tel. n. 0806978214 - e-mail brunetti@lum.it - centralino rettorato LUM:
080.6978111.

26E01563

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD
06/MEDS-07 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e
malattie dell’apparato respiratorio, per il Dipartimento
di medicina e chirurgia.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, cosi come modificato dall’art. 14,
comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, I’Universita
LUM «Giuseppe Degennaro» di Casamassima (BA) ha bandito con d.p.
n. 149/2026 del 9 marzo 2026 la selezione pubblica per il reclutamento
di un ricercatore con contratto a tempo determinato - fenure track - per
il Dipartimento e il settore concorsuale di seguito specificato:

Dipartimento di medicina e chirurgia:

un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure track
(RTT);
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gruppo settori disciplinari: 06/MEDS-07 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio;

settore  scientifico-disciplinare: MEDS-07/B -
dell’apparato cardiovascolare.

Malattie

La domanda di ammissione alle selezioni, redatta in carta sem-
plice, deve essere indirizzata al Presidente del C.d.A. della Libera Uni-
versita Mediterranea LUM «Giuseppe Degennaro» - Universita non
statale legalmente riconosciuta di Casamassima (BA) e presentata con
le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione comparativa ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito: https://www.lum.it/concorsi/

b) sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della
ricerca all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul portale dell’Unione euro-
pea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/

¢) presso 1’ufficio concorsi - LUM «Giuseppe Degennaro» -
Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’ufficio concorsi,
tel. n. 0806978214 - e-mail brunetti@lum.it; centralino Rettorato LUM:
080.6978111.

26E01564

UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato, GSD 05/BIOS-01 - Botanica

Presso I’Universita degli studi Magna Greacia di Catanzaro, con
d.r. n. 271 del 4 marzo 2026, ¢ indetta una procedura selettiva per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010 per il gruppo scientifico-
disciplinare: 05/BIOS-01 Botanica - settore scientifico-disciplinare
BIOS-01/D - Biologia farmaceutica.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda da compilarsi nell’ambito della piattaforma informatica
PICA - Cineca, seguendo le indicazioni consultabili nel relativo bando
disponibile sul sito web dell’Universita al link http://web.unicz.it/it/
category/concorsi-personale-docente - entro il termine perentorio di
trenta giorni naturali e consecutivi decorrenti dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Responsabile del procedimento: dott.ssa Angela Fiorentino - Area
risorse umane - tel. +390961 - 3696124 fiorentino@unicz.it

26E01440

UNIVERSITA
DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 03/
CHEM-01 - Chimica analitica, ambientale e dei beni cul-
turali, per il Dipartimento di scienze della vita, sede di
Modena.

Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di
organizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e ’efficienza del
sistema universitario», in particolare gli articoli 24 e 29; vista la legge
29 giugno 2022, n. 79; visto il decreto ministeriale 2 maggio 2024, n. 639,

23 —

recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle rela-
tive declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento dei set-
tori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre
2010 n. 240; il decreto rettorale repertorio n. 583/2025, prot. n. 156596
del 13 giugno 2025, recante il «Regolamento per il reclutamento e la
disciplina della figura del ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT), di cui all’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come
modificato dalla legge 79/2022; visto il decreto ministeriale n. 1560 del
1° dicembre 2023 con il quale ¢ stato fissato il contingente assunzio-
nale delle Universita statali per I’anno 2023; visto il decreto ministeriale
n. 795 del 26 giugno 2023 Piano straordinario reclutamento personale
universitario 2024; visto lo statuto dell’Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia, emanato con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 45 del
23 febbraio 2012 e in esecuzione delle delibere del consiglio di ammi-
nistrazione del 24 ottobre 2025 e del 24 febbraio 2026; si comunica che
I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia ha indetto una proce-
dura per la copertura del sotto elencato posto di ricercatore universitario
a tempo determinato in tenure track (RTT), di cui all’art. 24, comma 3,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge
n. 79/2022, per la quale ¢ stata accertata la relativa copertura finanziaria:

SEDE DI MODENA

Dipartimento di scienze della vita

un posto di ricercatore universitario a tempo determinato in fenure
track (RTT), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come modificato dalla legge n. 79/2022

03/CHEM-01 - Chimica
analitica, ambientale e dei beni
culturali

CHEM-01/A - Chimica analitica

Gruppo scientifico-disciplinare:

Settore scientifico-disciplinare:

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentunesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalita di presentazione delle domande ¢ della
relativa documentazione ¢ liberamente accessibile presso albo on-line
di Ateneo all’indirizzo: https://titulus-unimore.cineca.it/albo ¢ sul web
server di Ateneo all’indirizzo: https:/www.unimore.it/it/atenco/bandi
nella relativa sezione.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’Ufficio reclutamento personale docente, ricercatore e
atipici dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - via Universita, 4
- 41121 Modena, tel. 059/2056451-7077-6075, e-mail ufficio.concor-
sidocenti@unimore.it

26E01327

UNIVERSITA NICCOLO CUSANO - TELEMATICA
DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, GSD 11-PHIL/05, per il Dipartimento di scienze
politiche, giuridiche, sociologiche e umanistiche, corso di
studio magistrale in Scienze filosofiche applicate.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ai sensi
del novellato art. 24, comma 3 della legge n. 240/2010 (cosi modificata
dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-legge
n. 36 del 30 aprile 2022), per il settore concorsuale 11/C5 (gruppo
scientifico-disciplinare 11-PHIL/05) - settore scientifico-disciplinare
PHIL-05/A (ex M-FIL/06) presso il Dipartimento di scienze politiche,
giuridiche, sociologiche e umanistiche, corso di studio magistrale in
Scienze filosofiche applicate LM-78.
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La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, elettronica, a pena
di esclusione, deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica Concorsi - Concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente corso di studio: Scienza filosofiche applicate
LM-78.

26E01274

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, GSD 10-GLOT/01, per il Dipartimento di scienze
politiche, giuridiche, sociologiche e umanistiche, corso di
studio magistrale in Scienze umanistiche.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore universitario ai sensi
del novellato art. 24, comma 3 della legge n. 240/2010 (cosi modifi-
cata dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-
legge n. 36 del 30 aprile 2022), per il settore concorsuale 10/Gl
(GSD 10-GLOT/01) - settore scientifico-disciplinare GLOT-01/A (ex
L-LIN/01) presso il Dipartimento di scienze politiche, giuridiche, socio-
logiche e umanistiche, corso di studio magistrale in Scienze umanisti-
che LM-14.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, elettronica, a pena
di esclusione, deve risultare acquisita dall’universita entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica Concorsi - Concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente corso di studio: Scienze umanistiche LM-14.

26E01275

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore, GSD 10/ANGL-01, per il Dipartimento di scienze
politiche, giuridiche, sociologiche e umanistiche, corso di
studio magistrale in Scienze umanistiche.

Si comunica che presso I’Unicusano ¢ indetta procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore universitario, ai sensi
del novellato art. 24, comma 3 della legge n. 240/2010 (cosi modificata
dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del decreto-legge
n. 36 del 30 aprile 2022), per il settore concorsuale 10/L1 (GSD 10/
ANGL-01) - settore scientifico-disciplinare ANGL-01/C (ex L-LIN/12)
presso il Dipartimento di scienze politiche, giuridiche, sociologiche ¢
umanistiche, corso di studio magistrale in Scienze umanistiche LM-14.

La domanda in carta semplice, corredata dai titoli, dal curriculum
e da fotocopia di documento di identita in corso di validita, debitamente
compilata e firmata in originale a pena di esclusione, dovra essere spe-
dita attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.unicusano.it

La domanda di partecipazione alla selezione, elettronica, a pena
di esclusione, deve risultare acquisita dall’Universita entro il termine
perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

24

Il bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it - rubrica Concorsi - Concorsi a posti di ricerca-
tore, afferenti al seguente corso di studio: Scienze umanistiche LM-14.

26E01276

UNIVERSITA L’ORIENTALE
DI NAPOLI

Procedura di selezione per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato, vari GSD e Dipartimenti

Si comunica che I’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale» ha
bandito, con d.r. 4 marzo 2026, n. 161, procedura per il reclutamento di due
ricercatori universitari a tempo determinato (RTT), ai sensi dell’art. 24,
comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento e
per i GSD - settore scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Dipartimento di Asia Africa e Mediterranco;

10/STAA-01 - Culture e lingue antiche e moderne dell’Africa e
dell’Asia occidentale e centrale;

STAA-01/] - Storia dei Paesi islamici;

un posto;

Dipartimento di scienze umane e sociali;

13/ECON-04 - Economia applicata;

ECON-04/A - Economia applicata;

un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura, nonché i titoli posse-
duti, i documenti e le pubblicazioni ritenuti utili, devono essere presen-
tati —a pena di esclusione — per via telematica, utilizzando I’applicazione
informatica dedicata alla pagina: https://pica.cineca.it/unior/2026rtt001/

La data di scadenza per la presentazione della domanda di parteci-
pazione alle suddette procedure ¢ 1’8 aprile 2026.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione, ¢ pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Ateneo ed ¢ disponibile per via telematica sul sito: https:/
WwWww.unior.it/it/ Ateneo/bandi-e-concorsi

26E01493

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, vari GSD, per
il Dipartimento di chimica.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con d.r. prot.
n. 33478 rep. n. 159/2026 del 25 febbraio 2026, procedura di selezione
per la chiamata di due ricercatori a tempo determinato (RTT - ricercatori
in tenure track) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 presso la
struttura sottoindicata e per il gruppo scientifico-disciplinare e il settore
scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

S N.
Dipartimento | GSD SSD Posti
) O3/CHEM-03 - | cHEM.03/A - Chimica
Chimica Chimica generale . : 1
: : generale e inorganica
e inorganica
. 03/CHEM-05 - CHEM-05/A - Chimica
Chimica P . : 1
Chimica organica | organica

Codice concorso 2026-2RTT-CHEM-03-A.

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per
via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:
https://unipv.portaleamministrazionetrasparente.it/pagina874
tc-3_concorsi-per-ricercatori.html
del sito web dell’Universita alla pagina Portale Amministrazione
Trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul
sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.
Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it

26E01272

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 05/
BIOS-11 - Farmacologia, per il Dipartimento di scienze
del farmaco.

E indetta presso ’Universita degli studi di Pavia, con D.R. prot.
n. 33482 rep. n. 161/2026 del 25 febbraio 2026, la procedura di sele-
zione per ’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (RTT -
ricercatore in fenure track) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010
presso la struttura sottoindicata e per il gruppo scientifico-disciplinare e
il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:

Dipartimento GSD SSD n.
posti
Scienze del 05/BIOS-11 BIOS-11/A 1
farmaco - Farmacologia - Farmacologia

Codice concorso 2026-RTT-BIOS-11-A.

Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per
via telematica secondo le modalita previste nel bando, devono essere
inviate entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo: https://unipv.portale-
amministrazionetrasparente.it/pagina874 tc-3 concorsi-per-ricercatori.
html del sito web dell’universita alla pagina portale amministrazione
trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita di Pavia, sul
sito del MIUR e sul portale dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: servizio.personaledo-
cente@unipv.it

26E01273

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, GSD 07/ MVET-
03 - Malattie infettive e parassitarie degli animali, per il
Dipartimento di medicina veterinaria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che in
data 20 febbraio 2026 ¢ stato pubblicato all’albo on-line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo, il d.r. n. 387 del 20 febbraio 2026
di approvazione degli atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di professore universitario di prima fascia - gruppo
scientifico-disciplinare 07/MVET-03, settore scientifico-disciplinare
MVET-03/B (gia settore concorsuale 07/H3, settore scientifico-disci-
plinare VET/06) - Dipartimento di medicina veterinaria dell’Universita
degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con d.r. n. 1979
del 24 luglio 2025 - cod. PO 18-2025-06, il cui avviso ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 61 del 5 agosto 2025.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana decorrera il termine per eventuali impu-
gnative (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

26E01469

UNIVERSITA ROMA TRE
DI ROMA

Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, GSD 10/ARCH-
01, per il Dipartimento di studi umanistici.

Si comunica che ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio
dell’Universita degli studi Roma Tre il decreto di approvazione degli
atti della procedura di chiamata, riservata a ricercatori a tempo indeter-
minato in possesso di ASN, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
n. 240/2010, per un posto di professore universitario di seconda fascia
come riportato nella seguente tabella:

Diparti- G.S.D. - Indizione Avviso in | Affissione
mento S.S.D. con d.r. G.U. albo
. 10/ARCH- | n. 139696
01/D 07/11/2025

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine per le eventuali impugnative.

26E01315

UNIVERSITA DEL SALENTO
DI LECCE

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato della durata di ventiquattro
mesi, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita del Salento ha indetto due proce-
dure selettive per la copertura di complessivi due contratti di ricerca, ai
sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito
dettagliati:

1) con d.r. n. 151 del 18 febbraio 2026 ¢ bandita la proce-
dura selettiva per il conferimento di un contratto di ricerca subordi-
nato ¢ a tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, ai sensi
dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, da svolgersi presso il Dipartimento di medicina
sperimentale, nel gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-01 - Psico-
logia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria,
settore scientifico-disciplinare PSIC-01/A - Psicologia generale, per le
esigenze del progetto Telestim2.0 - progetto: Sviluppo in telemedicina
del protocollo di stimolazione cognitiva carer-led (TeleStim 2.0) «bandi
a cascata» (CUP H43C22000550001 - referente scientifica, prof.ssa P.
Angelelli).

11 testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo https://
www.unisalento.it/albo-online

sulsitowebdiAteneo,all’indirizzo: https://trasparenza.unisalento.
it/page/5/details/14762/procedura-selettiva-per-il-conferimento-di-n-1-
contratto-di-ricerca-subordinato-e-a-tempo-determinato-della-durata-
di-24-mesi-ai-sensi-dellart-22-della-legge-30-dicembre-2010-n-240-
ssmmii-da-svolgersi-presso-il-dipartimento-di-medicina-sperimentale-
nel-gruppo-scientifico-disciplinare-11psic-01-psicologia-generale-neu-
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ropsicologia-e-neuroscienze-cognitive-psicometria-settore-scientifico-
disciplinare-psic-01a-psicologia-generale-per-le-esigenze-del-progetto-
telestim20-progetto-sviluppo-in-telemedicina-del-protocollo-di-stimo-
lazione-cognitiva-carer-led-telestim-20-bandi-a-cascata-cup-h43¢2200-
0550001-referente-scientifica-profssa-p-angelelli.html

sul sito del MUR https://bandi.mur.gov.it

Il citato d.r. n. 151/2026 ¢ pubblicato all’albo on-line di Ateneo
il 19 febbraio 2026 e da tale data decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei/delle
candidati/e (termine coincidente con il giorno 20 marzo 2026);

2) con d.r. n. 179 del 25 febbraio 2026 ¢ bandita la procedura
selettiva per il conferimento di un contratto di ricerca subordinato e a
tempo determinato, della durata di ventiquattro mesi, ai sensi dell’art. 22
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modificazioni ed
integrazioni, da svolgersi presso il Dipartimento di scienze e tecnologie
biologiche e ambientali, nel gruppo scientifico-disciplinare 03/CHEM-
02 - Chimica fisica, settore scientifico-disciplinare CHEM-02/A - Chi-
mica fisica, (referente scientifico - prof. Valli).

Il testo integrale del bando completo di fac-simile di domanda,
con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
procedure selettive, ¢ consultabile in versione telematica:

all’albo on-line dell’Universita del Salento, all’indirizzo https://
www.unisalento.it/albo-online

sul sito web di Ateneo, all’indirizzo: https://trasparenza.
unisalento.it/page/5/details/17798/procedura-selettiva-per-il-confe-
rimento-di-n-1-contratto-di-ricerca-subordinato-e-a-tempo-determi-
nato-della-durata-di-24-mesi-ai-sensi-dellart-22-della-legge-30-di-
cembre-2010-n-240-ssmmii-da-svolgersi-presso-il-dipartimento-di-
scienze-e-tecnologie-biologiche-e-ambientali-nel-gruppo-scientifico-
disciplinare-03chem-02-chimica-fisica-settore-scientifico-disciplinare-
chem-02a-chimica-fisica-referente-scientifico-prof-valli-.html

sul sito del MUR https://bandi.mur.gov.it

Il citato d.r. n. 179/2026 ¢ pubblicato all’albo on-line di Ateneo
il 26 febbraio 2026 e da tale data decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande di partecipazione da parte dei/delle
candidati/e (termine coincidente con il giorno 27 marzo 2026).

Responsabile dei procedimenti e del trattamento dati ¢ la Capo
ufficio reclutamento dell’Universita del Salento, avv. Carla Maria Gra-
duata, tel: 0832/292255, email: reclutamento@unisalento.it

26E01328

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD 08/
CEAR-08 - Design, tecnologia dell’architettura, archi-
tettura tecnica e gestione dell’ambiente costruito, per il
Dipartimento di ingegneria civile, ambientale e meccanica.

Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del
«Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di pro-
fessori e ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di cui
all’art. 22, legge n. 240/2010» emanato con d.r. 8 del 10 gennaio 2018,
¢ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato in tenure-track presso la
struttura e per il settore indicati nella seguente tabella:

v Settore
Gruppo scientifico P N.
Struttura disciplinare zgeptlﬁco- posti
isciplinare
L 08/CEAR-08 (Design,
gl?snéniggg tecnologia dell’architet- | CEAR-08/A
civilega%”n bien- tura, architettura tecnica | (Architettura 1
tale © meccanica | € gestione dell’ambiente tecnica)
costruito)

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.
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Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina

https://www.unitn. it/valutazioni-comparative
oppure potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento personale
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283348-3052-2814
- dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 - recruitment@unitn.it

26E01277

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti, area dei funzionari, settore amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato e pieno, per la Dire-
zione didattica e servizi agli studenti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di due unita di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, a tempo pieno, nell’area dei funzionari, settore ammini-
strativo-gestionale presso la direzione didattica e servizi agli studenti
dell’Universita degli studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 17 marzo 2026 sul sito web dell’Universita di
Trento (www.unitn.it) alle voci: «Lavora con noi», «Bandi e selezione
personale», «Bandi Personale Tecnico Amministrativo e Collabora-
tore Esperto Linguistico», «Concorsi», «Nuovi» e all’albo ufficiale
dell’ateneo.

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi esclusivamente della modalita di compilazione e presentazione on-
line a tal fine predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro il giorno di scadenza dei
termini del bando, il 16 aprile 2026 alle ore 12,00.

11 bando di concorso riporta anche il diario delle prove o I’indi-
cazione della pubblicazione delle stesse. Tale indicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sara consi-
derata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi e selezioni, via Verdi n. 6 - 38122 Trento (tel. 0461 28 35
50 - 0461 28 28 08; e-mail concorsi@unitn.it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il dott. Leonardo Facchini, direzione risorse umane e orga-
nizzazione, Universita degli studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38122
Trento, telefono: 0461 28 35 50; fax: 0461 28 70 09; e-mail: con-
corsi@unitn.it

26E01278

UNIVERSITA DI UDINE

Procedura di selezione per la chiamata di tre professori
associati, vari GSD, per il Dipartimento di medicina

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Udine sono
bandite le sotto indicate procedure selettive di chiamata per il reclu-
tamento di tre professori associati ai sensi dell’art. 18, comma 4,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di
medicina dell’Universita degli studi di Udine nei seguenti gruppi
scientifico-disciplinari:

Dipartimento di medicina - un posto per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-05 - Medicina interna;
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Dipartimento di medicina - un posto per il gruppo scienti-
fico-disciplinare 06/MEDS-09 - Malattie del sangue, oncologia e
reumatologia;

Dipartimento di medicina - un posto per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-13 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare.

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione, nonché i
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenuti utili ai fini della valu-
tazione devono essere presentati, a pena di esclusione, utilizzando 1’apposita
procedura on-line, disponibile all’indirizzo web: https://pica.cineca.it/uniud

Non sono ammesse altre modalita di invio della domanda o della
documentazione utile per la partecipazione alla procedura.

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro ¢ non oltre le ore 13,00 (ora italiana) del
trentesimo giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza si intende prorogata
al primo giorno utile non festivo.

11 candidato ¢ invitato a non attendere gli ultimi giorni prima della
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
alla selezione. L’universita non si assume alcuna responsabilita per
eventuali malfunzionamenti dovuti a problemi tecnici e/o sovraccarico
della linea di comunicazione e/o dei sistemi applicativi.

Nella domanda il candidato dovra indicare i dati anagrafici e per-
sonali relativi al suo status, anche professionale.

Il testo integrale dei bandi ¢ disponibile per via telema-
tica al sito: https://www.uniud.it/it/ateneo-uniud/concorsi-bandi-
uniud/concorsi/bandi-docenti-ricercatori/professori_associati/
procedure_selettive professori_associati

26E01325

ENTI LOCALI

COMUNE DI PORDENONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti
di funzionario amministrativo contabile, categoria D, a
tempo pieno ed indeterminato, di cui un posto riservato
a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge
n. 68/1999.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti a tempo pieno ed indeterminato di funzionario amministrativo
contabile (categoria D - posizione economica D1) di cui un posto riser-
vato a favore dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Termine perentorio di scadenza: il candidato deve inoltrare la
domanda di partecipazione al concorso esclusivamente in via telema-
tica, compilando I’apposito modulo entro le ore 12,00 del 2 aprile 2026,
utilizzando 1’applicazione informatica disponibile all’indirizzo (Www.
comune.pordenone.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente» -
sottosezione «Bandi di concorso» - «Bandi di concorso e selezioni» -
«Concorsi e selezioni».

Il testo integrale del bando con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di presentazione della domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Pordenone (www.
comune.pordenone.it) nella sezione di cui sopra.

26E01330

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA A. CARDARELLI
DI NAPOLI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale di direttore della UOC Urologia, disciplina di
urologia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale, di direttore di struttura complessa
per la UOC Urologia, disciplina urologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 6 del 2 febbraio 2026 e potra essere con-
sultato sul sito dell’ Azienda www.ospedalecardarelli.it nell’area « Ammi-
nistrazione Trasparentey, all’atto della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane dell’A.O. Cardarelli in Napoli — Via A. Cardarelli, 9 (e-mail —
settore.concorsi@aocardarelli.it).

26E01301

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di neurochirurgia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico disciplina
neurochirurgia.

11 termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 7 del 9 febbraio 2026 e potra essere
consultato sul sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it nell’area
«Amministrazione Trasparente», all’atto della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse
umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli, 9 (e-mail -
settore.concorsi@aocardarelli.it).

26E01302
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AZIENDA SANITARIA DELI’ALTO ADIGE

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
UOC Servizio farmaceutico presso il Comprensorio sani-
tario di Merano.

E indetta selezione pubblica per un incarico a tempo determinato,
di durata quinquennale di direttore per la/le seguente/i UOC: Servizio
farmaceutico presso il Comprensorio sanitario di Merano.

Sono richiesti i requisiti generali e specifici previsti dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 successive modificazioni ed
integrazioni e dal D.P.P. n. 29/2021 successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonché Iattestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca
livello C1 (ex livello A) ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 752/1976 successive modificazioni ed integrazioni.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dalla
documentazione prescritta, ¢ fissato alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Lestratto del bando ¢ pubblicato nella sezione concorsi del Bollettino
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 8 del 25 febbraio 2026.

11 bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito
dell’Azienda sanitaria dell’ Alto Adige, sezione: Offerte di lavoro.

Ulteriori informazioni:
internet: www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro
e-mail: performance@sabes.it
tel.: 0473 263812.

26E01340

AZIENDA SANITARIA FRIULI OCCIDENTALE
DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di medicina trasfusionale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di una unita di dirigente medico, disciplina di
medicina trasfusionale (giusto decreto n. 137 del 16 febbraio 2026 —
pubblicazione integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia n. 8 del 25 febbraio 2026).

11 termine per la presentazione delle domande, redatte tramite pro-
cedura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane - ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria Friuli Occidentale in
Pordenone, via della Vecchia Ceramica n. 1, tutti i giorni feriali, sabato
escluso (tel. 0434 369621 - 369618).

I bandi integrali sono consultabili sul sito internet: www.asfo.
sanita.fvg.it - sezione Concorsi e Avvisi.

26E01337

AZIENDA SANITARIA LOCALE AL
DI ALESSANDRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di pediatria, per le SS.CC.
Pediatria ASL AL, del Dipartimento integrato percorso
nascita ed eta evolutiva.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
cinque posti di dirigente medico di pediatria, da assegnare alle SS.CC.
Pediatria ASL AL, afferenti al Dipartimento integrato percorso nascita
ed eta evolutiva.

28 —

11 termine per la presentazione delle domande, redatte sulla proce-
dura telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 10 del 12 marzo
2026.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. Personale - procedure
assuntive e dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di
Novi Ligure - Via Edilio Raggio, 12 - tel. 0143/332290 - 0143/332293 -
0143/332294, oppure consultare il sito internet www.aslal.it

26E01441

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di nefrologia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di nefrologia presso 1’ Azienda sanitaria
locale di Biella.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico chirurgica; iscrizione all’albo
dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione
alla selezione fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio; specializzazione nella disci-
plina oggetto del concorso o in disciplina riconosciuta equipollente/
affine dalle vigenti disposizioni (in alternativa, iscrizione a partire
dal secondo anno del corso di formazione specialistica nella disci-
plina bandita). I candidati di cui al presente punto, se idonei, saranno
iscritti in una graduatoria separata che potra essere utilizzata subordi-
natamente al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esauri-
mento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza
del presente bando.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 10 del 12 marzo 2026 consultabile
nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino
Ufficiale).

Modalita di presentazione della domanda mediante procedura on-
line entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - mediante
accesso al sito https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it accedendo alla pagina
di registrazione.

11 diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, (nonché
qualsiasi altra modalita relativa alle modalita di svolgimento delle prove
concorsuali) saranno pubblicate, con invio di comunicazione al domi-
cilio, sul sito internet dell’A.S.L. BI di Biella (www.aslbi.piemonte.it)
nella sezione Lavora con noi/Concorsi, alla voce «Concorso pubblico
due posti di dirigente medico di nefrologia».

Sia I’indirizzo PEC che I’indirizzo e-mail (per i candidati non in
possesso della PEC), devono essere obbligatoriamente riconducibili,
univocamente, al candidato.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’A.S.L. BI di Biella - via dei Ponderanesi n. 2 - 13875 Ponderano
(BI) (tel. 015/15153417-3738), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle
9,30 alle 12,00 oppure su sito internet www.aslbi.piemonte.it/Lavora
con noi alla voce concorsi, nel quale viene pubblicato integralmente il
presente concorso.

26E01336
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della UOC Radiologia Sora.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 118 del
5 febbraio 2026, ¢ indetto avviso pubblico per titoli e prova colloquio
per I’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore UOC Radio-
logia Sora.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’ Azienda USL Frosinone -
UOC Gestione risorse umane - via Armando Fabi snc - 03100 Frosinone
- tel. 07758821 - Sito internet aziendale: www.asl.fr.it

26E01279

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’inca-
rico quinquennale di direttore della UOC Cardiologia
Cassino.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 113 del
5 febbraio 2026, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio,
per I’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore UOC Cardio-
logia Cassino.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone -
UOC gestione risorse umane - via Armando Fabi snc - 03100 Frosinone;
tel. 07758821, sito internet aziendale: www.asl. fr.it

26E01280

Conferimento, per titoli e prova colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore della UOC Cardiologia emodi-
namica Frosinone.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 115 del
5 febbraio 2026, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e prova colloquio,
per I’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore UOC Cardio-
logia emodinamica Frosinone.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone -
UOC gestione risorse umane - via Armando Fabi snc - 03100 Frosinone;
tel. 07758821, sito internet aziendale: www.asl. fr.it

26E01281

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 1
CENTRO DI NAPOLI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa Patologia cli-
nica territoriale.

In esecuzione della deliberazione n. 211 del 28 gennaio 2026, ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione della struttura complessa Patologia
clinica territoriale.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania n. 8 del giorno 16 febbraio 2026 e sul sito
internet aziendale: http://www.aslnapolil centro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Procedure di reclutamento,
piano del fabbisogno e dotazione organica - via Comunale del Principe
n. 13/A - tel. 081/2544803-4620, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

26E01282

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa Patologia cli-
nica del P.O. San Paolo.

In esecuzione della deliberazione n. 212 del 28 gennaio 2026, ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione della struttura complessa Patologia
clinica del P.O. San Paolo.

Il termine ultimo per I’inoltro delle domande ¢ fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Campania n. 8 del giorno 16 febbraio 2026 e sul sito
internet aziendale: http://www.aslnapolil centro.it/

Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Procedure di reclutamento,
piano del fabbisogno e dotazione organica - via Comunale del Principe
n. 13/A - tel. 081/2544803-4620, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

26E01283

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2
DI ROMA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
dell’unita operativa complessa Gastroenterologia ed
endoscopia territoriale e screening.

In esecuzione della deliberazione n. 167 del 17 febbraio 2026 la
ASL Roma 2 indice il presente avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di durata minima quinquennale per la copertura di un
posto di direttore di U.O.C. Gastroenterologia ed endoscopia territoriale
e screening, presso ASL Roma 2.

La domanda di partecipazione all’avviso, alla quale va acclusa
la documentazione, deve essere inoltrata esclusivamente tramite PEC
(concorsi@pec.aslroma?2.it).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando di avviso, con I’indicazione dei requi-
siti e della modalita di partecipazione allo stesso, ¢ pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lazio n. 17 del 26 febbraio 2026 ed ¢
inoltre acquisibile dal sito web dell’ Azienda www.aslroma?2.it - sezione
CONCorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria locale
Roma 2 - UOC Gestione giuridica risorse umane - via Maria Brighenti
n. 23 - 00159 Roma - tel.: 06.51004650/2174/4641 0641433045.

26E01331

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 3
DI ROMA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale, eventualmente rinnovabile, di direttore della UOC
Riabilitazione e centro spinale, per il Dipartimento di
medicina.

In esecuzione della deliberazione n. 217 del 16 febbraio 2026, ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico, a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, di durata
quinquennale per la copertura di un posto di direttore della UOC Ria-
bilitazione e centro spinale, afferente al Dipartimento di medicina della
ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato sul
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla procedura di selezione ¢ pubblicato sul
B.U.R.L. n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
della ASL Roma 3, Via Casal Bernocchi n. 73, tel. 0656487521-32-51.

26E01332

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quin-
quennale, eventualmente rinnovabile, di direttore della
UQOC Servizio psichiatrico diagnosi e cura Ospedale G. B.
Grassi, del Dipartimento di salute mentale.

In esecuzione della deliberazione n. 223 del 16 febbraio 2026 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico, a tempo determinato, eventualmente rinnovabile, di durata
quinquennale per la copertura di un posto di direttore della UOC Servi-
zio psichiatrico diagnosi e cura (S.P.D.C.) Ospedale G. B. Grassi affe-
rente al Dipartimento di salute mentale della ASL Roma 3.

Possono partecipare i candidati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando integralmente pubblicato nel
B.U.R. Lazio e sul sito istituzionale aziendale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione alla procedura di selezione ¢ pubblicato nel
B.U.R.L. n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane
della ASL Roma 3 - via Casal Bernocchi n. 73 - tel. 0656487521-32-51.

26E01334

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 6
DI ALBANO LAZIALE

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della UOC Servizio trasfusionale

In esecuzione della deliberazione del d.g. n. 156 del 3 febbraio 2026,
¢ indetto avviso pubblico ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 e del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, per il conferimento di un incarico di direttore di
Unita operativa complessa (U.O.C.) denominata Servizio trasfusionale.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura concorsuale scade il trentesimo giorno non festivo decor-
rente dal giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine deve intendersi proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 17 del 26 febbraio 2026.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione delle
risorse umane - ufficio reclutamento del personale, della ASL Roma
6 - Borgo Garibaldi, 12 - C.A.P. 00041 Albano Laziale (Roma) - tel. 06
9327 3793 - 3903 - 3835 - 3876 - 2553.

26E01333

AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE
DI ANCONA

Concorso pubblico, in forma aggregata degli enti del servizio
sanitario regionale, per titoli ed esami, per la copertura
di trentacinque posti di assistente amministrativo, area
degli assistenti, ruolo amministrativo, a tempo pieno ed
indeterminato.

In esecuzione della determina del direttore generale dell’AST
Ancona Marche n. 73 del 16 febbraio 2026, ¢ indetto concorso pubblico,
in forma aggregata degli enti del SSR, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di trentacinque posti di assistente
amministrativo (area degli assistenti - ruolo amministrativo).

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
al predetto concorso, che dovra essere inoltrata esclusivamente tramite
procedura telematica, accedendo all’indirizzo web https://astancona.
selezionieconcorsi.it secondo le modalita fissate dal bando, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita procedurali di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 20 del 26 febbraio 2026.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nel sito istituzionale www.astan-
cona.marche.it nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
€ONCorso.

26E01314

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FRANCIACORTA DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia.
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I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel
BURL n. 9 Serie Avvisi e Concorsi, in data 25 febbraio 2026.

Il suddetto bando sara pubblicato sul sito dell’ente: www.asst-
franciacorta.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso - Bandi di Concorso Pubblico».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. gestione e sviluppo
delle risorse umane - segreteria e reclutamento del personale - in Chiari
(BS) viale Mazzini n. 4 - tel. 030-7102422/2420/2722/3214.

26E01296

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel
BURL n. 9 Serie Avvisi e Concorsi, in data 25 febbraio 2026.

Il suddetto bando sara pubblicato sul sito dell’ente: www.asst-
franciacorta.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso - Bandi di Concorso Pubblicoy.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - segreteria e reclutamento del personale - in Chiari
(BS) - v.le Mazzini n. 4 - tel. 030-7102422/2420/2722/3214.

26E01297

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di infermiere pediatrico, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di infermiere pediatrico (area
dei professionisti della salute e dei funzionari).

Il termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - (qualora
detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato
in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale gestione concorsi:

https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/

rispettando le modalita procedurali descritte in dettaglio nella versione
integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi
n. 11 dell’11 marzo 2026.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo:

https://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-
di-concorso

— 31 —

Per eventuali informazioni rivolgersi alla struttura Gestione e svi-
luppo risorse umane - S.S. Reclutamento e valorizzazione del personale
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova, tel. 0376/464387-436-
203-192, nel rispetto degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

26E01312

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE DI LEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia pla-
stica ricostruttiva ovvero ortopedia e traumatologia, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, per la S.C. Chi-
rurgia plastica e della mano.

In esecuzione della deliberazione n. 94 del 12 giugno 2026, ¢ indetto
concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente medico, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina di chirurgia plastica
ricostruttiva, ovvero ortopedia e traumatologia, per I’attivita di chirurgia
della mano, da assegnare alla S.C. Chirurgia plastica e della mano.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti prescritti per I’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del 25 febbraio 2026 ed ¢ dispo-
nibile, entro il quinto giorno lavorativo dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - anche sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.
it - sezione Lavora con noi - concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo
risorse umane - ufficio reclutamento - Azienda socio-sanitaria terri-
toriale Ovest Milanese, tel. 0331/449542-397-299-262, dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

26E01339

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO
DI SONDRIO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di vari profili professionali, a tempo
indeterminato.

Sono indetti concorsi pubblici:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dietista - area dei professionisti della salute
e dei funzionari;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti in qualita di dirigente medico - disciplina di
medicina dello sport, da destinare all’attivita certificatoria della medi-
cina dello sport presso i presidi ospedalieri aziendali;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina di geriatria.

I testi integrali dei bandi sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi in data 4 marzo
2026.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario - via Stelvio n. 25 - 23100
Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - tel. 0342 521083 -
523 - www.asst-val.it - albo on-line - concorsi e avvisi - concorsi tempo
indeterminato.

26E01341

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA
DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di anatomia patologica, area della medicina diagno-
stica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASLS5 n. 1327 del 31 dicembre 2025, ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area socio-sanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico, disciplina di anatomia patologica, area della
medicina diagnostica e dei servizi.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’Area socio-sanitaria locale 5 all’indirizzo http:/
www.asl5.liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’Area socio-sanitaria locale 5, Via B. Fazio, 30 - La Spe-
zia, tel. 0187/533519.

26E01284

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di radioterapia, area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico disciplina radioterapia - area medica e delle
specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo: https:/
www.asl5 liguria.it

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’Area sociosanitaria locale 5 via B. Fazio, 30 - La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01285

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di psichiatria, area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di otto
posti di dirigente medico disciplina di psichiatria - area medica e delle
specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo: http:/
www.asl5 liguria.it

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’Area sociosanitaria locale 5 - via B. Fazio n. 30 - La
Spezia - tel. 0187/533519.

26E01286

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di malattie infettive, area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASLS5 n. 1136 del 10 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria, Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di dirigente medico, disciplina malattie infettive-area medica e
delle specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo: http:/
www.asl5 liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’ufficio selezione del per-
sonale dell’Area sociosanitaria locale 5 Via B. Fazio, 30 — La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01287

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente odontoiatra a tempo indeterminato,
area di odontoiatria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente odontoiatra - area di odontoiatria.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’ Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo:

http://www.asl5.liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio selezione
del personale dell’ Area sociosanitaria locale 5 - via B. Fazio n. 30 - La
Spezia, tel. 0187/533519.

26E01288

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di oncologia, area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASLS5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso 1’ Azienda
tutela della salute Liguria - area socio-sanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
due posti di dirigente medico disciplina oncologia - area medica e delle
specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’area socio-sanitaria locale 5 all’indirizzo: http://
www.asl5.liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio selezione del
personale dell’area socio-sanitaria locale 5 via B. Fazio, 30 - La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01289

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di neuropsichiatria infantile, area medica e delle
specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichiatria infantile - area
medica e delle specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’ Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo:

http://www.asl5.liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’Ufficio selezione
del personale dell’ Area sociosanitaria locale 5 - via B. Fazio n. 30 - La
Spezia, tel. 0187/533519.

26E01290

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di medicina fisica e riabilitativa, area medica e
delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria — area sociosanitaria locale 5, concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico disciplina medicina fisica e riabilitativa-area
medica e delle specialita mediche.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperi-
bile sul sito internet dell’area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo: http://
www.asl5 liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4°* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’area sociosanitaria locale 5 via B. Fazio n. 30 — La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01291

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di cure palliative, area della medicina diagno-
stica e dei servizi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della ex
Azienda ASLS5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - Area sociosanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente medico disciplina cure palliative - area della medicina
diagnostica e dei servizi.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’Area sociosanitaria locale 5 all’indirizzo: https://
www.asl5 liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’Area sociosanitaria locale 5 via B. Fazio, 30 - La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01292

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente veterinario a tempo indeterminato,
disciplina di sanita animale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale della Ex
Azienda ASL5 n. 1327 del 31 dicembre 2025 ¢ indetto, presso I’ Azienda
tutela della salute Liguria - area socio-sanitaria locale 5, concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigenti veterinari, disciplina di sanita animale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito internet dell’area socio-sanitaria locale 5 all’indirizzo: http:/
www.asl5.liguria.it

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dal
lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 all’ufficio selezione del
personale dell’area socio-sanitaria locale 5 Via B. Fazio, 30 - La Spezia
- tel. 0187/533519.

26E01293
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di medicina
legale

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disciplina di
medicina legale per le esigenze dell’Azienda USL di Modena.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna del 18 febbraio 2026.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio unico gestione giuridica del personale - ufficio concorsi -
41121 Modena - tel. 059/435685.

26E01342

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA - VALLEE D’AOSTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trentanove posti di assistente amministrativo, area
degli assistenti, a tempo indeterminato, di cui otto posti
riservati agli appartenenti alle categorie di cui alla legge
n. 68/1999.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di trentanove assistenti amministrativi (personale
del ruolo amministrativo area degli assistenti), di cui sei posti riservati
agli appartenenti alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999
e successive modificazioni ed integrazioni (iscritti agli elenchi di cui
all’art. 8 della medesima legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni) e due posti riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999 e successive modificazioni
ed integrazioni, presso 1’azienda USL della Valle d’Aosta.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 e dai decreti del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220 e loro successive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’art. 53 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché dall’art. 42 della legge regionale 25 gennaio 2000,
n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, I’ammissione al con-
corso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della lingua
nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove concorsuali,
consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato nel relativo
bando.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando del concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 12 del
17 marzo 2026 e sul sito internet aziendale all’indirizzo www.ausl.vda.
it alla voce «Concorsi e Selezioni Concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda USL della Valle d’Aosta, via Saint Martin de Corleans
n. 248 - Aosta - tel. 0165/5460701 - 6073 - 6085 - 6047.

Sito internet www.ausl.vda.it

26E01140

ESTAR

Conferimento a dirigente medico, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile e con rapporto esclusivo, di direzione
della struttura complessa Neuropsichiatria infantile -
Area provinciale grossetana dell’Azienda USL Toscana
Sud Est, disciplina di neuropsichiatria infantile, area
medica e delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 71 del 12 febbraio 2026, ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, disciplina
di neuropsichiatria infantile, area medica e delle specialita mediche, per
la direzione della struttura complessa Neuropsichiatria infantile, Area
provinciale grossetana dell’ Azienda USL Toscana sud est (020/2026/SC).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presen-
tate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> strutture complesse
ed altri incarichi aziendali.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 8 del 25 febbraio 2026
e potra essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini
di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

26E01298

Conferimento a dirigente medico, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile e con rapporto esclusivo, di direzione
della struttura complessa Medicina generale Lucca
dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest, disciplina di medi-
cina interna, area medica e delle specialita mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar
n. 72 del 12 febbraio 2026, ¢ indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella
disciplina di Medicina interna (area medica e delle specialita mediche)
per la direzione della struttura complessa Medicina generale Lucca,
dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (021/2026/SC).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it - seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed
altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande € perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 8 del 25 febbraio 2026
e potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

26E01299
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Conferimento a dirigente medico, dell’incarico quinquen-
nale, rinnovabile e con rapporto esclusivo, di direzione
della struttura complessa Cardiologia Valdera - Alta
Val di Cecina dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest,
disciplina di cardiologia, area medica e delle specialita
mediche.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di Estar
n. 73 del 12 febbraio 2026, ¢ indetta selezione pubblica per il con-
ferimento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a
tempo determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico
nella disciplina di cardiologia (area medica ¢ delle specialita medi-
che) per la direzione della struttura complessa Cardiologia Valdera -
Alta Val di Cecina dell’Azienda Usl Toscana Nord Ovest (022/2026/
SC).

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — strutture complesse ed
altri incarichi aziendali

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio e
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 8 del 25 febbraio 2026
e potra essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di
presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

26E01300

ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente amministrativo, area degli assi-
stenti, a tempo pieno ed indeterminato, per gli uffici
amministrativi.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 140 del
18 febbraio 2026 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
costituzione di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nel
profilo di assistente amministrativo - area degli assistenti - ruolo ammi-
nistrativo - da assegnare agli uffici amministrativi della fondazione.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si fa riferimento al bando pubblicato per estratto nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 10 del 4 marzo 2025.

Il bando ¢ pubblicato integralmente sul sito della fondazione:
www.istituto-besta.it alla sezione «Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo delle
risorse umane - ufficio.concorsi@jistituto-besta.it - tel. 02.2394.2031/2018.

26E01338

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO -
FORLANINI DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, a valenza
regionale e in forma aggregata, per titoli ed esami, per la
copertura di nove posti di dirigente medico a tempo inde-
terminato, disciplina di medicina trasfusionale.

Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, a
valenza regionale, per titoli ed esami, in forma aggregata ed in qualita
di Azienda capofila, per la copertura, a tempo indeterminato di nove
posti di dirigente medico, disciplina di medicina trasfusionale, pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 89 del 28 ottobre
2025 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’11 novembre 2025,
sono convocati per effettuare la prova scritta e a seguire la prova pratica
presso I’Istituto nazionale malattie infettive Lazzaro Spallanzani, Via
Portuense n. 292 - 00149 Roma - Centro congressi, il giorno 13 aprile
2026, alle ore 8.30.

L’elenco con il codice identificativo della domanda dei candidati
ammessi alla prova scritta del concorso di cui sopra, ¢ pubblicato sul
sito internet www.scamilloforlanini.rm.it - sezione «concorsix».

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine delle prove, pena
esclusione dalle prove stesse.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta, contestualmente da tutti i
candidati.

— 35 — |

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 21/30 nella prova pratica,
saranno ammessi alla prova orale.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e ’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

Si ricorda che durante lo svolgimento delle prove non sono
ammessi libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara consentito 1’uso
di telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispositivo elettronico che
dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo svolgimento delle
prove, pena I’immediata esclusione dal concorso stesso.

I candidati che avranno superato la prova scritta e la prova pratica
sosterranno la prova orale il giorno 27 aprile 2026, secondo il calenda-
rio che sara pubblicato sul sito concorsi dell’Azienda ospedaliera San
Camillo Forlanini.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel giorno,
nell’ora e nella sede prestabilita saranno considerati rinunciatari, quale
che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Eventuale variazione di data, orario e sede di convocazione verra
comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web dell’ Azienda ospedaliera San Camillo Forlanini www.scamillofor-
lanini.rm.it - sezione «concorsi».

I candidati sono tenuti a consultare il sito per le ulteriori comunicazioni.

La presente comunicazione ha valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

26E01347
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Diario della prova orale del concorso pubblico, in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di ematologia.

Si comunica che, con riferimento concorso pubblico, in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di cinque posti nel ruolo sanitario, profilo professionale di dirigente
medico disciplina ematologia, indetto con deliberazione n. 171 del
25 febbraio 2025, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 20 dell’11 marzo 2025 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24
del 25 marzo 2025, la prova orale si terra secondo il seguente calendario:

20 aprile 2026;
21 aprile 2026;
22 aprile 2026.

L’ora, la sede e le modalita di svolgimento della suddetta prova
verranno comunicate successivamente e pubblicate sul sito internet
della ASL Roma 1, www.aslromal.it sezione «Concorsi € Avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido docu-
mento d’identita.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei candidati medesimi.

Le ulteriori comunicazioni relative alla prova in oggetto saranno
pubblicate esclusivamente sul sito internet aziendale ed avranno valore
di notifica ad ogni effetto di legge.

26E01348

Diario della prova orale del concorso pubblico, in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura di settan-
tanove posti di dirigente medico a tempo indeterminato,
disciplina di anestesia e rianimazione, per talune aziende
sanitarie.

Si comunica che, con riferimento al concorso pubblico in forma
aggregata, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di settantanove posti nel profilo professionale: dirigente
medico - disciplina anestesia e rianimazione per le esigenze dell’ASL
Roma 1 e delle altre aziende aggregate (INMI Spallanzani, AO San Gio-
vanni Addolorata, AOU Policlinico Umberto I, ARES 118, Fondazione
Policlinico Tor Vergata), indetto con deliberazione n. 758 del 1° luglio
2025, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 58 del
17 luglio 2025 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 61 del 5 agosto 2025, i cui ter-
mini sono scaduti il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - precisamente il 4 settembre 2025,
la prova orale si svolgera, a partire dai candidati aventi cognomi che
iniziano della lettera estratta Z: secondo il seguente calendario:

13-14-20-21-22-23-24-27-28-29-30 aprile 2026.
L’orario e la sede di svolgimento della suddetta prova orale ver-

ranno comunicate successivamente e pubblicate sul sito internet della
ASL Roma 1 www.aslromal.it - sezione «Concorsi e Avvisi».

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido docu-
mento di identita.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova nei
giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei candidati medesimi. Le ulteriori comunicazioni
relative alla prova in oggetto saranno pubblicate esclusivamente sul sito
internet aziendale ed avranno valore di notifica ad ogni effetto di legge.

26E01566

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2
DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico
a tempo pieno ed indeterminato, disciplina di psichiatria,
area medica e delle specialita mediche, per le esigenze dei
servizi assistenziali legati alle dipendenze patologiche.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti nel ruolo sanita-
rio, profilo professionale di dirigente medico, disciplina di psichiatria,
area medica e delle specialita mediche, per le esigenze dei servizi assi-
stenziali legati alle dipendenze patologiche della ASL Roma 2, indetto
dalla ASL Roma 2 con deliberazione n. 2965 del 18 dicembre 2025, si
terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta e prova pratica venerdi 10 aprile 2026 a partire
dalle ore 8,30 presso il Centro congressi Frentani, Via dei Frentani, 4
- 00185 Roma.

I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi, per la
registrazione ed identificazione, nel giorno indicato per la prova scritta e
per la prova pratica, all’orario di convocazione, presso la predetta sede.
L’orario indicato ¢ da considerarsi perentorio.

I candidati, il giorno della prova, in sede di identificazione,
dovranno essere muniti di fotocopia del documento originale di ricono-
scimento (carta d’identita, patente di guida o passaporto), da consegnare
obbligatoriamente al personale di vigilanza.

Per ogni altra disposizione procedurale si rinvia al bando del con-
corso, che ¢ pubblicato nel B.U.R.L. n. 105 del 23 dicembre 2025 e,
per estratto, nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 4 del 16 gennaio 2026.

Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove,
durante lo svolgimento delle stesse non potranno utilizzare telefoni
cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi elettronici nonché carta da
scrivere, appunti, manoscritti, libri.

Gli esiti della prova scritta e della prova pratica, verranno comuni-
cati mediante pubblicazione sul sito internet della ASL Roma 2 www.
aslroma2.it - link Concorsi.

Coloro che avranno superato la prova scritta e la prova pratica
potranno sostenere la prova orale, che si terra nei giorni 15/16/17 aprile
2026, presso la Direzione generale dell’ASL Roma 2, via Maria Bri-
ghenti n. 23, Edificio B - 00159 Roma (2° piano) secondo il calendario
che verra successivamente pubblicato sul sito aziendale dell’ASL Roma
2 - sezione concorsi.

La mancata presentazione nei giorni e negli orari prestabiliti sara
considerata rinuncia al concorso qualunque sia la causa dell’assenza.

26E01567

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VITERBO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, in regime di autonomia e con valenza per la ASL di
Viterbo, per la copertura di due posti di dirigente medico a
tempo indeterminato, disciplina di microbiologia e virologia.

Si comunica il calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per la
Asl Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico, disciplina microbiologia e virologia, indetto con delibera-
zione n. 1909 del 9 dicembre 2024 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 16
del 25 febbraio 2025.

I candidati ammessi con determinazione n. 656 del 16 aprile 2025
(consultabile sull’albo pretorio on-line Asl Viterbo) sono convocati per
le seguenti prove:

prova scritta: giorno venerdi 10 aprile 2026 alle ore 9,00 presso
la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» — Via E.
Fermi, 15 Viterbo — sala riunioni - I piano;
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prova pratica: giorno venerdi 10 aprile 2026 alle ore 10,00
presso la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» —
Via E. Fermi, 15 Viterbo — sala riunioni - I piano.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento della
valutazione di sufficienza sia nella prova scritta che nella prova pratica.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, stante le condi-
zioni di cui sopra, verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Asl Viterbo
(www.asl.vt.it — concorsi e gare — concorsi pubblici).

Prova orale: giorno venerdi 10 aprile 2026 alle ore 14,00 presso
la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» — Via E.
Fermi, 15 Viterbo — sala riunioni - I piano, solo per coloro che hanno
superato sia la prova scritta che la prova pratica. Si precisa che la sud-
divisione delle sessioni per la prova orale nelle giornate sopra citate sara
pubblicata sul sito www.asL.vt.it — concorsi e gare — concorsi pubblici
dopo I’espletamento delle prove scritta e pratica.

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di:
valido documento di identita in corso di validita;

fotocopia fronte retro su un’unica pagina, firmata in originale,
del documento di identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame, nel
giorno, ora e sede prestabilite saranno considerati rinunciatari al concorso,
quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla loro volonta.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone, tablet e ogni altro
dispositivo elettronico personale dovranno rimanere rigorosamente
spenti durante lo svolgimento delle prove, pena I’immediata esclusione
dal concorso stesso.

Eventuali variazione di data, orario e sede di convocazione verra
comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web della ASL di Viterbo www.asl.vt.it sezione «Concorsi e selezioni».

I candidati sono tenuti a consultare il sito per le ulteriori
comunicazioni.

11 presente calendario ha valore di notifica ad ogni effetto di legge.

26E01345

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico
a tempo indeterminato, disciplina di malattie metaboliche
e diabetologia.

Si comunica il calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di dirigente medico - disciplina malattie metaboliche ¢ diabetolo-
gia indetto con deliberazione n. 1089 del 31 luglio 2025 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 76 del 30 settembre 2025.

I candidati ammessi con determinazione n. 1785 del 10 novembre
2025 (consultabile sull’albo pretorio on-line Asl Viterbo) sono convo-
cati per le seguenti prove:

prova scritta - giorno lunedi 13 aprile 2026 alle ore 9,30 presso
la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via E.
Fermi n. 15 - Viterbo - Sala Riunioni - 1° piano;

prova pratica - giorno lunedi 13 aprile 2026 alle ore 11,30 presso
la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via E.
Fermi n. 15 - Viterbo - Sala Riunioni - 1° piano.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta che nella prova
pratica.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, stante le condi-
zioni di cui sopra, verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Asl Viterbo
(www.asl.vt.it - concorsi e gare - concorsi pubblici);

prova orale - giorno mercoledi 22 aprile 2026 presso la sede legale
della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via E. Fermi n. 15 - Viterbo
- Sala Riunioni - 1° piano, solo per coloro che hanno superato sia la prova
scritta che la prova pratica. Si precisa che eventualmente per la stessa gior-
nata sara pubblicata una suddivisione oraria sul sito www.asl.vt.it - concorsi
e gare - concorsi pubblici dopo I’espletamento delle prove scritta e pratica.

I candidati ammessi alle prove a, dovranno presentarsi muniti di:

valido documento di identita in corso di validita;

fotocopia fronte retro su un’unica pagina, firmata in originale,
del documento di identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame,
nel giorno, ora e sede prestabilite saranno considerati rinunciatari al
concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla
loro volonta.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone, tablet e ogni altro
dispositivo elettronico personale dovranno rimanere rigorosamente
spenti durante lo svolgimento delle prove, pena I’immediata esclusione
dal concorso stesso.

Eventuali variazione di data, orario e sede di convocazione verra
comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web della ASL di Viterbo www.asl.vt.it sezione «Concorsi e selezioniy.

I candidati sono tenuti a consultare il sito per le ulteriori
comunicazioni.

11 presente calendario ha valore di notifica ad ogni effetto di legge.

26E01346

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

Rinvio della prova scritta del concorso pubblico aggregato,
per titoli ed esami, per la copertura di posti di assistente
sociale, area dei professionisti della salute e dei funzionari,
a tempo indeterminato, per talune aziende sanitarie.

In merito al concorso pubblico aggregato, per titoli ed esami, per
il reclutamento a tempo indeterminato di assistenti sociali (area dei
professionisti della salute e dei funzionari), per le esigenze delle ASL
di Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti, indetto con deliberazione n. 1425
del 26 agosto 2025, pubblicata, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72
del 16 settembre 2025, si comunica che la prova pratica prevista per il
giorno 24 marzo 2026 alle ore 9,00, il cui diario ¢ pubblicato nella Gaz-
zetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 11 del 10 febbraio 2026, verra rinviata a data da destinarsi.

Si precisa che il nuovo diario della prova pratica sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami», nonché sul sito web della ASL, non meno di venti
giorni prima dell’inizio della prova medesima.

11 presente avviso € pubblicato nell’apposita sezione del sito web
aziendale: www.aslteramo.it

26E01584

Rinvio delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di assistente
tecnico, area degli assistenti, a tempo indeterminato,
riservato ai sensi dell’articolo 8, comma 2, della legge
n. 68/1999.

In merito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente tecnico, area degli assistenti, a tempo indeter-
minato, riservato ai sensi dell’art. 8, comma 2, della legge n. 68/1999,
pubblicato, per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 72 del 16 settembre
2025, il cui diario della prova pratica e orale ¢ andato in pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 17 del 3 marzo 2026, si comunica il rinvio
delle prove a data da destinarsi. Si precisa che il diario delle prove pra-
tica e orale sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché sul sito web della
ASL., non meno di venti giorni prima dell’inizio della prova medesima.
I1 presente avviso ¢ pubblicato nell’apposita sezione del sito web azien-
dale www.aslteramo.it

26E01620
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di anatomia patologica.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a un posto di dirigente medico di anatomia
patologica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del 20 gennaio 2026, con
scadenza termini il 19 febbraio 2026), sara comunicato in data 21 aprile
2026 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web
www.auslromagna.it sezione dedicata ai «Bandi e concorsi», sottose-
zione relativa alle selezioni del personale gestite dall’ufficio concorsi,
con riferimento al predetto concorso, nel rispetto dei termini di preavviso
previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data della prova
scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

26E01141

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di nefrologia.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di nefrologia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 27 gennaio
2026, con scadenza termini il 26 febbraio 2026) sara comunicato in data
9 aprile 2026 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente sul sito
web www.auslromagna.it sezione dedicata ai bandi e concorsi, sottose-
zione relativa alle selezioni del personale gestite dell’ufficio concorsi,
con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso
previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data della prova
scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

26E01294

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di medicina fisica e riabilitazione.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di medicina fisica e riabilitazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7
del 27 gennaio 2026, con scadenza termini il 26 febbraio 2026, sara
comunicato in data 9 aprile 2026, mediante pubblicazione di avviso
esclusivamente sul sito web www.auslromagna.it - sezione dedicata ai
«Bandi e concorsi», sottosezione relativa alle selezioni del personale
gestite dell’ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso, nel
rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici
giorni prima della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima
della data delle prove pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

26E01295

ESTAR

Diario della prova orale del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ope-
ratore socio-sanitario, area degli operatori, a tempo
indeterminato.

Si comunica ai candidati che hanno superato la prova pratica del
concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato nel profilo di operatore socio sanitario
(area degli operatori) - (26/2025/CON), indetto a seguito di delibe-
razioni del direttore generale di ESTAR n. 93 del 14 marzo 2025 e
n. 180 dell’8 maggio 2025 (pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regione
Toscana — Parte III — n. 15 del 9 aprile 2025 e n. 21 del 21 maggio
2025 (rettifica) e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 47 del 17 giugno
2025 con scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 17 luglio
2025), che le prove orali inizieranno a partire dal giorno 13 aprile
2026, secondo il calendario pubblicato sul sito di ESTAR, alla pagina
del concorso, presso Arezzo Fiere e congressi — Via L. Spallanzani, 23
52100 Arezzo.

Non ¢ consentita la modifica del turno di assegnazione, i candidati
che non si presenteranno a sostenere la prova nel giorno, ora e sede
prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

Non saranno prese in considerazione richieste di modifica della
data e del turno di assegnazione.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento di
identita personale e fotocopia del medesimo e lettera di partecipazione,
nella data, ora e sede sopraindicata.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato nell’apposito
elenco, non potra uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena
esclusione dalla prova stessa.

La prova orale, come previsto dal bando, consistera in un colloquio

sulle materie oggetto della prova pratica come di seguito riportato:

ruolo e competenza dell’OSS;

elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;

elementi di diritto del lavoro e CCNL sanita;

elementi di igiene degli ambienti e delle attrezzature;

elementi di assistenza diretta alla persona, in particolare per
quanto riguarda I’igiene personale, I’alimentazione e 1’attivita relazio-
nale, la movimentazione dei carichi animati e inanimati, strumenti di
lavoro nell’équipe assistenziale;

elementi di etica e metodologia del lavoro;

elementi di protezione della salute e della sicurezza dei
lavoratori.

I candidati che supereranno la prova orale, ottenendo una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 risul-
teranno idonei ed inseriti nelle graduatorie finali aziendali.

Si fa presente che 1’unica fonte ufficiale per le comunicazioni ine-
renti il concorso ¢ il sito internet di Estar www.estar.toscana.it nella
pagina relativa al concorso.

I1 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’ufficio
concorsi dell’ESTAR all’indirizzo e-mail: concorsionline@estar.
toscana.it

26E01335

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691
00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato

in contanti alla ricezione.







GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024

GAZZETTA UFFICIALE — PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO
Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* -annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale € 239,00
TipoB  Abbonamento ai fascicoli della 12 Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi

davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)% -annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 22 Serie Speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* -annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* - semestrale € 91,00
TipoD  Abbonamento ai fascicoli della 32 Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* -annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)% - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 42 serie speciale destinata ai concorsi indetti

dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)% -annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,07)* - semestrale € 90,00
TipoF  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari,

ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) -annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI (oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00

serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50

supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
1.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II

(di cui spese di spedizione € 40,05)* -annuale € 86,72

(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83+1IVA)

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone
di abbonamento sottosctitto. Per ultetiori informazioni contattate la casella di posta clettronica editotia@ipzs.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni — SCONTO 5% € 180,50
Volume separato  (oltre le spese di spedizione) € 18,00

1.V.A. 4% a carico del’Editore

Per Pestero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate atretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinati e straordinari, relativi anche ad anni precedenti,
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate ¢ raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.

Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno
essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. — La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C
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