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LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI

LEGGE 1° aprile 2026, n. 48.

Integrazione delle attivita di interesse pubblico esercitate
dall’Associazione della Croce Rossa italiana e revisione del-
le disposizioni in materia di Corpi dell’Associazione della
Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze armate. Delega al
Governo per la revisione della disciplina del Corpo militare
volontario e del Corpo delle infermiere volontarie dell’As-
sociazione della Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze
armate e delega al Governo per la razionalizzazione, la sem-
plificazione e il riassetto delle disposizioni in materia di or-
dinamento militare.

La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica
hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

PromuLGA

La seguente legge:

Art. 1.

Integrazione delle attivita di interesse pubblico esercitate
dall’Associazione della Croce Rossa italiana e
revisione delle disposizioni in materia di Corpi
dell’Associazione della Croce Rossa italiana ausiliari
delle Forze armate

1. Al decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178,
sono apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1, comma 4, dopo la lettera #) ¢ ag-
giunta la seguente:

«t-bis) svolgere attivita di formazione dei soccor-
ritori militari di cui all’articolo 213, comma 1, lettera b),
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto le-
gislativo 15 marzo 2010, n. 66, secondo modalita stabilite
con apposita convenzione stipulata con il Ministero della
difesa»;

b) all’articolo 5:

1) al comma 2, terzo periodo, le parole: «di cui
all’articolo 986, comma 1, lettera b),» sono sostituite dal-
le seguenti: «in servizio»;

2) al comma 3:

2.1) al primo periodo, dopo le parole: «dei me-
dici,» sono inserite le seguenti: «degli odontoiatri, dei
veterinari, dei biologi, dei fisici, dei chimici, degli psico-
logi, dei dirigenti infermieri,»;

2.2) il secondo periodo ¢ sostituito dal seguen-
te: «Il personale appartenente al ruolo di cui al primo pe-
riodo, allorché ¢ richiamato in servizio per lo svolgimen-
to dell’attivita ausiliaria delle Forze armate, ¢ soggetto
ai codici penali militari e alle disposizioni in materia di
disciplina militare previste per i militari in servizio dal
citato codice di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 e
dal testo unico regolamentare di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 90 del 2010»;

¢) all’articolo 8, comma 2, i periodi ventiduesimo e
ventitreesimo sono soppressi.

2. La Fondazione per le attivita ausiliarie della Croce
Rossa italiana alle Forze armate, costituita in attuazione
dell’articolo 8, comma 2, ventiduesimo e ventitreesimo
periodo, del decreto legislativo n. 178 del 2012, ¢ estinta.
In esito alla procedura di liquidazione secondo le dispo-
sizioni del codice civile, la parte di patrimonio residuo ¢
devoluta all’ Associazione della Croce Rossa italiana.

3. Dall’attuazione delle disposizioni di cui al presente
articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza pubblica. Le amministrazioni com-
petenti provvedono agli adempimenti ivi previsti con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili a le-
gislazione vigente.

Art. 2.

Delega al Governo per la revisione della disciplina del
Corpo militare volontario e del Corpo delle infermiere
volontarie dell’Associazione della Croce Rossa
italiana ausiliari delle Forze armate

1. Il Governo ¢ delegato ad adottare, entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, senza
nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
uno o piu decreti legislativi per la revisione della disci-
plina del Corpo militare volontario e del Corpo delle in-
fermiere volontarie dell’ Associazione della Croce Rossa
italiana ausiliari delle Forze armate prevista dal codice
dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, in conformita con le Convenzioni
di Ginevra del 12 agosto 1949 e con i relativi protocolli
aggiuntivi e nel rispetto dei principi fondamentali e delle
regole definiti dal Movimento internazionale della Croce
Rossa e della Mezzaluna Rossa, nonché dei seguenti prin-
cipi e criteri direttivi:

a) sostituzione della denominazione di «Corpo delle
infermiere volontarie» con quella di «Corpo delle cro-
cerossine», garantendo coerenza normativa e continuita
operativa;

b) razionalizzazione degli ordinamenti, rispettiva-
mente, del Corpo militare volontario e del Corpo delle
crocerossine, secondo criteri di funzionalita ed efficienza,
per rispondere alle esigenze di pronta operativita nell’as-
solvimento dell’attivita ausiliaria delle Forze armate e
nel concorso alle altre attivita di interesse pubblico di cui
all’articolo 1, comma 4, del decreto legislativo 28 settem-
bre 2012, n. 178, salvaguardando le competenze del Presi-
dente nazionale della Croce Rossa italiana, nonché quelle
dell’Ispettore nazionale del Corpo militare volontario e
dell’Ispettrice nazionale del Corpo delle crocerossine;

¢) definizione degli ambiti di impiego e dei compiti,
rispettivamente, del Corpo militare volontario e del Cor-
po delle crocerossine nell’assolvimento dell’attivita ausi-
liaria delle Forze armate, secondo criteri di aderenza alle
esigenze dello strumento militare per gli interventi sul
territorio nazionale e nelle operazioni militari all’estero;
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d) revisione, secondo criteri di armonizzazione,
delle modalita di nomina e della durata degli incarichi
dell’Ispettore nazionale del Corpo militare volontario e
dell’Ispettrice nazionale del Corpo delle crocerossine,
nonché dei vertici territoriali dei due Corpi, prevedendo,
altresi, per ciascuno dei due Corpi, due o piu viceispettori
nazionali nominati dal Presidente nazionale della Croce
Rossa italiana, previo parere, rispettivamente, dell’Ispet-
tore nazionale del Corpo militare volontario e dell’Ispet-
trice nazionale del Corpo delle crocerossine, ovvero, per
delegazione del Presidente nazionale, dai rispettivi Ispet-
tori nazionali;

e) revisione, secondo criteri di armonizzazione, del-
le modalita di mobilitazione del Corpo militare volontario
e del Corpo delle crocerossine;

f) adeguamento delle disposizioni in materia di po-
teri del Ministro della difesa in riferimento all’attivita
ausiliaria delle Forze armate svolta dal Corpo militare
volontario e dal Corpo delle crocerossine, per il cui assol-
vimento sono attribuiti finanziamenti mediante conven-
zioni tra il Ministero della difesa e 1’Associazione della
Croce Rossa italiana ai sensi degli articoli 8, comma 2, e
8-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 178 del 2012;

g) costituzione del ruolo unico del personale del
Corpo militare volontario, di cui all’articolo 5, comma 3,
del decreto legislativo n. 178 del 2012, e definizione delle
modalita di arruolamento, dei limiti di eta e delle altre
cause di cessazione dal ruolo unico, nonché adeguamento
delle disposizioni in materia di documenti matricolari e
note caratteristiche;

h) rimodulazione dei requisiti ¢ delle procedure di
arruolamento del personale del Corpo militare volonta-
rio, comprese le modalita di nomina e la formazione, pre-
vedendo I’arruolamento anche del personale femminile,
nonché la qualita di socio dell’ Associazione della Croce
Rossa italiana degli aspiranti;

i) revisione della gerarchia dei gradi militari del per-
sonale del Corpo militare volontario secondo criteri ri-
spondenti alle nuove esigenze organizzative e funzionali
connesse con la definizione degli ambiti di impiego e dei
compiti del Corpo, di cui alla lettera c);

/) adeguamento delle disposizioni in materia di sta-
to giuridico del personale del Corpo militare volontario,
compreso il richiamo in servizio, confermando 1’applica-
zione al personale richiamato delle disposizioni in mate-
ria di attribuzione della qualifica di pubblico ufficiale e
di conservazione del posto di lavoro, di cui agli articoli
1654, comma 1, e 1660, comma 2, del citato codice di
cui al decreto legislativo n. 66 del 2010, e in materia di
trattamento degli impiegati privati richiamati alle armi, di
cui alla legge 10 giugno 1940, n. 653;

m) adeguamento delle disposizioni in materia di
disciplina secondo quanto previsto dall’articolo 5, com-
ma 3, secondo periodo, del decreto legislativo n. 178 del
2012, come sostituito dall’articolo 1, comma 1, lettera b),
numero 2.2), della presente legge, e revisione dei proce-
dimenti disciplinari;

S, S

n) revisione dei requisiti e delle modalita di avanza-
mento al grado superiore del personale del Corpo mili-
tare volontario, in aderenza all’assetto organizzativo del
Corpo;

o) revisione delle disposizioni in materia di tratta-
mento economico del personale del Corpo militare vo-
lontario richiamato in servizio, ferma restando la gratuita
del servizio prestato ai sensi dell’articolo 5, comma 4, del
decreto legislativo n. 178 del 2012;

p) regolamentazione della foggia e dell’uso dell’uni-
forme del personale del Corpo militare volontario, assi-
curando la chiara riconoscibilita dell’appartenenza del
Corpo all’Associazione della Croce Rossa italiana e con-
fermando 1’uso delle stellette a cinque punte come segno
dello stato giuridico di militare del personale richiamato
in servizio per lo svolgimento dell’attivita ausiliaria delle
Forze armate;

q) revisione del corso di formazione per il conse-
guimento della qualifica di crocerossina del Corpo delle
crocerossine della Croce Rossa italiana secondo criteri
di valorizzazione della professionalita rispondenti alle
nuove esigenze organizzative e funzionali connesse con
la definizione degli ambiti di impiego e dei compiti del
Corpo, di cui alla lettera ¢) del presente comma, con-
fermando ’applicazione delle disposizioni in materia di
riconoscimento dei crediti formativi universitari di cui
all’articolo 1737, comma 6, del citato codice di cui al de-
creto legislativo n. 66 del 2010;

r) previsione di disposizioni transitorie intese ad
agevolare il passaggio dalla vigente normativa a quella
adottata dai decreti legislativi di cui al presente articolo.

2. I decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati
su proposta del Presidente del Consiglio dei ministri, del
Ministro della difesa e del Ministro della salute, di con-
certo, per i profili di rispettiva competenza, con il Mini-
stro per la pubblica amministrazione, con il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro dell’uni-
versita e della ricerca. Gli schemi dei decreti legislativi,
corredati di relazione tecnica, ai sensi dell’articolo 17,
comma 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, che dia
conto della neutralita finanziaria dei medesimi ovvero dei
nuovi o maggiori oneri da essi derivanti e dei corrispon-
denti mezzi di copertura, sono trasmessi alle Camere per
I’espressione del parere delle Commissioni parlamentari
competenti per materia e per i profili finanziari, le quali
si pronunciano entro sessanta giorni dalla data della tra-
smissione; decorso tale termine, i decreti possono esse-
re adottati anche in mancanza del parere. Se il termine
per I’espressione del parere parlamentare scade nei trenta
giorni che precedono la scadenza del termine previsto dal
comma 1 o successivamente, quest’ultimo termine ¢ pro-
rogato di novanta giorni.

3. Entro due anni dalla data di entrata in vigore di cia-
scuno dei decreti legislativi di cui al comma 1, il Governo
puo adottare disposizioni integrative e correttive, con le
modalita e nel rispetto dei principi e criteri direttivi di cui
al presente articolo.
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4. Dall’attuazione dei decreti legislativi di cui al com-
ma | non devono derivare nuovi o maggiori oneri a cari-
co della finanza pubblica. Le amministrazioni interessate
provvedono agli adempimenti di rispettiva competenza
con le risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente.

5. Gli interventi normativi previsti dalle disposizioni
dei decreti legislativi adottati ai sensi del presente artico-
lo sono effettuati apportando le necessarie modificazioni
al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto le-
gislativo 15 marzo 2010, n. 66, e al decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178.

6. 11 Governo apporta al testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di ordinamento militare, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, le modificazioni occorrenti per 1I’adeguamento ai
decreti legislativi adottati ai sensi del presente articolo.

Art. 3.

Delega al Governo per la razionalizzazione, la
semplificazione e il riassetto delle disposizioni in
materia di ordinamento militare

1. Per la razionalizzazione, la semplificazione e il rias-
setto delle disposizioni dell’ordinamento militare, anche
sotto il profilo della sistematica delle materie ivi disci-
plinate, il Governo ¢ delegato ad adottare, entro venti-
quattro mesi dalla data di entrata in vigore della presente
legge, uno o piu decreti legislativi di revisione del codice
dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, di seguito denominato «codicey,
nel rispetto dei seguenti principi e criteri direttivi:

a) effettuare la ricognizione delle disposizioni vigen-
ti non ricomprese nel codice che regolano 1’ordinamento
militare, comprese quelle in vigore a decorrere dall’anno
2010, per garantirne la coerenza giuridica, logica e siste-
matica, tenendo conto anche delle disposizioni intervenu-
te in materia di personale, ordinamento e digitalizzazione
delle pubbliche amministrazioni;

b) assicurare: il coordinamento formale e sostanzia-
le delle disposizioni concernenti 1’ordinamento militare,
nonché la coerenza terminologica, attraverso 1’aggiorna-
mento e la semplificazione del linguaggio normativo, ap-
portando le modifiche necessarie a garantire la coerenza
giuridica, logica e sistematica della normativa e per ade-
guare, aggiornare ¢ semplificare il linguaggio normativo;
la verifica del rispetto dei principi delle disposizioni nor-
mative europee in materia; ’adeguamento alla giurispru-
denza costituzionale, dell’Unione europea e delle magi-
strature superiori,

¢) effettuare la ricognizione, ai sensi dell’articolo 17,
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, delle sin-
gole disposizioni del codice aventi natura esclusivamente
attuativa o esecutiva nonché di quelle che disciplinano
materie non coperte da riserva di legge, anche relativa,
e conseguentemente inserirle, nel rispetto dell’artico-
lo 2267, comma 2, dello stesso codice, all’interno del

testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare, di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90.

2. Entro il medesimo termine di cui al comma 1, coe-
rentemente con la revisione del codice, il Governo prov-
vede altresi alla razionalizzazione, alla semplificazione,
al coordinamento e al riassetto delle disposizioni del testo
unico delle disposizioni regolamentari in materia di or-
dinamento militare, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, anche sotto il profilo
della sistematica delle materie ivi disciplinate, assicuran-
done il riallineamento con la normativa primaria e preve-
dendo, altresi, 1’abrogazione delle disposizioni prive di
effettivo contenuto normativo, rinviando la relativa di-
sciplina all’adozione di decreti ministeriali di natura non
regolamentare.

3. I decreti legislativi adottati ai sensi del comma 1 ¢
il regolamento adottato ai sensi del comma 2 abrogano
espressamente tutte le disposizioni oggetto di riordino e
comunque quelle connesse incompatibili e recano le op-
portune disposizioni di coordinamento in relazione alle
disposizioni non abrogate o non modificate, nonché le
necessarie disposizioni transitorie e finali.

4. 1decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati su
proposta dei Ministri della difesa, per le riforme istituzio-
nali e la semplificazione normativa e per la pubblica am-
ministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, previa acquisizione del parere del Consi-
glio di Stato. Gli schemi dei decreti legislativi, corredati
di relazione tecnica, ai sensi dell’articolo 17, comma 3,
della legge 31 dicembre 2009, n. 196, sono successiva-
mente trasmessi alle Camere per 1’espressione dei pareri
della Commissione parlamentare per la semplificazione e
delle Commissioni parlamentari competenti per materia e
per i profili finanziari, da rendere nel termine di sessanta
giorni, decorso il quale il Governo puoé comunque proce-
dere. Se il termine previsto per il parere delle Commissio-
ni parlamentari scade nei trenta giorni che precedono la
scadenza del termine previsto per I’esercizio della delega
0 successivamente, quest’ultimo termine ¢ prorogato di
novanta giorni. Il Governo, qualora non intenda confor-
marsi ai pareri parlamentari, trasmette nuovamente i testi
alle Camere con le proprie osservazioni e con eventuali
modificazioni, corredate dei necessari elementi integra-
tivi di informazione e motivazione. Le Commissioni si
esprimono sulle osservazioni del Governo entro il ter-
mine di dieci giorni dalla data della nuova trasmissione.
Decorso tale termine, i decreti possono comunque essere
adottati.

5. Entro due anni dalla data di entrata in vigore dei de-
creti legislativi di cui al comma 1, il Governo puo adotta-
re disposizioni integrative e correttive, con le medesime
procedure e nel rispetto dei medesimi principi e criteri
direttivi di cui al presente articolo.

6. Dall’attuazione dei decreti legislativi di cui al pre-
sente articolo non devono derivare nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica. Le amministrazio-
ni interessate provvedono agli adempimenti di rispettiva
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competenza con le risorse umane, strumentali e finanzia-
rie disponibili a legislazione vigente.

La presente legge, munita del sigillo dello Stato, sara
inserita nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge dello Stato.

Data a Roma, addi 1° aprile 2026

MATTARELLA

MELONI, Presidente del Con-
siglio dei ministri
CRrOSETTO, Ministro della di-

fesa
ScHILLACI, Ministro della sa-
lute
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la lettura delle disposizioni di legge modificate o alle quali ¢ operato il
rinvio. Restano invariati il valore e I’efficacia degli atti legislativi qui
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Note all’art. 1:

— Si riporta il testo degli articoli 1, 5, commi 2, 3 e 4, 8, comma 2,
del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178 recante: «Riorganiz-
zazione dell’ Associazione italiana della Croce Rossa (C.R.1.), a norma
dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183», pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2012, come modificato dalla
presente legge:

«Art. 1 (Trasferimento di funzioni alla costituenda Associazione
della Croce Rossa italiana). — 1. Le funzioni esercitate dall’ Associa-
zione italiana della Croce rossa (CRI), di seguito denominata CRI, di cui
al comma 4, sono trasferite, a decorrere dal 1° gennaio 2016, alla costi-
tuenda Associazione della Croce Rossa italiana, di seguito denominata
Associazione, promossa dai soci della CRI, secondo quanto disposto
nello statuto di cui all’articolo 3, comma 2. L’Associazione ¢ persona
giuridica di diritto privato ai sensi del Libro Primo, titolo II, capo II, del
codice civile ed ¢ iscritta di diritto nel registro nazionale, nonché nella
sezione organizzazioni di volontariato del registro unico nazionale del
Terzo settore, applicandosi ad essa, per quanto non diversamente dispo-
sto dal presente decreto, il codice del Terzo settore di cui all’articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106. L’ Associazione
¢ di interesse pubblico ed ¢ ausiliaria dei pubblici poteri nel settore uma-
nitario; ¢ posta sotto I’alto Patronato del Presidente della Repubblica.

2. Dal 1° gennaio 2016 1’ Associazione ¢ 1’unica Societa nazio-
nale di Croce rossa autorizzata ad operare sul territorio nazionale quale
organizzazione di soccorso volontario conforme alle Convenzioni di
Ginevra del 1949, ai relativi protocolli aggiuntivi, di seguito denomi-
nati Convenzioni e protocolli, ai principi fondamentali del Movimento
internazionale di Croce rossa e Mezzaluna Rossa, di seguito denominato
Movimento, nonché alle risoluzioni e decisioni degli organi del mede-
simo, utilizzando gli emblemi previsti e autorizzati dai predetti atti. La
Associazione subentra alla CRI nel riconoscimento da parte del Comita-
to Internazionale della Croce Rossa e nell’ammissione alla Federazione
Internazionale delle Societa di Croce rossa ¢ Mezzaluna Rossa, assu-
mendone i relativi obblighi e privilegi.

3. La Repubblica italiana rispetta in ogni tempo 1’osservanza da
parte dell’ Associazione dei principi di cui al comma 2.

4. I’ Associazione ¢ autorizzata ad esercitare le seguenti attivita
d’interesse pubblico:

a) organizzare una rete di volontariato sempre attiva per as-
sicurare allo Stato Italiano I’applicazione, per quanto di competenza,
delle Convenzioni e protocolli, delle risoluzioni internazionali, nonché
il supporto di attivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione
civile;

b) collaborare con le societa di Croce rossa e di Mezzaluna
Rossa degli altri paesi, aderendo al Movimento;

¢) adempiere a quanto demandato dalle Convenzioni, risolu-
zioni e raccomandazioni degli organi della Croce rossa internazionale
alle societa della Croce rossa e Mezzaluna Rossa, nel rispetto dell’ordi-
namento vigente;

d) organizzare e svolgere, in tempo di pace e in conformita a
quanto previsto dalle vigenti convenzioni e risoluzioni internazionali,
servizi di assistenza sociale e di soccorso sanitario in favore di popola-
zioni, anche straniere, in occasione di calamita e di situazioni di emer-
genza, di rilievo locale, regionale, nazionale e internazionale;

e) svolgere attivita umanitarie presso i centri di permanenza
per i rimpatri di immigrati stranieri, nonché gestire i predetti centri e
quelli per I’accoglienza degli immigrati ed in particolare dei richiedenti
asilo;

1) svolgere in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca
e di assistenza dei prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei
profughi, dei deportati e rifugiati e, in tempo di pace, il servizio di ricer-
ca delle persone scomparse in ausilio alle forze dell’ordine;

g) svolgere attivita ausiliaria delle Forze Armate, in Italia ed
all’estero, in tempo di pace o di grave crisi internazionale, attraverso il
Corpo militare volontario e il Corpo delle Infermiere volontarie, secon-
do le regole determinate dal Movimento;

h) svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in Italia ¢
all’estero, sentito il Ministro degli affari esteri, secondo le regole deter-
minate dal Movimento;

i) agire quale struttura operativa del servizio nazionale di
protezione civile ai sensi dell’articolo 11 della legge 24 febbraio 1992,
n. 225, in luogo della CRI;




15-4-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Serie generale - n. 87

/) promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vi-
gente, I’educazione sanitaria, la cultura della protezione civile e dell’as-
sistenza alla persona;

m) realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi
esteri, d” intesa ed in raccordo con il Ministero degli affari esteri e con gli
uffici del Ministro per la cooperazione internazionale e 1’integrazione;

n) collaborare con i componenti del Movimento in attivita di
sostegno alle popolazioni estere oggetto di rilevante vulnerabilita;

o) svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi
come intese dalle convenzioni e risoluzioni degli organi internazionali
della Croce rossa;

p) svolgere attivita con i pit giovani ed in favore dei piu gio-
vani, anche attraverso attivita formative presso le scuole di ogni ordine
e grado;

q) diffondere e promuovere i principi e gli istituti del diritto
internazionale umanitario nonché i principi umanitari ai quali si ispira
il Movimento;

r) promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e
della cultura della donazione di sangue, organi e tessuti tra la popo-
lazione e organizzare i donatori volontari, nel rispetto della normativa
vigente ¢ delle norme statutarie;

s) svolgere, ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis, della leg-
ge 3 aprile 2001, n. 120, e successive modificazioni, nell’ambito della
programmazione regionale ed in conformita alle disposizioni emanate
dalle regioni, attivita di formazione per il personale non sanitario e per il
personale civile all’uso di dispositivi salvavita in sede extra ospedaliera
e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all’uso;

t) svolgere, nell’ambito della programmazione regionale ed in
conformita alle disposizioni emanate dalle regioni, attivita di formazio-
ne professionale, di formazione sociale, sanitaria e sociosanitaria, anche
a favore delle altre componenti e strutture operative del Servizio nazio-
nale di protezione civile;

t-bis) svolgere attivita di formazione dei soccorritori militari di
cui all’articolo 213, comma 1, lettera b), del codice dell ordinamento mi-
litare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, secondo modalita
stabilite con apposita convenzione stipulata con il Ministero della difesa.

5. L’Associazione svolge ogni altro compito previsto dal proprio
statuto.

6. L Associazione, anche per lo svolgimento di attivita sanitarie e
socio sanitarie per il Servizio sanitario nazionale (SSN), puo sottoscrivere
convenzioni con pubbliche amministrazioni, partecipare a gare indette da
pubbliche amministrazioni e sottoscrivere i relativi contratti. Per lo svolgi-
mento delle attivita di cui al presente articolo, le pubbliche amministrazioni
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
sono autorizzate a stipulare convenzioni prioritariamente con 1’ Associazio-
ne. L’Associazione e le sue strutture territoriali possono concorrere all’ero-
gazione di fondi per attivita di volontariato, compresi quelli derivanti dalla
donazione del 5 per mille di cui alla normativa vigente in materia, nonché
per la protezione civile territoriale. L’ Associazione ¢ inoltre autorizzata a
presentare progetti e a concorrere ai finanziamenti previsti dalle disposizio-
ni vigenti in materia di cooperazione internazionale.».

«Art. 5 (Corpi militari ausiliari delle Forze armate). — Omissis.

2. 11 Corpo militare volontario resta disciplinato dal decreto legislati-
vo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e successive mo-
dificazioni, per quanto non diversamente disposto dal presente decreto.
11 Corpo delle infermiere volontarie di Croce rossa resta disciplinato dal
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modificazioni, non-
ché dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e
successive modificazioni. Il richiamo in servizio, nei confronti del perso-
nale del Corpo militare ¢ disposto in ogni caso senza assegni.

3. 11 Corpo militare volontario, a decorrere dalla data di entrata in
vigore del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui all’ar-
ticolo 6, comma 1, ¢ costituito esclusivamente da personale volontario
in congedo, iscritto in un ruolo unico comprensivo delle categorie diret-
tive dei medici, degli odontoiatri, dei veterinari, dei biologi, dei fisici,
dei chimici, degli psicologi, dei dirigenti infermieri, dei commissari e
dei farmacisti, nonché della categoria del personale di assistenza. 1/ per-
sonale appartenente al ruolo di cui al primo periodo, allorché é richia-
mato in servizio per lo svolgimento dell attivita ausiliaria delle Forze
armate, e soggetto ai codici penali militari e alle disposizioni in materia
di disciplina militare previste per i militari in servizio dal citato codice
di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010 e dal testo unico regolamen-
tare di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 90 del 2010.

4. 11 servizio prestato dal Corpo militare volontario e dal Corpo
delle infermiere volontarie ¢ gratuito, fatta salva, in quanto compatibile,
I’applicazione delle disposizioni di cui all’articolo 1758 del decreto le-
gislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Omissis.».
«Art. 8 (Norme transitorie e finali). — Omissis.

2. A far data dal 1° gennaio 2018, I’Ente ¢ posto in liquidazione ai
sensi del titolo V del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267, fatte salve le di-
sposizioni di cui al presente comma. Gli organi deputati alla liquidazione
di cui all’articolo 198 del citato regio decreto sono rispettivamente 1’orga-
no di cui all’articolo 2, comma 3, lettera ¢) quale commissario liquidatore
e I’organo di cui all’articolo 2, comma 3, lettera b) quale comitato di sor-
veglianza. Detti organi, da nominare con decreto del Ministro della salute,
restano in carica fino alla fine della liquidazione. La gestione separata di
cui all’articolo 4, comma 2, si conclude al 31 dicembre 2017 con un atto
di ricognizione della massa attiva e passiva del Presidente dell’Ente. La
massa attiva e passiva, cosi individuate confluiscono nella procedura di
cui al presente comma. Il commissario liquidatore si avvale, fino alla con-
clusione di tutte le attivita connesse alla gestione liquidatoria, del persona-
le individuato, secondo le medesime modalita di cui al presente comma,
con provvedimento del Presidente dell’Ente nell’ambito del contingente
di personale gia individuato dallo stesso Presidente quale propedeutico
alla gestione liquidatoria. La dotazione del fondo per il trattamento acces-
sorio del personale dell’Ente, non ancora costituita alla data di entrata in
vigore della presente disposizione, ¢ determinata quale somma del valore
medio pro capite per aree riferito alle risorse stabili e variabili certificate
e quindi erogate nell’anno 2022 riproporzionate al personale in servizio
alla data del 1° gennaio dell’anno di riferimento. Per detto personale, pur
assegnato ad altra amministrazione, il termine del 1° aprile 2018 sotto
indicato, operante per il trasferimento anche in sovrannumero e conte-
stuale trasferimento delle risorse ad altra amministrazione, ¢ differito fino
a dichiarazione di cessata necessita da parte del commissario liquidatore.
Resta fermo, all’atto dell’effettivo trasferimento, il divieto di assunzione
per le amministrazioni riceventi per tutta la durata del soprannumero e per
il medesimo profilo professionale. Entro il 31 dicembre 2017, i beni mo-
bili ed immobili necessari ai fini statutari e allo svolgimento dei compiti
istituzionali e di interesse pubblico dell’Associazione sono trasferiti alla
stessa. Alla conclusione della liquidazione, i beni mobili e immobili rima-
sti di proprieta dell’Ente sono trasferiti all’Associazione, che subentra in
tutti i rapporti attivi e passivi. Il personale gia individuato nella previsione
di fabbisogno ai sensi dell’articolo 3, comma 4, come funzionale alle atti-
vita propedeutiche alla gestione liquidatoria verra individuato con speci-
fico provvedimento del presidente nazionale della CRI ovvero dell’Ente
entro il 30 marzo 2016 e successivamente aggiornato. Detto personale
non partecipa alle procedure previste dall’articolo 7, comma 2-bis, del
decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni,
dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11. I1 1° aprile 2018 il suddetto personale
viene trasferito, con corrispondente trasferimento delle risorse finanziarie,
presso pubbliche amministrazioni che presentano carenze in organico nei
corrispondenti profili professionali ovvero anche in sovrannumero. Il per-
sonale, ad eccezione di quello funzionale alle attivita propedeutiche alla
gestione liquidatoria di cui al precedente capoverso, ove non assunto alla
data del 1° gennaio 2018 dall’ Associazione, ¢ collocato in disponibilita ai
sensi del comma 7 dell’articolo 33 e dell’articolo 34 del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165. Il personale della CRI ovvero dell’Ente, nelle
more della conclusione delle procedure di cui all’articolo 7, comma 2-bis,
del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 27 febbraio 2015, n. 11, previa convenzione tra le parti, puo
prestare temporaneamente la propria attivita presso altre pubbliche am-
ministrazioni per garantire fini di interesse pubblico di cui all’articolo 1,
comma 4, anche con oneri a carico del finanziamento pubblico della CRI
ovvero dell’Ente, che rimane esclusivamente responsabile nei confronti
del lavoratore del trattamento economico e normativo. L’assunzione ai
sensi dell’articolo 6, comma 4, determina la cessazione dello stato di di-
sponibilita. Il finanziamento ¢ attribuito tenuto conto dei compiti di inte-
resse pubblico da parte dell’Associazione mediante convenzioni annuali
tra Ministero della salute, Ministero dell’economia e delle finanze, Mini-
stero della difesa e Associazione. Il finanziamento annuale dell’ Associa-
zione non puo superare I’importo complessivamente attribuito all’Ente e
Associazione ai sensi dell’articolo 2, comma 5, per I’anno 2014, decur-
tato del 10 per cento per il 2017 e del 20 per cento a decorrere dall’anno
2018. In sede di prima applicazione le convenzioni sono stipulate entro
il 1° aprile 2018. Nelle convenzioni sono stabilite procedure di verifica
dell’utilizzo dei beni pubblici trasferiti all’ Associazione.

Omissis.».
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Note all’art. 2:

— Si riporta il testo degli articoli 1654, 1660 e 1737 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante: «Codice dell’ordinamento mi-
litare», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 106 dell’8 maggio 2010:

«Art. 1654 (Qualifica di pubblico ufficiale). — 1. Gli iscritti
al personale della Croce rossa italiana, quando prestano servizio, sono
considerati pubblici ufficiali.

2. Il personale direttivo, non in servizio, ¢ soggetto alle disposi-
zioni disciplinari stabilite dal codice e dal regolamento per gli ufficiali
in congedo ai quali € equiparato.».

«Art. 1660 (Dipendenti di pubbliche amministrazioni). — 1. 1
dipendenti di pubbliche amministrazioni iscritti nei ruoli del personale
della Croce rossa italiana, se prestano servizio con consenso della pro-
pria amministrazione, che deve essere dato per iscritto, anche se non
hanno obblighi militari, in caso di guerra o di grave crisi internazionale,
si considerano a ogni effetto come in congedo e se, sempre col consenso
della propria amministrazione, prestano servizio in tempo di pace in cir-
costanze temporanee di pubblica necessita, usufruiscono del medesimo
trattamento prescritto per i richiamati alle armi per servizio temporaneo.

2. Al personale della Croce rossa italiana chiamato comunque in
servizio in tempo di pace in circostanze temporanee di necessita pub-
blica e per istruzioni, le pubbliche amministrazioni ¢ le aziende private
sono obbligati a conservare 1’impiego, ai sensi dell’articolo 990.

3. Le chiamate si effettuano mediante precetti appositi, da pre-
sentarsi dagli interessati ai rispettivi datori di lavoro pubblici o privati.».

«Art. 1737 (Nomina delle infermiere volontarie). — 1. Possono
essere nominate infermiere volontarie le socie della Croce rossa italia-
na che ne fanno domanda al comitato nella cui circoscrizione hanno la
propria residenza e che:

a) essendo state ammesse a frequentare i corsi di preparazione
di cui all’articolo 1740 a tale scopo istituiti dalla Croce rossa italiana e
avendoli frequentati, hanno superato i relativi esami;

b) essendo munite del titolo di infermiera, conseguito in con-
formita alle norme vigenti, relativamente all’esercizio delle professioni
sanitarie, sono riconosciute idonee al servizio della Croce rossa italiana
a giudizio definitivo dell’ispettrice nazionale.

2. Lispettrice nazionale puo decidere, in base alla valutazione
del titolo, che I’aspirante deve essere invitata a sostenere, presso la com-
missione dei corsi, un esame di integrazione, specie per quanto riguarda
il pronto soccorso ai feriti di guerra. In tal caso la domanda ha corso
soltanto se I’aspirante supera il detto esame.

3. In tutti i casi, I’accoglimento o meno della domanda ¢ rimesso
alla decisione definitiva dell’ispettrice nazionale.

4. Lanomina dell’infermiera volontaria ha luogo mediante prov-
vedimento emanato dall’ispettrice nazionale e di concerto con il presi-
dente nazionale dell’ Associazione.

5. 1I relativo diploma ¢ rilasciato a cura dell’Ufficio diret-
tivo centrale e reca le firme dell’ispettrice nazionale e del presidente
nazionale.

6. 11 diploma ¢ accompagnato dal distintivo e dalla tessera di cui
agli articoli 1011 e 1022 del regolamento e importa il versamento della
tassa di cui all’articolo 1744; il personale in possesso del diploma, equi-
valente all’attestato di qualifica di operatore socio-sanitario specializ-
zato, esclusivamente nell’ambito dei servizi resi, nell’assolvimento dei
compiti propri delle Forze armate e della Croce rossa italiana, ¢ abilitato
a prestare servizio di emergenza e assistenza sanitaria con le funzioni
e attivita proprie della professione infermieristica. Il diploma, nel pos-
sesso dei requisiti richiesti e nel rispetto dell’ordinamento universitario,
consente 1’accesso ai corsi di laurea in infermieristica con il riconosci-
mento dei relativi crediti formativi acquisiti.».

— Per il testo degli articoli 1, 5 e 8 del decreto legislativo 28 set-
tembre 2012, n. 178, si vedano le note all’articolo 1.

— Siriporta il testo dell’articolo 8-bis del citato decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178:

«Art. 8-bis (Disposizioni finali). — 1. A decorrere dall’anno 2021,
le competenze in materia di assegnazione agli enti interessati del finan-
ziamento della CRI di cui al presente decreto sono trasferite al Ministero
della salute, che vi provvede con decreti del Ministro. Conseguentemente,
a decorrere dall’anno 2021, nello stato di previsione del Ministero della
salute ¢ istituito un apposito fondo per il finanziamento annuo di tali enti,
con uno stanziamento pari a euro 117.130.194, e il livello del finanzia-
mento corrente standard del Servizio sanitario nazionale a cui concorre lo
Stato ¢ ridotto di 117.130.194 euro. A decorrere dal medesimo anno 2021,
le competenze in materia di definizione e sottoscrizione delle convenzioni
fra lo Stato e I’ Associazione della Croce Rossa italiana, previste dall’arti-

colo 8, sono riservate al Ministero della salute e al Ministero della difesa.
11 decreto di assegnazione delle risorse e la convenzione con 1’ Associa-
zione della Croce Rossa italiana di cui all’articolo 8, comma 2, possono
disporre per un periodo massimo di tre anni.

2. Al fine di consentire una corretta gestione di cassa e di fa-
vorire la tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni,
nelle more dell’adozione del decreto di assegnazione delle risorse e
della sottoscrizione della convenzione con 1’Associazione della Croce
Rossa italiana di cui all’articolo 8, il Ministero della salute € autorizzato
a concedere anticipazioni di cassa alla Associazione della Croce Rossa
italiana, all’Ente strumentale alla Croce rossa italiana in liquidazione
coatta amministrativa e alle regioni a valere sul finanziamento stabilito
dal presente decreto e nella misura massima dell’80 per cento della quo-
ta assegnata a ciascuno dei citati enti dall’ultimo decreto adottato. Sono
in ogni caso autorizzati in sede di conguaglio recuperi e compensazioni
a carico delle somme a qualsiasi titolo spettanti ai citati enti, anche per
gli esercizi successivi, che dovessero rendersi eventualmente necessari.

3. A seguito della ricognizione, effettuata dal commissario li-
quidatore, delle amministrazioni di destinazione e dell’entita dei trat-
tamenti economici relativi al personale di cui all’articolo 8, comma 2,
con uno o piu decreti il Ministro della salute, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, determina il valore del finanziamento de-
stinato alla copertura degli oneri relativi al personale funzionale alle at-
tivita propedeutiche alla gestione liquidatoria di cui al citato articolo 8,
comma 2, trasferito ad amministrazioni diverse dagli enti del Servizio
sanitario nazionale, disponendo la corrispondente riduzione del fondo
di cui al comma 1 del presente articolo e I’attribuzione delle relative
risorse alle amministrazioni di destinazione del personale medesimo.

4. 11 Ministro dell’economia e delle finanze ¢ autorizzato ad ap-
portare, con propri decreti, le occorrenti variazioni di bilancio.».

— La legge 10 giugno 1940, n. 653 recante: «Trattamento degli
impiegati privati richiamati alle armi» ¢ pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 151 del 28 giugno 1940.

— Si riporta il testo dell’articolo 17, comma 3, della legge 31 di-
cembre 2009, n. 196 recante: «Legge di contabilita e finanza pubblicay,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 31 dicembre 2009:

«Art. 17 (Copertura finanziaria delle leggi). — Omissis.

3. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, i disegni di legge,
gli schemi di decreto legislativo, gli emendamenti di iniziativa governati-
va che comportino conseguenze finanziarie devono essere corredati di una
relazione tecnica, predisposta dalle amministrazioni competenti e verifica-
ta dal Ministero dell’economia e delle finanze, sulla quantificazione delle
entrate e degli oneri recati da ciascuna disposizione, nonché delle relative
coperture, con la specificazione, per la spesa corrente e per le minori en-
trate, degli oneri annuali fino alla completa attuazione delle norme e, per
le spese in conto capitale, della modulazione relativa agli anni compresi
nel bilancio pluriennale e dell’onere complessivo in relazione agli obiettivi
fisici previsti. Alla relazione tecnica ¢ allegato un prospetto riepilogativo
degli effetti finanziari di ciascuna disposizione ai fini del saldo netto da
finanziare del bilancio dello Stato, del saldo di cassa delle amministrazioni
pubbliche e dell’indebitamento netto del conto consolidato delle pubbliche
amministrazioni. Nella relazione sono indicati i dati e i metodi utilizzati per
la quantificazione, le loro fonti e ogni elemento utile per la verifica tecnica
in sede parlamentare secondo le norme di cui ai regolamenti parlamentari,
nonché il raccordo con le previsioni tendenziali del bilancio dello Stato,
del conto consolidato di cassa e del conto economico delle amministrazioni
pubbliche, contenute nella Decisione di cui all’articolo 10 ed eventuali suc-
cessivi aggiornamenti.

Omissis.».

— Il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90
recante: «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di or-
dinamento militare, a norma dell’articolo 14 della legge 28 novembre
2005, n. 246y, ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 140 del 18 giu-
gno 2010.

Note all’art. 3:

— Si riporta il testo dell’articolo 17 della legge 23 agosto 1988,
n. 400, recante: «Disciplina dell’attivita di Governo e ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei ministriy», pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 214 del 12 settembre 1998:

«Art. 17 (Regolamenti). — 1. Con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, sentito il
parere del Consiglio di Stato che deve pronunziarsi entro novanta giorni
dalla richiesta, possono essere emanati regolamenti per disciplinare:

a) ’esecuzione delle leggi e dei decreti legislativi nonché dei
regolamenti comunitari;
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b) I’attuazione e ’integrazione delle leggi e dei decreti legi-
slativi recanti norme di principio, esclusi quelli relativi a materie riser-
vate alla competenza regionale;

¢) le materie in cui manchi la disciplina da parte di leggi o di
atti aventi forza di legge, sempre che non si tratti di materie comunque
riservate alla legge;

d) I’organizzazione ed il funzionamento delle amministrazio-
ni pubbliche secondo le disposizioni dettate dalla legge;
e).

2. Con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio-
ne del Consiglio dei ministri, sentito il Consiglio di Stato e previo parere
delle Commissioni parlamentari competenti in materia, che si pronunciano
entro trenta giorni dalla richiesta, sono emanati i regolamenti per la disci-
plina delle materie, non coperte da riserva assoluta di legge prevista dalla
Costituzione, per le quali le leggi della Repubblica, autorizzando I’esercizio
della potesta regolamentare del Governo, determinano le norme generali
regolatrici della materia e dispongono 1’abrogazione delle norme vigenti,
con effetto dall’entrata in vigore delle norme regolamentari.

3. Con decreto ministeriale possono essere adottati regolamen-
ti nelle materie di competenza del Ministro o di autorita sottordinate
al Ministro, quando la legge espressamente conferisca tale potere. Tali
regolamenti, per materie di competenza di pit ministri, possono esse-
re adottati con decreti interministeriali, ferma restando la necessita di
apposita autorizzazione da parte della legge. I regolamenti ministeriali
ed interministeriali non possono dettare norme contrarie a quelle dei
regolamenti emanati dal Governo. Essi debbono essere comunicati al
Presidente del Consiglio dei ministri prima della loro emanazione.

4. I regolamenti di cui al comma 1 ed i regolamenti ministeriali
ed interministeriali, che devono recare la denominazione di “regolamento”,
sono adottati previo parere del Consiglio di Stato, sottoposti al visto ed alla
registrazione della Corte dei conti e pubblicati nella Gazzetta Ufficiale.

4-bis. L’organizzazione e la disciplina degli uffici dei Ministeri
sono determinate, con regolamenti emanati ai sensi del comma 2, su
proposta del Ministro competente d’intesa con il Presidente del Con-
siglio dei ministri e con il Ministro del tesoro, nel rispetto dei principi
posti dal decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive mo-
dificazioni, con i contenuti e con 1’osservanza dei criteri che seguono:

a) riordino degli uffici di diretta collaborazione con i ministri
ed i Sottosegretari di Stato, stabilendo che tali uffici hanno esclusive
competenze di supporto dell’organo di direzione politica e di raccordo
tra questo e I’amministrazione;

b) individuazione degli uffici di livello dirigenziale generale,
centrali e periferici, mediante diversificazione tra strutture con funzio-
ni finali e con funzioni strumentali ¢ loro organizzazione per funzioni
omogenee e secondo criteri di flessibilita eliminando le duplicazioni
funzionali;

¢) previsione di strumenti di verifica periodica dell’organiz-
zazione e dei risultati;

d) indicazione e revisione periodica della consistenza elle
piante organiche;

e) previsione di decreti ministeriali di natura non regolamen-
tare per la definizione dei compiti delle unita dirigenziali nell’ambito
degli uffici dirigenziali generali.

4-ter. Con regolamenti da emanare ai sensi del comma 1 del
presente articolo, si provvede al periodico riordino delle disposizioni
regolamentari vigenti, alla ricognizione di quelle che sono state oggetto
di abrogazione implicita e all’espressa abrogazione di quelle che hanno
esaurito la loro funzione o sono prive di effettivo contenuto normativo o
sono comunque obsolete.».

— Siriporta il testo dell’articolo 2267 del citato decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66:

«Art. 2267 (Abrogazione per nuova regolamentazione della
materia). — 1. Alla data di approvazione definitiva del codice e del
regolamento, sono abrogate, ai sensi dell’articolo 15 delle disposizioni
sulla legge in generale, tutte le disposizioni incompatibili o comunque
afferenti alle materie indicate nell’articolo 1, commi 1 e 3, a eccezione
di quelle richiamate dal codice o dal regolamento. Alla data di entrata
in vigore del codice, le abrogazioni previste all’articolo 2268, comma 1,
aventi ad oggetto le leggi di conversione di decreti-legge con approva-
zione complessiva, si riferiscono esclusivamente ai rispettivi decreti-
legge abrogati ai medesimi numeri.

2. Ai sensi dell’articolo 13-bis, comma 4, della legge 23 agosto
1988, n. 400, le disposizioni del presente codice e del regolamento pos-
sono essere abrogate, derogate, sospese, modificate, coordinate o imple-
mentate solo in modo esplicito, e mediante intervento avente ad oggetto
le disposizioni contenute nel codice o nel regolamento.».

— Per il testo dell’articolo 17 della legge 31 dicembre 2009, n. si
vedano le note all’articolo 2.

26G00065

ATTI DEGLI ORGANI COSTITUZIONALI

SENATO DELLA REPUBBLICA E CAMERA DEI DEPUTATI

DETERMINA 9 aprile 2026.

Nomina di un componente della Commissione di garanzia degli statuti e per la trasparenza e il controllo dei rendiconti

dei partiti politici.

IL PRESIDENTE
DEL SENATO DELLA REPUBBLICA

E

IL PRESIDENTE
DELLA CAMERA DEI DEPUTATI

Visto I’art. 9, comma 3, della legge 6 luglio 2012, n. 96, e successive modificazioni;

Vista la determinazione del 21 maggio 2024 con cui il Presidente del Senato della Repubblica e il Presidente della
Camera dei deputati, d’intesa tra loro, hanno nominato componente della Commissione di garanzia degli statuti e per
la trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti politici il consigliere di Corte di cassazione Cosimo D’ Arrigo;

Viste le dimissioni dall’incarico di componente della Commissione medesima rassegnate dal consigliere di Corte
di cassazione Cosimo D’Arrigo con lettera in data 22 dicembre 2025;

Vista la lettera in data 14 gennaio 2026, con cui il Presidente del Senato della Repubblica e il Presidente della
Camera dei deputati hanno chiesto al Primo Presidente della Corte di cassazione di designare un magistrato della Corte
medesima, ai sensi e per gli effetti di cui al richiamato art. 9, comma 3;
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Vista la lettera in data 27 marzo 2026, con cui ¢ stata comunicata la designazione effettuata dal Primo Presidente

della medesima Corte;
D’intesa tra loro;

Nominano

il consigliere di Corte di cassazione Salvatore Saija componente della Commissione di garanzia degli statuti e per
la trasparenza e il controllo dei rendiconti dei partiti politici.

Roma, 9 aprile 2026

1l Presidente
della Camera dei deputati
FonTANA

26A01859

1l Presidente
del Senato della Repubblica
La Russa

DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

DECRETO 11 marzo 2026.

Individuazione dei soggetti a cui si applicano, per I’an-
no d’imposta 2025, le disposizioni di cui all’articolo 1, com-
ma 185, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

IL VICE MINISTRO DELLECONOMIA
E DELLE FINANZE

Visto I’art. 1, comma 185, della legge 27 dicembre 20006,
n. 296, il quale dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 2007,
le associazioni che operano per la realizzazione o che parte-
cipano a manifestazioni di particolare interesse storico, arti-
stico e culturale, legate agli usi ed alle tradizioni delle comu-
nita locali, sono equiparate ai soggetti esenti dall’imposta sul
reddito delle societa, indicati dall’art. 74, comma 1, del testo
unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presiden-
te della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, e successive
modificazioni, nonché sono esenti dagli obblighi stabiliti dal
decreto del Presidente della Repubblica 29 settembre 1973,
n. 600, e successive modificazioni;

Visto I’art. 1, comma 186, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, il quale demanda al Ministro dell’econo-
mia e delle finanze di individuare con proprio decreto i
soggetti a cui si rendono applicabili le disposizioni recate
nell’art. 1, comma 185, della medesima legge n. 296 del
2006, in termini tali da determinare un onere complessivo
non superiore a 5 milioni di euro annui;

Visto il testo unico delle imﬁ)oste sui redditi, a(]iaprovato
con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre
1986, n. 917, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 set-
tembre 1973, n. 600, e successive modificazioni, recante
«Disposizioni comuni in materia di accertamento delle
imposte sui redditi»;

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finan-
ze 8 novembre 2007, n. 228, pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica italiana 12 dicembre 2007, n. 288,
recante «Regolamento concernente I’individuazione dei
soggetti a cui si applicano le disposizioni del comma 185,
dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296,

Visto il Provvedimento del direttore dell’ Agenzia delle
entrate del 14 dicembre 2007, pubblicato nella Gazzet-

ta Ufficiale della Repubblica italiana 27 dicembre 2007,
n. 299, recante «Approvazione del modello di domanda
per ’ammissione a1 benefici previsti dall’art. 1, com-
ma 185, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, in favore
delle associazioni senza fini di lucroy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 novem-
bre 2022, con I'unita delega di funzioni, registrato alla Corte
dei conti il 14 novembre 2022 — Ufficio di controllo sugli atti
della Presidenza del Consiglio, del Ministero della giustizia
e del Ministero degli affart esteri, reg. n. 2833, concernente
Iattribuzione all’on. prof. Maurizio Leo del titolo di Vice Mi-
nistro del Ministero dell’economia e delle finanze;

Considerata la necessita di individuare i soggetti bene-
ficiari delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 185, del-
la predetta legge n. 296 del 2006, nel rispetto dell’onere
complessivo a carico dello Stato fissato dal comma 186
del medesimo art. 1;

Considerata la verifica effettuata dall’Agenzia delle
entrate in sede d’istruttoria, in ordine alla sussistenza dei
requisiti formali dei soggetti istanti, attraverso 1’esame del-
le domande pervenute e certificata con la predisposizione
dell’elenco dei soggetti ritenuti idonei, redatto secondo i
criteri indicati nel predetto decreto n. 228 del 2007

Rilevato che dalla stima effettuata dal Dipartimento
delle finanze 1’onere complessivo, per I’anno d’imposta
2025, rispetta ampiamente il limite fissato dall’art. 1,
comma 186, della citata legge n. 296 del 2006;

Decreta:
Art. 1.

Per I’anno d’imposta 2025, le associazioni senza fine
di lucro a cui si rendono applicabili le disposizioni recate
dall’art. 1, comma 185, (fella legge 27 dicembre 2006,
n. 296, sono individuate, senza pregiudizio per le even-
tuali ulteriori attivita di accertamento, nell’elenco allega-
to, che forma parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 11 marzo 2026
1l Vice Ministro: LEo

Registrato alla Corte dei conti il 27 marzo 2026
Ufficio di controllo sugli atti del Ministero dell’economia e delle
finanze, n. 215
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15-4-2026 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA Serie generale - n. 87

MINISTERO DELI’AMBIENTE
E DELLA SICUREZZA ENERGETICA
D A A A A A DECRETO 2 aprile 2026.
Adeguamento del decreto 30 settembre 2022 ai nuovi re-
o o 1o dalela o 1w gimi amministrativi per la produzione di energia da fonti
g 1§ |18 |8l18l81818 rinnovabili.
2 Iz I8 aigls |z |z IL MINISTRO DELL’AMBIENTE
S R R E DELLA SICUREZZA ENERGETICA
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive mo-
2le L lalol B0 dificazioni ed integrazioni, in materia di procedimento
322 |8E amministrativo;
S EREHE § % £ 2 Visto il decreto legislativo 11 febbraio 2010, n. 22,
z 2 |2 5|28 f z recante «Riassetto della normativa in materia di ricer-
S22 1212151518 ca e coltivazione delle risorse geotermiche, a norma
§ R |5 8] g : dell’art. 27, comma 28, della legge 23 luglio 2009, n. 99»;
B Visto il decreto legislativo 25 novembre 2024, n. 190
recante «Disciplina dei regimi amministrativi per la pro-
z |e © & |=@ duzione di energia da fonti rinnovabili, in attuazione
dell’art. 26, commi 4 e 5, lettere b) e d), della legge 5 ago-
sto 2022, n. 118 cosi come modificato dal decreto legi-
oslo |z lo |2 lsl2 |2 slativo 26 novembre 2025, n. 178, recante «Disposizioni
2l 2 EBI3|BE integrative e correttive al decreto legislativo 25 novembre
S I3 FIZ51212 2024, n. 190, recante disciplina dei regimi amministrativi
per la produzione di energia da fonti rinnovabili, in attua-
- zione dell’art. 26, commi 4 ¢ 5, lettere b) e d), della legge
g | - 5 agosto 2022, n. 118»;
g A 9 Visto il decreto legislativo 9 gennaio 2026, n. 5 recan-
s B2 BIZIEI2E te «Attuazione della direttiva (UE) 2023/2413 del Par-
SERERERE 2 g |3 lamento europeo e del Consiglio, del 18 ottobre 2023,
S 22292581215 che modifica la direttiva (UE) 2018/2001, il regolamento
9 |288EE s 2|2 3 (UE) 2018/1999 e la direttiva n. 98/70/CE per quanto ri-
B o|uglEd g § 8l o guarda la promozione dell’energia da fonti rinnovabili e
S E°EdEz 228 che abroga la direttiva (UE) 2015/652 del Consiglio».
S (8 g E S |2 g z Considerato che, ai sensi dell’art. 1, comma 5, del de-
21313 F|1”|2 © creto legislativo n. 22 del 2010, si considerano «piccole
5 |% < utilizzazioni locali» le risorse geotermiche come definite
= e disciplinate dall’art. 10 del medesimo decreto e che tali
utilizzazioni non sono soggette alla disciplina mineraria
818 18 1818181818 di cui al regio decreto 29 luglio 1927, n. 1443, recante
SN e «Norme di carattere legislativo per disciplinare la ricerca
e la coltivazione delle miniere nel Regno» né alle dispo-
8 12 I3 |8l1818 1818 sizioni di cui all’art. 826 del codice civile;
% % § % S % § § Considerato che I’art. 10 del decreto legislativo n. 22
g 1218 RIgZIE|R del 2010, cosi come modificato dall’art. 19, comma 1 let-
S A G tera a) del decreto legislativo 26 novembre 2025, n. 178,
B3 RIgRE|8 individua 1 limiti di potenza e di profondita dei pozzi per
2 13 SIEIRIBIB le piccole utilizzazioni locali, fissandoli, rispettivamente,
SR |2 SB|12|3 8 a2 MW termici e 400 metri e che:
a2 |2 2|88 |8 | a) il comma 2 prevede che siano da considerarsi
ERIZIRIBIZIRBIZ «piccole utilizzazioni locali» di calore geotermico anche
quelle effettuate tramite 1’installazione di sonde geoter-
o |z v g in g |2 |le miche che scambiano calore con il sottosuolo senza effet-
B A - tuare il prelievo e la reimmissione nel sottosuolo di acque
calde o fluidi geotermici;
b) il comma 3 prevede che «Le autorita competenti
per le funzioni amministrative, comprese le funzioni di
vigilanza, riguardanti le piccole utilizzazioni locali di ca-
26A01822 lore geotermico sono le regioni o enti da esse delegatey;
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Considerato altresi che I’art. 17, comma 1, del decreto
legislativo n. 22 del 2010, prevede che le regioni, per la
terraferma e nell’ambito della propria competenza, pos-
sano adottare uno o piu disciplinari-tipo relativamente, in
particolare:

a) ai limiti e alle prescrizioni per I’esercizio delle
operazioni di sfruttamento di piccole utilizzazioni locali
su aree gia oggetto di titoli per la coltivazione di risor-
se geotermiche di interesse nazionale o locale e/o in aree
considerate inidonee allo sfruttamento geotermico;

b) ai limiti e alle prescrizioni per I’esercizio delle
operazioni di sfruttamento di piccole utilizzazioni locali
sottoposte alla sola dichiarazione di inizio attivita;

Visto I’art. 5, comma 1, del decreto legislativo 25 no-
vembre 2024, n. 190, cosi sostituito dall’art. 4, comma 1
dal decreto legislativo 26 novembre 2025, n. 178, che
prevede la digitalizzazione delle procedure amministrati-
ve e modelli unici attraverso la piattaforma unica digitale
per impianti a fonti rinnovabili, di seguito «piattaforma
SUER», per ciascuna fase relativa ai regimi ammini-
strativi di cui agli articoli 7, 8 ¢ 9, del medesimo decre-
to legislativo. In particolare, la piattaforma SUER ¢ in-
teroperabile con gli strumenti informatici afferenti alla
realizzazione di progetti di impianti da fonti rinnovabili
operativi in ambito nazionale, regionale, provinciale o
comunale.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 2001, n. 328 recante «Modifiche ed integrazioni della
disciplina dei requisiti per I’ammissione all’esame di Sta-
to e delle relative prove per I’esercizio di talune profes-
sioni, nonché della disciplina dei relativi ordinamenti»;

Preso atto che in materia di sistemi geotermici a pom-
pa di calore sono state adottate apposite norme tecniche
da parte dell’UNI - Ente italiano di normazione, le quali
costituiscono un valido riferimento per la realizzazione di
questo genere di impianti, relativamente agli aspetti tec-
nici non definiti dalla vigente normativa di settore;

Visto il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, converti-
to, con modificazioni, dalla legge 22 aprile 2021, n. 55,
recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeriy;

Visto il decreto legislativo 8 novembre 2021, n. 199,
recante «Attuazione della direttiva (UE) 2018/2001 del
Parlamento europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre
2018, sulla promozione dell’uso dell’energia da fonti rin-
novabili» e, in particolare, 1’art. 25, recante «Semplifica-
zioni per ’installazione di impianti a fonti rinnovabili al
servizio di edifici»;

Visto D’art. 14, comma 6, del decreto legislativo
25 novembre 2024, n. 190, che prevede 1I’adeguamento
del decreto ministeriale 30 settembre 2022 adottato ai
sensi dell’art. 25, comma 6-bis, del decreto legislativo
n. 199 del 2021, alle disposizioni del medesimo decreto
legislativo;

Visto I’art. 17, comma 1, punto 5), del decreto legislati-
vo n. 178/2025 che, modificando la lettera n) dell’allega-
to B (Interventi in regime di PAS) del decreto legislativo
n. 190/2024, ha assoggettato al regime di PAS le installa-
zioni relative a sonde geotermiche a circuito chiuso con
potenza termica complessiva superiore a 50 kW e inferio-
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re a 500 kW, con profondita non superiore a 3 metri dal
piano di campagna, se orizzontali, € non superiore a 250
metri dal piano di campagna, se verticali, determinando
di fatto I’innalzamento delle soglie previste dal citato de-
creto ministeriale 30 settembre 2022;

Visto il comma 6-bis, dell’art. 25 del decreto legislati-
vo n. 199 del 2021, come recentemente sostituito dal de-
creto legislativo n. 5 del 2026, recante «Attuazione della
direttiva (UE) 2023/2413 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 18 ottobre 2023, che modifica la diretti-
va (UE) 2018/2001, il regolamento (UE) 2018/1999 ¢ la
direttiva n. 98/70/CE per quanto riguarda la promozione
dell’energia da fonti rinnovabili e che abroga la direttiva
(UE) 2015/652 del Consiglio», che prevede 1’adozione
di un decreto del Ministro dell’ambiente e della sicurez-
za energetica con cui sono stabilite le prescrizioni per la
posa in opera degli impianti di produzione di calore da ri-
sorsa geotermica, ivi incluse le opere per la realizzazione
del geoscambio, sia a circuito chiuso che aperto, destinati
al riscaldamento e alla climatizzazione di edifici e alla
produzione di energia elettrica;

Visto il decreto del Ministro dell’ambiente e della si-
curezza energetica 23 ottobre 2024, recante «Istituzione
della piattaforma unica digitale per impianti a fonti rinno-
vabili di cui all’art. 19 del decreto legislativo 8 novembre
2021, n. 199»;

Visto il decreto del Ministero dell’ambiente e della si-
curezza energetica dell’11 dicembre 2025, recante «Ado-
zione dei modelli unici per le procedure di autorizzazione
per la costruzione e I’esercizio di impianti di produzione
di energia da fonti rinnovabili, di cui al decreto legislativo
25 novembre 2024, n. 190»;

Ritenuto di dover rinviare a un successivo provvedi-
mento la disciplina delle prescrizioni di ordine tecnico re-
lativamente alla posa in opera di impianti a circuito aper-
to, cio¢ gli impianti che scambiano fluidi con il sottosuolo
in quanto aventi caratteristiche tecniche e ambientali piu
complesse di quelle relative agli impianti a circuito chiu-
so e che, pertanto, appare opportuno, nell’immediato,
adeguare alle disposizioni del decreto legislativo 25 no-
vembre 2024, n. 190, le procedure di semplificazione gia
previste dal decreto ministeriale 30 settembre 2022 sulle
sonde geotermiche a circuito chiuso, evitando implicazio-
ni con il regime normativo che disciplina la tutela del-
le risorse idriche del sottosuolo, che saranno oggetto di
ulteriori approfondimenti tecnico scientifici da parte del
Ministero dell’ambiente e della sicurezza energetica;

Considerato che il decreto legislativo 25 novembre
2024, n. 190, riduce le procedure a tre regimi autorizza-
tivi, con ’obiettivo di superare la frammentazione nor-
mativa che, fino ad oggi, ha ostacolato lo sviluppo del
comparto, introducendo un quadro giuridico unico, coor-
dinato e razionalizzato per i regimi amministrativi relativi
agli impianti da fonti energetiche rinnovabili, sia elettri-
che che termiche;

Considerato che il decreto ministeriale 30 settembre
2022, ha esteso per analogia la semplificazione prevista
all’art. 6 del decreto legislativo n. 28 del 2011 per gli im-
pianti da fonti rinnovabili elettriche, agli impianti geo-
termici finalizzati al solo scambio termico con il terreno
senza produzione di energia elettrica, come gli impianti
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a sonde geotermiche per la climatizzazione degli edifici,
e che oggi i regimi amministrativi di cui al decreto legi-
slativo 25 novembre 2024, n. 190, sono riferiti anche agli
impianti da fonti rinnovabili termiche;

Ritenuto, in attuazione dell’art. 14, comma 6, del cita-
to decreto legislativo n. 190/2024, di procedere all’ade-
guamento del decreto ministeriale 30 settembre 2022 ai
nuovi regimi amministrativi di attivita libera e procedura
abilitativa semplificata di cui rispettivamente agli articoli
7 e 8 del decreto legislativo 25 novembre 2024, n. 190;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto e ambito di applicazione

1. Il presente decreto si applica alle piccole utilizzazio-
ni locali di calore geotermico di cui all’art. 10, comma 2,
del decreto legislativo n. 22 del 2010, realizzate mediante
I’installazione di impianti scambiano solo energia termica
con il terreno, utilizzando un fluido vettore che circola
in appositi impianti posti a contatto con il terreno, senza
effettuare prelievi o immissione di fluidi nel sottosuolo di
cui all’allegato A lettera, lettera s) e all’allegato B lettera
n) del decreto legislativo 25 novembre 2024, n. 190.

2. 1l presente decreto, ai sensi dell’art. 25, commi 6-
bis, del decreto legislativo n. 199 del 2021, stabilisce le
prescrizioni per la posa in opera degli impianti di cui al
comma 1 ivi incluse le opere per la realizzazione del geo-
scambio, destinati al riscaldamento e alla climatizzazione
di edifici.

Art. 2.
Definizioni

1. Agli effetti del presente decreto si applicano le se-
guenti definizioni:

a) «piccole utilizzazioni locali»: gli utilizzi di ri-
sorse geotermiche di interesse locale, cosi come definiti
all’art. 10 del decreto legislativo n. 22 del 2010;

b) «impianto a pompa di calore geotermica»: im-
pianto tecnologico in cui ¢ presente almeno una pompa
di calore geotermica, cosi come definita alla lettera /).
Sono assimilati a tale tipologia di impianti quelli in cui, in
alternativa alla pompa di calore, sono presenti scambia-
tori di calore in sola modalita free-cooling o free-heating
geotermici;

¢) «potenza termicay: potenza termica nominale del-
la pompa di calore geotermica installata nell’impianto,
erogata alle condizioni di riferimento previste dalle perti-
nenti norme tecniche di prodotto, quali la UNI EN 14511-
1:2022 Condizionatori, refrigeratori di liquido e pompe di
calore con compressore elettrico per il riscaldamento e il
raffrescamento degli ambienti e refrigeratori per cicli di
processo con compressore elettrico;

d) «fluido termovettorey: fluido circolante nell’im-
pianto a circuito chiuso, impiegato per il trasporto e 1’uti-
lizzo del calore;
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e) «impianto a sonde geotermiche a circuito chiuso»:
impianti definiti all’art. 10, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 22 del 2010, muniti di scambiatori termici interrati
(sonde geotermiche), finalizzati al prelievo o alla cessio-
ne di calore al terreno, comprensivi di tutte le tubazio-
ni poste sotto la superficie del suolo e/o sotto ’edificio,
sia orizzontali che verticali, nonché le loro connessioni e
giunzioni, i collettori e i dispositivi di chiusura e regola-
zione, incluse le pompe di calore (o i1 dispositivi di scam-
bio termico), posti nel locale tecnico dell’edificio servito;

/) «sonda geotermica»: dispositivo tecnologico, fa-
cente parte di un impianto a sonde geotermiche a circuito
chiuso di cui alla lettera e), progettato per attuare lo scam-
bio termico tra il fluido termovettore di cui alla lettera d)
in esso circolante e il terreno con cui il dispositivo stesso
¢ in contatto. Ai fini del presente decreto, le sonde geoter-
miche sono distinte in:

1) «sonde geotermiche orizzontali»: dispositivi
installati all’interno di scavi, a sviluppo prevalentemente
orizzontale;

2) «sonde geotermiche verticali»: dispositivi in-
stallati all’interno di pozzi verticali appositamente realiz-
zati nel terreno;

g) «test di risposta termica» o «TRT»: prova speri-
mentale che permette di rilevare le proprieta di scambio
termico nel sottosuolo, necessarie per il corretto dimen-
sionamento delle sonde geotermiche;

h) «pompa di calore geotermica»: macchina termica
capace di trasferire calore da una sorgente termica a un’al-
tra a temperatura piu alta. La pompa di calore geotermica
fa parte di un impianto a sonde geotermiche a circuito
chiuso ed ¢ destinata al riscaldamento e raffrescamento
dell’edificio servito o, piu in generale, alla produzione di
acqua calda o refrigerata;

i) «attivita libera»: regime di cui all’art. 7 del decreto
legislativo 25 novembre 2024, n. 190;

1) «procedura abilitativa semplificata» o «PAS»: re-
gime di cui all’art. 8 del decreto legislativo 25 novembre
2024, n. 190;

m) «registro regionale di sistemi geotermici»: banca
dati informatizzata contenente le coordinate geografiche,
i dati tecnici e quelli di carattere ambientale relativi agli
impianti a sonde geotermiche a circuito chiuso;

n) «piattaforma SUER»: la piattaforma unica di-
gitale per impianti a fonti rinnovabili istituita ai sensi
dell’art. 19, comma 1, del decreto legislativo 8 novembre
2021, n. 199;

0) «modello unico PASy»: il modello unico per la
procedura abilitativa semplificata di cui all’allegato A
del decreto del Ministero dell’ambiente ¢ della sicurezza
energetica dell’11 dicembre 2025;

p) «modello unico semplificato»: il modello di cui al
comma 10, dell’art. 7, del decreto legislativo 25 novem-
bre 2024, n. 190.
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Art. 3.

Disposizioni per la realizzazione degli impianti in
attivita libera o mediante PAS

1. La realizzazione di sonde geotermiche a servizio di
edifici gia esistenti, ¢ consentita in regime di attivita libe-
ra o mediante PAS solo se non comporta modifiche delle
destinazioni di uso, interventi su parti strutturali dell’edi-
ficio, o aumento del numero delle unita immobiliari e in-
cremento dei parametri urbanistici.

3. E soggetta ad attivita libera ai sensi dell’art. 7, del
decreto legislativo 25 novembre 2024, n. 190, la rea-
lizzazione di impianti che rispettano tutte le seguenti
condizioni:

a) le sonde geotermiche si estendono, se orizzontali,
a profondita non superiore a 2 metri dal piano campagna
e/o, se verticali, a profondita non superiore a 80 metri dal
piano campagna;

b) la potenza termica dell’impianto ¢ inferiore a 50
kW.

4. La PAS ai sensi dell’art. 8, del decreto legislativo
25 novembre 2024, n. 190, si applica alla realizzazione di
impianti che rispettano tutte le seguenti condizioni:

a) le sonde geotermiche si estendono, se orizzontali,
a profondita non superiore a 3 metri dal piano campagna
e/o, se verticali, a profondita non superiore a 250 metri
dal piano campagna;

b) la potenza termica dell’impianto ¢ inferiore a 500
kW.

5. Nel caso di impianti a servizio di nuove costruzioni
il pertinente titolo edilizio, acquisito preliminarmente ai
sensi dell’art. 8, comma 12 del decreto legislativo 25 no-
vembre 2024, n. 190, deve includere le volumetrie edili-
zie nel rispetto delle destinazioni d’uso.

6. Ai sensi dell’art. 1, comma 5, del decreto legislativo
n. 22 del 2010, gli impianti a sonde geotermiche a circuito
chiuso non sono soggette alla disciplina mineraria di cui
al regio decreto n. 1443 del 1927 e all’art. 826 del codice
civile.

7. Per gli interventi di cui al comma 3, il modello unico
semplificato ¢ reso disponibile dal proponente alla piatta-
forma SUER, in modalita telematica, entro cinque giorni
dall’entrata in esercizio dell’impianto, ai sensi del com-
ma 2 dell’art. 5 del decreto legislativo 25 novembre 2024,
n. 190.

8. Per gli interventi di cui al comma 4, la comunicazio-
ne ¢ effettuata dal proponente tramite piattaforma SUER
con il modello unico PAS.

9. Fermo restando quanto previsto ai commi 6 e 7, nelle
more dell’operativita della piattaforma SUER, la presen-
tazione dei progetti, delle istanze e della documentazione
relativi agli interventi di cui al presente articolo, avviene
in modalita digitale mediante le forme utilizzate dall’am-
ministrazione competente.

— 16 —

Art. 4.

Prescrizioni tecniche di carattere generale

1. Al fine di evitare che il campo termico indotto in-
fluenzi aree e immobili di terzi, ’installazione di sonde
geotermiche verticali deve osservare in ogni caso una
distanza di rispetto dai terreni contermini non in dispo-
nibilita, valutata e asseverata dal progettista incaricato e
comunque di almeno 4 metri lineari dalla linea di confine,
misurata in senso orizzontale; per le sonde geotermiche
orizzontali tale distanza di rispetto ¢ pari alla profondita
dello scavo eseguito per ’istallazione delle sonde stesse.
Il precedente periodo non si applica nel caso di acquisi-
zione della legittima disponibilita dei terzi interessati.

2. La progettazione degli impianti a sonde geotermiche
a circuito chiuso con potenza termica superiore a 50 kW e
inferiore a 500 kW ¢ effettuata determinando i parametri
termici del sottosuolo mediante un TRT o mediante una
adeguata campagna di indagini per la caratterizzazione
geologica e termica dei terreni.

3. La progettazione degli impianti a sonde geotermiche
a circuito chiuso con potenza termica non superiore a 50
kW puo essere effettuata, in alternativa al TRT, desumen-
do i parametri termici del sottosuolo da dati di letteratura
o da stratigrafie gia disponibili dell’area interessata o di
siti adiacenti.

4. I materiali impiegati nell’installazione di impianti
a sonde geotermiche a circuito chiuso devono possede-
re caratteristiche adeguate a quanto previsto dalle nor-
me tecniche UNI, in quanto applicabili, e non devono in
alcun caso alterare le caratteristiche chimico-fisiche dei
terreni e degli acquiferi interessati, né causare fenomeni
di inquinamento.

5. 11 fluido vettore da utilizzare negli impianti a son-
de geotermiche a circuito chiuso deve essere a basso
impatto ambientale, con preferenza per 1’acqua potabile,
eventualmente addizionata con glicole propilenico a uso
alimentare o altro anticongelante con caratteristiche equi-
valenti in termini di tossicita e biodegradabilita. Non ¢
ammesso I’utilizzo di inibitori della corrosione.

6. Le condotte e le valvole facenti parte dell’impianto,
laddove interrate, devono essere resistenti alla corrosione.

Art. 5.

Riferimento a norme tecniche UNI applicabili

1. Costituiscono riferimento tecnico ai fini della pro-
gettazione e realizzazione delle sonde geotermiche, le se-
guenti norme UNI:

a) UNI 11467:2012 Sistemi geotermici a pompa di
calore - Requisiti per I’installazione;

b) UNI 11468:2012 Sistemi geotermici a pompa di
calore: aspetti ambientali;

¢) UNI EN 17522:2023 Progettazione e costruzione
di sonde geotermiche verticali,
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d) UNI EN ISO 17628:2015 Indagini e prove ge-
otecniche - Prove geotermiche - Determinazione della
conducibilita termica del suolo e della roccia per mezzo
di una sonda geotermica;

e) UNI/TS 11487:2013 Sistemi geotermici a pom-
pa di calore - Requisiti per I’installazione di impianti ad
espansione diretta;

) UNI/TS 11300-4:2016 Prestazioni energetiche de-
gli edifici - Parte 4: Utilizzo di energie rinnovabili e di al-
tri metodi di generazione per la climatizzazione invernale
e per la produzione di acqua calda sanitaria.

Art. 6.

Prescrizioni tecniche per la perforazione

1. Fermo restando il rispetto delle specifiche norme
tecniche UNI, si applicano le seguenti prescrizioni:

a) le operazioni di scavo o perforazione del terreno
ai fini della installazione delle sonde geotermiche di cui
al presente decreto, delle tubazioni di collegamento e dei
componenti di impianto devono avvenire in modo da evi-
tare I’inquinamento del sottosuolo e delle acque;

b) durante I’installazione degli scambiatori geoter-
mici devono essere adottati specifici accorgimenti e pro-
cedure atti ad evitare dispersioni di liquidi inquinanti o
dannosi sul suolo o nel sottosuolo;

¢) devono essere adottate specifiche precauzioni tec-
niche per evitare il contatto idraulico tra le falde e il loro
rimescolamento;

d) gli sbancamenti per la posa in opera di sonde oriz-
zontali non devono pregiudicare la stabilita dei terreni
interessati.

2. Per la realizzazione delle sonde geotermiche ¢ ne-
cessaria la direzione lavori del cantiere di perforazione
da parte di un professionista abilitato all’esercizio della
professione e iscritto al proprio albo professionale, in
possesso delle competenze previste dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 328 del 2001 relativamente
agli aspetti geologici, idrogeologici, ambientali e degli
eventuali impatti termici sul sottosuolo.

Art. 7.

Qualificazione degli installatori di impianto a sonde
geotermiche

1. Le installazioni di impianti geotermici a circuito
chiuso devono essere realizzate da soggetti specializzati,
operanti nel settore della perforazione e dello scavo di
terreni. Il personale adibito allo svolgimento delle ope-
razioni di cui al primo periodo deve essere qualificato a
svolgere tale tipo di attivita ai sensi della normativa am-
bientale e sulla sicurezza dei cantieri.

2. Per quanto attiene ai requisiti e alle modalita per la
certificazione di qualita delle imprese operanti nel settore
della installazione delle sonde geotermiche, si applica la
norma UNI 11517:2013 «Sistemi geotermici a pompa di
calore - Requisiti per la qualificazione delle imprese che
realizzano scambiatori geotermici».
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Art. 8.
Dati di progetto e di collaudo

1. Ai fini di controllo e per la verifica degli obiettivi
di risparmio energetico, I’impianto deve essere iscritto,
a cura del proponente o di soggetto delegato, nel registro
telematico delle piccole utilizzazioni locali predisposto ai
sensi dell’art. 9, nel rispetto di quanto previsto dal pre-
sente articolo.

2. Per gli impianti a sonde geotermiche a circuito chiu-
so in regime di attivita libera di cui all’art. 3, comma 3,
le informazioni da inserire nel registro telematico delle
piccole utilizzazioni locali sono limitate a:

a) generalita del proponente;

b) generalita del progettista;

¢) data di inizio e data di fine lavori,

d) ditta esecutrice;

e) tipologia delle istallazioni;

f) ubicazione delle istallazioni (provincia, comune,
frazione, indirizzo);

g) coordinate
geotermiche;

h) potenza termica dell’impianto;

i) breve descrizione dell’impianto;

j) esito del collaudo.

3. Per gli impianti a sonde geotermiche a circuito chiu-
so in regime di PAS di cui all’art. 3, comma 4, le infor-
mazioni da inserire nel registro telematico delle piccole
utilizzazioni locali sono:

geografiche delle istallazioni

a) generalita del proponente;

b) data di inizio e data di fine lavori;
¢) ditta esecutrice;

d) tipologia delle istallazioni;

e) ubicazione delle istallazioni (provincia, comune,
frazione, indirizzo);

f)  coordinate
geotermiche;

g) potenza termica dell’impianto;

geografiche delle istallazioni

h) data inizio lavori,

i) dati catastali relativi all’immobile e dati anagrafici
della proprieta;

j) dichiarazione di legittima disponibilita, a qua-
lunque titolo e per tutta la durata della vita utile dell’in-
tervento, della superficie su cui realizzare I’impianto e,
qualora occorra, della risorsa interessata dagli interventi
nonché della correlata documentazione;

k) coordinate geografiche delle installazioni;

[) progetto del sistema geotermico, con la descrizio-
ne delle opere da eseguire e il loro dimensionamento, che
comprende la definizione del modello del sottosuolo sotto
il profilo geologico e idrogeologico, nonché la previsione
degli eventuali impatti termici sul sottosuolo. Il progetto
include I’indicazione delle verifiche tecniche di collaudo
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del sistema geotermico da realizzare. Il progetto ¢ elabo-
rato e sottoscritto da un tecnico abilitato alla professione
e iscritto al proprio albo professionale, con le competenze
di cui all’art. 6 comma 2;

m) data di fine lavori;

n) relazione tecnica sulle opere eseguite, redat-
ta e sottoscritta da un tecnico abilitato alla professione
e iscritto al proprio albo professionale, comprensiva dei
risultati delle verifiche tecniche di collaudo del sistema
geotermico, anche in riferimento alle modellazioni geo-
logiche, idrogeologiche e ambientali di progetto.

4. Per impianti in regime di PAS di cui all’art. 3, com-
ma 4, devono essere forniti, oltre a quanto indicato al pre-
cedente comma, i seguenti elaborati, redatti e sottoscritti
da un tecnico abilitato alla professione e iscritto ad appo-
sito albo professionale con le competenze di cui all’art. 6,
comma 2:

a) relazione tecnica dei risultati del TRT o, in al-
ternativa, relazione tecnica della campagna di indagini
adottata per la caratterizzazione geologica e termica dei
terreni;

b) piano di monitoraggio delle temperature a regime
del fluido vettore circolante, sia all’inizio che alla fine
di ciascuna stagione di esercizio. Inoltre, in presenza di
falde acquifere, qualora dal modello previsionale degli
impatti termici sul sottosuolo (di cui alla lettera «I» del
precedente comma) emerga un potenziale effetto termico
rilevante al di sotto di aree e immobili di terzi, il piano
di monitoraggio deve prevedere ’installazione di un nu-
mero congruo di piezometri ambientali a monte e a valle
dell’impianto, al fine di monitorare i parametri fisico-chi-
mici delle falde acquifere interessate.

5. La documentazione di cui al comma 4, deve essere
fornita a corredo di quanto richiesto nel modello unico
PAS di cui al comma 4, dell’art. 3 o comunque in mo-
dalita digitale mediante le forme utilizzate dall’ammini-
strazione competente, cosi come previsto dall’art. 5, com-
ma 5, del decreto legislativo 25 novembre 2024, n. 190.

Art. 9.

Registro telematico delle piccole utilizzazioni locali

1. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigo-
re del presente decreto, la regione, la provincia autonoma,
anche ai fini di quanto previsto dall’art. 10, comma 3, del
decreto legislativo n. 22 del 2010:

a) istituisce procedure telematiche di registrazione
e monitoraggio delle piccole utilizzazioni locali ricadenti
nel territorio di propria competenza e rientranti nell’am-
bito di applicazione del presente decreto, ovvero ade-
gua quelle esistenti in base alle indicazioni del presente
decreto;

b) definisce le modalita di effettuazione di controlli
a campione relativamente agli adempimenti previsti dal
presente decreto, con 1’obiettivo di verificare la rispon-
denza dei dati inseriti nel registro telematico delle piccole
utilizzazioni locali, di cui alle previsioni progettuali, con
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gli impianti effettivamente ubicati e realizzati, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 decreto legislativo
25 novembre 2024, n. 190.

2. Per gli interventi in attivita libera ’inserimento dei
dati di progetto nel registro telematico di cui al comma 2,
dell’art. 8, avviene entro cinque giorni dall’entrata in
esercizio e collaudo dell’impianto.

3. Per gli interventi in PAS I’inserimento dei dati di pro-
getto nel registro telematico di cui al comma 3, dell’art. 8
avviene entro trenta giorni antecedenti la data di inizio
lavori. L’ inserimento dei dati di collaudo di cui alla lettera
0) del medesimo comma 3 ¢ inserita nel registro entro i
trenta giorni successivi alla data di fine lavori.

4. Le procedure telematiche di registrazione fanno ri-
ferimento a strumenti cartografici informatizzati o «geo
riferiti», che contengano i vincoli, i divieti, le aree di sal-
vaguardia e rispetto e le altre indicazioni o prescrizioni
di carattere territoriale eventualmente introdotte dalle au-
torita competenti con riferimento agli impianti di cui al
presente decreto.

5. Mediante i registri degli impianti di produzione di
calore da risorsa geotermica la regione o la provincia au-
tonoma effettua il monitoraggio annuale sulla diffusione
dei predetti impianti a fonti rinnovabili, comunicando
I’esito di tale monitoraggio al Ministero dell’ambiente
e della sicurezza energetica, ai fini della determinazione
dell’energia rinnovabile prodotta.

6. Nell’ambito del tavolo tecnico permanente di cui
all’art. 2, comma 2 del decreto del Ministro dell’ambien-
te e della sicurezza energetica del 23 ottobre 2024, sono
definite e concordate le modalita di interoperabilita del
registro telematico di cui al presente articolo con la piat-
taforma SUER ai sensi dell’art. 5, comma 1 del decreto
legislativo 25 novembre 2024, n. 190.

Art. 10.
Disposizioni transitorie

1. Il presente decreto sostituisce il decreto del Ministro
della transizione ecologica del 30 settembre 2022. Le di-
sposizioni del decreto del Ministro della transizione eco-
logica del 30 settembre 2022 continuano ad applicarsi alle
PAS in corso, in ogni caso, si applicano le disposizioni di
cui agli articoli 7 e 8 del decreto legislativo 25 novembre
2024, n. 190, salvo diverse ulteriori disposizioni regio-
nali adottate ai sensi dell’art. 1, comma 3 del medesimo
decreto legislativo.

Art. 11.

Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successi-
vo alla data della sua pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 2 aprile 2026

Il Ministro: PICHETTO FRATIN

26A01824
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MINISTERO DELL’INTERNO

DECRETO 31 marzo 2026.

Modalita e termini della dichiarazione telematica ai fini
del riparto della dotazione finanziaria del fondo per spese
derivanti dall’attuazione dei provvedimenti del giudice mi-
norile, anno 2026.

IL MINISTRO DELL’INTERNO

Vista la legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante «Bi-
lancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027»;

Visto, in particolare, 1’art. 1, comma 759, della citata
legge n. 207 del 2024, il quale prevede che al fine di con-
tribuire alle spese sostenute dai comuni per 1’assistenza
ai minori per i quali sia stato disposto ’allontanamento
dalla casa familiare con provvedimento dell’autorita giu-
diziaria, ¢ istituito un fondo nello stato di previsione del
Ministero dell’interno, con una dotazione di 100 milioni
di euro annui per ciascuno degli anni dal 2025 al 2027;

Visto, inoltre, I’art. 1, comma 673, della legge 30 di-
cembre 2025, n. 199, il quale prevede che il fondo per
I’assistenza ai minori di cui all’art. 1, comma 759, della
legge 30 dicembre 2024, n. 207, ¢ incrementato di 150
milioni di euro per 1’anno 2026;

Considerato che, secondo quanto previsto dal successi-
vo comma 760, dell’art. 1, della menzionata legge n. 207
del 2024, le risorse del fondo di cui al citato comma 759
sono destinate ai comuni che hanno un rapporto tra le spe-
se di carattere sociale sostenute per provvedere all’attua-
zione dei provvedimenti del giudice minorile e il fabbiso-
gno standard monetario per la funzione sociale superiore
al 3 per cento;

Valutato che, secondo quanto statuito, dall’art. 1, com-
ma 761, della ripetuta legge n. 207 del 2024, i1 fabbiso-
gni standard monetari dei comuni delle regioni a statuto
ordinario nonché dei comuni della Regione Siciliana e
della Regione Sardegna sono contenuti, rispettivamen-
te, nel decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
22 febbraio 2024, pubblicato nel Supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 85 dell’ll aprile 2024, e nel
documento recante «Determinazione dei fabbisogni stan-
dard dei comuni della Regione Siciliana e della Regione
Sardegna per il settore sociale al netto del servizio di asili
nido» approvato dalla Commissione tecnica per i fabbiso-
gni standard nella seduta del 16 maggio 2023;

Visto ’art. 1, commi 762 e 763, della legge 30 dicem-
bre 2024, n. 207, i quali prevedono che il fondo di cui
al comma menzionato 759 ¢ ripartito annualmente con
decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Mi-
nistro dell’economia e delle finanze, da adottare entro il
31 marzo di ciascun anno, previa intesa in sede di Con-
ferenza Stato-citta ed autonomie locali, e che ai fini del
riparto del fondo in argomento si tiene conto delle parti-
colari esigenze dei comuni di piccola dimensione, delle
spese sostenute dai comuni per provvedere all’attuazione
dei provvedimenti del giudice minorile nonché dell’inci-
denza di tali spese sul fabbisogno standard monetario per
la funzione sociale di cui al comma 761;
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Considerato che secondo quanto previsto dall’art. 1,
comma 764, della menzionata legge n. 207 del 2024, la
spesa sostenuta per far fronte alle spese derivanti dall’at-
tuazione dei provvedimenti del giudice minorile ¢ comu-
nicata dai comuni con una dichiarazione, da effettuare
esclusivamente per via telematica, con modalita e nei ter-
mini stabiliti con decreto del Ministro dell’interno, sentita
la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, da emanare
entro il 15 febbraio 2025 e che, sulla base delle dichia-
razioni degli enti, il Ministero dell’interno puo applicare
criteri di normalizzazione dei costi unitari per ciascuna
persona presa in carico, rettificando d’ufficio le dichiara-
zioni da considerare anomale;

Visto il decreto del Ministro dell’interno del 16 aprile
2025 recante modalita e termini della dichiarazione te-
lematica di cui all’art. 1, comma 764, della legge 30 di-
cembre 2024, n. 207, ai fini del riparto della dotazione
finanziaria del fondo di cui all’art. 1, comma 759, della
legge 30 dicembre 2024, n. 207, per I’anno 2025;

Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto
con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze del 19 no-
vembre 2025 recante criteri e modalita di riparto del fon-
do di cui all’art. 1, comma 759, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, per I’anno 2025;

Ritenuto, pertanto, in applicazione della disposizione
di cui all’art. 1, comma 764, della citata legge n. 207 del
2024, di dover approvare i termini e le modalita della di-
chiarazione telematica inerente le spese derivanti dall’at-
tuazione dei provvedimenti del giudice minorile, per le
finalita di cui all’art. 1, comma 759, della legge 30 di-
cembre 2024, n. 207, ai fini del riparto della dotazione
finanziaria del fondo in argomento per 1’anno 2026;

Sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali
nella seduta del 24 marzo 2026;

Decreta:

Art. 1.

Modalita e termini della dichiarazione telematica di cui
all’art. 1, comma 764, della legge 30 dicembre 2024,
n. 207, ai fini del riparto della dotazione finanziaria
del fondo previsto dall’art. 1, comma 759, della legge
30 dicembre 2024, n. 207, per ’anno 2026

1. Ai fini della ripartizione della dotazione finanziaria
del fondo previsto dall’art. 1, comma 759, della legge
30 dicembre 2024, n. 207, per I’anno 2026, ¢ approvata la
modalita di dichiarazione (allegato A) presente nell’area
riservata del Sistema certificazioni enti locali denomina-
ta «Area certificati (TBEL, altri certificati)», accessibi-
le dal sito web del Dipartimento per gli affari interni e
territoriali all’indirizzo: https://finanzalocale.interno.gov.
it/apps/tbel.php/login/verify relativa alle spese derivanti
dall’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile,
per le finalita di cui all’art. 1, comma 759, della legge
30 dicembre 2024, n. 207.

2. La dichiarazione deve essere prodotta, a pena di
esclusione, esclusivamente con metodologia informatica,
avvalendosi dell’apposito documento informatizzato che
sara reso disponibile nella predetta area riservata per la
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durata di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
provvedimento.

3. La mancata certificazione, la trasmissione del dato
richiesto con modalita diverse da quelle di cui al com-
ma 2, ovvero decorsi i termini previsti dal medesimo
comma, comporta I’esclusione dell’ente dal riparto defi-
nitivo del fondo di cui all’art. 1, comma 759, della legge
30 dicembre 2024, n. 207, per I’anno 2026.

Art. 2.

Istruzioni e specifiche

1. I comuni devono rendere la dichiarazione telemati-
ca di cui all’art. 1, comma 764, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, comunicando:

1) gli estremi dei provvedimenti dell’autorita giudi-
ziaria di cui all’art. 1, comma 759, della legge n. 207 del
2024, distinti per singoli destinatari, emanati nell’anno
2025, ovvero in annualita precedenti;

2) ’ammontare della spesa impegnata di competen-
za dell’anno 2025 ed i pagamenti in conto competenza
effettuati nella medesima annualita, derivanti dall’attua-
zione dei provvedimenti di cui al numero 1), distinti per
singolo destinatario del provvedimento;

3) la durata in giorni dell’affidamento nell’annualita
2025 distinta per singola posizione;

4) per ciascuna posizione, lo stato anagrafico del
soggetto destinatario del provvedimento (minorenne o
maggiorenne legato da vincoli di parentela), rilevato alla
data del provvedimento stesso;

5) il numero dei minori per i quali sia stato dispo-
sto I’allontanamento dalla casa familiare per effetto dei
provvedimenti di cui al numero 1), unitamente ad even-
tuali soggetti maggiorenni legati ai minori da vincoli di
parentela.

2. La dichiarazione deve essere sottoscritta dal re-
sponsabile del servizio finanziario mediante apposizione
di firma digitale preventivamente censita nella sezione
«Configurazione ente» dell’Area certificati e trasmessa
con modalita telematica tramite il Sistema certificazioni
di cui al precedente articolo entro il termine ivi previsto.

Art. 3.

Rettifica delle dichiarazioni anomale

1. Sulla base delle dichiarazioni degli enti, ai fini della
ripartizione del fondo di cui all’art. 1, comma 759, della
legge 30 dicembre 2024, n. 207, il Ministero dell’interno
puo applicare criteri di normalizzazione dei costi unitari
per ciascuna persona presa in carico, rettificando d’uffi-
cio le dichiarazioni da considerare anomale, anche sulla
base del dato dei pagamenti in conto competenza effet-
tuati nell’anno 2025.

Art. 4.
Rinvio

1. Con successivi analoghi provvedimenti saranno de-
finiti i termini e le modalita della dichiarazione telemati-
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ca di cui all’art. 1, comma 764, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, ai fini del riparto della dotazione finanziaria
del fondo di cui all’art. 1, comma 759, della medesima
legge, per le annualita successive.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Roma, 31 marzo 2026

Il Ministro: PIANTEDOSI

ALLEGATO A

DICHIARAZIONE TELEMATICA DELLA SPESA SOSTENUTA PER L’ANNO 2025 Al
FINI DELL’ATTUAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI CUI ALL’ART. 1, coMMA 759,
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2024, N. 207, ANCHE SE EMANATI IN ANNI
PRECEDENTI

Ente:
Codice Ente:
Certificazione Anno: 2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visto I’art. 1, comma 759, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, il
quale prevede che al fine di contribuire alle spese sostenute dai comuni
per I’assistenza ai minori per i quali sia stato disposto 1’allontanamento
dalla casa familiare con provvedimento dell’autorita giudiziaria, ¢ isti-
tuito un fondo nello stato di previsione del Ministero dell’interno, con
una dotazione di 100 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal
2025 al 2027;

Visto inoltre, I’art. 1, comma 673, della legge 30 dicembre 2025,
n. 199, il quale prevede che il fondo per I’assistenza ai minori di cui
all’art. 1, comma 759, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, ¢ incre-
mentato di 150 milioni di euro per I’anno 2026;

Visto I’art. 1, comma 762, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, il
quale prevede che il fondo di cui al menzionato comma 759 ¢ ripartito
annualmente con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, da adottare entro il 31 marzo
di ciascun anno, previa intesa in sede di Conferenza Stato-citta ed au-
tonomie locali;

Visto I’art. 1, comma 764, della menzionata legge n. 207 del 2024,
il quale prevede che la spesa sostenuta per far fronte alle spese derivan-
ti dall’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile ¢ comunicata
dai comuni con una dichiarazione, da effettuare esclusivamente per via
telematica, con modalita e nei termini stabiliti con decreto del Ministro
dell’interno, sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali;

Visto il decreto del Ministro dell’interno recante approvazione del-
le modalita della dichiarazione di cui all’art. 1, comma 764, della legge
30 dicembre 2024, n. 207, per I’anno 2026;

Visti gli atti d’ufficio;

Dichiara:

1) gli estremi dei provvedimenti dell’autorita giudiziaria di cui
all’art. 1, comma 759, della legge n. 207 del 2024, distinti per singoli
destinatari, emanati nell’anno 2025, ovvero in annualita precedenti,

2) I’ammontare della spesa impegnata di competenza dell’anno
2025 ed i pagamenti in conto competenza effettuati nel medesimo anno,
derivanti dall’attuazione dei provvedimenti di cui al numero 1), distinti
per singolo destinatario del provvedimento;

3) la durata in giorni dell’affidamento nell’annualita 2025 distinta
per singola posizione;

4) per ciascuna posizione, lo stato anagrafico del soggetto destina-
tario del provvedimento (minorenne o maggiorenne legato da vincoli di
parentela), rilevato alla data del provvedimento stesso.
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Durata in giorni dell’affi- | Spesa impegnata nell’anno Spesa pagafa in conto _S Qggetto minorenne
Numero > : competenza nell’anno (= NO) o maggiorenne
. Data damento nell’arco solare | 2025 per singolo soggetto p . . .
provvedimento 2025 per singolo soggetto | legato a minore/i da vin-
2025 affidato P <
affidato coli di parentela (= SI)

Pertanto, dichiara ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 759, della legge 30 dicembre 2024, n. 207, un ammontare di spesa impegnata
nell’anno 2025 pari a XXX e un ammontare di spesa pagata in conto competenza nell’anno 2025 paria YY'Y;

Dichiara, altresi, che il numero dei minori per i quali sia stato disposto 1’allontanamento dalla casa familiare per effetto dei provvedimenti,
di cui all’all’art. 1, comma 759, della legge n. 207 del 2024, unitamente ad eventuali soggetti maggiorenni legati ai minori da vincoli di parentela
¢ pari a XXX;

La presente certificazione prima di essere ricaricata sulla piattaforma web deve essere firmata digitalmente. La firma dovra essere apposta
da parte del responsabile del servizio finanziario.

26A01823

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DECRETO 30 marzo 2026.

Adeguamento del diritto di protesto e delle indennita di accesso relativi alla levata dei protesti cambiari.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto I’art. 8, ultimo comma della legge 12 giugno 1973, n. 349, che attribuisce al Ministro della giustizia la
facolta di stabilire, alla fine di ogni biennio, le variazioni secondo gli indici del costo della vita, dell’importo dei di-
ritti e delle indennita spettanti ai notai, agli ufficiali giudiziari ed ai segretari comunali per la levata dei protesti delle
cambiali e dei titoli equiparati;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2024;

Considerato che I’indice del costo della vita nel periodo 2024-2026 ha subito la maggiorazione del 2,2%, come
indicato dall’Istituto centrale di statistica;

Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’adeguamento nella misura del 2,2% in aumento rispetto ai vigenti
importi dei diritti e delle indennita di accesso;

Decreta:

Gli importi minimo e massimo del diritto di protesto e le indennita di accesso previsti, rispettivamente, dagli ar-
ticoli 7, primo comma e 8 della legge 12 giugno 1973, n. 349, maggiorati dal citato decreto ministeriale del 27 marzo
2024, sono fissati come segue:

1. diritto di protesto:

minimo euro 2,59 + 0,06 = 2,65;

massimo euro 55,82 + 1,23 = 57,05;
2. indennita di accesso:

a) fino a 3 chilometri:

euro 2,30 + 0,05 =2,35;

b) fino a 5 chilometri:

euro 2,74 + 0,06 = 2,80;

¢) fino a 10 chilometri:

euro 5,04 + 0,11 =5,15;

d) fino a 15 chilometri:

euro 7,11 + 0,16 = 7,27,

e) fino a 20 chilometri:

euro 8,81 +0,19 =9,00.

Oltre i venti chilometri, per ogni sei chilometri o frazione superiore a tre chilometri di percorso successivo, 1’in-
dennita prevista alla precedente lettera ¢) ¢ aumentata 2,30 + 0,05 = 2,35.

I1 presente decreto entra in vigore il primo giorno del mese successivo alla sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 marzo 2026

Il Ministro: NORDIO

26A01817
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DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITA

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

DETERMINA 8 aprile 2026.

Modifica delle condizioni e modalita di monitoraggio
nell’ambito dei registri AIFA del medicinale per uso umano
«Voydeyay. (Determina n. 23/2026).

IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO

Visto I’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito 1’Agenzia italiana
del farmaco;

Visto il decreto 20 settembre 2004, n. 245 del Mini-
stro della salute, di concerto con 1 Ministri della funzione
pubblica e dell’economia e delle finanze: «Regolamento
recante norme sull’organizzazione ed il funzionamento
dell’Agenzia italiana del farmaco, a norma dell’art. 48,
comma 13, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326», come da ultimo modificato dal decreto
8 gennaio 2024, n. 3 del Ministro della salute, di concerto
con i Ministri della funzione pubblica e dell’economia e
delle finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie
generale n. 11 del 15 gennaio 2024;

Visto il vigente regolamento di funzionamento e ordi-
namento del personale dell’ Agenzia italiana del farmaco,
adottato dal consiglio di amministrazione con delibera-
zione del 17 settembre 2025, n. 52, approvato, ai sensi
dell’art. 22, commi 3 e 4, del decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245, dal Ministro della salute
di concerto con il Ministro dell’economia ¢ delle finanze
¢ il Ministro per la pubblica amministrazione e pubblica-
to sul sito istituzionale dell’AIFA (comunicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie gene-
rale - n. 220 del 22 settembre 2025);

Visto il decreto del Ministro della salute 5 aprile 2024
con cui, a decorrere dalla data dello stesso, il prof. Robert
Giovanni Nistico € stato nominato Presidente del consi-
glio di amministrazione dell’Agenzia italiana del farma-
co, ai sensi dell’art. 7 del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245 e successive modifica-
zioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Ministro della salute 9 febbraio
2024 di nomina del dott. Pierluigi Russo quale direttore
tecnico scientifico dell’Agenzia italiana del farmaco, ai
sensi dell’art. 10-bis del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente
«Interventi correttivi di finanza pubblicay, con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio
sanitario nazionale (SSN);

2

Visto ’art. 15, comma 10, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti per
la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servi-
zi ai cittadini», il quale dispone che «al fine di incremen-
tare [’appropriatezza amministrativa e 1’appropriatezza
d’uso dei farmaci il Comitato ed il Tavolo di verifica
degli adempimenti di cui agli articoli 9 e 12 dell’Intesa
Stato regioni del 23 marzo 2005 verificano annualmente
che da parte delle regioni si sia provveduto a garantire
I’attivazione ed il funzionamento dei registri dei farmaci
sottoposti a registro e I’attivazione delle procedure per ot-
tenere I’eventuale rimborso da parte delle aziende farma-
ceutiche interessate. I registri dei farmaci di cui al presen-
te comma sono parte integrante del sistema informativo
del Servizio sanitario nazionaley;

Visto I’art. 48, comma 33-zer del decreto-legge 30 set-
tembre 2003, n. 269 summenzionato, convertito, con
modificazioni, nella legge 24 novembre 2003, n. 326, in
materia di specialita medicinali soggette a rimborsabili-
ta condizionata nell’ambito dei registri di monitoraggio
ATFA;

Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umanoy;

Visto I’art. 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante
«Nuove norme in materia di procedimento amministrati-
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

Vista la deliberazione CIPE del 1° febbraio 2001, n. 3
come successivamente abrogata dal decreto del Ministro
della salute 2 agosto 2019 di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze recante «Criteri e modali-
ta con cui I’Agenzia italiana del farmaco determina, me-
diante negoziazione, i prezzi dei farmaci rimborsati dal
Servizio sanitario nazionale» pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, Serie generale, n. 185
del 24 luglio 2020;

Visto il provvedimento CUF del 31 gennaio 2001, con-
cernente il monitoraggio clinico dei medicinali inseriti
nel succitato elenco, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 24 marzo 2001, n. 70;

Visto il decreto del Ministro della salute 2 febbraio
2024 di costituzione della nuova Commissione scienti-
fico-economica (CSE) dell’AIFA, ai sensi dell’art. 19
del decreto del Ministro della salute 20 settembre 2004,
n. 245 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento recante «Norme sull’organizzazio-
ne e il funzionamento della Commissione scientifico-eco-
nomica del farmaco dell’Agenzia italiana del farmacoy,
approvato con deliberazione del consiglio di amministra-
zione dell’ Agenzia italiana del farmaco il 17 Aprile 2024
e pubblicato sul sito istituzionale dell’ AIFA;
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Visto I’art. 1, comma 401, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, che ha istituito il Fondo farmaci innovativi;

Visto I’art. 1, commi 281-292, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, recante disposizioni in materia di ricono-
scimento dell’innovativita terapeutica e dei requisiti per
I’accesso al Fondo farmaci innovativi;

Vista la determina n. 1278 del 30 settembre 2025,
recante «Classificazione di specialita medicinali ai sen-
si dell’art. 8, comma 10, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537», pubblicata sul portale «TrovaNormeFarmacoy,
con la quale ¢ stato disposto il monitoraggio del medi-
cinale «Voydeya» per I’indicazione «in associazione con
ravulizumab o con eculizumab, per il trattamento di pa-
zienti adulti affetti da emoglobinuria parossistica notturna
(EPN) che presentano anemia emolitica residuay;

Visto ’avviso relativo alla pubblicazione sul portale
istituzionale dell’Agenzia italiana del farmaco della de-
termina n. 1278 del 30 settembre 2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie gene-
rale - n. 233 del 7 ottobre 2025;

Visto il parere espresso dalla Commissione scientifico-
economica del farmaco in occasione della seduta del 19,
20, 21, 22, 23 gennaio 2026, con il quale ¢ stata stabili-
ta, nel registro di monitoraggio della specialita medicinale
«Voydeya» per I'indicazione «in associazione con ravu-
lizumab o con eculizumab, per il trattamento di pazienti
adulti affetti da emoglobinuria parossistica notturna (EPN)
che presentano anemia emolitica residua», la rimozione
del campo bloccante in scheda di eleggibilita relativo al
valore dell’emoglobina, la riformulazione di una domanda
bloccante relativa alla definizione di emolisi e la riformu-
lazione della domanda sui precedenti trattamenti per EPN;

Preso atto del riscontro trasmesso da Alexion Pharma
Italy S.r.l. in data 13 febbraio 2026, a seguito della co-
municazione, inviata in data 5 febbraio 2026, del parere
espresso dalla Commissione scientifico-economica del
farmaco (CSE), unitamente alla proposta di aggiorna-
mento grafico del registro di monitoraggio interessato,
con il quale la medesima societa ha manifestato la pro-
pria adesione al contenuto della scheda trasmessa, senza
sollevare osservazioni;

Tenuto conto che I’eventuale aggravio sulla spesa far-
maceutica a carico del SSN derivante dalla decisione del-
la Commissione scientifico-economica sara considerato
nell’ambito della prossima procedura di rinegoziazione
delle condizioni di prezzo e di rimborsabilita del medi-
cinale, alla scadenza dell’accordo negoziale attualmente
vigente;

Visti gli atti d’ufficio;

Determina:

Art. 1.
Modifica del registro di monitoraggio

1. Si dispone la modifica del registro di monitoraggio
VOYDEYA per I’indicazione «in associazione con ravu-
lizumab o con eculizumab, per il trattamento di pazien-
ti adulti affetti da emoglobinuria parossistica notturna
(EPN) che presentano anemia emolitica residua.
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2. La modifica ha ad oggetto 1’aggiornamento del-
la scheda di monitoraggio, con particolare riguardo alla
rimozione in scheda di eleggibilita del campo bloccan-
te relativo al valore dell’emoglobina, alla riformulazio-
ne di una domanda bloccante relativa alla definizione di
emolisi e alla sostituzione della domanda «Il paziente ha
ricevuto altri trattamenti per EPN?» con le seguenti: «il
paziente ha ricevuto precedenti trattamenti specifici con
inibitori del C5?7» e «il paziente ha ricevuto altri tratta-
menti specifici per EPN?».

3. Le modifiche delle condizioni e delle modalita
d’impiego di cui alla presente determina sono disponi-
bili nella documentazione aggiornata, consultabile sul
portale istituzionale dell’AIFA: https://www.aifa.gov.it/
registri-e-piani-terapeuticil

Art. 2.
Disposizioni finali

La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sara notificata alla societa titolare
dell’ Autorizzazione all’immissione in commercio.

Roma, 8 aprile 2026

1l direttore tecnico-scientifico: Russo

26A01828

DETERMINA 8 aprile 2026.

Modifica delle condizioni e modalita di monitoraggio
nell’ambito dei registri AIFA del medicinale per uso umano
«Fabhaltay. (Determina n. 24/2026).

IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO

Visto ’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito 1’Agenzia italiana
del farmaco;

Visto il decreto 20 settembre 2004, n. 245 del Mini-
stro della salute, di concerto con 1 Ministri della funzione
pubblica e dell’economia e delle finanze: «Regolamento
recante norme sull’organizzazione ed il funzionamento
dell’Agenzia italiana del farmaco, a norma dell’art. 48,
comma 13, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326», come da ultimo modificato dal decreto
8 gennaio 2024, n. 3 del Ministro della salute, di concerto
con i Ministri della funzione pubblica e dell’economia e
delle finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - n. 11 del 15 gennaio 2024;

Visto il vigente regolamento di funzionamento e ordi-
namento del personale dell’Agenzia italiana del farmaco,
adottato dal consiglio di amministrazione con delibera-
zione del 17 settembre 2025, n. 52, approvato, ai sensi
dell’art. 22, commi 3 e 4, del decreto del Ministro della
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salute 20 settembre 2004, n. 245, dal Ministro della salute
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
e il Ministro per la pubblica amministrazione e pubblica-
to sul sito istituzionale dell’ AIFA (comunicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie gene-
rale - n. 220 del 22 settembre 2025);

Visto il decreto del Ministro della salute 5 aprile 2024
con cui, a decorrere dalla data dello stesso, il prof. Robert
Giovanni Nistico ¢ stato nominato Presidente del consi-
glio di amministrazione dell’ Agenzia italiana del farma-
co, ai sensi dell’art. 7 del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245 e successive modifica-
zioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Ministro della salute 9 febbraio
2024 di nomina del dott. Pierluigi Russo quale direttore
tecnico-scientifico dell’Agenzia italiana del farmaco, ai
sensi dell’art. 10-bis del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio
sanitario nazionale (SSN);

Visto I’art. 15, comma 10, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti per
la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servi-
zi ai cittadini», il quale dispone che «al fine di incremen-
tare ’appropriatezza amministrativa e 1’appropriatezza
d’uso dei farmaci il Comitato ed il Tavolo di verifica
degli adempimenti di cui agli articoli 9 e 12 dell’Intesa
Stato-regioni del 23 marzo 2005 verificano annualmente
che da parte delle regioni si sia provveduto a garantire
I’attivazione ed il funzionamento dei registri dei farmaci
sottoposti a registro e I’attivazione delle procedure per ot-
tenere 1’eventuale rimborso da parte delle aziende farma-
ceutiche interessate. I registri dei farmaci di cui al presen-
te comma sono parte integrante del sistema informativo
del Servizio sanitario nazionaley;

Visto I’art. 48, comma 33-fer del decreto-legge 30 set-
tembre 2003, n. 269 summenzionato, convertito, con
modificazioni, nella legge 24 novembre 2003, n. 326, in
materia di specialitd medicinali soggette a rimborsabili-
ta condizionata nell’ambito dei registri di monitoraggio
ATFA;

Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umanoy;

Visto I’art. 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante
«Nuove norme in materia di procedimento amministrati-
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la deliberazione CIPE del 1° febbraio 2001, n. 3
come successivamente abrogata dal decreto del Ministro
della salute 2 agosto 2019 di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze recante «Criteri ¢ moda-
lita con cui I’Agenzia italiana del farmaco determina,
mediante negoziazione, 1 prezzi dei farmaci rimborsati
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dal Servizio sanitario nazionale» pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
- n. 185 del 24 luglio 2020;

Visto il provvedimento CUF del 31 gennaio 2001, con-
cernente il monitoraggio clinico dei medicinali inseriti
nel succitato elenco, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 24 marzo 2001, n. 70;

Visto il decreto del Ministro della salute 2 febbraio
2024 di costituzione della nuova Commissione scienti-
fico-economica (CSE) dell’AIFA, ai sensi dell’art. 19
del decreto del Ministro della salute 20 settembre 2004,
n. 245 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento recante «Norme sull’organizzazio-
ne e il funzionamento della Commissione scientifico-eco-
nomica del farmaco dell’Agenzia italiana del farmacoy,
approvato con deliberazione del consiglio di amministra-
zione dell’Agenzia italiana del farmaco il 17 aprile 2024
e pubblicato sul sito istituzionale dell’ AIFA;

Visto ’art. 1, comma 401, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, che ha istituito il Fondo farmaci innovativi;

Visto I’art. 1, commi 281-292, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, recante disposizioni in materia di ricono-
scimento dell’innovativita terapeutica e dei requisiti per
I’accesso al Fondo farmaci innovativi;

Vista la determina n. 765 del 4 giugno 2025, recan-
te «Classificazione di specialita medicinali ai sensi
dell’art. 8, comma 10, della legge 24 dicembre 1993,
n. 537», pubblicata sul portale «TrovaNormeFarmaco,
con la quale ¢ stato disposto il monitoraggio del medi-
cinale «Fabhalta» per I’indicazione «in monoterapia nel
trattamento di pazienti adulti affetti da emoglobinuria pa-
rossistica notturna (EPN) che rimangono anemici dopo
trattamento con un inibitore di C5 per almeno tre mesi»;

Visto 1’avviso relativo alla pubblicazione sul portale
istituzionale dell’Agenzia italiana del farmaco della de-
termina n. 765 del 4 giugno 2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
- n. 135 del 13 giugno 2025;

Visto il parere espresso dalla Commissione scientifico-
economica del farmaco in occasione della seduta del 19,
20, 21, 22, 23 gennaio 2026, con il quale ¢ stata stabilita,
nel registro di monitoraggio della specialita medicinale
«Fabhaltay per ’indicazione «in monoterapia nel trat-
tamento di pazienti adulti affetti da emoglobinuria pa-
rossistica notturna (EPN) che rimangono anemici dopo
trattamento con un inibitore di C5 per almeno tre mesi»,
I’introduzione di una domanda bloccante relativa alla de-
finizione di emolisi e la riformulazione della domanda sui
precedenti trattamenti per EPN;

Preso atto del riscontro trasmesso da Novartis Farma
S.p.a., in data 11 febbraio 2026, a seguito della comunica-
zione, inviata in data 5 febbraio 2026, del parere espresso
dalla Commissione scientifico-economica del farmaco
(CSE), unitamente alla proposta di aggiornamento grafi-
co del registro di monitoraggio interessato, con il quale la
medesima societa ha formulato osservazioni, proponendo
una riformulazione della domanda bloccante relativa alla
definizione di emolisi;
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Visto il parere espresso dalla Commissione scientifico-
economica del farmaco in occasione della seduta del 16,
17, 18, 19 e 20 marzo 2026, con il quale ¢ stata stabilita
la modifica, nei registri di monitoraggio delle speciali-
ta medicinali per I’indicazione «trattamento di pazienti
adulti con emoglobinuria parossistica notturna (EPN) che
rimangono anemici dopo trattamento con un inibitore di
C5 per almeno tre mesi», della domanda bloccante relati-
va alla definizione di emolisi;

Preso atto del riscontro trasmesso da Novartis Farma
S.p.a., in data 3 aprile 2026 a seguito della comunica-
zione, inviata in data 30 marzo 2026, del parere espresso
dalla Commissione scientifico-economica del farmaco
(CSE), unitamente alla proposta di aggiornamento gra-
fico del registro di monitoraggio interessato, con il quale
la medesima societa ha manifestato la propria adesio-
ne al contenuto della scheda trasmessa, senza sollevare
osservazioni;

Tenuto conto che I’eventuale aggravio sulla spesa far-
maceutica a carico del SSN derivante dalla decisione del-
la Commissione scientifico-economica sara considerato
nell’ambito della prossima procedura di rinegoziazione
delle condizioni di prezzo e di rimborsabilita del medi-
cinale, alla scadenza dell’accordo negoziale attualmente
vigente;

Visti gli atti d’ufficio;

Determina:

Art. 1.
Modifica del registro di monitoraggio

1. Si dispone la modifica del registro di monitoraggio
FABHALTA per I’indicazione «in monoterapia nel tratta-
mento di pazienti adulti con emoglobinuria parossistica
notturna (EPN) che rimangono anemici dopo trattamento
con un inibitore di C5 per almeno tre mesi».

2. La modifica ha ad oggetto 1’aggiornamento del-
la scheda di monitoraggio, con particolare riguardo alla
introduzione nella scheda di eleggibilita della domanda
«Emolisi clinicamente significativa riscontrata in corso
di trattamento con C5i definita da: anemia con evidenze
clinico-laboratoristiche di emolisi attribuibile all’EPN?»
e alla sostituzione della domanda «Il paziente ha ricevuto
altri trattamenti per EPN?» con le seguenti: «il paziente
ha ricevuto precedenti trattamenti specifici con inibitori
del C57» e «il paziente ha ricevuto altri trattamenti speci-
fici per EPN?».

3. Le modifiche delle condizioni e delle modalita
d’impiego di cui alla presente determina sono disponi-
bili nella documentazione aggiornata, consultabile sul
portale istituzionale dell’AIFA: https://www.aifa.gov.it/
registri-e-piani-terapeuticil
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Art. 2.
Disposizioni finali

La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sara notificata alla societa titolare
dell’autorizzazione all’immissione in commercio.

Roma, 8 aprile 2026

1l direttore tecnico-scientifico: Russo

26A01829

DETERMINA 8 aprile 2026.

Modifica delle condizioni e modalita di monitoraggio
nell’ambito dei registri AIFA del medicinale per uso umano
«Aspaveli». (Determina n. 25/2026).

IL DIRETTORE TECNICO-SCIENTIFICO

Visto I’art. 48 del decreto-legge 30 settembre 2003,
n. 269, recante «Disposizioni urgenti per favorire lo svi-
luppo e per la correzione dell’andamento dei conti pub-
blici», convertito, con modificazioni, nella legge 24 no-
vembre 2003, n. 326, che ha istituito 1’Agenzia italiana
del farmaco;

Visto il decreto 20 settembre 2004, n. 245 del Mini-
stro della salute, di concerto con 1 Ministri della funzione
pubblica e dell’economia e delle finanze: «Regolamento
recante norme sull’organizzazione ed il funzionamento
dell’Agenzia italiana del farmaco, a norma dell’art. 48,
comma 13, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326», come da ultimo modificato dal decreto
8 gennaio 2024, n. 3 del Ministro della salute, di concerto
con 1 Ministri della funzione pubblica e dell’economia e
delle finanze, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - n. 11 del 15 gennaio 2024;

Visto il vigente regolamento di funzionamento e ordi-
namento del personale dell’ Agenzia italiana del farmaco,
adottato dal consiglio di amministrazione con delibera-
zione del 17 settembre 2025, n. 52, approvato, ai sensi
dell’art. 22, commi 3 e 4, del decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245, dal Ministro della salute
di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze
e il Ministro per la pubblica amministrazione e pubblica-
to sul sito istituzionale dell’AIFA (comunicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie gene-
rale - n. 220 del 22 settembre 2025);

Visto il decreto del Ministro della salute 5 aprile 2024
con cui, a decorrere dalla data dello stesso, il prof. Robert
Giovanni Nistico ¢ stato nominato Presidente del consi-
glio di amministrazione dell’ Agenzia italiana del farma-
co, ai sensi dell’art. 7 del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;
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Visto il decreto del Ministro della salute 9 febbraio
2024 di nomina del dott. Pierluigi Russo quale direttore
tecnico-scientifico dell’Agenzia italiana del farmaco, ai
sensi dell’art. 10-bis del citato decreto del Ministro della
salute 20 settembre 2004, n. 245;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, concernente
«Interventi correttivi di finanza pubblica», con particola-
re riferimento all’art. 8, comma 10, che prevede la clas-
sificazione dei medicinali erogabili a carico del Servizio
sanitario nazionale (SSN);

Visto I’art. 15, comma 10, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, recante «Disposizioni urgenti per
la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servi-
zi ai cittadini», il quale dispone che «al fine di incremen-
tare I’appropriatezza amministrativa e |’appropriatezza
d’uso dei farmaci il Comitato ed il Tavolo di verifica
degli adempimenti di cui agli articoli 9 e 12 dell’Intesa
Stato regioni del 23 marzo 2005 verificano annualmente
che da parte delle regioni si sia provveduto a garantire
I’attivazione ed il funzionamento dei registri dei farmaci
sottoposti a registro e I’attivazione delle procedure per ot-
tenere I’eventuale rimborso da parte delle aziende farma-
ceutiche interessate. [ registri dei farmaci di cui al presen-
te comma sono parte integrante del sistema informativo
del Servizio sanitario nazionaley;

Visto I’art. 48, comma 33-fer del decreto-legge 30 set-
tembre 2003, n. 269 summenzionato, convertito, con
modificazioni, nella legge 24 novembre 2003, n. 326, in
materia di specialita medicinali soggette a rimborsabili-
ta condizionata nell’ambito dei registri di monitoraggio
AIFA;

Visto il decreto legislativo 24 aprile 2006, n. 219, re-
cante «Attuazione della direttiva 2001/83/CE (e successi-
ve direttive di modifica) relativa ad un codice comunita-
rio concernente i medicinali per uso umanoy;

Visto I’art. 11 della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante
«Nuove norme in materia di procedimento amministrati-
vo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la deliberazione CIPE del 1° febbraio 2001, n. 3
come successivamente abrogata dal decreto del Ministro
della salute 2 agosto 2019 di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze recante «Criteri ¢ moda-
lita con cui I’Agenzia italiana del farmaco determina,
mediante negoziazione, i prezzi dei farmaci rimborsati
dal Servizio sanitario nazionale» pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale
- n. 185 del 24 luglio 2020;

Visto il provvedimento CUF del 31 gennaio 2001, con-
cernente il monitoraggio clinico dei medicinali inseriti
nel succitato elenco, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 24 marzo 2001, n. 70;

Visto il decreto del Ministro della salute 2 febbraio
2024 di costituzione della nuova Commissione scienti-
fico-economica (CSE) dell’AIFA, ai sensi dell’art. 19
del decreto del Ministro della salute 20 settembre 2004,
n. 245 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il regolamento recante «Norme sull’organizzazio-
ne ¢ il funzionamento della Commissione scientifico-eco-
nomica del farmaco dell’Agenzia italiana del farmaco,
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approvato con deliberazione del consiglio di amministra-
zione dell’ Agenzia italiana del farmaco il 17 Aprile 2024
e pubblicato sul sito istituzionale dell’ AIFA;

Visto I’art. 1, comma 401, della legge 11 dicembre
2016, n. 232, che ha istituito il Fondo farmaci innovativi;

Visto I’art. 1, commi 281-292, della legge 30 dicembre
2024, n. 207, recante disposizioni in materia di ricono-
scimento dell’innovativita terapeutica e dei requisiti per
I’accesso al Fondo farmaci innovativi;

Vista la determina n. 532 del 26 luglio 2022, recante
«Regime di rimborsabilita e prezzo di vendita del medici-
nale “Aspaveli”», pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana - Serie generale - n. 189 del 13 ago-
sto 2022, con la quale la specialita medicinale «Aspaveli»
¢ stata sottoposta a monitoraggio per ’indicazione «trat-
tamento di pazienti adulti con emoglobinuria parossistica
notturna (EPN) che rimangono anemici dopo trattamento
con un inibitore di C5 per almeno tre mesi»;

Visto il parere espresso dalla Commissione scientifico-
economica del farmaco in occasione della seduta del 19,
20, 21, 22, 23 gennaio 2026, con il quale ¢ stata stabilita,
nel Registro di monitoraggio della specialita medicina-
le «Aspaveli» per I’indicazione «trattamento di pazienti
adulti con emoglobinuria parossistica notturna (EPN) che
rimangono anemici dopo trattamento con un inibitore di
C5 per almeno tre mesi» la rimozione in scheda di eleg-
gibilita del campo bloccante relativo al valore dell’emo-
globina, I’introduzione di una domanda bloccante relativa
alla definizione di emolisi e la riformulazione della do-
manda sui precedenti trattamenti per EPN;

Preso atto del riscontro trasmesso da Swedish Orphan
Biovitrum Srl, in data 9 febbraio 2026, a seguito della
comunicazione, inviata in data 5 febbraio 2026, del pa-
rere espresso dalla Commissione scientifico-economica
del farmaco (CSE), unitamente alla proposta di aggior-
namento grafico del registro di monitoraggio interessato,
con il quale la medesima societa ha manifestato la propria
adesione al contenuto della scheda trasmessa, senza solle-
vare osservazioni;

Visto il parere espresso dalla Commissione scientifico-
economica del farmaco in occasione della seduta del 16,
17, 18, 19 e 20 marzo 2026, con il quale ¢ stata stabilita
la modifica, nei registri di monitoraggio delle speciali-
ta medicinali per I’indicazione «trattamento di pazienti
adulti con emoglobinuria parossistica notturna (EPN) che
rimangono anemici dopo trattamento con un inibitore di
C5 per almeno tre mesi», della domanda bloccante relati-
va alla definizione di emolisi;

Preso atto del riscontro trasmesso da Swedish Orphan
Biovitrum Srl, in data 30 marzo 2026, a seguito della co-
municazione, inviata in data 30 marzo 2026, del parere
espresso dalla Commissione scientifico-economica del
farmaco (CSE), unitamente alla proposta di aggiorna-
mento grafico del registro di monitoraggio interessato,
con il quale la medesima societa ha manifestato la pro-
pria adesione al contenuto della scheda trasmessa, senza
sollevare osservazioni,

Tenuto conto che I’eventuale aggravio sulla spesa far-
maceutica a carico del SSN derivante dalla decisione del-
la Commissione scientifico-economica sara considerato
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nell’ambito della prossima procedura di rinegoziazione
delle condizioni di prezzo e di rimborsabilita del medi-
cinale, alla scadenza dell’accordo negoziale attualmente
vigente;

Visti gli atti d’ufficio;

Determina:

Art. 1.

Modifica del registro di monitoraggio

1. Si dispone la modifica del registro di monitoraggio
ASPAVELI per I’indicazione «trattamento di pazienti
adulti con emoglobinuria parossistica notturna (EPN) che
rimangono anemici dopo trattamento con un inibitore di
C5 per almeno tre mesi».

2. La modifica ha ad oggetto 1’aggiornamento del-
la scheda di monitoraggio, con particolare riguardo alla
rimozione in scheda di eleggibilita del campo bloccante
relativo al valore dell’emoglobina; alla introduzione della
domanda «Emolisi clinicamente significativa riscontrata
in corso di trattamento con C5i definita da: anemia con
evidenze clinico-laboratoristiche di emolisi attribuibile
al’EPN?y; alla sostituzione della domanda «Il paziente
ha ricevuto altri trattamenti per EPN?» con le seguenti:
«il paziente ha ricevuto precedenti trattamenti specifici
con inibitori del C5?» e «il paziente ha ricevuto altri trat-
tamenti specifici per EPN?».

3. Le modifiche delle condizioni e delle modalita
d’impiego di cui alla presente determina sono disponi-
bili nella documentazione aggiornata, consultabile sul
portale istituzionale dell’AIFA: https://www.aifa.gov.it/
registri-e-piani-terapeuticil

Art. 2.

Disposizioni finali

La presente determina ha effetto dal giorno successi-
vo alla sua pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana e sara notificata alla societa titolare
dell’autorizzazione all’immissione in commercio.

Roma, 8 aprile 2026

1l direttore tecnico-scientifico: Russo

26A01830

COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE

DELIBERA 10 dicembre 2025.

Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri
con delega di funzioni in materia di innovazione tecnologica
e transizione digitale — Dipartimento per la trasformazione
digitale - Assegnazione delle risorse FSC 2021-2027 ai sensi
dell’articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del
2020 e successive modificazioni ed integrazioni. (Delibera
n. 47/2025).

IL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE

NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

Vista la legge 27 febbraio 1967, n. 48, recante «Attri-
buzioni e ordinamento del Ministero del bilancio e della
programmazione economica e istituzione del Comitato dei
Ministri per la programmazione economica» e, in partico-
lare, I’art. 16, concernente la costituzione e le attribuzioni
del Comitato interministeriale per la programmazione eco-
nomica, di seguito CIPE, nonché le successive disposizioni
legislative relative alla composizione dello stesso Comitato,
ed in particolare il decreto-legge 14 ottobre 2019, n. 111, re-
cante «Misure urgenti per il rispetto degli obblighi previsti
dalla direttiva 2008/50/CE sulla qualita dell’aria e proroga
del termine di cui all’art. 48, commi 11 e 13, del decreto-
legge 17 ottobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229», convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 12 dicembre 2019, n. 141, il quale
all’art. 1-bis ha previsto che dal 1° gennaio 2021, per «raf-
forzare il coordinamento delle politiche pubbliche in vista
del perseguimento degli obiettivi in materia di sviluppo so-
stenibile indicati dalla risoluzione A/70/L.1 adottata dall’ As-
semblea generale dell’Organizzazione delle Nazioni Unite
il 25 settembre 2015y, il CIPE assuma «la denominazione
di Comitato interministeriale per la programmazione econo-
mica e lo sviluppo sostenibile», di seguito CIPESS, e che «a
decorrere dalla medesima data, nella legge 27 febbraio 1967,
n. 48, e in ogni altra disposizione vigente, qualunque richia-
mo al CIPE deve intendersi riferito al CIPESSy;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disci-
plina dell’attivita di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri» e successive modifica-
zioni e, in particolare, I’art. 5, comma 2;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 1° ottobre 2012, e successive modificazioni, recante
«Ordinamento delle strutture generali della Presidenza
del Consiglio dei ministri», e, in particolare, I’art. 20, re-
lativo all’organizzazione e ai compiti del Dipartimento
per la programmazione e il coordinamento della politica
economica, di seguito DIPE;

Vista la legge 16 aprile 1987, n. 183, recante «Coor-
dinamento delle politiche riguardanti 1’appartenenza
dell’Italia alle Comunita europee ed adeguamento dell’or-
dinamento interno agli atti normativi comunitari», e, in
particolare, gli articoli 2 e 3 che specificano le compe-
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tenze del CIPE in tema di coordinamento delle politiche
comunitarie, demandando, tra I’altro, al Comitato stesso,
nell’ambito degli indirizzi fissati dal Governo, 1’elabo-
razione degli indirizzi generali da adottare per 1’azione
italiana in sede comunitaria, per il coordinamento del-
le iniziative delle amministrazioni ad essa interessate ¢
I’adozione di direttive generali per il proficuo utilizzo dei
flussi finanziari, comunitari e nazionali;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante
«Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria
e di competitivita economicay, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, in particolare,
I’art. 7, commi 26 e 27, che attribuisce al Presidente del
Consiglio dei ministri, o al Ministro delegato, le funzioni
in materia di politiche di coesione di cui all’art. 24, com-
ma 1, lettera ¢), del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, ivi inclusa la gestione del Fondo per le aree sottou-
tilizzate di cui all’art. 61 della legge 27 dicembre 2002,
n. 289, fatta eccezione per le funzioni di programmazione
economica e finanziaria non ricomprese nelle politiche di
sviluppo e coesione;

Visto il decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 88,
recante «Disposizioni in materia di risorse aggiuntive e
interventi speciali per la rimozione di squilibri econo-
mici e sociali, a norma dell’art. 16 della legge 5 maggio
2009, n. 42», e, in particolare, 1’art. 4, il quale dispone,
al comma 1, che il citato Fondo per le aree sottoutilizza-
te, ridenominato Fondo per lo sviluppo ¢ la coesione, di
seguito FSC, sia finalizzato a dare unita programmatica
e finanziaria all’insieme degli interventi aggiuntivi a fi-
nanziamento nazionale rivolti al riequilibrio economico
e sociale tra le diverse aree del Paese, ¢ al comma 3, che
I’intervento del Fondo sia finalizzato al finanziamento di
progetti strategici, sia di carattere infrastrutturale sia di
carattere immateriale, di rilievo nazionale, interregionale
e regionale, aventi natura di grandi progetti o di investi-
menti articolati in singoli interventi di consistenza pro-
gettuale ovvero realizzativa tra loro funzionalmente con-
nessi, in relazione a obiettivi e risultati quantificabili e
misurabili, anche per quanto attiene al profilo temporale;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante
«Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013,
n. 125;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, recante
«Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione
di specifiche situazioni di crisi», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e successive
modificazioni, e in particolare I’art. 44, comma 7-bis, il
quale prevede che «con delibera del Comitato intermini-
steriale per la programmazione economica ¢ lo sviluppo
sostenibile (CIPESS) da adottare entro il 30 novembre
2022, su proposta del Ministro per il sud e la coesione
territoriale, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, a seguito di una ricognizione operata dal
Dipartimento per le politiche di coesione e I’ Agenzia per
la coesione territoriale, anche avvalendosi dei sistemi
informativi della Ragioneria generale dello Stato, sono
individuati gli interventi infrastrutturali, privi al 30 giu-
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gno 2022 dell’obbligazione giuridicamente vincolante
di cui al punto 2.3 della delibera del CIPESS n. 26/2018
del 28 febbraio 2018, aventi valore finanziario comples-
sivo superiore a 25 milioni di euro, in relazione ai qua-
li il CIPESS individua gli obiettivi iniziali, intermedi e
finali con i relativi termini temporali di conseguimento,
determinati in relazione al cronoprogramma finanziario e
procedurale. Il mancato rispetto di tali obiettivi nei termi-
ni indicati o la mancata alimentazione dei sistemi di mo-
nitoraggio determina il definanziamento degli interventi.
Il definanziamento non ¢ disposto ove siano comunque
intervenute, entro il 30 giugno 2023, obbligazioni giuri-
dicamente vincolanti»;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante
«Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazio-
ne digitale», convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 11 settembre 2020, n. 120 e, in particolare, 1’art. 41,
comma 1, che ha modificato ’art. 11, commi 2-bis, 2-ter,
2-quater e 2-quinquies, della legge 16 gennaio 2003, n. 3,
in materia di Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici (CUP), stabilendo al comma 2-bis che «gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono
il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costitui-
scono elemento essenziale dell’atto stessoy;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bi-
lancio di previsione dello Stato per 1I’anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e,
in particolare, il comma 177 dell’art. 1, che ha disposto
una prima assegnazione di dotazione aggiuntiva a favo-
re del FSC per il periodo di programmazione 2021-2027
nella misura di 50.000 milioni di euro;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza dell’Ita-
lia (di seguito anche PNRR), istituito ai sensi del regola-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Con-
siglio del 12 febbraio 2021, approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 come modificato
dalle decisioni del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre
2023, del 14 maggio 2024 e del 12 novembre 2024;

Visto 1I’Accordo di partenariato 2021-2027 dell’Ita-
lia, nel testo adottato dalla Commissione europea in data
15 luglio 2022, che definisce la ripartizione delle risorse
assegnate per i programmi regionali 2021-2027, oggetto
della presa d’atto da parte del CIPESS con propria delibe-
ran. 36 del 2 agosto 2022;

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante
«Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano naziona-
le di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale de-
gli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché
per I’attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comune», convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41;

Visto il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, re-
cante «Disposizioni urgenti in materia di politiche di co-
esione, per il rilancio dell’economia nelle aree del Mez-
zogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione»
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convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 162, che al Capo I reca disposizioni per 1’uti-
lizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia
di coesione, e in particolare I’art. 1, il quale, al fine di
assicurare un piu efficace coordinamento tra le risorse eu-
ropee e nazionali per la coesione, le risorse del PNRR e le
risorse del FSC per il periodo di programmazione 2021-
2027, ha novellato la disciplina per la programmazione
e l’utilizzazione delle risorse del FSC, di cui all’art. 1,
comma 178, della citata legge n. 178 del 2020, il quale nel
testo vigente prevede, in particolare, che:

le risorse FSC sono destinate a sostenere esclusiva-
mente interventi per lo sviluppo, ripartiti nella proporzio-
ne dell’80 per cento nelle aree del Mezzogiorno e del 20
per cento nelle aree del Centro-Nord (art. 1, comma 178,
primo periodo, della legge n. 178 del 2020);

la dotazione finanziaria del FSC ¢ impiegata per ini-
ziative e misure afferenti alle politiche di coesione, come
definite dal Ministro per gli affari europei, il Sud, le poli-
tiche di coesione e il PNRR, nonché per I’attuazione de-
gli accordi per la coesione delle amministrazioni centrali
e regionali. La dotazione finanziaria ¢ altresi impiegata
in coerenza con le politiche settoriali, con gli obiettivi
e le strategie dei fondi strutturali europei del periodo di
programmazione 2021-2027 e con le politiche di inve-
stimento e di riforma previste PNRR, secondo principi
di complementarita e di addizionalita (art. 1, comma 178,
lettera a), della legge n. 178 del 2020);

con una o piu delibere del CIPESS, adottate su pro-
posta del Ministro per gli affari europei, il Sud, le poli-
tiche di coesione e il PNRR, sentita la Cabina di regia
del Fondo per lo sviluppo e la coesione, sono imputate in
modo programmatico alle amministrazioni centrali e alle
regioni le risorse disponibili FSC 2021-2027 con indica-
zione dell’entita delle risorse per ciascuna di esse (art. 1,
comma 178, lettera b), della legge n. 178 del 2020);

sulla base della delibera di cui sopra, dato atto dei ri-
sultati dei precedenti cicli di programmazione, il Ministro
per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione ¢ il
PNRR e ciascun Ministro interessato, definiscono d’in-
tesa un accordo, sentito il Ministro dell’economia e delle
finanze, denominato «Accordo per la coesione», con il
quale vengono individuati gli obiettivi di sviluppo da per-
seguire attraverso la realizzazione di specifici interventi,
anche con il concorso di piu fonti di finanziamento pre-
viste (art. 1, comma 178, lettera c), della legge n. 178 del
2020);

con delibera del CIPESS, adottata su proposta del
Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coe-
sione e il PNRR si provvede all’assegnazione in favore di
ciascuna amministrazione, sulla base degli accordi sotto-
scritti, delle risorse finanziarie a valere sulle disponibilita
del FSC, periodo di programmazione 2021-2027 (art. 1,
comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020);

a seguito della registrazione da parte degli organi di
controllo della delibera del CIPESS di assegnazione delle
risorse, ciascuna amministrazione assegnataria ¢ autoriz-
zata ad avviare le attivita occorrenti per I’attuazione degli
interventi ovvero delle linee d’azione strategiche previste

nell’Accordo per la coesione (art. 1, comma 178, lettera
1), della legge n. 178 del 2020);

le risorse assegnate con la delibera di cui all’art. 1,
comma 178, lettera e), legge n. 178 del 2020 sono tra-
sferite dal Fondo di sviluppo e coesione, nei limiti degli
stanziamenti annuali di bilancio, in apposita contabilita
del fondo di rotazione di cui all’art. 5 della legge n. 183
del 1987 (art. 1, comma 178, lettera i), della legge n. 178
del 2020);

Visto il comma 2 dell’art. 1 del decreto-legge n. 124
del 2023, che ha previsto, ferme restando le regole di
gestione delle fonti finanziarie diverse dal FSC, che per
gli interventi e le linee d’azione strategici inseriti negli
Accordi per la coesione possono essere utilizzate anche
le risorse destinate ad interventi complementari di cui
all’art. 1, comma 54, della legge n. 178 del 2020;

Visto, inoltre, il comma 3 dell’art. 1 del decreto-legge
n. 124 del 2023, che prevede che gli accordi per la coe-
sione possono essere modificati d’intesa tra le parti, sulla
base degli esiti dell’istruttoria svolta dal Dipartimento per
le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del
Consiglio dei ministri, in coerenza con i profili finanziari
definiti dalla delibera del CIPESS di assegnazione delle
risorse; qualora le modifiche comportino un incremento
o una diminuzione delle risorse FSC 2021-2027 assegna-
te ovvero una variazione dei profili finanziari definiti la
modifica dell’accordo ¢ sottoposta all’approvazione del
CIPESS, su proposta del Ministro per gli affari europei, il
Sud, le politiche di coesione e il PNRR, sentita la Cabina
di regia del Fondo per lo sviluppo e la coesione di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del
25 febbraio 2016; la modifica del cronoprogramma, come
definito dall’accordo per la coesione, ¢ consentita esclusi-
vamente qualora I’amministrazione assegnataria delle ri-
sorse fornisca adeguata dimostrazione dell’impossibilita
di rispettare il predetto cronoprogramma per circostanze
non imputabili a sé ovvero al soggetto attuatore dell’in-
tervento o della linea d’azione;

Visti, infine, I’art. 2 del decreto-legge n. 124 del 2023,
relativo alle modalita di applicazione del sistema sanzio-
natorio e di trasferimento delle risorse FSC; I’art. 3 con-
cernente le disposizioni per la gestione degli interventi
cofinanziati dall’Unione europea, dalla programmazione
complementare e dal FSC, volte ad assicurare il puntua-
le tracciamento del processo di erogazione delle risorse
europee e nazionali relative alle politiche di coesione
destinate al finanziamento di interventi di titolarita delle
amministrazioni regionali; nonché I’art. 4 del medesimo
decreto, recante disposizioni in materia di monitoraggio
dell’utilizzo delle risorse per la coesione mediante il Si-
stema nazionale di monitoraggio;

Visto il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante
«Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione» convertito, con modificazioni, dalla legge 4 lu-
glio 2024, n. 95;

Vista la delibera CIPESS 22 dicembre 2021, n. 78, di
approvazione della proposta di Accordo di partenariato
2021-2027 e avvio del negoziato formale con la Commis-
sione europea, che al punto 3 stabilisce che il Fondo di
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rotazione di cui all’art. 5 della legge n. 183 del 1987 con-
corre, nei limiti delle proprie disponibilita quali risultanti
dalla differenza tra i limiti massimi di cofinanziamento
nazionale e il tasso di cofinanziamento nazionale effetti-
vo dei singoli Programmi europei, al finanziamento degli
oneri relativi all’attuazione di eventuali interventi com-
plementari rispetto ai programmi cofinanziati dai fondi
europei 2021-2027;

Vista la delibera CIPESS del 3 agosto 2023, n. 25, che
ha imputato programmaticamente alle regioni e provin-
ce autonome un importo lordo di 32.365.610.895 euro,
comprensivo delle risorse gia assegnate a titolo di an-
ticipazione disposta per legge o con delibera CIPESS,
corrispondente al 60 per cento della dotazione pro tem-
pore disponibile del FSC per la programmazione 2021-
2027, come individuata nelle premesse della medesima
delibera;

Considerato che a valere sulle risorse imputate pro-
grammaticamente dalla delibera CIPESS n. 25 del 2023,
sono stati definiti e sottoscritti gli accordi per la coesio-
ne delle regioni e province autonome, ai sensi dell’art. 1,
comma 178, lettera d), della legge n. 178 del 2020;

Vista la delibera CIPESS 29 novembre 2024, n. 77 re-
cante «Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 2021-
2027. Imputazione programmatica quota amministra-
zioni centrali», come modificata dalla delibera CIPESS
29 novembre 2024, n. 78, che imputa programmatica-
mente alle amministrazioni centrali un importo lordo di
13.615.680.937,15 euro, comprensivo delle risorse gia
assegnate a titolo di anticipazione disposta per legge o
con delibera CIPESS, e in particolare imputa al Sottose-
gretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri con de-
lega di funzioni in materia di innovazione tecnologica e
transizione digitale - Dipartimento per la trasformazione
digitale risorse FSC 2021-2027 pari complessivamente a
90.000.000,00 euro;

Vista la delibera CIPESS 29 novembre 2024, n. 78, re-
cante «Piani sviluppo coesione (PSC): Ministero dell’am-
biente e della sicurezza energetica (MASE); Ministero
della cultura (MIC); Ministero delle imprese e del made
in Italy (MIMIT); Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti (MIT); Ministero dell’universita e della ricerca
(MUR) - Attuazione dell’art. 44 del decreto-legge 30 apri-
le 2019, n. 34 e successive modificazioni ed integrazio-
ni e aggiornamento degli allegati alla delibera CIPESS
n. 48 del 2022. Attuazione dell’art. 14, comma 2-bis, del
decreto-legge n. 77 del 2021 e successive modificazioni
ed integrazioni. Attuazione delle delibere CIPESS 1/2022
e 35/2022 e modifica imputazione quota programmatica
a favore del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 di-
cembre 2024, con il quale I’onorevole Tommaso Foti ¢
stato nominato Ministro senza portafoglio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri 3 dicembre 2024, con il quale al Ministro senza
portafoglio, onorevole Tommaso Foti, ¢ stato conferito
I’incarico per gli affari europei, il PNRR e le politiche di
coesione;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 23 dicembre 2024, concernente la delega di funzioni
al Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche
di coesione, onorevole Tommaso Foti, e, in particolare,
I’art. 3 recante «Delega di funzioni in materia di PNRR ¢
di politiche di coesione territorialey;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del
31 ottobre 2022, con il quale il senatore Alessandro Mo-
relli & stato nominato sottosegretario di Stato alla Presi-
denza del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 25 novembre 2022, con il quale il senato-
re Alessandro Morelli ¢ stato nominato Segretario del
Comitato interministeriale per la programmazione
economica ¢ lo sviluppo sostenibile (CIPESS), e gli ¢
stata assegnata, tra le altre, la delega ad esercitare le fun-
zioni spettanti al Presidente del Consiglio dei ministri in
materia di coordinamento della politica economica e di
programmazione e monitoraggio degli investimenti pub-
blici, compresi quelli orientati al perseguimento dello svi-
luppo sostenibile, nonché quelli in regime di partenariato
pubblico-privato;

Vista la nota del Capo di Gabinetto del Ministro per gli
affari europei, il PNRR e le politiche di coesione, acqui-
sita al prot. DIPE 0012595-A del 17 novembre 2025, ¢
I’allegata nota informativa per il CIPESS predisposta dal
competente Dipartimento per le politiche di coesione e per
il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri, come
modificata dalla nota acquisita al prot. DIPE n. 13253-A
del 4 dicembre 2025, che, sulla base dell’ Accordo per la
coesione sottoscritto in data 31 ottobre 2025 tra il Presi-
dente del Consiglio dei ministri ed il sottosegretario alla
Presidenza del Consiglio dei ministri con delega di fun-
zioni in materia di innovazione tecnologica e transizione
digitale (di seguito «Accordo») e allegato alla medesima
nota informativa, propone:

I’assegnazione al Sottosegretario alla Presidenza del
Consiglio dei ministri con delega di funzioni in materia
di innovazione tecnologica e transizione digitale - Dipar-
timento per la trasformazione digitale, ai sensi dell’art. 1,
comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, di risorse FSC
2021-2027 pari a 90.000.000,00 euro;

Considerato che 1’accordo individua gli obiettivi di svi-
luppo da perseguire attraverso la realizzazione di specifi-
ci interventi e linee di azione, corredati dei relativi cro-
noprogrammi procedurali e finanziari (allegati Al e Bl
all’accordo), per un importo complessivo di risorse FSC
2021-2027 pari a 90.000.000,00 euro;

Considerato che 1’accordo riporta il piano finanziario
di spesa che costituisce I’articolazione delle spese FSC
2021-2027 previste dall’Amministrazione in ciascuna
annualita (allegato B all’accordo) ed ¢ la base di riferi-
mento per ’applicazione del sistema sanzionatorio di cui
all’art. 2 del decreto-legge n. 124 del 2023, per effetto del
quale le risorse definanziate rientrano nelle disponibilita
del FSC 2021-2027, per essere nuovamente impiegate per
le finalita di cui all’art. 1, comma 178, della legge n. 178
del 2020;
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Considerato che ai sensi dell’art. 16 della legge 27 febbraio 1967, n. 48, e successive modificazioni e integrazio-
ni, «In caso di assenza o impedimento temporaneo del Presidente del Consiglio dei ministri, il Comitato ¢ presieduto
dal Ministro dell’economia e delle finanze in qualita di vice presidente del Comitato stesso»;

Vista la delibera CIPE 28 novembre 2018, n. 82 recante «Regolamento interno del Comitato interministeriale per
la programmazione economica», cosi come modificata dalla delibera CIPE 15 dicembre 2020, n. 79, recante «Regola-
mento interno del Comitato interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo sostenibile (CIPESS)»;

Vista la nota DIPE n. 13445-P del 10 dicembre 2025 predisposta congiuntamente dal Dipartimento per la pro-
grammazione ¢ il coordinamento della politica economica della Presidenza del Consiglio dei ministri e dal Ministero
dell’economia e delle finanze, posta a base della seduta del Comitato;

Tenuto conto che il testo della presente delibera, approvata nell’odierna seduta, sara trasmesso, ai sensi dell’art. 5,
comma 7, del regolamento interno del CIPESS, al Ministero dell’economia e delle finanze per le verifiche di finanza
pubblica e successivamente sottoposto alla sottoscrizione del Segretario e del Presidente del Comitato;

Su proposta del Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione;

Delibera:

1. Assegnazione di risorse FSC 2021-2027 in favore del Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri
con delega di funzioni in materia di innovazione tecnologica e transizione digitale - Dipartimento per la trasforma-
zione digitale, ai sensi dell’art. 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive modificazioni ed
integrazioni.

1.1. Ai sensi dell’art. 1, comma 178, lettera ¢), della legge n. 178 del 2020 e sulla base dell’Accordo per la co-
esione sottoscritto dal Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega di funzioni in materia di
innovazione tecnologica e transizione digitale, si dispone I’assegnazione in favore del Sottosegretario alla Presidenza
del Consiglio dei ministri con delega di funzioni in materia di innovazione tecnologica e transizione digitale - Dipar-
timento per la trasformazione digitale, a valere sulle risorse FSC 2021-2027, di un importo pari a 90.000.000,00 euro.

1.2. L’imputazione sul bilancio dello Stato dell’assegnazione al Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio
dei ministri con delega di funzioni in materia di innovazione tecnologica e transizione digitale - Dipartimento per
la trasformazione digitale di risorse FSC 2021-2027 pari a 90.000.000,00 euro, tenuto conto delle disponibilita di
competenza sul bilancio dello Stato, nonché del piano finanziario di spesa dell’accordo, ¢ articolata per anno, fino a
concorrenza del corrispondente importo complessivo, secondo lo schema seguente:

valori in euro

2025 2026 2027 2028 TOTALE

13.000.000,00 - 38.500.000.00 38.500.000.00 90.000.000,00

1.3. 1l piano finanziario di spesa dell’accordo, per la quota FSC 2021-2027, ¢ articolato per annualita secondo lo
schema seguente:

valori in euro

2026 2027 2028 TOTALE
13.000.000,00 38.500.000,00 38.500.000.00 90.000.000,00

2. Modifiche all’accordo per la coesione

2.1. Ai sensi dell’art. 1, comma 3, del decreto-legge n. 124 del 2023, in combinato disposto con la pertinente
disciplina contenuta nell’accordo per la coesione, le modifiche all’accordo sono cosi disciplinate:

a) eventuali modifiche, anche in esito al processo di revisione e aggiornamento del PNRR, sono concordate tra
il Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei ministri con delega di funzioni in materia di innovazione tecnologi-
ca e transizione digitale e il Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione e formalizzate mediante
atto scritto o scambio di note formali, su istruttoria del Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud, che, a
tale scopo, acquisisce il parere del «Comitato tecnico di indirizzo e vigilanzay di cui all’art. 4 dell’accordo stesso;

b) qualora le modifiche comportino un incremento o una diminuzione delle risorse FSC 2021-2027 assegnate
ovvero una variazione dei profili finanziari sopra definiti, la modifica dell’accordo ¢ sottoposta all’approvazione del
CIPESS, su proposta del Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione, sentita la Cabina di regia
del Fondo per lo sviluppo e la coesione di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 febbraio 2016;
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¢) resta in ogni caso fermo che la modifica del cro-
noprogramma, come definito dall’accordo, ¢ consentita
esclusivamente qualora I’Amministrazione assegnataria
delle risorse fornisca adeguata dimostrazione dell’impos-
sibilita di rispettare il gia menzionato cronoprogramma
per circostanze non imputabili a sé¢ ovvero al soggetto at-
tuatore dell’intervento o della linea d’azione.

3. Modalita di trasferimento delle risorse

3.1. Per quanto concerne le risorse FSC 2021-2027 og-
getto della presente assegnazione, pari a 90.000.000,00
euro, trova applicazione I’art. 2 del decreto-legge n. 124
del 2023.

3.2. 1l trasferimento delle risorse del FSC ¢ subordi-
nato al rispetto del completo e tempestivo inserimento e
aggiornamento dei dati dei singoli interventi nel sistema
di monitoraggio nazionale.

3.3. Aisensi dell’art. 1, comma 178, lettera i), della leg-
ge n. 178 del 2020, nonché dell’art. 2 del decreto-legge
n. 124 del 2023, le risorse saranno trasferite dal capitolo
di bilancio afferente al FSC nei limiti degli stanziamenti
annuali di bilancio.

4. Monitoraggio e Sistema di gestione e controllo

4.1. In materia di monitoraggio, si applicano le dispo-
sizioni previste dall’art. 4 del citato decreto-legge n. 124
del 2023.

4.2. In sede di monitoraggio, sono aggiornate le infor-
mazioni inerenti le fonti di finanziamento degli interventi
diverse dal FSC 2021-2027.

4.3. 1l Dipartimento per la trasformazione digitale si
impegna ad adottare, entro trenta giorni dalla pubblica-
zione della presente delibera, un apposito sistema di ge-
stione e controllo (SI.GE.CO.), nel rispetto della normati-
va vigente applicabile.

5. Disposizioni finali

5.1. 11 Sottosegretario alla Presidenza del Consiglio dei
ministri con delega di funzioni in materia di innovazione
tecnologica e transizione digitale - Dipartimento per la
trasformazione digitale, assegnatario delle risorse di cui
alla presente delibera, ¢ autorizzato ad avviare le attivita
occorrenti per 1’attuazione degli interventi ovvero delle
linee d’azione strategiche previste per I’Accordo per la
coesione, a seguito della registrazione della presente deli-
bera del CIPESS da parte degli organi di controllo.

5.2. Ai sensi della delibera CIPESS n. 77 del 2024,
come modificata dalla delibera CIPESS n. 78 del 2024,
le risorse FSC assegnate dalla presente delibera devono
essere destinate a spese di investimento.

5.3. Entro tre mesi dalla data di pubblicazione della
presente delibera, su istruttoria del Dipartimento per le
politiche di coesione e il Sud, il Ministro per gli affari
europei, il PNRR e le politiche di coesione presenta al CI-
PESS un’apposita informativa contenente 1’indicazione
delle singole fonti di finanziamento diverse dalle risorse
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FSC, indicate nell’ambito dell’Accordo come «cofinan-
ziamento con altre risorse» e la conferma dell’attualita
delle stesse a garanzia della completa copertura finanzia-
ria degli interventi.

1l vice Presidente: GIORGETTI
1l Segretario: MORELLI

Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2026
Ufficio di controllo sugli atti del Ministero dell’economia e delle
finanze, n. 275

26A01826

DELIBERA 10 dicembre 2025.

Ministero degli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale — Assegnazione delle risorse FSC 2021-2027 ai sensi
dell’articolo 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del
2020 e successive modificazioni ed integrazioni. (Delibera
n. 48/2025).

IL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE

NELLA SEDUTA DEL 10 DICEMBRE 2025

Vista la legge 27 febbraio 1967, n. 48, recante «Attri-
buzioni e ordinamento del Ministero del bilancio e della
programmazione economica e istituzione del Comitato
dei Ministri per la programmazione economica» e, in par-
ticolare, I’art. 16, concernente la costituzione e le attri-
buzioni del Comitato interministeriale per la programma-
zione economica, di seguito CIPE, nonché le successive
disposizioni legislative relative alla composizione dello
stesso Comitato, ed in particolare il decreto-legge 14 ot-
tobre 2019, n. 111, recante «Misure urgenti per il rispetto
degli obblighi previsti dalla direttiva 2008/50/CE sulla
qualita dell’aria e proroga del termine di cui all’art. 48,
commi 11 e 13, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre
2016, n. 229», convertito, con modificazioni, dalla legge
12 dicembre 2019, n. 141, il quale all’art. 1-bis ha previsto
che dal 1° gennaio 2021, per «rafforzare il coordinamento
delle politiche pubbliche in vista del perseguimento degli
obiettivi in materia di sviluppo sostenibile indicati dal-
la risoluzione A/70/L.1 adottata dall’assemblea generale
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite il 25 settembre
2015», il CIPE assuma «la denominazione di Comitato
interministeriale per la programmazione economica e lo
sviluppo sostenibile», di seguito CIPESS, e che «a decor-
rere dalla medesima data, nella legge 27 febbraio 1967,
n. 48, e in ogni altra disposizione vigente, qualunque ri-
chiamo al CIPE deve intendersi riferito al CIPESS»;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disci-
plina dell’attivita di Governo e ordinamento della Presi-
denza del Consiglio dei ministri» e successive modifica-
zioni e, in particolare, I’art. 5, comma 2;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 1° ottobre 2012, ¢ successive modificazioni, recante
«Ordinamento delle strutture generali della Presidenza
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del Consiglio dei ministri», e, in particolare, I’art. 20, re-
lativo all’organizzazione e ai compiti del Dipartimento
per la programmazione e il coordinamento della politica
economica, di seguito DIPE;

Vista la legge 16 aprile 1987, n. 183, recante «Coor-
dinamento delle politiche riguardanti 1’appartenenza
dell’Italia alle Comunita europee ed adeguamento dell’or-
dinamento interno agli atti normativi comunitari», e, in
particolare, gli articoli 2 e 3 che specificano le compe-
tenze del CIPE in tema di coordinamento delle politiche
comunitarie, demandando, tra ’altro, al Comitato stesso,
nell’ambito degli indirizzi fissati dal Governo, 1’elabo-
razione degli indirizzi generali da adottare per 1’azione
italiana in sede comunitaria, per il coordinamento del-
le iniziative delle amministrazioni ad essa interessate ¢
I’adozione di direttive generali per il proficuo utilizzo dei
flussi finanziari, comunitari e nazionali;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante
«Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria
e di competitivita economicay, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e, in particolare,
I’art. 7, commi 26 ¢ 27, che attribuisce al Presidente del
Consiglio dei ministri, o al Ministro delegato, le funzioni
in materia di politiche di coesione di cui all’art. 24, com-
ma 1, lettera ¢), del decreto legislativo 30 luglio 1999,
n. 300, ivi inclusa la gestione del Fondo per le aree sottou-
tilizzate di cui all’art. 61 della legge 27 dicembre 2002,
n. 289, fatta eccezione per le funzioni di programmazione
economica e finanziaria non ricomprese nelle politiche di
sviluppo e coesione;

Visto il decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 88,
recante «Disposizioni in materia di risorse aggiuntive e
interventi speciali per la rimozione di squilibri econo-
mici e sociali, a norma dell’art. 16 della legge 5 maggio
2009, n. 42», e, in particolare, 1’art. 4, il quale dispone,
al comma 1, che il citato Fondo per le aree sottoutilizza-
te, ridenominato Fondo per lo sviluppo e la coesione, di
seguito FSC, sia finalizzato a dare unita programmatica
e finanziaria all’insieme degli interventi aggiuntivi a fi-
nanziamento nazionale rivolti al riequilibrio economico
e sociale tra le diverse aree del Paese, ¢ al comma 3, che
I’intervento del Fondo sia finalizzato al finanziamento di
progetti strategici, sia di carattere infrastrutturale sia di
carattere immateriale, di rilievo nazionale, interregionale
e regionale, aventi natura di grandi progetti o di investi-
menti articolati in singoli interventi di consistenza pro-
gettuale ovvero realizzativa tra loro funzionalmente con-
nessi, in relazione a obiettivi e risultati quantificabili e
misurabili, anche per quanto attiene al profilo temporale;

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, recante
«Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di ra-
zionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», converti-
to, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, recante
«Misure urgenti di crescita economica e per la risoluzione
di specifiche situazioni di crisi», convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, e successive
modificazioni, e in particolare 1’art. 44, comma 7-bis, il
quale prevede che «con delibera del Comitato intermini-
steriale per la programmazione economica e lo sviluppo

— 33 —

sostenibile (CIPESS) da adottare entro il 30 novembre
2022, su proposta del Ministro per il sud e la coesione
territoriale, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, a seguito di una ricognizione operata dal
Dipartimento per le politiche di coesione e I’ Agenzia per
la coesione territoriale, anche avvalendosi dei sistemi
informativi della Ragioneria generale dello Stato, sono
individuati gli interventi infrastrutturali, privi al 30 giu-
gno 2022 dell’obbligazione giuridicamente vincolante
di cui al punto 2.3 della delibera del CIPESS n. 26/2018
del 28 febbraio 2018, aventi valore finanziario comples-
sivo superiore a 25 milioni di euro, in relazione ai qua-
li il CIPESS individua gli obiettivi iniziali, intermedi e
finali con i relativi termini temporali di conseguimento,
determinati in relazione al cronoprogramma finanziario e
procedurale. Il mancato rispetto di tali obiettivi nei termi-
ni indicati o la mancata alimentazione dei sistemi di mo-
nitoraggio determina il definanziamento degli interventi.
Il definanziamento non ¢ disposto ove siano comunque
intervenute, entro il 30 giugno 2023, obbligazioni giuri-
dicamente vincolanti»;

Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante
«Misure urgenti per la semplificazione e I’innovazio-
ne digitale», convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 11 settembre 2020, n. 120 e, in particolare, 1’art. 41,
comma 1, che ha modificato ’art. 11, commi 2-bis, 2-ter,
2-quater e 2-quinquies, della legge 16 gennaio 2003, n. 3,
in materia di Codice unico di progetto degli investimenti
pubblici (CUP), stabilendo al comma 2-bis che «gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati
dalle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono
il finanziamento pubblico o autorizzano I’esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza
dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costitui-
scono elemento essenziale dell’atto stessoy;

Vista la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bi-
lancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023», e,
in particolare, il comma 177 dell’art. 1, che ha disposto
una prima assegnazione di dotazione aggiuntiva a favo-
re del FSC per il periodo di programmazione 2021-2027
nella misura di 50.000 milioni di euro;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza dell’Ita-
lia (di seguito anche PNRR), istituito ai sensi del regola-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Con-
siglio del 12 febbraio 2021, approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 come modificato
dalle decisioni del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre
2023, del 14 maggio 2024 e del 12 novembre 2024;

Visto I’Accordo di partenariato 2021-2027 dell’Ita-
lia, nel testo adottato dalla Commissione europea in data
15 luglio 2022, che definisce la ripartizione delle risorse
assegnate per i programmi regionali 2021-2027, oggetto
della presa d’atto da parte del CIPESS con propria delibe-
ran. 36 del 2 agosto 2022;

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante
«Disposizioni urgenti per 1’attuazione del Piano naziona-
le di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale de-
gli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché
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per I’attuazione delle politiche di coesione e della politica
agricola comuney», convertito, con modificazioni, dalla
legge 21 aprile 2023, n. 41;

Visto il decreto-legge 19 settembre 2023, n. 124, re-
cante «Disposizioni urgenti in materia di politiche di co-
esione, per il rilancio dell’economia nelle aree del Mez-
zogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione»
convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 162, che al Capo I reca disposizioni per 1’uti-
lizzazione delle risorse nazionali ed europee in materia
di coesione, e in particolare I’art. 1, il quale, al fine di
assicurare un piu efficace coordinamento tra le risorse eu-
ropee ¢ nazionali per la coesione, le risorse del PNRR ¢ le
risorse del FSC per il periodo di programmazione 2021-
2027, ha novellato la disciplina per la programmazione
e I’utilizzazione delle risorse del FSC, di cui all’art. 1,
comma 178, della citata legge n. 178 del 2020, il quale nel
testo vigente prevede, in particolare, che:

le risorse FSC sono destinate a sostenere esclusiva-
mente interventi per lo sviluppo, ripartiti nella proporzio-
ne dell’80 per cento nelle aree del Mezzogiorno e del 20
per cento nelle aree del Centro-Nord (art. 1, comma 178,
primo periodo, della legge n. 178 del 2020);

la dotazione finanziaria del FSC ¢ impiegata per ini-
ziative e misure afferenti alle politiche di coesione, come
definite dal Ministro per gli affari europei, il Sud, le poli-
tiche di coesione e il PNRR, nonché per I’attuazione degli
Accordi per la coesione delle amministrazioni centrali e
regionali. La dotazione finanziaria ¢ altresi impiegata in
coerenza con le politiche settoriali, con gli obiettivi e le
strategie dei fondi strutturali europei del periodo di pro-
grammazione 2021-2027 e con le politiche di investimen-
to e di riforma previste PNRR, secondo principi di com-
plementarita e di addizionalita (art. 1, comma 178, lettera
a), della legge n. 178 del 2020);

con una o piu delibere del CIPESS, adottate su pro-
posta del Ministro per gli affari europei, il Sud, le poli-
tiche di coesione e il PNRR, sentita la Cabina di regia
del Fondo per lo sviluppo e la coesione, sono imputate in
modo programmatico alle amministrazioni centrali e alle
regioni le risorse disponibili FSC 2021-2027 con indica-
zione dell’entita delle risorse per ciascuna di esse (art. 1,
comma 178, lettera b), della legge n. 178 del 2020);

sulla base della delibera di cui sopra, dato atto dei ri-
sultati dei precedenti cicli di programmazione, il Ministro
per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il
PNRR e ciascun Ministro interessato, definiscono d’in-
tesa un accordo, sentito il Ministro dell’economia e delle
finanze, denominato «Accordo per la coesione», con il
quale vengono individuati gli obiettivi di sviluppo da per-
seguire attraverso la realizzazione di specifici interventi,
anche con il concorso di piu fonti di finanziamento pre-
viste (art. 1, comma 178, lettera c), della legge n. 178 del
2020);

con delibera del CIPESS, adottata su proposta del
Ministro per gli affari europei, il Sud, le politiche di coe-
sione ¢ il PNRR si provvede all’assegnazione in favore di
ciascuna amministrazione, sulla base degli accordi sotto-
scritti, delle risorse finanziarie a valere sulle disponibilita
del FSC, periodo di programmazione 2021-2027 (art. 1,
comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020);
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a seguito della registrazione da parte degli organi di
controllo della delibera del CIPESS di assegnazione delle
riscorse, ciascuna amministrazione assegnataria ¢ auto-
rizzata ad avviare le attivitd occorrenti per 1’attuazione
degli interventi ovvero delle linee d’azione strategiche
previste nell’ Accordo per la coesione (art. 1, comma 178,
lettera f), della legge n. 178 del 2020);

le risorse assegnate con la delibera di cui all’art. 1,
comma 178, lettera e), legge n. 178 del 2020 sono tra-
sferite dal Fondo di sviluppo e coesione, nei limiti degli
stanziamenti annuali di bilancio, in apposita contabilita
del fondo di rotazione di cui all’art. 5 della legge n. 183
del 1987 (art. 1, comma 178, lettera i), della legge n. 178
del 2020);

Visto il comma 2 dell’art. 1 del decreto-legge n. 124
del 2023, che ha previsto, ferme restando le regole di
gestione delle fonti finanziarie diverse dal FSC, che per
gli interventi e le linee d’azione strategici inseriti negli
Accordi per la coesione possono essere utilizzate anche
le risorse destinate ad interventi complementari di cui
all’art. 1, comma 54, della legge n. 178 del 2020;

Visto, inoltre, il comma 3 del medesimo art. 1 del de-
creto-legge n. 124 del 2023, che prevede che gli Accordi
per la coesione possono essere modificati d’intesa tra le
parti, sulla base degli esiti dell’istruttoria svolta dal Di-
partimento per le politiche di coesione e per il Sud della
Presidenza del Consiglio dei ministri, in coerenza con
i profili finanziari definiti dalla delibera del CIPESS di
assegnazione delle risorse; qualora le modifiche compor-
tino un incremento o una diminuzione delle risorse FSC
2021-2027 assegnate ovvero una variazione dei profili
finanziari definiti la modifica dell’Accordo ¢ sottoposta
all’approvazione del CIPESS, su proposta del Ministro
per gli affari europei, il Sud, le politiche di coesione e il
PNRR, sentita la Cabina di regia del Fondo per lo svi-
luppo e la coesione di cui al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 25 febbraio 2016; la modifica
del cronoprogramma, come definito dall’ Accordo per la
coesione, ¢ consentita esclusivamente qualora 1I’ammi-
nistrazione assegnataria delle risorse fornisca adeguata
dimostrazione dell’impossibilita di rispettare il predet-
to cronoprogramma per circostanze non imputabili a sé
ovvero al soggetto attuatore dell’intervento o della linea
d’azione;

Visti, infine, Iart. 2 del decreto-legge n. 124 del 2023,
relativo alle modalita di applicazione del sistema sanzio-
natorio e di trasferimento delle risorse FSC; I’art. 3 con-
cernente le disposizioni per la gestione degli interventi
cofinanziati dall’Unione europea, dalla programmazione
complementare e dal FSC, volte ad assicurare il puntua-
le tracciamento del processo di erogazione delle risorse
europee e nazionali relative alle politiche di coesione
destinate al finanziamento di interventi di titolarita delle
amministrazioni regionali; nonché I’art. 4 del medesimo
decreto, recante disposizioni in materia di monitoraggio
dell’utilizzo delle risorse per la coesione mediante il Si-
stema nazionale di monitoraggio;

Visto il decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, recante
«Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesioney convertito, con modificazioni, dalla legge 4 Iu-
glio 2024, n. 95;
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Vista la delibera CIPESS 22 dicembre 2021, n. 78, di
approvazione della proposta di Accordo di partenariato
2021-2027 e avvio del negoziato formale con la Commis-
sione europea, che al punto 3 stabilisce che il Fondo di
rotazione di cui all’art. 5 della legge n. 183 del 1987 con-
corre, nei limiti delle proprie disponibilita quali risultanti
dalla differenza tra i limiti massimi di cofinanziamento
nazionale e il tasso di cofinanziamento nazionale effetti-
vo dei singoli Programmi europei, al finanziamento degli
oneri relativi all’attuazione di eventuali interventi com-
plementari rispetto ai programmi cofinanziati dai fondi
europei 2021-2027;

Vista la delibera CIPESS del 3 agosto 2023, n. 25, che
ha imputato programmaticamente alle regioni e provin-
ce autonome un importo lordo di 32.365.610.895 euro,
comprensivo delle risorse gia assegnate a titolo di an-
ticipazione disposta per legge o con delibera CIPESS,
corrispondente al 60 per cento della dotazione pro tem-
pore disponibile del FSC per la programmazione 2021-
2027, come individuata nelle premesse della medesima
delibera;

Considerato che, a valere sulle risorse imputate pro-
grammaticamente dalla delibera CIPESS n. 25 del 2023,
sono stati definiti e sottoscritti gli Accordi per la coesio-
ne delle regioni e province autonome, ai sensi dell’art. 1,
comma 178, lettera d), della legge n. 178 del 2020;

Vista la delibera CIPESS 29 novembre 2024, n. 77 re-
cante «Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC) 2021-
2027. Imputazione programmatica quota amministra-
zioni centrali», come modificata dalla delibera CIPESS
29 novembre 2024, n. 78, che imputa programmatica-
mente alle amministrazioni centrali un importo lordo di
13.615.680.937,15 euro, comprensivo delle risorse gia
assegnate a titolo di anticipazione disposta per legge o
con delibera CIPESS, e in particolare imputa al Mini-
stero degli affari esteri e della cooperazione internazio-
nale risorse FSC 2021-2027 pari complessivamente a
200.000.000,00 euro;

Vista la delibera CIPESS 29 novembre 2024, n. 78, re-
cante «Piani sviluppo coesione (PSC): Ministero dell’am-
biente e della sicurezza energetica (MASE); Ministero
della cultura (MIC); Ministero delle imprese e del made
in Italy (MIMIT); Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti (MIT); Ministero dell’universita e della ricerca
(MUR) - Attuazione dell’art. 44 del decreto-legge 30 apri-
le 2019, n. 34 e successive modificazioni ed integrazio-
ni e aggiornamento degli allegati alla delibera CIPESS
n. 48 del 2022. Attuazione dell’art. 14, comma 2-bis, del
decreto-legge n. 77 del 2021 e successive modificazioni
ed integrazioni. Attuazione delle delibere CIPESS 1/2022
e 35/2022 e modifica imputazione quota programmatica
a favore del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 di-
cembre 2024, con il quale I’onorevole Tommaso Foti ¢
stato nominato Ministro senza portafoglio;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri 3 dicembre 2024, con il quale al Ministro senza
portafoglio, onorevole Tommaso Foti, ¢ stato conferito
I’incarico per gli affari europei, il PNRR e le politiche di
coesione;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 23 dicembre 2024, concernente la delega di funzioni
al Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche
di coesione, onorevole Tommaso Foti, e, in particolare,
I’art. 3 recante «Delega di funzioni in materia di PNRR e
di politiche di coesione territoriale;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del
31 ottobre 2022, con il quale il senatore Alessandro Mo-
relli € stato nominato Sottosegretario di Stato alla Presi-
denza del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 25 novembre 2022, con il quale il senatore Alessandro
Morelli ¢ stato nominato Segretario del Comitato intermi-
nisteriale per la programmazione economica e lo sviluppo
sostenibile (CIPESS), e gli ¢ stata assegnata, tra le altre, la
delega ad esercitare le funzioni spettanti al Presidente del
Consiglio dei ministri in materia di coordinamento della
politica economica e di programmazione e monitoraggio
degli investimenti pubblici, compresi quelli orientati al
perseguimento dello sviluppo sostenibile, nonché quelli
in regime di partenariato pubblico-privato;

Vista la nota del Capo di Gabinetto del Ministro per
gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione, ac-
quisita al prot. DIPE 0012595-A del 17 novembre 2025,
e ’allegata nota informativa per il CIPESS predisposta
dal competente Dipartimento per le politiche di coesio-
ne e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri, come modificata dalla nota acquisita al prot. DIPE
n. 13253-A del 4 dicembre 2025, che, sulla base dell’ Ac-
cordo per la coesione sottoscritto in data 31 ottobre 2025
tra il Presidente del Consiglio dei ministri ed il Ministro
degli affari esteri e della cooperazione internazionale (di
seguito «accordoy») e allegato alla medesima nota infor-
mativa, propone:

I’assegnazione al Ministero degli affari esteri e del-
la cooperazione internazionale, ai sensi dell’art. 1, com-
ma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive
modificazioni ed integrazioni, di risorse FSC 2021-2027
pari a 200.000.000,00 euro;

Tenuto conto che 1’Accordo riporta gli esiti della ri-
cognizione congiunta effettuata dalle strutture tecniche
della Presidenza del Consiglio dei ministri e dal Ministe-
ro degli affari esteri e della cooperazione internazionale
sui precedenti cicli della programmazione della politica
di coesione;

Considerato che I’accordo individua gli obiettivi di svi-
luppo da perseguire attraverso la realizzazione di specifi-
ci interventi e linee di azione, corredati dei relativi cro-
noprogrammi procedurali e finanziari (allegati Al e B1
all’Accordo), per un importo complessivo di risorse FSC
2021-2027 pari a 200.000.000,00 euro;

Considerato che 1’accordo riporta il piano finanziario
di spesa che costituisce I’articolazione delle spese FSC
2021-2027 previste dall’amministrazione in ciascuna
annualita (allegato B all’Accordo) ed ¢ la base di riferi-
mento per I’applicazione del sistema sanzionatorio di cui
all’art. 2 del decreto-legge n. 124 del 2023, per effetto del
quale le risorse definanziate rientrano nelle disponibilita
del FSC 2021-2027, per essere nuovamente impiegate per
le finalita di cui all’art. 1, comma 178, della legge n. 178
del 2020;
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Considerato che ai sensi dell’art. 16 della legge 27 febbraio 1967, n. 48, e successive modificazioni e integrazio-
ni, «In caso di assenza o impedimento temporaneo del Presidente del Consiglio dei ministri, il Comitato ¢ presieduto
dal Ministro dell’economia e delle finanze in qualita di vice presidente del Comitato stesso»;

Vista la delibera CIPE 28 novembre 2018, n. 82 recante «Regolamento interno del Comitato interministeriale per
la programmazione economicay, cosi come modificata dalla delibera CIPE 15 dicembre 2020, n. 79, recante «Regola-
mento interno del Comitato interministeriale per la programmazione economica e lo sviluppo sostenibile (CIPESS)»;

Vista la nota DIPE n. 13445-P del 10 dicembre 2025 predisposta congiuntamente dal Dipartimento per la pro-
grammazione ¢ il coordinamento della politica economica della Presidenza del Consiglio dei ministri e dal Ministero
dell’economia e delle finanze, posta a base della seduta del Comitato;

Tenuto conto che il testo della presente delibera, approvata nell’odierna seduta, sara trasmesso, ai sensi dell’art. 5,
comma 7, del Regolamento interno del CIPESS, al Ministero dell’economia e delle finanze per le verifiche di finanza
pubblica e successivamente sottoposto alla sottoscrizione del Segretario e del Presidente del Comitato;

Su proposta del Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione;

Delibera:

1. Assegnazione in favore del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale di risorse FSC
2021-2027 ai sensi dell’art. 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e successive modificazioni ed
integrazioni

1.1. Ai sensi dell’art. 1, comma 178, lettera e), della legge n. 178 del 2020 e sulla base dell’accordo per la coesio-
ne del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, si dispone in favore del medesimo Ministero
I’assegnazione, a valere sulle risorse FSC 2021-2027, di un importo pari a 200.000.000,00 euro.

1.2. L’imputazione sul bilancio dello Stato dell’assegnazione al Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale di risorse FSC 2021-2027 pari a 200.000.000,00 euro, tenuto conto delle disponibilita di competenza
sul bilancio dello Stato, nonché del piano finanziario di spesa dell’accordo, ¢ articolata per anno, fino a concorrenza
del corrispondente importo complessivo, secondo lo schema seguente:

valori in euro

2025 2026 2027 2028 2029 2030 TOTALE
26.100.000,00 - 51.850.000,00 51.000.000,00 40.250.000,00 | 30.800.000,00 200.000.000,00

1.3. 1 piano finanziario di spesa dell’accordo, per la quota FSC 2021-2027, ¢ articolato per annualita secondo
lo schema seguente:

valori in euro

2026 2027 2028 2029 2030 2031 TOTALE

26.100.000,00 51.850.000,00 51.000.000,00 40.250.000,00 20.950.000,00 | 9.850.000,00 | 200.000.000,00

2. Modifiche all’accordo per la coesione

2.1. Ai sensi dell’art. 1, comma 3, del decreto-legge n. 124 del 2023, in combinato disposto con la pertinente
disciplina contenuta nell’accordo per la coesione, le modifiche all’accordo sono cosi disciplinate:

a) eventuali modifiche, anche in esito al processo di revisione e aggiornamento del PNRR, sono concordate
tra il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale e il Ministro per gli affari europei, il PNRR ¢ le
politiche di coesione e formalizzate mediante atto scritto o scambio di note formali, su istruttoria del Dipartimento
per le politiche di coesione e per il Sud, che, a tale scopo, acquisisce il parere del «Comitato tecnico di indirizzo e
vigilanzay» di cui all’art. 4 dell’accordo stesso;

b) qualora le modifiche comportino un incremento o una diminuzione delle risorse FSC 2021-2027 assegna-
te ovvero una variazione dei profili finanziari sopra definiti, la modifica dell’accordo ¢ sottoposta all’approvazione del
CIPESS, su proposta del Ministro per gli affari europei, il PNRR e le politiche di coesione, sentita la Cabina di regia
del Fondo per lo sviluppo e la coesione di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 25 febbraio 2016;

¢) resta in ogni caso fermo che la modifica del cronoprogramma, come definito dall’accordo, ¢ consentita
esclusivamente qualora I’amministrazione assegnataria delle risorse fornisca adeguata dimostrazione dell’impossibi-
lita di rispettare il gia menzionato cronoprogramma per circostanze non imputabili a s€ ovvero al soggetto attuatore
dell’intervento o della linea d’azione.

3. Modalita di trasferimento delle risorse
3.1. Per quanto concerne le risorse FSC 2021-2027 oggetto della presente assegnazione, pari a 200.000.000,00
euro, trova applicazione ’art. 2 del decreto-legge n. 124 del 2023.
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3.2. Il trasferimento delle risorse del FSC ¢ subordi-
nato al rispetto del completo e tempestivo inserimento e
aggiornamento dei dati dei singoli interventi nel sistema
di monitoraggio nazionale.

3.3. Ai sensi dell’art. 1, comma 178, lettera i), della
leggen. 178 del 2020, nonché dell’art. 2 del decreto-legge
n. 124 del 2023, le risorse saranno trasferite dal capitolo
di bilancio afferente al FSC nei limiti degli stanziamenti
annuali di bilancio.

4. Monitoraggio e sistema di gestione e controllo

4.1. In materia di monitoraggio, si applicano le di-
sposizioni previste dall’art. 4 del citato decreto-legge
n. 124 del 2023.

4.2. In sede di monitoraggio, sono aggiornate le in-
formazioni inerenti le fonti di finanziamento degli inter-
venti diverse dal FSC 2021-2027.

4.3. 11 Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale si impegna ad adottare, entro trenta
giorni dalla pubblicazione della presente delibera, un ap-
posito sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO.), nel
rispetto della normativa vigente applicabile.

5. Disposizioni finali

5.1. 1l Ministero degli affari esteri e della coopera-
zione internazionale, assegnatario delle risorse di cui alla
presente delibera, € autorizzato ad avviare le attivita oc-
correnti per I’attuazione degli interventi ovvero delle li-
nee d’azione strategiche previste per [’accordo per la coe-
sione, a seguito della registrazione della presente delibera
del CIPESS da parte degli organi di controllo.

5.2. Ai sensi della delibera CIPESS n. 77 del 2024,
come modificata dalla delibera CIPESS n. 78 del 2024,
le risorse FSC assegnate dalla presente delibera devono
essere destinate a spese di investimento.

5.3. Entro tre mesi dalla data di pubblicazione della
presente delibera, su istruttoria del Dipartimento per le
politiche di coesione e il Sud, il Ministro per gli affari
europei, il PNRR e le politiche di coesione presenta al CI-
PESS un’apposita informativa contenente 1’indicazione
delle singole fonti di finanziamento diverse dalle risorse
FSC, indicate nell’ambito dell’accordo come «cofinan-
ziamento con altre risorse» ¢ la conferma dell’attualita
delle stesse a garanzia della completa copertura finanzia-
ria degli interventi.

1l vice Presidente: GIORGETTI
1l Segretario: MORELLI

Registrato alla Corte dei conti il 7 aprile 2026
Ufficio di controllo sugli atti del Ministero dell’economia e delle
finanze, n. 276

26A01827

DELIBERA 29 gennaio 2026.

Fondo sanitario nazionale 2025. Riparto delle disponibi-
lita finanziarie per il Servizio sanitario nazionale. (Delibera
n. 4/2026).

IL COMITATO INTERMINISTERIALE
PER LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA
E LO SVILUPPO SOSTENIBILE

NELLA SEDUTA DEL 29 GENNAIO 2026

Vista la legge 27 febbraio 1967, n. 48, recante «Attri-
buzioni e ordinamento del Ministero del bilancio e della
programmazione economica e istituzione del Comitato
dei Ministri per la programmazione economicay e, in par-
ticolare, I’art. 16, concernente la costituzione e le attri-
buzioni del Comitato interministeriale per la programma-
zione economica, di seguito CIPE, nonché le successive
disposizioni legislative relative alla composizione dello
stesso Comitato, ed in particolare il decreto-legge 14 ot-
tobre 2019, n. 111, recante «Misure urgenti per il rispetto
degli obblighi previsti dalla direttiva 2008/50/CE sulla
qualita dell’aria e proroga del termine di cui all’art. 48,
commi 11 e 13, del decreto-legge 17 ottobre 2016, n. 189,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre
2016, n. 229y, il quale all’art. 1-bis, inserito dalla leg-
ge di conversione 12 dicembre 2019, n. 141, ha previsto
che dal 1° gennaio 2021, per «rafforzare il coordinamento
delle politiche pubbliche in vista del perseguimento degli
obiettivi in materia di sviluppo sostenibile indicati dal-
la risoluzione A/70/L.I adottata dall’ Assemblea generale
dell’Organizzazione delle Nazioni Unite il 25 settembre
2015y, il CIPE assuma «la denominazione di Comitato
interministeriale per la programmazione economica e lo
sviluppo sostenibile», di seguito CIPESS, e che a decor-
rere dalla medesima data, nella legge 27 febbraio 1967,
n. 48, e in ogni altra disposizione vigente, qualunque ri-
chiamo al CIPE deve intendersi riferito al CIPESS;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Discipli-
na dell’attivita di Governo e ordinamento della Presiden-
za del Consiglio dei ministri» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430, re-
cante «Unificazione dei Ministeri del tesoro e del bilancio
e della programmazione economica e riordino delle com-
petenze del CIPE, a norma dell’art. 7 della legge 3 aprile
1997, n. 94» ed in particolare I’art. 1, recante «Attribu-
zioni del CIPEpy, il quale dispone che «nell’ambito degli
indirizzi fissati dal Governo, il Comitato interministeriale
per la programmazione economica, sulla base di propo-
ste delle amministrazioni competenti per materia, svolge
funzioni di coordinamento in materia di programmazione
e di politica economica nazionale, nonché di coordina-
mento della politica economica nazionale con le politi-
che comunitarie, provvedendo, in particolare, a definire
le linee di politica economica da perseguire in ambito
nazionale, comunitario ed internazionale, individuando
gli specifici indirizzi e gli obiettivi prioritari di sviluppo
economico ¢ sociale, delineando le azioni necessarie per
il conseguimento degli obiettivi prefissati, tenuto conto
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anche dell’esigenza di perseguire uno sviluppo sosteni-
bile sotto il profilo ambientale ed emanando le conse-
guenti direttive per la loro attuazione e per la verifica dei
risultati»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 1° ottobre 2012, e successive modificazioni, recante
«Ordinamento delle strutture generali della Presidenza
del Consiglio dei ministri», e, in particolare, I’art. 20, re-
lativo all’organizzazione e ai compiti del Dipartimento
per la programmazione e il coordinamento della politica
economica, di seguito DIPE;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
concernente il riordino della disciplina in materia sanita-
ria e, in particolare, I’art. 12, comma 3, il quale dispone
che il Fondo sanitario nazionale sia ripartito dal CIPE su
proposta del Ministro della salute, sentita la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano (di seguito anche
Conferenza Stato-regioni);

Visto il decreto legislativo 15 dicembre 1997, n. 446,
recante «Istituzione dell’imposta regionale sulle attivita
produttive, revisione degli scaglioni, delle aliquote e delle
detrazioni dell’Irpef e istituzione di una addizionale re-
gionale a tale imposta, nonché riordino della disciplina
dei tributi locali», che all’art. 39, comma 1, demanda al
CIPE, su proposta del Ministro della salute, d’intesa con
la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano,
I’assegnazione annuale delle quote del Fondo sanitario
nazionale di parte corrente a favore delle regioni;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 112,
concernente il conferimento di funzioni e compiti am-
ministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in
attuazione del Capo I della legge 15 marzo 1997, n. 59,
recante «Delega al Governo per il conferimento di fun-
zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativay che all’art. 115, comma 1, lettera @) fra
le funzioni e compiti amministrativi conservati allo Stato
inserisce 1’adozione, d’intesa con la Conferenza unifica-
ta, del Piano sanitario nazionale, I’adozione dei piani di
settore aventi rilievo ed applicazione nazionali, nonché
il riparto delle relative risorse alle regioni, previa intesa
con la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

Visto il decreto legislativo 18 febbraio 2000, n. 56,
che detta disposizioni in materia di federalismo fiscale,
a norma dell’art. 10 della legge 13 maggio 1999, n. 133,
recante «Disposizioni in materia di perequazione, razio-
nalizzazione e federalismo fiscale», e che ha previsto un
sistema di finanziamento del Servizio sanitario nazionale
(di seguito anche SSN) basato sulla capacita fiscale regio-
nale, corretto da misure perequative, stabilendo che al fi-
nanziamento del Servizio sanitario nazionale concorrano
I’IRAP, I’addizionale regionale all’IRPEF, la comparte-
cipazione all’accisa sulle benzine e la compartecipazione
all’IVA da rideterminarsi annualmente con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Mi-
nistro dell’economia e delle finanze, sentito il Ministero
della salute, d’intesa con la Conferenza permanente per i
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rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano;

Visto l’art. 2, comma 67-bis, della legge 23 dicembre
2009, n. 191, recante «Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge fi-
nanziaria 2010), come successivamente integrato € mo-
dificato dall’art. 4, commi 1 e 1-bis, del decreto-legge
29 dicembre 2022, n. 198 recante «Disposizioni urgenti
in materia di termini legislativi», convertito con modifi-
cazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, che disciplina
1 sistemi premiali per le regioni a valere sulle risorse or-
dinarie previste dalla legislazione vigente per il finanzia-
mento del Servizio sanitario nazionale;

Visto il decreto legislativo 6 maggio 2011, n. 68, re-
cante «Disposizioni in materia di autonomia di entrate
delle regioni a statuto ordinario, nonché di determinazio-
ne dei costi e fabbisogni standard nel settore sanitario»
e, in particolare, I’art. 26, concernente la determinazione
del fabbisogno sanitario nazionale standard e ’art. 27,
concernente la determinazione dei costi e dei fabbisogni
standard regionali nel settore sanitario;

Visto art. 4, comma 8-undecies, del decreto-legge
30 dicembre 2023, n. 215, «Disposizioni urgenti in mate-
ria di termini normativi», convertito, con modificazioni,
dalla legge 23 febbraio 2024, n. 18, il quale ha integrato
il succitato art. 27 del decreto legislativo n. 68 del 2011,
disponendo che anche per 1’annualita 2024, ai fini della
determinazione dei fabbisogni sanitari standard regio-
nali, sono regioni di riferimento tutte le cinque regioni
indicate dal Ministro della salute, di concerto con il Mi-
nistro dell’economia e delle finanze, sentito il Ministro
per i rapporti con le regioni e per la coesione territoriale:
Emilia Romagna, Marche, Veneto, Lombardia e Umbria;

Vista la legge 30 dicembre 2025, n. 199, «Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2026 e bilan-
cio pluriennale per il triennio 2026-2028» ed in particola-
re il comma 339, dell’art. 1, con il quale ¢ stato integrato
il citato art. 27, del decreto legislativo n. 68, del 2011
disponendo che «per la determinazione dei fabbisogni
sanitari standard regionali degli anni 2025 ¢ 2026 sono
regioni di riferimento le stesse regioni indicate per la de-
terminazione dei fabbisogni sanitari standard regionali
per I’anno 2024»;

Visto il decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200
recante «Riordino della disciplina degli istituti di ri-
covero e cura a carattere scientificon e, in particolare,
I’art. 1, comma 2, che stabilisce che, a decorrere dall’an-
no 2023, nell’ambito del fabbisogno sanitario standard
¢ individuato per il medesimo anno un fondo pari a euro
40.000.000 da rivalutare annualmente da parte del Mini-
stero della salute sulla base dei fabbisogni assistenziali
soddisfatti , destinato alla remunerazione delle prestazio-
ni di cui al comma 1 del medesimo decreto legislativo ed
¢ ripartito tra le regioni e le province autonome in coeren-
za con le prestazioni di alta specialita rientranti nelle aree
tematiche dei singoli IRCSS rilevate nell’ambito di flussi
informativi;

Visto il decreto del Ministro della salute, di concer-
to con il Ministro dell’economia e delle finanze in data
30 dicembre 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana - Serie generale - n. 61 del
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13 marzo 2023, recante «Definizione dei nuovi criteri
e dei pesi relativi per la ripartizione del fabbisogno sa-
nitario nazionale standardy» il quale, nell’operare una
revisione dei criteri di riparto in attuazione dell’art. 27,
comma 7, secondo periodo, del citato decreto legislativo
n. 68 del 2011, stabilisce che, a decorrere dall’anno 2023,
il fabbisogno sanitario nazionale standard ¢ ripartito sulla
base dei seguenti criteri: popolazione residente; frequen-
za dei consumi sanitari per eta; tassi di mortalita della
popolazione con eta inferiore a 75 anni; dato complessivo
risultante dagli indicatori utilizzati per definire particolari
situazioni territoriali che impattano sui bisogni sanitari;

Visto il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante
«Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavo-
ro e all’economia, nonché di politiche sociali connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19», converti-
to, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77,

Visto I’art. 1, comma 258, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, «Bilancio di previsione dello Stato per I’an-
no finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024» che ha determinato, a decorrere dall’anno
2024, in euro 128.061.000.000 il livello del finanziamen-
to del Servizio sanitario nazionale cui concorre ordinaria-
mente lo Stato;

Vista la legge del 30 dicembre 2024, n. 207, «Bilancio
di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2025 e bi-
lancio pluriennale per il triennio 2025-2027»;

Considerato che il sopracitato importo di euro
128.061.000.000 ¢ stato rideterminato, in euro
136.540.123.830 dai seguenti provvedimenti legislativi:
a) dall’art. 1, comma 259, della legge n. 234 del 2021
che ha aggiunto 300,00 milioni di euro per il Fondo per
il concorso al rimborso alle regioni delle spese sostenu-
te per ’acquisto dei farmaci innovativi; 5) dall’art. 1,
comma 260, della legge n. 234 del 2021 che ha aggiunto
425,00 milioni di euro per aumentare il numero dei con-
tratti di formazione specialistica dei medici; ¢) dall’art. 1,
comma 535, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante
«Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025,
che ha aggiunto 2.600,00 milioni di euro al livello del fi-
nanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard
cui concorre lo Stato; d) dall’art. 1, comma 588, della
legge n. 197 del 2022, che ha aggiunto 5,00 milioni di
euro al livello del finanziamento del fabbisogno sanitario
nazionale standard cui concorre lo Stato al fine di attivare
ulteriori borse di studio per i medici di medicina genera-
le che partecipano ai corsi di formazione; e) dall’art. 1,
comma 217, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recan-
te «Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanzia-
rio 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026»
che ha aggiunto 4.000,00 milioni di euro al livello del fi-
nanziamento del fabbisogno sanitario nazionale standard
cui concorre lo Stato; f) dall’art. 7, comma 6, del decreto-
legge 7 giugno 2024, n. 73, recante «Misure urgenti per
la riduzione dei tempi delle liste di attesa delle presta-
zioni sanitarie», convertito, con modificazioni dalla legge
27 luglio 2024, n. 107, che ha ridotto il livello complessi-
vo del finanziamento di 160,30 milioni di euro per I’anno
2025 per dare copertura agli interventi di natura fiscale
sulle prestazioni aggiuntive rese dal personale sanitario;
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g) dall’art. 1, commi 273, 305, 340, 344, 348 ¢ 375, della
legge n. 207 del 2024, che ha complessivamente aggiunto
1.285,00 milioni di euro al livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo
Stato; /) dall’art. 6, comma 8§, della legge 12 settembre
2025, n. 131, recante «Disposizioni per il riconoscimen-
to e la promozione delle zone montane», che ha aggiun-
to 20,00 milioni di euro al livello del finanziamento del
fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre lo
Stato al fine di finanziare le indennita da attribuire al per-
sonale sanitario impegnato nella sanita di montagna; i)
dall’art. 2, comma 3, del decreto-legge 29 ottobre 2025,
n. 156, recante «Misure urgenti in materia economicay
convertito, con modificazioni, dalla legge 18 dicembre
2025, n. 191, che ha aggiunto euro 4.423.830 per incre-
mentare le disponibilita finanziarie destinate alle borse di
studio per gli specializzandi veterinari, odontoiatri, far-
macisti, chimici, biologi, fisici;

Considerato, altresi, che nel sopracitato livello di fi-
nanziamento di euro 136.540.123.830, sono ricompresi:
a) euro 1.000,00 milioni previsti dall’art. 265, comma 4,
del decreto-legge n. 34 del 2020, quale concorso al finan-
ziamento degli interventi previsti dal Titolo I «Salute e
sicurezza» del medesimo decreto-legge; b) euro 554,00
milioni per il finanziamento dell’abolizione della quota
di partecipazione al costo per le prestazioni di assisten-
za specialistica ambulatoriale per gli assistiti non esentati
(art. 1, comma 447, della legge 27 dicembre 2019, n. 160,
recante «Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno fi-
nanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-
2022») ¢) euro 33,715 milioni per il finanziamento de-
gli accertamenti diagnostici neonatali obbligatori art. 6,
comma 2, della legge 19 agosto 2016, n. 167 recante «Di-
sposizioni in materia di accertamenti diagnostici neonata-
li obbligatori per la prevenzione e la cura delle malattie
metaboliche ereditariex;

Considerato, inoltre, che il sopracitato importo di euro
136.540.123.830 ¢ stato rideterminato, in riduzione, di
euro 964,00 milioni destinati al finanziamento del Fondo
per il concorso al rimborso alle regioni per I’acquisto dei
medicinali innovativi, ai sensi del comma 401, dell’art. 1
della legge 11 dicembre 2016, n. 232, recante «Bilancio
di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2017 e bi-
lancio pluriennale per il triennio 2017-2019%», al cui ripar-
to si provvede secondo specifiche modalita individuate
con il decreto del Ministro della salute di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e che, pertanto, lo
stanziamento complessivo per il finanziamento del Servi-
zio sanitario nazionale per il 2025 ¢ quantificato in euro
135.576.123.830;

Visto I’art. 1, commi 371 e 372, della legge n. 199
del 30 dicembre 2025 che integra le disposizioni di cui
all’art. 2, comma 67-bis, della legge n. 191 del 2009 e
successive modificazioni che stabilisce che la quota pre-
miale, a valere sulle risorse ordinarie previste dalla vigen-
te legislazione per il finanziamento del Servizio sanitario
nazionale, ¢ pari allo 0,25 per cento delle predette risorse
e che i criteri, per tale riparto sono stabiliti con decreto del
Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano;
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Vista la normativa che stabilisce che le seguenti re-
gioni e province autonome provvedono al finanziamento
del Servizio sanitario nazionale nei propri territori sen-
za alcun apporto a carico del bilancio dello Stato, ed in
particolare I’art. 34, comma 3, della legge 23 dicembre
1994, n. 724, recante «Misure di razionalizzazione della
finanza pubblica» relativo alla Regione Valle d’Aosta e
alle Province autonome di Trento e di Bolzano, I’art. 1,
comma 144, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, recan-
te «Misure di razionalizzazione della finanza pubblica»
relativo alla Regione Friuli-Venezia Giulia e I’art. 1, com-
ma 836, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, recante
«Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato» (legge finanziaria 2007), relativo
alla Regione Sardegna;

Visto, altresi, I’art. 1, comma 830, della citata legge
n. 296 del 2006, ai sensi del quale la Regione Siciliana
compartecipa alla spesa sanitaria con una quota pari al
49,11 per cento;

Vista I’Intesa della Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano, sancita nella seduta del 29 dicembre
2025 (Rep. atti n. 267/CSR), sulla proposta del Ministro
della salute concernente il riparto delle risorse disponibili
per il finanziamento del Servizio sanitario nazionale per
I’anno 2025;

Vista I’Intesa della Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di
Trento e di Bolzano sancita nella seduta del 29 dicembre
2025 (Rep. atti n. 268/CSR) sullo schema di decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze, di ripartizione delle quote premiali
per I’anno 2025 pari a euro 341.350.310;

Vista la proposta del Ministro della salute, trasmessa
con nota dell’Ufficio di Gabinetto n. 1023-P del 13 gen-
naio 2025, concernente il riparto, tra le regioni e le Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, delle risorse
complessivamente disponibili per il finanziamento del
Servizio saniraio nazionale per 1’anno 2025, pari a euro
135.576.123.830;

Tenuto conto dell’esame della proposta svolto ai sensi
del vigente regolamento di cui alla delibera 28 novembre
2018, n. 82, recante «Regolamento interno del Comita-
to interministeriale per la programmazione economicay,
cosi come modificata dalla delibera CIPE 15 dicembre
2020, n. 79, recante «Regolamento interno del Comitato
interministeriale per la programmazione economica e lo
sviluppo sostenibile (CIPESS)»;

Considerato che ai sensi dell’art. 16, della legge
27 febbraio 1967, n. 48, e successive modificazioni ed
integrazioni, prevede che questo Comitato sia presieduto
«dal Presidente del Consiglio dei ministri e che in caso
di sua assenza o impedimento temporaneo, ¢ presieduto
dal Ministro dell’economia e delle finanze in qualita di
vicepresidente di questo stesso Comitatoy;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del
31 ottobre 2022, con il quale il senatore Alessandro Mo-
relli ¢ stato nominato Sottosegretario di Stato alla Presi-
denza del Consiglio dei ministri;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 25 novembre 2022, con il quale il senatore Alessandro
Morelli ¢ stato nominato Segretario del Comitato intermi-
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nisteriale per la programmazione economica ¢ lo sviluppo
sostenibile (CIPESS), e gli ¢ stata assegnata, tra le altre, la
delega ad esercitare le funzioni spettanti al Presidente del
Consiglio dei ministri in materia di coordinamento della
politica economica e di programmazione e monitoraggio
degli investimenti pubblici, compresi quelli orientati al
perseguimento dello sviluppo sostenibile, nonché quelli
in regime di partenariato pubblico-privato;

Tenuto conto che il testo della presente delibera, ap-
provata nell’odierna seduta, sara trasmesso, ai sensi
dell’art. 5, comma 7, del regolamento interno del CI-
PESS, al Ministero dell’economia e delle finanze per le
verifiche di finanza pubblica e successivamente sottopo-
sto alla sottoscrizione del Segretario e del Presidente del
Comitato;

Vista la nota DIPE prot. 920-P del 29 gennaio 2026
predisposta dal Dipartimento per la programmazione e il
coordinamento della politica economica della Presidenza
del Consiglio dei ministri, posta a base della seduta del
Comitato;

Su proposta del Ministro della salute;

Delibera:

1. Il livello del finanziamento del Servizio sanitario na-
zionale cui concorre ordinariamente lo Stato per 1’anno
2025 ammonta ad euro 135.576.123.830 ed ¢ articolato
nelle seguenti componenti di finanziamento:

a) euro 130.741.406.889 sono destinati al finan-
ziamento indistinto dei livelli essenziali di assistenza
(LEA) incluse le quote relative: alla prevenzione e cura
dell’AIDS, alla prevenzione e cura dei malati affetti dal
morbo di Hansen, all’assistenza ai cittadini extracomuni-
tari irregolari. Il finanziamento ¢ assegnato e ripartito alle
regioni e alle Province autonome di Trento e di Bolzano
come da allegata tabella A, che costituisce parte integran-
te della presente delibera, ed ¢ comprensivo, tra 1’altro,
di euro 5.651.818.007 destinati, da specifiche norme di
legge, alle seguenti finalita:

1. euro 4.390.000 per la prevenzione ¢ la cura del-
la fibrosi cistica (art. 3 della legge 14 ottobre 1999, n. 362,
recante «Disposizioni urgenti in materia sanitaria»);

2. euro 69.000.000 finalizzati al rinnovo delle
convenzioni con il Servizio sanitario nazionale (decreto-
legge 25 giugno 2008, n. 112 recante «Disposizioni ur-
genti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica
e la perequazione tributaria», convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, in particolare il
Capo IV - Spesa sanitaria e per invalidita);

3. euro 200.000.000 finalizzati al finanziamento
dei maggiori oneri a carico del Servizio sanitario nazio-
nale conseguenti alla regolarizzazione dei lavoratori ex-
tracomunitari (decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78, recan-
te «Provvedimenti anticrisi, nonché proroga di termini e
della partecipazione italiana a missioni internazionali»
convertito, con modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009,
n. 102);

4. euro 186.000.000 per il concorso al rimborso
alle regioni per 1’acquisto di vaccini ricompresi nel Nuo-
vo piano nazionale vaccini (NPNV), ai sensi dell’art. 1,
comma 408, della citata legge n. 232 del 2016, ripartiti
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anche per 1’anno 2023 in ragione della quota di acces-
so, come determinata con la presente proposta di riparto,
mantenendo ferme le norme vigenti in materia di com-
partecipazione al finanziamento da parte delle regioni a
statuto speciale e delle province autonome, e affidando al
Comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali
di assistenza di cui all’art. 9 dell’intesa Stato-regioni del
23 marzo 2005 la valutazione del raggiungimento e del
mantenimento degli obiettivi di copertura vaccinale che
costituiscono adempimento ai fini dell’accesso al finan-
ziamento integrativo a carico dello Stato, come gia previ-
sto con la precedente intesa Stato-regioni n. 147/CSR del
1° agosto 2018;

5. euro 150.000.000 ai sensi dell’art. 1, com-
ma 409, della legge n. 232 del 2016 per il concorso al
rimborso alle regioni degli oneri derivanti dai processi
di assunzione e stabilizzazione del personale del Servi-
zio sanitario nazionale svolti secondo quanto stabilito
dall’art. 1, comma 543, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208, recante «Bilancio di previsione dello Stato per
I’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il trien-
nio 2020-2022», ripartiti anche per I’anno 2025 in ragione
della quota di accesso, come determinata con la presente
proposta di riparto, mantenendo ferme le norme vigenti in
materia di compartecipazione al finanziamento da parte
delle regioni a statuto speciale e delle province autonome;

6. euro 33.715.000 per il finanziamento degli ac-
certamenti diagnostici neonatali obbligatori (art. 6, com-
ma 2, della legge 19 agosto 2016, n. 167, recante «Dispo-
sizioni in materia di accertamenti diagnostici neonatali
obbligatori per la prevenzione ¢ la cura delle malattie
metaboliche ereditariey);

7. euro 164.000.000 per I’incremento dei fondi
contrattuali della dirigenza medica e delle professioni
sanitarie (art. 1, commi 435 e 435-bis, della legge 27 di-
cembre 2017, n. 205, recante «Bilancio di previsione del-
lo Stato per I’anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale
per il triennio 2018-2020»);

8. euro 30.224.000 per I’attivita di compilazione
e trasmissione per via telematica, da parte dei medici e
delle strutture sanitarie competenti del Servizio sanitario
nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia
professionale (art. 1, commi 526, 527 e 528 della legge
30 dicembre 2018, n. 145, recante «Bilancio di previsione
dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio plurien-
nale per il triennio 2019-2021»;

9. euro 554.000.000 per la copertura del minor
gettito derivante dalla soppressione del cosi detto super-
ticket, ai sensi dell’art. 1, commi 446 e 447, della citata
legge n. 160 del 2019;

10. euro 1.000.000.000 quale concorso statale al
finanziamento degli interventi di cui al Titolo I «Salute e
sicurezzay del decreto-legge n. 34 del 2020 come previsto
dall’art. 265, comma 4, del medesimo decreto-legge;

11. euro 1.115.713.624 quale contributo per le fi-
nalita di cui all’art. 1, commi 4, 5 e 8, e di cui all’art. 2,
comma 10, del citato decreto-legge n. 34 del 2020 (Spesa
per il personale per piano territoriale e ospedaliero) ripar-
titi con la tabella «allegato B» ¢ la tabella «allegato C»
unite al medesimo decreto-legge;

12. euro 115.000.000 per finanziare I’indennita
di tutela del malato e per la promozione della salute, da

riconoscere ai dipendenti delle aziende e degli enti del
Servizio sanitario nazionale appartenenti alle professioni
sanitarie della riabilitazione, della prevenzione, tecnico-
sanitarie e di ostetrica, alla professione di assistente socia-
le nonché agli operatori socio-sanitari, ai sensi dell’art. 1,
comma 414 e 415 della legge 30 dicembre 2020, n. 178,
recante «Ripubblicazione del testo della legge 30 dicem-
bre 2020, n. 178, recante: “Bilancio di previsione dello
Stato per 1’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale
per il triennio 2021-2023”, corredato delle relative notey;

13. euro 500.000.000 per finanziare I’incremento
dell’indennita di esclusivita della dirigenza medica, vete-
rinaria e sanitaria, ai sensi dell’art. 1, comma 407, della
citata legge n. 178 del 2020;

14. euro 370.000.000 per finanziare I’incremen-
to dell’indennita di specificita infermieristica, ai sensi
dell’art. 1, comma 409, della legge n. 178 del 2020;

15. euro 340.000.000 per finanziare I’indennita di
natura accessoria, per I’attivita prestata in pronto soccor-
so per la dirigenza medica e per il personale del comparto
sanita ai sensi dell’art. 1, commi 293 e 294, della citata
legge n. 234 del 2021 come successivamente integra-
ta dall’art. 1, comma 526, della legge n. 197 del 2022 e
dall’art. 1, comma 323, della legge n. 207 del 2024;

16. euro 30.803.383 per finanziare 1’aggiorna-
mento dei LEA, ai sensi dell’art. 1, comma 288, della
citata legge n. 234 del 2021 (quota residua al netto dei
169,2 milioni di euro utilizzati per finanziare il decreto
ministeriale 25 novembre 2024 in materia di tariffe mas-
sime per le prestazioni di assistenza specialistica ambula-
toriale di assistenza protesica);

17. euro 200.000.000 per finanziare 1’aggiorna-
mento dei LEA, ai sensi dell’art. 1, comma 235, della leg-
gen. 213 del 2023;

18. euro 40.000.000 quale fondo da destinare
all’acquisto, presso gli IRCCS che sottoscrivono gli ac-
cordi contrattuali ai sensi del decreto legislativo 30 di-
cembre 1992, n. 502, di prestazioni sanitarie di alta specia-
lita rientranti nelle aree tematiche degli stessi istituti, da
erogare a favore di cittadini residenti in regioni diverse da
quelle ove insistono le strutture, in attuazione dell’art. 11
del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200;

19. euro 279.972.000 per finanziare gli incremen-
ti delle tariffe orarie delle prestazioni aggiuntive svolte
dal personale medico, per come definito dall’art. 1, com-
ma 218 e comma 219, della legge 30 dicembre 2023,
n. 213, a cui accedono tutte le regioni e le Province auto-
nome di Trento e di Bolzano in deroga alle disposizioni
legislative vigenti in materia di compartecipazione delle
autonomie speciali;

20. euro 143.500.000 per finanziare gli incrementi
delle tariffe orarie delle prestazioni aggiuntive svolte dal
personale medico e dal personale del comparto sanita, per
come definito dall’art. 4, comma 11, del decreto-legge
27 dicembre 2024, n. 202, recante «Disposizioni urgenti
in materia di termini normativi», convertito, dalla legge
21 febbraio 2025, n. 15;

21. euro 50.000.000 per finanziare 1’indenni-
ta di specificita medico-veterinaria per come previsto
dall’art. 1, comma 350, della legge n. 207 del 2024;
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22. euro 5.500.000 per finanziare 1’indennita di
specificita sanitaria per dirigenza non medica per come
previsto dall’art. 1, comma 351, della legge n. 207 del
2024;

23. euro 20.000.000 da destinare alle regioni con
popolazione inferiore ai 500.000 abitanti per come previ-
sto dall’art. 1, comma 384, della legge n. 207 del 2024;

24. euro 50.000.000 per I’aggiornamento dei LEA
e la revisione tariffaria come previsto dall’art. 1, com-
ma 302, della legge n. 207 del 2024;

b) euro 2.402.914.256 sono vincolati in favore delle
regioni e delle provincie autonome per le seguenti attivita:

1. euro 1.518.200.000 per I’attuazione di specifici
obiettivi individuati nel Piano sanitario nazionale. Detta
somma ¢ ripartita, assegnata e/o accantonata con separata
delibera di questo Comitato adottata in data odierna;

2. euro 15.000.000 per indennita di abbattimento
animali legge 2 giugno 1988, n. 218 recante «Misure per
la lotta contro I’afta epizootica ed altre malattie epizooti-
che degli animali»);

3. euro 340.000.000 per I’emersione dei rapporti
di lavoro dei lavoratori extracomunitari (art. 103, com-
ma 24, del citato decreto-legge n. 34 del 2020);

4. euro 20.000.000 per il finanziamento di presta-
zioni erogate in mobilita attiva dagli IRCCS (art. 1, com-
ma 496, della legge n. 178 del 2020);

5. euro 12.000.000 finalizzati ad attuare un piano
straordinario per I’assunzione di personale medico, sa-
nitario e socio-sanitario, anche per il settore dell’emer-
genza-urgenza al fine di garantire I’esigibilita dei livelli
essenziali di assistenza (LEA) nella Regione Calabria,
anche in relazione all’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19 (art. 1, comma 4, del decreto-legge 10 novembre
2020, n. 150 recante «Misure urgenti per il rilancio del
servizio sanitario della Regione Calabria e per il rinnovo
degli organi elettivi delle regioni a statuto ordinario» con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30 dicembre 2020,
n 181);

6. euro 6.680.000 per attivita di medicina peni-
tenziaria, che saranno trasferite dal Ministero della giu-
stizia sulla base della ripartizione riportata nella colonna
1 dell’allegata tabella B che costituisce parte integran-
te della presente delibera (art. 7 del decreto legislativo
22 giugno 1999, n. 230 recante «Riordino della medicina
penitenziaria, a norma dell’art. 5 della legge 30 novembre
1998, n. 419»);

7.euro 165.424.023 per il finanziamento della me-
dicina penitenziaria sulla base della ripartizione riportata
nella colonna 2 dell’allegata tabella B che costituisce par-
te integrante della presente delibera (art. 2, comma 283,
legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2008)»;

8. euro 54.875.233 per il finanziamento degli
oneri derivanti dal completamento del processo di su-
peramento degli ospedali psichiatrici giudiziari ai sensi
dell’art. 3-fer, comma 7, del decreto-legge 22 dicembre

2011, n. 211, recante «Interventi urgenti per il contrasto
della tensione detentiva determinata dal sovraffollamento
delle carceri», convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 17 febbraio 2012, n. 9, e dell’art. 23-quinquies del
decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, recante «Ulteriori
misure urgenti in materia di tutela della salute, sostegno
ai lavoratori e alle imprese, giustizia e sicurezza, connes-
se all’emergenza epidemiologica da COVID-19», con-
vertito con modificazioni dalla legge 18 dicembre 2020,
n. 176, sulla base della ripartizione riportata nella colonna
3 dell’allegata tabella B che costituisce parte integrante
della presente delibera;

9. euro 73.735.000 per il finanziamento delle
borse di studio in medicina generale, ai sensi dell’art. 5
del decreto-legge 8 febbraio 1988, n. 27 recante «Misu-
re urgenti per le dotazioni organiche del personale degli
ospedali e per la razionalizzazione della spesa sanitaria»
convertito, con modificazioni, dalla legge 8 aprile 1988,
n. 109, come modificato dall’art. 1, comma 518, della
legge del 30 dicembre 2018, n. 145, e come ulteriormen-
te modificato dall’art. 1-bis del decreto-legge n. 34 del
2020 sulla base della ripartizione riportata nella colonna
4 dell’allegata tabella B che costituisce parte integrante
della presente delibera;

10. euro 10.000.000 per il finanziamento di in-
terventi di potenziamento delle attivita di prevenzione
sull’intero territorio nazionale e rafforzamento dei servizi
erogati dai Dipartimenti di prevenzione per la sicurezza
negli ambienti e nei luoghi di lavoro sulla base della ri-
partizione riportata nella colonna 5 dell’allegata tabella
B che costituisce parte integrante della presente delibera
(art. 50 del decreto-legge n. 73 del 2021) a cui accedo-
no tutte le regioni e le Provincie autonome di Trento e
Bolzano in deroga alle disposizioni legislative vigenti in
materia di compartecipazione delle autonomie speciali al
finanziamento del relativo fabbisogno finanziario;

11. euro 60.000.000 per il finanziamento degli in-
terventi previsti dall’art. 16-sexies, comma 2, del decreto-
legge 21 ottobre 2021, n. 146 «Misure urgenti in materia
economica e fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze
indifferibili» convertito con modificazioni dalla legge
17 dicembre 2021, n. 215 - Contributo di solidarieta per
la Regione Calabria;

12. euro 77.000.000 recati dall’art. 1, comma 300,
della legge n. 207 del 2024, per il finanziamento dell’ag-
giornamento delle tariffe massime per la remunerazione
delle prestazioni di riabilitazione ospedaliera e di lungo-
degenza erogate in post acuzie e dell’aggiornamento del-
le tariffe massime per la remunerazione delle prestazioni
di assistenza ospedaliera per acuti erogate in regime di
ricovero ordinario e diurno in attuazione dell’art. 1, com-
ma 280, della legge 30 dicembre 2021, n. 234;

13. euro 50.000.000 per il finanziamento delle mi-
sure previste nel piano pandemico nazionale;

¢) euro 947.500.000 di quote vincolate per le regioni
gia ripartiti o da ripartire con appositi decreti ministeriali:

1. euro 591.500.000 gia ripartiti, per il potenzia-
mento dell’assistenza territoriale di cui al decreto del
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Ministro della salute 23 dicembre 2022, n. 77, ai sensi
dell’art. 1, comma 274, legge n. 234 del 2021;

2. euro 250.000.000 gia ripartiti per il potenzia-
mento dell’assistenza territoriale di cui al decreto del
Ministro della salute 25 settembre 2024, n. 77 ai sensi
dell’art. 1, comma 244, legge n. 213 del 2023;

3. euro 1.000.000 da ripartire con apposito decre-
to ministeriale per il finanziamento di ausili per attivita
sportiva di cui all’art. 1, commi 305 e 306, della legge
n. 207 del 2024,

4. euro 10.000.000 da ripartire con apposito de-
creto ministeriale per il finanziamento di dispositivi per
perfusione di cui all’art. 1, comma 312 e 313, della legge
n. 207 del 2024;

5. euro 9.500.000 da ripartire con apposito decre-
to ministeriale per il finanziamento del bonus psicologo
di cui all’art. 1, comma 344, della legge n. 207 del 2024;

6. euro 500.000 da ripartire con apposito decre-
to ministeriale per 1’assunzione di psicologi in reparti di
onco ematologia pediatrica di cui all’art. 1, comma 348 ¢
349, della legge n. 207 del 2024;

7. euro 15.000.000 da ripartire con apposito de-
creto ministeriale per il finanziamento di prestazioni sani-
tarie rese in mobilita da parte delle comunita terapeutiche
di cui all’art. 1, comma 365, della legge n. 207 del 2024;

8. euro 50.000.000 da ripartire con apposito de-
creto ministeriale per il finanziamento per quota premia-
le sugli adempimenti per le liste d’attesa di cui all’art. 1,
comma 358, della legge n. 207 del 2024;

9. euro 20.000.000 da ripartire con apposito de-
creto ministeriale per il finanziamento degli emolumenti
al personale sanitario operante in comuni di montagna di
cui all’art. 6, comma 8, della legge n. 131 del 2025;

d) euro 1.142.952.375 sono destinati al finanziamen-
to delle seguenti attivita e oneri di altri enti:

1. euro 10.000.000 per il finanziamento degli one-
ri contrattuali dei bienni economici 2002-2003 e 2004-
2005 del personale degli Istituti zooprofilattici sperimen-
tali (IL.ZZ.SS.) sulla base della ripartizione riportata nella
colonna 6 dell’allegata tabella B che costituisce parte in-
tegrante della presente delibera (legge 24 dicembre 2003,
n. 350 recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria
2004)» e legge 23 dicembre 2006, n. 266 «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2006)»);

2. euro 3.000.000 per la quota parte degli oneri
contrattuali del biennio economico 2006-2007 del perso-
nale degli I1.ZZ.SS. sulla base della ripartizione riporta-
ta nella colonna 7 dell’allegata tabella B che costituisce
parte integrante della presente delibera (legge n. 244 del
2007);

3. euro 8.214.000 per la quota parte degli oneri
contrattuali del periodo 2016-2018 del personale degli
I1.ZZ.SS. sulla base della ripartizione riportata nella co-
lonna 8 dell’allegata tabella B che costituisce parte inte-
grante della presente delibera;
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4. euro 4.977.265 per la quota parte degli oneri
contrattuali del biennio economico 2019-2021, del per-
sonale degli Istituti zooprofilattici sperimentali sulla base
della ripartizione riportata nella colonna 9 dell’allegata
tabella B che costituisce parte integrante della presente
delibera;

5. euro 2.631.219 per la quota parte degli oneri
relativi al biennio economico 2019-2021 del contratto dei
dirigenti degli Istituti zooprofilattici sperimentali sulla
base della ripartizione riportata nella colonna 10 dell’al-
legata tabella B che costituisce parte integrante della pre-
sente delibera;

6. euro 285.993.000 per il funzionamento degli
I1.ZZ.SS. sulla base della ripartizione riportata nella co-
lonna 11 dell’allegata tabella B che costituisce parte inte-
grante della presente delibera (decreto legislativo 30 giu-
gno 1993, n. 270 recante «Riordinamento degli Istituti
zooprofilattici sperimentali, a norma dell’art. 1, comma 1,
lettera /), della legge 23 ottobre 1992, n. 421»);

7. euro 6.000.000 per il rimborso dell’anticipa-
zione di liquidita alla Croce rossa italiana (CRI), ai sen-
si dell’art. 49-quater, comma 2-bis del decreto-legge
21 giugno 2013, n. 69 recante «Disposizioni urgenti per
il rilancio dell’economiay, convertito, con modificazioni
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98;

8. euro 2.000.000 per il finanziamento del Cen-
tro nazionale trapianti ai sensi dell’art. 8-bis del decre-
to-legge 25 settembre 2009, n. 135 recante «Disposizio-
ni urgenti per I’attuazione di obblighi comunitari e per
I’esecuzione di sentenze della Corte di giustizia delle
Comunita europee», convertito, con modificazioni, dalla
legge 20 novembre 2009, n. 166;

9. euro 2.500.000 per il pagamento delle rate di
mutui contratti con la Cassa depositi e prestiti (decreto-
legge 19 settembre 1987, n. 382 recante «Misure neces-
sarie per il ripiano dei bilanci delle unita sanitarie locali
e di altri enti che erogano assistenza sanitaria per gli anni
1985 e 1986 nonché per il ripianamento dei debiti degli
ex enti ospedalieri», convertito, con modificazioni dalla
legge 29 ottobre 1987, n. 456);

10. euro 34.423.830 per il finanziamento delle
borse di studio specializzandi veterinari, odontoiatri, far-
macisti, chimici, biologi, fisici art. 1, comma 339, della
legge n. 207 del 2014 e art. 2, decreto-legge n. 156 del
2025;

11. euro 783.213.061 destinati alle universita per
la remunerazione dei medici in formazione specialistica,
(decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, recante «At-
tuazione della direttiva n. 82/76/CEE del Consiglio del
26 gennaio 1982, recante modifica di precedenti diretti-
ve in tema di formazione dei medici specialisti, a norma
dell’art. 6 della legge 29 dicembre 1990, n. 428 (Legge
comunitaria 1990)», art. 1, comma 424, della legge 27 di-
cembre 2013, n. 147, recante «Disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Leg-
ge di stabilita 2014)», art. 5, comma 1, del decreto-legge
n. 34 del 2020, art. 1, comma 421, della legge n. 178 del
2020, art. 1, comma 260, della legge n. 234 del 2021);
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e) euro 341.350.310 sono accantonati per la ripartizione delle quote premiali per ’anno 2025 da adottarsi

con decreto del Ministro della salute di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sul cui schema ¢ stata
sancita la prevista intesa della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di

Trento e di Bolzano nella seduta del 29 dicembre 2025 (Rep. atti n. 268/CSR).

2. Il riparto delle fonti di finanziamento dei livelli essenziali di assistenza (LEA), comprensiva della quota finaliz-
zata per ciascuna regione e per le province autonome, ¢ indicato nell’allegata tabella C che costituisce parte integrante

della presente delibera.

1l vice Presidente: GIORGETTI

1l Segretario: MORELLI

Ufficio di controllo sugli atti del Ministero dell’economia e delle finanze, n. 262

Registrato alla Corte dei conti il 1° aprile 2026
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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

AGENZIA ITALTIANA DEL FARMACO

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di Macitentan, «Macitentan San-
dozy.

Estratto determina AAM/AIC n. 99 del 3 aprile 2026

Codice pratica: MCA/2024/162.
Procedura europea n. FI/H/1263/001/DC.

E autorizzata ’immissione in commercio del medicinale MACI-
TENTAN SANDOZ, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto
delle caratteristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed eti-
chette (Eti), parti integranti della determina di cui al presente estratto,
nella forma farmaceutica, dosaggio e confezioni alle condizioni e con le
specificazioni di seguito indicate:

titolare A.I.C.: Sandoz S.p.a., con sede legale e domicilio fiscale
in viale Luigi Sturzo n. 43 - 20154 Milano (MI), Italia;

confezioni:

«10 mg compresse rivestite con film» 15 compresse in blister
AL/PVC/PE/PVDC - A.L.C. n. 052642016 (in base 10) 1L6J70 (in base
32);

«10 mg compresse rivestite con film» 30 compresse in blister
AL/PVC/PE/PVDC - A.L.C. n. 052642028 (in base 10) 1L6J7D (in base
32);

«10 mg compresse rivestite con film» 15 x 1 compres-
se in blister AL/PVC/PE/PVDC divisibile per dose unitaria - A.I.C.
n. 052642030 (in base 10) 1L6J7G (in base 32);

«10 mg compresse rivestite con film» 30 x 1 compres-
se in blister AL/PVC/PE/PVDC divisibile per dose unitaria - A.L.C.
n. 052642042 (in base 10) 1L6J7U (in base 32);

principio attivo: macitentan;
produttore responsabile del rilascio dei lotti:

Salutas Pharma GmbH - Otto-von-Guericke Allee 1, 39179
Barleben, Germania.

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della rimborsabilita:

classificazione ai fini della rimborsabilita: apposita sezione della
classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera ¢) della legge 24 dicembre
1993, n. 537 e successive modificazioni, dedicata ai farmaci non ancora
valutati ai fini della rimborsabilita, denominata classe C (nn).

Classificazione ai fini della fornitura

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della fornitura:

classificazione ai fini della fornitura: RRL - medicinale soggetto
a prescrizione medica limitativa vendibile al pubblico su prescrizione di
centri ospedalieri o di specialisti: cardiologo, pneumologo, dermatolo-
g0, reumatologo.

Stampati

Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio
con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto e della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80, commi | e 3, del decreto legislativo

24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana

47 —

e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Tutela di mercato

I1 titolare dell’ A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

1l titolare dell’A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.I.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del rilascio dell’autorizzazione all’immissione in
commercio, la presentazione dei rapporti periodici di aggiornamento
sulla sicurezza non ¢ richiesta per questo medicinale. Tuttavia, il tito-
lare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve controllare
periodicamente se ’elenco delle date di riferimento per 1’Unione eu-
ropea (elenco EURD), di cui all’art. 107-guater, par. 7) della diretti-
va 2010/84/CE e pubblicato sul portale web dell’ Agenzia europea dei
medicinali, preveda la presentazione dei rapporti periodici di aggior-
namento sulla sicurezza per questo medicinale. In tal caso il titolare
dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve presentare i rap-
porti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo medicinale
in accordo con I’elenco EURD.

Condizioni o limitazioni per quanto riguarda ['uso sicuro
ed efficace del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste
e dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP). Prima dell’inizio
della commercializzazione del medicinale sul territorio nazionale, ¢ fat-
to obbligo al titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio
di ottemperare a quanto previsto al punto 5, paragrafo «Conditions to
Marketing Authorisation pursuant to Article 21a, 22 or 22a of Direc-
tive 2001/83/EC» del documento di fine procedura europeo (EoP) ri-
lasciato dal RMS, o da altri documenti a cui lo stesso rimanda. Fatti
salvi gli stampati, il contenuto e il formato delle condizioni sopra in-
dicate - liberamente accessibili e consultabili sul sito istituzionale di
«HMA (Heads of Medicines Agencies), MRI Product Index» - sono
soggetti alla preventiva approvazione del competente ufficio di AIFA,
unitamente ai mezzi di comunicazione, alle modalita di distribuzione ¢
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a qualsiasi altro aspetto inerente alla misura addizionale prevista, con
obbligo di distribuzione del titolare dell’autorizzazione all’immissio-
ne in commercio. Qualora si riscontri che il titolare abbia immesso in
commercio il prodotto medicinale in violazione degli obblighi e del-
le condizioni di cui al precedente comma, il presente provvedimento
autorizzativo potra essere oggetto di revoca, secondo quanto disposto
dall’art. 43, comma 3, decreto ministeriale 30 aprile 2015; in aggiunta,
ai sensi dell’art. 142, commi 1 e 2, decreto legislativo n. 219/2006, AIFA
potra disporre il divieto di vendita e di utilizzazione del medicinale,
provvedendo al ritiro dello stesso dal commercio o al sequestro, anche
limitatamente a singoli lotti. Salvo il caso che il fatto costituisca reato,
si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 147, commi 2 e 6, e le san-
zioni amministrative di cui all’art. 148, comma 22, decreto legislativo
n. 219/2006. Quanto previsto al capoverso precedente non si applica nel
caso in cui la misura addizionale di minimizzazione del rischio prevista
all’EoP consista esclusivamente nell’introduzione di una scheda per il
paziente (Patient Card, PC) all’interno della confezione o apposta sul
lato esterno della stessa.

Validita dell autorizzazione

L’autorizzazione ha validita fino alla data comune di rinnovo eu-
ropeo 18 novembre 2030, come indicata nella notifica di fine procedura
(EoP) trasmessa dallo Stato membro di riferimento (RMS).

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01791

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di Sildenafil, «Sildenafil Medreg»

Estratto determina AAM/A.1.C. n. 102 del 3 aprile 2026

Codice pratica: MCA/2023/260.
Procedura europea n. CZ/H/0780/004/DC.

E autorizzata I’immissione in commercio del medicinale SILDE-
NAFIL MEDREG, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto
delle caratteristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed eti-
chette (Eti), parti integranti della determina di cui al presente estratto,
nella forma farmaceutica, dosaggio e confezioni alle condizioni e con le
specificazioni di seguito indicate.

Titolare A.I.C.: Medreg S.R.O., con sede legale ¢ domicilio fiscale
in Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praga 1, Repubblica Ceca
(C2).

Confezioni:

«50 mg compresse rivestite con film» 2 compresse in blister pve/
al - A.ILC. n. 051174213 (in base 10) 1JTQUS (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 4 compresse in blister pve/
al - A.I.C. n. 051174225 (in base 10) 1JTQUK (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 8 compresse in blister pve/
al - A.I.C. n. 051174237 (in base 10) 1JTQUX (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 12 compresse in blister
pvc/al - ALLLC. n. 051174249 (in base 10) 1JTQVO (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 2 compresse in blister pve/
pvdc/al - A.I.C. n. 051174252 (in base 10) 1JTQVD (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 4 compresse in blister pve/
pvdc/al - A.I.C. n. 051174264 (in base 10) 1JTQVS (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 8 compresse in blister pve/
pvdc/al - A.I.C. n. 051174276 (in base 10) 1JTQW4 (in base 32);

«50 mg compresse rivestite con film» 12 compresse in blister
pve/pvde/al - A.LLC. n. 051174288 (in base 10) 1JTQWI (in base 32).

Principio attivo: sildenafil.
Produttori responsabili del rilascio dei lotti:

Medis International a.s. Primyslova 961/16, 747 23 Bolatice,
Repubblica Ceca;

Dr. Max Pharma s.r.o. Na Florenci 2116/15 - Nové Mésto, 110
00 Praga 1, Repubblica Ceca.
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Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente clas-
sificazione ai fini della rimborsabilita: classificazione ai fini della rim-
borsabilita: C.

Classificazione ai fini della fornitura

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della fornitura:

classificazione ai fini della fornitura: RR - Medicinale soggetto
a prescrizione medica.

Stampati

Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio
con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto ¢ della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’ AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Tutela di mercato

Il titolare dell’A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

11 titolare dell’A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.I.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14, comma 2 del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del rilascio dell’autorizzazione all’immissione in
commercio, la presentazione dei rapporti periodici di aggiornamento
sulla sicurezza non ¢ richiesta per questo medicinale. Tuttavia, il tito-
lare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve controllare
periodicamente se 1’elenco delle date di riferimento per I’Unione eu-
ropea (elenco EURD), di cui all’art. 107-quater, par. 7) della diretti-
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va 2010/84/CE e pubblicato sul portale web dell’Agenzia europea dei
medicinali, preveda la presentazione dei rapporti periodici di aggior-
namento sulla sicurezza per questo medicinale. In tal caso il titolare
dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve presentare i rap-
porti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo medicinale
in accordo con I’elenco EURD.

Condizioni o limitazioni per quanto riguarda
l'uso sicuro ed efficace del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste e
dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP).

Validita dell autorizzazione

L’autorizzazione ha validita fino alla data comune di rinnovo euro-
peo 3 ottobre 2030, come indicata nella notifica di fine procedura (EoP)
trasmessa dallo Stato membro di riferimento (RMS).

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01792

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di ivermectina, «Ivercare».

Estratto determina AAM/AIC n. 97 del 3 aprile 2026

Codice pratica: MCA/2023/100
Procedura europea n. SE/H/2399/001/DC

E autorizzata I’immissione in commercio del medicinale IVER-
CARE, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto delle carat-
teristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed etichette (Eti),
parti integranti della determina di cui al presente estratto, nella forma
farmaceutica, dosaggio e confezione alle condizioni e con le specifica-
zioni di seguito indicate:

Titolare A.I.C.: Difa Cooper S.p.a., con sede legale e domicilio fi-
scale in via Milano n. 160 - 21042, Caronno Pertusella - Varese, Italia.

Confezione A.I.C.:

«10 mg/g crema» 1 tubo in PE/AL/PE/HDPE da 45 g con chiu-
sura a prova di bambino - A.I.C. n. 052622014 (in base 10) ILSWPY
(in base 32);

Principio attivo: Ivermectina.

Produttori responsabili del rilascio dei lotti:
Kevaro GROUP EOOD

Tzaritza Elenora Str. 9

R-N Krasno Selo Distr Ap Office 23

Floor 5 Sofia 1618, Bulgaria

Pharmadox Healthcare Ltd.,

KW20A Kordin Industrial Park, Paola
PLA 3000, Malta

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per la confezione sopra indicata ¢ adottata la seguente classifica-
zione ai fini della rimborsabilita:

Classificazione ai fini della rimborsabilita: C
Classificazione ai fini della fornitura

Per la confezione sopra indicata ¢ adottata la seguente classifica-
zione ai fini della fornitura:

Classificazione ai fini della fornitura:
RR: Medicinale soggetto a prescrizione medica

Stampati
Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio

con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.
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E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto e della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80 commi 1 e 3 del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’ AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Tutela di mercato

Il titolare dell’ A.I.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

11 titolare dell’A.LI.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.I.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza — PSUR

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve
fornire i rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo
medicinale conformemente ai requisiti definiti nell’elenco delle date di
riferimento per I’Unione europea (elenco EURD) di cui all’art. 107-qua-
ter, par. 7) della direttiva 2010/84/CE e pubblicato sul portale web
dell’Agenzia europea dei medicinali.

Condizioni o limitazioni per quanto riguarda [ 'uso sicuro ed efficace
del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste e
dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP).

Validita dell autorizzazione

L’autorizzazione ha validita fino alla data comune di rinnovo eu-
ropeo 24 settembre 2030, come indicata nella notifica di fine procedura
(EoP) trasmessa dallo Stato membro di riferimento (RMS).

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01799
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Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di macitentan, «Macitentan Zen-
tivay.

Estratto determina AAM/AIC n. 100 del 3 aprile 2026

Codice pratica: MCA/2023/374;
Procedura europea n. AT/H/1454/001/DC;

E autorizzata ’immissione in commercio del medicinale MACI-
TENTAN ZENTIVA, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto
delle caratteristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed eti-
chette (Eti), parti integranti della determina di cui al presente estratto,
nella forma farmaceutica, dosaggio e confezioni alle condizioni e con le
specificazioni di seguito indicate:

Titolare A.I.C.: Zentiva Italia S.r.l., con sede legale e domicilio fi-
scale in via P. Paleocapa n. 7 - 20121 Milano (MI), Italia.

Confezione e A.I.C.:

«10 mg compresse rivestite con film» - 30 compresse in blister
PVC/PE/PVDC-AL - A.L.C. n. 051672018 (in base 10) 1IKSWYL (in
base 32);

«10 mg compresse rivestite con film» 30 compresse in flacone
HDPE con chiusura a prova di bambino - A.I.C. n. 051672020 (in base
10) IK8WYN (in base 32).

Principio attivo: Macitentan.

Produttore responsabile del rilascio dei lotti:

Pharmadox Healthcare Limited

KW20A Kordin Industrial Park, Paola, PLA 3000, Malta

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della rimborsabilita:

Classificazione ai fini della rimborsabilita:

Apposita sezione della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera
¢) della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e successive modificazioni,
dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini della rimborsabilita, de-
nominata Classe C (nn).

Classificazione ai fini della fornitura

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della fornitura:

Classificazione ai fini della fornitura: RRL - medicinale soggetto a
prescrizione medica limitativa vendibile al pubblico su prescrizione di
centri ospedalieri o di specialisti: cardiologo, pneumologo, dermatolo-
g0, reumatologo.

Stampati

Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio
con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto e della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80 commi 1 e 3 del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’ AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.
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Tutela di mercato

I1titolare dell’A.I.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

11 titolare dell’A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.L.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14 comma 2 del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

Al momento del rilascio dell’autorizzazione all’immissione in
commercio, la presentazione dei rapporti periodici di aggiornamento
sulla sicurezza non ¢ richiesta per questo medicinale. Tuttavia, il tito-
lare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve controllare
periodicamente se ’elenco delle date di riferimento per 1’Unione eu-
ropea (elenco EURD), di cui all’art. 107-quater, par. 7) della diretti-
va 2010/84/CE e pubblicato sul portale web dell’ Agenzia Europea dei
medicinali, preveda la presentazione dei rapporti periodici di aggior-
namento sulla sicurezza per questo medicinale. In tal caso il titolare
dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve presentare i rap-
porti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo medicinale
in accordo con I’elenco EURD.

Condizioni o limitazioni per quanto riguarda ['uso sicuro ed efficace
del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste
e dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP). Prima dell’inizio
della commercializzazione del medicinale sul territorio nazionale, ¢ fat-
to obbligo al titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio
di ottemperare a quanto previsto al punto 5, paragrafo «Conditions to
Marketing Authorisation pursuant to Article 21a, 22 or 22a of Direc-
tive 2001/83/EC» del documento di fine procedura europeo (EoP) ri-
lasciato dal RMS, o da altri documenti a cui lo stesso rimanda. Fatti
salvi gli stampati, il contenuto e il formato delle condizioni sopra in-
dicate — liberamente accessibili e consultabili sul sito istituzionale di
«HMA (Heads of Medicines Agencies), MRI Product Index» — sono
soggetti alla preventiva approvazione del competente Ufficio di AIFA,
unitamente ai mezzi di comunicazione, alle modalita di distribuzione e
a qualsiasi altro aspetto inerente alla misura addizionale prevista, con
obbligo di distribuzione del titolare dell’autorizzazione all’immissio-
ne in commercio. Qualora si riscontri che il titolare abbia immesso in
commercio il prodotto medicinale in violazione degli obblighi ¢ del-
le condizioni di cui al precedente comma, il presente provvedimento
autorizzativo potra essere oggetto di revoca, secondo quanto disposto
dall’art. 43, comma 3, decreto ministeriale 30 aprile 2015; in aggiunta,
ai sensi dell’art. 142, commi | e 2, decreto legislativo n. 219/2006, AIFA
potra disporre il divieto di vendita e di utilizzazione del medicinale,
provvedendo al ritiro dello stesso dal commercio o al sequestro, anche
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limitatamente a singoli lotti. Salvo il caso che il fatto costituisca reato,
si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 147, commi 2 ¢ 6, ¢ le san-
zioni amministrative di cui all’art. 148, comma 22, decreto legislativo
n. 219/2006. Quanto previsto al capoverso precedente non si applica nel
caso in cui la misura addizionale di minimizzazione del rischio prevista
all’EoP consista esclusivamente nell’introduzione di una scheda per il
paziente (Patient Card, PC) all’interno della confezione o apposta sul
lato esterno della stessa.

Validita dell autorizzazione

L’autorizzazione ha validita fino alla data comune di rinnovo eu-
ropeo 10 dicembre 2030, come indicata nella notifica di fine procedura
(EoP) trasmessa dallo Stato membro di riferimento (RMS).

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a

quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01800

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di clodronato disodico e lidocaina
cloridrato, «Aclofid».

Estratto determina AAM/AIC n. 103 del 3 aprile 2026

Codice pratica: AIN/2024/249.

E autorizzata I’immissione in commercio del medicinale ACLO-
FID, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto delle caratte-
ristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed etichette (Eti),
parti integranti della determina di cui al presente estratto, nella forma
farmaceutica, dosaggio e confezioni alle condizioni e con le specifica-
zioni di seguito indicate:

titolare A.I.C.: Epifarma S.r.l. con sede legale e domicilio fiscale
in Via San Rocco, 6, 85033 Episcopia, Potenza (PZ) Italia;
confezioni:

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 3 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060010 (in base 10)
1JQ79B (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 6 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060022 (in base 10)
1JQ79Q (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 9 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060034 (in base 10)
1JQ7B2 (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 12 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060046 (in base
10) 1JQ7BG (in base 32).

Principi attivi: clodronato disodico e lidocaina cloridrato.
Produttore responsabile del rilascio dei lotti:

Biomedica Foscama Industria Chimico-farmaceutica S.p.a., Via
Morolense 87, 03013 Ferentino (FR), Italia.

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Confezioni:

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso intra-
muscolare, 3 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060010 (in base 10)
1JQ79B (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocainay» uso intra-
muscolare, 6 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060022 (in base 10)
1JQ79Q (in base 32).

Per le confezioni sopra indicate di cui ¢ adottata la seguente clas-
sificazione ai fini della rimborsabilita: classificazione ai fini della rim-
borsabilita: C.

Confezioni:
«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocainay» uso intra-

muscolare, 9 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060034 (in base 10)
1JQ7B2 (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso intra-
muscolare, 12 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051060046 (in base 10)
1JQ7BG (in base 32).
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Per le confezioni sopra indicate di cui ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della rimborsabilita: classificazione ai fini della rimbor-
sabilita: apposita sezione della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera
¢) della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e successive modificazioni,
dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini della rimborsabilita, de-
nominata Classe C (nn).

Classificazione ai fini della fornitura

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente clas-
sificazione ai fini della fornitura: classificazione ai fini della fornitura:
RR - Medicinale soggetto a prescrizione medica.

Stampati

Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio
con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto e della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Tutela di mercato

Il titolare dell’ A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

I1 titolare dell’A.I.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.L.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve
fornire i rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo
medicinale conformemente ai requisiti definiti nell’elenco delle date di
riferimento per I’Unione europea (elenco EURD) di cui all’art. 107-qua-
ter, paragrafo 7) della direttiva 2010/84/CE e pubblicato sul portale web
dell’ Agenzia europea dei medicinali.
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Condizioni o limitazioni per quanto riguarda [’uso sicuro
ed efficace del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste e
dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP).

Validita dell’ autorizzazione

L’autorizzazione ha validita di cinque anni a decorrere dalla data di
efficacia della presente determina.

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01801

Autorizzazione all’immissione in commercio del medicinale
per uso umano, a base di clodronato disodico e lidocaina
cloridrato, «Bisfolid».

Estratto determinazione AAM/AIC n. 104 del 3 aprile 2026

Codice pratica: AIN/2024/248.

E autorizzata I’immissione in commercio del medicinale BISFO-
LID, le cui caratteristiche sono riepilogate nel riassunto delle caratte-
ristiche del prodotto (RCP), foglio illustrativo (FI) ed etichette (Eti),
parti integranti della determina di cui al presente estratto, nella forma
farmaceutica, dosaggio e confezioni alle condizioni e con le specifica-
zioni di seguito indicate:

titolare A.I.C.: Epifarma S.r.I. con sede legale e domicilio fiscale
in Via San Rocco, 6, 85033 Episcopia, Potenza (PZ) Italia;
confezioni:

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 3 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059018 (in base 10)
1JQ6BB (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 6 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059020 (in base 10)
1JQ6BD (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 9 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059032 (in base 10)
1JQ6BS (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso in-
tramuscolare, 12 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059044 (in base
10) 1JQ6C4 (in base 32).

Principi attivi: clodronato disodico e lidocaina cloridrato.
Produttore responsabile del rilascio dei lotti:

Biomedica Foscama Industria Chimico-farmaceutica S.p.a., Via
Morolense 87, 03013 Ferentino (FR), Italia.

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Confezioni:

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso intra-
muscolare, 3 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059018 (in base 10)
1JQ6BB (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso intra-
muscolare, 6 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059020 (in base 10)
1JQ6BD (in base 32).

Per le confezioni sopra indicate di cui ¢ adottata la seguente clas-
sificazione ai fini della rimborsabilita: classificazione ai fini della rim-
borsabilita: C.

Confezioni:

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocaina» uso intra-
muscolare, 9 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059032 (in base 10)
1JQ6BS (in base 32);

«200 mg + 40 mg soluzione iniettabile con lidocainay» uso intra-
muscolare, 12 fiale in vetro da 4 ml - A.I.C. n. 051059044 (in base 10)
1JQ6C4 (in base 32).

Per le confezioni sopra indicate di cui ¢ adottata la seguente classi-
ficazione ai fini della rimborsabilita: classificazione ai fini della rimbor-
sabilita: apposita sezione della classe di cui all’art. 8, comma 10, lettera
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¢) della legge 24 dicembre 1993, n. 537 e successive modificazioni,
dedicata ai farmaci non ancora valutati ai fini della rimborsabilita, de-
nominata Classe C (nn).

Classificazione ai fini della fornitura

Per tutte le confezioni sopra indicate ¢ adottata la seguente clas-
sificazione ai fini della fornitura: classificazione ai fini della fornitura:
RR - Medicinale soggetto a prescrizione medica.

Stampati

Le confezioni del medicinale devono essere poste in commercio
con etichette e fogli illustrativi conformi al testo allegato alla determina,
di cui al presente estratto.

E approvato il riassunto delle caratteristiche del prodotto allegato
alla determina, di cui al presente estratto.

Nel caso in cui la scheda per il paziente (Patient Card, PC) sia in-
serita all’interno della confezione o apposta sul lato esterno della stessa
¢ considerata parte integrante delle informazioni sul prodotto e della
determina di cui al presente estratto.

In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’'uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Tutela di mercato

Il titolare dell’ A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabile
del pieno rispetto dei termini previsti dall’art. 10, commi 2 e 4, del de-
creto legislativo 24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, secondo cui un medicinale generico non puo essere immesso
in commercio, finché non siano trascorsi dieci anni dall’autorizzazione
iniziale del medicinale di riferimento, ovvero, finché non siano trascorsi
undici anni dall’autorizzazione iniziale del medicinale di riferimento,
se durante i primi otto anni di tale decennio, il titolare dell’A.I.C. abbia
ottenuto un’autorizzazione per una o piu indicazioni terapeutiche nuove
che, dalla valutazione scientifica preliminare all’autorizzazione, sono
state ritenute tali da apportare un beneficio clinico rilevante rispetto alle
terapie esistenti.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Tutela brevettuale

11 titolare dell’A.1.C. del farmaco generico ¢ esclusivo responsabi-
le del pieno rispetto dei diritti di proprieta industriale relativi al medi-
cinale di riferimento e delle vigenti disposizioni normative in materia
brevettuale.

11 titolare dell’A.L.C. ¢ altresi responsabile del pieno rispetto di
quanto disposto dall’art. 14, comma 2, del decreto legislativo 24 aprile
2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, in virtu del
quale non sono incluse negli stampati quelle parti del riassunto delle
caratteristiche del prodotto del medicinale di riferimento che si riferi-
scono a indicazioni o a dosaggi ancora coperti da brevetto al momento
dell’immissione in commercio del medicinale.

11 presente paragrafo e la contenuta prescrizione sono da ritenersi
applicabili solo ove si realizzi la descritta fattispecie.

Rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza - PSUR

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio deve
fornire i rapporti periodici di aggiornamento sulla sicurezza per questo
medicinale conformemente ai requisiti definiti nell’elenco delle date di
riferimento per I’Unione europea (elenco EURD) di cui all’art. 107-qua-
ter, paragrafo 7) della direttiva 2010/84/CE e pubblicato sul portale web
dell’ Agenzia europea dei medicinali.
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Condizioni o limitazioni per quanto riguarda [’uso sicuro
ed efficace del medicinale

11 titolare dell’autorizzazione all’immissione in commercio ¢ tenu-
to a porre in essere le attivita e le azioni di farmacovigilanza richieste e
dettagliate nel Piano di gestione del rischio (RMP).

Validita dell autorizzazione

L’autorizzazione ha validita di cinque anni a decorrere dalla data di
efficacia della presente determina.

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01802

Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio
del medicinale per uso umano, a base di bisoprololo, «Bi-
soprololo Sandoz».

Estratto determina AAM/PPA n. 192/2026 del 2 aprile 2026

E autorizzata la variazione di tipo IAin, B.Il.e.5.a.1 con la con-
seguente immissione in commercio del medicinale BISOPROLOLO
SANDOZ anche nelle confezioni di seguito indicate in aggiunta a quelle
autorizzate:

A.LC.: 052865096 - «1,25 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB28);

A.LC.: 052865108 - «2.5 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB2N);

A.LC.: 052865110 - «3.75 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB2Q);

A.LC.: 052865122 - «5 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB32);

A.LC.: 052865134 - «7,5 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB3G);

A.LC.: 052865146 - «10 mg compresse rivestite con film» 90
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB3U).

Principio attivo: bisoprololo.
Codice di procedura: NL/H/0684/001-006/IA/010.
Codice pratica: C1A/2010/5568.

Titolare A.I.C.: Sandoz S.p.a., codice fiscale 00795170158, con
sede legale e domicilio fiscale in viale Luigi Sturzo n. 43, 20154 - Mi-
lano, Italia.

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per le nuove confezioni sopracitate ¢ adottata la seguente classifi-
cazione ai fini della rimborsabilita: «C(nn)» classe non negoziata.

Classificazione ai fini della fornitura

Per le nuove confezioni sopracitate ¢ adottata la seguente classifi-
cazione ai fini della fornitura: «RR» medicinali soggetti a prescrizione
medica.

Stampati

La confezione del medicinale deve essere posta in commercio con
gli stampati, cosi come precedentemente autorizzati da questa ammini-
strazione, con le sole modifiche necessarie per I’adeguamento alla de-
termina, di cui al presente estratto.

Per le confezioni autorizzate, il titolare dell’autorizzazione all’im-
missione in commercio deve apportare le modifiche autorizzate, dalla
data di entrata in vigore della presente determina al riassunto delle ca-
ratteristiche del prodotto; entro e non oltre i sei mesi dalla medesima
data all’etichettatura.

In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.1.C. che intende avvalersi
dell’uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-

nicazione all’AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01803

Modifica dell’autorizzazione all’immissione in commercio
del medicinale per uso umano, a base di bisoprololo, «Bi-
soprololo Sandoz».

Estratto determina AAM/PPA n. 193/2026 del 2 aprile 2026

E autorizzata la variazione di tipo IAin, B.ILe.5.a.1 con la con-
seguente immissione in commercio del medicinale BISOPROLOLO
SANDOZ anche nelle confezioni di seguito indicate in aggiunta a quelle
autorizzate:

A.LC.: 052865159 - «1,25 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB47);
A.LC.: 052865161 - «2.5 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB49);
A.J.C.: 052865173 - «3.75 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB4P);
A.LC.: 052865185 - «5 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 ILFB51);
A.LC.: 052865197 - «7,5 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFBS5F);
A.LC.: 052865209 - «10 mg compresse rivestite con film» 56
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB5T);
A.LC.: 052865211 - «1,25 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 ILFB5V);
A.LC.: 052865223 - «2,5 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 ILFB67);
A.LC.: 052865235 - «3,75 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB6M);
A.LC.: 052865247 - «5 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB6Z);
A.LC.: 052865250 - «7,5 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB72);
A.LC.: 052865262 - «10 mg compresse rivestite con film» 98
compresse in blister OPA-AL-PVC/AL (codice base 32 1LFB7G).

Principio attivo: bisoprololo.

Codice di procedura: NL/H/0684/001-006/1A/016.

Codice pratica: C1A/2010/6338.

Classificazione ai fini della rimborsabilita

Per le nuove confezioni sopracitate ¢ adottata la seguente classifi-
cazione ai fini della rimborsabilita: «C(nn)» classe non negoziata.

Classificazione ai fini della fornitura

Per le nuove confezioni sopracitate ¢ adottata la seguente classifi-
cazione ai fini della fornitura: «RR» medicinali soggetti a prescrizione
medica.

Stampati

La confezione del medicinale deve essere posta in commercio con
gli stampati, cosi come precedentemente autorizzati da questa ammini-
strazione, con le sole modifiche necessarie per I’adeguamento alla de-
termina, di cui al presente estratto.

Per le confezioni autorizzate, il titolare dell’autorizzazione all’im-
missione in commercio deve apportare le modifiche autorizzate, dalla
data di entrata in vigore della presente determina al riassunto delle ca-
ratteristiche del prodotto; entro ¢ non oltre i sei mesi dalla medesima
data all’etichettatura.

In ottemperanza all’art. 80, commi 1 e 3, del decreto legislativo
24 aprile 2006, n. 219 e successive modificazioni ed integrazioni, il fo-
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glio illustrativo e le etichette devono essere redatti in lingua italiana
e, limitatamente ai medicinali in commercio nella Provincia di Bolza-
no, anche in lingua tedesca. Il titolare dell’A.I.C. che intende avvalersi
dell’'uso complementare di lingue estere, deve darne preventiva comu-
nicazione all’ AIFA e tenere a disposizione la traduzione giurata dei testi
in lingua tedesca e/o in altra lingua estera. In caso di inosservanza delle
disposizioni sull’etichettatura e sul foglio illustrativo si applicano le
sanzioni di cui all’art. 82 del suddetto decreto legislativo.

Decorrenza di efficacia della determina: dal giorno successivo a
quello della sua pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana.

26A01804

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al persona-
le del comparto funzioni locali - Triennio 2022-2024

11 giorno 23 febbraio 2026, alle ore 12,30, presso la sede dell’A.
Ra.N, ha avuto luogo I’incontro tra I’A.Ra.N e le seguenti organizzazio-
ni e confederazioni sindacali rappresentative.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono 1’allegato Contratto
collettivo nazionale di lavoro del Comparto funzioni locali 2022-2024.

Per I’A.Ra.N. il presidente cons. Antonio Naddeo firmato.

Per le: organizzazioni sindacali ~ Per le: confederazioni sindacali

FP CGIL non firmato CGIL non firmato
CISL FP firmato CISL firmato
UIL FPL firmato UIL firmato

CSA RAL firmato CISAL firmato

ALLEGATO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

TriENNIO 2022-2024
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TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Capo 1

APPLICAZIONE, DURATA, TEMPI E DECORRENZA

Art. 1.
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dipendente da tutte
le amministrazioni del comparto indicate all’art. 4 del CCNQ sulla de-
finizione dei comparti di contrattazione collettiva del 22 febbraio 2024.

2. 11 presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio
addetto alle attivita di informazione e di comunicazione istituzionale
degli enti.

3. Con il termine «enti» si intendono tutte le amministrazioni ri-
comprese nel comparto funzioni locali, di cui al comma 1.

4. Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni ¢ riportato come «Decreto legisla-
tivo n. 165/2001».

Art. 2.
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2022 - 31 di-
cembre 2024, sia per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipula-
zione, salvo diversa prescrizione del presente contratto. L’avvenuta sti-
pulazione viene portata a conoscenza delle amministrazioni mediante la
pubblicazione nel sito web dell’ARAN e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vin-
colato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro trenta
giorni dalla data di stipulazione di cui al comma 2.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
lettera raccomandata o a mezzo posta elettronica certificata, almeno sei
mesi prima della scadenza o, se firmato successivamente a tale data,
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entro un mese dalla sua sottoscrizione definitiva. In caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quan-
do non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto
collettivo nazionale sono presentate sei mesi prima della scadenza del
rinnovo del contratto o, se firmato successivamente a tale data, entro tre
mesi dalla sua sottoscrizione definitiva e comunque in tempo utile per
consentire 1’apertura della trattativa. Durante tale periodo le parti nego-
ziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

6. L’anticipazione economica di cui all’art. 47-bis, comma 2, del
decreto legislativo n. 165 del 2001, nelle more della definizione del
CCNL relativo al triennio 2025-2027, continua ad essere corrisposta
nelle misure e con le modalita previste dall’art. 1, comma 128, secondo
periodo della legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge di bilancio per il
2025).

7. Le clausole dei contratti collettivi nazionali possono essere og-
getto di interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorga-
no controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione.
L’interpretazione autentica puo aver luogo anche ai sensi dell’art. 64 del
medesimo decreto legislativo.

8. Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza
dei precedenti CCNL del comparto funzioni locali continuano a trovare
applicazione, ove non espressamente disapplicate o sostituite dalle nor-
me del presente CCNL.

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Capo 1

SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 3.
Obiettivi e strumenti

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire
relazioni stabili tra enti e soggetti sindacali, improntate alla partecipa-
zione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, anche al fine di garan-
tire la esigibilita e la corretta applicazione del contratto e contribuire in
tal modo alla prevenzione e risoluzione dei contflitti. Al fine di favorire
la semplificazione procedurale ¢ possibile attivare, anche su proposta
della parte datoriale o di una o piu organizzazioni sindacali, modalita di
riunione da remoto.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico
delle amministrazioni a vantaggio degli utenti e dei cittadini con gli in-
teressi dei lavoratori;

si migliora la qualita delle decisioni assunte;

si sostengono e si favoriscono la crescita professionale, la sicu-
rezza e il miglioramento delle condizioni di lavoro, I’aggiornamento del
personale, nonché i processi di innovazione organizzativa, tecnologica
e di riforma della pubblica amministrazione;

si attua la garanzia di sicure condizioni di lavoro;

si promuovono e si favoriscono modalita di lavoro che consenta-
no una migliore armonizzazione con la vita privata e familiare.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro
pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni sindacali si articolano nei
seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione collettiva integrativa, anche di livello territo-
riale con la partecipazione di piu enti, secondo la disciplina dell’art. 9
(Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale).

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive
di dialogo tra le parti, su tematiche, atti e decisioni di valenza generale
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degli enti, in materia di organizzazione, di salute, sicurezza e condizioni
di lavoro o di tematiche aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua
volta, in:

informazione;
confronto;
organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione collettiva integrativa ¢ finalizzata alla stipu-
lazione di contratti che obbligano reciprocamente le parti. Le clausole
dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggetto di successive
interpretazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti. L’even-
tuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di
cui all’art. 8 (Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure),
sostituisce la clausola controversa, sin dall’inizio della vigenza del con-
tratto integrativo.

6. E istituito presso I’ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica, un osservatorio a composizione paritetica con il
compito di monitorare i casi e le modalita con cui ciascun ente adotta gli
atti adottati unilateralmente ai sensi dell’art. 40, comma 3-fer, decreto
legislativo n. 165/2001. L’osservatorio verifica altresi che tali atti siano
adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio alla
funzionalita dell’azione amministrativa. Ai componenti non spettano
compensi, gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spese comun-
que denominati. [’osservatorio di cui al presente comma ¢ anche sede
di confronto su temi contrattuali che assumano una rilevanza generale,
anche al fine di prevenire il rischio di contenziosi generalizzati.

7. Alle organizzazioni sindacali sono garantite tutte le forme di ac-
cesso previste dalla disciplina di legge in materia di trasparenza.

8. Ferme restando le disposizioni sulle relazioni sindacali del
presente Titolo 11, sono fatte salve le eventuali specifiche disposizio-
ni in materia di relazioni sindacali contenute nelle sezioni del presente
contratto.

9. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 3 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 4.
Informazione

1. L’informazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle
relazioni sindacali e dei suoi strumenti. Pertanto, essa ¢ resa preventiva-
mente ¢ in forma scritta dagli enti ai soggetti sindacali di cui all’art. 7
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti ¢ materie) secondo quan-
to previsto dal presente articolo.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti
dalle disposizioni di legge vigenti, I’informazione consiste nella pre-
ventiva trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ente,
ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza
della questione trattata e di esaminarla.

3. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei conte-
nuti atti a consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti ¢ materie), di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed espri-
mere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli
articoli 5 (Confronto) e 7 (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti
e materie) prevedano il confronto o la contrattazione collettiva integra-
tiva, costituendo presupposto per la loro attivazione.

5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizza-
zione degli uffici di cui all’art. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, ivi
incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto
per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS. L’in-
formazione di cui al presente comma deve essere resa almeno cinque
giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti. L’informativa relativa
al piano triennale dei fabbisogni di personale ed alle modalita attuative
dello stesso ¢ seguita da un incontro di approfondimento con i soggetti
sindacali di cui all’art. 7, comma 2 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie).

6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti
in cui non vi sia I’obbligo di costituzione dell’Organismo Paritetico per
I’Innovazione di cui all’art. 6, o negli enti che non lo costituiscano en-
tro i termini di cui al comma 3 dello stesso articolo, i dati sulle ore di
lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, il
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monitoraggio sull’utilizzo della banca delle ore, i dati sui contratti a
tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione, i dati sulle
assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21 maggio 2018,
1 dati relativi alle attivita trasferite e conferite ad altri soggetti mediante
convenzione o altre forme associative, ivi compresi i consorzi, i dati
relativi alla copertura assicurativa di cui all’art. 58 del CCNL 16 no-
vembre 2022 e dell’art. 2, comma 4 del decreto legislativo n. 36/2023,
nonché I’affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di
trasferimento del personale.

7. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 4 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 5.
Confronto

1. Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dia-
logo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al
fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’art. 7 (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti ¢ materie) di esprimere valutazioni esau-
stive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che
I’amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante 1’invio ai soggetti sindacali degli
elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste
per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni,
ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro cinque giorni lavora-
tivi dall’informazione, il confronto ¢ richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente; 1’incontro, se richiesto, deve comunque avvenire non
oltre dieci giorni lavorativi dalla richiesta, anche con modalita telema-
tiche. L’incontro puo anche essere proposto dall’ente contestualmente
all’invio dell’informazione e anche in tale ipotesi le parti si incontrano,
comunque, non oltre dieci giorni lavorativi dalla richiesta. Il periodo
durante il quale si svolgono gli incontri non puo essere superiore a trenta
giorni. Al termine del confronto, redatta una sintesi dei lavori e del-
le posizioni emerse, I’amministrazione puo procedere all’adozione dei
provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui
all’art. 7, comma 2 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e
materie):

a) I’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi com-
presa quella a seguito della riduzione dell’orario di lavoro, ’articola-
zione in turni, 1’articolazione dell’orario multiperiodale, la collocazione
temporale della pausa, nonché I’articolazione in via sperimentale su
quattro giorni settimanali di cui all’art. 22 del presente CCNL;

b) i criteri generali del sistema di valutazione della performance
dei cui esiti si tiene conto anche ai fini delle progressioni economiche;

¢) I’individuazione dei profili professionali;

d) 1 criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Ele-
vata Qualificazione;

e) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualifi-
cazione, ai fini dell’attribuzione della relativa retribuzione;

/) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti,
pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo n. 165/2001
e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e nelle atti-
vita oggetto di trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse
decentrate in relazione a quanto previsto dall’art. 16, comma 6 (Retribu-
zione di posizione e retribuzione di risultato) del presente CCNL;

h) 1 criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro
dell’amministrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pia-
nificazione delle attivita formative e di aggiornamento, ivi compresa
la individuazione, nel piano della formazione delle materie comuni a
tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professio-
nali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra
tutti i lavoratori, e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel
corso dell’anno e del rispetto delle risorse minime da stanziare di cui
all’art. 37, comma 13;

i-bis) criteri per la scelta del personale dipendente qualificato, di
cui all’art. 37, comma 8, da adibire, in qualita di docente, per i percorsi
formativi di aggiornamento rivolti a tutto il personale;
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/) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del
lavoro da remoto, criteri generali per I’individuazione dei processi e
delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da
remoto;

m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di
buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del
comma 6 dell’art. 6 (Organismo paritetico), in sede di Organismo pa-
ritetico per I’innovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il
termine previsto dall’art. 6, comma 3, del presente CCNL;

o) criteri per I’effettuazione delle procedure di cui all’art. 13,
comma 7 (Norme di prima applicazione) del CCNL 16 novembre 2022,

p) gli andamenti occupazionali;

q) linee generali di indirizzo per I’adozione di misure finalizzate
alla prevenzione delle aggressioni e delle molestie sul lavoro;

r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione
Personale educativo e scolastico del CCNL del 16 novembre 2022;

s) criteri per I’applicazione della disciplina di cui all’art. 105 del
CCNL 16 novembre 2022;

t) monitoraggio delle politiche di age-management ai sensi
dell’art. 38, comma 5;

u) criteri per I’individuazione delle coperture assicurative di cui
all’art. 58 del CCNL 16 novembre 2022 e dell’art. 2, comma 4 del de-
creto legislativo n. 36/2023;

v) criteri per il conferimento delle mansioni superiori.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 5 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 6.
Organismo paritetico per ['innovazione

1. I’Organismo paritetico per 1’innovazione realizza, negli enti,
comprese le Unioni dei comuni, con piu di settanta dipendenti, una
modalita relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lettera b) (Contratta-
zione collettiva integrativa soggetti e materie), su tutto cio che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organiz-
zativo dell’ente. Le Province e le citta metropolitane possono costituire
I’organismo in forma associata, sulla base di protocolli di intesa tra gli
enti interessati e le organizzazioni sindacali di cui al periodo precedente.

2. D’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano
stabilmente relazioni aperte e collaborative su attivita aventi un impatto
sull’organizzazione e di innovazione anche tecnologica, miglioramento
dei servizi promozione della legalita, della qualita del lavoro e del be-
nessere organizzativo, anche con riferimento alle politiche formative, al
lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, allo stress
lavoro correlato e su fenomeni di burn-out, nonché su cambiamenti con-
seguenti a percorsi di transizione ecologica e digitale, incluso ’utilizzo
dell’intelligenza artificiale (IA), al fine di formulare proposte all’ente o
alle parti negoziali della contrattazione collettiva integrativa.

3. I’Organismo paritetico per I’innovazione ¢ istituito presso cia-
scuno degli enti di cui al comma 1. Gli stessi enti entro trenta giorni dal-
la sottoscrizione del CCNL provvedono ad attivarlo, previa istituzione
ove non presente, ¢ ad aggiornarne la composizione. Esso:

a) ha composizione paritetica ed ¢ formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7,
comma 2, lettera b) (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e ma-
terie) nonché da una rappresentanza dell’ente, con rilevanza pari alla
componente sindacale;

b) si riunisce obbligatoriamente almeno due volte 1’anno e,
comunque, ogniqualvolta ’ente o le organizzazioni sindacali di cui
all’art. 7, comma 2, lettera b) (Contrattazione integrativa collettiva:
soggetti ¢ materie) manifestino un’intenzione di progettualita orga-
nizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, e
sperimentale;

¢) trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo
dell’analisi di fattibilita di cui al comma 4, alle parti negoziali della
contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima,
o all’ente;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;
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e) svolge analisi, indagini e studi, e puo esprimere pareri non
vincolanti in riferimento a quanto previsto dall’art. 70 del CCNL del
21 maggio 2018;

) redige un report annuale delle proprie attivita.

4. All’organismo di cui al presente articolo possono essere inoltra-
ti progetti e programmi dalle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7,
comma 2, lettera b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e
materie) o da gruppi di lavoratori. In tali casi, I’Organismo paritetico si
esprime sulla loro fattibilita secondo quanto previsto al comma 3, lettera
c).

5. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nell’ambito
dell’organismo di cui al presente articolo, con cadenza semestrale, i dati
sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo
parziale, il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore, i dati sui
contratti a tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione
a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all’art. 70
del CCNL del 21 maggio 2018, i dati relativi alle attivita trasferite e
conferite ad altri soggetti mediante convenzione o altre forme associa-
tive, ivi compresi i consorzi, i dati relativi alla copertura assicurativa di
cui all’art. 58 del CCNL 16 novembre 2022 e dell’art. 2, comma 4 del
decreto legislativo n. 36/2023, nonché ’affidamento a soggetti terzi di
attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.

6. Nel caso in cui I’Organismo di cui al presente articolo non venga
istituito entro il termine previsto dal comma 3 e fino alla sua costitu-
zione, le materie del comma 2 diventano oggetto di confronto, ai sensi
dell’art. 5 (Confronto) del presente CCNL, nel rispetto delle procedure
ivi previste. Tale disposizione si applica, altresi, nel caso in cui I’orga-
nismo non si riunisca almeno due volte all’anno ai sensi del comma 3,
lettera b).

7. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 6 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 7.
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto
delle procedure stabilite dalla legge e dal CCNL, tra la delegazione sin-
dacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3.

2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di
categoria firmatarie del presente CCNL.

3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui ¢ indi-
viduato il presidente, sono designati dall’organo competente secondo i
rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione collettiva integrativa:
a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in
valori assoluti, delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa
di cui all’art. 59, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performan-
ce, anche con riguardo all’eventuale correlazione con i compensi deri-
vanti da specifiche disposizioni di legge, nonché, con riguardo agli enti
senza dirigenza, alle previsioni di cui all’art. 20, comma 1, lettera a)
(disposizioni particolari enti senza la dirigenza);

¢) le procedure per le progressioni economiche nei limiti di
quanto previsto all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle
aree) comma 2, lettere a), b), d), e), f), g), h) e comma 8, con I’indivi-
duazione del conseguente numero di differenziali attribuibili per singola
area;

d) V’individuazione delle misure dell’indennita correlata alle
condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis del CCNL del 21 maggio 2018,
entro i valori minimi e massimi, come rideterminati dall’art. 84-bis del
CCNL 16 novembre 2022 e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché
la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione, tenuto conto di
quanto previsto del comma 3-bis dell’art. 59 (Fondo risorse decentrate:
utilizzo);

e) I’individuazione delle misure dell’indennita di servizio ester-
no di cui all’art. 47 del presente CCNL, entro i valori minimi ¢ massimi
e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione, tenuto conto di quanto previsto del com-
ma 3-bis dell’art. 59 (Fondo risorse decentrate: utilizzo);
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/) 1 criteri generali per I’attribuzione dell’indennita per specifi-
che responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16 novembre 2022;

g) i criteri generali per ’attribuzione di trattamenti accessori per
i quali specifiche leggi operino un rinvio alla contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per ’attivazione di piani di welfare integrati-
vo e definizione dell’eventuale finanziamento a carico del Fondo risorse
decentrate ai sensi dell’art. 45, comma 2 del presente CCNL;

i) I’elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista
dall’art. 24 del CCNL del 21 maggio 2018;

J) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 17, comma 1, let-
tera /1) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) e la retribu-
zione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) ’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL del
21 maggio 2018 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche at-
traverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con ri-
ferimento ad un arco temporale plurimensile non superiore al trimestre;

/) I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 25, commi 2 e 4, in
merito ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione
delle misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) ’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo
parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2 e 7;

0) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire
nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 33 del CCNL 16 novembre 2022;

p) 1 criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita
oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore concilia-
zione tra vita lavorativa e vita familiare;

p-bis) criteri per ’implementazione di modalita di lavoro che
consentano una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fami-
liare, con esclusione delle modalita di lavoro a distanza;

q) 'elevazione del periodo di tredici settimane di maggiore e
minore concentrazione dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 23,
comma 2;

r) I’individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino
ad ulteriori sei mesi, ’arco temporale su cui ¢ calcolato il limite del-
le quarantotto ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma 2 del
CCNL 16 novembre 2022;

s) ’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straor-
dinario ai sensi dell’art. 32, comma 3 (Lavoro straordinario) del CCNL
16 novembre 2022;

#) le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla profes-
sionalita dei dipendenti in conseguenza delle innovazioni tecnologiche
inerenti all’organizzazione dei servizi;

u) I’incremento delle risorse di cui all’art. 16, comma 6 (Retri-
buzione di posizione e retribuzione di risultato) attualmente destinate
alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini dell’osser-
vanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo
n. 75/2017, una riduzione delle risorse del fondo di cui all’art. 79 del
CCNL 16 novembre 2022;

v) 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari di incarico di EQ;

w) il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzio-
ne) del CCNL 16 novembre 2022, nonché i criteri per la sua erogazione,
nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste
dall’art. 25, comma 8 (Turno), in materia di turni di lavoro notturni, con
particolare riguardo al personale prossimo alla pensione;

aa) individuazione delle figure professionali, nonché della du-
rata della pausa di cui all’art. 27, comma 10 (Servizio mensa e buono
pasto);

ab) definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori
rispetto a quelle individuate nel calendario scolastico per il persona-
le degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite dagli
enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche
presso le scuole statali;

ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano
prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di op-
tare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo
della corresponsione dell’indennita di turno di cui all’art. 25, comma 5,
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lettera d); resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compen-
sativo, € computato figurativamente a carico del Fondo I’onere relativo
alla predetta indennita di turno;

ad) modalita per I’attuazione della riduzione dell’orario di cui
all’art. 22 del CCNL del 1° aprile 1999;

ae) definizione della misura percentuale della maggiorazione di
cui all’art. 48, comma 2 (Differenziazione del premio individuale), della
quota limitata di cui al comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal
comma 4 del medesimo articolo e dei criteri in caso di parita;

af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore
del personale utilizzato in attivita di docenza ai sensi dell’art. 37, com-
ma 8 (Destinatari e processi della formazione), con relativi oneri a ca-
rico del Fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)
del CCNL 16 novembre 2022;

ag) criteri per I’attribuzione degli incentivi per lo svolgimento di
Funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del decreto legislativo n. 36/2023;

ah) criteri di priorita per I’accesso al lavoro agile ed al lavoro
da remoto nonché individuazione dei casi in cui ¢ possibile estendere il
numero delle giornate di prestazione rese in modalita agile o da remoto;

ai) la definizione di quanto demandato alla contrattazione inte-
grativa dall’art. 46, commi 2 e 3 (trattamento economico del personale
in distacco sindacale);

al) destinazione di ulteriori risorse finanziarie alla corresponsio-
ne dei compensi per il lavoro straordinario, in aggiunta a quelle gia pre-
viste ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1° aprile 1999, nel rispetto del limite
di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, senza che
cio comporti, per gli enti con dirigenza, una riduzione delle risorse del
Fondo di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022; per gli enti senza
la dirigenza si rinvia alla disciplina di cui all’art. 20, comma 1, lettera b)
(Disposizioni particolari per enti senza la dirigenza);

am) criteri di ripartizione delle risorse in favore del personale
di cui all’art. 98 del CCNL 16 novembre 2022 tra le diverse finalita di
utilizzo ivi previste;

an) criteri per la corresponsione, a carico del Fondo di cui
all’art. 79 del CCNL del 16 novembre 2022 di forme di incentivazione
economica e di riconoscimento di trattamenti accessori collegati alla
prestazione in favore del personale utilizzato in convenzione ai sensi
dell’art. 18 del presente CCNL;

ao) definizione della percentuale di incremento dell’importo
riconosciuto ai centralinisti non vedenti, a titolo di indennita giornalie-
ra, di cui all’art. 9, comma 1 della legge n. 113/1985, come richiamata
nell’art. 49.

5. Nella definizione del contratto integrativo le parti favoriscono
I’adozione di strumenti volti a favorire I’inserimento del personale neo-
assunto, quali ad esempio politiche di welfare e/o accesso al lavoro a
distanza.

6. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 7 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 8.
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. 1l contratto collettivo integrativo, da trattare in un’unica sessione
negoziale, fatte salve esigenze sopravvenute condivise tra le parti, ha
durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7 (Contrat-
tazione integrativa soggetti e materie), comma 4. I criteri di ripartizione
delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art. 7, lettera a)
del citato comma 4 devono essere negoziati con cadenza annuale, salvo
il caso in cui siano stati definiti in sede di contrattazione integrativa
triennale.

2. D’ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui
all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), com-
ma 3 entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all’art. 7 (Contrat-
tazione collettiva integrativa soggetti ¢ materie), comma 1 per I’avvio
del negoziato, entro trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme.

4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntua-
le applicazione degli istituti contrattuali, entro il primo quadrimestre
dell’anno di riferimento, compatibilmente con I’avvenuta adozione del
bilancio di previsione e del PIAO, I’ente provvede alla costituzione del
Fondo delle risorse decentrate ed avvia la sessione negoziale, di cui al
comma 1, ultimo periodo. Ai fini dell’avvio di tale sessione negoziale,
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I’Ente fornisce una esaustiva informativa sui dati relativi alla costitu-
zione del fondo di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, non-
ché i dati a consuntivo sull’utilizzo delle risorse del Fondo dell’anno
precedente.

5. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di
comportamento indicati dall’art. 10 (Clausole di raffreddamento), qua-
lora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente
prorogabili fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia rag-
giunto 1’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta
di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione
collettiva integrativa soggetti e materie), comma 4, lettere k), /), m), n),
0),p), p bis) q),7), ), 1), 2), aa), ad), ah).

6. Qualora non si raggiunga 1’accordo sulle materie di cui all’art. 7
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti ¢ materie), comma 4, let-
tere a), b), ¢), d), e) ), g), h), i), j), u), v), w), ab), ac), ae) ¢ af), ag), ai),
al) am), an) e ao) e il protrarsi delle trattative determini un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell’azione amministrativa, nel rispetto
dei principi di comportamento di cui all’art. 10 (Clausole di raffred-
damento), I’ente interessato puod provvedere, in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione
e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclu-
sione dell’accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negozia-
li di cui all’art. 40, comma 3-fer del decreto legislativo n. 165/2001 ¢
fissato in quarantacinque giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori
quarantacinque.

7. 11 controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione col-
lettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi
dell’art. 40-bis, comma 1 del decreto legislativo n. 165/2001. A tal fine,
I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata
dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, ¢ inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione, per il prescritto parere di compe-
tenza. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve
essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
I’organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presiden-
te della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

8. I contratti collettivi integrativi devono contenere apposite clau-
sole circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione.
Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
ente, dei successivi contratti collettivi integrativi.

9. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere, per via telematica,
all’ARAN ed al CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione defini-
tiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli atti
assunti ai sensi dei commi 4 o 5, corredati dalla relazione illustrativa e
da quella tecnica.

10. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. § del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 9.
Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale

1. La contrattazione collettiva integrativa puo svolgersi anche a li-
vello territoriale sulla base di protocolli di intesa tra gli enti interessati
e le organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del presente contrat-
to. L’iniziativa puo essere assunta, oltreché dalle associazioni nazionali
rappresentative degli enti del comparto, da ciascuno dei soggetti titolari
della contrattazione collettiva integrativa, ivi compresa ’unione dei co-
muni nei confronti dei comuni ad essa aderenti e delle parti sindacali.

2. I protocolli devono precisare:
a) la composizione della delegazione trattante di parte pubblica;

b) la composizione della delegazione sindacale, prevedendo la
partecipazione di rappresentanti territoriali delle organizzazioni sinda-
cali di cui all’art. 7, comma 2, lettera b), nonché forme di rappresentan-
za delle RSU di ciascun ente aderente;

¢) la procedura per la autorizzazione alla sottoscrizione del con-
tratto decentrato integrativo territoriale, ivi compreso il controllo di cui
all’art. 8;
d) gli eventuali adattamenti per consentire alle rappresentanze
sindacali la corretta fruizione delle tutele e dei permessi.
3. Gli enti che aderiscono ai protocolli definiscono, in una apposita
intesa, secondo i rispettivi ordinamenti, le modalita di partecipazione
alla contrattazione di livello territoriale, con riferimento ad aspetti quali
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la formulazione degli indirizzi, le materie, la composizione della de-
legazione datoriale, il finanziamento degli oneri della contrattazione a
carico dei rispetti fondi e bilanci.

4. Alla contrattazione collettiva integrativa territoriale si applica,
comunque, quanto previsto dall’art. 8.

5. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 9 del CCNL
21 maggio 2018.

Art. 10.
Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di re-
sponsabilita, correttezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti
ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del nego-
ziato relativo alla contrattazione collettiva integrativa le parti non assu-
mono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo nelle materie
demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto
le parti non assumono iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello
stesso.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 9 del CCNL del
16 novembre 2022.

Art. 11.
Diritto di assemblea

1. I dipendenti degli enti del comparto funzioni locali hanno diritto
di partecipare, durante I’orario di lavoro, anche in modalita telematica,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I’amministrazio-
ne, per dodici ore annue pro capite senza decurtazione della retribuzione.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai
dipendenti che effettuano lavoro agile e lavoro da remoto secondo la di-
sciplina di cui al Titolo VI del CCNL 16 novembre 2022 come integrata
da quella di cui al Titolo IV, Capo VI del presente CCNL.

3. Il personale esercita il diritto di assemblea computando i tempi
di percorrenza necessari al raggiungimento della sede individuata per
lo svolgimento della stessa, all’interno del monte ore individuale di cui
al comma 1.

4. Sulle prerogative e permessi sindacali del CCNQ del 4 dicem-
bre 2017 e successive modificazioni ed integrazioni, le ore di permesso
per partecipare all’assemblea sono utili alla quantificazione della durata
della prestazione ai fini dell’erogazione del buono pasto, nei limiti di tre
ore per ciascuna assemblea.

5. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 10 del CCNL
16 novembre 2022.

TITOLO 11T
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Capo 1

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE

Art. 12.

Modifiche ad alcuni aspetti della disciplina in materia di sistema di
classificazione professionale

1. All’art. 13, comma 6 del CCNL 16 novembre 2022, le paro-
le «maturate ed effettivamente utilizzate dalla amministrazione di ap-
partenenza» sono sostituite dalle parole «maturate ed effettivamente
utilizzate dalle amministrazioni di appartenenzay», ed inoltre le parole
«31 dicembre 2025» sono sostituite dalle parole «31 dicembre 2026».
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2. Alla tabella C — tabella di Corrispondenza, allegata al CCNL
funzioni locali del 16 novembre 2022 dopo le parole «diploma di scuola
secondaria di secondo grado» sono aggiunte le parole «o titolo equi-
pollente secondo quanto stabilito, in materia, da norme di legge o di
regolamentoy.

Art. 13.
Progressioni tra le aree

1. Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del decreto legislativo
n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posi-
zioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, nel rispetto del piano
triennale dei fabbisogni di personale, gli enti disciplinano le progressio-
ni tra le aree tramite procedura comparativa basata:

sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi
tre anni in servizio, o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valuta-
zione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

sull’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di stu-
dio ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso all’area dall’esterno;

sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

2. In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il di-
pendente ¢ esonerato dal periodo di prova, con il consenso dello stesso,
ai sensi dell’art. 21 (Periodo di prova), comma 2 del presente CCNL e,
nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di ferie ma-
turate e non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione individuale di an-
zianita (RIA) che, conseguentemente, non confluisce nel Fondo risorse
decentrate.

3. Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova
area. Qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effet-
to della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento
tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a
valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle suc-
cessive progressioni economiche all’interno della stessa area. Non si da
luogo al riassorbimento dell’assegno ad personam se 1’incremento del
trattamento tabellare ¢ derivante dai rinnovi contrattuali.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 15 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 14.
Progressioni economiche all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza profes-
sionale progressivamente acquisito dai dipendenti nello svolgimento
delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti, nel
corso della vita lavorativa, uno o piu «differenziali stipendiali» di pari
importo, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misu-
ra annua lorda di ciascun «differenziale stipendiale», da corrispondersi
mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per cia-
scuna area e sezione del sistema di classificazione, nell’allegata tabella
A del CCNL 16 novembre 2022. La medesima tabella evidenzia, altresi,
il numero massimo di «differenziali stipendiali» attribuibili a ciascun
dipendente, per tutto il periodo in cui permanga I’inquadramento nella
medesima area. A tal fine, si considerano i «differenziali stipendiali»
conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al termi-
ne del rapporto di lavoro, anche con altro ente 0 amministrazione ove
il dipendente sia transitato per mobilita. Per il personale delle Sezioni
speciali si applica quanto previsto, rispettivamente, dagli articoli 92, 96,
102 ¢ 106 del CCNL 16 novembre 2022.

2. Lattribuzione dei «differenziali stipendiali», che si configura
come progressione economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52,
comma 1-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e non determina 1’at-
tribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva
di area, attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del presente CCNL 16 novem-
bre 2022, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva, i lavoratori in
servizio alla data di decorrenza del beneficio, che negli ultimi tre anni
non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della
verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza
delle progressioni economiche effettuate. In sede di contrattazione col-
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lettiva integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lettera ¢) (Contrattazione
collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine puo essere
ridotto a due anni o elevato a quattro. E inoltre condizione necessaria
I’assenza, negli ultimi due anni, di provvedimenti disciplinari superiori
alla multa.

b) il numero di «differenziali stipendiali» attribuibili nell’anno
per ciascuna area viene definito in sede di contrattazione collettiva in-
tegrativa di cui all’art. 7, comma 4, lettera ¢) (Contrattazione collettiva
integrativa: soggetti, livelli e materie), in coerenza con le risorse di cui
al comma 3 previste per la copertura finanziaria degli stessi;

¢) non ¢ possibile attribuire piu di un differenziale stipendiale
per dipendente per ciascuna procedura selettiva; in caso di concorrenza
delle condizioni che danno diritto alla maggiorazione dei differenziali
di cui agli articoli 92, 96 e 102 del CCNL del 16 novembre 2022 prevale
quello di maggiore importo;

d) 1 «differenziali stipendiali» sono attribuiti, fino a concorrenza
del numero fissato per ciascuna area, previa graduatoria dei partecipanti
alla procedura selettiva, definita in base ai seguenti criteri:

1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali con-
seguite o comungque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine crono-
logico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa
di assenza dal servizio in relazione ad di una o piu delle annualita; nel
caso in cui il requisito di cui al comma 2, lettera a) sia fissato in due
anni dalla contrattazione collettiva integrativa, nella medesima sede di
contrattazione ¢ possibile stabilire che la media delle valutazioni sia cal-
colata sulle ultime due anziché sulle ultime tre;

2) esperienza professionale. Per «esperienza professionale»
si intende quella maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o
senza soluzione di continuita, anche a tempo determinato o a tempo par-
ziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto di cui all’art. 1
(Campo di applicazione) nonché, nel medesimo o corrispondente profi-
lo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

3) ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione collettiva
integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lettera ¢) (Contrattazione colletti-
va integrativa: soggetti, livelli e materie) correlati alle capacita culturali
e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi attivati
dall’ente, di cui all’art. 37 (Destinatari e processi della formazione);

e) la ponderazione dei criteri di cui alla lettera d) ¢ effettuata in
sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
lettera ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e ma-
terie); in ogni caso al criterio di cui al punto 1 della lettera d) non pud
essere attribuito un peso inferiore al 40% del totale ed al criterio di cui
al punto 2, della stessa lettera d), non puo essere attribuito un peso su-
periore al 40% del totale.

/) per il personale che non abbia conseguito progressioni econo-
miche almeno da sei anni € possibile attribuire un punteggio aggiuntivo
complessivamente non superiore al 5% del punteggio ottenuto con I’ap-
plicazione del criterio di cui alla lettera d). Tale punteggio aggiuntivo,
definito in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lettera ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, li-
velli e materie), puo anche essere differenziato in relazione al nume-
ro di anni trascorsi dall’ultima progressione economica attribuita al
dipendente;

g) in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4,
lettera ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e mate-
rie) possono essere, inoltre, definiti i criteri di priorita in caso di parita
dei punteggi determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispetto del
principio di non discriminazione;

h) in sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lettera ¢) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livel-
li e materie) qualora si possano creare situazioni di conflitto di interesse
tra valutato e valutatore, sono previste distinte graduatorie, nell’ambito
dell’area dei funzionari ed EQ, tra il personale titolare di incarico di EQ
e il personale non titolare del predetto incarico.

3. La progressione economica di cui al presente articolo ¢ finan-
ziata con risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:
costituzione) del CCNL 16 novembre 2022 ed ¢ attribuita, con decor-
renza non anteriore al 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva
del contratto integrativo.

4. Ai «differenziali stipendiali» di cui al presente articolo si applica
quanto previsto all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuo-
vo sistema di classificazione) del CCNL 16 novembre 2022.

g
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5. I differenziali stipendiali di cui al presente articolo, unitamente a
quelli previsti dall’art. 78, comma 3, lettera b), del CCNL 16 novembre
2022 cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto
salvo quanto previsto all’art. 13, comma 3 (Progressioni tra le aree) del
presente CCNL.

6. L’esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo
anno per il quale sia stata prevista I’attribuzione della progressione eco-
nomica all’interno dell’area.

7. 1l personale comandato o distaccato presso altre amministrazioni
pubbliche, anche di diverso comparto, ha diritto di partecipare alle sele-
zioni per le progressioni orizzontali presso I’ente di appartenenza. A tal
fine I’ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’am-
ministrazione utilizzatrice le informazioni e le valutazioni.

8. Negli enti privi di dirigenza, la contrattazione collettiva integra-
tiva di cui all’art. 7, comma 4, lettera c¢) puo stabilire che Iattribuzione
delle progressioni economiche sia effettuata con unica graduatoria di
ente, anziché attraverso distinte graduatorie.

9. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 14 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo 11

DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 15.
Incarichi di Elevata Qualificazione

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita
con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle am-
ministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di
tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferi-
to in conformita all’art. 18 del CCNL 16 novembre 2022. Tali posizioni
richiedono:

responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in
ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa
la responsabilita di unita organizzative e di coordinamento di unita di
personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; re-
sponsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate
e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli
ordinamenti delle amministrazioni;

conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in auto-
nomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, orga-
nizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di
conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative
di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionali-
ta, comprese quelle comportanti anche I’iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione op-
pure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni
ad Elevata Qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti
dal curriculum.

3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di
cui al comma 2, possono essere affidati a personale inquadrato nell’area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale acqui-
sito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area.

4. Nel caso in cui gli enti siano privi di personale dell’area dei Fun-
zionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica:

a) ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Ope-
ratori esperti;
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b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area
degli Istruttori.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 16 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 16.
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. 11 trattamento economico accessorio del personale titolare di un
incarico di EQ di cui all’art. 15 ¢ costituito dalla retribuzione di posi-
zione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.

2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di
euro 5.000 ad un massimo di euro 22.000, lordi per tredici mensilita,
sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabili-
sce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che ten-
gono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione
delle suddette responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo
anche I’ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate con
attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza ester-
na, sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di
regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 15, comma 4 (Incarichi di Ele-
vata Qualificazione), I’importo della retribuzione di posizione varia da
un minimo di euro 3.000 ad un massimo di euro 9.500 annui lordi per
tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per 1’ero-
gazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ,
destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore
al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal
proprio ordinamento.

5. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di in-
carico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ
(come individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavora-
tore, nell’ambito della retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore
importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico
della retribuzione di posizione prevista per 1’incarico di EQ oggetto del
conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I’en-
te tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabi-
lita connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione
di performance individuale.

6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con
decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla retribuzione di
posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1,
del CCNL 21 maggio 2018, le risorse destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente articolo conti-
nuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di
quanto previsto dall’art. 79, comma 6, del CCNL 16 novembre 2022, in
caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato, si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal
fine previsti dall’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022.

7. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 17 del CCNL
16.11.2022.

Art. 17.
Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ

1. Ai titolari di incarico di EQ, di cui all’art. 15 del presente CCNL,
in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere
erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) I’indennita di vigilanza prevista dall’art. 37, comma 1, lettera
b), primo periodo, del CCNL del 6 luglio 1995, ai sensi dell’art. 35 del
CCNL del 14 settembre 2000 come integrata dall’art. 99 (Incremento
della indennita di vigilanza) del CCNL del 16 novembre 2022;

b) 1 compensi ISTAT, ai sensi dell’art. 70-ter del CCNL del
21 maggio 2018;
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¢) i compensi per lo straordinario elettorale;

d) 1 compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel
giorno del riposo settimanale, ai sensi dell’art. 39, comma 3, del CCNL
del 14 settembre 2000, introdotto dall’art. 16, comma 1, del CCNL del
5 ottobre 2001;

e) 1 compensi per lavoro straordinario connesso a calamita natu-
rali, ai sensi dell’art. 40 del CCNL del 22 gennaio 2004 o per interven-
ti per calamita pubbliche di carattere igienico-sanitarie; tali compensi
sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate
agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze de-
rivanti da calamita naturali o per interventi per calamita pubbliche di
carattere igienico-sanitarie;

/) i compensi di cui all’art. 56-fer del CCNL 21 maggio 2018 e
gli incentivi monetari di cui all’art. 98 del CCNL 16 novembre 2022,
previsti per il personale dell’area della vigilanza, nonché I’indennita di
ordine pubblico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 5 giu-
gno 1990, n. 147;

g) lindennita di funzione del personale addetto alle case da
gioco;

h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente
prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tra cui,
a titolo esemplificativo e non esaustivo:

gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni di cui
all’art. 45 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36;

i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9
della legge n. 114 del 2014;

i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono
edilizio, secondo le disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sensi
dell’art. 6 del CCNL del 9 maggio 2006;

i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero
dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi dell’art. 1, comma 1091
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018;

i compensi connessi agli effetti applicativi dell’art. 12, com-
ma 1, lettera b), del decreto-legge n. 437 del 1996, convertito nella legge
n. 556/1996, spese del giudizio;

compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sen-
si dell’art. 43 della legge 449/1997.

2. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 20 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo 111

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER ENTI IN CONVENZIONE

Art. 18.
Personale utilizzato a tempo parziale mediante convenzione

1. Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi isti-
tuzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale
assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi pre-
determinati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante
convenzione. La convenzione definisce, tra I’altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per rego-
lare il corretto utilizzo del lavoratore.

2. 1l rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale
¢ gestito dall’ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa
acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte dell’ente di
utilizzazione.

3. La contrattazione collettiva integrativa dell’ente utilizzatore puo
disciplinare, con oneri a carico del proprio Fondo, forme di incentiva-
zione economica e di riconoscimento di trattamenti accessori collegati
alla prestazione a favore del personale assegnato a tempo parziale, se-
condo la disciplina dell’art. 59 (Fondo risorse decentrate: utilizzo).

4. Al personale utilizzato a tempo parziale compete, con oneri a
carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute alle
condizioni e nei limiti indicati nell’art. 57 (Trattamento di trasferta) del
CCNL 16 novembre 2022.
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5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ di cui all’art. 15
del presente CCNL, a personale utilizzato a tempo parziale presso altro
ente o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo
a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina
gia prevista dall’art. 22, comma 6 del CCNL del 16 novembre 2022, le
retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono
corrisposte secondo quanto di seguito precisato e specificato:

I’ente di provenienza continua a corrispondere, con onere a pro-
prio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato secondo i criteri
nello stesso stabiliti; nella rideterminazione dei relativi valori dovra
comunque tenersi conto della intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa e delle connesse responsabilita;

I’ente presso il quale ¢ stato disposto 1’utilizzo a tempo parziale
corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e
di risultato in base ai criteri dagli stessi stabiliti;

al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione
svolta in diverse sedi di lavoro, I’ente utilizzatore corrisponde una mag-
giorazione della retribuzione di posizione attribuita, di importo non su-
periore al 30% della stessa, anche in eccedenza al limite complessivo di
cui all’art. 16, comma 2 del presente CCNL; per finalita di cooperazione
istituzionale, ai relativi oneri puo concorrere anche 1’ente di provenien-
za, secondo quanto stabilito nella convenzione; tali oneri sono comun-
que a carico delle risorse destinate ai titolari di incarichi di EQ stanziate
presso ciascun ente.

6. La disciplina dei commi 3, 4, 5 trova applicazione anche nei con-
fronti del personale utilizzato a tempo parziale per le funzioni e i servizi
in forma associata o consortile e nelle Unioni dei comuni.

7. Nel caso di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004,
I’ente, legittimato a servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altri enti, puo conferire al suddetto personale un incarico di EQ
ai sensi dell’art. 15 del presente CCNL e/o riconoscere - in ragione della
ridotta durata della prestazione di lavoro e con relativi oneri a carico del
Fondo risorse decentrate - i differenziali stipendiali maturati nell’ente
con il quale ¢ instaurato 1’altro rapporto di lavoro. Nella determinazione
dei valori della retribuzione di posizione, correlata all’incarico di EQ,
trova applicazione il principio del riproporzionamento di cui all’art. 55,
comma 10 (Trattamento economico e normativo tempo parziale).

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 23 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo 1V

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER GLI ENTI SENZA LA DIRIGENZA

Art. 19.
Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le po-
sizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo 1’ordina-
mento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 15 del
presente CCNL.

2. Negli enti privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione orga-
nica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti apparte-
nenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professio-
nali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei
servizi istituzionali € possibile, in via eccezionale e temporanea, confe-
rire I’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché
in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.

3. Gli enti possono avvalersi della particolare facolta di cui al com-
ma 2 per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione
sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure
per I’acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione. In tale ipotesi, potra eventualmente procedersi anche
alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

4. 11 dipendente appartenente all’area degli Istruttori, cui sia stato
conferito un incarico di EQ, ai sensi dei commi 2 e 3, ha diritto alla
sola retribuzione di posizione e di risultato previste per 1’incarico di
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EQ di cui all’art. 16, comma 2 (Retribuzione di posizione e di risulta-
to), nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiunti-
vi dell’art. 17 (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ), con
esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso
quello per mansioni superiori di cui all’art. 8§ del CCNL del 14 settembre
2000.

5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ a personale uti-
lizzato a tempo parziale presso altro ente o presso servizi in convenzio-
ne, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unio-
ne di comuni, si rinvia alla disciplina prevista dall’art. 22 del CCNL
16 novembre 2022 e dall’art. 18 (Personale utilizzato a tempo parziale
mediante convenzione) del presente CCNL.

6. Per gli incarichi di cui al comma 1, in materia di conferimento,
revoca e di durata degli stessi, trovano applicazione le regole generali
previste dall’art. 18 (Conferimento e revoca degli incarichi di EQ) del
CCNL 16 novembre 2022, con eccezione della durata che puo essere
fino a cinque anni. Nel caso di conferimento al titolare di EQ anche
dell’incarico di vicesegretario, I’ente puo tenerne conto in sede di gra-
duazione della retribuzione di posizione.

7. Gli enti privi di dirigenza, in relazione alle specifiche esigen-
ze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente, individuano, se
necessario ed anche in via temporanea, le posizioni di incarico di EQ
che possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo
parziale di durata non inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. Il
principio del riproporzionamento del trattamento economico trova ap-
plicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.

8. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 19 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 20.

Disposizioni particolari per enti senza la dirigenza

1. Negli enti senza la dirigenza, oltre alle previsioni speciali
contenute all’art. 14, comma 8 (Progressioni economiche all’interno
dell’area), all’art. 15, comma 4 (Incarichi di Elevata Qualificazione) e
all’art. 19 (Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ), al fine di ga-
rantire 1’efficienza dell’azione amministrativa, trovano applicazione le
seguenti discipline speciali:

a) in sede di contrattazione collettiva integrativa, le parti valu-
tano la previsione di forme di incentivazione rivolte al personale as-
segnato ai servizi in forma associata, con particolare riferimento alle
stazioni appaltanti e ai servizi tecnici associati, anche per finalita legate
alla protezione civile e ai progetti del PNRR, nonché di forme di incen-
tivazione in favore del personale inquadrato in profili legati all’innova-
zione tecnologica;

b) gli enti possono destinare ulteriori risorse finanziarie alla cor-
responsione dei compensi per il lavoro straordinario, in aggiunta a quel-
le gia previste ai sensi dell’art. 14 del CCNL 1° aprile 1999, nel rispetto
del limite di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017,
previa contrattazione integrativa, ove 1’incremento determini una ridu-
zione del Fondo risorse decentrate;

2. Ai fini di supportare gli enti di cui al presente articolo nelle pro-
cedure relative alla contrattazione integrativa, sara demandato all’ap-
profondimento tecnico di una commissione paritetica, composta da
rappresentanti di ARAN, ANCI e UPI e delle organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, la definizione di uno schema tipo di con-
tratto collettivo integrativo, nonché di uno schema tipo di protocollo
d’intesa per avviare la contrattazione territoriale, ai sensi dell’art. 9,
comma 2 (Contrattazione collettiva territoriale).
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 21.
Periodo di prova

1. 11 dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato ¢ sog-
getto ad un periodo di prova la cui durata ¢ stabilita come segue:

due mesi per i dipendenti inquadrati nelle aree degli operatori e
degli operatori esperti;
sei mesi per il personale inquadrato nelle restanti aree.

2. Possono essere esonerati dal periodo di prova, con il consenso
dell’interessato, i dipendenti che lo abbiano gia superato nella medesi-
ma area e profilo professionale oppure in corrispondente profilo di altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto. Sono esonerati
dal periodo di prova, con il consenso degli stessi, 1 dipendenti che risul-
tino vincitori di procedure selettive per la progressione tra le aree presso
la medesima amministrazione.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene
conto del solo servizio effettivamente prestato.

4. 1l periodo di prova ¢ sospeso in caso di assenza per malattia, ai
sensi dell’art. 36 (Assenze per malattie), dell’art. 29 (Infortuni sul lavo-
ro e malattie professionali), dell’art. 30 (Malattie per gravi patologie) e
negli altri casi di assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In caso di ma-
lattia il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo
massimo di sei mesi, decorso il quale il rapporto puo essere risolto. In
caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si
applica I’art. 29 (Infortunio).

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del
comma 4, sono soggette allo stesso trattamento economico previsto per
i dipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione
previsti dal comma 4. Il recesso opera dal momento della comunicazio-
ne alla controparte. Il recesso dell’ente deve essere motivato. La comu-
nicazione del recesso puo essere formalizzata anche a mezzo di posta
elettronica certificata.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il rico-
noscimento dell’anzianita dal giorno dell’assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio compresi i ratei della tredicesima mensilita
ove maturati.

9. 1l periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla
scadenza.

10. 11 dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso o
comunque assunto a seguito di scorrimento di graduatoria, durante il pe-
riodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzio-
ne, presso 1’ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata
del periodo di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali
applicate nell’amministrazione di destinazione. In caso di mancato su-
peramento della prova o per recesso di una delle parti, il dipendente
stesso rientra, a domanda, nell’area, profilo professionale e differenziale
economico di professionalita di provenienza.

10. bis La disciplina di cui al comma 10 si applica, altresi, al dipen-
dente assunto nell’area superiore, a seguito di una procedura di progres-
sione tra le aree, che non si ¢ avvalso dell’esonero del periodo di prova
di cui al comma 2 del presente articolo.

11. La disciplina del comma 10 non si applica al dipendente a tem-
po indeterminato, vincitore di concorso, che non abbia ancora superato
il periodo di prova nell’ente di appartenenza.

12. La presente disposizione si applica anche al dipendente in pro-
va proveniente da un ente di diverso comparto il cui CCNL preveda
analoga disciplina.
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13. Al personale assunto a tempo determinato si applica la discipli-
na di cui all’art. 52, comma 2 (Trattamento economico-normativo con
contratto a tempo determinato).

14. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 25 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Capo 11

ISTITUTI COLLEGATI ALL’ORARIO DI LAVORO

Art. 22.
Articolazione dell orario di lavoro

1. In via sperimentale e ferma restando la garanzia del livello
dei servizi resi all’utenza, le amministrazioni, previo confronto di cui
all’art. 5, comma 3, lettera a), possono articolare 1’orario ordinario di
lavoro di trentasei ore settimanali previsto dall’art. 29, comma 1, del
CCNL del 16 novembre 2022, su quattro giorni.

2. L’adesione all’articolazione oraria su quattro giorni da parte del
lavoratore ¢ volontaria.

3. L’articolazione dell’orario di lavoro su quattro giorni comporta
un riproporzionamento delle giornate di ferie annue nonché di tutte le
altre assenze giornaliere dal servizio previste dalla legge e/o dal CCNL,
fatto salvo il permesso per matrimonio.

Art. 23.
Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro ordi-
nario, nell’ambito di quanto previsto dall’art. 29, comma 4, lettera c)
(Orario di lavoro) del CCNL 16 novembre 2022, ¢ effettuata in relazione
a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in
corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa, nonché
in relazione alle esigenze di conciliazione vita-lavoro, comunque com-
patibili con le suddette esigenze di servizio, eventualmente individuate
in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’art. 7, com-
ma 4, lettera p-bis).

2. I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell’orario de-
vono essere individuati contestualmente di anno in anno e di norma non
possono superare, rispettivamente, le tredici settimane.

3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro pos-
sono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell’orario di lavo-
ro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giornate
lavorative.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 31 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 24.
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore
conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, I’orario flessibile gior-
naliero consiste nell’individuazione di fasce temporali di flessibilita in
entrata ed in uscita. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il di-
pendente puo avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della mede-
sima giornata.

2. Nella definizione di tale tipologia di orario, occorre tener con-
to sia delle esigenze organizzative e funzionali degli uffici, sia delle
eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni del
centro urbano ove ¢ ubicata la sede di lavoro.

3. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del com-
ma | deve essere recuperato entro i due mesi successivi dalla maturazio-
ne dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con il dirigente.

4. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari,
sono favoriti nell’utilizzo dell’orario flessibile, anche con forme di fles-
sibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato dall’ufficio di appar-

tenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta,
i dipendenti che:

beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui
al decreto legislativo n. 151/2001;

assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della
legge n. 104/1992;

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44
del CCNL 21 maggio 2018;

si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei
propri figli di asili nido, scuole materne e scuole primarie;

siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposi-
zioni di legge vigenti;

familiari fino al primo grado di studenti del primo ciclo
dell’istruzione con DSA che siano impegnati nell’assistenza alle attivita
scolastiche a casa, come previsto all’art. 6 della legge n. 170/2010.

5. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 36 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 25.
Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze organizzative e fun-
zionali, possono istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno consiste in
una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie
giornaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corre-
sponsione della relativa indennita, devono essere distribuite nell’arco di
un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare
una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’ar-
ticolazione adottata dall’ente.

3. Per I’adozione dell’orario di lavoro su turni devono essere osser-
vati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla
base delle professionalita necessarie in ciascun turno;

b) I’adozione dei turni puo anche prevedere una parziale e limi-
tata sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno pre-
cedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne
0 per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per i servizi edu-
cativi e scolastici fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti
alle esigenze di compresenza stabiliti dal progetto didattico educativo
adottato.

¢) all’interno di ogni periodo di ventiquattro ore deve essere ga-
rantito un periodo di riposo di almeno undici ore consecutive;

d) 1 turni diurni, antimeridiani ¢ pomeridiani, possono essere
attuati in strutture operative che prevedano un orario di servizio giorna-
liero di almeno dieci ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso
dalle ore 22,00 alle ore 6,00 del giorno successivo; per turno notturno-
festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22,00
del giorno prefestivo e le ore 6,00 del giorno festivo e dalle ore 22,00 del
giorno festivo alle ore 6,00 del giorno successivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a
eventi o calamita naturali, il numero dei turni notturni effettuabili
nell’arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a
dieci, salvo diversa previsione adottata in sede di contrattazione collet-
tiva integrativa, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera /).

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla par-
ticolare articolazione dell’orario di lavoro, al personale turnista ¢ corri-
sposta una indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e
le 22,00): maggiorazione oraria del 10% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lettera ¢) del CCNL 16 novembre 2022;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lettera ¢) del CCNL 16 novem-
bre 2022;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lettera ¢) del CCNL 16 novem-
bre 2022;
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d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del
100% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lettera ¢) del CCNL
16 novembre 2022.

S-bis. Lattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da parte
del personale turnista, da titolo all’indennita di cui al comma 5, lettera
d), fatto salvo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, lettera ac) del pre-
sente CCNL.

6. L’indennita di cui al comma 5 ¢ corrisposta per i soli periodi di
effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni
caso, con le risorse previste dall’art. 79 Fondo risorse decentrate: costi-
tuzione) del CCNL 16 novembre 2022.

8. Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e fa-
miliari, di cui all’art. 36, comma 4 del CCNL 16 novembre 2022 puo,
a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del decreto legislativo
n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall’inizio dello stato
di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambino.

9. Nelle giornate festive infrasettimanali, gli enti possono program-
mare la presenza di un numero ridotto di lavoratori turnisti, compati-
bilmente con le esigenze prestazionali e di servizio. Nei confronti dei
lavoratori turnisti ai quali non ¢ richiesta la prestazione, tali giornate
sono considerate festive e non danno luogo a debito orario. Conseguen-
temente, non ¢ corrisposto il compenso per lavoro in turno.

10. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 30 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 26.

Trattamento per attivita prestata in giorno festivo,
festivo infrasettimanale, feriale non lavorativo

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usu-
fruisce del giorno di riposo settimanale deve essere corrisposto, per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso aggiuntivo pari
al 50% della retribuzione oraria di cui all’art. 74, comma 2, lettera b)
del CCNL del 16 novembre 2022, con diritto al riposo compensativo di
almeno ventiquattro ore consecutive da fruire di regola entro quindici
giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.

2. L attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a
richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corre-
sponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione
prevista per il lavoro straordinario festivo.

3. Lattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di
articolazione di lavoro su cinque giorni, da titolo, a richiesta del di-
pendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario non festivo.

4. La maggiorazione di cui al comma 1| ¢ cumulabile con altro trat-
tamento accessorio collegato alla prestazione.

5. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordi-
nario notturno e festivo, ¢ dovuta una maggiorazione della retribuzione
oraria di cui all’art. 74, comma 2, lettera b) del CCNL del 16 novembre
2022 nella misura:

del 20% nel caso di prestazione lavorativa resa in via ordinaria,
in fascia notturna o in giornata festiva;

del 30% nel caso di prestazione lavorativa resa in via ordinaria
in fascia notturna-festiva.

6. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 24 del CCNL
14 settembre 2000, come integrato dall’art. 14 CCNL 5 ottobre 2001.

Art. 27.
Servizio mensa e buono pasto
1. Gli enti, in relazione al proprio assetto organizzativo e compati-
bilmente con le risorse disponibili, possono istituire un servizio di men-

sa o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi, previo
confronto con le organizzazioni sindacali.
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2. Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sosti-
tutivo i dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con prose-
cuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggio con
prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione
notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti; ¢, in ogni caso,
esclusa la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, piu di un buono
pasto. La medesima disciplina si applica anche nei casi di attivita per
prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va consumato
al di fuori dell’orario di servizio.

3. Sono fatti salvi gli eventuali accordi di maggior favore in atto.

4. 11 dipendente ¢ tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo
pari ad un terzo del costo unitario risultante dalla convenzione, se la
mensa ¢ gestita da terzi, o un corrispettivo parti ad un terzo dei costi
dei generi alimentari e del personale, se la mensa ¢ gestita direttamente
dall’ente.

5. 1l servizio di mensa gratuito, o il buono pasto sostitutivo, sono
riconosciuti indipendentemente dalla durata della giornata lavorativa,
per il personale che contestualmente ¢ tenuto ad assicurare la vigilan-
za ¢ I’assistenza ai minori ed alle persone non autosufficienti e per il
personale degli enti che gestiscono le mense nonché quelli per il diritto
allo studio universitario che sia tenuto a consumare il pasto in orari par-
ticolari e disagiati in relazione alla erogazione dei servizi di mensa ed
il tempo relativo ¢ valido a tutti gli effetti anche per il completamento
dell’orario di servizio.

6. In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione
indennizzante.

7. 11 costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa ¢ pari
alla somma che ’ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi
del comma 4, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di
legge.

8. I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina
sull’orario adottata dall’ente, ad un buono pasto per ogni giornata ef-
fettivamente lavorata nella quale siano soddisfatte le condizioni di cui
al comma 2.

9. 11 personale in posizione di comando o altre forme di assegna-
zione temporanea, che si trovi nelle condizioni previste dal presente ar-
ticolo riceve i buoni pasto dall’ente ove presta servizio, salvo diverso
accordo tra gli enti.

10. Gli enti individuano, in sede di contrattazione collettiva inte-
grativa, quelle particolari figure professionali che, in considerazione
dell’esigenza di garantire il regolare svolgimento dei servizi, con speci-
fico riferimento alle attivita di protezione civile, di vigilanza e di poli-
zia locale, nonché quelle rientranti nell’ambito scolastico ed educativo,
bibliotecario e museale, fermo restando 1’attribuzione del buono pasto,
possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti di durata
determinata in sede di contrattazione collettiva integrativa, che potra
essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

11. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 35 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo 111

PERMESSI ASSENZE E CONGEDI

Art. 28.
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di
ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente spetta la normale re-
tribuzione ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per i titolari
di incarico di EQ ed esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro stra-
ordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della pre-
stazione lavorativa e quelle che non siano erogate per dodici mensilita.

2. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cin-
que giorni, la durata delle ferie ¢ di ventotto giorni lavorativi, compren-
sivi delle due giornate previste dall” art. 1, comma 1, lettera «a», della
legge n. 937/1977.
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3. In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei
giorni, la durata del periodo di ferie ¢ di trentadue giorni, comprensivi
delle due giornate previste dall” art. 1, comma 1, lettera «a», della legge
n. 937/1977.

4. Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica am-
ministrazione, a seconda che 1’articolazione oraria sia su cinque o su sei
giorni, la durata delle ferie ¢ rispettivamente di ventisei e di trenta giorni
lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dai commi 2 e 3.

5. Dopo tre anni di servizio presso una qualsiasi pubblica ammini-
strazione, anche con qualifica o inquadramento diverso, ai dipendenti di
cui al comma 4 spettano i giorni di ferie stabiliti nei commi 2 e 3.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite quattro giornate di ri-
poso da fruire nell’anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla
menzionata legge n. 937/77. E altresi considerato giorno festivo la ricor-
renza del Santo patrono della localita in cui il dipendente presta servizio,
purché ricadente in un giorno lavorativo.

7. Nell’anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata
delle ferie ¢ determinata in proporzione dei dodicesimi di servizio pre-
stato. La frazione di mese superiore a quindici giorni ¢ considerata a
tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui
all’art. 31 del presente CCNL (Permessi retribuiti) e 33 del CCNL del
21 maggio 2018 conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili.
Esse sono fruite, previa tempestiva autorizzazione, in tempo congruo
nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze
di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente. Il diniego delle
ferie da parte dell’amministrazione deve avvenire in forma scritta, an-
che mediante comunicazione in forma digitale.

10. L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la
fruizione delle stesse nei termini previsti dalle disposizioni contrattuali
vigenti. L’ente monitora nel corso dell’anno I’effettiva fruizione delle
ferie programmate. Ove si verifichino i casi di cui ai commi 14 e 15 le
ferie dovranno essere ripianificate entro il mese di febbraio dell’anno
successivo a quello di maturazione ed il datore di lavoro dovra assi-
curarsi che il lavoratore ne fruisca invitandolo formalmente a farlo nel
rispetto dei termini previsti.

11. Fermo restando quanto previsto nel comma 10, le ferie matura-
te e non godute per esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto
della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di
legge e delle relative disposizioni applicative.

12. Compatibilmente con le esigenze del servizio, il dipendente
puo frazionare le ferie in piu periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei
turni di ferie prestabiliti, assicurando comunque, al dipendente che ne
abbia fatto richiesta, il godimento di almeno due settimane continuative
nel periodo 1° giugno - 30 settembre.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano motivatamente interrot-
te o sospese dall’ente per esigenze di servizio, il dipendente ha diritto
al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e
per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie. Il dipendente
ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie
non godute.

14. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano
reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell’anno di matura-
zione, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell’anno
successivo.

15. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compa-
tibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle
ferie residue al 31 dicembre entro primo semestre dell’anno successivo
a quello di maturazione.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente
documentate che si siano protratte per piu di tre giorni o abbiano dato
luogo a ricovero ospedaliero. E cura del dipendente informare tempe-
stivamente 1’ente, ai fini di consentire allo stesso di compiere gli ac-
certamenti dovuti. Le ferie sono altresi sospese per lutto, nelle ipotesi
considerate all’art. 40, comma 1, secondo alinea.

17. Fatta salva I’ipotesi di malattia non retribuita di cui all’art. 36,
comma 3 (Assenze per malattia) del presente CCNL, il periodo di ferie
non ¢ riducibile per assenze dovute a malattia o infortunio, anche se tali
assenze si siano protratte per 1’intero anno solare. In tal caso, il godi-
mento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in
relazione alle esigenze di servizio, anche oltre i termini di cui ai commi
14 e 15.
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18. 1l compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nei casi in cui la
monetizzazione deve ritenersi ancora possibile, ai sensi del comma 11,
¢ determinato, per ogni giornata, con riferimento all’anno di mancata
fruizione, prendendo a base di calcolo la nozione di retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lettera ¢), del CCNL 16 novembre 2022; trova in
ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 4 del medesimo
art. 74.

19. Nell’ipotesi di mancata fruizione delle quattro giornate di ripo-
so, di cui al comma 6, il trattamento economico ¢ lo stesso previsto per
i giorni di ferie.

20. 11 presente articolo disapplica e sostituisce ’art. 38 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 29.

Infortuni sul lavoro, malattie professionali
e malattie dovute a causa di servizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro o a malattia
professionale o all’abrogata infermita riconosciuta al dipendente da cau-
sa di servizio, seppure nei limiti di cui al successivo comma 3, il dipen-
dente ha diritto alla conservazione del posto fino a guarigione clinica,
certificata dall’ente istituzionalmente preposto e, comunque, non oltre
il periodo di conservazione del posto pari a diciotto mesi prorogabili
per ulteriori diciotto in casi particolarmente gravi. In tale periodo di
comporto, che ¢ diverso e non cumulabile con quello previsto per la
malattia ordinaria, al dipendente spetta la retribuzione di cui all’art. 36,
comma 11, lettera @) (Assenze per malattia) del presente CCNL, com-
prensiva del trattamento accessorio ivi previsto.

2. Al fine di fornire la dovuta conoscenza al personale del proprio
periodo di comporto maturato, I’Ente provvede, almeno sessanta giorni
prima della scadenza del periodo di comporto massimo di cui al comma
precedente, a darne comunicazione al singolo dipendente.

3. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al
presente articolo si applica nei limiti di cui all’art. 6 del decreto-legge
n.201/2011 convertito nella legge n. 214/2011, solo per i dipendenti che
hanno avuto il riconoscimento della causa di servizio prima dell’entrata
in vigore delle citate disposizioni.

4. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto di cui
al comma 1, le ulteriori assenze non sono retribuite e trova applicazione
quanto previsto dall’art. 36, (Malattia), commi 5 e 6.

5. Per il personale della polizia locale, trova comunque applicazio-
ne la speciale disciplina dell’art. 7, comma 2-ter della legge n. 48/2017.

6. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 49 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 30.

Assenze per malattia in caso di gravi patologie
richiedenti terapie salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed
altre assimilabili, come ad esempio ’emodialisi o la chemioterapia, at-
testate secondo le modalita di cui al comma 2, sono esclusi dal computo
delle assenze per malattia, ai fini della maturazione del periodo di com-
porto, i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-hospital, accessi
ambulatoriali, nonché i giorni di assenza dovuti all’effettuazione delle
citate terapie, visite specialistiche, esami diagnostici e follow-up spe-
cialistico. In tali giornate il dipendente ha diritto all’intera retribuzione
prevista dall’ art. 36, comma 11, lettera a) (Assenze per malattia) del
presente CCNL.

2. L’attestazione della sussistenza delle particolari patologie richie-
denti le terapie salvavita di cui al comma 1 deve essere rilasciata dalle
competenti strutture medico-legali delle aziende sanitarie locali o dalle
strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni o da
enti accreditati.

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, anche i giorni di assenza
dovuti agli effetti collaterali delle citate terapie, comportanti incapacita
lavorativa, certificati anche dal medico di medicina generale.

4.1 giorni di assenza dovuti alle casistiche di cui al comma 1 e agli
effetti collaterali di cui al comma 3, sono debitamente certificati dalla
struttura medica convenzionata che ha reso la prestazione o dall’organo
medico competente.
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5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia ¢ atti-
vata dal dipendente e, dalla data del riconoscimento della stessa, decor-
rono le disposizioni di cui ai commi precedenti.

6. La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per
I’effettuazione delle terapie salvavita intervenute successivamente alla
data di sottoscrizione definitiva del presente contratto collettivo nazio-
nale anche con riferimento a patologie preesistenti ¢ ricomprende anche
i casi di trapianti di organi e tessuti.

7. In materia di esonero dal rispetto delle fasce di reperibilita, tro-
vano applicazione le previsioni della vigente normativa.

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce ’art. 50 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 31.
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per
i seguenti casi da documentare debitamente:

partecipazione a concorsi, procedure selettive o comparative,
anche di mobilita, o esami, procedure selettive per i passaggi tra le aree,
limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove o per aggiornamento
professionale connesso all’attivita di servizio ove non rientrante nei pia-
ni formativi adottati dall’Ente: giorni otto all’anno;

lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli
affini entro il primo grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36
e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per evento da fruire entro sette
giorni lavorativi dal decesso, ovvero in caso di motivate esigenze, entro
il mese successivo a quello del decesso.

2. 11 dipendente ha altresi diritto ad un permesso di quindici giorni
consecutivi in occasione del matrimonio la cui fruizione deve iniziare
entro quaranta giorni dalla data in cui ¢ stato contratto il matrimonio.
Nel caso di eventi imprevisti che rendano oggettivamente impossibile la
fruizione del permesso entro tale termine, il dirigente, compatibilmente
con le esigenze di servizio, potra concordare con il dipendente un ulte-
riore periodo per il godimento dello stesso.

3. I permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferie e sono valutati
agli effetti dell’anzianita di servizio.

4. Durante i predetti permessi al dipendente spetta I’intera retribu-
zione, ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per gli incarichi
di EQ, le indennita per specifiche responsabilita e I’indennita di funzio-
ne di cui all’art. 59, (Fondo risorse decentrate: utilizzo) comma 2, rispet-
tivamente, lettera e) ed f) del presente CCNL, esclusi i compensi per le
prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano lo
svolgimento della prestazione lavorativa.

5. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 40 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 32.
Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compati-
bilmente con le esigenze di servizio, diciotto ore di permesso retribuito
nell’anno, per particolari motivi personali o familiari, senza necessita
di specifica documentazione e/o giustificazione. Il diniego deve essere
motivato e formalizzato.

2. I permessi orari retribuiti del comma 1:
a) non riducono le ferie;
b) sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora;
¢) sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti consecutivamente nella stessa gior-
nata ad altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di mag-
giori prestazioni lavorative fruiti ad ore. Fanno eccezione i permessi di
cui all’art. 33 della legge n. 104/1992 e i permessi e congedi disciplinati
dal decreto legislativo n. 151/2001 nonché i permessi di cui all’art. 42
(Permessi brevi) del CCNL 16 novembre 2022.

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata
dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi, I’incidenza dell’assenza
sul monte ore a disposizione del dipendente ¢ convenzionalmente pari
a sei ore;
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f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei per-
messi giornalieri previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale
di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta ’intera
retribuzione, ivi compresa la retribuzione di posizione prevista per le
posizioni organizzative, le indennita per specifiche responsabilita e 1’in-
dennita di funzione cui all’art. 59, comma 2, rispettivamente, lettera e)
ed f) (Fondo risorse decentrate: utilizzo) del presente CCNL esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le indennita
che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

4. 11 diritto alla fruizione delle diciotto ore di permesso retribuito di
cui al comma 1 ¢ riconosciuto per intero al dipendente che sia risultato
vincitore, nel corso dell’anno, di un concorso per 1’assunzione a tem-
po indeterminato presso il medesimo ente o presso ente diverso, anche
qualora lo stesso ne abbia gia fruito in tutto o in parte nel precedente
rapporto di lavoro. La presente clausola si applica altresi nei casi di pro-
gressione tra le aree di cui agli art. 13, comma 6 del CCNL 16 novembre
2022 e art. 13 (Progressioni tra le aree) del presente CCNL.

5. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al ripro-
porzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

6. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 41 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 33.

Assenze e permessi per | ’espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per I’esple-
tamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagno-
stici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima
di diciotto ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da
e per la sede di lavoro o del tempo di percorrenza dal domicilio del di-
pendente, in caso di permesso collocato all’inizio dell’orario di lavoro.

2. I permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per
malattia ai fini del computo del periodo di comporto e sono sottoposti al
medesimo regime economico delle stesse.

3. I permessi orari di cui al comma 1:

a) non possono essere fruiti consecutivamente nella medesima
giornata delle altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi
di maggiori prestazioni lavorative. Fanno eccezione i permessi di cui
all’art. 33 della legge n. 104/1992 e i permessi e congedi disciplinati
dal decreto legislativo n. 151/2001 nonché i permessi di cui all’art. 42
(Permessi brevi) del CCNL 16 novembre 2022;

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento eco-
nomico accessorio prevista per le assenze per malattia nei primi dieci
giorni;

¢) sono fruibili per frazioni di ora dopo la prima ora.

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso

fruite su base oraria corrispondono convenzionalmente ad una intera
giornata lavorativa.

5. 1 permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche
cumulativamente per la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale
ipotesi, I’incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipen-
dente viene computata con riferimento all’orario di lavoro che il mede-
simo avrebbe dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento
economico accessorio del lavoratore ¢ sottoposto alla medesima decur-
tazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni
periodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al
riproporzionamento delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipen-
dente nel rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei
casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la domanda puo
essere presentata anche nelle ventiquattro ore precedenti la fruizione
e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permesso giornaliero od orario.

9. L’assenza per i permessi di cui al comma 1 ¢ giustificata median-
te attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico
o dal personale amministrativo della struttura, o dal professionista, an-
che privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

ey
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10. L’attestazione ¢ inoltrata all’ente dal dipendente oppure ¢ tra-
smessa direttamente a quest’ultima, anche per via telematica, a cura dei
soggetti di cui al comma 9.

11. Nel caso di concomitanza tra I’espletamento di visite specia-
listiche, I’effettuazione di terapie od esami diagnostici ¢ la situazione
di incapacita lavorativa temporanea del dipendente conseguente ad una
patologia in atto, la relativa assenza ¢ imputata alla malattia, con la con-
seguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al
relativo trattamento giuridico ed economico. In tale ipotesi, I’assenza
per malattia ¢ giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in
base a quanto previsto dalle vigenti disposizioni, comunicata all’ammi-
nistrazione secondo le modalita ordinariamente previste in tale ipotesi;

b) attestazione di presenza, secondo le previsioni dei commi 9 e
10. Nelle ipotesi di cui al comma 12, la stessa deve precisare 1’insorgen-
za dell’incapacita lavorativa.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui
I’incapacita lavorativa ¢ determinata dalle caratteristiche di esecuzione
e di impegno organico delle visite specialistiche, degli accertamenti,
esami diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenza ¢ imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione della disciplina legale e con-
trattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale
caso I’assenza ¢ giustificata mediante le attestazioni di cui al comma 11,
lettera b).

13. Nell’ipotesi di controllo medico legale, I’assenza dal domicilio
¢ giustificata dall’attestazione di presenza presso la struttura, ai sensi
delle previsioni dei commi 9, 10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte,
debbano sottoporsi periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie
comportanti incapacita al lavoro, ¢ sufficiente anche un’unica certifica-
zione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessita di trat-
tamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, secondo
cicli o un calendario stabiliti. I lavoratori interessati producono tale cer-
tificazione all’ente prima dell’inizio della terapia, fornendo il calendario
previsto, ove sussistente. A tale certificazione fanno seguito le singole
attestazioni di presenza, ai sensi dei commi 9, 10, 11 dalle quali risulti
I’effettuazione delle terapie nelle giornate previste, nonché il fatto che la
prestazione ¢ somministrata nell’ambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di
cui al comma 1, di fruire in alternativa ai permessi di cui al presente
articolo, anche dei permessi brevi a recupero, dei permessi per motivi
familiari e personali, dei riposi connessi alla banca delle ore, dei riposi
compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la di-
sciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tali istituti
dalla contrattazione collettiva.

16. 1l diritto alla fruizione delle diciotto ore di permesso retribuito
di cui al comma 1 ¢ riconosciuto per intero al dipendente che sia risul-
tato vincitore, nel corso dell’anno, di un concorso per 1’assunzione a
tempo indeterminato presso il medesimo ente o presso ente diverso, an-
che qualora lo stesso ne abbia gia fruito in tutto o in parte nel precedente
rapporto di lavoro. La presente clausola si applica altresi nei casi di pro-
gressione tra le aree di cui agli art. 13, comma 6 del CCNL 16 novembre
2022 e art. 13 (Progressione tra le aree) del presente CCNL.

17. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 44 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 34.
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative
programmate dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura
massima individuale di centocinquanta ore per ciascun anno solare e
nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del persona-
le in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione,
all’inizio di ogni anno.

2. I permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con
rapporto di lavoro a tempo determinato di durata non inferiore a sei
mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambi-
to del medesimo limite massimo percentuale gia stabilito al comma 1,
essi sono concessi nella misura massima individuale di cui al medesimo
comma 1, riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di ri-
ferimento, del contratto a tempo determinato stipulato.
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3. I permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione
a corsi, svolti anche in modalita telematica, destinati al conseguimento
di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggia-
te o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli
di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento
pubblico e per sostenere i relativi esami.

4. Nel caso in cui la frequenza di tirocini/stages sia parte integrante
del percorso di studi intrapreso, senza la quale non sia possibile il con-
seguimento del titolo di studio, nel monte ore indicato al comma 1 pos-
sano rientrare anche le ore richieste per I’espletamento di detti tirocini.

5. 1l personale di cui al presente articolo interessato ai corsi ha
diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai
corsi stessi e la preparazione agli esami e non puo essere obbligato a
prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di
riposo settimanale.

6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del
3% di cui al comma 1, per la concessione dei permessi avviene secondo
il seguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino 1’ultimo anno del corso di studi e,
se studenti universitari o post-universitari, abbiano superato gli esami
previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso
precedenti 'ultimo e successivamente quelli che, nell’ordine, frequen-
tino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti escluso il
primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la
condizione di cui alla lettera a);

¢) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che
non si trovino nelle condizioni di cui alle lettere a) e b).

7. Nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la
precedenza ¢ accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi
di studio della scuola media inferiore, della scuola media superiore, uni-
versitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei com-
mi 6 e 7 sussista ancora parita di condizioni, sono ammessi al beneficio i
dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi relativi al diritto
allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo
I’ordine decrescente di eta.

8-bis. In caso di rinuncia, in corso d’anno, alla fruizione dei per-
messi da parte di un beneficiario, anche a seguito dell’avvenuto con-
seguimento del titolo di studio, I’Ente ¢ legittimato a scorrere 1’elenco
dei richiedenti in base ai criteri di priorita di cui ai commi 7 ¢ 8, fermo
restando il limite di cui al comma 6.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i
dipendenti interessati devono presentare, prima dell’inizio dei corsi, il
certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I’attestato di parte-
cipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo.
In mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali o, a domanda, come
ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato.

10. Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con
lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi per motivi
di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra
la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per il
medesimo corso per lo studente a tempo parziale.

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 3 il
dipendente puo utilizzare, per il solo giorno della prova, anche i permes-
si per esami previsti dall’art. 31, comma 1, primo alinea.

12. Nel caso in cui il conseguimento del titolo di studio preveda un
periodo di tirocinio, I’ente valuta, su richiesta del dipendente, un’arti-
colazione oraria che favorisca I’effettuazione del suddetto tirocinio, nel
rispetto delle esigenze di servizio.

13. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 46 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 35.
Congedi dei genitori
1. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in

materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita contenute
nel decreto legislativo n. 151/2001, come modificato e integrato dalle

e
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successive disposizioni di legge, con le specificazioni di cui al presente
articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli
articoli 16, 17, 27-bis e 28 del decreto legislativo n. 151/2001, alla lavo-
ratrice o al lavoratore spettano 1’intera retribuzione fissa mensile, inclusi
i ratei di tredicesima ove maturati, le voci del trattamento accessorio
fisse e ricorrenti, compresa la retribuzione di posizione prevista per gli
incarichi di Elevata Qualificazione, nonché i premi correlati alla perfor-
mance secondo i criteri previsti dalla contrattazione collettiva integrati-
va ed in relazione all’effettivo apporto partecipativo del dipendente, con
esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle indennita per
prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute.

2-bis. 1 periodi di congedo di cui al comma 2 e 3 sono compu-
tati per intero nella tredicesima mensilita e non comportano riduzioni
di ferie e riposi, ai sensi dell’art. 34, comma 5, del decreto legislativo
n. 151/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

3. Nell’ambito del congedo parentale previsto per ciascun figlio
dall’art. 32, comma 1 del decreto legislativo n. 151 del 2001 e successi-
ve modificazioni ed integrazioni, per le lavoratrici madri o in alternativa
per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente
per entrambi i genitori, sono fruibili anche frazionatamente e sono retri-
buiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2.

4. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui
al comma 2 e fino al terzo anno di vita di ciascun bambino, nei casi
di congedo per la malattia del figlio, previsti dall’art. 47 del decreto
legislativo n. 151/2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono
riconosciuti trenta giorni per ciascun anno, computati complessivamen-
te per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalita di
cui al comma 3.

5. I periodi di assenza del congedo parentale, nonché quelli di cui
al comma 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche
gli eventuali giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi. Tale mo-
dalita di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione frazio-
nata, ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al
lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

6. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo
parentale, si applica I’art. 32 del decreto legislativo n. 151/2001.

7. La lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la doman-
da, con la indicazione della durata, all’ufficio di appartenenza, entro i
termini previsti dalla richiamata norma di legge. La domanda puo es-
sere inviata anche a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o altro strumento telematico idoneo a garantire la certezza dell’invio
nel rispetto del suddetto del suddetto termine minimo. Tale disciplina
trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di
astensione. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali
che rendono oggettivamente impossibile il rispetto del termine di cui
all’art. 32, comma 3 del decreto legislativo n. 151/2001, la domanda puo
essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I’inizio del periodo
di astensione dal lavoro.

8. I genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di
lavoro, sia a tempo pieno che a tempo parziale, possono fruire anche su
base oraria dei periodi di congedo parentale. In tale ipotesi, fermo re-
stando, un termine di preavviso pari a due giorni, ai fini del computo dei
giorni di congedo parentale fruiti da un lavoratore a tempo pieno, sei ore
di congedo parentale sono convenzionalmente equiparate ad un giorno.
In caso di part-time il suddetto numero di ore € riproporzionato per te-
nere conto della minore durata della prestazione lavorativa. I congedi
parentali ad ore sono cumulabili con permessi e riposi di cui al decreto
legislativo n. 151/2001 e non sono, in ogni caso, fruibili per meno di
un’ora e non riducono le ferie.

9. 1l presente articolo disapplica e sostituisce ’art. 45 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 36.
Assenze per malattia

1. Il dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini della
maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze per ma-
lattia intervenute nei tre anni precedenti I’ultimo episodio morboso in
Ccorso.

2. Al fine di fornire la dovuta conoscenza al personale del proprio
periodo di comporto maturato, I’Ente provvede, almeno sessanta giorni
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prima della scadenza del periodo di comporto di cui al comma 1, a darne
comunicazione al singolo dipendente, informando lo stesso che qualora
intenda avvalersi della possibilita di cui al comma 3, deve farne formale
richiesta.

3. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dipendente che ne
faccia richiesta puo essere concesso di assentarsi per un ulteriore perio-
do di diciotto mesi in casi particolarmente gravi.

4. Prima di concedere 1’ulteriore periodo di cui al comma 3, I’en-
te, dandone preventiva comunicazione all’interessato o su iniziativa di
quest’ultimo, procede all’accertamento delle condizioni di salute del
lavoratore, per il tramite dell’organo medico competente ai sensi delle
vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cau-
se di assoluta e permanente inidoneita psico-fisica a svolgere qualsiasi
proficuo lavoro.

5. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai com-
mi 1 o 3, nel caso che il dipendente sia riconosciuto idoneo a profi-
cuo lavoro, ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo
professionale, I’ente procede secondo quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 171/2011.

6. Ove non sia possibile applicare il comma 5, oppure nel caso di
inidoneita permanente assoluta, 1’ente, con le procedure di cui al de-
creto del Presidente della Repubblica n. 171/2011, risolve il rapporto
di lavoro, previa comunicazione all’interessato, entro trenta giorni dal
ricevimento del verbale di accertamento medico, corrispondendo 1’in-
dennita di preavviso.

7. L’ente puo richiedere, con le procedure di cui al comma 4, I’ac-
certamento della idoneita psicofisica del dipendente, anche prima dei
termini temporali di cui ai commi 1 o0 3, in caso di disturbi del comporta-
mento gravi, evidenti e ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche
che facciano fondatamente presumere 1’inidoneita permanente assoluta
o relativa al servizio oppure I’impossibilita di rendere la prestazione.

8. Qualora, a seguito dell’accertamento medico effettuato ai sensi
del comma 7, emerga una inidoneita permanente solo allo svolgimento
delle mansioni del proprio profilo, I’ente procede secondo quanto pre-
visto dal comma 5, con I’applicazione delle previsioni di cui all’art. 7,
comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/2011 e,
ove non sia possibile applicare il comma 5, secondo quanto previsto
dal comma 6. Analogamente, nell’ipotesi in cui il dipendente venga di-
chiarato assolutamente inidoneo ad ogni proficuo lavoro, si provvede
secondo quanto previsto dal comma 6.

9. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal com-
ma 3 del presente articolo, non interrompono la maturazione dell’anzia-
nita di servizio a tutti gli effetti.

10. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli
affetti da TBC.

11. Il trattamento economico spettante al dipendente che si assenti
per malattia, fermo restando quanto previsto dall’art. 71 del decreto-
legge n. 112/2008, ¢ il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di ogni
compenso accessorio, comunque denominato, per i primi nove mesi di
assenza. Nell’ambito di tale periodo, dall’undicesimo giorno di malat-
tia nell’ipotesi di malattie superiori a dieci giorni o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero,
al dipendente spetta 1’intera retribuzione di cui all’art. 74, comma 2,
lettera ¢) (Retribuzione e sui definizioni) del CCNL 16 novembre 2022,
nonché le indennita in godimento a carattere fisso e continuativo cor-
risposte per dodici mensilita, esclusi i compensi per il lavoro straor-
dinario, nonché le indennita legate allo svolgimento della prestazione
lavorativa;

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera «a» per i successi-
vi tre mesi di assenza;

¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera «a» per gli ulterio-
ri sei mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 3 non sono retribuiti;

e) 1 trattamenti accessori correlati alla performance dell’anno
competono, secondo i criteri definiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lette-
ra b) del presente CCNL se e nella misura in cui sia valutato un positi-
vo apporto del dipendente ai risultati, per effetto dell’attivita svolta nel
corso dell’anno, durante le giornate lavorate, secondo un criterio non
necessariamente proporzionale a queste ultime.

12. Ai fini della determinazione del trattamento economico spet-
tante al lavoratore in caso di malattia, le assenze dovute a day-hospital,
al ricovero domiciliare certificato dalla Asl o da struttura sanitaria com-
petente, purché sostitutivo del ricovero ospedaliero o nei casi di day-
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surgery, day-service, pre-ospedalizzazione e pre-ricovero, sono equipa-
rate a quelle dovute al ricovero ospedaliero, anche per i conseguenti
periodi di convalescenza.

13. L’assenza per malattia, salvo comprovato impedimento, deve
essere comunicata all’ufficio di appartenenza tempestivamente e co-
munque all’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si verifica, an-
che nel caso di eventuale prosecuzione dell’assenza.

14. 11 dipendente, che durante ’assenza, per particolari motivi, di-
mori in luogo diverso da quello di residenza, deve darne tempestiva
comunicazione all’ufficio competente, precisando 1’indirizzo dove puo
essere reperito.

15. 11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa
autorizzazione del medico curante ad uscire, € tenuto a farsi trovare nel
domicilio comunicato all’ente, in ciascun giorno, anche se domenicale
o festivo, nelle fasce di reperibilita previste dalle disposizioni vigenti.
Sono fatti salvi i casi di esclusione dall’obbligo di reperibilita previsti
dalla vigente normativa.

16. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di
reperibilita, dall’indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni
o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono
essere, a richiesta, documentati, ¢ tenuto a darne preventiva comunica-
zione all’ente.

17. Nel caso in cui I’infermita sia riconducibile alla responsabilita
di un terzo, il risarcimento del danno da mancato guadagno da parte del
terzo responsabile ¢ versato dal dipendente all’ente fino a concorrenza
di quanto dallo stesso erogato durante il periodo di assenza ai sensi del
comma 11, compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione
non pregiudica I’esercizio, da parte dell’ente, di eventuali azioni dirette
nei confronti del terzo responsabile.

18. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 48 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo IV

FORMAZIONE E STRUMENTI DI AGE MANAGEMENT

Art. 37.
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei piani della forma-
zione del personale. I suddetti piani individuano le risorse finanziarie
da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili attraverso
canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

2. Le iniziative di formazione del presente articolo riguardano tutti
i dipendenti, compreso il personale in distacco sindacale. Il persona-
le in assegnazione temporanea presso altre amministrazioni effettua la
propria formazione nelle amministrazioni di destinazione, salvo per le
attivita di cui al comma 3.

3. Nell’ambito dei piani di formazione sono individuate attivita di
formazione che si concludono con I’accertamento dell’avvenuto accre-
scimento della professionalita del singolo dipendente, attestato attraver-
so certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei soggetti
che I’hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

4.1 piani di formazione definiscono anche metodologie innovative
quali formazione a distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione
mista (sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di apprendimento,
comunita di pratica, tenuto conto anche delle disposizioni che discipli-
nano la formazione dei lavoratori a distanza.

5. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri
enti 0 amministrazioni finalizzate a realizzare percorsi di formazione
comuni ed integrati.

6. 11 personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate
dall’amministrazione o comunque disposte dalla medesima ¢ considera-
to in servizio a tutti gli effetti, anche ai fini della maturazione del buono
pasto. I relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

7. Le attivita formative sono tenute durante 1’orario di lavoro. Qua-
lora le attivita si svolgano oltre fuori dalla sede di servizio al personale
spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

8. Gli enti possono individuare, all’interno dei propri organici, per-
sonale qualificato da impiegare, durante 1’orario di lavoro, come docen-
te per i percorsi formativi di aggiornamento rivolti a tutto al personale.

9. Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano
alle attivita di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garan-
tendo comunque pari opportunita di partecipazione. In sede di Organi-
smo paritetico di cui all’art. 6 (Organismo paritetico per I’innovazione)
possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione del
personale, in coerenza con il presente comma.

10. Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccol-
ta di informazioni sulla partecipazione alle iniziative formative attivate
in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento finale
delle competenze acquisite, inserendo le risultanze di detti processi nel
fascicolo personale di cui all’art. 27 (Fascicolo personale) del CCNL
16 novembre 2022.

11. Nell’ambito dell’Organismo paritetico di cui all’art. 6, com-
ma 2 del presente CCNL:

a) possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai
fabbisogni formativi del personale;

b) possono essere formulate proposte all’amministrazione, per la
realizzazione delle finalita di cui al presente articolo;

¢) possono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla at-
tuazione dei piani di formazione e sull’utilizzo delle risorse stanziate.

12. Nell’ambito della formazione continua prevista dai piani di for-
mazione degli enti, gli enti promuovono una formazione specifica per il
personale iscritto ad albi, in relazione alle esigenze formative previste
per I’esercizio della professione all’interno degli enti, favorendo altresi
la partecipazione alle attivita formative obbligatorie organizzate dagli
ordini professionali. Il personale che vi partecipa, nell’ambito delle ini-
ziative formative pianificate, ¢ considerato in servizio a tutti gli effetti.

13. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede uti-
lizzando una quota annua non inferiore all’1% del monte salari relativo
al personale destinatario del presente CCNL, comunque nel rispetto dei
vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materie. Ulteriori
risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai
piani di razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunita-
ri, nazionali o regionali, nonché le risorse riferibili ai fondi interprofes-
sionali di cui all’art. 118 della legge n. 388/2000 nei limiti ivi previsti.

14. 11 presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 55 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 38.
Obiettivi e strumenti di age management

1. 11 progressivo aumento dell’eta degli organici ¢ uno dei feno-
meni che ha avuto e sta avendo maggior impatto sull’organizzazione e
sul funzionamento degli enti. E necessario attivare azioni per definire
politiche e regole di gestione del personale che si basino esplicitamente
sulla gestione dell’eta, considerata la forte relazione tra limitazioni lavo-
rative, logoramento del personale dovuto anche a fenomeni di burn out
e I’eta anagrafica dei lavoratori che incidono in modo significativo sul
saldo futuro tra assunzioni e dimissioni del personale.

2. Gli enti devono porre particolare attenzione al fenomeno dell’au-
mento dell’eta media del personale e devono mettere in atto tutte le
strategie necessarie finalizzate al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

valorizzazione della persona lungo I’intero percorso della vita
lavorativa, ampliandone le opportunita di espressione e di sviluppo
professionale;

promozione delle migliori condizioni di salute possibili, preve-
nendo ’insorgenza di malattie professionali ed infortuni sul lavoro;

promozione di contesti lavorativi che sostengano la produttivita
individuale e I’efficacia dell’organizzazione, salvaguardando le specifi-
cita della persona.

3. La realizzazione degli obiettivi di cui al comma 2 potra avveni-
re, nel rispetto delle relazioni sindacali di cui al Titolo II, attraverso, in
particolare:

la valorizzazione del ruolo attivo del personale con maggiore
esperienza all’interno dell’amministrazione, come portatore di un pre-
7i0so0 patrimonio di competenze e conoscenze da trasmettere alle nuove
generazioni. A tal fine, le amministrazioni promuovono un dialogo in-
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tergenerazionale mediante adeguate forme di affiancamento per i neoas-
sunti e momenti di formazione peer-to-peer volti a favorire lo scambio
di competenze tra le diverse generazioni, riducendo cosi il rischio di
isolamento e agevolando ’integrazione delle nuove risorse;

un monitoraggio costante delle condizioni ambientali e di salute;

I’introduzione di una maggiore flessibilita nella gestione del la-
voro del personale, mediante ad es. la promozione di modalita di lavoro
a distanza e di tempo parziale e I’individuazione di turni che favoriscano
la conciliazione dei tempi di vita e lavoro.

4. 11 patrimonio di competenze e I’esperienza del personale in eta
piu avanzata deve poter essere trasmesso alle nuove generazioni pro-
movendo il dialogo intergenerazionale che favoriscano il passaggio di
esperienze e competenze attraverso:

I’implementazione di nuovi modelli organizzativi e/o strumenti;

I’affiancamento specifico al neoassunto di personale senior, spe-
cie nelle aree ad alto contenuto tecnico-specialistico.

5. Gli enti effettuano annualmente il monitoraggio delle politiche
di age-management realizzate. Le risultanze di tale monitoraggio sono
oggetto di confronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 5 del presente
CCNL.

Capo V

ESTINZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 39.
Termini del preavviso

1. In tutti i casi in cui la disciplina contrattuale prevede la risolu-
zione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennita
sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) due mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a cin-
que anni;

b) tre mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci
anni;
¢) quattro mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre die-
ci anni.
2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1
sono ridotti alla meta.

3. I termini di preavviso decorrono dal giorno successivo a quello
di comunicazione della risoluzione del rapporto di lavoro.

4. La parte che risolve il rapporto di lavoro senza I’osservanza dei
termini di cui ai commi 1 e 2 ¢ tenuta a corrispondere all’altra parte
un’indennita pari all’importo della retribuzione spettante per il perio-
do di mancato preavviso. L’amministrazione ha diritto di trattenere su
quanto eventualmente dovuto al dipendente, un importo corrispondente
alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza
pregiudizio per I’esercizio di altre azioni dirette al recupero del credito.

5. E in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzio-
ne del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia
durante il periodo di preavviso, con il consenso dell’altra parte. In tal
caso non si applica il comma 4.

6. Durante il periodo del preavviso ¢ possibile fruire delle ferie.

7. 11 periodo di preavviso ¢ computato nell’anzianita a tutti gli
effetti.

8. In caso di decesso del dipendente, I’amministrazione corrispon-
de agli aventi diritto I’indennita sostitutiva del preavviso secondo quan-
to stabilito dall’art. 2122 del codice civile nonché, ove consentito ai
sensi dell’art. 28, comma 11 (Ferie e recupero festivita soppresse), una
somma corrispondente ai giorni di ferie maturati e non goduti.

9. ’indennita sostitutiva del preavviso deve calcolarsi computan-
do: la retribuzione individuale mensile di cui all’art. 74, comma 2, lette-
ra ¢) del CCNL del 16 novembre 2022; I’assegno per il nucleo familiare,
ove spettante; il rateo della tredicesima mensilita maturato, in confor-
mita alla disciplina dell’art. 75 del CCNL del 16 novembre 2022; I’in-

dennita di comparto, di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004;
le altre voci retributive gia considerate utili ai fini della determinazione
del trattamento di fine rapporto di lavoro, di cui all’art. 49 del CCNL
del 14 settembre 2000.

10. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 12 del CCNL
del 9 maggio 2006.

Capo VI
LAVORO A DISTANZA

Art. 40.
Accesso al lavoro agile

1. ’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed
¢ consentito a tutti i lavoratori - siano essi con rapporto di lavoro a tem-
po pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti
con contratto a tempo indeterminato o determinato - con le precisazioni
di cui al Titolo VI (Lavoro a distanza) del CCNL del 16 novembre 2022.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), I’ammi-
nistrazione individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro
agile. Sono esclusi i lavori in turno e quelli che richiedono 1’utilizzo
costante di strumentazioni non remotizzabili.

3. L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di
conciliare le esigenze di benessere e flessibilita dei lavoratori con gli
obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le speci-
fiche necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi
restando 1 diritti di priorita sanciti dalle normative tempo per tempo vi-
genti ¢ ’obbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni ade-
guate, I’amministrazione - previa contrattazione collettiva integrativa,
ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera ah) - avra cura di facilitare ’accesso
al lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare
necessita, non coperte da altre misure. In particolare, per i lavoratori
che documentino particolari esigenze di salute o che assistano familiari
con disabilita in situazioni di gravita ai sensi della legge n. 104/1992 o
che godano dei benefici previsti dal decreto legislativo n. 151/2001 a
sostegno della genitorialita e per le altre casistiche individuate in sede
di contrattazione collettiva integrativa, con 1’accordo individuale di cui
all’art. 65 del CCNL 16 novembre 2022 ¢ possibile estendere il numero
di giorni di attivita resa in modalita agile rispetto a quelle previste per
il restante personale.

4. il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 64 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 41.

Articolazione della prestazione
in modalita agile e diritto alla disconnessione

1. La prestazione lavorativa in modalita agile puo essere articolata
nelle seguenti fasce temporali:

a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore ¢ contatta-
bile sia telefonicamente che via mail o con altre modalita similari. Tale
fascia oraria non puo essere superiore all’orario medio giornaliero di
lavoro ed ¢ articolata anche in modo funzionale a garantire le esigenze
di conciliazione vita-lavoro del dipendente;

b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non puo ero-
gare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di
undici ore di riposo consecutivo di cui all’art. 29, comma 6, del CCNL
16 novembre 2022 a cui il lavoratore ¢ tenuto nonché il periodo di lavo-
ro notturno tra le ore 22,00 e le ore 6,00 del giorno successivo.

2. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne
ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti
dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a titolo esempli-
ficativo, 1 permessi per particolari motivi personali o familiari di cui
all’art. 32 (permessi retribuiti per particolari motivi personali o fami-
liari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4 dicembre 2017 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, i permessi per assemblea di cui
all’art. 11 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art. 33 della legge
n. 104/1992. 11 dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la du-
rata degli stessi, € sollevato dagli obblighi stabiliti dal comma 1 per le
fasce di contattabilita.
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3. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene svolta in
modalita agile non ¢ possibile effettuare lavoro straordinario, trasferte,
lavoro disagiato, lavoro svolto in condizioni di rischio.

3. bis. Ai fini dell’erogazione del buono pasto, le ore di lavoro con-
venzionali della giornata di lavoro resa in modalita agile sono pari alle
ore di lavoro ordinarie che il dipendente avrebbe svolto per la medesima
giornata se avesse reso la prestazione in presenza.

4. In caso di problematiche di natura tecnica ¢/o informatica, ¢ co-
munque in ogni caso di cattivo funzionamento dei sistemi informatici,
qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o
sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva infor-
mazione al proprio dirigente. Questi, qualora le suddette problematiche
dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la presta-
zione lavorativa, puo richiamare, con un congruo preavviso, il dipen-
dente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il
lavoratore ¢ tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al
termine del proprio orario ordinario di lavoro.

5. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro
agile puo essere richiamato in sede, con comunicazione che deve per-
venire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comunque, almeno il
giorno prima. Il rientro in servizio non comporta un automatico diritto
al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

6. 1l lavoratore ha diritto alla disconnessione. A tal fine, fermo re-
stando quanto previsto dal comma 1, lettera b), e fatte salve le attivita
funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli ricompre-
si nella fascia di cui al comma 1, lettera @) non sono richiesti i contatti
con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione la-
vorativa, la lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi,
I’accesso e la connessione al sistema informativo dell’ente.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 66 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 42.
Lavoro da remoto

1. 11 lavoro da remoto puo essere prestato anche, con vincolo di
tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle
disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione
del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, che comporta
la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede
dell’ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.

2. 1l lavoro da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con I’ausilio
di dispositivi tecnologici, messi a disposizione dall’amministrazione -
puo essere svolto nelle forme seguenti:

a) presso il domicilio del dipendente;

b) altre forme di lavoro a distanza, come presso le sedi di cowor-
king o i centri satellite.

3. Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente
articolo il lavoratore ¢ soggetto ai medesimi obblighi derivanti dallo
svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede dell’ufficio,
con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di
orario di lavoro. Sono altresi garantiti tutti i diritti previsti dalle vigen-
ti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede
dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e
trattamento economico.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), le am-
ministrazioni possono adottare il lavoro da remoto con vincolo di tempo
- con il consenso del lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro
svolto presso la sede dell’ufficio - nel caso di attivita, previamente indi-
viduate dalle stesse amministrazioni, ove ¢ richiesto un presidio costan-
te del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che consentano
la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro
ed ai sistemi informativi oltreché affidabili controlli automatizzati sul
rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di
lavoro, pienamente rispondenti alle previsioni di cui all’art. 29 (Orario
di lavoro) del CCNL del 16 novembre 2022.

5. Fermo restando quanto previsto dall’art. 7 (Contrattazione
collettiva Integrativa: soggetti e materie), comma 4, lettera ah), per i
lavoratori che documentino particolari esigenze di salute o che assista-
no familiari con disabilita in situazioni di gravita ai sensi della legge
n. 104/1992 o che godano dei benefici previsti dal decreto legislativo
n. 151/2001 a sostegno della genitorialita e per le altre casistiche indi-
viduate in sede di contrattazione collettiva integrativa, con 1’accordo
individuale di cui all’art. 65 del CCNL 16 novembre 2022 ¢ possibile
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estendere il numero di giorni di attivita resa in modalita da remoto ri-
spetto a quelle previste per il restante personale.

6. L’amministrazione concorda con il lavoratore il luogo o i luoghi
ove viene prestata [’attivita lavorativa ed ¢ tenuta alla verifica della sua
idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni, nella
fase di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale. Nel
caso di lavoro prestato presso il domicilio, I’amministrazione concorda
con il lavoratore tempi e modalita di accesso al domicilio per effettuare
la suddetta verifica.

7. Al lavoro da remoto di cui al presente articolo si applica quanto
previsto dall’art. 65 in materia di lavoro agile (Accordo individuale) del
CCNL 16 novembre 2022, con eccezione del comma 1, lettera e) dello
stesso e dall’art. 41 (Articolazione della prestazione in modalita agile)
commi4 e 5.

8. il presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 68 del CCNL
16 novembre 2022.

Capo VII

DISPOSIZIONI COMUNI SU ISTITUTI ECONOMICI

Art. 43.
Patrocinio legale

1. Gli enti, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifi-
chi ’apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei
confronti di un suo dipendente, per fatti o atti direttamente connessi
all’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio,
assumono a proprio carico, a condizione che non sussista un presunto
e motivato conflitto di interesse, anche solo potenziale, ogni onere di
difesa per tutti i gradi del giudizio - ivi inclusi gli oneri relativi ai consu-
lenti tecnici e alle fasi preliminari, ove propedeutiche e necessarie per le
successive fasi del giudizio facendo assistere il dipendente da un legale,
previa comunicazione all’interessato per il relativo assenso.

2. Qualora non abbia trovato applicazione il comma 1 ¢ il dipen-
dente intenda comunque nominare un legale o un consulente tecnico di
sua fiducia, lo comunica tempestivamente all’amministrazione che puo
esprimere il suo motivato diniego non oltre i successivi quindici giorni;
in questo caso i relativi oneri sono interamente a carico dell’interessato,
fatto salvo il rimborso nei termini e secondo le condizioni di cui ai com-
mi 3 e 4 e fatte salve eventuali, diverse disposizioni di legge in materia.

3. Nel caso di conclusione favorevole dei procedimenti di cui al
comma 1 e specificamente, nell’ambito del procedimento penale, con
sentenze o decreti di assoluzione o di non luogo a procedere, o di archi-
viazione, che abbiano valore di cosa giudicata, perché il fatto non sus-
siste o perché I’'imputato non lo ha commesso o per infondatezza della
notizia di reato o perché il fatto non ¢ previsto dalla legge come reato,
nonché per remissione di querela, I’ente procede al rimborso delle spese
legali e di consulenza nel limite massimo dei costi a suo carico qualora
avesse trovato applicazione il comma 1, che comunque, non potra es-
sere inferiore, relativamente al legale, ai parametri minimi ministeriali
forensi. Tale ultima clausola si applica anche nei casi in cui al personale
non sia stato possibile applicare inizialmente il comma 1 per presunto
conflitto di interesse, anche solo potenziale, ivi inclusi i procedimenti
amministrativo-contabili, ove il rimborso avverra nei limiti consentiti
dall’ordinamento. Resta ferma, per tutti i procedimenti, la verifica di
congruita della spesa. Gli enti possono concedere anticipazioni del rim-
borso in caso di sentenza di assoluzione pronunziata in appello, salva la
ripetizione nel caso di sentenza definitiva che accerti la responsabilita.

4. Resta comunque ferma la possibilita per il personale di nominare
un proprio legale o consulente tecnico di fiducia, anche a supporto del
legale o del consulente messo a disposizione dell’ente, anche senza la
previa comunicazione all’amministrazione di cui al comma 2. In tali
casi e nel caso in cui I’amministrazione abbia comunicato il suo motiva-
to diniego ai sensi del comma 2, anche ove vi sia la conclusione favore-
vole del procedimento, i relativi oneri restano interamente a suo carico.

5. Damministrazione dovra esigere dal dipendente eventualmente
condannato con sentenza passata in giudicato per i fatti a lui imputati
per averli commessi con dolo o colpa grave, tutti gli oneri sostenuti dalla
stessa per la sua difesa ivi inclusi gli oneri sostenuti nei procedimenti
di cui al comma 1.

6. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 59 del CCNL
del 16 novembre 2022.
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Art. 44,
Patrocinio legale in caso di aggressioni

1. Gli enti sono tenuti a garantire la sicurezza dei lavoratori nel
luogo di lavoro attuando tutte le iniziative pitt opportune per la tutela
degli stessi.

2. L’ente nell’ipotesi di aggressione nei confronti del personale di-
pendente ad opera di terzi, assume ogni onere a difesa per tutti i gradi
di giudizio - ivi inclusi gli oneri relativi a consulenti tecnici ¢ alle fasi
preliminari ove propedeutiche e necessarie per le successive fasi del
giudizio - facendo assistere il dipendente da un legale, previa comuni-
cazione all’interessato per il relativo assenso. Il dipendente puo indivi-
duare un legale e un consulente tecnico diversi, proponendoli all’ente
che decide in merito.

3. L’ente nei casi di cui al comma 2 puo costituirsi parte civile.

4. Nell’ipotesi di aggressione, 1’ente puo prevedere a favore del
personale un supporto psicologico ove richiesto dal personale stesso.

Art. 45.
Welfare integrativo

1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione col-
lettiva integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la concessione di benefici
di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i
quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

b) supporto all’educazione, all’istruzione e promozione del me-
rito dei figli;

¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita
sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in
difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si
trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal ser-
vizio sanitario nazionale;

/) incentivazione alla mobilita sostenibile;

g) altre categorie di beni, servizi e benefici che, in base alle
vigenti norme fiscali, non concorrono a formare il reddito di lavoro
dipendente.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente ar-
ticolo sono sostenuti mediante utilizzo delle disponibilita previste, per
le medesime finalita, da precedenti norme, nonché mediante utilizzo di
quota parte del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022,
nel limite definito in sede di contrattazione collettiva integrativa. Tra le
risorse del Fondo sono prioritariamente utilizzate, anche in deroga al
limite di cui al precedente periodo, quelle di cui all’art. 67, comma 3,
lettera b) del CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto il 21 mag-
gio 2018.

3. Nelle Camere di commercio 1’erogazione delle prestazioni di
cui al comma 1, lettera e) puo avvenire mediante successiva istituzione
di - ovvero adesione a - un fondo di assistenza sanitaria integrativa del
servizio sanitario nazionale. In tal caso, il finanziamento a carico degli
enti, che non potra determinare ulteriori o maggiori oneri, trova comun-
que copertura nelle risorse di cui al comma 2.

4. Ai fini della stipula delle polizze di cui al comma 1, lettera e)
0, comunque, per una migliore gestione degli interventi previsti in at-
tuazione del presente articolo, le amministrazioni possono associarsi in
convenzione ovvero aderire ad una convenzione gia esistente, nel rispet-
to della normativa vigente.

5. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 82 del CCNL
16 novembre 2022.
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Atrt. 46.
Trattamento economico del personale in distacco sindacale

1. Il trattamento economico del personale in distacco sindacale si
compone:

a) dello stipendio tabellare, ivi compresa la quota di indennita di
comparto conglobata ai sensi dell’art. 60, nonché degli eventuali asse-
gni ad personam o RIA in godimento;

b) di un elemento di garanzia della retribuzione, in una percen-
tuale non inferiore al 60% e non superiore al 90% delle voci retributive
conseguite dall’interessato nell’ultimo anno solare di servizio che pre-
cede I’attivazione del distacco, corrisposte a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, con esclu-
sione delle voci di cui all’art. 59 (Fondo risorse decentrate: utilizzo),
comma 2, lettera c), lettera d), lettera f) limitatamente all’indennita di
cui al secondo periodo, lettera g), lettera 4), lettera i), lettera k).

2. La misura percentuale dell’elemento retributivo di cui al com-
ma 1, lettera b), ¢ definita in sede di contrattazione collettiva integrativa
di cui all’art. 7, lettera ai) ed il relativo onere ¢ posto a carico delle
risorse disponibili del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 59 del pre-
sente CCNL.

3. In sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7 ¢
definita, altresi, la quota dell’elemento retributivo di cui al comma 1,
lettera b) erogata con carattere di fissita e periodicita mensile, entro il
tetto dei trattamenti in godimento erogati in precedenza all’interessato,
aventi le medesime caratteristiche.

4. Anche in conseguenza di quanto previsto al comma 3, la natura
delle diverse quote che compongono 1’elemento di garanzia non subisce
modifiche, agli effetti pensionistici e dei trattamenti di fine servizio e di
fine rapporto, rispetto alle voci retributive precedentemente attribuite
all’interessato; pertanto, non si determinano, in relazione a tali effetti,
nuovi o maggiori oneri.

5. Per i distacchi in corso alla data di entrata in vigore del presente
CCNL, la cui attivazione sia avvenuta prima del 2022, la percentuale di
cui al comma 1, lettera ) ¢ applicata al valore medio di ente, nell’anno
2021, delle voci retributive a carico del Fondo risorse decentrate di cui
comma 1, lettera b), computate nell’elemento di garanzia.

6. In caso di distacco part-time o frazionato, I’elemento di garanzia
¢ riproporzionato in base alla corrispondente percentuale di distacco.

7. La disciplina di cui al presente articolo € applicata, presso le
singole amministrazioni, dalla data di decorrenza della contrattazione
collettiva integrativa di cui ai commi 2 e 3, successiva a quella di sotto-
scrizione del presente CCNL.

8. Il presente articolo entra in vigore dal 1° gennaio dell’anno suc-
cessivo a quello di sottoscrizione del presente CCNL e da tale data di-
sapplica e sostituisce 1’art. 47 del CCNL del 14 settembre 2000, come
integrato dall’art. 39 del CCNL del 22 gennaio 2004, nonché I’art. 19
del CCNL del 5 ottobre 2001.

Art. 47.
Indennita di servizio esterno

1. Al personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria gior-
naliera in servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giorna-
liera, il cui importo ¢ determinato in sede di contrattazione collettiva
integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera e¢), nel limite massimo
di 15,00 euro, tenendo conto del valore minimo previsto dall’art. 59,
(Fondo risorse decentrate: utilizzo) comma 3-bis. L’indennita puo esse-
re frazionata su base oraria secondo i criteri generali definiti in sede di
contrattazione collettiva integrativa ai sensi del suddetto articolo art. 7.

2. L’indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di
effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa interamente i ri-
schi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:

a) ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 25 (Turno)
del presente CCNL;

b) & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1,
lettera ), del CCNL del 6 luglio 1995 e successive modificazioni ed
integrazioni;

¢) € cumulabile con i compensi connessi alla performance indi-
viduale e collettiva;
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d) ¢ cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per
conto di soggetti terzi con oneri a carico di questi ultimi.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente
articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del
CCNL 16 novembre 2022.

5. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 100 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 48.
Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secon-
do quanto previsto dal sistema di valutazione dell’ente, ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 59, comma 2, lette-
ra b), che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale
valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrat-
tazione collettiva integrativa, non potra comunque essere inferiore al
30% del valore medio pro-capite dei premi destinati al personale ai sensi
del comma 1. Per gli enti con un numero di dipendenti pari o inferiore
a dieci detta percentuale non potra comunque essere inferiore al 25%.
Gli enti che abbiano dato attuazione alla disciplina di cui al comma 4
possono definire un minor valore percentuale, comunque non inferiore
al 20%.

3. La contrattazione collettiva integrativa definisce altresi, preven-
tivamente, una limitata quota massima di personale valutato, a cui tale
maggiorazione puo essere attribuita, nonché i criteri per regolare even-
tuali casi di parita.

4. In sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7 del
presente CCNL ¢ possibile correlare I’effettiva erogazione di una quota
delle risorse di cui all’art. 79, comma 2, lettera ¢) (Fondo risorse decen-
trate: costituzione) del CCNL 16 novembre 2022, al raggiungimento
di uno o piu obiettivi riferiti agli effetti dell’azione dell’ente nel suo
complesso, oggettivamente misurabili.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo non trovano applica-
zione se il numero dei dipendenti in servizio nell’ente non ¢ superiore
a cinque unita.

6. 1l presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 81 del CCNL
16 novembre 2022.

Art. 49.
Indennita per centralinisti non vedenti

1. In sede di contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7,
comma 4, lettera ao) ¢ possibile incrementare I’importo riconosciuto ai
centralinisti non vedenti, a titolo di indennita giornaliera di cui all’art. 9,
comma 1 della legge n. 113/1985 di un importo non superiore al 20%
dei valori attualmente previsti, con relativi oneri a carico del Fondo ri-
sorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022.

TITOLO V
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

Art. 50.
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta
personale o da provvedimenti giudiziari inibitori che impediscano la
prestazione lavorativa ¢ sospeso d’ufficio dal servizio con privazione
della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque,
dello stato restrittivo della liberta, o del provvedimento giudiziario ini-
bitorio della prestazione lavorativa.

2. 11 dipendente puo essere sospeso dal servizio, con privazione
della retribuzione, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimen-
to penale che non comporti la restrizione della liberta personale o questa
sia comunque cessata, qualora I’ente disponga, ai sensi dell’art. 55-ter
del decreto legislativo n. 165/2001, la sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 62 del
CCNL 21 maggio 2018.

3. Resta fermo 1’obbligo di sospensione del dipendente in presenza

dei casi previsti dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del decreto
legislativo n. 235/2012.
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4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge
n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesi-
mi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché
sia concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione
I’art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto
dall’articolo 55-ter del decreto legislativo n. 165/2001 e dall’art. 62 del
CCNL 21 maggio 2018.

6. Ove l’ente proceda all’applicazione della sanzione di cui
all’art. 72 (Codice disciplinare), comma 9, punto 2 del CCNL 16 novem-
bre 2022, la sospensione del dipendente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente
disposta a causa di procedimento penale conserva efficacia, se non revo-
cata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa ¢ revocata ed il dipendente ¢ riammesso in servizio, salvo i casi nei
quali, in presenza di reati che comportano ’applicazione dell’art. 72,
comma 9, punto 2, I’ente ritenga che la permanenza in servizio del di-
pendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa
del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cit-
tadini /0 comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell’ente
stesso. In tal caso, puo essere disposta, per i suddetti motivi, la sospen-
sione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza bien-
nale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso
fino all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 62 del CCNL
21 maggio 2018, tale sospensione puo essere prorogata, ferma restando
in ogni caso I’applicabilita dell’art. 72, comma 9, punto 2 del CCNL
16 novembre 2022.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corri-
sposti un’indennita pari al 50% dello stipendio, nonché gli assegni del
nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di pro-
scioglimento, pronunciata con la formula «il fatto non sussiste» o «I’im-
putato non lo ha commesso» oppure «non costituisce illecito penale» o
altra formulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di so-
spensione cautelare, a titolo di indennita, verra conguagliato con quanto
dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
1 compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazioni di carat-
tere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda, ai sensi
dell’art. 62, comma 2, secondo periodo, del CCNL 21 maggio 2018 il
conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplina-
re a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una sanzio-
ne diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso
verra conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, quelli che richiedano lo svolgi-
mento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del
comma | e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio discipli-
nare riattivato.

10. Resta fermo quanto previsto dall’art. 55 quater comma 3-bis
del decreto legislativo n. 165/2001.

11. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 61 del CCNL
21 maggio 2018.

TITOLO VI
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo 1

LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 51.
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Gli enti possono stipulare contratti individuali per I’assunzione
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto
dell’art. 36 del decreto legislativo n. 165/2001 e, in quanto compatibili,
degli articoli 19 e seguenti del decreto legislativo n. 81/2015, nonché dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

2. 1 contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi
e tra un contratto e quello successivo € previsto un intervallo di almeno
dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a sei
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mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto
di durata superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le
attivita stagionali.

3. Il numero massimo di contratti a tempo determinato e di con-
tratti di somministrazione a tempo determinato stipulati da ciascun
ente complessivamente non puo superare il tetto annuale del 20% del
personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell’anno di
assunzione, con arrotondamento dei decimali all’unita superiore qualora
esso sia uguale o superiore a 0,5. Per gli enti che occupano fino a cinque
dipendenti ¢ sempre possibile la stipulazione di un contratto a tempo
determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il limite per-
centuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in
servizio al momento dell’assunzione.

4. Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limita-
zioni quantitative, oltre a quelle individuate dal decreto legislativo
n. 81/2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorga-
nizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambia-
menti organizzativi o che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e
sulle professionalita;

d) stipulazione di contratti a tempo determinato per il conferi-
mento di supplenze al personale docente ed educativo degli enti locali;

e) stipulazione di contratti a tempo determinato per 1’assunzione
di personale da adibire all’esercizio delle funzioni infungibili della poli-
zia locale e degli assistenti sociali;

/) personale che afferisce a progetti finanziati con fondi UE, sta-
tali, regionali o privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo
internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato inte-
ressato dai processi di stabilizzazione.

5. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettivi ordina-
menti, nel rispetto dei principi di cui all’art. 35 del decreto legislativo
n. 165/2001, le procedure selettive per 1’assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, tenuto conto della programma-
zione dei fabbisogni del personale di cui all’art. 6 del decreto legislativo
n. 165/2001.

6. Nell’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono ri-
comprese anche le seguenti ipotesi di assunzione di personale con con-
tratto di lavoro a termine:

a) sostituzione di personale assente con diritto alla conservazio-
ne del posto, ivi compreso il personale che fruisce dei congedi previsti
dagli articoli 4 e 5, della legge n. 53/2000; nei casi in cui si tratti di for-
me di astensione dal lavoro programmate, con I’esclusione delle ipotesi
di sciopero, ’assunzione a tempo determinato puo essere anticipata fino
a trenta giorni al fine di assicurare 1’affiancamento del lavoratore che si
deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per congedo di maternita, di
congedo parentale e per malattia del figlio, di cui al decreto legislativo
n. 151/2001; in tali casi I’assunzione a tempo determinato puo avvenire
anche trenta giorni prima dell’inizio del periodo di astensione.

7. Nei casi di cui alle lettere @) e b) del comma 6, I’ente pud pro-
cedere ad assunzioni a termine anche per lo svolgimento delle mansioni
di altro lavoratore, diverso da quello sostituito, assegnato a sua volta,
anche attraverso il ricorso, ai sensi dell’art. 52 del decreto legislativo
n. 165/2001 e dell’art. 8 del CCNL del 14 settembre 2000, al conferi-
mento di mansioni superiori a quelle proprie del lavoratore assente con
diritto alla conservazione del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere @) e b), del comma 6, nel contrat-
to individuale ¢ specificata per iscritto la causa della sostituzione ed il
nominativo del dipendente sostituito, intendendosi per tale non solo il
dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, ma anche
I’altro dipendente di fatto sostituito nella particolare ipotesi di cui al
precedente comma 7. La durata del contratto pud comprendere anche
periodi di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.

9. L’assunzione con contratto a tempo determinato puo avvenire a
tempo pieno ovvero a tempo parziale.

10. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza diritto
al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale
o, prima di tale data, comunque, con il rientro in servizio del lavoratore
sostituito, nel caso di contratto a tempo determinato stipulato per ragioni
sostitutive.
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I1. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del decreto legislativo
n. 81/2015, fermo restando quanto stabilito direttamente dalla legge per
le attivita stagionali, nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto
di una successione di contratti, riguardanti lo svolgimento di mansioni
della medesima area, ¢ possibile derogare alla durata massima di trenta-
sei mesi di cui al comma 2. Tale deroga non puo superare i dodici mesi,
o termini diversi previsti da disposizioni di leggi speciali, e puo essere
attuata esclusivamente nei seguenti casi:
a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di riorga-
nizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istituzione;

¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino cambia-
menti organizzativi o che abbiano effetti sui fabbisogni di personale e
sulle professionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo;

e) rinnovo o la proroga di un contributo finanziario;

/) progetti pluriennali finanziati con fondi UE, statali, regionali
0 privati;

g) realizzazione di eventi sportivi o culturali di rilievo
internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempo determinato inte-
ressato dai processi di stabilizzazione;

i) conferimento di supplenze al personale docente ed educativo
degli enti locali;

1) attivita finalizzate a fronteggiare emergenze sismiche.

12. Ai sensi dell’art. 21, comma 2, del decreto legislativo
n. 81/2015, in deroga alla generale disciplina legale, nei casi di cui al
comma 11, I’intervallo tra un contratto a tempo determinato e 1’altro,
nell’ipotesi di successione di contratti, puo essere ridotto a cinque giorni
per i contratti di durata inferiore a sei mesi e a dieci giorni per i contratti
superiori a sei mesi. Le disposizioni in materia di intervallo tra contratti
non trovano applicazione nell’ipotesi di stipulazione di contratti a tem-
po determinato per il conferimento di supplenze al personale docente
ed educativo degli enti locali e per I’assunzione di personale da adibire
all’esercizio delle funzioni infungibili della polizia locale e degli assi-
stenti sociali.

13. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato
puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi
dell’art. 36, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001.

14. Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di
esclusione previsti dall’art. 20 del decreto legislativo n. 81/2015.

15. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 60 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 52.

Trattamento economico-normativo del personale
con contratto a tempo determinato

1. Al personale assunto con contratto a tempo determinato si appli-
ca il trattamento economico e normativo previsto dalla contrattazione
collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, com-
patibilmente con la natura del contratto a termine e con le precisazioni
seguenti e dei successivi commi:

a) le ferie maturano in proporzione alla durata del servizio pre-
stato, entro il limite annuale stabilito per i lavoratori assunti per la prima
volta nella pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 28 (Ferie, recu-
pero festivitd.) comma 4; nel caso in cui, tenendo conto della durata di
precedenti contratti a tempo indeterminato o determinato comunque gia
intervenuti, anche con altre amministrazioni, pure di diverso comparto,
il lavoratore abbia comunque prestato servizio per piu di tre anni, le
ferie maturano, in proporzione al servizio prestato, entro il limite an-
nuale di ventotto o trentadue giorni, stabilito dall’art. 28 , commi 2 e
3 a seconda dell’articolazione dell’orario di lavoro rispettivamente su
cinque o su sei giorni;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restando - in quanto
compatibili - i criteri stabiliti dall’art. 36 (Assenze per malattia):

bl) il periodo di conservazione del posto ¢ pari alla durata
del contratto e non puo in ogni caso superare il termine massimo fissato
dall’art. 36 (Assenze per malattia);
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b2) ai fini della determinazione del periodo in cui ¢ corri-
sposto il trattamento economico si applica 1’art. 5 del decreto-legge
n. 463/1983, convertito con modificazioni nella legge n. 638/1983,
nel limite massimo retribuito di cui all’art. 36 (Assenze per malattia),
comma 1;

b3) ai fini della determinazione percentuale di retribuzione
spettante, secondo i criteri di cui al medesimo art. 36 (Assenze per ma-
lattia) comma 11 i relativi periodi sono stabili in misura proporzional-
mente rapportata al periodo in cui ¢ corrisposto il trattamento econo-
mico, determinati con le modalita indicate alla precedente lettera b2).
In ogni caso, nei primi due mesi di assenza ¢ corrisposto il trattamento
economico in misura intera;

b4) resta fermo che il trattamento economico non puo essere
comunque erogato oltre alla cessazione del rapporto di lavoro;

¢) possono essere concessi permessi non retribuiti per motivate
esigenze fino a un massimo di quindici giorni complessivi e permessi
retribuiti solo in caso di matrimonio ai sensi dell’art. 31 (Permessi re-
tribuiti), comma 2;

d) nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali
proroghe, oltre ai permessi di cui alla lettera c), possono essere concessi
1 seguenti permessi:

permessi retribuiti per motivi personali o familiari, di cui
all’art. 32 (Permessi orari retribuiti per motivi personali);

permessi per esami o concorsi, di cui all’art. 31 (Permessi re-
tribuiti), comma 1, primo alinea;

permessi per visite specialistiche, esami e prestazioni diagno-
stiche, di cui all’art. 33 (Assenze per visite specialistiche);

permessi per lutto di cui, all’art. 31 (Permessi retribuiti) com-
ma 1, secondo alinea;

permessi brevi di cui all’art. 42 (Permessi brevi) CCNL
16 novembre 2022.

¢) il numero massimo annuale per ciascuna tipologia dei per-
messi di cui alla lettera d) deve essere riproporzionato in relazione alla
durata temporale nell’anno del contratto a termine stipulato, salvo il
caso dei permessi per lutto; I’eventuale frazione di unita derivante dal
riproporzionamento ¢ arrotondata all’unita superiore, qualora la stessa
sia uguale o superiore a 0,5;

1) sono comunque fatte salve tutte le altre ipotesi di assenza dal
lavoro stabilite da specifiche disposizioni di legge per i lavoratori dipen-
denti, compresa la legge n. 53/2000, anche con riferimento ai permessi
per lutto, ai quali si applica la disciplina legale, nei casi di rapporto di
durata inferiore a sei mesi.

2. 1l lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla du-
rata prevista del rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad un periodo
di prova, secondo la disciplina, dell’art. 21 (Periodo di prova), non su-
periore comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi
e di quattro settimane per quelli di durata superiore. In deroga a quanto
previsto dall’art. 21 (Periodo di prova) in qualunque momento del perio-
do di prova, ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto senza obbligo
di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi
di sospensione di cui al comma 4, indicati nel citato articolo. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte e ove posto in
essere dall’ente deve essere motivato.

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze
straordinarie e, in generale, quando per la brevita del rapporto a termine
non sia possibile applicare il comma 5 dell’art. 24 (Contratto indivi-
duale di lavoro) CCNL 16 novembre 2022, il contratto ¢ stipulato con
riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente.
Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che
non risulti in possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione, il rapporto
¢ risolto con effetto immediato, salva ’applicazione dell’art. 2126 del
codice civile.

4. In tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del
rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennita sostitutiva
dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dal comma 10 dell’art. 51
(Contratto di lavoro a tempo determinato) e dal comma 2 del presen-
te articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato il termine di
preavviso ¢ fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di quindici
giorni contrattualmente stabilito e, comunque, non puo superare i trenta
giorni, nelle ipotesi di durata dello stesso superiore all’anno. In caso di
dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta, con arroton-
damento all’unita superiore dell’eventuale frazione di unita derivante
dal computo.

5. I periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, possono essere adeguatamente valutati, nell’ambito delle procedu-
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re di reclutamento o procedure di progressioni tra le aree o progressioni
economiche dello stesso ente o di altro ente o amministrazione, secondo
requisiti o criteri che attengono alla durata di tali periodi ed alla corri-
spondenza tra professionalita richiesta nei posti da coprire ed esperienza
maturata nei rapporti di lavoro a termine.

6. Gli enti assicurano ai lavoratori assunti con contratto di lavoro
a tempo determinato interventi informativi e formativi, con riferimento
sia alla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, secondo
le previsioni del decreto legislativo n. 81/2008, sia alle prestazioni che
gli stessi sono chiamati a rendere, adeguati all’esperienza lavorativa,
alla tipologia dell’attivita ed alla durata del contratto, al pari del perso-
nale a tempo indeterminato.

7. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavo-
ro con contratto a tempo determinato gia prestati dal dipendente anche
presso altri enti con attribuzioni del medesimo profilo e categoria/area
di inquadramento, concorrono a determinare 1’anzianita lavorativa even-
tualmente richiesta per I’applicazione di determinati istituti contrattuali.

8. Il presente articolo disapplica e sostituisce I’art. 61 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Capo 11

LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art. 53.
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Gli enti possono costituire rapporti di lavoro a tempo parziale
mediante:

a) assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei
profili a tal fine individuati nell’ambito del piano dei fabbisogni di per-
sonale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, su richiesta dei dipendenti interessati.

2. 1l numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25
per cento della dotazione organica complessiva di ciascuna area, rile-
vata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione degli incarichi di EQ.
11 lavoratore titolare delle stesse puo ottenere la trasformazione del suo
rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinun-
cia all’incarico conferitogli. Il predetto limite ¢ arrotondato per eccesso
onde arrivare comunque all’unita.

3. Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pie-
no a tempo parziale, i dipendenti gia in servizio presentano apposita
domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande
deve essere indicata 1’eventuale attivita di lavoro subordinato o autono-
mo che il dipendente intende svolgere ai fini del comma 6.

4. L’ente, entro il termine di sessanta giorni dalla ricezione della
domanda, concede la trasformazione del rapporto, nel rispetto delle for-
me ¢ delle modalita di cui al comma 11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto
dal comma 2;

b) I’attivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore
intende svolgere, comporti una situazione di conflitto di interesse con la
specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero sussista comun-
que una situazione di incompatibilita;

¢) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta
dal dipendente, si determini un pregiudizio alla funzionalita dell’ente.
5. L'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasforma-
zione dei rapporti di lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo par-
ziale avviene nel rispetto delle previsioni dell’art. 1, comma 59, del-
la legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del decreto-legge
n. 112/2008.

6. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la
prestazione non sia superiore al 50% di quella a tempo pieno, possono
svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o au-
tonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e
di conflitto di interessi. I suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare,
entro quindici giorni, all’ente nel quale prestano servizio 1’eventuale
successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

7. In presenza di gravi e documentate situazioni familiari, preven-

tivamente individuate dagli enti in sede di contrattazione collettiva inte-
grativa e tenendo conto delle esigenze organizzative, € possibile elevare
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il contingente di cui al comma 2 fino ad un ulteriore 10%. In tali casi,
in deroga alle procedure di cui al comma 3, le domande sono comunque
presentate senza limiti temporali.

8. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai
sensi dei commi 2 e 7, viene data la precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’art. 8,
commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni
psicofisiche;

¢) dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompa-
tibili con la prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i
figli e gli altri familiari conviventi senza possibilita alternativa di assi-
stenza, che accedano a programmi terapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

) genitori con figli minori, in relazione al loro numero;

g) 1 lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizza-
ti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

9. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8,
commi 3 e 7, del decreto legislativo n. 81/2015. Nelle suddette ipote-
si, le domande sono presentate senza limiti temporali, I’ente da luogo
alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine
di quindici giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi
dei commi2e 7.

10. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con con-
tratto di lavoro stipulato in forma scritta e con ’indicazione della data
di inizio del rapporto di lavoro, della durata della prestazione lavorativa
nonché della collocazione temporale dell’orario con riferimento al gior-
no, alla settimana, al mese e all’anno e del relativo trattamento econo-
mico. Quando I’organizzazione del lavoro ¢ articolata in turni, ’indica-
zione dell’orario di lavoro puo avvenire anche mediante rinvio a turni
programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

11. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tem-
po parziale avviene mediante accordo tra le parti risultante da atto scrit-
to, in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui al comma 10. In
tale accordo, le parti possono eventualmente concordare anche un ter-
mine di durata per il rapporto di lavoro a tempo parziale che si va a
costituire.

12. I dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio
rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritto di tornare a
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova
applicazione nelle ipotesi previste dal comma 9, che restano regolate
dalla relativa disciplina legislativa.

13. T dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale
hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a tempo pieno
decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in
materia di assunzioni.

14. 1l presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 53 del CCNL
del 21 maggio 2018.

Art. 54.

Orario di lavoro del personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. La prestazione lavorativa in tempo parziale non puo essere infe-
riore al 30% di quella a tempo pieno.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misu-
ra ridotta rispetto al tempo pieno e con articolazione della prestazione di
servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (cinque o sei giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma
limitatamente a periodi predeterminati nel corso della settimana, del
mese, dell’anno e con articolazione della prestazione su alcuni giorni
della settimana, del mese, o di determinati periodi dell’anno, in misura
tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista
per il tempo parziale nell’arco temporale preso in considerazione (setti-
mana, mese 0 anno);
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¢) misto, ossia con combinazione delle due modalita indicati
nelle lettere a) e b).

3. 1l tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione
sono concordati con il dipendente.

4. 11 personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con
orario su due giorni settimanali, pud recuperare i ritardi ed i permessi
orari con corrispondente prestazione lavorativa in una ulteriore giornata
concordata preventivamente con 1’ente, senza effetti di ricaduta sulla
regola del proporzionamento degli istituti contrattuali applicabili.

5. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 54 del CCNL
del 21 maggio 2018.

Art. 55.

Trattamento economico-normativo del personale
con rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quan-
to compatibili, le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rap-
porto a tempo pieno, tenendo conto della ridotta durata della prestazione
e della peculiarita del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo oriz-
zontale, verticale e misto, entro il normale orario di lavoro di trentasei
ore, puo essere richiesta 1’effettuazione di prestazioni di lavoro supple-
mentare, intendendosi per queste ultime quelle svolte oltre I’orario con-
cordato tra le parti, ma nei limiti dell’orario ordinario di lavoro, come
previsto dall’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 81/2015. La mi-
sura massima della percentuale di lavoro supplementare ¢ pari al 25%
della durata dell’orario di lavoro a tempo parziale concordata ed ¢ cal-
colata con riferimento all’orario mensile. Nel caso di rapporto di lavoro
a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione dell’attivita lavorativa
in alcuni mesi dell’anno, la misura del 25% ¢ calcolata in relazione al
numero delle ore annualmente concordate.

3. Il ricorso al lavoro supplementare ¢ ammesso per specifiche e
comprovate esigenze organizzative o in presenza di particolari situa-
zioni di difficolta organizzative derivanti da concomitanti assenze di
personale non prevedibili ed improvvise.

4. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzon-
tale o misto, le ore di lavoro supplementare possono essere effettuate
entro il limite massimo dell’orario di lavoro settimanale del corrispon-
dente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle quali non sia pre-
vista la prestazione lavorativa. In presenza di un rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavoro supplementare possono
essere effettuate entro il limite massimo settimanale, mensile o annuale
previsto per il corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate
nelle quali non sia prevista la prestazione lavorativa.

5. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso
pari alla retribuzione oraria globale di fatto di cui all’art. 74, comma 2,
lettera d) del CCNL 16 novembre 2022, maggiorata di una percentuale
pari al 15%. I relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai com-
pensi per lavoro straordinario.

6. Qualora le ore di lavoro supplementari siano eccedenti rispetto a
quelle fissate come limite massimo dal comma 2, ma rientrino comun-
que entro ’orario ordinario di lavoro, la percentuale di maggiorazione
di cui al precedente comma 5 ¢ elevata al 25%.

7. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, ver-
ticale e misto ¢ consentito lo svolgimento di prestazioni di lavoro stra-
ordinario intendendosi per tali le prestazioni aggiuntive del dipendente
ulteriori rispetto all’orario concordato tra le parti e che superino anche
la durata dell’orario normale di lavoro, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
decreto legislativo n. 81/2015. Per tali prestazioni trova applicazione,
anche per le modalita di finanziamento, la generale disciplina del lavoro
straordinario di cui all’art. 14 del CCNL del 1° aprile 1999 ed all’art. 38
del CCNL del 14 settembre 2000.

8. Il lavoratore puo rifiutare lo svolgimento di prestazioni di lavoro
supplementare per comprovate esigenze lavorative, di salute, familiari o
di formazione professionale, previste nei casi di cui all’art. 6, comma 2,
del decreto legislativo n. 81/2015.

9. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale:

a) il numero di giorni di ferie e giornate di riposo di cui all’art. 28
(Ferie) comma 6 e le altre assenze giornaliere dal servizio previste dalla
legge o dai CCNL sono pari a quelli previsti a favore dei lavoratori a
tempo pieno. Il relativo trattamento economico ¢ commisurato alla du-
rata della prestazione giornaliera;
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b) le assenze orarie, previste dalla legge o dai CCNL, sono ri-
proporzionate in ragione della percentuale di lavoro a tempo parziale.

9-bis. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale verticale:

a) il numero di giorni di ferie e giornate di riposo di cui all’art. 28
(Ferie) comma 6 ¢ le altre assenze giornaliere dal servizio previste dalla
legge o dai CCNL sono riproporzionate in ragione del rapporto tra il
numero di giornate di lavoro teorico previste per il lavoratore a tempo
parziale nell’anno rispetto al numero di giornate di lavoro teorico del la-
voratore a tempo pieno nell’anno; fanno eccezione i permessi ex art. 33,
commi 3 e 6, legge n. 104/1992 i quali si riproporzionano solo qualora
nel singolo mese il numero di giornate di lavoro del lavoratore a tempo
parziale sia pari o inferiore al 50% del numero di giornate di lavoro
teorico previste nel medesimo mese per il lavoratore a tempo pieno;

b) le assenze orarie dal servizio - previste dalla legge o dai
CCNL, sono riproporzionate in ragione del rapporto tra il numero di
ore lavorative annuali previste per il lavoratore a tempo parziale rispet-
to al numero di ore lavorative annuali previste per il lavoratore a tem-
po pieno; fanno eccezione i permessi ex art. 33, commi 3 e 6, legge
n. 104/1992 i quali si riproporzionano solo qualora I’orario teorico men-
sile sia pari o inferiore al 50% di quello del personale a tempo pieno;

¢) il criterio di proporzionalita di cui alla lettera a) primo periodo
si applica anche alle assenze per malattia, fermo restando che, ai fini
della maturazione del periodo di conservazione del posto:

cl) si considerano solo le giornate di lavoro teorico del lavo-
ratore a tempo parziale comprese nel certificato medico;

c2) alle assenze dovute all’ultimo episodio morboso si som-
mano le assenze per malattia verificatesi nel triennio precedente;

d) il periodo di congedo di maternita e paternita previsto dal de-
creto legislativo n. 151/2001 ¢ riconosciuto per intero, anche per la parte
ricadente in periodo non lavorativo; il relativo trattamento economico,
spettante per I’intero periodo di congedo di maternita o paternita, ¢ de-
terminato con le modalita dei commi 10 e 11;

e) il permesso per matrimonio, i riposi giornalieri per maternita
ed i permessi per lutto spettano per intero solo per i periodi coincidenti
con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento econo-
mico ¢ determinato secondo le modalita dei commi 10 e 11.

9-ter. In presenza di rapporto a tempo parziale verticale o misto
non si riducono i termini previsti per il periodo di prova e per il preav-
viso. A tal fine i termini previsti vengono trasformati nel corrispondente
numero di giornate di lavoro teorico per i lavoratori con rapporto di
lavoro a tempo pieno; per la maturazione dei termini cosi ridefiniti, si
considerano solo le giornate effettivamente lavorate dal dipendente con
rapporto di lavoro a tempo parziale.

9-quater. Ai soli fini dell’effettuazione del calcolo delle giorni/ore
di lavoro teorico di cui ai commi 9, 9-bis e 9-ter le giornate festive in-
frasettimanali si considerano come giornate lavorative.

10. 11 trattamento economico del personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale ¢ proporzionale alla prestazione lavorativa, con rife-
rimento a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al personale
con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa area o categoria e
profilo professionale.

11. I trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi
o alla realizzazione di progetti, nonché altri istituti non collegati alla
durata della prestazione lavorativa, sono applicati ai dipendenti a tempo
parziale anche in misura non frazionata o non direttamente proporziona-
le al regime orario adottato, secondo la disciplina prevista dai contratti
collettivi integrativi.

12. Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo par-
ziale sono corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in
materia di rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizio-
ni contenute nel decreto legislativo n. 81/2015.

14. 11 presente articolo disapplica e sostituisce ’art. 62 del CCNL
del 16 novembre 2022.

TITOLO VII
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 56.
Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dal CCNL 16 novembre
2022 sono incrementati:

per I’anno 2022: di importi mensili lordi corrispondenti all’an-
ticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001 spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1, comma 609 della
legge n. 234/2021;

per I’anno 2023: di importi mensili lordi, per tredici mensilita,
corrispondenti all’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2 del de-
creto legislativo n. 165/2001 spettante in tale anno ai sensi dell’art. 1,
comma 609 della legge n. 234/2021;

con decorrenza dal 1° gennaio 2024: degli importi mensili lordi,
per tredici mensilita, indicati nell’allegata tabella A, colonna 1, i quali
riassorbono e ricomprendono gli incrementi dei primi due alinea.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’ap-
plicazione del comma 1, terzo alinea, a decorrere dal 1° gennaio 2024
sono rideterminati nelle misure di cui all’allegata tabella B, colonna 1.

3. Gli incrementi di cui al presente contratto devono intendersi com-
prensivi dell’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001 corrisposta ai sensi dell’art. 1, comma 609 della legge
n. 234/2021, come rideterminata, a decorrere dal 1° gennaio 2024, ai sensi
dell’art. 1, comma 28 della legge n. 213/2023. L’erogazione disposta nel
mese di dicembre 2023 ai sensi dell’art. 3 del decreto-legge n. 145/2023,
per gli enti che vi abbiano provveduto, costituisce anticipazione di quanto
dovuto, per I’anno 2024, ai sensi del comma 1 terzo alinea.

Art. 57.
Effetti dei nuovi stipendi

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipen-
dio tabellare previsti dall’art. 56 (Incrementi degli stipendi tabellari) del
presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli isti-
tuti di carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposi-
zioni prevedono un rinvio allo stipendio tabellare.

2. 1 benefici economici risultanti dalla applicazione dell’art. 56 (In-
crementi degli stipendi tabellari) sono computati ai fini previdenziali,
secondo gli ordinamenti vigenti, tenendo conto delle decorrenze e degli
importi previsti dalle tabelle A e B, nei confronti del personale comun-
que cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza
del presente contratto. Agli effetti dell’indennita premio di fine servizio,
dell’indennita sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quella pre-
vista dall’art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli scagliona-
menti maturati alla data di cessazione del rapporto.

3. Sono confermati gli effetti del conglobamento della IIS nello
stipendio tabellare di cui all’art. 29, commi 3 e 4, e di cui all’art. 30,
comma 3, del CCNL del 22 gennaio 2004.

Art. 58.

Fondo risorse decentrate: integrazione
alla disciplina dei precedenti CCNL

1. A decorrere dal 1° gennaio 2024 la parte stabile del Fondo risor-
se decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022 ¢ incremen-
tata di un importo annuo lordo, pari al 0,14% del monte salari dell’anno
2021 di ciascuna amministrazione, relativo al personale destinatario del
presente CCNL.
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2. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 121, legge
n. 207 del 30 dicembre 2024 (legge di bilancio per il 2025), con la de-
correnza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria
capacita di bilancio, le risorse di cui al comma 2, lettera ¢) dell’art. 79
del CCNL 16 novembre 2022 e quelle di cui all’art. 16, (Retribuzione
di posizione e risultato EQ) comma 6, di una misura complessivamente
non superiore allo 0,22 per cento del monte salari di cui al comma 1. Tali
risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del
decreto-legge n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse
cosi individuate ripartendole in misura proporzionale, sulla base degli
importi relativi all’anno 2024, delle risorse del presente Fondo e dello
stanziamento di cui all’art. 16, comma 6 del presente CCNL.

3. Le risorse stanziate ai sensi dell’art. 14, comma 1-bis del decre-
to-legge n. 25/2025 alimentano la parte stabile del Fondo risorse decen-
trate di cui all’art. 79, comma 1 del CCNL 16 novembre 2022.

Art. 59.
Fondo risorse decentrate: utilizzo

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel
Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i
differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle stesse
in anni precedenti di cui all’art. 78 (Trattamento economico nell’ambito del
nuovo sistema di classificazione professionale) comma 3, lettera b) del CCNL
16 novembre 2022, e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti tratta-
menti economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’inden-
nita di comparto a carico del Fondo; incremento delle indennita riconosciute
al personale educativo degli asili nido, di cui all’art. 31, comma 7, secondo
periodo, del CCNL del 14 settembre 2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del
5 ottobre 2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale
dell’ex-VIII qualifica funzionale non titolare di incarico di Elevata Qualifica-
zione, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del CCNL del 6 luglio 1995. Sono inol-
tre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali
di progressione economica e trattamenti fissi non pit corrisposti a seguito
di cessazione del personale o acquisizione di superiore area nell’anno prece-
dente. Sono infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 79,
comma 1 del CCNL 16 novembre 2022 non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1,
sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL
16 novembre 2022;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di
cui all’art. 26, comma 1 e 5 del presente CCNL (Trattamento per attivita
prestata in giorno festivo, festivo infrasettimanale, feriale non lavorativo);

e) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipli-
ne di cui all’art 84 (Indennita per specifiche responsabilita) del CCNL
16 novembre 2022;

f) indennita di funzione di cui all’art. 97 di cui al CCNL 16 no-
vembre 2022 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 47 del pre-
sente CCNL;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclu-
sivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3 lettera ¢) del
CCNL 21 maggio 2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter
(Compensi Istat) del CCNL 21 maggio 2018;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente
a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettera f) del CCNL
21 maggio 2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del
14 settembre 2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disci-
plina di cui all’art. 70-quater del CCNL 21 maggio 2018, riconosciuti
a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lettera g) del CCNL

21 maggio 2018 e, eventualmente, per la parte non coperta da tali risor-
se, con risorse generali di parte stabile;

j) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi
dell’art. 45, a valere su stanziamenti destinati a tale specifica finalita, ad
integrazione delle eventuali disponibilita che le amministrazioni conti-
nuano a finanziare fuori dal Fondo per effetto di norme di settore di cui
permane vigenza;

/) quota dell’elemento di garanzia distacco sindacale a carico del
Fondo risorse decentrate ai sensi dell’art. 46, comma 1, lettera b);

m) assegno ad personam riassorbibile per progressioni tra le
aree di cui all’art. 13, comma 3;

3. La contrattazione collettiva integrativa destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2, lettere a), b), c¢), d), e), ), la parte preva-
lente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate)
del CCNL 16 novembre 2022, ove stanziate, con esclusione delle lettere
¢), f), g del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 e, speci-
ficamente, alla performance almeno il 30% delle risorse destinate ai
suddetti trattamenti economici.

3-bis. Nei casi in cui sia stabilito un valore giornaliero inferiore a 2
euro delle indennita di cui all’art. 84-bis del CCNL 16 novembre 2022
(Indennita condizioni lavoro) e all’art. 47 (Indennita di servizio ester-
no) del presente contratto, la contrattazione collettiva integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, lettera d) e lettera e) destina adeguate risorse per ele-
vare tale valore minimo ad almeno 2 euro, a valere prioritariamente sulle
risorse di cui all’art. 58 (Fondo risorse decentrate: incrementi), comma 1.

4. 11 presente articolo disapplica e sostituisce 1’art. 80 del CCNL
del 16 novembre 2022.

Art. 60.

Parziale conglobamento nello stipendio tabellare della indennita
di comparto di cui all’art. 33 del CCNL del 22 gennaio 2004

1. Con decorrenza primo gennaio dell’anno successivo a quello di
sottoscrizione dell’ipotesi di CCNL, le quote dell’indennita di comparto
indicate nell’allegata tabella C, colonna 2 e colonna 3 sono conglobate
nello stipendio tabellare. Conseguentemente, a decorrere dalla mede-
sima data, gli importi mensili della indennita di comparto sono ride-
terminati come indicato nella stessa tabella C, colonna 4 e sono posti
interamente a carico del Fondo risorse decentrate. L’incremento dello
stipendio tabellare derivante dal parziale conglobamento della indennita
di comparto di cui al primo periodo concorre al calcolo della indennita
premio di fine servizio nel rispetto del sistema del pro-rata.

2. Con la stessa decorrenza indicata al comma 1, la parte stabile del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022
¢ definitivamente e stabilmente ridotta di un importo annuo determina-
to sulla base dei valori mensili indicati nella colonna 3 della tabella C
computati per dodici mensilita e delle unita di personale, anche a tempo
determinato, destinatarie della indennita di comparto alla data di decor-
renza del conglobamento indicata al comma 1.

3. Per effetto di quanto previsto al comma 1 e con la medesima
decorrenza ivi indicata, gli stipendi tabellari di cui all’art. 56 sono ul-
teriormente incrementati dei valori mensili lordi per tredici mensilita di
cui all’allegata tabella A, colonna 2.

4. Gli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 3,
sono rideterminati, a decorrere dalla medesima data di cui al comma 1,
nelle misure di cui all’allegata tabella B, colonna 2.

5. La riduzione del Fondo risorse decentrate di cui al comma 2 non
determina alcun ampliamento degli spazi di alimentazione del Fondo ri-
sorse decentrate ai fini del rispetto delle previsioni di cui agli articoli 23,
comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017 e dell’art. 14, comma 1-bis
del decreto-legge n. 25/2025. Pertanto, detta riduzione continua ad essere
computata figurativamente ai fini del rispetto delle suddette discipline.
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Tabella A

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Incre mento
Conglobamento .

A Incremento dal ind ita di complessivo

rea 1.1.2024 m ennl:: ! dalla decorrenza
comparto del conglobame nto
(1) (2) (3)

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 144,11 14,37 158,48
ISTRUTTORI 132,81 12,68 145,49
OPERATORI ESPERTI 118,17 10,89 129,06
OPERATORI 113,51 8,97 122,48

Tabella B

Nuova retribuzione tabellare annua

Valori in Euro per 12 mensilita a cui aggiungere la 13" mensilita

Dalla decorrenza del
Area Dal 1.1.2024 conglobamento
indennita di comparto

(1) @)

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 24.941,67 25.114,11
ISTRUTTORI 22.986,59 23.138,75
OPERATORI ESPERTI 20.452,55 20.583,23

OPERATORI 19.645,43 19.753,07
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Tabella C
Indennita di Comparto

Valori mensili in Euro da corrispondere per 12 mensilita

. Quota Quota .
Valori Valori
. conglobata conglobata .
Area mensili . . mensili
di partenza a carico a carico di uscita
P del bilancio  del fondo
(1 ) 3 (4)
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE 51,90 495 10,62 36,33
ISTRUTTORI 45,80 4,34 9,40 32,06
OPERATORI ESPERTI 39,31 3,73 8,06 27,52
OPERATORI 32,40 3,09 6,63 22,68

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti, condividendo I’obiettivo di una maggiore trasparenza e comprensibilita dei contenuti delle buste paga, ritengono necessario che tutti
gli elementi retributivi siano chiaramente indicati e rappresentati e che sia data una specifica evidenza ai differenziali stipendiali, indicandola come
voce stipendiale caratterizzata da fissita e continuita. La materia potra essere oggetto di ulteriore revisione nel CCNL relativo al triennio contrattuale
2025-2027.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 2

Ferme restando le vigenti diposizioni legali e contrattuali in materia di attribuzione dei buoni pasto, le parti condividono I’auspicio che, nelle
proprie regolamentazioni di dettaglio, gli enti adottino una uniforme definizione delle fasce orarie considerate ai fini della maturazione dei requi-
siti per fruire dei buoni pasto, nei termini di seguito indicati: prestazioni mattutine (dalle ore 6,01 alle ore 13,00), prestazioni pomeridiane (dalle
ore 13,01 alle ore 19,00), prestazioni serali (dalle ore 19,01 alle ore 21,59) e prestazioni notturne (dalle ore 22,00 alle ore 6,00).

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

Le parti condividono I’auspicio che, qualora la contrattazione collettiva integrativa si svolga a livello territoriale, ai fini di una maggiore sem-
plificazione, gli enti si avvalgano della possibilita di contrattare anche il riparto delle risorse di cui all’art. 7, comma 4, lettera a) in sede triennale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4

Le parti concordano sulla necessita di avviare un confronto con il Ministro della pubblica amministrazione sui temi che riguardano il pubblico
impiego e i suoi sviluppi futuri. In particolare, tali temi dovranno riguardare: graduale superamento dei tetti per il trattamento economico accessorio
in tutti i comparti di contrattazione, welfare integrativo, agevolazioni fiscali sui premi di produttivita, strumenti normativi per lo sviluppo delle
carriere, formazione, rafforzamento degli istituti partecipativi nell’ambito delle relazioni sindacali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5

Premesso che il Ministro della funzione pubblica ha trasmesso all’Aran 1’atto di indirizzo quadro relativo ai CCNL del triennio 2025-2027,
riguardanti il personale contrattualizzato delle amministrazioni pubbliche, le parti sono concordi nel voler avviare, nel piu breve tempo possibile
- contestualmente alla sottoscrizione della presente ipotesi di accordo per il rinnovo del CCNL del comparto funzioni locali relativo al triennio
2022-2024 - le trattative per il successivo triennio contrattuale 2025-2027.

Sono altresi concordi nel voler concludere tali trattative entro il 2026, anche mediante anticipazione della sola parte economica, prevedendo -
nell’ambito del suddetto rinnovo - le risorse aggiuntive di cui alla emananda legge di bilancio per il 2026 (DDL Bilancio di previsione dello Stato
per ’anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028, atto Senato n. 1689, art. 120, comma 4), ivi compresi gli importi ivi
previsti con decorrenza 2028, a valere sul rinnovo contrattuale 2025-2027.

— 81 —
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Tutto cio, al fine di rendere effettivi gli incrementi retributivi cosi
definiti, nonché di garantire continuita, e se possibile, contestualita tra
gli incrementi retributivi relativi al triennio 2022-2024 e quelli del suc-
cessivo triennio 2025-2027.

Per il pieno rispetto di quanto previsto nella presente dichiarazione,
la parte pubblica si impegna conseguentemente ad avviare immedia-
tamente le necessarie interlocuzioni con il comitato di settore, al fine
di consentire 1’apertura del nuovo tavolo negoziale nei tempi sopra
indicati.

26A01806

CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.P.A.

Avviso a valere sul Libretto smart

Ai sensi del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del
6 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 241 del 13 ottobre 2004, successivamente modificato e integrato, la
Cassa depositi e prestiti societa per azioni (CDP S.p.A.) rende noto che,
a partire dal 15 aprile 2026, con riferimento al Libretto smart, in ufficio
postale o dai canali digitali di Poste italiane www.poste.it ¢ App Poste
Italiane, ’adesione all’opzione Risparmio smart ¢ consentita anche alle
persone fisiche maggiori d’eta che richiedano 1’apertura di un nuovo
Libretto smart e ’associazione di quest’ultimo ad un Conto BancoPosta
(ad esclusione del Conto di base) monointestato o ad una Postepay Evo-
lution, recante la medesima intestazione, di cui siano gia titolari.

L’adesione all’opzione Risparmio smart consente al cliente di av-
valersi di funzionalita dedicate puntualmente descritte nei fogli infor-
mativi del conto BancoPosta ad opzione e della Postepay Evolution,
disponibili presso tutti gli uffici postali e sul sito www.poste.it

Nei locali aperti al pubblico di Poste italiane S.p.a. e sul sito www.
poste.it, nonché sul sito internet della CDP S.p.A. www.cdp.it ¢ a dispo-
sizione il foglio informativo del Libretto smart, contenente informazioni
analitiche sull’emittente, sul collocatore, sulle modalita di collocamen-
to, sulle caratteristiche economiche e sulle principali clausole contrat-
tuali, nonché sui rischi tipici dell’operazione.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso gli uffici postali e
sui siti internet www.poste.it e www.cdp.it

26A01893

ENTE NAZIONALE
PER I’AVIAZIONE CIVILE

Modifica dello statuto

Si avvisa che, con delibera del consiglio di amministrazione
n. 10/2026 del 2 marzo 2026, ENAC ha modificato I’art. 9 del proprio
statuto, approvato con decreto interministeriale n. 13 del 19 gennaio
2015, e che sul sito web istituzionale dell’Ente, ¢ stato pubblicato il
testo dello statuto conseguentemente aggiornato.

26A01846

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2026-GU1-087) Roma, 2026 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.




GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024

GAZZETTA UFFICIALE — PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO
Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* -annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale € 239,00
TipoB  Abbonamento ai fascicoli della 12 Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi

davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)% -annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 22 Serie Speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* -annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* - semestrale € 91,00
TipoD  Abbonamento ai fascicoli della 32 Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* -annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)% - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 42 serie speciale destinata ai concorsi indetti

dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)% -annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,07)* - semestrale € 90,00
TipoF  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari,

ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) -annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI (oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00

serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50

supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
1.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II

(di cui spese di spedizione € 40,05)* -annuale € 86,72

(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83+1IVA)

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone
di abbonamento sottosctitto. Per ultetiori informazioni contattate la casella di posta clettronica editotia@ipzs.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni — SCONTO 5% € 180,50
Volume separato  (oltre le spese di spedizione) € 18,00

1.V.A. 4% a carico del’Editore

Per Pestero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate atretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinati e straordinari, relativi anche ad anni precedenti,
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate ¢ raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.

Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno
essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. — La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C
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