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 DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITÀ 
  CORTE DEI CONTI

  DECRETO  12 maggio 2026 .

      Approvazione del Conto consuntivo per l’esercizio finanziario 2025.      (Decreto n. 73).     

     IL PRESIDENTE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei 
conti, ed in particolare l’art. 4; 

 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, per quanto applicabile alla Corte 
dei conti; 

 Visto il vigente regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento degli uffici amministrativi e degli altri 
uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti; 

 Visto il vigente regolamento autonomo di amministrazione e contabilità della Corte dei conti; 

 Visto il decreto presidenziale n. 80 in data 21 maggio 2019 e successive modifiche ed integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2024, n. 207 «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2025-2027» (legge di bilancio 2025); 

 Visto il decreto presidenziale n. 309 in data 24 dicembre 2024 che approva il bilancio di previsione della Corte 
dei conti per l’esercizio finanziario 2025; 

 Visto il decreto presidenziale n. 103 in data 19 giugno 2025, che approva il primo assestamento al bilancio di 
previsione 2025; 

 Visto il decreto presidenziale n. 179 in data 9 dicembre 2025, di approvazione del secondo assestamento al bi-
lancio di previsione 2025; 

 Visto lo schema del conto consuntivo per l’esercizio 2025 e la relazione illustrativa a cura del Segretariato gene-
rale - Servizio bilancio; 

 Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti nella riunione del 16 aprile 2026 (verbale 
n. 2/2026); 

 Sentito il consiglio di amministrazione nella seduta del 20 aprile 2026; 

 Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio di Presidenza con deliberazione n. 102 dell’11 maggio 2026; 

 Su proposta del segretario generale; 

  Decreta:  

 È approvato l’allegato conto consuntivo della Corte dei conti per l’anno 2025, ai sensi dell’art. 35, comma 3, del 
regolamento autonomo di amministrazione e contabilità. 

 Il presente decreto, unitamente al conto consuntivo, sarà trasmesso, a cura del segretario generale, ai Presidenti 
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, nonché al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 12 maggio 2026 

 Il Presidente: CARLINO    
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PREMESSA 

In applicazione dell’art. 32 del vigente Regolamento autonomo di amministrazione e 

contabilità, di seguito anche RAAC, si relaziona sui risultati della gestione del bilancio della 

Corte dei conti per l’esercizio finanziario 2025. 

Il bilancio è strutturato con un unico Centro di responsabilità (CDR) “Segretario generale”, 

che coincide con il vertice dell’organizzazione amministrativa, cui fanno capo il 

coordinamento e il controllo della gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali 

dell’Istituto. 

Nello schema di bilancio è prevista un’unica Missione denominata “Politiche economico-

finanziarie e di bilancio e tutela delle finanze pubbliche” in coerenza con la classificazione 

COFOG 029, nonché un unico Programma denominato “Giurisdizione e controllo dei conti 

pubblici”, nel quale sono allocate le risorse destinate allo svolgimento delle attività 

istituzionali di pertinenza della Corte dei conti, al personale, al funzionamento dell’intera 

struttura, incluse quelle per investimenti e innovazione informatica. 

Nel corso dell’anno, l’attività svolta dai titolari dei centri di spesa è stata finalizzata a dare 

attuazione ai criteri fondamentali della governance stabiliti dal Segretario generale nella 

Direttiva generale per l’azione amministrativa 2025, elaborata sulla base degli indirizzi 

programmatici del Presidente dell’Istituto. In particolare, l’azione amministrativa ha 

perseguito i seguenti ambiti di intervento: 

- Sviluppo delle risorse umane e formazione del personale 

È stata attribuita priorità all’acquisizione di nuove risorse professionali e all’attuazione 

di programmi formativi rivolti a tutto il personale, con l’obiettivo di elevare in modo 

costante competenze e performance della Corte nelle sue diverse funzioni. A tali attività 

si sono affiancati interventi di riorganizzazione e di potenziamento delle strutture e 

delle procedure interne, finalizzati da un lato alla valorizzazione delle competenze, 

dall’altro alla tutela del benessere psicofisico del personale. 

- Manutenzione, valorizzazione e sicurezza dei beni materiali dell’Istituto 

Si è prestata particolare attenzione al miglioramento e alla conservazione dei beni 

strumentali, con interventi dedicati sia alle sedi presenti sul territorio nazionale sia alle 

infrastrutture tecnologiche. Le attività hanno perseguito l’efficientamento e la 
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modernizzazione dei servizi, ritenuti sempre più centrali per l’esercizio efficace delle 

funzioni istituzionali. 

- Potenziamento dei sistemi informatici e digitali 

È stato dedicato un impegno specifico alla revisione, all’aggiornamento e al 

miglioramento dei programmi e degli asset informatici dell’Istituto. Le azioni svolte 

hanno mirato a rendere tali strumenti più performanti e affidabili, considerandoli 

elementi essenziali di comunicazione e interazione tra la Corte e gli interlocutori esterni 

– cittadini, operatori economici, professionisti e pubbliche amministrazioni. 

- Rafforzamento delle attività di valutazione e controllo 

È stata data particolare attenzione al consolidamento dei processi di valutazione e 

controllo, con riferimento alla correttezza della gestione finanziaria sia delle sedi 

centrali sia delle articolazioni territoriali. Contestualmente, sono stati condotti interventi 

volti all’adeguamento e al miglioramento del sistema di prevenzione e sicurezza sul 

lavoro, in coerenza con la normativa vigente e con l’obiettivo di assicurare elevati 

standard di tutela per tutto il personale. 

IL BILANCIO 2025 

Il conto finanziario 2025 è stato redatto in conformità agli articoli 32, 33 e 35 del RAAC, sulla 

base delle risorse trasferite sia dal capitolo 2160 (4.1.1.) (1.1.1.) - “Somma da assegnare alla 

Corte dei conti”, sia dal capitolo 7270 (22.1.1) (1.1.1.) – “Somma da trasferire alla Corte dei conti 

per la realizzazione degli interventi connessi al finanziamento degli investimenti e lo sviluppo 

infrastrutturale”, entrambi inseriti nello stato di previsione della spesa del Ministero 

dell’economia e delle finanze.  

Il documento presenta i risultati della gestione del bilancio dell’entrata e della spesa, 

articolati per competenza e residui. Sono riportate le entrate iniziali e definitive dell’anno, 

con l’indicazione di quelle accertate, riscosse e da riscuotere, nonché le spese iniziali e 

definitive di competenza, con il dettaglio degli importi impegnati, pagati, da pagare e delle 

economie realizzate. 

Viene, inoltre, illustrata la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi precedenti, 

insieme al bilancio di cassa. Al conto finanziario sono allegati i quadri riassuntivi, il risultato 

finanziario e amministrativo, l’elenco delle variazioni di bilancio, quello dei residui passivi 
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perenti e un prospetto riepilogativo della situazione patrimoniale, oltre alle seguenti tabelle 

illustrative: 

 tab. 1 classificazione per natura di spesa  

 tab. 2 ripartizione delle spese impegnate  

 tab. 3 andamento della gestione finanziaria  

 tab. 4 dettaglio entrate conto corrente postale  

 tab. 5 indicatore dei tempi medi di pagamento  

 tab. 6 avanzo di amministrazione 

 tab. 7 composizione avanzo di amministrazione 

Con riferimento alla tabella n. 7, si rappresenta che la composizione dell’avanzo di 

amministrazione è stata elaborata in conformità a quanto previsto dal novellato comma 3 

dell’art. 7 del vigente Regolamento autonomo di amministrazione e contabilità (RAAC) 

inserito dalla delibera del Consiglio di Presidenza n. 337 del 15 ottobre 2024, il quale prevede 

la distinta individuazione di una quota “indisponibile” e di una quota “disponibile” 

dell’avanzo medesimo, secondo le modalità di seguito illustrate: 

a) la quota “indisponibile” ricomprende il c.d. “avanzo vincolato” (costituito da risorse 

finalizzate ad uno specifico utilizzo sulla base di norme, principi contabili o vincoli 

formalmente attribuiti con provvedimento del Presidente della Corte dei conti su proposta 

del Segretario generale), il c.d. “avanzo accantonato” (costituito da risorse per le quali sussiste 

un obbligo di accantonamento in relazione a possibili spese future) e il c.d. “avanzo destinato” 

(costituito da risorse necessarie per coprire le spese pluriennali di investimento, come 

individuate dal Segretario generale); 

b) la quota “disponibile”, il c.d. “avanzo libero”, è costituita dalle risorse delle quali è possibile 

disporre liberamente a seguito dell’approvazione del rendiconto, e cioè una volta accertata 

la sua effettiva consistenza. Essa è determinata sottraendo dall’avanzo di amministrazione 

complessivo la quota c.d. “indisponibile”. 

 

Ai sensi dell’art. 20, comma 32, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (legge di bilancio 2024) 

- finalizzato alla valorizzazione dei margini di autonomia organizzativa e finanziaria della 

Corte dei conti - il Segretario generale, in sede di approvazione del conto consuntivo di ciascun 
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esercizio, dispone il versamento della quota libera dell’avanzo all’entrata del bilancio dello 

Stato. 

In applicazione della citata disposizione, in sede di conto consuntivo 2024, approvato con 

decreto del Presidente della Corte dei conti n. 81 del 13 maggio 2025, è stata accertata la 

quota libera dell’avanzo di amministrazione relativa all’esercizio 2024, pari a € 3.173.203,85; 

conseguentemente, con decreto del Segretario generale n. 146 del 15 maggio 2025, è stato 

disposto il relativo versamento all’entrata del bilancio dello Stato. 

 

Lo schema di bilancio 2025 si caratterizza per alcune variazioni rispetto all’impostazione 

adottata nel precedente esercizio. In particolare, con il decreto di approvazione del bilancio 

di previsione (D.P. n. 309 del 24 dicembre 2024) è stato istituito il nuovo capitolo 5400 “Fondi 

di accantonamento di parte capitale”, articolato in sei piani gestionali. Inoltre, all’interno del 

capitolo 2260 è stato aggiunto il piano gestionale 10 “Retribuzione di risultato al personale 

amministrativo dell’area E.P.”. Un ulteriore piano gestionale 10, denominato “Spese per 

l’organizzazione di seminari”, è stato istituito nel capitolo 3200 “Spese per la formazione e per lo 

sviluppo della cultura giuscontabilistica”. 

Inoltre, in sede di primo assestamento al bilancio di previsione 20251, all’interno del capitolo 

6000 "Spese per l'approvvigionamento delle risorse strumentali diverse dai materiali di consumo" 

sono stati istituiti tre nuovi piani gestionali per un migliore controllo e monitoraggio delle 

risorse allocate all’interno dei fondi destinati e vincolati. In secondo luogo, al fine di dare 

maggiore evidenza alla gestione dei fondi, di cui all’art. 1, comma 311, della legge n. 

207/2024, destinati al Poliambulatorio “Montezemolo”, per incrementare le prestazioni rese 

al Servizio Sanitario Nazionale, sono stati istituiti ulteriori tre nuovi piani gestionali 

rispettivamente nei capitoli 3300 “Altre spese per acquisto di beni e servizi”, 5300 al contempo 

ridenominato “Versamenti all'entrata dello Stato e di altri Enti” e al citato 6000. 

Infine, a seguito dell’ammissione della Corte dei conti al finanziamento di tre progetti  

dedicati a percorsi formativi per il personale amministrativo, con risorse a valere su Fondi 

PNRR, si è reso necessario, in sede di secondo assestamento al bilancio di previsione 20252, 

 
 
1 Decreto presidenziale n. 103 del 19 giugno 2025. 
2 Decreto presidenziale n. 179 del 9 dicembre 2025. 
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istituire due nuovi capitoli, uno in entrata - capitolo 1250 “Entrate da PNRR – PerFormaPA – 

Progetti per percorsi formativi” e uno in spesa - capitolo 3250 “PNRR – PerFormaPA - Progetti 

per percorsi formativi”, ciascuno articolato in tre piani gestionali, al fine di garantire la 

tracciabilità nonché la riferibilità delle risorse ai progetti ammessi al finanziamento. 

Pertanto, l’articolazione del bilancio dell’Istituto attualmente prevede: 

a) Schema entrate – 5 capitoli e 22 piani gestionali; 

b) Schema spese - 1 Missione, 1 Programma, 34 capitoli e 185 piani gestionali. 

GESTIONE DI COMPETENZA 

 

1) PRINCIPALI RISULTATI  

DETERMINAZIONE E COMPOSIZIONE DELL’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE – ES. 2025 

La determinazione dell’avanzo di amministrazione per l’anno 2025 prende a riferimento 

l’avanzo dell’esercizio precedente, pari a € 262.689.651,73, al quale viene sottratto il saldo 

negativo risultante dalla differenza tra le entrate accertate (€ 410.030.401,42) e le spese 

impegnate (€ 434.823.611,58). 

A tale differenziale, pari a € -24.785.210,16, si aggiungono le riduzioni di impegni relativi ad 

esercizi precedenti (€ 4.195.973,01), i residui perenti (€ 748.113,67) e i maggiori accertamenti 

dei residui attivi (€ 256.776,94), per un effetto complessivo di € 5.200.863,62. Ne deriva un 

saldo finale di € -19.584.346,543. 

Conseguentemente, l’avanzo di amministrazione al termine dell’esercizio 2025 risulta 

definitivamente accertato in € 243.103.753,58, con una riduzione di circa il 7,4% rispetto 

all’esercizio 2024. 

Di seguito viene riportata la composizione dell’avanzo di amministrazione 2025, in 

conformità a quanto previsto dall’art. 7, comma 3, del Regolamento autonomo di 

amministrazione e contabilità. 

 

 

 
 
3 Si veda il quadro riassuntivo – Parte IV – Risultati differenziali. 
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AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 2025  243.103.753,58  
AVANZO INDISPONIBILE   
A.1. VINCOLATO   
a.1.1. Fondo speciale per la reiscrizione dei residui passivi perenti   15.643.853,124   
a.1.2. Fondo ex art. 1, comma 95, della legge n. 145/2018 16.601.459,745   
a.1.3. Fondi vincolati per investimenti nel settore immobiliare e 
informatico, ai sensi dell'art. 7, comma 3, lett. a) punto 1) del RAC 77.575.535,346   

Totale avanzo vincolato  109.820.848,20 
A.2. ACCANTONATO   
a.2.1. Fondo speciale di riserva 3.000.000,00   
a.2.2. Fondo di accantonamento per il contenzioso del personale di 
magistratura/amministrativo dirigenziale/amministrativo non 
dirigenziale 7.917.607,007   
a.2.3. Fondo di accantonamento per il potenziamento delle funzioni 
istituzionali e dei servizi di supporto 43.549.521,008   
a.2.4. Trattamento economico del personale in posizione di comando 
presso la Corte dei conti proveniente da altre amministrazioni pubbliche 
a rimborso successivo 8.079.433,579   
a.2.5.Interventi di natura sociale ed assistenziale per il personale in 
servizio 1.561.106,2210   

Totale avanzo accantonato  64.107.667,79  
A.3. DESTINATO   
a.3.1. Fondo di accantonamento destinato a ulteriori investimenti nel 
settore immobiliare 61.740.278,5511   

Totale avanzo destinato  61.740.278,55 
TOTALE AVANZO INDISPONIBILE  235.668.794,54 

AVANZO DISPONIBILE  7.434.959,04 
Di cui risorse in favore del Poliambulatorio "Montezemolo", ai sensi 

dell'art. 1, comma 311, della legge 30 dicembre 2024 n. 207  5.000.000,00 
AVANZO DISPONIBILE DA VERSARE ALL’ENTRATA DEL 

BILANCIO DELLO STATO   2.434.959,04 
 

 
4 L’importo complessivo dei residui perenti, riferiti sia di parte corrente che di parte capitale, è costituito 
dall’ammontare dei residui perenti pregressi e di quelli andati in perenzione al 31.12.2025. 
5 L’importo è costituito dalle risorse a destinazione vincolata ex art. 1, comma 95, della legge n. 145/2018 
trasferite dal MEF a partire dal 2019 e non ancora utilizzate. 
6 Decreto del Presidente n. 294 del 05 dicembre 2024 e importi aggiornati con D.P. n. 173 del 02 dicembre 2025 
e D.P. n. 69 del 15 aprile 2026. 
7 L’importo accantonato è riconducibile alla mancata definizione del contenzioso in atto sull’applicazione del limite 
retributivo di cui all’articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 
22 dicembre 2011, n. 214, nonché risorse accantonate per contenziosi del personale amministrativo. 
8 Si tratta di risorse derivanti da economie da cessazione del personale di magistratura, dirigenziale e 
amministrativo, accantonate per la copertura delle spese per nuove assunzioni. 
9 Somme corrisposte al personale in comando, oggetto di richieste di rimborso pervenute e ancora in 
lavorazione, riferite agli anni 2023, 2024, 2025 e, in parte residuale, anche ad anni precedenti (nota di richiesta 
DGRU/TEPA n. 4561 del 27 marzo 2026). 
10 Sussidi per il personale per eventi verificati negli anni 2024 e 2025, e residui sussidi dagli anni 2018 a 2021, 
pari a € 1.418.342,42; copertura della polizza sanitaria integrativa per il periodo 1/7/2024 – 31/12/2024 e 
1/1/2025 - 31/12/2025 pari a € 142.763,80 (nota di richiesta DGRU/TEPA n. 4561 del 27 marzo 2026). 
11 Decreto del Segretario Generale n. 119 del 19 marzo 2025, importi rimodulati con DECSG n. 335 del 01 
dicembre 2025 e DECSG n. 105 del 14 aprile 2026. 
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Con riferimento all’avanzo vincolato e destinato per l’esercizio 2025, preme osservare che 

una parte significativa deriva da risorse già vincolate e destinate nel bilancio dell’esercizio 

precedente. Si fa riferimento, in particolare, agli importi vincolati con decreto del Presidente 

n. 294 del 5 dicembre 2024, successivamente aggiornati con decreto n. 173 del 2 dicembre 

2025, nonché alle risorse destinate con decreto del Segretario Generale n. 119 del 19 marzo 

2025, i cui importi sono stati oggetto di rimodulazione con decreto n. 335 del 1° dicembre 

2025. Una parte, invece, pari a complessivi € 7.000.000,00, deriva da somme vincolate e 

destinate rispettivamente con il decreto presidenziale n. 69 del 15 aprile 2026 (€ 3.255.000,00) 

e con il decreto segretariale n. 105 del 14 aprile 2026 (€ 3.745.000,00). Le risorse in questione 

sono finalizzate a interventi di investimento a carattere pluriennale e, in ragione della loro 

stessa natura, sono attuate su un arco temporale che si estende su più esercizi finanziari. 

 

In ordine all’ammontare complessivo dell’avanzo indisponibile pari a € 235.668.794,54 si fa 

presente che una quota di avanzo presunto pari a € 166.496.176,00 è stata applicata al 

bilancio di previsione 2026, di cui € 53.467.128,00 riferiti a fondi di accantonamento di parte 

corrente ed € 113.029.048,00 a fondi di accantonamento di parte capitale. 

La parte restante pari ad € 69.172.618,54 sarà applicata al bilancio 2026 in sede di 

assestamento, di cui € 38.691.800,20 quale avanzo vincolato, € 11.640.539,79 quale avanzo 

accantonato ed € 18.840.278,55 quale avanzo destinato. 

 

Della quota “disponibile” dell’avanzo di amministrazione per l’anno 2025, pari 

complessivamente a € 7.434.959,04 e determinata come differenza tra l’avanzo di 

amministrazione al 31 dicembre 2025 e la quota “indisponibile”, un importo pari a € 

5.000.000,00 è destinato al Poliambulatorio “Montezemolo”, ai sensi dell’articolo 1, comma 

311, della legge 30 dicembre 2024, n. 20712. 

 
 
12 Comma 311 “ Al fine di sviluppare servizi offerti dal Poliambulatorio “Montezemolo”, ente sanitario con personalità 
giuridica di diritto pubblico, la Corte dei conti è autorizzata a incrementare le prestazioni rese al Servizio sanitario 
nazionale, fino all'importo massimo di 5 milioni di euro annui, nell'ambito delle risorse di cui all'articolo 20, comma 32, 
della legge 30 dicembre 2023, n. 213, e, comunque senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica”. 
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Per la restante parte dell’avanzo libero, pari a € 2.434.959,04, sarà disposto il versamento 

all’entrata del bilancio dello Stato con decreto del Segretario generale. 

 

2) GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE - PARTE GENERALE 

 

La presente sezione offre una visione d’insieme dell’andamento finanziario dell’esercizio 

2025, attraverso l’analisi dei principali aggregati di entrata e di spesa. I prospetti 

riepilogativi illustrano l’evoluzione degli stanziamenti, il livello degli accertamenti e degli 

impegni, nonché le risultanze finali in termini di riscossioni, pagamenti ed economie. 

 

Quadro generale delle entrate 
 

ENTRATE ES. 2025 

 Previsioni 
 iniziali 

Previsioni 
definitive 

Entrate 
accertate 

Entrate 
riscosse 

Entrate da 
riscuotere 

Entrate 
provenienti dal 
bilancio dello 
Stato 

370.479.350,00 375.356.471,00 376.629.611,87 376.585.877,00 43.734,87 

Entrate eventuali e 
diverse 7.180.000,00  33.328.629,40  33.408.746,85 31.983.502,08 1.425.244,77  

Partite di giro 10.000,00  10.000,00  42,70  42,70  -   
Avanzo di 
amministrazione 
es. prec. 

148.398.979,00  262.689.651,73   -   -  -   

Totale Entrate 526.068.329,00 671.384.752,13 410.038.401,42 408.569.421,78 1.468.979,64 
 

Le entrate accertate del 2025 ammontano ad € 410.038.401,42 (schema del conto finanziario 

per il 2025 - Parte I - Entrate), al netto dell’avanzo di amministrazione complessivo 

dell’esercizio precedente, quantificato in € 262.689.651,73.  

Le somme riscosse risultano pari ad € 408.569.421,78, quale risultato dei versamenti 

effettuati, a vario titolo, sul conto acceso presso la Tesoreria centrale della Banca d’Italia 

intestato alla Corte dei conti. La differenza con le entrate accertate determina una somma 

rimasta da riscuotere di € 1.468.979,64.  
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Quadro generale delle spese 
SPESE ES. 2025 

 Previsioni iniziali Previsioni 
definitive 

Somme 
impegnate 

Somme 
rimaste da 

pagare 
Economie 

Spese correnti 403.717.795,00 462.582.117,92 369.252.396,17 46.041.206,81  93.329.721,75  
Spese in conto 
capitale 122.340.534,00  208.792.634,21 65.571.172,71 52.803.988,20 143.221.461,50 

Partite di giro 10.000,00 10.000,00 42,70 42,70 9.957,30 
Totale Spese 526.068.329,00 671.384.752,13 434.823.611,58 98.845.237,71  236.561.140,55  

 

Gli stanziamenti iscritti sui singoli capitoli sono stati determinati sulla base delle richieste 

formulate dai titolari dei centri di spesa, in relazione alle esigenze da ciascuno 

rappresentate. Tale processo si è svolto in coerenza con le risorse rese disponibili dai commi 

32 e 33 dell’art. 20 della legge 30 dicembre 2023, n. 213 (Bilancio di previsione dello Stato per 

l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024/2026). 

Il prospetto che segue evidenzia l’andamento delle principali categorie di spesa, mettendo 

in luce le variazioni intervenute in corso d’anno, il livello degli impegni assunti, i pagamenti 

effettuati e le economie risultanti alla chiusura dell’esercizio. 

 

DENOMINAZIONE  PREVISIONI 
INIZIALI 

PREVISIONI 
DEFINITIVE 

SOMME 
IMPEGNATE 

SOMME 
PAGATE 

SOMME 
RIMASTE DA 

PAGARE 
ECONOMIE 

SPESE CORRENTI     403.717.795,00  462.582.117,92  369.252.396,17  323.211.189,36  46.041.206,81  93.329.721,75  

SPESE 
FUNZIONAMENTO       354.591.770,00  392.245.188,44  362.912.936,47  317.051.013,05  45.861.923,42  29.332.251,97  

     PERSONALE 304.627.796,00  340.864.840,49  320.089.081,19  285.510.333,17  34.578.748,02  20.775.759,30  
 BENI E SERVIZI 
PER GLI UFFICI 
CENTRALI E 
TERRITORIALI 

49.963.974,00  51.380.347,95  42.823.855,28  31.540.679,88  11.283.175,40  8.556.492,67  

 INTERVENTI   
3.400.000,00  

  
4.600.000,00  

  
2.558.927,37  

  
2.379.643,98  

  
179.283,39  

  
2.041.072,63  

ONERI COMUNI DI 
PARTE CORRENTE 

  
45.726.025,00  

  
65.736.929,48  

  
3.780.532,33  

  
3.780.532,33                             -    

61.956.397,15  

SPESE IN CONTO 
CAPITALE 122.340.534,00  208.792.634,21  65.571.172,71  12.767.184,51  52.803.988,20  143.221.461,50  

ONERI COMUNI DI 
PARTE CAPITALE 

  
103.262.954,00  

  
112.003.700,28                             -                             -                             -    

112.003.700,28  

INVESTIMENTI   
19.077.580,00  

  
96.788.933,93  

  
65.571.172,71  

  
12.767.184,51  

  
52.803.988,20  

  
31.217.761,22  

PARTITE DI GIRO 10.000,00  10.000,00  42,70  0,00                    42,70  9.957,30  

TOTALE SPESE 526.068.329,00  671.384.752,13  434.823.611,58  335.978.373,87  98.845.237,71  236.561.140,55  

 

Le spese correnti che costituiscono la quota più rilevante del bilancio, rappresentando circa 

il 69% dello stanziamento complessivo, registrano un incremento significativo tra previsioni 
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iniziali (€ 403.717.795,00) e previsioni definitive (€ 462.582.117,92) dovuto principalmente 

all’aumento degli stanziamenti per il personale. 

Le previsioni definitive delle spese in conto capitale raggiungono € 208.792.634,21 (pari al 

31,1% del totale delle spese), con un incremento di quasi € 86 milioni rispetto alle previsioni 

iniziali. 

 

2.1) ENTRATE 

2.1.1) Entrate provenienti dal bilancio dello Stato 

Al capitolo 1100 (articolato in 5 piani gestionali) è iscritto il “Fondo per il funzionamento della 

Corte dei conti”.  

Le risorse assegnate alla Corte dei conti per l’anno 2025 sono state definite dalla legge di 

bilancio 30 dicembre 2024, n. 207, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 305 

del 31 dicembre 2024, S.O. n. 43 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2025 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027).13   

Per il 2025, l’ammontare complessivamente destinato alla Corte dei conti e iscritto nello stato di 

previsione della spesa del Ministero dell’economia e delle finanze è stato pari a € 370.479.350,00. 

Tale importo è così articolato: 

 € 365.979.350,00 iscritti al capitolo 2160, “Somme da assegnare alla Corte dei conti”; 

 € 4.500.000,00 iscritti al capitolo 7270, “Somma da trasferire alla Corte dei conti per interventi 

di investimento e sviluppo infrastrutturale” in applicazione dell’art. 1, comma 95, della legge 

n. 145/201814. 

 

 
 
13 Il comma 32 dell’art. 20 l. 213/2023 prevede che “Le risorse finanziarie annualmente assegnate al bilancio 
autonomo della Corte dei conti, per il funzionamento dell’istituto, sono determinate in misura pari, 
complessivamente, allo 0,41 per mille per l'anno 2024, allo 0,437 per mille per l'anno 2025 e allo 0,45 per 
mille a decorrere dall'anno 2026 delle spese finali previste in sede di presentazione del disegno di legge di 
bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, al netto delle spese per interessi 
e di quelle relative al PNRR. …... Le risorse finanziarie definite ai sensi del presente comma non possono essere 
inferiori a 325 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2024”. 
14 Si tratta del “Fondo per il finanziamento degli investimenti e lo sviluppo infrastrutturale” che ha assegnato 
alla Corte dei conti 112 milioni di euro per il periodo 2019-2033. 
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Nel corso dell’esercizio finanziario 2025, il suddetto importo ha registrato una prima 

variazione disposta con il DMT n. 202482 con il quale sono stati assegnati € 4.877.121,00 

relativi al rimborso emolumenti arretrati in applicazione del CCNL Comparto funzioni 

centrali del personale amministrativo 2022-2024. 

Successivamente sono state assegnate ulteriori risorse finanziarie in prossimità 

della chiusura dell'esercizio, che non sono state recepite mediante le procedure ordinarie 

di assestamento; pertanto, l'accertamento delle relative somme è avvenuto direttamente in 

sede di rendiconto. 

L’ammontare totale assegnato è stato di € 1.273.140,87 con i seguenti DMT: 

 n. 218587 relativo all’IVC 2025; 

 n. 243365 connesso agli incrementi del Fondo per il finanziamento della retribuzione 

e di risultato dei dirigenti di prima e di seconda fascia; 

 n. 253260 concernente le spese per canoni, oneri connessi alla locazione degli 

immobili adibiti a uffici pubblici confluiti nel Fondo Immobili Pubblici e nel Fondo 

Patrimonio Uno. 

 

All’esito delle suddette variazioni, le entrate accertate provenienti dal bilancio dello Stato 

ammontano ad € 376.629.611,87. Restano da riscuotere € 43.734,87.  

2.1.2) Entrate eventuali e diverse 

Sul capitolo 1200 sono iscritte le “Entrate eventuali e diverse” le cui previsioni iniziali (€ 

7.180.000,00) sono state oggetto di un consistente adeguamento nelle previsioni definitive (€ 

33.237.417,50). 

Le entrate accertate si attestano a € 33.339.100,65, di cui € 26.059.774,35 sono allocate sui piani 

gestionali 10 (“Entrate da destinare agli incentivi per il personale che svolge funzioni tecniche”) e 11 

(“Somme da riassegnare alla spesa in base a specifiche disposizioni”) derivanti dai residui di 

stanziamento di parte corrente del bilancio 2024 che sono state redistribuite sui pertinenti capitoli 

di spesa relativi alle competenze accessorie correlate ai risultati del personale amministrativo. 
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Tale operazione contabile è effettuata in applicazione dell’art. 19, comma 5, della legge 30 

dicembre 2020, n. 178, che introduce una deroga rispetto all’art. 34-bis, comma 1, della legge 31 

dicembre 2009, n. 196. 

Il piano gestionale 01 “Entrate da rimborsi personale comandato presso altre PP.AA” registra un 

accertato di € 204.653,97 a fronte di una previsione di € 250.000,00 determinando un minore 

accertamento di € 45.346,03. Nel piano gestionale 02 “Altre entrate” che registra un 

accertamento di € 306.586,05 affluiscono le somme provenienti dal conto corrente postale e 

relative ai versamenti effettuati da soggetti privati. 

Sul piano gestionale 08 sono contabilizzate le entrate derivanti dai versamenti effettuati da 

altre Amministrazioni (CNEL, Avvocatura generale dello Stato) nell’ambito delle 

convenzioni per la condivisione e la realizzazione di sistemi informativi. Tali accordi 

prevedono una partecipazione alla spesa da parte delle Amministrazioni coinvolte, che ha 

generato somme riscosse per € 4.300.181,57 e un accertamento di € 4.744.871,74. 

Le somme da riscuotere del capitolo 1200 ammontano complessivamente a € 1.355.598,57. 

Di tale importo residuo, € 660.010,59 sono riferiti ai rimborsi da acquisire dalle Regioni 

relativi alle competenze anticipate ai Consiglieri di nomina regionale (p.g. 05) e € 444.690,17 

al citato p.g. 08.  

 

Nel capitolo 1250 “Entrate da PNRR - PerForma PA - Progetti per percorsi formativi”, istituito 

nel 2025 a seguito dell’ammissione della Corte dei conti al finanziamento di tre progetti 

dedicati a percorsi formativi per il personale amministrativo, con risorse a valere su Fondi 

PNRR, sono stati iscritti complessivamente € 91.211,90 di cui accertati € 69.646,20. 

 

2.1.3) Partite di giro 

Le previsioni iniziali e definitive iscritte nel capitolo 1300 coincidono (€ 10.000,00).  

 

Infine, sul capitolo 1400 è iscritto l’avanzo di amministrazione dell’esercizio finanziario 2024, 

pari a € 262.689.651,73. 
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2.2) SPESE CORRENTI 

2.2.1) Spesa per il personale 

Nel 2025 è proseguito il percorso gestionale già avviato negli anni precedenti, attraverso 

l’attuazione di un piano strategico mirato al rafforzamento del personale magistratuale e 

amministrativo, in coerenza con la normativa vigente e con l’ampliamento delle competenze 

dell’Istituto. 

La spesa complessiva per il personale di magistratura (capp. 2100, 2110, 2120, 2180, 2190, 

2200, 2250) e per il personale amministrativo (capp. 2130, 2140, 2150, 2160, 2170, 2210, 2220, 

2230, 2240, 2250, 2260, 2270) ammonta a € 340.864.840,49 in termini di stanziamenti 

definitivi, con impegni pari a € 320.089.081,19 (circa 93,9% dello stanziato), a conferma 

della forte rigidità di questa componente. Le economie, pari a € 20.775.759,30, 

rappresentano una quota contenuta (circa 6,1%). 

 

DENOMINAZIONE  PREVISIONI 
DEFINITIVE 

SOMME 
IMPEGNATE 

SOMME RIMASTE 
DA PAGARE ECONOMIE 

Personale di Magistratura 135.379.414,00 125.941.360,26 187.708,89 9.438.053,74 

Personale amministrativo 205.485.426,49 194.147.720,93 34.391.039,13 11.337.705,56 

   TOTALE SPESA PERSONALE 340.864.840,49  320.089.081,19  34.578.748,02  20.775.759,30  

 

La spesa complessiva per il personale di magistratura presenta stanziamenti definitivi pari 

a € 135.379.414,00, a fronte dei quali risultano impegnati € 125.941.360,26 (circa 93% dello 

stanziamento). Le somme da pagare risultano limitate (€ 187.708,89).  

La spesa complessiva per il personale amministrativo (dirigenziale e non) ammonta a € 

205.485.426,49 in termini di stanziamenti definitivi, con impegni pari a € 194.147.720,93 

(circa 94,5% dello stanziato).  

 

Personale di magistratura  
 
Con riferimento al personale di magistratura, la dotazione organica di diritto è pari a 636 

unità. Al 31 dicembre 2024 il personale effettivamente in servizio risultava composto da 514 

magistrati, di cui 40 di nomina governativa. 

Nel corso del 2025 si sono registrate 17 cessazioni dal servizio. Nello stesso anno si sono 

inoltre verificate nuove assunzioni: si è concluso il concorso bandito con D.P. n. 77 dell’11 
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marzo 2024 per quattro posti di Referendario presso la sede di Bolzano; tre candidati, 

dichiarati vincitori, sono stati nominati Referendari il 10 settembre 2025. A questi si 

aggiungono sei magistrati di nomina governativa, assunti nel corso dell’anno. Le nuove 

immissioni complessive risultano pertanto pari a nove unità. 

Tenuto conto delle variazioni intervenute, al 31 dicembre 2025 il personale in servizio 

ammonta a 506 magistrati, di cui 40 di nomina governativa. A fronte della dotazione 

organica di 636 unità, la dotazione di fatto presenta dunque una carenza di 130 magistrati, 

corrispondente a una scopertura pari a circa il 20,4%. 

È tuttora in fase di svolgimento il concorso per n. 41 Referendari (elevabili eventualmente a 

n. 54) previsto dal decreto del Presidente della Corte dei conti n. 237 del 6 ottobre 2023 (G.U. 

IV Serie speciale del 13 ottobre 2023): sono state svolte le prove scritte nel mese di marzo 

2025 e sono in corso le correzioni degli elaborati scritti. 

 

Personale amministrativo con qualifica dirigenziale 

Per quanto riguarda il contingente di personale con qualifica dirigenziale, la dotazione 

organica di diritto è pari a 69 unità (4 di prima fascia e 65 di seconda fascia).  

Al 31 dicembre 2025 risultano in servizio complessivamente 59 dirigenti. Di questi, 46 sono 

dirigenti di ruolo, di cui 2 di prima fascia e 44 di seconda fascia. I restanti incarichi risultano 

così articolati: 5 dirigenti di seconda fascia sono titolari di incarichi conferiti ai sensi dell’art. 

19, comma 5-bis, del d.lgs. n. 165/2001; 2 dirigenti di seconda fascia con incarico di prima 

fascia rientranti nelle posizioni ex art. 19, comma 4 e 6 dirigenti di seconda fascia con 

incarichi ai sensi del comma 6 del medesimo articolo.  

La scopertura complessiva al 31.12.2025 è pari a 18 unità — di cui 2 di prima fascia e 16 di 

seconda fascia, includendo 3 posizioni in comando “out” e 2 incarichi di prima fascia 

attribuiti a dirigenti di seconda fascia — corrispondente al 26% della dotazione organica, 

pari a 69 unità.  

In data 9 settembre 2025 si è completata la procedura concorsuale per il reclutamento di n. 

16 dirigenti di II fascia nei ruoli della Corte dei conti e dell’Avvocatura dello Stato, 

pubblicato in Gazzetta Ufficiale 4a  serie speciale "Concorsi ed Esami" n. 60 dell’8 agosto 2023, 

elevati a 21 posti, di cui 12 unità riservate alla Corte dei conti, con l’assunzione di n. 11 
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dirigenti (l’ultimo dirigente è stato assunto a gennaio 2026 per scorrimento di graduatoria, 

a seguito di rinuncia di un candidato utilmente collocato).  

 

Personale amministrativo con qualifica non dirigenziale 

Il personale delle aree funzionali in servizio al 31 dicembre 2025 ammonta 

complessivamente a 1.984 unità, a fronte di una dotazione organica di 2.571 posti. Il 

contingente comprende 1.328 funzionari, 641 assistenti e 15 operatori. Si registrano 

inoltre 109 comandi “in” e 37 comandi “out”, che contribuiscono a riequilibrare 

parzialmente le carenze di organico, pur evidenziando un fabbisogno strutturale ancora 

rilevante. Nel corso del 2025 sono cessate dal servizio n. 75 unità di personale 

amministrativo.  

Nel corso del 2025 sono proseguite le attività legate allo svolgimento delle procedure 

concorsuali, di mobilità e selettive, pubbliche o riservate al personale interno (passaggi di 

area), alcune delle quali espletate sulla base di Convenzioni stipulate con altre 

amministrazioni (Avvocatura generale dello Stato o Giustizia Amministrativa), al fine di 

favorire il reclutamento di personale amministrativo con profili professionali omogenei. 

Il Servizio concorsi ha gestito numerose procedure di reclutamento per tutte le aree 

funzionali. Per l’area funzionari, sono state portate avanti diverse selezioni pubbliche che 

hanno condotto all’assunzione complessiva di oltre un centinaio di unità, tra cui 103 

funzionari giuridici, 6 tecnici, 8 destinati alla sede di Trento, 1 per la sede di Bolzano e 1 

esperto in data science, oltre alle procedure in corso per ulteriori profili amministrativi ed 

economico-statistici. Per l’area assistenti, sono stati assunti 7 assistenti tecnici ed è stato 

avviato il concorso pubblico a 20 ulteriori unità. Per l’area operatori, si è conclusa la 

selezione di 7 autisti per la sede di Roma. È stata, inoltre, completata la progressione 

verticale dall’area assistenti all’area funzionari per 60 unità complessive. 

Nel 2025 sono state, da ultimo, avviate procedure di reclutamento per l’Area Funzionari 

destinate alle sedi di Cagliari, Trieste, Aosta e Venezia. I concorsi, banditi con DEC SG n. 

316 del 24 dicembre 2024, prevedono complessivamente 18 posti, così ripartiti: 6 a Cagliari, 

6 a Trieste, 2 ad Aosta e 4 a Venezia. 
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2.2.2) Spese per beni e servizi 

L’aggregato “Beni e servizi per gli uffici centrali e territoriali” si suddivide in 6 capitoli e 55 

piani gestionali. Tale voce del bilancio racchiude tutte le spese di funzionamento per servizi 

istituzionali, di missione, di formazione ed altre spese per l’acquisto di beni e servizi.  

Lo stanziamento complessivo al 31 dicembre 2025 è pari ad € 51.380.347,95 con un 

impegnato di € 42.823.855,28 pari all’83,34% dello stanziato, mentre le somme pagate nel 

periodo (€ 31.540.679,88) rappresentano il 73,65% dell’impegnato.  

Con riguardo al capitolo 3100, in cui sono appostate le spese per le missioni del personale 

sia di magistratura che amministrativo, si segnala uno stanziamento totale al  

31 dicembre 2025 di € 2.665.000,00. Il totale degli impegni è pari ad € 1.142.871,63 rispetto al 

quale è stato pagato il 99,55%.  

Quanto al capitolo 3200 “Spese per la formazione e per lo sviluppo della cultura giuscontabilistica”, 

lo stanziamento complessivo al 31 dicembre 2025 risulta pari ad € 1.852.000,00, mentre la 

somma impegnata è pari ad € 505.919,21 di cui sono stati pagati € 351.625,74. 

Il capitolo 3250 “PNRR - Performa PA- Progetti per percorsi formativi”, istituito in sede di 

secondo assestamento, accoglie i finanziamenti PNRR, per un totale di € 91.211,90, ed 

allocati su tre piani gestionali, ciascuno dei quali dedicato agli specifici percorsi formativi 

rivolti al personale amministrativo. Sul capitolo in commento si registra un totale di impegni 

per € 69.643,28. 

Proseguendo l’analisi, è opportuno evidenziare che la maggior parte delle risorse stanziate 

risulta appostata sui capitoli 3300 e 3400 che riguardano, rispettivamente, le altre spese per 

l’acquisto di beni e servizi e le spese per la manutenzione e la gestione del sistema 

informativo automatizzato. 

Nello specifico, all’interno del capitolo 3300 “Altre spese per acquisto di beni e servizi” si 

contano 22 piani gestionali ed uno stanziamento complessivo pari ad € 26.495.000,00 di cui 

€ 21.112.979,57 (79,68% sullo stanziato) risultano impegnati, mentre le somme pagate al 31 

dicembre 2025 ammontano ad € 14.725.094,11 (69,74% dell’impegnato). 

La cospicua dotazione finanziaria del capitolo 3300 trova ragione nelle tipologie di spese 

incardinate nello stesso: infatti, sono ricomprese le spese per locazione degli immobili 

(piano gestionale 08), utenze acqua, luce, gas, ed altri consumi energetici (piano gestionale 
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10), le spese per i servizi di pulizia (piano gestionale 11) e per la manutenzione ordinaria e 

la riparazione dei locali e dei relativi impianti (piano gestionale 13). 

Nel 2025 è proseguito il percorso di razionalizzazione e centralizzazione degli acquisti, con 

particolare attenzione alle spese correnti e al ricorso agli accordi quadro, al fine di 

standardizzare gli approvvigionamenti e garantirne continuità ed efficienza. Una 

ricognizione delle categorie merceologiche ha consentito di consolidare processi d’acquisto 

centralizzati, a beneficio anche delle sedi territoriali. 

Sono stati così attivati numerosi accordi quadro: per i servizi di stampa e rilegatura (marzo 

2025), per il supporto alle procedure concorsuali (maggio 2025), per le divise del personale 

ausiliario (ottobre 2025) e per i servizi di traduzione e interpretariato (novembre 2025). 

Inoltre, con l’avvio del nuovo servizio di ristorazione a seguito dei lavori di riqualificazione, 

è stata aggiudicata la concessione del bar caffetteria e dei servizi accessori. 

Di particolare rilievo è lo studio di fattibilità sul ricorso all’accordo quadro Consip per i 

servizi di facility management degli immobili della sede centrale, che ha portato alla 

definizione di un appalto specifico aggiudicato ad aprile 2025. L’adesione a questo 

strumento ha permesso di ricondurre numerosi contratti eterogenei a un’unica fornitura 

integrata, con tre principali benefici: riduzione dei tempi di approvvigionamento, 

unificazione delle scadenze contrattuali (30 giugno 2029) e semplificazione della gestione 

operativa tramite un unico interlocutore. 

Da ultimo, occorre menzionare le spese correnti per l’informatica allocate nel capitolo 3400 

rubricato: “Spese per la manutenzione e la gestione del sistema informativo automatizzato, 

compresi gli oneri per la trasmissione di dati”. Il capitolo, composto da un unico piano 

gestionale, presenta uno stanziamento pari a € 20.072.136,05, con impegni registrati per € 

19.922.394,06 (99,25% dello stanziamento): tale dato rappresenta un investimento strategico 

nella digitalizzazione, posto in essere dalla Corte dei conti, in linea con le politiche pubbliche 

nazionali. Il pagato ammonta ad € 15.258.007,43 (76,58% dell’impegnato). 

 

2.2.3) Spese per interventi 

Sul piano degli interventi nel capitolo 4000 “Interventi di natura sociale ed assistenziale 

per il personale in servizio” lo stanziamento definitivo ammonta ad € 4.600.000,00. Le 

somme risultano appostate solo su tre piani gestionali: € 2.600.000,00 sul piano gestionale 

 



—  21  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1263-6-2026

 

02 “Provvidenze in denaro a favore del personale amministrativo in servizio e delle loro famiglie”; € 

1.300.000,00 sul piano gestionale 05 rubricato “Polizza sanitaria integrativa per il personale” per 

l’assistenza sanitaria integrativa in favore del personale amministrativo della Corte; infine 

€ 700.000,00 sul piano gestionale 06 “Altri interventi di welfare aziendale”.  

Negli ultimi anni la tutela della salute e del benessere organizzativo del personale ha 

assunto crescente importanza, con interventi mirati ad ampliare gli strumenti a supporto 

dei dipendenti e delle loro famiglie. Anche per il 2025, si è rinnovato l’impegno per le 

iniziative di benessere organizzativo e conciliazione vita-lavoro, tutela della salute 

(assicurazione sanitaria, pacchetti screening di prevenzione) e specifici accordi in sede di 

contrattazione integrativa per sussidi e benefici. 

2.2.4) Oneri comuni di parte corrente 

La parte più cospicua delle risorse presenti nell’aggregato, composto da 4 capitoli e 15 piani 

gestionali, è rappresentata dai “Fondi di accantonamento di parte corrente” (capitolo 5200) i 

quali, per loro natura, non sono impegnabili. Le risorse ivi stanziate possono però essere 

attribuite, mediante decreto di variazione, sui pertinenti capitoli di competenza per poi 

essere regolarmente erogate mediante impegni di spesa. 

All’esito di quanto sopra riferito, la somma totale stanziata sull’aggregato risulta essere pari 

ad € 61.513.725,63. 
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2.3) SPESE IN CONTO CAPITALE 

Le “Spese in conto capitale” si articolano in 3 capitoli e 19 piani gestionali, sui quali sono 

allocati gli oneri comuni di parte capitale, che per loro natura non sono impegnabili, nonché 

le risorse stanziate per l’acquisto di beni e di macchinari diversi dai materiali di consumo, 

per gli interventi di riqualificazione e manutenzione degli immobili e per lo sviluppo 

digitale. Lo stanziamento complessivo, al 31 dicembre 2025, ammonta ad € 208.792.634,21. 

Nello specifico, il capitolo 6000 “Spese per l’approvvigionamento delle risorse strumentali 

diverse dai materiali di consumo”, articolato in 12 piani gestionali di cui 10 in condivisione tra 

la Direzione generale affari generali e i Servizi amministrativi unici regionali (SAUR), 

presenta uno stanziamento di € 78.977.580,00 ed una quota impegnata del 60,47% (€ 

47.759.818,78). 

All’interno di questo capitolo assumono rilievo particolare il piano gestionale 07 “Spese per 

l’acquisizione di beni immobili” con una quota di impegnato pari al 95,19% (€ 17.135.930,26) 

sullo stanziato di € 18.000.000,00; il piano gestionale 09 “Spese per la realizzazione degli interventi 

di cui al Fondo di accantonamento destinato alla manutenzione straordinaria degli immobili” con un 

impegno per € 20.604.009,45, pari all’83,75% sullo stanziato (€ 24.600.000,00), nonché il piano 

gestionale 12 “Spese per la realizzazione degli interventi in favore del Poliambulatorio “Montezemolo” 

anche ai sensi dell’art. 1 comma 311, della legge 207/2024 e dell’art. 12, comma 9 bis, del decreto legge 

25/2025 convertito con modificazioni, nella legge 69/2025”  con un impegnato pari allo stanziato di 

€ 4.500.000,00.  

2.3.1) Gestione immobili e interventi per lavori  

 
Nel 2025 è proseguito il programma di razionalizzazione del patrimonio immobiliare, volto 

a ridurre le locazioni passive e a concentrare le sedi territoriali in immobili unici e adeguati, 

migliorando al contempo funzionalità ed efficienza energetica. In questo quadro, è stata 

completata la riunificazione degli uffici di Cagliari nell’immobile regionale di via Angius, 

consentendo la dismissione della sede di via Lo Frasso e l’azzeramento del relativo canone 

a partire dal 2026, nonché dei costi connessi alle utenze e ai servizi di pulizia. 

Sono, inoltre, avanzati altri interventi su diverse sedi territoriali. Ad Aosta è stata conclusa 

la prima fase dei lavori su Palazzo Ollietti, con inaugurazione dell’Aula di udienza e 

 



—  23  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1263-6-2026

 

prosecuzione della seconda fase, finalizzata alla piena concentrazione degli uffici e al 

rilascio dell’immobile in locazione.  

A Venezia si è chiusa la gara per il Progetto di Fattibilità Tecnico Economica (PFTE) e la 

verifica sismica dell’immobile “Fabbriche vecchie”, destinato alla riunificazione delle 

strutture regionali. 

Per Napoli, il Provveditorato alle Opere Pubbliche ha definito il PFTE per la ristrutturazione 

dell’immobile di via Piedigrotta, che consentirà di concentrare in un unico immobile anche 

gli uffici attualmente situati in Via Ammiraglio Ferdinando Acton, superando l’attuale 

articolazione su due sedi demaniali. A Bologna è stato approvato il progetto definitivo per 

la ristrutturazione di Villa Turri concessa in uso gratuito alla Corte, con gara prevista nel 

2026. A Perugia, a seguito del recesso dalla convenzione con il Provveditorato, la Direzione 

generale Affari Generali ha gestito direttamente la gara per i lavori di ristrutturazione di  

Palazzo Monaldi, aggiudicata nella prima metà di gennaio 2026. 

Sono proseguiti, infine, gli interventi su Palazzo di Piazza Castello a Torino per la 

manutenzione ordinaria; sono stati avviate le attività preparatorie per l’allestimento degli 

gli spazi destinati all’Avvocatura. Per quanto riguarda l’immobile di via del Maggiolino a 

Roma, destinato a diventare Polo logistico dell’Istituto, è stata completata la gara per la 

verifica del PFTE ed è in corso la relativa attività. 

2.3.2) Acquisto di beni e servizi informatici 

Quanto alla spesa per investimenti relativa all’informatica appostata al capitolo 6100 

“Spese per lo sviluppo del sistema informativo e delle comunicazioni”, si registra uno 

stanziamento di € 17.811.353,93 impegnato per il 100%; il pagato, pari a € 10.595.240,41, 

rappresenta il 59,48% della quota impegnata. 

Il fabbisogno finanziario imputato su tale capitolo deriva dalla necessità di proseguire 

l’attività di informatizzazione, avviata anche nei precedenti esercizi a supporto delle 

funzioni istituzionali assegnate alla Corte dei conti (in particolar modo nell’area del 

controllo) ai fini del consolidamento, mantenimento ed aggiornamento dei numerosi sistemi 

informativi in esercizio presso l’Istituto. 

Si ricorda, come ampiamente illustrato anche in occasione dei consuntivi di anni precedenti, 

che per i capitoli 3400 e 6100, sui quali gravano le spese per l’informatica, il divario 

 



—  24  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1263-6-2026

 

percentuale tra impegnato e pagato deriva, prevalentemente, dalla stipula della 

convenzione con la SOGEI – Piano IT per l’esecuzione delle attività di interesse comune ad 

altre Amministrazioni, attività che vengono rendicontate e fatturate con ritardo dalla società 

committente. La sintesi contabile per il 2025 evidenzia tra spese correnti e per investimenti 

impegni complessivi pari a circa 37,8 milioni di euro, a fronte di previsioni definitive per 

37,9 milioni, con uno scostamento minimo e, quindi, una capacità di utilizzo delle risorse 

pressoché integrale. La maggior parte delle linee di attività presenta impegni in linea con le 

previsioni, confermando una gestione finanziaria stabile e coerente con la programmazione. 

 Quanto alle attività poste in essere nell’anno 2025, è proseguito il percorso di innovazione 

e trasformazione digitale della Corte dei conti. In particolare, si segnalano: la revisione 

dell’attuale architettura dell’Istituto in favore di un utilizzo più spinto del cloud computing, 

con l'apertura verso i servizi di Amazon Web Service, allo scopo di realizzare 

un'infrastruttura più flessibile e più adatta alla gestione di nuovi tipi di workload, specie in 

ambito data science e intelligenza artificiale; il monitoraggio dei flussi legati al PNRR; il 

processo di IT Audit. Sono, altresì, proseguite le evoluzioni delle funzionalità dei sistemi a 

supporto dell’attività giurisdizionale, della finanza pubblica locale, del controllo della Corte 

dei conti e del Consiglio di Presidenza. Altro importante obiettivo del 2025 è stata la 

sostituzione dei pc portatili e dei relativi accessori al personale della Corte.  

 

 



—  25  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1263-6-2026

 

 
 

Fonte: Relazione illustrativa consuntivo 2025 DGSIA. 
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3. RIEPILOGO GESTIONE COMPETENZA  

A completamento di quanto illustrato nella presente relazione si riporta, qui di seguito, la 

sintesi della gestione finanziaria di competenza dell’esercizio 2025 conclusasi con i seguenti 

risultati: 

Parte I Entrate 
Capitolo Entrate Accertate Riscosse 

1100 Fondo per il funzionamento della C.d.c. 376.629.611,87 376.585.877,00  

1200 
Entrate eventuali e diverse 33.339.100,65  31.983.502,08  

1250 Entrate da PNRR - PerForma PA - 
Progetti per percorsi formativi 

69.646,20 0,00 

1300 “Partite di giro” 42,70  42,70 

 Totale Entrate € 410.038.401,42 € 408.569.421,78 

1400 Avanzo di amministrazione 
dell’esercizio finanziario precedente 

€ 262.689.651,73 

 
 
Parte II Spese 

Spese IMPORTO 

Spese impegnate € 434.823.611,58 

Somme pagate € 335.978.373,87 

Somme rimaste da pagare € 98.845.237,71 

Economie € 236.561.140,55 

 

Il risultato differenziale fra le entrate accertate e le spese impegnate pari ad € 24.785.210,16 

rappresenta il disavanzo della gestione di competenza. 

Pertanto, come analiticamente riportato nell’allegata Tabella 6, tale somma contribuisce alla 

formazione dell’avanzo di amministrazione che ammonta complessivamente ad  

€ 243.103.753,58, tenuto conto dei maggiori accertamenti, della riduzione di impegni e della 

perenzione dei residui passivi. 
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MISURE DI CONTENIMENTO DELLA SPESA  

L’art. 1, comma 590, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio per il 2020) ha 

abrogato, a decorrere dal 2020, una serie di disposizioni (elencate in modo dettagliato 

nell’allegato A della medesima legge) limitanti i margini di disponibilità finanziarie fissati sulle 

singole voci di spesa. Il successivo comma 591 del medesimo articolo ha stabilito, invece, un 

tetto unico sulla macrocategoria “spesa per acquisto di beni e servizi” all’interno della quale 

ogni soggetto, di cui al comma precedente, possa, con un ragionevole margine di manovra, 

stabilire come ripartire le risorse finanziarie fra le singole voci di spesa in ossequio ai principi 

di autonomia organizzativa e gestionale.  

Per quanto concerne le spese di informatica, i limiti previsti dall’art. 1, comma 610 e seguenti, 

della riferita legge n. 160/2019, dapprima sospesi dall’articolo 42, comma 9, del decreto-

legge 22 marzo 2021, n.41 sono stati poi abrogati dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.  

Tuttavia, tenendo conto del rilevante rialzo dei prezzi applicato dai gestori dei servizi 

energetici in conseguenza degli scenari politici internazionali determinati dai conflitti in 

atto e dai mutamenti del contesto economico che hanno investito il sistema produttivo dei 

beni e dei servizi, con particolare riferimento al settore dell’approvvigionamento 

energetico, è stata prevista l’esclusione dal limite di spesa per acquisto di beni e servizi 

degli oneri sostenuti per i consumi energetici (da ultimo circolare RGS n. 12/2025)15. 

Si rappresenta, nelle tabelle di seguito riportate, il calcolo del limite da applicare alla Corte 

dei conti, che è pari ad € 39.973.926,96. 

 Tale importo, in considerazione di quanto disposto dal comma 593 dell’art. 1 della citata legge  

n. 160/2019, può essere aumentato di € 12.933.748,46, quindi il nuovo limite per l’esercizio 2025 

è pari ad € 52.907.675,42. 

 

 

 

 

 
 
15 In particolare, si segnalano le circolari n. 29 del 19 maggio 2022, n. 42 del 7 dicembre 2022, n. 29 del 3 
novembre 2023 e n. 16 del 9 aprile 2024. 
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Tabelle dimostrative del rispetto delle misure di contenimento della spesa 

 

Art. 1 comma 591 della Legge 
160/2019      

 
2016 2017 2018 (a)                   

media triennio 

Spese per beni e servizi (Consuntivi) 39.627.598,67 39.638.963,90 40.655.218,31 39.973.926,96 

     
Superamento limite (Art. 1 comma 593 Legge 27 dicembre 2019, n. 160) per il 2025 

     

Entrate accertate (al netto delle entrate per 
investimenti e quelle finalizzate a spese 
diverse da beni e servizi) 

2018 2024 
(b)             

Differenza       
(2024 -2018) 

(a+b)                 
Limite  per il 

2025 

Cap 2160 Mef (Somma da assegnare alla 
Corte dei conti al netto delle spese 
obbligatorie) 48.548.994,62 56.802.617,00 

  Altre entrate 876.187,08 5.548.314,54 

Totale 49.417.183,08 62.350.931,54 12.933.748,46 52.907.675,42 

     

Impegnato spese per beni e servizi   42.823.855,28     
 

 

Come si evince dalla lettura dei dati indicati nelle tabelle, la Corte dei conti, pur avendo 

un’autonomia contabile garantita dalla legge 14 gennaio 1994, n. 20, quale riflesso 

dell’indipendenza dal Governo costituzionalmente sancita, ha comunque rispettato le 

misure di contenimento della spesa. 

Infine, considerato che l’importo impegnato per spese di beni e servizi per l’esercizio 

finanziario 2025 risulta essere notevolmente inferiore rispetto al limite previsto per lo stesso 

esercizio, appare superfluo escludere le voci relative ai costi energetici anche tenuto conto 

della loro bassa incidenza sul totale delle spese di tale aggregato. 

 

 

 

 

 

 

 



—  29  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1263-6-2026

 

GESTIONE DEI RESIDUI 

Residui attivi 

I residui attivi attengono solo al capitolo 1200 “Entrate eventuali e diverse”; le somme 

riscosse sono pari a € 3.650.187,29 su un ammontare di residui iniziale di € 4.135.867,72; 

restano da riscuotere complessivamente € 742.457,37, tutti sul piano gestionale 01 “Entrate 

da rimborsi personale comandato presso altre PP.AA”. Si registra, inoltre, un maggior 

accertamento di € 256.776,94. 

 

Residui passivi di parte corrente 

Quanto ai residui di parte corrente, la somma pagata è pari a € 37.403.313,19 pari al 65,66% 

dell’ammontare dei residui iniziali (€ 56.967.532,31); i residui ancora da pagare sono pari ad 

€ 14.999.471,52.  

Nei capitoli relativi alle spese per il personale, si registra un dato percentuale del pagato 

che si attesta al 73,55%, pari ad € 26.250.434,54; l’ammontare delle somme rimasta da pagare 

è pari ad € 8.888.055,98 su un totale di residui iniziali di € 35.688.806,92. 

Di seguito si espongono le cifre relative ai capitoli maggiormente consistenti.  

Il capitolo 2250 “Retribuzioni in natura” presenta una quota di residui iniziali per € 1.246.037,16 

e somme rimaste da pagare per € 494.712,72; le somme pagate (€ 205.545,54) rappresentano il 

16,50% dell’importo iniziale.  

Gli importi più rilevanti dei residui si riscontrano sul piano gestionale 01 “Spesa per 

l’erogazione dei buoni pasto al personale di magistratura” e sul piano gestionale 03 “Spese per 

l’erogazione dei buoni pasto al personale amministrativo non dirigenziale”. 

Per il capitolo 2260, a fronte di residui iniziali per € 32.132.537,97 risultano pagamenti per € 

24.307.202,40.16 

Nei capitoli relativi a “Beni e servizi per gli uffici centrali e territoriali” il totale dei residui iniziali 

ammonta ad € 19.756.083,41 e quello delle somme da pagare ammonta ad € 5.530.498,83; le 

somme pagate sono pari ad € 10.211.698,02 (51,69% sull’iniziale).  

 
 
16 Si specifica che tale importo si riferisce a mandati in commutazione con quietanza di entrata per riassegnazione ai 
pertinenti capitoli di spesa del personale delle risorse provenienti dai residui di stanziamento nonché delle risorse da 
destinare agli incentivi per il personale che svolge funzioni tecniche. 
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All’interno dell’aggregato in commento, i maggiori residui sono stati riscontrati su due 

capitoli: in particolare, il capitolo 3300 “Altre spese per acquisto di beni e servizi” ha registrato 

un totale iniziale di € 13.303.025,05 e un totale pagato che si attesta al 37,32% (€ 4.964.874,59); 

il capitolo 3400 “Spese per la manutenzione e la gestione del sistema informativo automatizzato, 

compresi gli oneri per la trasmissione dei dati” sull’unico piano gestionale 01 presenta residui 

iniziali per € 6.214.165,94 e un pagato di € 5.090.604,22 (80,30% sull’iniziale).  

 

Residui passivi di parte capitale 
 
L’importo iniziale è di € 32.657.919,50 di cui € 19.980.577,99 sono somme rimaste da pagare; 

è stato pagato l’importo di € 12.298.002,43 (37,66% dell’iniziale).  

Sul capitolo 6000 “Spese per l’approvvigionamento delle risorse strumentali diverse dai materiali di 

consumo” l’importo iniziale è pari ad € 17.017.659,98; la somma pagata è di € 1.562.297,96 (9,18% 

sull’iniziale), mentre le somme rimaste da pagare risultano essere pari a € 15.174.516,54.  

Sul capitolo 6100 “Spese per lo sviluppo del sistema informativo e delle comunicazioni” i residui 

iniziali sono pari ad € 15.640.259,52; la somma pagata ammonta a € 10.735.704,47 (68,64% 

sull’iniziale), mentre le somme rimaste da pagare sono pari ad € 4.806.061,45. 

BILANCIO DI CASSA 

Il rendiconto di cassa 2025, di cui al relativo schema, coerentemente con le scritture contabili 

risultanti dal sistema SIRGS (Sistema integrato Cdc/RGS/BKI), dal SICR (Sistema 

informativo controllo e referto), nonché dal saldo del conto intestato alla Corte dei conti 

acceso presso la Tesoreria centrale, rappresenta la relativa dotazione per le spese, costituita 

per ciascun capitolo, dallo stanziamento iniziale più/meno le variazioni a qualsiasi titolo 

avvenute in corso d’anno, i pagamenti emessi ed effettuati e le somme rimaste da versare. 

Per quanto concerne le entrate, vengono esposte come incassate tutte le somme affluite sul conto 

di tesoreria. La differenza tra la previsione e quanto effettivamente incassato è data dagli eventi 

positivi o negativi, non prevedibili all’inizio dell’anno, ma accertabili solo in sede di consuntivo. 
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Riepilogo gestione di cassa 
 
Si procede qui di seguito all’esposizione del riepilogo generale relativo al bilancio di cassa 

2025: 

ENTRATE – CASSA 

Capitoli Entrate Somme incassate 

1100 Fondo per il funzionamento della C.d.c. € 376.585.877,00 

1200 Entrate eventuali e diverse € 35.633.689,37 

1250 Entrate da PNRR - PerForma PA - Progetti per 
percorsi formativi 

€ 0,00 

1300 Partite di giro  € 42,70 

 

SPESE - CASSA 

 IMPORTI 

Pagamenti emessi € 386.976.455,96 

Pagamenti effettuati € 385.679.689,49 

Somme rimaste da versare e/o riduzioni OO.AA. € 1.296.766,47 

 

L’avanzo di cassa è pari ad € 374.717.603,79. Tale dato è la risultante della consistenza 

iniziale della cassa al 1° gennaio 2025, pari ad € 348.179.235,82 maggiorata delle somme 

incassate, che ammontano ad € 412.219.609,07 e decurtata dei pagamenti effettuati nel 

corso dell’anno per un importo di € 385.681.241,10 (Allegato A). 

 

PATRIMONIO  

Le risultanze patrimoniali, alla chiusura dell'esercizio finanziario 2025, ammontano ad 

€ 11.678.593,00. Gli aumenti, al lordo degli ammortamenti, si attestano ad € 3.357.762,00 e 

sono costituiti, per l’attivo, da acquisti pari ad € 3.313.439,00, da donazioni librarie per 

€ 7.823,00, da sopravvenienze per € 36.500,00 mentre, per il passivo, da 

dismissioni per € 1.608.845,00.  Il piano degli ammortamenti ha comportato l'uscita 
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dall'asse patrimoniale di 1.982 beni ed una riduzione del valore dell'inventario di 

€ 1.900.483,00 facendo riscontrare un decremento netto pari ad € 151.566,00.  

 

INDICATORI DI PAGAMENTO 

Con riferimento alle disposizioni in materia di tempestività dei pagamenti17 ed alla 

pertinente normativa di dettaglio18 sulle modalità di pubblicazione dei relativi indicatori 

nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale, con cadenza trimestrale 

ed annuale, si rappresenta che nella tabella allegata n. 5 è riportato l’indicatore complessivo 

di tempestività, pari a –7,26, insieme ai valori riferiti a tutte le tipologie organizzative 

(Segretariato, Direzioni generali e SAUR). 

 

 
 
17 Art. 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sostituito dall’art. 8, comma 1, lett.c), del decreto-legge  
24 aprile 2014, n. 66, convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, e s.m.i. 
18 D.P.C.M. 22 settembre 2014. 
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Tabella  2

RIEPILOGO RIPARTIZIONE SPESE IMPEGNATE

TIPOLOGIA DI SPESA 2022 2023 2024 2025

ONERI INDEROGABILI 275.291.814          275.194.074          292.937.878          303.138.796          
SPESE DI 
ADEGUAMENTO AL 
FABBISOGNO 52.575.320            59.919.794            65.204.481            66.113.643            

INVESTIMENTI 27.286.761            44.975.377            37.723.306            65.571.173            

TOTALE IMPEGNATO 355.153.895          380.089.245          395.865.665          434.823.612          

RAPPORTO PERCENTUALE TRA ONERI INDEROGABILI
SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO ED INVESTIMENTI 

74,00%

16,47%

9,53%

ANNO 2024

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

69,72%

15,20%

15,08%

ANNO 2025

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

77,51%

14,80%

7,68%
ANNO 2022

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

72,40%

15,76%

11,83%

ANNO 2023

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI
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Tabella  3

ANDAMENTO GESTIONE FINANZIARIA

ESERCIZIO 2021 2022 2023 2024 2025

Entrate 568.484                   626.021                   652.860                   653.634                   671.385                   

Spese impegnate
301.815                   355.154                   380.089                   395.866                   434.824                   

Riscossioni 360.942                   363.967                   365.991                   371.390                   408.569                   

Pagamenti 279.659                   298.534                   331.604                   326.197                   335.978                   

Residui attivi 1.977                       2.072                       1.888                       3.348                       4.136                       

Residui passivi 35.776                     37.168                     69.559                     69.668                     89.625                     
Avanzo di 
amm.ne 268.969                   285.563                   278.073                   262.690                   243.125                   
Importi espressi in migliaia di Euro

 -

 50.000
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Tabella  4

DETTAGLIO ENTRATE SUL C/C POSTALE 

GIACENZA INIZIALE AL 01/01/2025

Diritti di segreteria per accesso agli atti ed altro 1.519,74
Rimborsi competenze personale di magistratura 24.312,19
Rimborsi da parte di assicurazioni o Enti o privati 980,11
Spese legali di spettanza 3.861,28
Consumo colonnine riservate autovetture elettriche 1.243,40
Rimborsi competenze personale amministrativo 20.600,44
Sanzioni pecuniarie 300,00
Versamenti vari 4.469,72

TOTALE ENTRATE 

VERSAMENTO IN CONTO TESORERIA -58.626,63 

TOTALE AL 31/12/2025

                                                 57.286,88 

2.131,50 

3.471,25 
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CORTE DEI CONTI

CONTO FINANZIARIO
  ESERCIZIO 2025
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DENOMINAZIONE

SOMME RIMASTE DA 
RISCUOTERE 

NELL'ESERCIZIO 
PRECEDENTE

SOMME RISCOSSE 
DURANTE L'ESERCIZIO

MAGGIORI O MINORI 
ACCERTAMENTI

SOMME RIMASTE DA 
RISCUOTERE

ENTRATE 4.135.867,72 3.650.187,29 256.776,94 742.457,37

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 4.135.867,72 3.650.187,29 256.776,94 742.457,37 

ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO -                                      -                                      -                                      -                                      

1100 Fondo per il funzionamento della Corte dei conti -                                      -                                      -                                      -                                      
01 Trasferimenti per spese di natura obbligatoria -                                      -                                      -                                      -                                      
02 Trasferimenti per spese di funzionamento -                                      -                                      -                                      -                                      
03 Trasferimenti per spese di investimento -                                      -                                      -                                      -                                      
04 Rimborso oneri connessi agli accertamenti medico-legali -                                      -                                      -                                      -                                      

05
Trasferimento somme da assegnare all'Agenzia del Demanio ai fini del 
pagamento dei canoni di affitto per gli immobili in uso conferiti o 
trasferiti ai fondi comuni di investimento immobiliare -                                      -                                      -                                      -                                      

ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 4.135.867,72 3.650.187,29 256.776,94 742.457,37
1200 Entrate eventuali e diverse 4.135.867,72 3.650.187,29 256.776,94 742.457,37

01 Entrate da rimborsi personale comandato presso altre PP.AA. 926.221,47 440.541,04 256.776,94                         742.457,37
02 Altre entrate 3.471,25 3.471,25 -                                      -                                      

03 Proventi e contributi eventuali derivanti dall'attività della Scuola di alta 
formazione della Corte dei conti -                                      -                                      -                                      -                                      

04 Finanziamenti provenienti dalla Commissione Europea -                                      -                                      -                                      -                                      

05
Rimborso da parte delle Regioni degli oneri sostenuti dalla Corte dei 
conti per le competenze anticipate ai Consiglieri di nomina regionale, ai 
sensi dell'art. 7 della legge n. 131/2003 710.522,44 710.522,44 -                                      -                                      

06 Proventi derivanti dai compensi versati ai sensi del comma 9 dell'art. 61 
della legge 6 agosto 2008, n. 133 -                                      -                                      -                                      -                                      

07 Proventi derivanti dall'incarico di External Auditor -                                      -                                      -                                      -                                      

08 Entrate provenienti da accordi con altre Amministrazioni per la 
razionalizzazione dei sistemi informativi della P.A. 2.495.652,56 2.495.652,56 -                                      -                                      

09 Trasferimenti in conto capitale da altre Amministrazioni pubbliche
-                                      -                                      -                                      -                                      

10 Entrate da destinare agli incentivi per il personale che svolge funzioni 
tecniche -                                      -                                      -                                      -                                      

11 Somme da riassegnare alla spesa in base a specifiche disposizioni -                                      -                                      -                                      -                                      

1250 Entrate da PNRR - PerForma PA - Progetti per percorsi formativi -                                      -                                      -                                      -                                      

01 PNRR - ID 0329_25 Futuro inclusivo -                                      -                                      -                                      -                                      

02 PNRR - ID 0330_25 Valori etici -                                      -                                      -                                      -                                      

03 PNRR - ID 0331_25 Programmazione, misurazione e valutazione della 
performance -                                      -                                      -                                      -                                      

PARTITE DI GIRO -                                      -                                      -                                      -                                      

1300 Depositi cauzionali eventuali e provvisori, anticipazioni e partite di giro 
varie -                                      -                                      -                                      -                                      

01 Depositi cauzionali eventuali e provvisori, anticipazioni e partite di giro 
varie -                                      -                                      -                                      -                                      

02 Entrate connesse ad interventi di welfare aziendale -                                      -                                      -                                      -                                      
AVANZO DI AMMINISTRAZIONE -                                      -                                      -                                      -                                      

1400 Avanzo di amministrazione dell'esercizio finanziario precedente -                                      -                                      -                                      -                                      

01 Avanzo di amministrazione dell'esercizio finanziario precedente -                                      -                                      -                                      -                                      

TOTALE ENTRATE 4.135.867,72 3.650.187,29 256.776,94 742.457,37

RESIDUI ATTIVI
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CORTE DEI CONTI

CONTO FINANZIARIO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2025

ALLEGATI
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Allegato  A

RISULTATO FINANZIARIO

FONDO CASSA INIZIO ESERCIZIO 348.179.235,82

RISCOSSIONI 412.219.609,07

PAGAMENTI -385.681.241,10

FONDO CASSA FINALE 374.717.603,79
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Allegato  B

RISULTATO AMMINISTRATIVO

FONDO CASSA FINALE 374.717.603,79

SOMME RIMASTE DA RISCUOTERE 2.211.437,01

SOMME RIMASTE DA PAGARE -133.825.287,22

SOMME NON IMPEGNATE 243.103.753,58
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Allegato  C/1

PARTE I^ - ENTRATE

CAPITOLO P.G. PROVVEDIMENTI DI VARIAZIONE
Regolamento autonomo di 

amministrazione e 
contabilità (art. 6 comma 1)

1100 01 D.P. 179/2025 4.877.121,00 

D.P. 103/2025 19.212,58 

D.P. 179/2025 11.289,29 

11 D.P. 103/2025 26.026.915,63 

1250 01 D.P. 179/2025 34.823,10 

1250 02 D.P. 179/2025 34.823,10 

1250 03 D.P. 179/2025 21.565,70 

1400 01 D.P. 103/2025 114.290.672,73 

Totale variazioni 145.316.423,13

D.P. leggasi Decreto Presidente Corte dei conti

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2025

10
1200
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Allegato  C/2

CAPITOLI P.G. PROVVEDIMENTI 
DI VARIAZIONI

REGOLAMENTO 
AUTONOMO DI 

AMMINISTRAZIONE E 
CONTABILITA'

FONDO SPECIALE PER LA 
REISCRIZIONE DEI 
RESIDUI PASSIVI 

PERENTI

VARIAZIONI 
COMPENSATIVE 

01 D.P. 179/2025 articolo 6 15.000,00
02 D.P. 179/2025 articolo 6 42.800,00
01 D.P. 167/2025 articolo 6 1.393.302,23
02 D.P. 167/2025 articolo 6 431.923,69

D.P. 103/2025 articolo 6 5.762.430,92
D.P. 167/2025 articolo 6 -1.393.302,23 
D.P. 103/2025 articolo 6 1.980.471,58
D.P. 167/2025 articolo 6 -431.923,69 

03 D.P. 103/2025 articolo 6 676.061,11
05 D.P. 103/2025 articolo 6 164.581,48

2210 01 D.P. 179/2025 articolo 6 500,00
2220 01 D.P. 167/2025 articolo 6 118.430,69

D.P. 103/2025 articolo 6 482.474,42
D.P. 167/2025 articolo 6 -118.430,69 

02 D.P. 103/2025 articolo 6 60.057,48
03 D.P. 103/2025 articolo 6 543.089,56

D.P. 42/2025 articolo 6 640.000,00
D.P. 103/2025 articolo 6 2.420.120,64
D.P. 179/2025 articolo 6 750.000,00
D.P. 103/2025 articolo 6 4.736.695,05
D.P. 179/2025 articolo 6 183.558,78

06 D.P. 103/2025 articolo 6 12.476.220,58
D.P. 42/2025 articolo 6 -640.000,00 
D.P. 103/2025 articolo 6 1.670.232,59

08 D.P. 103/2025 articolo 6 2.443.541,76
D.P. 103/2025 articolo 6 27.521,90
D.P. 179/2025 articolo 6 8.507,39
D.P. 103/2025 articolo 6 1.728.706,13
D.P. 179/2025 articolo 6 64.473,12

01 D.P. 179/2025 articolo 6 34.823,10
02 D.P. 179/2025 articolo 6 34.823,10
03 D.P. 179/2025 articolo 6 21.565,70
11 D.P. 103/2025 articolo 6 800.000,00
22 D.P. 103/2025 articolo 6 500.000,00

D.P. 47/2025 articolo 9 8.277,62
D.P. 138/2025 articolo 9 16.884,43

4000 02 D.P. 103/2025 articolo 6 2.000.000,00
4100 01 D.P. 103/2025 articolo 6 -800.000,00 

D.P. 47/2025 articolo 9 -8.277,62 
D.P. 103/2025 articolo 6 13.039.291,68
D.P. 138/2025 articolo 9 -16.884,43 

07 D.P. 103/2025 articolo 6 -460.000,00 
08 D.P. 179/2025 articolo 6 3.823.571,00

5300 01 D.P. 103/2025 articolo 6 3.633.203,85

5200

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2025

PARTE II SPESE

2160

2230

2150

07

2140

04

05

2270 02

3300

02

2260

09

3400

01

02

01

3250

01
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Allegato  C/2

CAPITOLI P.G. PROVVEDIMENTI 
DI VARIAZIONI

REGOLAMENTO 
AUTONOMO DI 

AMMINISTRAZIONE E 
CONTABILITA'

FONDO SPECIALE PER LA 
REISCRIZIONE DEI 
RESIDUI PASSIVI 

PERENTI

VARIAZIONI 
COMPENSATIVE 

01 D.P. 103/2025 articolo 6 -18.390,18 
02 D.P. 103/2025 articolo 6 8.000.000,00
03 D.P. 103/2025 articolo 6 46.000.000,00

D.P. 103/2025 articolo 6 -2.629.509,61 
D.P. 179/2025 articolo 6 -7.500.000,00 

05 D.P. 103/2025 articolo 6 -25.300.000,00 
D.P. 42/2025 articolo 6 1.450.000,00
D.P. 103/2025 articolo 6 -1.000.000,00 
D.P. 42/2025 articolo 6 -1.450.000,00 
D.P. 103/2025 articolo 6 1.000.000,00
D.P. 103/2025 articolo 6 6.000.000,00
D.P. 179/2025 articolo 6 7.500.000,00

09 D.P. 103/2025 articolo 6 24.600.000,00
11 D.P. 103/2025 articolo 6 25.300.000,00
12 D.P. 103/2025 articolo 6 4.500.000,00

-                          145.316.423,13

5400

6000
07

04

04

05
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Allegato  D

CAPITOLO P.G. IMPORTO
3200 07 2.734,07                                        
3300 01 2.177,77                                        
3300 05 4.550,00                                        
3300 10 20.187,18                                      
3300 11 18.100,85                                      
3300 13 140.179,92                                    
3300 14 487,70                                            
3400 01 482.602,78                                    
6000 01 77.137,40                                      

TOTALE 748.157,67                             

ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PERENTI AL 31 DICEMBRE 2025
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CORTE DEI CONTI

CONTO CONSUNTIVO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2025

PATRIMONIO
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a ) Disponibilità finanziarie

 - Fondo cassa € 374.717.603,79

b ) I beni mobili, i crediti e le altre attività

 - Beni mobili € 11.678.593,07

 - Residui attivi € 2.211.437,01

c ) I debiti e le passività diverse

 - Residui passivi -133.825.287,22 

 - Residui perenti -15.643.853,12 

d  ) Saldo netto patrimoniale € 239.138.493,53

CORTE DEI CONTI

INVENTARIO DEI BENI PATRIMONIALI 
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2025
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio) 
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024 

GAZZETTA UFFICIALE – PARTE I (legislativa) 
CANONE  DI ABBONAMENTO 
Tipo A    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari: 

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale €  438,00 
(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale €  239,00 

Tipo B    Abbonamento ai fascicoli della 1a Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi  
davanti alla Corte Costituzionale: 
(di cui spese di spedizione € 19,29)*  - annuale €  68,00 
(di cui spese di spedizione €   9,64)*  - semestrale € 43,00 

Tipo C     Abbonamento ai fascicoli della 2a Serie Speciale destinata agli atti della UE: 
(di cui spese di spedizione €  41,27)*  - annuale €  168,00 
(di cui spese di spedizione €  20,63)*  - semestrale €  91,00 

Tipo D     Abbonamento ai fascicoli della 3a Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali: 
(di cui spese di spedizione €  15,31)*  - annuale €  65,00 
(di cui spese di spedizione €   7,65)*  - semestrale €  40,00 

Tipo E     Abbonamento ai fascicoli della 4a serie speciale destinata ai concorsi indetti  
dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 
(di cui spese di spedizione €  50,02)*  - annuale €  167,00 
(di cui spese di spedizione €  25,01)*  - semestrale €  90,00 

Tipo F    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, 
ed ai fascicoli delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione €  383,93*) - annuale €  819,00 
(di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale € 431,00 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI  (oltre le spese di spedizione) 
Prezzi di vendita: serie generale €    1,00 
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico €    1,50 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

 GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II 
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72  

  (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46  

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) €  1,01 (€ 0,83+IVA) 

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone 
di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica editoria@ipzs.it. 

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI 
Abbonamento annuo      € 190,00 
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni – SCONTO 5%       € 180,50 
Volume separato      (oltre le spese di spedizione)      € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono 
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e straordinari, relativi anche ad anni precedenti, 
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.  
 Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.  
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno 
essere forniti soltanto a pagamento. 

N.B. – La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale. 
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO 
* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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 *45-410301260603* 
€ 7,00


