4*“ SERIE SPECIALE
Anno 167° - Numero 58

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma y 3 € 1 ,50
g

GAZZETTA &9 UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA
SI PUBBLICA

PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 31 luglio 2026 IL MARTEDI E IL VENERDI

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

CONCORSI < ESAMI

Nuove modalita di pubblicazione di “Concorsi pubblici”

Per semplificare il processo di pubblicazione di concorsi pubblici della PA nella Gazzetta Ufficiale — 42 Serie speciale —
“Concorsi ed esami’] € stato istituito un nuovo canale di invio delle richieste di pubblicazione esclusivamente a MEZZO PEC.

Occorre trasmettere dalla pec istituzionale a gazzettaufficiale @ giustiziacert.it, lettera di richiesta di pubblicazione in formato
pdf FIRMATA DIGITALMENTE — non scannerizzata — inserendo la dicitura NON SEGUIRA DOCUMENTAZIONE CARTACEA e
bando/avviso in formato pdf FIRMATO DIGITALMENTE — non scannerizzato. (Tale procedura non & valida per richieste gia inviate
a mezzo raccomandata).

| tempi di lavorazione, puramente indicativi, decorrono dalla ricezione della PEC, e variano tra i 10 e i 15 giorni lavorativi
(sabato e domenica esclusi), compatibilmente con il carico di lavoro della Redazione.

E facolta dell’Ente contattare I'Ufficio preposto (tel. 06/68852787 dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12) per conoscere la data di
pubblicazione dell’atto, comunicando come riferimento, il numero di protocollo della lettera di trasmissione/PEC.

Di particolare evidenza in questo numero:

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Selezione del personale docente da inviare a prestare servizio
AIPESIEIO .. Pag. 1

1l sommario completo é a pagina I1




31-7-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale:

Selezione del personale docente da inviare a prestare
servizio all’estero. (26E04262) . ..................

Ministero dell’economia e delle finanze:

Cancellazione dal registro dei revisori legali di due-
centosessantatré revisori persone fisiche e di una socie-
ta di revisione. (26E04106) .. ....................

Cancellazione dal registro dei revisori legali di cin-
quantanove revisori persone fisiche e di due societa di
revisione (26E04107). ... ...,

Iscrizione nel registro dei revisori legali di trentuno
nominativi (26E04108) ... ......................

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di allievo ormeggiatore nei porti di
Taranto e Gallipoli. (26E04188). .. ................

Ministero dell’universita e della ricerca:

Modalita e contenuti delle prove di ammissione
al corso di laurea magistrale a ciclo unico in Scienze
della formazione primaria, anno accademico 2026-
2027. (26E04187). ..o

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

11

11

12

12

ENTI DI RICERCA

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO DI
FISIOLOGIA CLINICA DI P1sA:

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di
ricerca (26E04190). .. .. ...,

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di
ricerca (26E04191). ... ......... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA DI
MONSERRATO:

Conferimento di due borse di studio da usufruirsi
presso la sede di Lanusei (26E04084) .. ............

Pag.

Pag.

12

12

Consiglio nazionale delle ricerche - IstiTUTO
DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE
A. FAEDO DI Pisa:

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di
ricerca (26E04189). .. .. ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER 1
SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI DEL MEDITERRANEO
b1 PorTICI:

Conferimento di una borsa di ricerca (26E04172) . .

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTuTO
PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE DI SAN
GIULIANO MILANESE:

Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede secondaria di Padova (26E04111). . . . ..

Pag.

Pag.

13

13

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI

DI ISTRUZIONE

Libera universita internazionale degli studi
sociali Guido Carli di Roma:

Valutazione comparativa per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo pieno e determinato in fenure
track della durata di sei anni, GSD 12/GIUR-17 - Filo-
sofia del diritto, per il Dipartimento di diritto e istitu-
ZIONE. (26E04113). . .o\

Valutazione comparativa per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo pieno e determinato in fenure
track della durata di sei anni, GSD 12/GIUR-09 - Dirit-
to internazionale, per il Dipartimento di diritto e istitu-
Zioni. (26E04114). ... ...

Procedura di selezione per la chiamata di un pro-
fessore di prima fascia, GSD 12/GIUR-11 - Diritto
comparato, per il Dipartimento di diritto e istituzio-
DL (26E04115) ..o\

Procedura di selezione per la chiamata di un profes-
sore di seconda fascia, GSD 13/ECON-06 - Economia
aziendale, per il Dipartimento di Accounting and Cor-
porate Finance. (26E04116) .. ...................

Politecnico di Milano:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato in fenure track, GSD
09/IIND-04 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, per il
Dipartimento di meccanica. (26E04085) . ...........

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD
09/1IND-03 - Progettazione industriale, costruzioni
meccaniche e metallurgia, per il Dipartimento di mec-
canica. (26E04086). .. ........... ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

14

14

14

15

15

15




31-7-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato, GSD 09/IIND-05 -
Impianti industriali meccanici, per il Dipartimento di
ingegneria gestionale. (26E04087). . ...............

Scuola IMT Alti studi di Lucca:

Valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato in fenure track della
durata di sei anni, GSD 01-MATH/06 - Ricerca opera-
tiva. (26E04263). ... ... ..

Scuola universitaria superiore Sant’Anna di
Pisa:

Procedure di selezione per la copertura di tre posti
di ricercatore a tempo determinato, vari GSD e Classi
accademiche (26E04194)........................

Procedure di selezione per la copertura di cinque
posti di ricercatore a tempo determinato, vari GSD e
Classi accademiche. (26E04195)..................

Universita di Bergamo:

Annullamento parziale in autotutela della procedura
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato in tenure track, GSD 10/STAN-01 -
Storia greca e romana. (26E04088) . ...............

Universita di Cassino e del Lazio meridionale
di Cassino:

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato in fenure track, GSD
12/GIUR-17 - Filosofia del diritto, per il Dipartimento
di economia e giurisprudenza. (26E04109) . .........

Universita cattolica del Sacro Cuore di Milano:

Ammissione al corso di dottorato in Science, XLII
ciclo, per la sede di Brescia (26E04089) . ...........

Universita di Foggia:

Procedura di selezione per la copertura di tre posti
di ricercatore a tempo determinato in tenure track, vari
GSD e Dipartimenti. (26E04110). .................

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo pieno e determinato in fenure
track, GSD 07/AGRI-07 - Scienze e tecnologie alimen-
tari, per il Dipartimento di scienze agrarie, alimenti,
risorse naturali e ingegneria. (26E£04192)

Procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo pieno e determinato in fenure
track, GSD 11/PSIC-01 - Psicologia generale, neurop-
sicologia e neuroscienze cognitive, psicometria, per il
Dipartimento di scienze sociali. (26E04193).........

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

15

15

16

16

16

17

17

17

17

17

B || g

Universita Link Campus University di Roma:

Riapertura dei termini di talune procedure di sele-
zione per la chiamata di cento posti di professore di
seconda fascia, vari GSD e Dipartimenti. (26E04154) .

Universita di Modena e Reggio Emilia:

Ammissione al corso di dottorato di ricerca di in-
teresse nazionale in Studi religiosi, XLII ciclo, anno
accademico 2026/2027. (26E04039) . ..............

Universita del Salento di Lecce:

Approvazione atti della procedura di selezione per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato in tenure track, GSD 06/MEDS-09 - Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia, per il Dipartimento
di medicina sperimentale. (26E04112). .............

Universita telematica San Raffaele di Roma:

Valutazione comparativa per la chiamata di quattro
professori di seconda fascia, vari GSD e Dipartimen-
t(26E04226) . ..o

Valutazione comparativa per la copertura di otto po-
sti di ricercatore a tempo determinato in tenure track,
vari GSD e Dipartimenti. (26E04227)..............

Universita della Tuscia di Viterbo:

Ammissione a taluni corsi di dottorato di ricerca,
XLII ciclo, anno accademico 2026/2027 (26E04196) . .

Pag. 18
Pag. 18
Pag. 18
Pag. 18
Pag. 19
Pag. 19

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE

ISTITUZIONI SANITARIE

Agenzia di tutela della salute di Brescia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle professioni sanitarie,
area della prevenzione, per la struttura semplice diparti-
mentale Igiene degli alimenti e nutrizione. (26E04118)

Azienda sanitaria locale di Foggia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinquantasei posti di dirigente medico, a tem-
po pieno ed indeterminato, varie discipline, area sani-
. (26E04117) ..\

Azienda sanitaria locale di Frosinone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di sette posti di dirigente medico, disciplina
di ortopedia e traumatologia, a tempo indetermina-
t0. (26E04125) . ... ...

Pag. 20
Pag. 20
Pag. 20




31-7-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

Mobilita nazionale, per titoli e prova-colloquio, per
la copertura di cinque posti di dirigente veterinario, va-
rie aree, a tempo indeterminato. (26E04128). ... ... ..

Aziendasanitarialocale Roma4 di Civitavecchia:

Stabilizzazione del personale precario della dirigen-
za per la copertura di un posto di dirigente amministra-
VO (26E04197) . . oo oo

Azienda sanitaria locale di Viterbo:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente delle professio-
ni sanitarie, a tempo indeterminato, area infermieristi-
Ca. (26E04126). . ..

Azienda socio-sanitaria territoriale Bergamo
Ovest di Treviglio:

Stabilizzazione del personale precario della dirigen-
za sanitaria e della dirigenza delle professioni sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione ¢ della professione di ostetrica. (26E04155). .

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa Dire-
zione medica dei presidi, disciplina di direzione medica
di presidio ospedaliero. (26E£04156)

Azienda socio-sanitaria territoriale del Garda
di Desenzano del Garda:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa Oncologia. (26E04177). . .

Azienda socio-sanitaria territoriale Rhodense
di Garbagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di collaboratore amministrativo pro-
fessionale di elevata qualificazione - referente settore
stipendi, area del personale di elevata qualificazione, a
tempo indeterminato, ruolo amministrativo, per la S.C.
Gestione e sviluppo delle risorse umane - settore eco-
nomico. (26E04090). ... .............c.c oo,

Pag. 20
Pag. 21
Pag. 21
Pag. 21
Pag. 21
Pag. 21

Ente ospedaliero - Ospedali Galliera di Genova:

Conferimento dell’incarico quinquennale di diretto-
re della struttura complessa Chirurgia generale ed epa-
tobilopancreatica del Dipartimento chirurgia, chirurgia
robotica e tecniche mininvasive, disciplina di chirurgia
generale. (26E04175). .. ....couuiniiiniina .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
anatomia patologica, per la S.C. Anatomia e istologia
patologica del Dipartimento di radiodiagnostica, servi-
zi diagnostici e terapeutici. (26E04176). .. ..........

Istituto nazionale tumori IRCCS - Fondazione
G. Pascale di Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di ricercatore sanitario - medico spe-
cialista in dermatologia, categoria DS, a tempo deter-
minato. (26E04173) ... .. ... ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ricercatore sanitario - medico onco-
logo, categoria DS, a tempo determinato. (26E04174) .

DIARI

Azienda tutela della salute Liguria di Genova:

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di otto posti di di-
rigente medico a tempo indeterminato, disciplina di
radiodiagnostica, area della medicina diagnostica e dei
Servizi. (26E03987) .. ..o

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di diri-
gente odontoiatra a tempo indeterminato. (26E03988) .

Pag. 22
Pag. 22
Pag. 23
Pag. 23
Pag. 23
Pag. 23



31-7-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 58

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Selezione del personale docente da inviare a prestare
servizio all’estero.

LA VICE DIRETTRICE GENERALE
PER I SERVIZI Al CITTADINI ALL’ESTERO E LE POLITICHE MIGRATORIE

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle dispo-
sizioni legislative vigenti» e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64, recante
«Disciplina della scuola italiana all’estero, a norma dell’art. 1,
commi 180 e 181, lettera /), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e
in particolare gli articoli 18, 19, 20 e 21 e successive modificazioni
e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967,
n. 18 e successive modificazioni e integrazioni, contenente disposizioni
legislative speciali riguardanti 1’ordinamento dell’amministrazione
degli affari esteri;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, e successive modificazioni e integrazioni, recante «Disciplina in
materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, Regolamento recante «Norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi» e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per I’assegnazione di sede e la mobilita del personale
direttivo e docente della scuolay;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
e integrazioni, recante «Legge quadro per 1’assistenza, 1’integrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante «Nuove norme in
materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito scolastico»;

Vista la legge 6 marzo 1996, n. 151, recante «Ratifica ed esecu-
zione della convenzione recante Statuto delle scuole europee, con alle-
gati, fatta a Lussemburgo il 21 giugno 1994»;

visto lo Statuto del personale distaccato presso le scuole europee,
adottato dal Consiglio superiore delle scuole europee con documento
ref.: 2011-04-D-14-en-6;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controlloy, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 2016,
n. 19, «Regolamento recante disposizioni per la razionalizzazione ed accor-
pamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento, a
norma dell’art. 64, comma 4, lettera a), del decreto ministeriale - legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 ago-
sto 2008, n. 133» e il decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione e
del merito 22 dicembre 2023, n. 255, recante «Revisione e aggiornamento
della tipologia delle classi di concorso per ’accesso ai ruoli del personale
docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado, in attuazione
dell’art. 4, comma 2-bis, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e
successive modificazioni e integrazioni;

-1 —

Visto il decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca 23 febbraio 2016, n. 92, recante «Riconoscimento
dei titoli di specializzazione in Italiano Lingua 2» e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circo-
lazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali», come armonizzato con il
decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, recante «Attua-
zione della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia
di occupazione e di condizioni di lavoroy;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’amministrazione digitale» e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Disposizioni per
lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita nonché in
materia di processo civile», ed in particolare I’art. 32 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa», ed in particolare
I’art. 38 e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183 e successive modifica-
zioni e integrazioni, recante «Disposizioni per la formazione del bilan-
cio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2012)», e in
particolare I’art. 15;

Visto il decreto ministeriale del Ministro degli affari esteri 23 giu-
gno 2004, n. 225, concernente il regolamento di attuazione dell’art. 20,
commi 2 e 3, dell’art. 21 e dell’art. 181, comma 1, lettera a) del succi-
tato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con
il decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101;

Visto il decreto legislativo 9 novembre 2007 n. 206, «Attuazione
della direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle qualifiche
professionali, nonché della direttiva 2006/100/CE che adegua determi-
nate direttive sulla libera circolazione delle persone a seguito dell’ade-
sione di Bulgaria e Romania»;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante «Attua-
zione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-
bliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante «Revi-
sione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi
dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24, recante «Attua-
zione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone
che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante disposi-
zioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni
delle disposizioni normative nazionali», e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante «Deleghe al Governo
in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto interministeriale MIUR-MAECI 2 ottobre 2018,
n. 634, concernente i requisiti di ordine culturale e professionale dei
dirigenti scolastici, dei docenti e del personale amministrativo della
scuola da inviare all’estero;
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Visto il decreto interministeriale MIUR-MPA del 9 luglio 2009,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009, n. 233 e relativa
tabella allegata, recante le equiparazioni tra lauree di vecchio ordina-
mento, lauree specialistiche e lauree magistrali;

Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 21 marzo 2016, n. 170, relativa all’accreditamento degli
enti di formazione;

Vista la direttiva del Ministero dell’istruzione e del merito
30 dicembre 2023 n. 258 concernente i requisiti di accreditamento degli
enti che erogano la formazione in attuazione dell’art. 16-fer, comma 8,
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59;

Visti il decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione del
10 marzo 2022 n. 62, riguardante i requisiti per il riconoscimento della
validita delle certificazioni delle competenze linguistico — comunicative
in lingua straniera del personale scolastico nonché il decreto ministe-
riale del Ministero dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62, il decreto
ministeriale del Ministero dell’istruzione e del merito del 18 ottobre
2023 n. 200 e il decr. dip. del Ministero dell’istruzione e del merito del
21 novembre 2024, n. 2813;

Rilevato che alcune vigenti graduatorie del personale docente,
relative alle selezioni del personale da destinare all’estero, risultano
esaurite o in via di esaurimento;

Attesa pertanto la necessita di indire la procedura di selezione per
la formazione delle predette graduatorie esaurite o in via di esaurimento,
dalle quali si attingera prioritariamente per le nomine, al fine di garan-
tire la tempestiva copertura dei posti di personale docente previsti dal
contingente ex art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017,
n. 64;

Nelle more di adozione, per I’anno scolastico 2026/27, del decreto
interministeriale MAECI-MIM-MEF di decretamento del contingente
ex art. 18, comma 1, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64 e
correlato controllo preventivo di regolarita contabile della Corte dei
conti, di cui all’art. 6, del decreto legislativo n. 123 del 30 giugno
2011 e all’art. 33, comma 4, del decreto-legge n. 91 del 24 giugno
2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 116 dell’11 agosto
2014;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 settembre
2025, n. 160, recante «Regolamento concernente modifiche al rego-
lamento di organizzazione del Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, di cui al decreto ministeriale del Presi-
dente della Repubblica 19 maggio 2010, n. 95» e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 9 del 19 gennaio 2026 di nomina
della Ministra Plenipotenziaria Samuela Isopi a vice direttrice generale
della Direzione generale per i servizi ai cittadini all’estero e le politiche
migratorie;

Esperite le relazioni sindacali;

Sentito il Ministero dell’istruzione e del merito;

Decreta:

Art. 1.

Definizioni

Al fini della presente procedura si applicano le seguenti definizioni:

a) CFU: crediti formativi universitari e CFA: crediti formativi
accademici;

b) Codice funzione: assegnato dal MAECI, corrisponde alla
classe di concorso (docenti scuola secondaria), o al posto (docenti
scuola infanzia e primaria) di attuale appartenenza (allegato n. 1);

¢) Colloquio: prova orale obbligatoria comprensiva dell’accer-
tamento linguistico ai sensi dell’art. 19, comma 2, lettera d), del decreto
legislativo;

d) Commissione: Commissione giudicatrice di cui all’art. 13 del
presente bando;

S, S

e) decreto legislativo: decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 64;
/) D.L: decreto interministeriale;

g) DGIT: Direzione generale per i servizi ai cittadini all’estero
e le politiche migratorie;

h) D.P.R. decreto del Presidente della Repubblica;

i) MAECI: Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale;

) MI: Ministero dell’istruzione;

k) MIM: Ministero dell’istruzione e del merito;

/) MIUR: Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;
m) QCER: Quadro comune europeo di riferimento;

n) SCI: Scuole ed iniziative di cui all’art. 10 del decreto legislativo;
0) SEU: scuole europee;

p) SPID: Sistema pubblico d’identita digitale;

g) USR: Ufficio scolastico regionale, articolazione territoriale
del Ministero dell’istruzione e del merito;

r) SPSE: portale Selezione personale scolastico estero.

Art. 2.

Posti da coprire

1. Al fine di poter procedere alle destinazioni all’estero del perso-
nale docente, a partire dall’anno scolastico 2026/2027, ¢ indetta la pre-
sente procedura di selezione per le tipologie di istituzioni, per i codici
funzione e per le aree linguistiche di cui all’allegato n. 1, che ¢ parte
integrante del presente bando.

2. I posti da ricoprire sono annualmente pubblicati sul sito del
MAECI. Nel corso dell’anno sono consentiti aggiornamenti per esi-
genze sopravvenute.

Art. 3.

Criteri generali e requisiti
di ammissione alla selezione

1. Alla selezione ¢ ammesso a partecipare, a domanda, il personale
docente con contratto di lavoro a tempo indeterminato che, alla data
di scadenza del presente avviso pubblico di selezione, abbia maturato,
dopo la nomina in ruolo e il superamento dell’anno di formazione e
prova, un servizio effettivamente prestato di almeno tre anni scolastici
in territorio metropolitano:

nel ruolo di attuale titolarita e nella classe di concorso di attuale
titolarita per i docenti di scuola secondaria;

nel ruolo di attuale titolarita e nel posto di attuale titolarita per i
docenti di scuola dell’infanzia e primaria.

Non si valuta I’anno scolastico in corso al momento della pubbli-
cazione del presente avviso. I codici funzione sono indicati nell’allegato
n. L.

2. Hanno titolo a partecipare alla selezione per 1’insegnamento
della lingua e della cultura italiana nelle iniziative scolastiche di cui
all’art. 10 del decreto legislativo di livello primario, nell’ambito delle
SCI, i docenti di scuola primaria.

3. Non sono ammessi alla selezione coloro che:

a) nell’arco dell’intera carriera abbiano gia svolto pit di un man-
dato all’estero anche se inferiore o pari a sei anni, inclusi gli anni in cui
abbia avuto luogo I’effettiva assunzione in servizio;

b) abbiano svolto un mandato di servizio all’estero novennale o
comunque abbiano o stiano svolgendo un mandato all’estero superiore
a sei anni;

¢) non possano assicurare una permanenza all’estero per sei anni
scolastici consecutivi a decorrere dall’anno scolastico 2026/2027. Di
anno in anno, in occasione dell’individuazione dei candidati per la
destinazione all’estero, saranno progressivamente depennati dalle rela-
tive graduatorie coloro che non potranno assicurare la permanenza
all’estero per i successivi sei anni scolastici consecutivi.
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Art. 4.

Requisiti culturali e professionali del personale docente
di cui agli articoli 3 e 5 del D.1. 634/2018

1. I requisiti culturali richiesti al personale docente da destinare
all’estero sono:

Al) avere una certificazione della conoscenza della lingua
straniera per cui si partecipa non inferiore al livello B2 del Quadro
comune europeo di riferimento (QCER), fra quelle relative alle aree
linguistiche stabilite dall’art. 5, comma 3, del presente avviso pubblico
di selezione, rilasciata da uno degli Enti certificatori di cui al decreto
ministeriale del Ministero dell’istruzione del 10 marzo 2022 n. 62,
il decreto ministeriale del Ministero dell’istruzione e del merito del
18 ottobre 2023 n. 200 e il decr. dip. del Ministero dell’istruzione e
del merito del 21 novembre 2024, n. 2813. Le suddette certificazioni
devono esplicitare i punteggi ottenuti nei quattro tipi di competenze
e/o abilita linguistiche QCER: lettura/simile, ascolto/simile, conversa-
zione/simile e scrittura/simile;

A2) ai sensi dell’art. 4 del decreto ministeriale MI del 10 marzo
2022, n. 62 «Ai fini di cui all’art. 1, comma 2, ¢ valutato corrispon-
dente con il livello C1 del QCER il possesso di laurea di vecchio
ordinamento nelle relative lingue straniere quadriennali oppure laurea
specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue
straniere per cui si partecipa alla presente selezione. La corrispon-
denza al livello C1 di dette lauree non puo essere valutabile come
certificazione ai fini di concorsi e graduatorie del personale docente
nel caso in cui il titolo di accesso alle procedure concorsuali sia la
medesima laurea»;

B) aver partecipato ad almeno un’attivita formativa della durata
non inferiore a venticinque ore, organizzata da soggetti accreditati dal
MIUR ai sensi della direttiva del Ministero dell’istruzione e del merito
30 dicembre 2023, n. 258, concernente i requisiti di accreditamento
degli enti che erogano la formazione in attuazione dell’art. 16-ter,
comma &, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, su tematiche
afferenti all’intercultura o all’internazionalizzazione.

Al requisiti suddetti si aggiungono, per i soli candidati interessati,
i requisiti di cui all’art. 5 del D.I. 634/2018 e successive modificazioni
ed integrazioni. Alla domanda di partecipazione, pena 1’esclusione
dalla procedura selettiva, deve essere allegata dichiarazione sostitutiva
di certificazione, di cui all’allegato n. 3, resa ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445,
di possesso dei i requisiti di cui all’art. 5 del D.I. 634/2018 e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. I requisiti professionali richiesti al personale docente da inviare
all’estero sono:

a) essere assunto con contratto a tempo indeterminato ed aver
prestato, dopo il periodo di formazione iniziale e prova, almeno tre anni
di effettivo servizio in Italia nel ruolo di appartenenza:

classe di concorso per i docenti di scuola secondaria e posto
per i docenti di scuola dell’infanzia e primaria;

b) non essere stato restituito ai ruoli metropolitani durante un
precedente periodo all’estero per incompatibilita di permanenza nella
sede per ragioni imputabili all’interessato/a;

¢) non essere incorsi in provvedimenti disciplinari superiori alla
censura e non aver ottenuto la riabilitazione.

3. Le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano anche al per-

sonale in servizio presso le Scuole europee, per quanto compatibili con
le specifiche disposizioni relative a tali Scuole.

Art. 5.

Domanda di partecipazione: termine
e modalita di presentazione

1. I candidato deve produrre apposita istanza esclusivamente
attraverso il portale SPSE selezioni del MAECI reperibile al seguente
link https://personalescuole.esteri.it autenticandosi attraverso le cre-

denziali SPID o CIE. La domanda deve essere inviata a partire dalle
ore 9,00 del giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso pubblico di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nonché contestual-
mente pubblicato sul sito internet istituzionale del MAECI-Sezione
SFIM e inderogabilmente entro le ore 23,59 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» di cui sopra. Qualora
il termine di scadenza per I’invio on-line della domanda cada in un
giorno festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Costituira codice identificativo univoco della domanda un codice
numerico assegnato dal sistema a ciascun candidato in seguito all’invio
della domanda, e sara indicato nel file pdf della domanda inviata. Detto
codice costituira il riferimento per tutte le comunicazioni riguardanti la
procedura di selezione.

2. Il personale docente puo presentare domanda per una o piu tipo-
logie di istituzioni scolastiche tra quelle sotto riportate e contrassegnate
dalle relative tipologie/sigle indicate nell’allegato n. 1:

SCI - Scuole, iniziative scolastiche.
scuole statali all’estero;
scuole paritarie all’estero;
altre scuole italiane all’estero;
sezioni italiane inserite nelle scuole straniere/internazionali;
scuole straniere in cui ¢ presente 1’insegnamento dell’italiano;
iniziative scolastiche ex art. 10 del decreto legislativo.

SEU - Scuole europee.

Trattasi di istituzioni intergovernative scolastiche, di cui alla
legge 6 marzo 1996, n. 151, dipendenti dal Segretariato delle Scuole
europee. Dette scuole sono attualmente presenti in Belgio, Germania,
Italia, Lussemburgo, Paesi Bassi e Spagna.

11 personale docente in possesso dei requisiti prescritti, che intende
partecipare alla selezione per piu tipologie di istituzioni, deve inoltrare
un’unica domanda, comprensiva delle tipologie richieste tra quelle pre-
viste, indicate con le sigle: SCI e SEU.

3. Al personale docente ¢ consentito partecipare per una o piu
lingue straniere relative ai singoli codici funzione e aree linguistiche
bandite di cui all’allegato n. 1. Le aree linguistiche per le quali ci si
puo candidare sono le seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco.
Va presentata una domanda per ogni area linguistica a cui si intenda
partecipare.

4. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445, i requisiti per la partecipazione alle prove
risultano autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella
domanda stessa e devono essere inderogabilmente posseduti entro
il termine di scadenza per la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla procedura selettiva, pena 1’esclusione dalla presente
procedura selettiva. In qualsiasi momento I’amministrazione puo pro-
cedere a controlli, anche a campione, sulla veridicita della documen-
tazione esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese dai
partecipanti.

S. I certificati relativi alla formazione sui percorsi di intercultura
o internazionalizzazione, rilasciati da enti accreditati, e i certificati
di lingua/dichiarazione sostitutiva di certificazione, di cui all’allegato
n. 4, resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica del 28 dicembre 2000, n. 445, di possesso di laurea quadriennale
della lingua straniera per cui si concorre, devono essere allegati alla
domanda, pena ’esclusione dalla procedura selettiva; dovra, altresi,
essere allegato il certificato di equivalenza o di equipollenza dei titoli
conseguiti all’estero o, se in attesa di riconoscimento, copia dell’istanza
di riconoscimento. I titoli autocertificati rilasciati da istituzioni pub-
bliche italiane saranno accertati dall’amministrazione. 1 dati ripor-
tati dal candidato nella domanda assumono il valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. Vigono,

ey g
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al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del succitato decreto del
Presidente della Repubblica, che prevedono conseguenze di carattere
amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non
corrispondenti a verita.

6. 11 candidato ¢ tenuto ad indicare, pena ’esclusione dalla pre-
sente procedura selettiva, un numero telefonico, nonché un recapito
di pec intestata allo stesso (requisito necessario per le future comu-
nicazioni) presso cui chiede di ricevere le comunicazioni relative alla
selezione. Eventuali variazioni di residenza o di pec intervenute oltre la
scadenza dei termini di presentazione della domanda, dovranno essere
comunicate esclusivamente con pec al seguente indirizzo dgit05.sele-
zione@cert.esteri.it Il candidato deve ripresentare la domanda ex novo
qualora incorrano variazioni entro i termini di scadenza del presente
avviso pubblico di selezione; tale domanda annullera e sostituira la
precedente.

L’Amministrazione non assume responsabilita per lo smarri-
mento delle proprie comunicazioni dipendenti da mancate, inesatte
o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa I’indirizzo di
pec oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di
eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

7. Ai sensi dell’art. 13 del regolamento (UE) 679/2016 e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come armonizzato con
il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, il candidato deve pre-
stare il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti nella
domanda. 11 trattamento dei dati avverra esclusivamente ai fini della
gestione della selezione e della stesura delle graduatorie, nonché, in
caso di destinazione all’estero, per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto di lavoro. Il titolare del trattamento dei dati personali ¢
il MAECL.

8. Il candidato con disabilita o con disturbo specifico dell’ap-
prendimento indica nella domanda (nella sezione «note») la propria
condizione e specifica 1’ausilio e/o strumento compensativo even-
tualmente richiesto per lo svolgimento del colloquio e/o se neces-
sita di tempi aggiuntivi, allegando alla domanda certificato medico
attestante la necessita di ausili e/o strumenti compensativi e/o tempi
aggiuntivi. Qualora il candidato si trovi in uno stato di inabilita tem-
poranea, che renda necessario 1’utilizzo di ausili ¢/o tempi aggiun-
tivi, verificatosi in data posteriore alla scadenza dei termini di pre-
sentazione della domanda, ne inviera richiesta via pec, entro due
giorni dalla data prevista per lo svolgimento del colloquio, corredata
di certificato medico attestante la necessita di ausili e/o strumenti
compensativi e/o tempi aggiuntivi all’indirizzo dgit05.selezione@
cert.esteri.it

E fatto comunque salvo il requisito dell’idoneita psico-fisica tale
da permettere di svolgere I’attivita presso le sedi estere e in particolare
in quelle con caratteristiche di disagio.

9. Non sono valide le domande di partecipazione alla selezione
presentate con modalita diverse da quelle previste nel presente arti-
colo. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il MAECI si riserva di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sul contenuto della domanda di partecipazione. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni non veritiere. Le dichiarazioni false e/o mendaci
sono perseguite a norma di legge.

10. Tutti i candidati sono ammessi alla selezione previa veri-
fica dei requisiti di partecipazione e con riserva di accertamento dei
requisiti richiesti dal presente avviso pubblico di selezione. In esito
alla verifica dei requisiti di accesso viene pubblicato, con decreto del
vice direttore generale della DGIT, ’elenco dei candidati ammessi e
non ammessi alla procedura selettiva, con valore di notifica a tutti gli
effetti. Eventuali reclami agli esiti della verifica dei requisiti di par-
tecipazione possono essere presentati entro e non oltre cinque giorni
dalla pubblicazione del suddetto decreto. II MAECI puo disporre
in ogni momento 1’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti

richiesti che devono essere posseduti all’atto della scadenza del pre-
sente avviso e nelle more dello svolgimento della procedura, nonché
per tutto il tempo della validita delle graduatorie di merito. L’esclu-
sione ¢ disposta con decreto del direttore generale della DGIT del
MAECI, notificato all’interessato per pec.

11. E attiva la seguente casella di posta elettronica dedicata
esclusivamente a richieste inerente la presente selezione: dgit05.
selezione@esteri.it

Art. 6.

Selezione

La procedura si articola in una selezione per titoli, cui si potra
accedere previo superamento di un colloquio, comprensivo dell’ac-
certamento linguistico, che si svolgera in presenza presso la sede
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
a Roma.

Art. 7.
Colloquio

1. 11 Colloquio ¢ volto ad accertare:

A. Conoscenza del Sistema della formazione italiana nel Mondo,
ivi incluso il Sistema della Scuole europee, unitamente alle conoscenze
della normativa sul servizio all’estero del personale della scuola. [max
20 punti];

B. Competenze linguistico-comunicative nella/e
indicata/e nella domanda. [max 20 punti];

lingua/e

C. Idoneita relazionale, conoscenze e competenze professionali
trasversali, non cognitive ed interculturali, unitamente alla conoscenza
degli strumenti della promozione culturale. [max 20 punti]

Prima di iniziare i colloqui saranno resi pubblici dalla Commis-
sione di cui all’art. 13 i criteri di valutazione e i relativi punteggi.

2. A discrezione della Commissione ed eventuali
sottocommissione/i, il colloquio, potra svolgersi, al fine dell’accer-
tamento delle conoscenze e competenze di cui al comma precedente,
anche per sessioni successive da svolgersi in un unico giorno. Al col-
loquio la Commissione attribuisce un punteggio massimo di 60/60
punti per ciascuna delle aree linguistiche indicate dal candidato nella
domanda di partecipazione. Superera il colloquio il candidato che avra
raggiunto al contempo il punteggio minimo di 36/60. Coloro i quali
non raggiungeranno detto punteggio minimo non avranno titolo ad
accedere alla fase di cui all’art. 8 e all’inserimento nella graduatoria
di merito. I candidati che partecipano per piu aree linguistiche soster-
ranno un unico colloquio e avranno assegnato un punteggio per ogni
area linguistica di partecipazione.

3. L’Amministrazione pubblichera sul sito istituzionale del
MAECI, con valore di notifica a tutti gli effetti, un avviso relativo al
calendario dei colloqui, e dell’orario di inizio degli stessi. Il candidato
dovra esibire valido documento per la procedura di riconoscimento. I
candidati saranno convocati giornalmente in un unico turno e devono
risultare presenti all’appello che si svolgera all’orario indicato nel sud-
detto avviso relativo al calendario dei colloqui, pena la non ammissione
allo svolgimento del colloquio.

4. 1 candidati sono ammessi al colloquio con riserva di accer-
tamento, anche a campione, sulla veridicita della documentazione
esibita nonché sulle eventuali dichiarazioni sostitutive rese dai
partecipanti.

5. La mancata partecipazione al colloquio, senza giustificato,
grave e documentato motivo, o la mancata presenza presso il luogo
e l’orario indicato, costituisce causa di esclusione dalla procedura
regolamentata dal presente avviso pubblico di selezione. L’eventuale
assenza al colloquio per gravi e documentati motivi deve essere comu-
nicata tempestivamente e comunque al massimo entro 1’orario dell’ap-
pello della data del colloquio via pec all’indirizzo dgit05.selezione@
cert.esteri.it, producendo idonea giustificazione — certificato INPS in
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caso di malattia, certificato di morte in caso di lutto e simili — ¢ una
richiesta di ricalendarizzazione, a pena di esclusione, dalla procedura.
Nel caso di accoglimento da parte della Commissione della richiesta, si
procedera alla ricalendarizzazione del colloquio il primo giorno utile e
comunque non oltre la data dell’ultimo giorno previsto dal calendario
dei colloqui.

Art. 8.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, di cui ai commi seguenti, ¢ svolta dalla
Commissione di cui all’art. 13 soltanto per i candidati che hanno supe-
rato il colloquio di cui all’art. 7.

2. I titoli valutabili sono quelli culturali, professionali ¢ di servi-
zio previsti dall’allegato n. 2 al presente avviso pubblico di selezione,
che ne ¢ parte integrante, e laddove previsto, ne deve essere prodotta
certificazione o, riconoscimento, entro la scadenza del termine fissato
per la presentazione della domanda di partecipazione, caricandola nel
portale SPSE nella sezione dedicata «Documenti,» facendone men-
zione nella sezione «Note» della suddetta domanda di partecipazione.
Per i titoli professionali e di servizio non ¢ valutabile I’anno scolastico
in corso.

3. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445, la Commissione di cui all’art. 13 valuta
esclusivamente 1 titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati
nella domanda di partecipazione alla selezione. Il punteggio finale dei
candidati si valuta in quarantesimi secondo le modalita indicate nell’al-
legato n. 2.

Art. 9.

Graduatorie di merito

1. Il punteggio si valuta in centesimi e si ottiene dalla somma arit-
metica del punteggio conseguito e per il colloquio di cui all’art. 7 e per
la valutazione dei titoli di cui all’art. 8. A parita di punteggio comples-
sivo si applicano le preferenze di cui all’art. 5, comma 4 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Qualora, una volta applicate le preferenze di cui all’art. 5,
comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, si
verifichino comunque casi di parita, anche anagrafica, si procedera a
sorteggio.

Al termine delle operazioni di valutazione dei titoli di cui all’art. 8
la Commissione formulera le graduatorie provvisorie di merito sulla
base del punteggio dei titoli e di quello del colloquio.

2. Le graduatorie provvisorie, formate dalla Commissione, sono
approvate con decreto del direttore generale della DGIT e sono pub-
blicate sul sito istituzionale del MAECI con valore di notifica a tutti
gli effetti.

3. Eventuali reclami possono essere presentati entro ¢ non oltre
cinque giorni dalla pubblicazione di dette graduatorie, inoltrandoli via
pec all’indirizzo dgit05.selezione@cert.esteri.it L’Amministrazione,
esaminati i reclami, apporta le eventuali dovute rettifiche, anche d’uf-
ficio. Non ¢ prevista comunicazione individuale dell’esito dell’esame
degli eventuali reclami.

4. Decorsi i cinque giorni di cui al precedente comma e in esito
all’esame di eventuali reclami, verranno approvate le graduatorie defi-
nitive con decreto ministeriale del direttore generale della DGIT e ver-
ranno pubblicate sul sito istituzionale del MAECI con valore di notifica
a tutti gli effetti.

5. Le graduatorie di cui al comma precedente hanno validita di
nove anni scolastici. In caso di esaurimento o mancanza delle stesse o
di graduatorie in via di esaurimento, le procedure di selezione possono
essere indette prima della scadenza.

Art. 10.

Destinazione all’estero

1. Operati gli opportuni controlli sulle posizioni dei singoli can-
didati e previo collocamento fuori ruolo, il MAECI, sulla base delle
graduatorie di cui all’art. 9 del presente avviso pubblico di selezione,
destina i candidati inseriti nella graduatoria di merito sui posti disponi-
bili, relativi alle aree linguistiche anche miste e sui posti di cui all’art. 10
del decreto legislativo.

2. Le graduatorie di cui al precedente articolo saranno utilizzate
solo dopo I’esaurimento delle graduatorie previgenti al momento
dell’individuazione dei potenziali destinatari, rispetto alle gradua-
torie di cui al precedente articolo. Pertanto, le suddette previgenti
graduatorie, anche in via di esaurimento, avranno la precedenza
sulle graduatorie formate in esito al presente avviso pubblico di
selezione.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

1. I candidati assegnatari di sede, pena decadenza/depennamento
dalla graduatoria e dalla eventuale destinazione all’estero, sono tenuti
a presentare, nei tempi assegnati, i documenti di rito richiesti dall’am-
ministrazione per la destinazione all’estero. Ai sensi dell’art. 15 della
legge del 12 novembre 2011, n. 183, i certificati rilasciati dalle pub-
bliche amministrazioni sono sostituiti dalle dichiarazioni previste
dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica del
28 dicembre 2000, n. 445.

2. Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presen-
tazione dei documenti di rito, previste dalle disposizioni vigenti a favore
di particolari categorie.

Art. 12.

Depennamento dalle graduatorie

1. Il personale che rinuncia espressamente, anche dopo 1’asse-
gnazione, o non fornisce riscontro nei tempi assegnati e nei modi
indicati all’atto del preavviso di nomina alla destinazione assegnata
o che, dopo la destinazione, non assume servizio, nonché quello che
si trova nelle condizioni previste dall’art. 5, comma 10, ¢ depennato
dalla relativa graduatoria di cui all’art. 9 del presente avviso pubblico
di selezione.

2. Nel caso di rinuncia espressa o tacita o nel caso di deca-
denza dalla nomina di candidati assegnatari di sede, il MAECI pro-
cede, senza ulteriori comunicazioni € mediante scorrimento delle
suddette graduatorie, all’individuazione di ulteriori candidati, con
le modalita e secondo le procedure del presente avviso pubblico di
selezione.

Art. 13.

Composizione e compiti delle Commissioni di valutazione. Condizioni
ostative all’incarico di presidente e componente di Commissione
di valutazione

1. Con decreto del direttore generale della DGIT del MAECI sara
costituita la Commissione di valutazione, articolata in eventuali sotto-
commissioni, che saranno presiedute da un funzionario diplomatico/
dirigente amministrativo/dirigente scolastico, in servizio al MAECI
anche all’estero, e formata da due componenti individuati tra funzio-
nari/docenti/DSGA, in servizio al MAECI anche all’estero, esperti
nelle tematiche oggetto del colloquio di cui all’art. 7 comma 1. Della
commissione e sottocommissione/i fa/fanno parte anche un segre-
tario, individuato tra il personale in servizio presso il MAECI anche
all’estero. La/le commissione/i e sottocommissione/i potra/potranno
essere integrata/e con membri aggiuntivi, ai fini dell’accertamento
dell’idoneita linguistica dei candidati, anch’essi individuati tra perso-
nale in servizio al MAECI anche all’estero.
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2. In base al numero delle domande pervenute, la Commis-
sione iniziale potra essere integrata individuando delle sottocom-
missioni composte da un Presidente, due componenti, eventuali
membri aggiunti ed un segretario, cosi come indicato nel precedente
comma 1. Il Presidente della Commissione iniziale coordina i lavori
delle sottocommissioni.

3. Ai sensi dell’art. 19, comma 3, del decreto legislativo, ai
membri della Commissione ed eventuale/i sottocommissione/i non
spettano compensi, gettoni o indennita di presenza né rimborsi spese
comunque denominati. I membri della Commissione ed eventuale/i
sottocommissione/i potranno partecipare ai lavori anche in modalita on-
line e/o mista. La Commissione ha il compito specifico di assicurare la
regolarita delle procedure e di redigere le graduatorie di cui al presente
avviso pubblico di selezione.

4. Sono condizioni ostative all’incarico di presidente e componente
di Commissione:

a. avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti
penali per cui sia stata esercitata 1’azione penale;

b. avere in corso procedimenti disciplinari;

c. essere incorsi in sanzioni disciplinari e non aver ottenuto la
riabilitazione;

d. essere stati destituiti o licenziati dall’impiego per motivi
disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall’impiego comun-
que determinata;

e. se in quiescenza, essere stati collocati a riposo da piu di tre
anni dalla data di pubblicazione del presente avviso pubblico di sele-
zione, non aver superato il settantesimo anno d’eta alla medesima data
e aver posseduto, durante il servizio attivo, la qualifica richiesta.

Inoltre, i presidenti e i componenti di Commissione:

a. non possono essere componenti dell’organo di direzione
politica dell’amministrazione, ricoprire cariche politiche e essere rap-
presentanti sindacali, anche presso le rappresentanze sindacali unitarie,
o essere designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o
dalle associazioni professionali, né esserlo stati nell’anno antecedente
alla data di indizione della selezione;

b. non devono essere parenti o affini entro il quarto grado di un
candidato;

¢. non devono incorrere in situazioni anche solo potenziali di
conflitto di interessi (art. 51 c.p.c.) e in situazioni anche solo poten-
ziali di sussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, con
particolare riguardo all’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
agli articoli 35, comma 3, e 35-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 nonché agli articoli 6 ¢ 7 del decreto del Presidente
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni.

Infine, i presidenti e i componenti di Commissione sono tenuti ad
assumere una condotta conforme alle prescrizioni di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, per come integrato
dal decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81, uni-
tamente al decreto ministeriale MAECI 18 settembre 2014, n. 166/1759
«Codice di comportamento del MAECI».

Art. 14.

Informativa sul trattamento
dei dati personali

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati ai fini della
partecipazione al presente avviso sara improntato ai principi di liceita,
correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta fondamentali
delle persone fisiche. A tal fine, si forniscono le seguenti informazioni,
ai sensi dell’art. 13 del regolamento generale sulla protezione dei dati
(UE) 2016/679:

1. 11 titolare del trattamento ¢ il MAECI che opera, nel caso speci-
fico, per il tramite dell’Ufficio V-Sistema della formazione italiana nel
mondo della Direzione generale per i servizi ai cittadini all’estero e le
politiche migratorie (indirizzo postale: Ministero degli affari esteri e

della Cooperazione internazionale, piazzale della Farnesinan. 1 - 00135
Roma; telefono: 0039 06/3691; peo: dgit-05@esteri.it; Pec: dgit05@
cert.esteri.it).

2. Per quesiti o reclami ¢ possibile contattare I’RPD (Responsabile
della protezione dei dati) del MAECI (indirizzo postale: Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale, piazzale della Farne-
sina n. 1 - 00135 Roma; telefono: 0039 06/36911; peo: rpd@esteri.it;
Pec: rpd@cert.esteri.it).

3. 11 trattamento dei dati personali, che I’interessato accetta pre-
sentando la sua candidatura alla selezione di cui al presente avviso,
ha come uniche finalita 1’espletamento della procedura di selezione.
L’eventuale rifiuto al predetto trattamento comporta |’automatica
esclusione dalla selezione.

4. 11 trattamento, svolto da personale appositamente incaricato del
MAEUCI, sara effettuato in modalita manuale.

5. 1 dati personali in questione potranno essere comunicati alle
autorita competenti per una verifica della loro veridicita, nonché agli
aventi diritto ai sensi della normativa sull’accesso documentale. I nomi-
nativi dei candidati risultati idonei saranno pubblicizzati secondo le
modalita previste dalla normativa vigente.

6. I dati personali dei candidati risultati non idonei saranno can-
cellati allo scadere del termine per la presentazione di eventuali ricorsi
o alla conclusione degli stessi. I dati personali dei candidati risultati
idonei saranno cancellati all’emanazione della successiva selezione. I
dati personali dei candidati collocati fuori ruolo ai sensi della selezione
di cui al presente avviso saranno conservati a tempo indeterminato per
ragioni di certezza giuridica.

7. L’interessato puo chiedere 1’accesso ai propri dati personali e
la loro rettifica. Nei limiti di legge e fatta salva I’eventuale esclusione
dalla procedura di selezione e/o di collocamento fuori ruolo, egli puo
altresi chiedere la cancellazione di tali dati, nonché la limitazione del
trattamento o I’opposizione al trattamento. In questi casi, |’interessato
dovra presentare apposita richiesta all’Ufficio V della DGIT, infor-
mando per conoscenza I’'RPD del MAECI.

8. Se ritiene che i propri diritti in materia di privatezza siano stati
violati, I’interessato puo presentare reclamo all’RPD del MAECI. Qua-
lora non siano soddisfatti della risposta, puo rivolgersi al Garante per
la Protezione dei dati personali (piazza Venezia n. 11 - 00187 Roma,
tel. 0039-06696771 [centralino]; peo: garante@gpdp.it; pec: proto-
collo@pec.gpdp.it).

Art. 15.

Pubblicazione

Il presente avviso pubblico di selezione ¢ pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - nonché contestualmente sul sito istituzionale del MAECI-
Sezione SFIM.

Dal giorno della pubblicazione decorrono i termini per eventuali
impugnative.

Art. 16.

Disposizioni finali

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura sono
ammessi 1 rimedi giurisdizionali previsti dalla normativa vigente.

Roma, 22 luglio 2026

La vice direttrice generale: Isopt

g
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ALLEGATI

ALLEGATO 1 - TIPOLOGIE DI ISTITUZIONI E CODICI FUNZIONE

Il personale docente pud partecipare alla selezione per le sotto indicate tipologie di istituzioni in
relazione ai rispettivi codici funzione previsti nelle medesime:

Denominazione posti/cattedra Classe di Codice funzione Aree
€oncorso linguistiche
SCl: SCUOLE E INIZIATIVE SCOLASTICHE EX ART.10 DEL D.LGS N. 64/2017

Scuola dell’infanzia // 001 S-T
Scuola primaria // 002 F-T
Discipline  letterarie  nell'istruzione | A-12 (ex A-22) 003* T
secondaria di | grado A-22 (ex A-25)
Lingue e culture straniere nell'istruzione A-23
secondaria di | grado A-78

Lingua Italiana per discenti di lingua
straniera nell’istruzione secondaria di |
grado

Italiano (seconda lingua), storia ed
educazione civica, geografia, nella
scuola secondaria di | grado con lingua di
insegnamento tedesca

Discipline  letterarie  nell’istruzione A-12 003 F

secondaria di | grado (ex A-22)

Matematica e scienze sc. sec. | grado A-28 006 T

Discipline  letterarie  nell’istruzione A-12 020 T

secondaria di Il grado (ex A-12)

Discipline letterarie e latino A-11 021 T

Scienze naturali, chimiche e biologiche A-50 025 I-F-S

Scienze tecnologiche e informatiche A-41 038 I
SEU: SCUOLE EUROPEE

Strumento  musicale nell’istruzione A-J55 044E I

secondaria di Il grado (PIANOFORTE)

Strumento  musicale nell’istruzione A-O55 045E I

secondaria di Il grado (CANTO)

Legenda aree linguistiche: | — inglese; F — francese; S — spagnolo; T — tedesco

sc. sec. = scuola secondaria

* anche per iniziative scolastiche (ex art. 10 D.Lgs. 64/2017 e ss.mm.ii.)
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ALLEGATO 2
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI, PROFESSIONALI E DI SERVIZIO
PER LA SELEZIONE PERSONALE EX ART. 18 D.LGS. 64/2017
PERSONALE DOCENTE
[FINO AD UN MASSIMO DI 40 PUNTI]
Titoli culturali [fino ad un massimo di 16 punti]

Non é valutabile il titolo di studio di accesso al posto attualmente ricoperto, né quello di grado inferiore (nella domanda devono essere

indicati gli estremi del titolo di studio di accesso)

Diploma universitario di durata triennale (180 CFU/CFA), o laurea triennale, Diploma Accademico A.F.A.M. di punti 1,5

primo livello e Diploma I.S.E.F., qualora ulteriore al titolo di accesso al ruolo di appartenenza. (EQF: livello 6)

(Non sivaluta la laurea triennale o titolo equiparato se parte del percorso della laurea specialistica e/o magistrale).

[Si valuta un solo titolo]

Diploma di laurea (vecchio ordinamento: 4-5-6 anni), laurea specialistica o laurea magistrale (120 CFU/CFA), punti 3

diploma accademico di secondo livello A.F.A.M., ulteriore rispetto al titolo di accesso al ruolo di appartenenza.

(EQF: livello 7)

[Si valuta un solo titolo]

Dottorato di ricerca, Diploma Accademico di formazione alla ricerca. (EQF: livello 8) punti 3,5

[Si valuta un solo titolo]

Titolo di specializzazione in Italiano L2 di cui all’art. |Certificazione glottodidattica di Il livello punti 0,5

3 ¢. 2 e allallegato A del DM 92/2016 come [(allegato A al DM 92/2016 e ss.mm.ii)

modificato e integrato dal DM 130/2023 e |Master universitario dil o Il livello insegnamento italiano L/2 punti 1

ss.mm.ii. (allegato A al DM 92/2016 e ss.mm.ii)

[Fino a un massimo di punti 2. Si valuta un solo |Diploma di Scuola di specializzazione insegnamento italiano L/2 punti 2

titolo, quello a cui €& attribuibile maggior ((art. 3 c. 2 o allegato A, DM 92/2016 e ss.mm.ii.)

punteggio].

Per il possesso di ciascuna ulteriore certificazione linguistica in altra lingua straniera di livello non inferiore a livello | Liv.B2: punti 0,5

QCER B2. Il titolo deve essere stato rilasciato da uno degli Enti certificatori tra quelli riconosciuti dal MIM e Liv.C1: punti 1

compresi nell’elenco di cui al DM MIM 62/2022, DM MIM 200/2023, Decr. Dip. MIM 2813/2024 e ss.mm.ii. Liv.C2: punti 2

[Fino a un massimo di punti 6. Si valuta, per ciascuna lingua straniera, solo una certificazione].

Titoli di servizio [fino ad un massimo di 16 punti]
NON SI VALUTA I'anno scolastico in corso alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione

Per ogni anno scolastico di servizio di ruolo prestato nelle scuole statali italiane in territorio metropolitano, punti 2

esclusivamente nella classe di concorso o nel posto di titolarita.

Si valuta anche il servizio non di ruolo prestato nella classe di concorso o nel posto di titolarita per almeno 180

giorni per ciascun anno scolastico oppure ininterrottamente dal 1° febbraio fino al termine delle operazioni di

scrutinio finale.

(Non verra valutato come servizio effettivo il periodo di frequenza del Dottorato di ricerca, Diploma Accademico

di formazione alla ricerca, qualora abbia comportato congedo retribuito e/o aspettativa non retribuita).

Titoli professionali [fino ad un massimo di 8 punti]
NON SI VALUTA I'anno scolastico in corso alla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione

Per ogni anno scolastico di servizio prestato, in qualita di docente/ata/ds, su posti di contingente MAECI, ex D.Lgs. punti 0,5

297/94 e D.Lgs. 64/2017.

Si valuta solo il servizio svolto per almeno 180 giorni per ciascun anno scolastico, anche frazionati.

[Fino a un massimo di punti 3].

Per ogni anno scolastico di servizio prestato, in qualita di docente/ata/ds, presso il MAECI o il MIM (MPI, MIUR, punti 0,5

MI) ex art. 13 del D.Lgs. 64/2017 e/o presso il MAECI ex art. 626 del D. Lgs. 297/1994

Si valuta solo il servizio svolto per almeno 180 giorni per ciascun anno scolastico, anche frazionati.

[Fino a un massimo di punti 3].

Per lo svolgimento della funzione di presidente/commissario interno/commissario esterno per gli esami di punti 0,5

Maturita e/o esami di Stato del secondo ciclo d’Istruzione esclusivamente in scuole italiane all’estero sia statali

sia paritarie.

[Fino a un massimo di punti 2].

Note:

- Le certificazioni di lingua/dichiarazione sostitutiva di certificazione, di cui all’Allegato 4 dell’Avviso Pubblico di selezione, resa ai sensi
dell’articolo 46 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, di possesso di laurea quadriennale della lingua straniera per cui si concorre
devono essere allegate alla domanda di partecipazione, pena mancata attribuzione del relativo punteggio. Le suddette certificazioni
di lingua devono esplicitare i punteggi ottenuti nei quattro tipi di competenze e/o abilita linguistiche QCER: lettura/simile,
ascolto/simile, conversazione/simile e scrittura/simile.

- | titoli conseguiti all’estero devono essere gia stati riconosciuti in Italia. Per poterli far valutare dalla Commissione giudicatrice, il
candidato deve allegare tutta la documentazione necessaria, richiesta dalla normativa vigente (cfr. sito istituzionale del CIMEA
https://www.cimea.it/).
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ALLEGATO 3 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
1l/La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. __ )il / /[
Codice Fiscale
Residente a (Prov. ) in Via/Piazza n.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di
dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi,
DICHIARA
con riferimento all’art. 5 del D.l. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634 e ss.mm.ii., concernente i
requisiti di ordine culturale e professionale dei dirigenti scolastici, dei docenti e del personale
amministrativo della scuola da inviare all’estero:
o diessere in possesso dei requisiti di cui al comma 1 dell'art. 5 del D.I. MIUR-MAECI 2 ottobre
2018, n. 634 e ss.mm.ii.;
o diessere altresi in possesso dei seguenti requisiti:
almeno due esami, di cui alla parte 1 del comma 2 dell'art. 5 del D.I. MIUR-MAECI 2 ottobre
2018, n. 634 e ss.mm.ii.:
esamel (dettagliare tutti gli elementi di cui alla tabella di omogeneita di cui al
comma 2 dell'art. 5 del D.I. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634 e ss.mm.ii):

ed
esame2 (dettagliare tutti gli elementi di cui alla tabella di omogeneita di cui al
comma 2 dell'art. 5 del D.I. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634 e ss.mm.ii):

ovvero
24 crediti, di cui alla parte 2 del comma 2 dell'art. 5 del D.l. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018,
n. 634 e ss.mm.ii.:
12 crediti (dettagliare tutti gli elementi di cui alla parte 2a del comma 2 dell'art. 5 del
D.l. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634 e ss.mm.ii."...omissis...settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET-10-Letteratura Italiana..omissis"):

e
12 crediti (dettagliare tutti gli elementi di cui alla parte 2b del comma 2 dell'art. 5 del
D.l. MIUR-MAECI 2 ottobre 2018, n. 634 e ss.mm.ii. "...omissis...settore scientifico

disciplinare L-FIL-LET-12-Lingustica Italiana...omissis"):

Luogo e Data

1l/La Dichiarante

(Firma leggibile)

Se sottoscritto analogicamente, creare un unico file pdf, allegando copia di valido documento di identita.
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ALLEGATO 4 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov.__)il__/ [

Codice Fiscale

Residente a (Prov. ) in Via/Piazza n.

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 nel caso di
dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

e diesserein possesso del titolo di Laurea in

, conseguito in data / / ,

presso I'Universita degli Studi di ;

e cheil percorso di studi della lingua straniera: [Inserire

Nome Lingua, es. Lingua Inglese] ha avuto una durata complessiva quadriennale, avendo superato
le annualita d'esame previste per l'intero ciclo del corso di studi.

Luogo e Data

Il/La Dichiarante

(Firma leggibile)

Se sottoscritto analogicamente, creare un unico file pdf, allegando copia di valido documento di identita.

26E04262
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal registro dei revisori legali di duecento-
sessantatré revisori persone fisiche e di una societa di
revisione.

Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 3 luglio
2026 ¢ stata disposta, ai sensi dell’art. 24-ter del decreto legislativo
n. 39 del 2010, la cancellazione dal registro dei revisori legali di due-
centosessantatré revisori persone fisiche e una societa di revisione, gia
sospesi dal registro.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: https://revisionelegale.rgs.
mef.gov.it

26E04106

Cancellazione dal registro dei revisori legali di cinquanta-
nove revisori persone fisiche e di due societa di revisione

Con due decreti dell’Ispettore generale capo di finanza del 7 luglio
2026 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali di
cinquantanove revisori persone fisiche e due societa di revisione legale.

11 testo integrale dei provvedimenti ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: https:/revisionele-
gale.rgs.mef.gov.it

26E04107

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di trentuno nominativi

L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente ’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ulfficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera
e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno
2019, n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svol-
gere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale
dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale dell’8 novembre 2021, n. 266, come modificato dal
decreto del 7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
10 settembre 2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del
Ministero dell’economia e delle finanze, e, in particolare, 1’art. 3,
comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato gene-
rale di finanza;

Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da trentuno nominativi tendenti ad otte-
nere ’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali trentuno
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel registro
dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti trentuno nominativi indicati nell’elenco allegato al
presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 7 luglio 2026

L’Ispettore generale capo: TaNzi

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel registro dei revisori legali ai sensi
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012

1) 191316 Angeloni Gioacchino, nato a Avezzano (AQ) il 1° gen-
naio 1962, codice fiscale NGLGCH62A01A515P.

2) 191317 Baldini Benedetta, nata a Lugo (RA) il 6 giugno 1994,
codice fiscale BLDBDT94H46E730B.

3) 191318 Bassi Francesco, nato a Milano (MI) il 25 settembre
1998, codice fiscale BSSFNC98P25F205X.

4) 191319 Battista Alfonsina, nata a Avellino (AV) il 4 marzo
1979, codice fiscale BTTLNS79C44A509E.

5) 191320 Bologna Salvatore, nato a Palermo (PA) il 2 maggio
1973, codice fiscale BLGSVT73E02G273C.

6) 191321 Caruccio Michele Luca, nato a Cremona (CR) il 2 mag-
gio 1984, codice fiscale CRCMHLS84E02D150J.

7) 191322 Casolaro Salvatore, nato a Napoli (NA) il 25 aprile
1961, codice fiscale CSLSVT61D25F839E.

8) 191323 Cipolotti Monica, nata a Conegliano (TV) il 12 febbraio
1974, codice fiscale CPLMNC74B52C957E.

9) 191324 Cuccaru Giuseppe, nato a Sassari (SS) 1’11 ottobre
1974, codice fiscale CCCGPP74R111452P.

10) 191325 De Crescenzo Francesco Umberto, nato a Napoli (NA)
il 17 maggio 1987, codice fiscale DCRFNC87E17F839P.

11) 191326 De Silvestro Daniele, nato a Firenze (FI) il 3 marzo
1991, codice fiscale DSLDNL91C03D612R.

12) 191327 Della Rocca Giorgio, nato a Roma (RM) 1’11 gennaio
1949, codice fiscale DLLGRG49A11HS501E.

13) 191328 Elmadhi Lorenzo, nato a Piacenza (PC) il 5 luglio
1997, codice fiscale LMDLNZ97L05G535D.

14) 191329 Favale Luisa, nata a San Cesario di Lecce (LE) il
7 novembre 1983, codice fiscale FVLLSU83S47H793U.

15) 191330 Fortini Keti, nata a Bondeno (FE) il 7 maggio 1979,
codice fiscale FRTKTE79E47A965M.

16) 191331 Fullin Nicola, nato a Venezia (VE) 1’8 aprile 1974,
codice fiscale FLLNCL74D08L736U.

17) 191332 Grimi Simone, nato a Rho (MI) il 25 aprile 1982,
codice fiscale GRMSMN82D25H264N.

18) 191333 Lamorte Flavia, nata a Melfi (PZ) il 29 ottobre 1996,
codice fiscale LMRFLVI6R69F104A.
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19) 191334 Marchesi Gian Luca, nato a Ponte San Pietro (BG) il
10 febbraio 1988, codice fiscale MRCGLC88B10G856W.

20) 191335 Marongiu Graziano, nato a Chiuro (SO) il 6 maggio
1943, codice fiscale MRNGZN43E06C651Z.

21) 191336 Martone Serena, nata a Vico Equense (NA) il 26 ago-
sto 1993, codice fiscale MRTSRN93M66L.845Q.

22) 191337 Miracolo Pasquale, nato a Nocera Inferiore (SA) il
19 maggio 1987, codice fiscale MRCPQL87E19F912F.

23) 191338 Monsurro Mario, nato a Napoli (NA) il 14 aprile 1968,
codice fiscale MNSMRAG68D14F839V.

24) 191339 Morosini Filomena, nata a Benevento (BN) il 18 otto-
bre 1985, codice fiscale MRSFMNS85R58A783P.

25) 191340 Morra Francesco Pio, nato a Battipaglia (SA) il 22 giu-
gno 1998, codice fiscale MRRFNC98H22A717C.

26) 191341 Piccolo Nicolas Francisco, nato a La Mer-
ced Canton Ambato (Ecuador) il 15 luglio 1989, codice fiscale
PCCNLS89L15Z6050.

27) 191342 Saccoia Paride, nato a Napoli (NA) il 6 febbraio 1989,
codice fiscale SCCPRD89B0O6F839G.

28) 191343 Savastano Gabriele, nato a Cernusco sul Naviglio (MI)
il 28 gennaio 1993, codice fiscale SVSGRL93A28C523K.

29) 191344 Semeraro lIlario, nato a Martina Franca (TA) il 29 aprile
1994, codice fiscale SMRLRI94D29E986G.

30) 191345 Turra Ivan, nato a Napoli (NA) il 6 agosto 1977, codice
fiscale TRRVNI77MO6F839L.

31) 191346 Villecco Luigi, nato a Oliveto Citra (SA) il 20 giugno
1995, codice fiscale VLLLGU95H20G039S.

26E04108

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di allievo ormeggiatore nei porti di Taranto e
Gallipoli.

11 Capo del Compartimento marittimo di Taranto rende noto che in
data 16 luglio 2026 ¢ bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di allievo ormeggiatore nei porti di Taranto e Gallipoli.

Il bando ¢ consultabile nella sezione «AVVISI» del sito istituzio-
nale delle Capitanerie di porto - Guardia costiera, al seguente indirizzo:

https://www.guardiacostiera.gov.it/portale/avvisil

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro il
termine di trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza per la presentazione della domanda
coincida con un giorno festivo, il predetto termine si intende posticipato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Tutti gli interessati possono prendere visione integrale del bando
anche presso la Sezione tecnica - sicurezza e difesa portuale della
Capitaneria di porto di Taranto (presso la quale si svolgera I’iter con-
corsuale), sita all’interno del porto mercantile di Taranto, ingresso
varco Est.

Tel. 099.4713678.
E-mail: cptaranto@mit.gov.it

26E04188

MINISTERO DELL’UNIVERSITA
E DELLA RICERCA

Modalita e contenuti delle prove di ammissione al corso di
laurea magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione
primaria, anno accademico 2026-2027.

Si comunica che in data 3 luglio 2026 ¢ pubblicato, all’indirizzo
internet: https://www.mur.gov.it/ - sezione Home\Atti e normativa, il
decreto ministeriale n. 931 del 3 luglio 2026, recante: «Definizione
delle modalita e contenuti delle prove di ammissione al corso di laurea
magistrale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria (LM-85
bis) anno accademico 2026/2027».

Copia integrale del decreto prot. n. 931/2026 e dei relativi allegati
sono reperibili sul sito istituzionale del Ministero dell’universita e della
ricerca, al predetto link: https:/www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/
decreto-ministeriale-n-931-del-03-07-2026

26E04187

ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA DI P1sa

Conferimento, per titoli e colloquio,
di una borsa di ricerca

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di ricerca per I’area scientifica/tecnologica modelli
di melanoma in zebrafish da usufruirsi presso la sede di Pisa dell’Isti-
tuto di fisiologia clinica del CNR, nell’ambito del progetto The dark
side of BRAFi: hampering pigmentation to boost the efficacy of targeted
therapy in melanoma - AIRC 1G 25694.

11 relativo bando n. BR-IFC-015-2026-PI ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR
https://selezionionline.cnr.it

Le domande di partecipazione devono essere compilate e pre-
sentate esclusivamente via internet entro il quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-

zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - utilizzando un’applicazione informatica disponibile
nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.
cnr.it

26E04190

Conferimento, per titoli e colloquio,
di una borsa di ricerca

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di ricerca per ’area scientifica/tecnologica Chemi-
cal biology da usufruirsi presso la sede di Pisa dell’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, nell’ambito del Progetto The dark side of BRAFi: ham-
pering pigmentation to boost the efficacy of targeted therapy in mela-
noma - AIRC 1G 25694.

11 relativo bando n. BR-IFC-016-2026-PI ¢ pubblicato sul sito isti-
tuzionale del Consiglio nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/
(Sezione Lavoro e Formazione) e nel Sistema di Selezioni Online CNR
https://selezionionline.cnr.it
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Le domande di partecipazione devono essere compilate ¢ presen-
tate esclusivamente via internet entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - uti-
lizzando un’applicazione informatica disponibile nell’area concorsi del
sito CNR all’indirizzo https://selezionionline.cnr.it

26E04191

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA
DI MONSERRATO

Conferimento di due borse di studio
da usufruirsi presso la sede di Lanusei

Si avvisa che I’Istituto di ricerca genetica e biomedica del CNR
ha indetto selezione pubblica per due borse di studio per laureati per
studi e ricerche nel campo della genetica per la seguente tematica di
ricerca: «Ricerca genetica e bioinformatica sui dati proteomici, genetici
e clinici raccolti durante il corso del progetto SerGenCovid-19 e acqui-
siti mediante diverse tecnologie convenzionali e non convenzionali;
acquisizione delle tecniche di laboratorio di base per la raccolta di dati
biologici biochimici, proteici e cellulari e loro analisi mediante sofiware
specifici nel campo delle analisi omiche», da usufruirsi presso I’Istituto
di ricerca genetica e biomedica del CNR di Lanusei (OG). (Bando n.
BR 03-2026-IRGB-CA.)

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. BR
03-2026-IRGB-CA e indirizzate alla direttrice dell’Istituto di ricerca
genetica e biomedica del CNR (https://selezionionline.cnr.it), dovranno
essere inviate tramite Posta elettronica certificata entro il termine peren-
torio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (/ink formazione e lavoro).

26E04084

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE A. FAEDO DI P1sa

Conferimento, per titoli e colloquio,
di una borsa di ricerca

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ e nel Sistema di Sele-
zioni Online CNR https://selezionionline.cnr.it la selezione pubblica,
per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca per
laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «informatica»
nell’ambito del progetto «Infrascience 2.0» (CUP B53C24001080005)
da usufruirsi presso ’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo» del CNR di Pisa. (Bando BR ISTI 011/2026 - PI).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informa-
tica disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://
selezionionline.cnr.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Si considera prodotta
nei termini la domanda pervenuta entro le ore 18,00 dell’ultimo giorno
utile.

— 13 —

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

26E04189

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI
DEL MEDITERRANEO DI PORTICI

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto per i sistemi agricoli e forestali del
Mediterraneo (ISAFoM) del CNR ha indetto una selezione pubblica
a una borsa di ricerca per laureati da usufruirsi presso I’ISAFoM - di
Portici (NA) - piazzale E. Fermi n. 1. (Bando n. BR.06.2026 ISA-
FOM NA).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on /ine CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it), entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

I1 bando ¢ disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it

26E04172

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE
DI SAN GIULIANO MILANESE

Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede secondaria di Padova

Si comunica che ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio
nazionale delle ricerche: http://www.urp.cnr.it/ (Sezione lavoro e forma-
zione) e nel sistema di selezioni on-line CNR: https://selezionionline.
cnr.it/ - il seguente bando:

selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «ING-IND/09
Sistemi per I’energia e I’ambiente, ING-IND/10 Fisica tecnica indu-
striale» nell’ambito del progetto DIT.AD017.206.001 - «Cofinanzia-
mento-Studio di materiali ¢ sistemi per 1’efficienza energetica e 1’uso
ottimale delle energie rinnovabili» - codice progetto autofinanziato
59224 - con inizio progetto 1° gennaio 2024 e scadenza il 31 dicembre
2028 - CUP B93C24000160005, da usufruirsi presso I’Istituto per le
tecnologie della costruzione (ITC) del CNR sede secondaria di Padova.
(Bando n. ITC-BR-003-2026-PD).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it).

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» e sul sito del CNR (www.
urp.cnr.it).

Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura ¢ certificata dal sistema informatico che, allo scadere del
termine utile per la presentazione, non permettera piu ’accesso alla
procedura.

26E04111
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI
DI ROMA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track
della durata di sei anni, GSD 12/GIUR-17 - Filosofia del
diritto, per il Dipartimento di diritto e istituzioni.

La Luiss Libera Universita internazionale degli studi sociali Guido
Carli, ha bandito, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, una valutazione comparativa per il conferimento di un contratto
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato, per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e di servizi agli
studenti con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

durata: sei anni;

regime di impegno: tempo pieno;

Dipartimento: diritto e istituzioni;

gruppo scientifico-disciplinare: 12/GIUR-17 - Filosofia del diritto;
settore scientifico-disciplinare: GIUR-17/A — Filosofia del diritto;
codice concorso: DIST-RTT-09/2026.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno
pervenire con le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro le ore 14:00 (CEST) del giorno 31 agosto 2026.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di
concorso ¢ dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di
contratti di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(ricercatore tenure track).

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’universita http://www.luiss.it e presso l'ufficio del personale
docente dell’ Ateneo in viale Pola, 12 - 00198 Roma.

26E04113

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track
della durata di sei anni, GSD 12/GIUR-09 - Diritto inter-
nazionale, per il Dipartimento di diritto e istituzioni.

La Luiss Libera universita internazionale degli studi sociali
Guido Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 14, comma 6-septiesdecies
del decreto-legge n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla legge
n. 79/2022, valutazione comparativa per il conferimento di un contratto
di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (ricerca-
tore tenure track), per lo svolgimento di attivita di ricerca, didattiche e
di servizi agli studenti con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

durata di sei anni;

regime di impegno a tempo pieno;

Dipartimento di diritto e istituzioni;

gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-09 - Diritto internazionale;
settore scientifico-disciplinare GIUR-09/A - Diritto internazionale;
codice concorso DIST-RTT25%-10/2026;

requisiti: possono presentare domanda di partecipazione i sog-
getti in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente e che:

a) sono, o sono stati per una durata non inferiore a un anno,
titolari di contratti di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @), della legge n. 240/2010, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge n. 79/2022;

— 14 —

o alternativamente

b) sono o sono stati titolari, per una durata complessiva non
inferiore a tre anni, di uno o piu assegni di ricerca ai sensi dell’art. 22
della legge n. 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge n. 79/2022.

L’aver usufruito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai
sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n. 230/2005, costituisce requi-
sito alternativo al possesso del titolo di dottore di ricerca.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno
pervenire con le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro le ore 14,00 (CEST) del giorno 31 agosto 2026.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di
concorso e dal regolamento Luiss Guido Carli per il conferimento di
contratti di diritto privato di lavoro subordinato per ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
(ricercatore tenure track).

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’Universita http:/www.luiss.it e presso 1’Ufficio del personale
docente dell’ Ateneo in viale Pola n. 12 - 00198 Roma.

26E04114

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, GSD 12/GIUR-11 - Diritto comparato, per il
Dipartimento di diritto e istituzioni.

La Luiss Libera universita internazionale degli studi sociali Guido
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 4-ter della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, procedura selettiva per la chiamata di professore di
ruolo con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

professore di ruolo di prima fascia;

Dipartimento di diritto e istituzioni;

gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-11 - Diritto comparato;

settore scientifico-disciplinare GIUR-11/B - Diritto pubblico
comparato;

codice concorso DIST-ORD20%-11/2026.

11 trattamento economico spettante al vincitore del presente bando,
ai sensi dell’art. 8 della legge n. 240/2010 e del decreto del Presidente
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, ¢ quello previsto per i pro-
fessori universitari di ruolo di prima fascia, secondo la posizione di
carriera del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno
pervenire con le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro le ore 14,00 (CEST) del giorno 31 agosto 2026.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della Luiss Guido Carli relativo alla disciplina
della procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
della Luiss Guido Carli in attuazione degli articoli 7, 18 e 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 1, commi 9 e 12, della legge
4 novembre 2005, n. 230.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web

dell’Universita http://www.luiss.it e presso 1’Ufficio del personale
docente dell’Ateneo in viale Pola n. 12 - 00198 Roma.

26E04115
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Procedura di selezione per la chiamata di un professore
di seconda fascia, GSD 13/ECON-06 - Economia azien-
dale, per il Dipartimento di Accounting and Corporate
Finance.

La LUISS Libera universita internazionale degli studi sociali Guido
Carli ha bandito, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, una procedura selettiva per la chiamata di professore di
ruolo con le seguenti caratteristiche:

numero posti: uno;

professore di ruolo di seconda fascia;

Dipartimento di Accounting and Corporate Finance;

gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 - Economia aziendale;
settore scientifico-disciplinare ECON-06/A - Economia aziendale;
codice concorso DACF-ASSOC-12/2026.

11 trattamento economico spettante al vincitore del presente bando,
ai sensi dell’art. 8 della legge 240/2010 e del decreto del Presidente
della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 232, ¢ quello previsto per i pro-
fessori universitari di ruolo di II fascia, secondo la posizione di carriera
del vincitore stesso ed il regime di impegno prescelto.

Le domande di partecipazione di cui al suddetto bando dovranno
pervenire con le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro le ore 14,00 (CEST) del giorno 14 settembre 2026.

Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal regolamento della Luiss Guido Carli relativo alla disciplina
della procedura di chiamata dei professori di prima e seconda fascia
della Luiss Guido Carli in attuazione degli articoli 7, 18 e 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art. 1 commi 9 e 12 della legge 230 del
4 novembre 2005, n. 230.

Copia del bando e del regolamento sono disponibili sul sito web
dell’Universita http://www.luiss.it e presso 1’ufficio del personale
docente dell’Ateneo in Viale Pola 12 - 00198 Roma.

26E04116

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in zenure track, GSD 09/IIND-
04 - Tecnologie e sistemi di lavorazione, per il Diparti-
mento di meccanica.

Si comunica che con decreto direttoriale 10 luglio 2026, n. 13031 -
codice procedura: 2026 RTT DMEC 2 presso questo Ateneo, nell’am-
bito del Piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT), decreto ministeriale 5 marzo 2026,
n. 193, quota non PNRR, ¢ indetta procedura di selezione riservata ad
un posto di ricercatore a tempo determinato (RTT), ai sensi dell’art. 24,
comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il gruppo scientifico-
disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di meccanica:
gruppo scientifico-disciplinare: 09/IIND-04 - Tecnologie e
sistemi di lavorazione;

settore scientifico-disciplinare: 1IND-04/A - Tecnologie e
sistemi di lavorazione.

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in venti giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di scadenza cada
in giorno festivo il termine ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

26E04085

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, GSD 09/IIND-
03 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e
metallurgia, per il Dipartimento di meccanica.

Si comunica che con d.d. 10 luglio 2026, n. 13032 - codice proce-
dura: 2026 RTT DMEC 1 presso questo Ateneo, nell’ambito del Piano
piano straordinario per il reclutamento di ricercatori a tempo determi-
nato in tenure track (RTT), decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193,
quota non PNRR, ¢ indetta la procedura di selezione riservata ad un
posto di ricercatore a tempo determinato (RTT), ai sensi dell’art. 24,
comma 3, legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Gruppo scientifico-
disciplinare e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di meccanica - G.S.D. 09/IIND-03 - Progettazione
industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia - settore scientifico-
disciplinare 1IND-03/A - Progettazione meccanica e costruzione di
macchine.

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in venti giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di scadenza cada
in giorno festivo il termine ¢ prorogato al giorno seguente non festivo.

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

26E04086

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, GSD 09/IIND-05 - Impianti
industriali meccanici, per il Dipartimento di ingegneria
gestionale.

Si comunica che con decreto direttoriale 10 luglio 2026, n. 13029
- codice procedura: 2026 RTT DIG 4 presso questo Ateneo ¢ indetta
procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determi-
nato (RTT), ai sensi dell’art. 24, comma 3, legge 30 dicembre 2010,
n. 240, per il gruppo scientifico-disciplinare e il Dipartimento di seguito
specificato:
Dipartimento di ingegneria gestionale:

gruppo scientifico-disciplinare: 09/IIND-05 - Impianti indu-
striali meccanici;
settore scientifico-disciplinare IIND-05/A - Impianti indu-
striali meccanici.
Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: https://www.polimi.it/bandi-per-i-ricercatori
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la data di sca-
denza cada in giorno festivo il termine ¢ prorogato al giorno seguente
non festivo.
Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusiva-
mente con le modalita indicate nel bando di selezione.

26E04087

SCUOLA IMT ALTI STUDI DI LUCCA

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track della
durata di sei anni, GSD 01-MATH/06 - Ricerca operativa.

Si rende noto che presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca ¢ indetta
procedura di valutazione comparativa per una posizione di ricercatore
tenure track della durata di sei anni in ricerca operativa, gruppo scien-
tifico-disciplinare 01-MATH/06 - Ricerca operativa, settore scientifico-
disciplinare MATH-06/A - Ricerca operativa.
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11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’albo online della scuola e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

26E04263

SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE
SANT’ANNA DI PISA

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato, vari GSD e Classi accademiche

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice tre procedure di
selezione pubblica per la copertura di tre posizioni di ricercatore/
ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, della legge
n. 240/2010, riservate a RTDA reclutati nell’ambito di progetti finan-
ziati dal PNRR e cofinanziate mediante le risorse del decreto ministe-
riale n. 193/2026, presso le Classi accademiche, gli Istituti e i Centri
sotto indicati:

Classe accademica di scienze sperimentali e applicate

Centro di ricerca interdisciplinare health science: una posizione
per il gruppo scientifico-disciplinare 01/INFO-01 - Informatica - settore
scientifico-disciplinare INFO-01/A - Informatica.

Classe accademica di scienze sociali

Centro di ricerca interdisciplinare sulla sostenibilita e il clima: una
posizione per gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia
e gestione delle imprese - settore scientifico-disciplinare ECON-07/A -
Economia e gestione delle imprese.

Istituto di management: una posizione per gruppo scientifico-
disciplinare 13/ECON-06 - Economia aziendale - settore scientifico-
disciplinare ECON-06/A - Economia aziendale.

Le domande di ammissione alle procedure selettive devono essere
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it (codice concorso 2026-RTT-03) entro le ore 23,59 del
31 agosto 2026.

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponi-
bile sul sito della Scuola superiore Sant’Anna di Pisa nella sezione
Concorsi, selezioni e gare / Docenti e ricercatori/ Selezioni per ricer-
catori a tempo determinato: https://www.santannapisa.it/it/atenco/
concorsi-selezioni-e-gare

Per ulteriori informazioni gli interessati e le interessate potranno
prendere visione del bando nel sito della Scuola: nella sezione «Con-
corsi, selezioni e garex»: https://www.santannapisa.it/it/atenco/concorsi-
selezioni-e-gare oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale docente
e di supporto alla ricerca della Scuola Sant’Anna, tel. 050-883575-
9/254 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la responsabile dell’area risorse
umane della Scuola superiore Sant’ Anna - e-mail: infodocenti@santan-
napisa.it

26E04194

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti
di ricercatore a tempo determinato, vari GSD e Classi
accademiche.

La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice cinque procedure
di selezione pubblica per la copertura di cinque posizioni di ricerca-
tore/ricercatrice a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, della legge
n. 240/2010, riservate a RTDA e cofinanziate mediante le risorse del
decreto ministeriale n. 193/2026, presso le Classi accademiche, gli Isti-
tuti e i Centri sotto indicati:

— 16 —

Classe accademica di scienze sperimentali e applicate

Istituto di biorobotica: due posizioni per il gruppo scientifico-disci-
plinare 09/IBIO-01 - Bioingegneria - settore scientifico-disciplinare
IBIOO1-A - Bioingegneria.

Istituto di intelligenza meccanica: una posizione per il gruppo
scientifico-disciplinare 09/IIND-02 - Meccanica applicata alle mac-
chine - settore scientifico-disciplinare IIND-02/A - Meccanica applicata
alle macchine.

Classe accademica di scienze sociali

Centro di ricerca interdisciplinare sulla sostenibilita e il clima: una
posizione per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Econo-
mia e gestione delle imprese - settore scientifico-disciplinare ECON-
07/A - Economia e gestione delle imprese.

Centro di ricerca interdisciplinare Health Science: una posizione
per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 - Economia e
gestione delle imprese - settore scientifico-disciplinare ECON-07/A -
Economia e gestione delle imprese.

Le domande di ammissione alle procedure selettive devono essere
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it (codice concorso 2026-RTT-02) entro le ore 23,59 del
31 agosto 2026.

Il testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢ disponi-
bile sul sito della Scuola superiore Sant’Anna di Pisa nella sezione
Concorsi, selezioni e gare/ Docenti e ricercatori/ Selezioni per ricer-
catori a tempo determinato: https://www.santannapisa.it/it/ateneo/
concorsi-selezioni-e-gare

Per ulteriori informazioni gli interessati e le interessate potranno
prendere visione del bando nel sito della Scuola: nella sezione «Con-
corsi, selezioni e gare»: https://www.santannapisa.it/it/ateneo/concorsi-
selezioni-e-gare oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale docente
e di supporto alla ricerca della Scuola Sant’Anna, tel. 050-883575-
9/254 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento ¢ la responsabile dell’area risorse
umane della Scuola superiore Sant’ Anna - e-mail: infodocenti@santan-
napisa.it

26E04195

UNIVERSITA DI BERGAMO

Annullamento parziale in autotutela della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato in fenure track, GSD 10/STAN-01 - Storia
greca e romana.

In riferimento alla procedura pubblica di selezione per la copertura,
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di complessivi
cinque posti di ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT)
riservata a titolari di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera
a), della medesima legge nel testo previgente alla legge 29 giugno 2022,
n. 79, con scadenza nell’anno 2025 o nell’anno 2026, reclutati nell’am-
bito di progetti finanziati dal PNRR, ai sensi del decreto ministeriale
S marzo 2026, n. 193, il cui avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 49
del 30 giugno 2026, si informa che con decreto rettorale Rep. n. 447
del 10 luglio 2026 ¢ stato disposto I’annullamento parziale in autotu-
tela della sola procedura di selezione contraddistinta dal codice di sele-
zione n. 4 - gruppo scientifico-disciplinare 10/STAN-01 - Storia greca
e romana, settore scientifico-disciplinare - STAN-01/B - Storia romana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Ber-
gamo all’indirizzo www.unibg.it nell’apposita sezione Concorsi e
selezioni.

26E04088
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UNIVERSITA DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE DI CASSINO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 12/
GIUR-17 - Filosofia del diritto, per il Dipartimento di
economia e giurisprudenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e s.m.i, si avvisa che presso questa Universita, con il
decreto rettorale n. 531 del 13 luglio 2026, ¢ indetta una procedura di
selezione per un posto RTT (ricercatori in tenure track), come di seguito
specificato:

Dipartimento di economia e giurisprudenza:

gruppo scientifico disciplinare 12/GIUR-17 Filosofia del diritto
SSD GIUR-17/A Filosofia del diritto

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, da
presentare secondo le modalita indicate dal bando, scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 relativo bando ¢ pubblicato per intero sulla pagina web dell’Uni-
versita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale al seguente indi-
rizzo: https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/ e sul sito web
del Ministero dell’universita e della ricerca e sul portale dell’Unione
europea.

Per informazioni ¢ possibile scrivere al seguente indirizzo:
marianna.norcia@unicas.it

26E04109

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Ammissione al corso di dottorato in Science,
XLII ciclo, per la sede di Brescia

Si comunica che, con decreto rettorale n. 2571 del 6 luglio 2026,
¢ emanato, presso 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore, il bando di
concorso per I’ammissione al corso di dottorato in Science presso I’Uni-
versita Cattolica del Sacro Cuore - XLII ciclo - sede di Brescia.

I bando di concorso ¢ disponibile alla pagina https://dottorati.uni-
catt.it/candidarsi/i-bandi.html

Eventuali successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno
pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ giovedi
10 settembre 2026 (ore 12,00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi all’ufficio dottorati di ricerca (dottorati.ricerca-tni@unicatt.
it) o alla pagina web https://dottorati.unicatt.it/content/grandi-servizi/
ateneo/dottorati-portale/it/corsi.html

26E04089

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, vari GSD e
Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita di Foggia, ha indetto selezione
pubblica, per la copertura di tre posti di ricercatore universitario a
tempo determinato in tenure track (RTT), ex art. 24, comma 2, legge
n. 240/2010, per le esigenze dell’area medica, riservata a ricercatori
assunti come RTD a):

— 17 — [

per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-16 Malattie
odontostomatologiche, settore scientifico-disciplinare MEDS-16/A
Malattie odontostomatologiche (gia MED/28 Malattie odontostomato-
logiche) - Dipartimento di medicina clinica e sperimentale;

per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 Medicina
interna, settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A Medicina interna
(gia MED/09 Medicina interna) - Dipartimento di scienze mediche e
chirurgiche;

per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-14 Chirurgia
plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia, settore
scientifico-disciplinare MEDS-14/C Urologia (gia MED/24 Urologia) -
Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche.

11 12 agosto 2026 ¢ il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione.

11 bando ¢ pubblicato sul sito:

https://www.unifg.it/it/ateneo/normativa-e-bandi/bandi-docenti/
ricercatore-universitario-rtt-n-3-posti-area-medica

26E04110

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track,
GSD 07/AGRI-07 - Scienze e tecnologie alimentari, per il
Dipartimento di scienze agrarie, alimenti, risorse naturali
e ingegneria.

Si comunica che I’Universita di Foggia, ha indetto una sele-
zione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato in tenure track (RTT), in regime di impegno a
tempo pieno, ex art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, riservata ai sensi
del decreto ministeriale n. 193/2026 a ricercatori assunti come RTD
a), per il G.S.D. 07/AGRI-07 - Scienze e tecnologie alimentari - SSD
AGRI-07/A - Scienze e tecnologie alimentari (gia AGR/15), per le esi-
genze del Dipartimento di scienze agrarie, alimenti, risorse naturali e
ingegneria.

11 1° settembre 2026 ¢ il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione.

I1 bando ¢ pubblicato sul sito https://www.unifg.it/it/ateneo/nor-
mativa-e-bandi/bandi-docenti/ricercatore-universitario-rtt-ssd-agri-07a-
scienze-e-tecnologie-alimentari

26E04192

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo pieno e determinato in fenure track, GSD
11/PSIC-01 - Psicologia generale, neuropsicologia e neu-
roscienze cognitive, psicometria, per il Dipartimento di
scienze sociali.

Si comunica che I’Universita di Foggia, ha indetto una sele-
zione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato in tenure track (RTT), in regime di impegno a
tempo pieno, ex art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, riservata ai sensi
del decreto ministeriale n. 193/2026 a ricercatori assunti come RTD
a), per il G.S.D. 11/PSIC-01 - Psicologia generale, neuropsicologia e
neuroscienze cognitive, psicometria, settore scientifico-disciplinare
PSIC-01/A - Psicologia generale (gia M-PSI/01), per le esigenze del
Dipartimento di scienze sociali.

11 1° settembre 2026 ¢ il termine per la presentazione delle domande
di partecipazione alla procedura di selezione.

11 bando ¢ pubblicato sul sito https://www.unifg.it/it/ateneo/norma-
tiva-e-bandi/bandi-docenti/ricercatore-universitario-rtt-ssd-psic-01a-
psicologia-generale-dipartimento-scienze-sociali

26E04193
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UNIVERSITA LINK CAMPUS UNIVERSITY
DI ROMA

Riapertura dei termini di talune procedure di selezione per
la chiamata di cento posti di professore di seconda fascia,
vari GSD e Dipartimenti.

Si rende noto che con d.r. n. 3449 del 15 luglio 2026, ¢ disposta la
riapertura dei termini per I’invio delle domande di partecipazione alle
procedure selettive bandite dall’Universita degli studi «Link Campus
University» con i dd.rr. n. 2953, n. 2977, n. 2988, n. 3020, n. 3023,
n. 3032 e n. 3036 del 27 marzo 2026, pubblicata, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» n. 30 del 17 aprile 2026.

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche
dovranno essere compilate esclusivamente per via telematica, utiliz-
zando I’applicazione informatica dedicata, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il d.r. n. 3449 del 15 luglio 2026 ha modificato i termini per I’invio
delle domande di partecipazione. Tutte le altre previsioni dei bandi citati
restano invariate.

Il testo integrale dei bandi, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, ¢ disponibile sul sito https://www.unilink.it/ateneo/bandi-e-
concorsi/ e, per estratto, sul sito del Ministero dell’universita e della
ricerca e dell’Unione europea.

26E04154

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Ammissione al corso di dottorato di ricerca di interesse
nazionale in Studi religiosi, XLII ciclo, anno accademico
2026/2027.

Con decreto rettorale n. 592/2026 (Prot. n. 175684 del 7 luglio
2026) ¢ emanato il bando che istituisce la procedura selettiva per I’am-
missione al corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in Studi
religiosi dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - XLII
ciclo - Anno accademico 2026/2027.

Le domande di partecipazione alle procedure selettive dovranno
essere inviate, secondo le modalita previste dal bando, entro e non
oltre le ore 13,00 del 25 agosto 2026, utilizzando 1’apposita procedura
informatica.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di Ateneo
https://www.unimore.it/it/didattica/dottorati-di-ricerca

26E04039

UNIVERSITA DEL SALENTO
DI LECCE

Approvazione atti della procedura di selezione per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato in
tenure track, GSD 06/MEDS-09 - Malattie del sangue,
oncologia e reumatologia, per il Dipartimento di medicina
sperimentale.

Si comunica che con d.r. n. 613 del 10 luglio 2026, sono appro-
vati gli atti della procedura selettiva n. 1, bandita con d.r. n. 433 del
29 aprile 2025, come integrato con d.r. n. 498 del 13 maggio 2025, per
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la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in tenure
track (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240 del 30 dicembre
2010 e successive modificazioni ed integrazioni, istituito nell’ambito
del Piano triennale dei fabbisogni del personale 2024-2026, con deli-
bera del consiglio di amministrazione n. 73 del 31 marzo 2025, per
le esigenze del Dipartimento di medicina sperimentale nel gruppo
scientifico-disciplinare 06/MEDS-09 - Malattie del sangue, oncologia
e reumatologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-09/A - Oncolo-
gia medica.

11 testo integrale del bando con indicazione degli esiti ¢ consulta-
bile sul sito web di Ateneo all’indirizzo: https://trasparenza.unisalento.
it/page/5/details/8613/procedura-selettiva-n-1-bandita-con-dr-n-433-
del-29042025-come-integrato-con-dr-n-498-del-13052025-per-la-
copertura-di-n-1-posto-di-ricercatore-a-tempo-determinato-in-tenure-
track-rtt-ai-sensi-dellart-24-12402010-istituito-nellambito-del-piano-
triennale-dei-fabbisogni-del-personale-2024-2026-con-delibera-del-
consiglio-di-amministrazione-n-73-del-3132025-per-le-esigenze-del-
dipartimento-di-medicina-sperimentale-nel-gsd-06meds-09-ssd-meds-
09a.html avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 20 maggio
2025.

Responsabile del procedimento ¢ il capo dell’ufficio reclutamento
dell’Universita del Salento avv. Carla Graduata, tel. 0832-292255,
e-mail: reclutamento@unisalento.it

26E04112

UNIVERSITA TELEMATICA
SAN RAFFAELE DI ROMA

Valutazione comparativa per la chiamata di quattro
professori di seconda fascia, vari GSD e Dipartimenti

Sono indette procedure pubbliche di valutazione comparativa,
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per quattro posti da professore di seconda fascia per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di didattica dell’Universita telematica San Raffaele
Roma, relativamente alla Struttura di afferenza, ai gruppi scientifico
disciplinari e settori scientifico-disciplinari di cui alla tabella di seguito
riportata:

) Gruppo settore
N. Struttura di scientifico- scientifico-
Posti afferenza disciplinare disciplinare
(GSD) SSD
Dipartimento di pro- 01/MATH- MATH-
1 mozione defle sciehze | o4 Fisica | 04/A - Fisica
. q matematica matematica
della vita
Dipartimento di pro-

1 mozione delle scienze | 01/INFO-01 INFO-01/A
umane e della qualita | - Informatica | - Informatica
della vita
Dipartimento di pro-

1 mozione delle scienze é;/EgOIN' EIC) OI.N,'OZ/ A
umane e della qualita - Politica - Politica
della vita economica economica

11/PSIC-03
Dipartimento di pro- - Psicologia
1 mozione delle scienze | sociale, del ?giicc-(?l?)/l?a
umane e della qualita | lavoro e delle : g
. . sociale
della vita organizza-
zioni
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La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

I testi integrali dei decreti sono consultabili sul sito istituzionale
dell’Universita telematica San Raffaele Roma all’indirizzo www.uni-
roma5.it oppure sul sito del MUR oppure sul sito web dell’Unione
europea.

26E04226

Valutazione comparativa per la copertura di otto posti di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, vari GSD
e Dipartimenti.

Sono indette procedure pubbliche di valutazione comparativa, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, cosi
come novellato dall’art. 14, comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, per la copertura di otto posti da ricercatore a tempo determi-
nato in tenure track (RTT), per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica e di attivita di servizio agli studenti dell’Universita telematica
San Raffaele Roma, relativamente alla struttura di afferenza, ai gruppi
scientifici disciplinari e settori scientifico-disciplinari di cui alla tabella
di seguito riportata:

S Settore
n. Struttura di Gruppo scienti- scientifico-
. fico discipli- Y
posti afferenza nare (GSD) disciplinare
(SSD)
Dipartimento di
1 promozione delle O%/I\t/HI:DS-OZ MEDS-02/A
scienze umane - 1alologld geNe- | patologia
(uno) e della qualita rale e Patologia enerale
della vita clinica ¢
Dipartimento di 10/ANGL-01 ANGL-01/C
promozione delle P - Lingua,
! scienze umane - Anglistica e traduzione
(Un0) | ¢ ella qualita | AAngloamerica 1 Yo igtica
! nistica ¢ lIng
della vita inglese
Dipartimento di
| | promozione delle | ng;cpaR_ 1o CEAR-10/A
(uno) scienze umance - Disegno - Disegno
e della qualita g g
della vita
Dipartimento di 06/MEDF- MEDEF-01/A
1 promozione delle | 01 - Scienze - Metodi e
scienze umane dell’esercizio P
(uno) I - didattiche delle
e della qualita fisico e dello attivitd motoric
della vita sport
pwimend | asrsop. | GSIS0A
1 pr Sociologia dei - 812
scienze umane ; .| dei processi
(uno) e della qualita processi culturali culturali e
4 e comunicativi P
della vita comunicativi
Dipartimento di
partin
1| promozionedelle | 4/55pg 0o | GSPS-02/A -
(uno) scienze umance Scienza politica Scienza politica
e della qualita P p
della vita

Dipartimento di

1 promozione delle | 13/ECON- ECON-06/A
(uno) scienze umane 06 - Economia - Economia
e della qualita aziendale aziendale
della vita
Dipartimento di
| | promozionedelle | 15 iR 01 | GIUR-01/A -

scienze umane
e della qualita
della vita

(uno) Diritto privato Diritto privato

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro il
quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il predetto
termine si intende differito al primo giorno feriale immediatamente
successivo.

I testi integrali dei decreti sono consultabili sul sito istituzionale
dell’Universita telematica San Raffacle Roma all’indirizzo http://www.
uniroma3.it/ oppure sul sito del MUR oppure sul sito web dell’Unione
europea.

26E04227

UNIVERSITA DELLA TUSCIA
DI VITERBO

Ammissione a taluni corsi di dottorato di ricerca,
XLII ciclo, anno accademico 2026/2027

Si da avviso che I’Universita degli studi della Tuscia di Viterbo
ha emanato il bando di concorso per I’ammissione al XLII ciclo dei
seguenti corsi di dottorato di ricerca, istituiti ai sensi del decreto mini-
steriale n. 226/2021:

1. Ecologia e gestione sostenibile delle risorse ambientali;

. Economia, management e metodi quantitativi;

. Engineering for energy and environment;

. Scienze delle produzioni vegetali e animali;

. Scienze storiche e dei beni culturali;

. Scienze, tecnologie e biotecnologie per la sostenibilita;

. Sistemi giuridici, tutela dei diritti e integrazione europea;

. Societa in mutamento: politiche, diritti e sicurezza;

O 00 N O W B~ W

. Welfare, diversity e gender studies.

Le domande di ammissione dovranno pervenire per via telematica
all’Universita degli studi della Tuscia entro le ore 14,00 del 18 agosto
2026.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione della
domanda, i criteri di accesso e di valutazione dei titoli, le caratteristi-
che delle prove d’esame, la composizione della commissione, nonch¢ le
modalita di svolgimento della selezione sono disciplinati dal bando di
concorso al quale i candidati devono attenersi per la presentazione della
domanda di ammissione.

Il bando, nelle versioni in italiano e inglese, ¢ pubblicato inte-
gralmente nella pagina web dei dottorati di ricerca del sito dell’Ate-
neo all’indirizzo https://www.unitus.it/post-laurea/dottorati-di-ricerca/
ammissione-al-dottorato/bandi-ciclo-xlii/

Al bando si accede anche dalla home page del sito di Ateneo http://
www.unitus.it (sezione Dottorati di Ricerca).

26E04196
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente delle professioni sanitarie, area della
prevenzione, per la struttura semplice dipartimentale
Igiene degli alimenti e nutrizione.

Con decreto del direttore generale dell’A.T.S. di Brescia n. 423 del
7 luglio 2026 ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente delle professioni sanitarie - area della prevenzione da
assegnare alla struttura semplice dipartimentale igiene degli alimenti e
nutrizione. (Decreto d.g. n. 423 del 7 luglio 2026).

Possono essere ammessi al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando di concorso.

La domanda di ammissione al concorso pubblico dovra essere inol-
trata esclusivamente secondo la specifica modalita indicata nel bando di
concorso, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e con-
corsi» - n. 30 del 22 luglio 2026 e sara reso disponibile, a mero titolo di
pubblicita - notizia, sul sito internet dell’Agenzia (www.ats-brescia.it)
nella sezione lavora con noi.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla SC
Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Agenzia di tutela della
salute di Brescia - viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - tele-
fono 030.383.8204 - 8253 (orario di apertura al pubblico dal lunedi al
venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00 - sabato escluso).

26E04118

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FOGGIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
cinquantasei posti di dirigente medico, a tempo pieno ed
indeterminato, varie discipline, area sanita.

Si rende noto che 1’ Azienda sanitaria locale di Foggia ha indetto i
seguenti concorsi pubblici:

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di diciannove posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico
- area sanita - disciplina ginecologia e ostetricia;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico - area
sanita - disciplina pediatria;

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ventotto posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico -
area sanita - disciplina chirurgia generale.

Il testo integrale dei bandi, pubblicati nel B.U.R.P. n. 54 del
9 luglio 2026, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione, ¢ consultabile sul sito web aziendale www.sanita.puglia.it/web/
asl-foggia albo pretorio - sezione avvisi e concorsi.

— 20 —

Dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione delle domande, nella modalita stabilita dai
bandi.

26E04117

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sette posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e
traumatologia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 673 del
26 giugno 2026, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico,
disciplina di ortopedia e traumatologia.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 56 del 14 luglio 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone
- UOC Gestione risorse umane - via Armando Fabi snc - 03100 Frosi-
none, tel. 0775/8821, sito internet aziendale: www.asl.fr.it

26E04125

Mobilita nazionale, per titoli e prova-colloquio, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente veterinario, varie aree, a
tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 671 del
26 giugno 2026, ¢ indetto avviso di mobilita a livello nazionale, per
titoli e prova colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di cin-
que posti per dirigente veterinario di cui: due area A, uno area B e due
area C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 56 del 14 luglio 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone -
UOC Gestione risorse umane - via Armando Fabi snc - 03100 Frosi-
none, tel. 07758821 - sito internet aziendale: www.asl.fr.it

26E04128
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AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 4
DI CIVITAVECCHIA

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza
per la copertura di un posto di dirigente amministrativo

Con deliberazione del direttore generale n. 544 dell’11 maggio
2026, ¢ indetto avviso pubblico per la stabilizzazione del personale
precario della dirigenza, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1,
comma 268, lettera b), della legge n. 234/2021 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per un posto di dirigente amministrativo.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione dovranno essere inoltrate esclusi-
vamente a mezzo PEC al seguente indirizzo ufficio.concorsi@pec.asl-
roma4.it

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Personale - ufficio
concorsi - tel. 06/96669180-172, oppure consultare il sito internet azien-
dale www.aslroma4.it

11 bando del presente concorso pubblico ¢ pubblicato integralmente
sul B.U.R. Lazio n. 57 del 16 luglio 2026.

26E04197

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI VITERBO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente delle professioni sanita-
rie, a tempo indeterminato, area infermieristica.

Si rende noto che con deliberazione n. 1472 del 6 luglio 2026 ¢
disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente delle profes-
sioni sanitarie - area infermieristica, indetto con deliberazione n. 1366
del 15 settembre 2025 e modificato con deliberazione n. 1465 del
26 settembre 2025 e pubblicato nel BURL n. 87 del 21 ottobre 2025 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 dell’ 11 novembre 2025 nonché sul
sito aziendale della ASL di Viterbo.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi a
UOC politiche e gestione delle risorse umane tel. 0761/236786-237388.

26E04126

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza sani-
taria e della dirigenza delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e
della professione di ostetrica.

In esecuzione del provvedimento n. 714 del 25 giugno 2026 ¢
indetto avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di perso-
nale precario della dirigenza sanitaria e della dirigenza delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica, ai sensi dell’art. 1, comma 268,
lettera b) della legge n. 234/2021 e successive modificazioni ed inte-
grazioni del SSN.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufticiale della Regione Lombardia - Serie inserzioni e concorsi - n. 29
del 15 luglio 2026 e sara disponibile sul sito internet aziendale: www.
asst-bgovest.it - Area amministrazione trasparente - Bandi di concorso -
Concorsi pubblici/Mobilita.

L’azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest - p.le Ospedale n. 1 - 24047 Tre-
viglio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 ¢
dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedi al venerdi - (tel. 0363/424533).

26E04155

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa Direzione medica
dei presidi, disciplina di direzione medica di presidio
ospedaliero.

In esecuzione del provvedimento n. 764 del 9 luglio 2026 ¢ indetto
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa Direzione medica dei
presidi, disciplina di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia Serie Inserzioni e Concorsi n. 30
del 22 luglio 2026 e sara disponibile sul sito internet aziendale www.
asst-bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso
- Avvisi per Incarichi di Struttura Complessa.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ASST di Bergamo Ovest, P.le Ospedale n. 1 - 24047
Treviglio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedi al venerdi
- tel. 0363/424533.

26E04156

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEL GARDA DI DESENZANO DEL GARDA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa Oncologia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa Oncologia.

La procedura di selezione ¢ disciplinata dagli articoli 15 e seguenti
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, tenuto conto delle modifiche disposte dall’art. 20 della legge
5 agosto 2022, n. 118, dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e dalla delibera di Giunta Regionale di Lombardia n. X/553
del 2 agosto 2013.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo del relativo bando con I’indicazione dei requisiti e delle

modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 29 del 15 luglio 2026.

N 'x by ; g
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’S.C. gestione risorse
umane di Desenzano del Garda.

(I testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet azien-
dale: http://www.asst-garda.it/).

26E04177

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale
di elevata qualificazione - referente settore stipendi, area
del personale di elevata qualificazione, a tempo indeter-
minato, ruolo amministrativo, per la S.C. Gestione e svi-
luppo delle risorse umane - settore economico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale di elevata qualificazione - ruolo amministrativo
(area del personale di elevata qualificazione), da assegnare alla S.C.
Gestione e sviluppo delle risorse umane - settore economico con
conferimento dell’incarico di posizione denominato referente settore
stipendi.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi - n. 28 dell’8 luglio
2026 ed ¢ inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.asst-rho-
dense.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 - Garbagnate Mila-
nese (MI) - tel. 02-994302755/2756.

26E04090

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI
GALLIERA DI GENOVA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della struttura complessa Chirurgia generale ed epato-
bilopancreatica del Dipartimento chirurgia, chirurgia
robotica e tecniche mininvasive, disciplina di chirurgia
generale.

In esecuzione del provvedimento n. 262 del 17 giugno 2026,
sono aperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa Chirurgia generale ed
epatobilopancreatica, disciplina di chirurgia generale, nell’ambito
del Dipartimento chirurgia, chirurgia robotica e tecniche mininvasive
dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al direttore generale
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza prescritto dal
relativo avviso fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta
dall’ufficio postale.

— 22 — [

Al presente avviso si applicano le disposizioni contenute nel
«disciplinare per il conferimento di incarichi di struttura complessa per
la dirigenza medica-sanitaria» - approvato con provvedimento n. 824
del 18 dicembre 2013 e successive modificazioni ed integrazioni e pub-
blicato sul sito internet www.galliera.it - Bandi di concorso - regola-
mentazioni - tenuto conto di quanto disposto dalla deliberazione della
Giunta regionale della Regione Liguria n. 437 del 19 aprile 2013 avente
carattere di direttiva vincolante e funzioni di indirizzo ex art. 8 della
legge regionale n. 41/2006 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché nel decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Si precisa che il relativo avviso, con I’indicazione della data,
il luogo e le modalita di sorteggio dei componenti la commis-
sione della procedura selettiva in argomento, ¢ pubblicato nel testo
integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 28 del
15 luglio 2026.

Si evidenzia inoltre che I’avviso pubblico di cui trattasi sara in
distribuzione presso 1’ente ospedaliero e consultabile sul sito web azien-
dale al percorso www.galliera.it - Atti e documenti - bandi di concorso
- dirigenza - cliccando sul titolo del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa risorse
umane dell’ente - settore gestione giuridica del personale — dal lunedi
al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 ¢ dalle ore 13,30 alle ore 15,00
(tel. 010-5632054/2085).

26E04175

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di anatomia
patologica, per la S.C. Anatomia e istologia patologica
del Dipartimento di radiodiagnostica, servizi diagnostici
e terapeutici.

In esecuzione del provvedimento n. 267 del 17 giugno 2026, sono
aperti 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso pubblico, per titoli ed esami, di un posto di dirigente medico,
disciplina di anatomia patologica, da assegnare alla S.C. Anatomia e
istologia patologica nell’ambito del Dipartimento radiodiagnostica ser-
vizi diagnostici e terapeutici dell’ente.

Le domande di ammissione, indirizzate al commissario straordi-
nario dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 28 del 15 luglio
2026, comprensivo dell’indicazione della data e del luogo di sor-
teggio dei componenti la commissione del concorso in argomento,
come previsto dall’art. 6, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997, sara pubblicato sul sito internet al percorso
www.galliera.it - home page - Atti e documenti - Bandi di concorso
- Dirigenza.

Al riguardo si fa presente che ¢ possibile presentare domanda di
partecipazione al presente concorso esclusivamente tramite procedura
on-line disponibile sul sito dell’ente al percorso sopraevidenziato con le
modalita descritte nel testo del bando di concorso, al quale si rimanda,
altresi, per quanto concerne le modalita di convocazione per la prova
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame ¢ il calendario delle
prove successive alla prova scritta.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
risorse umane dell’ente, settore gestione giuridica del personale - dal
lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle
ore 15,00 - tel. 010-5632054-2085.

26E04176
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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI IRCCS -
FONDAZIONE G. PASCALE DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ricercatore sanitario - medico specialista in
dermatologia, categoria DS, a tempo determinato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di due contratti di lavoro subordinato a tempo determinato con il
profilo di ricercatore sanitario - DS - medico specialista in dermatologia
- CCNL comparto sanita-sezione del personale del ruolo della ricerca
sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, nell’ambito del
progetto denominato «SSMARTPIC - Servizi di medicina digitale in rete
per la presa in carico del paziente oncologico» - prog n. F/310283/01-
04/X56 - CUP: B69J24001540005, COR: 22417384 - responsabile
scientifico: dott. Paolo Antonio Ascierto, il cui bando ¢ pubblicato inte-
gralmente nel B.U.R. Campania n. 37 del 13 luglio 2026 ed ¢ reperibile
sul sito web dell’istituto nel portale amministrazione trasparente (pat)
https://istitutotumorina.portaleamministrazionetrasparente.it/

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E04173

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore sanitario - medico oncologo, cate-
goria DS, a tempo determinato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato con
il profilo di ricercatore sanitario, categoria DS - medico oncologo Ccnl
Comparto sanita - Sezione del personale del ruolo della ricerca sani-
taria ¢ delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria, nell’ambito del
progetto «Il Modello di Studio Clinico Patient Journey Study (Pjs)
mediante I’implementazione di strumenti direttamente compilati dai
pazienti (Pros)», responsabile scientifico/P.I. dott. Francesco Perrone, il
cui bando ¢ stato pubblicato integralmente sul B.U.R. Campania n. 37
del 13 luglio 2026 ed ¢ reperibile sul sito web dell’istituto nel portale
amministrazione trasparente (pat) https://istitutotumorina.portaleammi-
nistrazionetrasparente.it/

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E04174

DIARI

AZIENDA TUTELA DELLA SALUTE LIGURIA
DI GENOVA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di otto posti di dirigente medico
a tempo indeterminato, disciplina di radiodiagnostica,
area della medicina diagnostica e dei servizi.

Vista la previsione di cui al paragrafo «Convocazione dei candi-
dati» del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di otto posti di dirigente medico, disciplina di radiodia-
gnostica, area della medicina diagnostica e dei servizi, indetto con
deliberazione n. 1.205 del 19 dicembre 2025, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 22 del 20 marzo
2026 - si comunica che le relative prove concorsuali si svolgeranno
come di seguito specificato:

prova scritta/pratica/orale:

lunedi 28 settembre 2026, ore 8,45 c/o le aule del Polo didat-
tico universitario - via del Canaletto n. 165 - La Spezia (ingresso pedo-
nale da via Borachia).

Si precisa che la commissione, sulla base del numero effettivo dei
partecipanti e degli ammessi alla prova orale, si riserva la possibilita di
concludere le operazioni concorsuali in una giornata successiva che sara
comunicata agli aventi titolo al termine della prova pratica.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita
in corso di validita, di copia fotostatica del documento stesso e di copia
della domanda di partecipazione firmata in originale.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-
data e/o PEC I’esclusione dal concorso, sono convocati alle prove del
presente concorso pubblico.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre
apparecchiature elettroniche;

per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda.

23 —

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per ’ammissione alla successiva prova pratica € necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30.

Per ’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30.

Si ricorda che per il superamento della prova orale ¢ necessario
ottenere una valutazione minima di punti 14/20.

La prova orale vertera sulle materie di cui alla prova scritta e pra-
tica nonché su elementi d’informatica e verifica, almeno a livello ini-
ziale, della lingua inglese.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato all’interno del bando di
€ONCorso.

Si precisa che il presente calendario delle prove sara pubblicato
anche sul sito dell’ex Asl 5 www.asl5.liguria.it pagina Concorsi.

26E03987

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di dirigente odon-
toiatra a tempo indeterminato.

Vista la previsione di cui al paragrafo «Convocazione dei can-
didati» del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente odontoiatra, indetto con
deliberazione n. 1.088 del 28 novembre 2025, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Liguria n. 8 del 25 febbraio 2026 e per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 21 del 17 marzo
2026 - si comunica che le relative prove concorsuali si svolgeranno
come di seguito specificato:
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prova scritta/pratica/orale:

lunedi 31 agosto 2026, ore 9,00 c/o le aule del Polo didattico
universitario - via del Canaletto n. 165 - La Spezia (ingresso pedonale
da via Borachia).

Si precisa che la commissione, sulla base del numero effettivo dei
partecipanti e degli ammessi alla prova orale, si riserva la possibilita di
concludere le operazioni concorsuali nella giornata successiva di mar-
tedi 1° settembre 2026.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita
in corso di validita, di copia fotostatica del documento stesso e di copia
della domanda di partecipazione firmata in originale.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera raccoman-

ata e/o esclusione dal concorso, sono convocati alle prove de

data e/o PEC I’escl dal ti all del
presente concorso pubblico.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti, mano-
scritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari o altre
apparecchiature elettroniche;

per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposi-
zione stabilita dalla commissione esaminatrice per lo svolgimento della
prova, comportera I’allontanamento dall’aula d’esame e la conseguente
immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per ’ammissione alla successiva prova pratica € necessario conse-
guire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30.

Per I’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario conse-
guire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30.

Si ricorda che per il superamento della prova orale ¢ necessario
ottenere una valutazione minima di punti 14/20.

La prova orale vertera sulle materie di cui alla prova scritta e pra-
tica nonché su elementi d’informatica e verifica, almeno a livello ini-
ziale, della lingua inglese.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara con-
siderata come rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato all’interno del bando di
€oncorso.

Si precisa che il presente calendario delle prove sara pubblicato
anche sul sito dell’ex Asl 5 www.asl5.liguria.it pagina Concorsi.

26E03988
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