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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli, a sei posti di magistrato militare
del ruolo della magistratura militare

IL MINISTRO DELLA DIFESA

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, recante «Ordina-
mento giudiziario» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante «Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni
sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3» e successive
modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973,
n. 1092, recante «Approvazione del testo unico delle norme sul tratta-
mento di quiescenza dei dipendenti civili e militari dello Statoy», ed in
particolare I’art. 145 relativo alle disposizioni in materia di dichiara-
zione dei servizi e documentazione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante «Norme in favore
dei privi della vista per I’ammissione ai concorsi, nonché alla carriera
direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per ’assegnazione di sede e la mobilita del personale
direttivo e docente della scuolay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei corsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi», e successive modifiche, in quanto compatibile
con le previsioni di cui agli articoli 72, 73 e 74 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e delle norme di ordinamento giudiziario di cui
al regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 e al decreto legislativo 5 aprile
2006, n. 160;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» ed in particolare 1’art. 3, relativo alle dispo-
sizioni in materia di dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle
domande di ammissione agli impieghi;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante «Norme per il diritto
al lavoro dei disabili», ed in particolare I’art. 16, che prevede il diritto
e le modalita di partecipazione ai concorsi delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Ministro della difesa 6 marzo 2000, n. 102, con-
cernente «Regolamento recante norme per la determinazione del limite
di eta per la partecipazione a concorsi a uditore giudiziario militare»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, integrato con
le modifiche introdotte dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,
recante «Disposizioni per I’adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati)»;

Visto il regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisi-
che con riguardo al trattamento dei dati personali, nonch¢ alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
«Codice dell’amministrazione digitale»;

Visto il decreto legislativo 30 gennaio 2006, n. 26, recante «Istitu-
zione della Scuola superiore della magistratura, nonché disposizioni in
tema di tirocinio e formazione degli uditori giudiziari, aggiornamento
professionale e formazione dei magistrati, a norma dell’art. 1, comma 1,
lettera b), della legge 25 luglio 2005, n. 150»;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente
«Nuova disciplina dell’accesso in magistratura, nonché in materia di
progressione economica e di funzioni dei magistrati, a norma dell’art. 1,
comma 1, lettera a), della legge 25 luglio 2005, n. 150», e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente
«Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246» e successive modifiche;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e, in particolare, gli
articoli dal 52 al 73;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Regolamento in materia di ordinamento militare, a
norma dell’art. 14 della legge 28 novembre 2005, n. 246y, e successive
modifiche;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, recante «Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione», ed in particolare ’art. 1, comma 15, rela-
tivo alle disposizioni in materia di pubblicazione nei siti web istitu-
zionali delle pubbliche amministrazioni delle informazioni relative ai
procedimenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni» e, in particolare, I’art. 19 che prevede gli
obblighi di pubblicita dei bandi di concorso;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, recante «Disposi-
zioni urgenti per il rilancio dell’economia», convertito, con modifi-
cazioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 2013, n. 98, ed in
particolare 1’art. 42, relativo alle disposizioni in materia di certifica-
zioni sanitarie;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dall’art. 1,
comma 1, della legge 11 agosto 2014, n. 114, recante «Misure urgenti
per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 1’efficienza
degli uffici giudiziari», ed in particolare I’art. 3, commi 1 e 3;

Vista la legge 17 giugno 2022, n. 71, recante «Deleghe al Governo
per la riforma dell’ordinamento giudiziario e per ’adeguamento dell’or-
dinamento giudiziario militare, nonché disposizioni in materia ordina-
mentale, organizzativa e disciplinare, di eleggibilita e ricollocamento
in ruolo dei magistrati e di costituzione e funzionamento del Consiglio
superiore della magistraturay;

Visto il decreto legislativo 28 marzo 2024, n. 44, attuativo della
citata legge 17 giugno 2022, n. 71,

Visto il decreto legislativo 29 gennaio 2024, n. 8 recante «Dispo-
sizioni sul funzionamento del Consiglio della magistratura militare e
sull’ordinamento giudiziario militare ai sensi dell’art. 40, comma 2, let-
tere d) ed e), della legge 17 giugno 2022, n. 71»;

Visto I’art. 59 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 che fissa
il ruolo organico dei magistrati militari in cinquantotto unita,

Visto il decreto ministeriale 30 settembre 2024, concernente la
rideterminazione della dotazione organica degli uffici giudiziari militari;

Visto il decreto ministeriale 27 maggio 2026 concernente il ruolo
dei magistrati militari alla data del 1° gennaio 2026;

Visto il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del
3 novembre 2023 in merito alle caratteristiche e modalita di funziona-
mento del portale unico di reclutamento-inPA;
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Viste le delibere del Consiglio della magistratura militare con le
quali € stato preso atto del collocamento a riposo per raggiungimento
dei limiti di eta, di sei magistrati militari nel corso degli anni 2025 e
2026, nonché di ulteriori cessazioni ad altro titolo di due magistrati
militari;

Vista la delibera n. 9151 plenum 27 maggio 2026, con la quale il
Consiglio della magistratura militare ha deliberato di bandire il con-
corso per la copertura di sei posti di magistrato militare, secondo i
seguenti criteri:

una prima fase, un concorso per titoli riservato ai magistrati
ordinari, di etd non superiore a quaranta anni (con elevazioni di cui
all’art. 2, commi 1 e 2, del decreto del Ministro della difesa 6 marzo
2000, n. 102);

una seconda fase, meramente eventuale nel perdurare di vacanze
organiche, in un successivo concorso per esami, riservato ai laureati
in giurisprudenza, secondo quanto previsto dall’art. 73, comma 2, del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in combinato disposto con
I’art. 2, comma 1, lettera /) del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160;

Considerato che ai sensi dell’art. 73, comma 1, del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, sono individuate le modalita della domanda
di ammissione, il termine per la sua presentazione, i casi di esclusione
dal concorso, i criteri di valutazione dei titoli da parte della commis-
sione esaminatrice, nonché le modalita di approvazione della relativa
graduatoria e di nomina dei vincitori;

Ritenuto che, in conformita di quanto deliberato dal Consiglio
della magistratura militare occorre avviare la procedura concorsuale
per la copertura di sei posizioni vacanti, previste in organico, per le
esigenze dei singoli uffici giudiziari e per ’esercizio concreto delle fun-
zioni giurisdizionali;

Decreta:

Art. 1.

1. E indetto un concorso, per titoli, a sei posti di magistrato militare
del ruolo della magistratura militare.

2. Al concorso possono partecipare i magistrati ordinari in servi-
zio, nominati a seguito di concorso per esami, che non abbiano supe-
rato il quarantesimo anno di eta, fatta salva I’elevazione del predetto
limite, ai sensi dell’art. 73 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
e dell’art. 2 del decreto ministeriale 6 marzo 2000, n. 102. 11 limite mas-
simo di eta non pud comunque superare quarantacinque anni.

Art. 2.

1. La domanda di partecipazione al concorso e i relativi allegati
dovranno essere inviati esclusivamente per via telematica, autentican-
dosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di candidatura
sul portale «inPAy, disponibile all’indirizzo «https://www.inpa.gov.it»,
previa registrazione del candidato sullo stesso portale. Per la partecipa-
zione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) personalmente intestato o un domi-
cilio digitale. La registrazione, la compilazione e I’invio on-line della
domanda e degli allegati in formato digitale devono essere completati
entro le ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4° Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale termine ¢ perentorio.

2. La data di presentazione on-line della domanda di partecipa-
zione al concorso ¢ certificata e comprovata da apposita ricevuta sca-
ricabile, al termine della procedura di invio, dal portale inPA che, allo
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,
non permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candi-
datura e I’invio della domanda di partecipazione.

3. In fase di compilazione del modulo elettronico della domanda
di partecipazione, il candidato deve allegare i titoli e le pubblicazioni
scientifiche di cui chiede la valutazione, nonché i documenti di cui
all’art. 4 del bando.

4. Le pubblicazioni scientifiche, in regola con le norme contenute
nella legge 22 aprile 1941, n. 633 e successive modificazioni, saranno
valutate secondo 1’ordine indicato dal candidato nel modulo elettronico
di presentazione della domanda. La commissione esaminatrice non ¢

tenuta ad esaminare pubblicazioni ulteriori rispetto a quelle il cui pun-
teggio, sommato, raggiunge il totale massimo attribuibile. Nel caso in
cui le pubblicazioni scientifiche superino il limite dimensionale per
I’inserimento nel portale dei concorsi, pari a 20 mega, il candidato puo
inviarle in formato cartaceo, in plico chiuso, entro il termine per I’inol-
tro della domanda all’indirizzo: Direzione generale per il personale
civile - 2° ufficio - viale dell’Universita, 4 - 000185 Roma.

6. Le comunicazioni relative al concorso saranno inviate all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata (PEC) di provenienza della domanda
di partecipazione. E onere dei candidati comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione del proprio indirizzo di posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo persociv@postacert.difesa.it

7. L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito PEC da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento del recapito PEC, né per eventuali disguidi
telematici.

Art. 3.

1. Nell’apposito format di presentazione della domanda, tenuto
conto dell’effettivo possesso dei requisiti che vengono in tal modo
autocertificati ai sensi dell’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i candidati devono dichiarare
negli appositi spazi, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita, la cittadi-
nanza e, se cittadini italiani nati all’estero, il comune italiano nei cui
registri di stato civile ¢ stato trascritto I’atto di nascita;

b) il codice fiscale;

c) la residenza, con I’esatta indicazione del numero di codice
di avviamento postale, il domicilio, ove differente dalla residenza, con
I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, con
I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni,
nonché il recapito telefonico e il recapito di posta elettronica certificata,
con I’impegno di far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni;

d) il godimento dei diritti civili e politici,
e) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

f) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti per I’applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico
iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. Coloro che hanno
in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 1’appli-
cazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a
proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data del
provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

h) di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

i) di essere in regola, secondo la legge italiana, nei riguardi degli
obblighi di leva;

/) di essere in possesso della condotta incensurabile ai sensi
dell’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

m) di essere in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
conseguita al termine di un corso universitario di durata non inferiore
a quattro anni;

n) di aver conseguito la valutazione di idoneita al conferimento
delle funzioni a seguito del periodo di tirocinio, riportando la data del
conseguimento della stessa. L’ammissione al concorso non ¢ preclusa
dalla mancata formalizzazione del relativo provvedimento di idoneita
alla data di presentazione della domanda, salvo I’accertamento d’ufficio
del requisito per i candidati ammessi alla valutazione dei titoli;
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o) di aver conseguito eventuali ulteriori positive valutazioni di
professionalita, riportando la data del loro conseguimento;

p) di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondi-
zionato le informazioni, disposizioni e condizioni del bando, ivi incluso
I’art. 12 «Trattamento dei dati personali».

2. ’amministrazione effettua controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni rese dai candidati utilmente collocati in graduatoria. Qualora il
controllo accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato
sara escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 4.

1. Ai fini della valutazione dei titoli, quelli dichiarati nella domanda
devono essere autocertificati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. La commissione assegna il punteggio, fino ad un massimo di 40
punti, per i seguenti titoli secondo i sotto elencati criteri:

a) anzianita di servizio in magistratura ordinaria: 1 punto per
ogni anno di servizio o frazione di anno superiore a mesi sei, fino ad un
massimo di punti 10.

Si calcola il periodo a partire dal decreto di nomina come magi-
strato ordinario in tirocinio.

b) voto di laurea: 3 punti per voto pari a 110/110; 5 punti per
voto pari a 110/110 con lode.

¢) pubblicazioni scientifiche a carattere giuridico, fino ad un
massimo di 8 punti:

monografia, fino a 3 punti per ciascuna monografia;

contributi su volumi collettanei fino a 2 punti per ciascun
contributo;

articoli su riviste giuridiche fino a 0,50 centesimi di punto per
ciascun articolo;

note a sentenza o a provvedimenti giurisdizionali, pubblicate
su riviste giuridiche, 0,25 centesimi di punto per ciascuna nota.

Sono valutati esclusivamente gli articoli pubblicati su riviste scien-
tifiche giuridiche periodiche a rilevanza nazionale o internazionale e
le pubblicazioni per le quali sia stato fatto il deposito legale ai sensi
dell’art. 1 della legge 15 aprile 2004, n. 106 e di cui il candidato abbia
presentato la documentazione con le forme previste dal presente bando.
Sono valutate esclusivamente le pubblicazioni in materie giuridiche.
Le pubblicazioni in collaborazione sono valutabili solo se ¢ individua-
bile I’apporto del concorrente. La commissione valuta le pubblicazioni
secondo I’ordine indicato dal candidato nella domanda di partecipa-
zione e non ¢ tenuta ad esaminare le pubblicazioni ulteriori rispetto a
quelle il cui punteggio, sommato, raggiunge il totale massimo attribu-
ibile. Ciascun membro della Commissione vota sul singolo titolo con
I’attribuzione di un punteggio ricompreso nel limite sopra indicato.

d) titoli vari professionali e culturali, fino ad un massimo di 8
punti:
abilitazione avvocato cassazionista per esame ex art. 22,
comma 1, legge n. 247/2012 (e/o art. 3, legge n. 1003/1936), punti 3;

abilitazione avvocato cassazionista ex art. 22, comma 2, legge
n. 247/2012 (frequenza SSA e superamento della verifica finale di ido-
neita), punti 2;

titolo di avvocato specialista ai sensi dell’art. 9, legge
n. 247/2012 e 3 decreto ministeriale n. 144/2015 (solo se la specializza-
zione ¢ in materia di diritto dell’Unione europea, diritto internazionale,
diritto penale): punti 1 per la specializzazione in diritto penale, punti
0,50 per le restanti due specializzazioni;

abilitazione professione forense, punti 3.

e) concorsi pubblici (con collocazione utile in graduatoria o ido-
neita, diversi da quello utilizzato come requisito di accesso al concorso),
fino ad un massimo di 8 punti;

avvocato dello Stato, magistrato amministrativo o contabile,
professore universitario di prima fascia (idoneita e A.S.N.), punti 3;

Procuratore dello Stato, notaio, professore universitario di
seconda fascia (idoneita e A.S.N.), dirigente pubblico, magistrato di
commissione tributaria, punti 2,5;

ricercatore universitario, funzionario della ex carriera diret-
tiva dello Stato e degli enti pubblici per la quale ¢ richiesto il titolo di
laurea, punti 2;

allievo ufficiale ammesso ad una delle accademie militari
(Esercito italiano, Aeronautica militare, Marina militare, Arma dei cara-
binieri, Corpo della guardia di finanza), punti 2;

incarichi e borse di studio a condizione del completamento
dell’incarico/effettiva fruizione della borsa di studio, assegni di ricerca
universitari, punti 0,50 per ciascuna borsa o assegno;

magistrato onorario nell’ambito della magistratura ordinaria
di primo grado (es. giudice di pace, viceprocuratore onorario, giudice
onorario di tribunale), punti 0,25.

/) svolgimento del servizio militare obbligatorio o volontario,
per un periodo continuativo pari almeno a mesi dieci, punti 1.

3. A parita di punteggio finale (derivante dalla somma di tutti i pun-
teggi ottenuti per ciascuno dei titoli e della anzianita di servizio come
sopra individuati), assume posizione prioritaria in graduatoria il candi-
dato che vanta la posizione piu alta nel ruolo dei magistrati ordinari.

4. Non sono valutabili i titoli, conseguiti, prodotti o autocertificati,
ai sensi del presente bando, dopo la scadenza del termine per la presen-
tazione della domanda.

Art. 5.

1. I requisiti di ammissione al concorso devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda come fissato all’art. 2, comma 1.

2. I candidati sono ammessi al concorso ed alla valutazione dei
titoli prodotti, con riserva di accertamento dei requisiti richiesti per la
partecipazione. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti pud essere disposta in ogni momento con decreto motivato del
direttore generale della Direzione generale per il personale civile, sen-
tito il Consiglio della magistratura militare.

Art. 6.

1. La commissione esaminatrice sard nominata con successivo
decreto del direttore generale della Direzione generale per il personale
civile, sentito il Consiglio della magistratura militare, e sara composta
da un magistrato militare in quiescenza, scelto fra coloro che abbiano
conseguito la VII valutazione di professionalita o classe equiparata, con
funzioni di presidente della commissione e da un professore universita-
rio ordinario in materie giuridiche con funzioni di vice presidente della
commissione.

2. Compongono la commissione, inoltre, due magistrati militari in
servizio, scelti fra coloro che posseggano alla data della nomina, fra la
IV e la VI valutazione di professionalita, in base al ruolo di anzianita
della magistratura militare. Per ciascuno di questi ultimi due compo-
nenti, saranno nominati altrettanti commissari supplenti, in possesso dei
medesimi requisiti dei membri effettivi, destinati a sostituire i membri
effettivi in caso di loro assenza o impedimento. I magistrati nominati
continuano a svolgere le funzioni giurisdizionali loro attribuite. Puo
essere valutata, da parte del Consiglio della magistratura militare, sentiti
i capi dei rispettivi uffici, la concessione di un parziale esonero dall’at-
tivita giurisdizionale a favore del componente che ne faccia richiesta,
per il periodo di svolgimento del concorso. I componenti, effettivi o
supplenti, non possono essere individuati fra magistrati che prestano
servizio presso lo stesso ufficio giudiziario militare.

3. Si applica quanto disposto dall’art. 9, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, in materia di parita
di genere.

4. Le funzioni di segreteria sono svolte da due funzionari del ruolo
del personale civile della difesa.

Art. 7.

1. La commissione esaminatrice determina, prima dell’inizio della
valutazione, 1’ordine con cui procedera ad attribuire i punteggi e il
calendario delle sedute.

2. Ai fini della attribuzione dei punteggi, la commissione esamina-
trice procede all’esame dei titoli di merito indicati nell’art. 4, secondo i
criteri di valutazione ivi indicati.
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3. Le operazioni di cui ai precedenti commi sono validamente
effettuate alla presenza di almeno tre componenti della commissione.
Deve essere sempre presente almeno il Presidente e/o il vice Pre-
sidente. I lavori della commissione possono essere svolti anche in
videoconferenza.

4. Possono assistere alle sedute della commissione, in numero mas-
simo di tre persone, i candidati fra quelli estratti a sorte nell’ambito di
coloro che ne abbiano fatta espressa richiesta all’atto della domanda.
L’estrazione a sorte ¢ effettuata alla prima seduta di commissione,
aperta a tutti coloro che abbiano effettuato la predetta richiesta.

5. La valutazione complessiva del punteggio ottenuto ¢ costitu-
ita dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli utili e
valutabili secondo le norme del presente bando.

6. La data della prima seduta e la sede verranno resi noti mediante
avviso pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della difesa all’in-
dirizzo www.difesa.it

Art. 8.

1. A parita di merito, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, sono preferiti:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile,
qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico
e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosani-
tari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’eserci-
zio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione
del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie
di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo
con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato;

i) avere svolto, con esito positivo, 1'ulteriore periodo di per-
fezionamento presso 1’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 50,
comma l-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo,
ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114;

k) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici
giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno
2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013,
n. 98;

) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione
conferiti da ANPAL Servizi S.p.a., in attuazione di quanto disposto
dall’art. 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

m) appartenenza al genere meno rappresentato nell’ammini-
strazione in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre,
secondo quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,

n) minore eta anagrafica.

2. 1 titoli di preferenza di cui ai precedenti commi devono essere
posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda

ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle
prove concorsuali.

Art. 9.

1. Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

2. La graduatoria finale di merito, recante i nominativi dei vincitori
e dei candidati dichiarati idonei, ¢ approvata con decreto del Ministro
della difesa e pubblicata sul sito del Ministero della difesa, all’indirizzo
www.difesa.it La pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.
Dell’avvenuta pubblicazione sara pubblicato apposito avviso sul portale
«InPAy.

3. I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria devono inviare
tramite PEC al Ministero della difesa - Direzione generale per il per-
sonale civile, Roma all’indirizzo persociv@postacert.difesa.it entro il
termine di venti giorni dall’avvenuta pubblicazione, sotto pena di deca-
denza, le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazione, redatte ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445: 1) di avere la cittadinanza italiana; 2) di avere il godi-
mento dei diritti politici; 3) di essere in possesso del diploma di lau-
rea in giurisprudenza, conseguito secondo le modalita di cui all’art. 3,
comma 1, lettera m); 4) di non aver riportato condanne penali ovvero
di aver riportato condanne penali (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale), di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di sicurezza e di
misure di prevenzione, né di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente; 5) di non essere a
conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

Art. 10.

1. Il Ministero della difesa si riserva la facolta di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e sull’effettivo possesso dei
titoli dichiarati. A tal fine, la commissione esaminatrice, prima della
dichiarazione di cui al successivo art. 11 puo richiedere, a campione,
ogni utile documentazione probante dei predetti titoli ai candidati util-
mente collocati in graduatoria. Il candidato ha I’onere di produrre detta
documentazione nei termini richiesti dalla commissione, pena I’esclu-
sione dal concorso.

Art. 11.

1. Sono dichiarati vincitori del concorso i primi classificati in gra-
duatoria in relazione al numero dei posti messi a concorso.

2. A parita di punteggio di merito, si osserva il criterio di prefe-
renza di cui all’art. 4 comma 3.

3. La graduatoria finale di merito, recante i nominativi dei vincitori
e dei candidati dichiarati idonei, ¢ approvata con decreto del Ministro
della difesa o suo delegato.

Art. 12.

1. II Ministero della difesa, nella persona del direttore generale
della Direzione generale del personale civile, in qualita di titolare del
trattamento (di seguito, il «titolare»), tratta i dati personali relativi al
presente bando (di seguito, il «bando di concorsoy) in conformita con il
regolamento UE 2016/679 (di seguito «RGPD») e, ai sensi dell’art. 12
dell’RGPD, fornisce agli interessati le informazioni di cui agli arti-
coli 13 e 14 dell’RGPD in forma concisa, trasparente, intellegibile e
facilmente accessibile con un linguaggio semplice e chiaro. Le ulte-
riori informazioni relative al trattamento dei dati personali effettuato
attraverso il portale «inPA» sono presenti sul sito web del portale al
link «Privacy Policy» presente in calce al sito https://www.inpa.gov.it/
privacy-policy/

2. I dati personali dell’interessato sono raccolti mediante domanda
di partecipazione alla procedura di selezione e saranno trattati esclusi-
vamente al fine dell’espletamento delle attivita connesse al bando di
CONcorso.

3. La base giuridica del trattamento ¢ ’assolvimento degli obbli-
ghi di legge al quale ¢ soggetto il titolare (decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento militare» e successive
modifiche e, in particolare, gli articoli dal 52 al 73, bando di concorso),
ai sensi dell’art. 6, par. 1, lettera ¢), RGPD.
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4. Ulteriore finalita del trattamento ¢ la tutela da parte del titolare
dei propri diritti e interessi, anche ai fini dell’esercizio del diritto di
difesa la cui base giuridica risiede all’art. 6, par. 1, lettera ), RGPD.

5. I dati personali sono raccolti direttamente presso I’interessato e,
nel caso in cui sia imposto per legge o dal presente bando, sono raccolti
presso soggetti terzi, ove sia necessario effettuare le apposite verifiche
in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione al presente concorso.

6. Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato mediante 1’ausilio di
strumenti manuali, informatici e telematici atti a garantire la sicurezza e
la riservatezza dei dati personali.

7. 1 dati personali sono trattati per conto del titolare solo da: a)
soggetti autorizzati al trattamento che hanno ricevuto apposite istruzioni
da parte del titolare; b) soggetti terzi che agiscono per conto del titolare,
solo ove questi ultimi siano stati appositamente nominati responsabili
del trattamento, ai sensi dell’art. 28 del RGPD; ¢) soggetti terzi quali-
ficati come titolari autonomi del trattamento, qualora la comunicazione
sia prevista da obblighi di legge ovvero dal bando di concorso all’esito
della relativa procedura.

8. I dati personali dell’interessato non sono trasferiti in territorio
Extra UE.

9. Salvo quanto previsto nell’informativa privacy del portale
«inPA, 1 dati personali sono trattati dalla compilazione della domanda
di candidatura fino alla conclusione della procedura di concorso. Suc-
cessivamente, il titolare conserva i dati personali unicamente per 1’as-
solvimento degli ulteriori obblighi di legge e per tutela dei propri diritti
e interessi, anche in sede giudiziale e stragiudiziale, entro il termine
di prescrizione previsto dalla normativa di settore. Scaduti i rispettivi
termini, i dati personali sono cancellati e/o resi anonimi in modo da
impedire, anche indirettamente, I’identificazione dell’interessato.

10. 11 conferimento dei dati personali da parte dell’interessato ¢ obbli-
gatorio e I’eventuale rifiuto di fornirli comporta I’impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura concorsuale.

11. Per il perseguimento delle sopraindicate finalita, il titolare tratta,
altresi, categorie particolari di dati personali (come previsto dall’art. 2,
del bando di concorso, rubricato «Requisiti per I’ammissione»), ai sensi
dell’art. 9, par. 2, lettera g) ed f) e dell’art. 10, del RGPD.

12. Nessun dato trattato sara soggetto a processo decisionale auto-
matizzato e, in particolare, nessun dato trattato sara soggetto ad attivita
di profilazione.

13. T dati personali raccolti non sono oggetto di diffusione salvo
nei casi previsti dalla legge, in conformita alle delibere dell’ Autorita
garante per la protezione dei dati personali.

14. 1 riferimenti del responsabile della protezione dei dati (Rpd)
sono disponibili sul sito istituzionale: https://www.difesa.it.

15. L’interessato, ai sensi degli articoli da 15 a 22 del RGPD, puo
esercitare in ogni momento i suoi diritti, ove applicabili, nei confronti
del titolare, rivolgendo le relative istanze a «Ministero della difesa» al
seguente indirizzo pec: persociv(@postacert.difesa.it

16. L’interessato puo esercitare il diritto di proporre reclamo
all’ Autorita garante per la protezione dei dati personali.

Art. 13.

1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione,
in quanto compatibile, la normativa nazionale vigente in materia.

2. Dal giorno di pubblicazione del presente bando di concorso
decorrono i termini per eventuali impugnative secondo la normativa
vigente

3. Resta ferma la facolta del Ministero della difesa di disporre con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento della procedura concor-
suale, I’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti, per
la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o
in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

Art. 14.

1. Le notizie relative al concorso saranno pubblicate nell’apposita
sezione «Amministrazione Trasparente» del sito istituzionale del Mini-
stero della difesa -sotto-sezioni: Bandi di concorso - Personale civile - Per-
sociv all’indirizzo https://www.difesa.it/amministrazione-trasparente/
persociv/concorsi/elenco/

2. 1l presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - nel portale
«inPAy, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it e sul
sito ufficiale del Ministero della difesa http://www.difesa.it

Roma, 4 agosto 2026

1l Ministro: CROSETTO

26E04692

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Procedura di valutazione aperta ai magistrati onorari non
confermati nell’incarico per la mancata presentazione
della domanda di partecipazione alle prove valutative gia
concluse, oppure per aver rinunciato a sostenere il collo-
quio orale pur avendo presentato domanda di conferma.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, recante «Ordina-
mento giudiziario»;

Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195 recante «Norme sulla Costi-
tuzione e sul funzionamento del Consiglio superiore della Magistratura»
e, in particolare, rispettivamente gli articoli 10 e 17 concernenti «Attri-
buzioni del Consiglio superiore» e «Forma dei provvedimenti»;

Visto I’art. 29 del decreto legislativo 13 luglio 2017, n. 116, recante
«Riforma organica della magistratura onoraria e altre disposizioni sui
giudici di pace, nonché disciplina transitoria relativa ai magistrati ono-
rari in servizio, a norma della legge 28 aprile 2016, n. 57» che stabi-
lisce che i magistrati onorari alla data di entrata in vigore della norma
possono essere confermati a domanda e fino al compimento del set-
tantesimo anno di eta, tramite tre procedure valutative e ne regola le
modalita operative;

Visto ’art. 2 della legge 13 aprile 2025, n. 51, rubricato «Rimes-
sione in termini e disciplina della confermay il quale ai commi 1,2 e 3
prevede che «1. Quando, all’esito delle procedure di conferma gia con-
cluse, residuano risorse finanziarie disponibili, da accertare con decreto
del Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, il Consiglio superiore della magistratura, con propria deli-
berazione, bandisce una nuova procedura valutativa secondo le modalita
indicate dall’art. 29, comma 3, del decreto legislativo 13 luglio 2017,
n. 116, per un numero di posti corrispondente alle risorse disponibili,
indicando altresi i criteri per la formazione, all’esito della selezione,
della graduatoria dei candidati.

2. Nel termine di sessanta giorni dalla data di pubblicazione della
deliberazione di cui al comma 1, i magistrati onorari non confermati per
mancata presentazione della domanda di partecipazione alle prove valu-
tative gia concluse, oppure per avere rinunciato a sostenere il colloquio
orale pur avendo presentato domanda di conferma, possono presentare
domanda per la partecipazione alle procedure di cui al comma 1 fino al
compimento del settantesimo anno di eta;

3. All’esito delle procedure di cui al comma 1, i magistrati con-
fermati hanno 1’obbligo di restituire integralmente I’indennita di cui
all’art. 29, comma 2, del citato decreto legislativo n. 116 del 2017, ove
percepita;

Considerato che le tre procedure di conferma dei magistrati onorari
in servizio alla data di entrata in vigore del decreto legislativo 13 luglio
2017, n. 116 si sono concluse;

Visto il decreto del Ministro della giustizia assunto di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze il 6 maggio 2026 con il quale
ai sensi dell’art. 2, comma 1, della legge 13 aprile 2025, n. 51 sono
state fissate le risorse disponibili per un numero di posti corrispondente
a trecentosei magistrati onorari;

Visto ’art. 3-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, secondo cui,
per conseguire maggiore efficienza nella loro attivita, le amministrazioni
pubbliche agiscono mediante strumenti informatici e telematici, nei rap-
porti interni, tra le diverse amministrazioni e tra queste e i privati;

e
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Visto il decreto del Ministro della giustizia del 3 marzo 2022, pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia del 15 aprile
2022 - Anno CXLIII, numero 7 concernente «Misure organizzative per
I’espletamento delle procedure valutative dei magistrati onorari...»;

Rilevato che I’art. 29, comma 4, del decreto legislativo n. 116 del
2017, disciplina le modalita operative per la conferma nell’incarico di
magistrato onorario fino al raggiungimento del settantesimo anno di eta;

Decreta:

Art. 1.

Ruolo ad esaurimento dei magistrati
onorari in servizio

I magistrati onorari di cui all’art. 29 del decreto legislativo
13 luglio 2017, n. 116 non confermati per mancata presentazione della
domanda di partecipazione alle prove valutative gia concluse (Gazzetta
Ufficiale n. 42 del 27 maggio 2022; Gazzetta Ufficiale n. 44 del 13 giu-
gno 2023 e Gazzetta Ufficiale n. 41 del 21 maggio 2024), oppure per
avere rinunciato a sostenere il colloquio orale pur avendo presentato
domanda di conferma alle predette procedure, sono ai sensi dell’art. 2,
della legge 15 aprile 2025, n. 51 rimessi in termine per la presenta-
zione della domanda per la partecipazione alla presente procedura di
selezione, fino al compimento del settantesimo anno di eta, al fine di
entrare a far parte del «Ruolo ad esaurimento dei magistrati onorari in
servizioy.

Art. 2.

Domanda di partecipazione
alla procedura di selezione

1. Possono presentare domanda di conferma nell’incarico, al
fine di poter partecipare alla presente procedura di valutazione di cui
all’art. 2 della legge 15 aprile 2025, n. 51, i magistrati onorari di cui al
precedente art. 1.

2. Nell’ambito della procedura di cui al comma 1 il Presidente del
Tribunale per i giudici onorari di pace ed il Procuratore della Repub-
blica per i vice procuratori onorari, in quanto possibile, provvedono
a darne comunicazione a tutti i magistrati onorari del proprio ufficio
cessati dall’incarico di cui all’art. 1 del presente bando di selezione.

3. Le procedure valutative, da svolgersi su base circondariale,
hanno inizio entro il termine di sessanta giorni, decorrente dalla sca-
denza del termine di presentazione delle domande di cui all’art. 3 del
presente bando di selezione.

Art. 3.

Termini e modalita per la presentazione
della domanda

1. La domanda di cui all’art. 2 della presente circolare ¢ inviata
per via telematica, con le modalita di seguito indicate, entro il termine
di sessanta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» del decreto ministeriale che recepisce il presente bando di
selezione.

2. Il magistrato onorario deve collegarsi all’lURL «https//concorsi.
csm.it/onorari.ity per effettuare la registrazione e la presentazione della
domanda. Per effettuare la registrazione occorre inserire:

cognome e nome;
data di nascita;

codice fiscale;

posta elettronica ordinaria (non certificata - no pec);
codice di sicurezza (password).

3. Completata la fase di registrazione, il magistrato onorario,
collegandosi all’lURL «https//concorsi.csm.it/onorari.it», deve com-
pletare 1’apposito modulo (FORM) di domanda e procedere all’invio
della stessa. La procedura di invio della domanda nella modalita suin-
dicata deve essere completata entro il termine di scadenza di cui al

comma 1. In caso di piu invii, I’amministrazione prendera in considera-
zione la domanda inviata per ultima. Allo scadere dei termini, il sistema
informatico non permettera piu 1’accesso al modello di domanda né
I’invio della domanda. Le modalita operative di compilazione ed invio
telematico della domanda saranno disponibili nella pagina web all’indi-
rizzo «https//concorsi.csm.it/onorari.it» nel termine di cui al precedente
comma 1.

4. D’aspirante deve dichiarare nella domanda, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni:

a) il proprio cognome ¢ nome;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, c.a.p.);

e) il luogo ove desidera ricevere eventuali comunicazioni relative
alla procedura di selezione, qualora sia diverso da quello di residenza;

f) 1 numeri telefonici e I’indirizzo e-mail di reperibilita;
g) il possesso della cittadinanza italiana;

h) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i) di avere I’idoneita fisica e psichica;
/) di non avere riportato condanne per delitti non colposi o a
pena detentiva per contravvenzioni, salvo gli effetti della riabilitazione;

m) di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2022, n. 313;

n) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
mento penale;

0) di non versare in alcuna delle cause di incompatibilita di cui
al decreto legislativo 13 luglio 2017, n. 116;

p) l'esercizio delle funzioni onorarie pregresse.

Art. 4.

Prova valutativa
e pubblicita della seduta di esame

1. La prova di valutazione consiste in un colloquio orale, della
durata massima di trenta minuti, relativo ad un caso pratico vertente sul
diritto civile sostanziale e processuale ovvero sul diritto penale sostan-
ziale e processuale, in base al settore in cui il candidato, prima della
cessazione dall’incarico, ha esercitato in via esclusiva o comunque pre-
valente, le funzioni giurisdizionali onorarie.

2. D’esame ¢ pubblico. Il colloquio orale si svolge alla presenza
della Commissione, del candidato e del segretario.

Art. 5.
Costituzione delle Commissioni di valutazione

1. La Commissione di valutazione ¢ presieduta dal Presidente del
Tribunale, o da un suo delegato, ed ¢ altresi composta da un magistrato
che abbia conseguito almeno la seconda valutazione di professionalita
designato dal consiglio giudiziario e da un avvocato iscritto all’albo
speciale dei patrocinanti dinanzi alle magistrature superiori designato
dal consiglio dell’ordine. Le funzioni di segretario di ciascuna com-
missione sono esercitate da personale amministrativo in servizio presso
I’amministrazione della giustizia, purché in possesso di qualifica pro-
fessionale per la quale ¢ richiesta almeno la laurea triennale. I segretari
sono designati dal Presidente della Corte di Appello nell’ambito del cui
distretto insistono i circondari ove sono costituite le commissioni e indi-
viduati tra il personale che presta servizio nel distretto.

2. Nei circondari in cui le domande di conferma superano il numero
di novantanove sono costituite pitt commissioni di valutazione, in pro-
porzione al numero dei candidati, in modo tale che ogni commissione
possa esaminare almeno cinquanta candidati.

11 Presidente del Tribunale provvede:

a) a designare, se del caso, su propria delega, il magistrato che
abbia conseguito almeno la seconda valutazione di professionalita che
svolge I’attivita di presidente della Commissione;
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b) a trasmettere ’elenco, formato a seguito di apposito inter-
pello, dei magistrati che abbiano conseguito almeno la seconda valuta-
zione di professionalita disponibili a svolgere 1’incarico di componente
della Commissione di valutazione.

3. Nel caso in cui non sia possibile comporre 1’elenco di cui al
precedente comma 2, lett. b) del presente articolo, il Presidente del Tri-
bunale predispone 1’elenco dei magistrati dell’ufficio che abbiano con-
seguito almeno la seconda valutazione di professionalita.

4. 11 Presidente della Corte di Appello, acquisite le designazioni
di cui ai commi che precedono, con decreto nomina le Commissioni di
cui al comma 1.

5. Nei circondari in cui sono costituite pit Commissioni, il Presi-
dente del Tribunale procede alla ripartizione dei candidati da esaminare
in gruppi di almeno cinquanta in ordine alfabetico; procede dunque al
sorteggio delle Commissioni alle quali dovra essere assegnato ciascun
gruppo di candidati.

6. Costituiscono cause di incompatibilita dei componenti la Com-
missione con i candidati sottoposti a valutazione quelle previste dagli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Art. 6.
Adempimenti delle Commissioni di valutazione

1. Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende atto del
provvedimento con la quale ¢ stata nominata e di tutti gli atti relativi alla
presente procedura; i componenti della Commissione di valutazione,
presa visione dell’elenco dei magistrati onorari da valutare, sottoscri-
vono la dichiarazione [Allegato 6], allegata al verbale, che non sussi-
stono situazioni di incompatibilita ai sensi del comma 6 del precedente
articolo.

2. Il presidente di ciascuna Commissione, in seduta pubblica, pro-
cede al sorteggio estraendo a sorte la lettera dell’alfabeto che determi-
nera ’ordine di svolgimento della prova orale, sulla base dell’elenco
alfabetico dei candidati ammessi alla procedura di valutazione conse-
gnato alla Commissione.

3. Terminata la fase di sorteggio e predisposto il relativo calenda-
rio, ciascuna Commissione indica al candidato il luogo, la data e I’ora di
svolgimento della prova, mediante comunicazione all’indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

4. 11 colloquio orale, della durata massima di trenta minuti, sara
relativo ad un caso pratico vertente sul diritto civile sostanziale e pro-
cessuale ovvero sul diritto penale sostanziale e processuale, in base
al settore in cui il candidato esercitava, in via esclusiva o comunque
prevalente, le funzioni giurisdizionali onorarie. Immediatamente prima
dell’inizio di ciascuna seduta le Commissioni esaminatrici determinano
quali siano i casi pratici da porre ai singoli candidati. I casi sono formu-
lati in numero doppio rispetto a quello dei candidati da esaminare nella
seduta. A ciascun candidato il caso oggetto del colloquio ¢ proposto
previa sua estrazione a sorte.

5. La Commissione procede alla valutazione del candidato
seguendo i seguenti criteri: @) capacita di analisi e comprensione del
caso sottoposto; b) capacita di applicare al caso in esame le norme
sostanziali e procedurali di riferimento; ¢) preparazione giuridica e
grado di chiarezza e completezza espositiva; d) chiarezza e padronanza
lessicale e semantica, con specifico riferimento al linguaggio tecnico-
giuridico. Terminata la fase del colloquio di ciascun candidato la Com-
missione esprime il giudizio di cui all’art. 29 del decreto legislativo
n. 116 del 2017, provvedendo alla compilazione della relativa scheda di
valutazione [Allegato 5].

6. Delle singole sedute della Commissione viene redatto apposito
verbale [Allegato 1] in cui dovra essere indicato il numero dei magi-
strati onorari esaminati [Allegato 2], il numero di quelli dichiarati ido-
nei [Allegato 3], il numero di quelli valutati negativamente [Allegato 4].

Art. 7.

Provvedimenti del Consiglio superiore della magistratura e del
Ministero della giustizia

1. Il Consiglio superiore della magistratura, acquisito il giudizio
espresso dalla Commissione di valutazione di cui all’art. 5, delibera
sulla domanda di conferma.

2. La delibera di conferma del Consiglio superiore della magistra-
tura € comunicata al Ministro della giustizia che con decreto dispone la
conferma nell’incarico del magistrato onorario e fissa il termine per la
presa di possesso.

3. I magistrati onorari confermati, entro il termine di trenta giorni,
dalla comunicazione del suddetto decreto del Ministro della giustizia
possono optare per il regime di esclusivita delle funzioni onorarie, ai
sensi dell’art. 29, comma 6, del decreto legislativo 13 luglio 2017,
n. 116, che ¢ incompatibile con lo svolgimento di ulteriori attivita lavo-
rative ai sensi dell’art. 16 dell’ordinamento giudiziario, di cui al regio
decreto 30 gennaio 1941, n. 12.

4. In caso di mancata conferma, il relativo provvedimento del
Consiglio superiore della magistratura recepito con decreto del Mini-
stro della giustizia, viene comunicato all’interessato tramite gli uffici
giudiziari competenti.

Art. 8.

Graduatoria degli idonei

1. All’esito delle valutazioni di cui alla presente procedura di sele-
zione il Consiglio superiore della Magistratura, nel caso in cui il numero
degli aspiranti risulti maggiore rispetto ai posti pubblicati, adotta la
graduatoria degli idonei nei limiti delle risorse disponibili fissate con
decreto del Ministro della giustizia assunto di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze.

2. Le risorse disponibili di cui al comma 1 sono state fissate per un
numero di posti corrispondente a trecentosei magistrati onorari.

3. Nel redigere la graduatoria di cui al comma 1 costituisce titolo
di preferenza:

1. I’esercizio pregresso delle funzioni giudiziarie onorarie svolte;
2. a parita di punteggio, la minore eta anagrafica;

4. 11 periodo di esercizio delle funzioni onorarie svolte per frazioni
di tempo superiori a sei mesi ¢ considerato equivalente ad un anno.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. I dati personali forniti dai magistrati onorari sono raccolti e trat-
tati ai sensi del Regolamento europeo (UE) n. 2016/679, del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e decreto legislativo 10 agosto 2018,
n. 101, e utilizzati esclusivamente per le finalita e le procedure di con-
ferma per la formazione di un contingente ad esaurimento dei magistrati
onorari. I dati cosi raccolti sono trattati dal Tribunale, dal Consiglio
superiore della magistratura e dal Ministero della giustizia.

2. 11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
partecipazione alla presente procedura di conferma.

3. I dati forniti possono essere comunicati unicamente alle ammini-
strazioni e ai soggetti interessati dalla procedura di conferma.

4. Ciascun magistrato onorario ha il diritto di accedere ai dati che
lo riguardano, di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

5. 11 Consiglio superiore della magistratura nonché i Presidenti dei
Tribunali sono responsabili del trattamento dei dati personali raccolti.

Roma, 30 luglio 2026

Il Ministro: NorRDIO

AVVERTENZA:

Gli allegati, facenti parte integrante del presente decreto, sono
stati resi noti mediante pubblicazione integrale sul sito ufficiale del
Ministero della giustizia.

26E04691
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ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DEGLI ENDOTIPI IN ONCOLOGIA, METABOLISMO
E IMMUNOLOGIA G. SALVATORE DI NAPOLI

Conferimento di due borse di ricerca

Si avvisa che I'Istituto degli endotipi in oncologia, metabolismo e
immunologia «G. Salvatore» del CNR ha indetto una selezione pubblica
a due borse di ricerca per laureati in:

laurea in scienze biologiche o in biotecnologie (indirizzo
medico, farmaceutico o veterinario).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato del bando IEOMI n. BR 09/2026,
dovra essere trasmessa con modalita telematica attraverso la piatta-
forma Selezioni on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it) entro quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 42 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ pubblicato sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.
it link formazione.

26E04693

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto degli endotipi in oncologia, metabolismo e
immunologia «G. Salvatore» del CNR ha indetto selezione pubblica a
una borsa di ricerca per laureati in:

laurea in scienze biologiche o in biotecnologie (indirizzo
medico, farmaceutico o veterinario).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato del bando IEOMI n. BR 11/2026,
dovra essere trasmessa con modalita telematica attraverso la piat-
taforma selezioni on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it) entro
ventuno giorni a decorrere dal giorno successivo dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando ¢ pubblicato sul sito ufficiale dell’istituto all’indirizzo:
https://www.ieos.cnr.it ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

26E04726

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI
DI BARI

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che D’Istituto di scienze delle produzioni alimentari
del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di ricerca per
laureati per ricerche nel campo dell’area scienze agrarie, alimentari
e veterinarie nell’ambito del progetto Hemp Production, Characteri-
zation, and Valorisation of Innovative Products (Hempro) finanziato
dalla Regione Puglia - Legge regionale n. 21/2017 - Avviso pub-
blico per la presentazione di proposte progettuali per la coltivazione
della canapa a fini produttivi e ambientali. Bando n. 220 del 14 giu-
gno 2024, decreto di concessione n. 542 del 28 ottobre 2024, CUP
B97G24000300009 da usufruirsi presso la sede di Bari dell’Istituto
di scienze delle produzioni alimentari del CNR. (Bando borsa ISPA
n. ISPA 14/26 BA).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it) entro il termine perentorio di venti giorni successivi dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ reso pubblico nell’apposita sezione del sito
dell’URP del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it e sul sito www.ispacnr.
it link «Bandi e Concorsi».

26E04696

Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede di Lecce

Si avvisa che I’Istituto di scienze delle produzioni alimentari del
CNR ha indetto selezione pubblica a una borsa di ricerca per laureati
per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze agrarie, agroali-
mentari e veterinarie» nell’ambito dei progetti di ricerca «Applicazioni
alimentari di acque di processo casearie foodgrade» (Prograde, CUP
B89J23000960005) e implementazione della qualita nutrizionale di
prodotti carnei ad alto contenuto di servizio grazie all’introduzione di
processi innovativi di trasformazione, conservazione e controllo (Rea-
dysafemeat, CUP: B89J24003160005) da usufruirsi presso la sede di
Lecce dell’Istituto di scienze delle produzioni alimentari del CNR.
(Bando BORSA ISPA n. ISPA 15/26 LE).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it) entro il termine perentorio di venti giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ reso pubblico nell’apposita sezione del sito
dell’URP del CNR all’indirizzo: www.urp.cnr.it e sul sito: www.ispacnr.
it link «Bandi e Concorsi».

26E04697

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di scienze delle produzioni alimentari del
CNR ha indetto una selezione pubblica a una borsa di ricerca per laure-
ati per ricerche nel campo dell’area scienze agrarie, alimentari e veteri-
narie nell’ambito dell’accordo di collaborazione scientifica CNR-ISPA
/ New feed team (NFT) dal titolo «Adsorbimento e inattivazione delle
endotossine mediante minerali funzionali - LPS-SAFE» e dell’accordo
di ricerca collaborativa CNR-ISPA / Univ. di Santiago di Compostela
(USC) dal titolo «AGRI-FOOD Byproducts and their residues (BY-
BYPRODUCTYS): extraction, analysis and functionalities», da usufruirsi
presso la sede di Bari dell’Istituto di scienze delle produzioni alimentari
del CNR. (Bando borsa ISPA n. ISPA 12/26 BA).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on-/ine CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it) entro il termine perentorio di venti giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ reso pubblico nell’apposita sezione del sito
dell’URP del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it e sul sito www.ispacnr.
it - link «Bandi e Concorsi».

26E04698
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Conferimento di una borsa di ricerca da usufruirsi
presso la sede di Foggia

Si avvisa che I'Istituto di scienze delle produzioni alimentari del
CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di ricerca per ricer-
che nel campo dell’area scientifica «Scienze agrarie, agroalimentari e
veterinarie» nell’ambito del progetto di ricerca «Applicazioni alimen-
tari di acque di processo casearie Foodgrade» - Prograde - Bando Mise
- Agrifood - Fabbrica intelligente, dd - 20 novembre 2018 su decreto
attuativo del 2 ottobre 2019, Ministero dello sviluppo economico e del
progetto intelligent, active microbiome-based, biodegradable packa-
ging for mediterranean food (acronimo: intactbiopack) da usufruirsi
presso la sede di Foggia dell’Istituto di scienze delle produzioni ali-
mentari del CNR (Bando borsa ISPA n. 13/26 FG).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il con-
ferimento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita
telematica attraverso la piattaforma selezioni on-line CNR (https://
selezionionline.cnr.it) entro il termine perentorio di venti giorni succes-
sivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando integrale ¢ reso pubblico nell’apposita sezione del sito
dell’URP del CNR all’indirizzo www.urp.cnr.it e sul sito www.ispacnr.
it link «Bandi e Concorsi».

26E04699

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE PER L’ENERGIA
E LA MOBILITA SOSTENIBILI DI NAPOLI

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie per I’energia e la
mobilita sostenibili del CNR ha indetto selezione pubblica per una borsa
di ricerca per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli dell’istituto.
(Bando BR STEMS n. 08/2026).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando ’applicazione informatica
disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo: https://selezio-
nionline.cnr.it entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» con le
modalita previste all’art. 4 del bando stesso.

I bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it e
sulla piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it).

26E04694

Conferimento di una borsa di ricerca

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie per I’energia e la
mobilita sostenibili del CNR ha indetto una pubblica selezione per
una borsa di ricerca per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli
dell’Istituto. (Bando BR STEMS n. 07/2026).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente via internet, utilizzando ’applicazione informatica
disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezio-
nionline.cnr.it entro il termine perentorio di quindici giorni successivi
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», con
le modalita previste all’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it e
sulla piattaforma selezioni on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it/).

26E04695

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA DI FIRENZE

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca
della durata di dodici mesi rinnovabile, da usufruirsi
presso la sede secondaria di Sesto Fiorentino.

Si avvisa che I’Istituto nazionale di ottica del CNR ha indetto
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di ricerca della durata di dodici mesi, rinnovabile, nell’ambito
del progetto DFM.AD002.243 - DINaQuS Centri NV in diamante per
le scienze e tecnologie quantistiche CUP B53C26003570005, da usu-
fruirsi presso il CNR-INO sede secondaria di Sesto Fiorentino. (Bando
BR.INO.011.2026.FT).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente con modalita telematica attraverso la piattaforma
Selezioni online CNR (https://selezionionline.cnr.it), come indicato
all’art. 4 del bando.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Il bando ¢ disponibile
agli indirizzi: www.urp.cnr.it - https://selezionionline.cnr.it

e sul sito: www.ino.it

26E04850

Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca
della durata di dodici mesi rinnovabile, da usufruirsi
presso la sede secondaria di Sesto Fiorentino.

Si avvisa che I’Istituto nazionale di ottica del CNR ha indetto
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di ricerca della durata di dodici mesi, rinnovabile, nell’ambito
del Progetto DFM.AD005.426.001 Cofinanziamento - Misura e con-
trollo ottico di fenomeni fisici, CUP B53C22009760005, da usufru-
irsi presso il CNR-INO sede secondaria di Sesto Fiorentino. (Bando
BR.INO.012.2026.FI).

Le domande di partecipazione devono essere compilate e presen-
tate esclusivamente con modalita telematica attraverso la piattaforma
Selezioni on-line CNR (https://selezionionline.cnr.it), come indicato
all’art. 4 del bando.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile.

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

I bando ¢ disponibile agli indirizzi www.urp.cnr.it https://selezio-
nionline.cnr.it e sul sito: www.ino.it

26E04851
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 09/
IINF-01 - Elettronica, per il Dipartimento di ingegneria
dell’informazione.

Si comunica che I’Universita degli studi di Brescia ha indetto pro-
cedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010
riservata a titolari di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera
a) della medesima legge nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79 con scadenza nell’anno 2025
o nell’anno 2026, ai sensi del decreto ministeriale 5 marzo 2026 n. 193,
art. 2, comma 4.

Dinarti Gruppo scienti- | Settore scientifico- | N.
ipartimento b PP .
fico-disciplinare disciplinare posti
Ingegneria 09/1INF-01 IINF-01/A 1
dell’informazione Elettronica Elettronica

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le
modalita previste dal bando di concorso, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, € proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammis-
sione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso ¢
disponibile sul sito dell’Universita degli studi di Brescia all’indirizzo:
www.unibs.it nell’apposita sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O.C. Reclutamento personale docente e ricercatore di que-
sta universita, e-mail: reclutamento-docenti@unibs.it

26E04703

Procedura di selezione per la copertura di tre posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, vari GSD e
Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita degli studi di Brescia ha indetto pro-
cedura selettiva per il reclutamento di tre ricercatori a tempo determi-
nato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010,
riservata a titolari di contratti da ricercatore ex art. 24, comma 3, lettera
a), della medesima legge nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, con scadenza nell’anno 2025 o
nell’anno 2026, reclutati nell’ambito di progetti finanziati dal PNRR, ai
sensi del decreto ministeriale 5 marzo 2026, n. 193, per i gruppi scienti-
fico-disciplinari e settori scientifico disciplinari di seguito indicati:

S Gruppo scienti- | Settore scienti- N.
Dipartimento fico-disciplinare | fico-disciplinare | posti
09/1IND-04 TIND-04/A -
Ingegneria mecca- - Tecnologie Tecnologie |
nica e industriale e sistemi di e sistemi di
lavorazione lavorazione
. : 09/IIND-08 IIND-08/B -
ngegneria - Ingegneria - - ..
; : 5 : Sistemi elettrici 1
dell’Informazione dell’energia r .
elettrica per Lenergia

Ingegneria civile,

architettura, terri- gé/M[(%TI;_I-. MﬁTI{LQS /A |
torio, ambiente e di - Analisi - Anaist
numerica numerica

matematica

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le
modalita previste dal bando di concorso, dovranno pervenire, a pena di
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, ¢ proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammis-
sione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso ¢
disponibile sul sito dell’Universita degli studi di Brescia all’indirizzo
www.unibs.it nell’apposita sezione concorsi

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O.C. Reclutamento personale docente e ricercatore di que-
sta universita, e-mail: reclutamento-docenti@unibs.it

26E04704

UNIVERSITA DI FERRARA

Procedura di selezione per la copertura di due posti di
ricercatore a tempo determinato della durata di sei anni
e pieno, GSD 01/INFO-01 - Informatica, per il Diparti-
mento di scienze dell’ambiente e della prevenzione.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di due posti
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel biennio
2025-2026 con le seguenti caratteristiche:

gruppo )
scientifico- 01/INFO-01 - Informatica
disciplinare:
settore
scientifico- INFO-01/A - Informatica
disciplinare:
dDilI; ?g ;?nezng.o scienze dell’ambiente e della prevenzione
durata del 6 .

. anni
contratto:
numero
massimo di ..
pubblicazioni | 12 (dodici)
da presentare:
lingua . inglese
straniera:

prevista su un tema attinente al settore scientifico-

lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal

candidato in piena autonomia che consenta al can-
didato di dimostrare le proprie capacita didattiche.

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
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del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente
tramite 1’apposita procedura on-line, disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04728

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia
dinamica, per il Dipartimento di scienze dell’ambiente e
della prevenzione.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel bien-
nio 2025-2026 finanziato totalmente su risorse PNRR con le seguenti
caratteristiche:

chrigg{)i(f)ico- 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia
disciplinare: dinamica
Settore
scientifico- PSIC-04/A - Psicologia dinamica
disciplinare:
glg?fré ;rg:znat_o Scienze dell’ambiente e della prevenzione
Durata del 6 .
; anni
contratto:
Numero
massimo di s
pubblicazioni 135 (quindici)
da presentare:
Lingua
straniera: Inglese
Prevista su un tema attinente al settore scientifico-
Lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal
: candidato in piena autonomia che consenta al can-
didato di dimostrare le proprie capacita didattiche.

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della docu-
mentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente, a
pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quindici
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami», utilizzando esclusivamente tra-
mite 1’apposita procedura on-/ine, disponibile all’indirizzo: https://pica.
cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04729

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 03/CHEM-01 - Chimica analitica, ambientale
e dei beni culturali, per il Dipartimento di scienze chimi-
che, farmaceutiche ed agrarie.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel bien-
nio 2025-2026 finanziato totalmente su risorse PNRR con le seguenti
caratteristiche:

S:rllég E%CO- 03/CHEM-01 - Chimica analitica, ambientale e dei
disciplinare: beni culturali
Settore
scientifico- CHEM-01/A - Chimica analitica
disciplinare:
dDill;?fré ;1;1:;;0 Scienze chimiche, farmaceutiche ed agrarie
Durata del . .
contratto: Sei anni
Numero
massimo di Quindici
pubblicazioni
da presentare:
Lingua Inglese
straniera:
Prevista su un tema attinente al settore scientifico-
Lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal

candidato in piena autonomia che consenta al can-
didato di dimostrare le proprie capacita didattiche.

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronica-
mente, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’avviso del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» utilizzando
esclusivamente tramite 1’apposita procedura on-line, disponibile all’in-
dirizzo: https://pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’amministrazione centrale - Ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04731

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 03/CHEM-05 - Chimica organica, per il Dipar-
timento di scienze chimiche, farmaceutiche ed agrarie.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel bien-
nio 2025-2026 finanziato totalmente su risorse PNRR con le seguenti
caratteristiche:
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Gruppo Numero
scientifico 03/CHEM-05 - Chimica organica massimo di indici
disciplinare: pubblicazioni quundic
da presentare:
Settore
scientifico- CHEM-05/A - Chimica organica Lingua inelese
disciplinare: straniera: g
Dipartimento di Scienze chimiche. farmaceutiche ed asrarie prevista su un tema attinente al settore scienti-
afferenza: ’ g fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato
Lezione: dal candidato in piena autonomia che consenta
Durata del sei anni al candidato di dimostrare le proprie capacita
contratto: didattiche.
Numero
massimo ‘.h . quindici La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
pubbhcamfml da documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
presentare: a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quin-
Lingua . dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
straniera: inglese del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
3 - . - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente
prevista su un tema attinente al settore scienti- tramite 1’apposita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato fon o s
. ; o : pica.cineca.it/unife/
Lezione: dal candidato in piena autonomia che consenta

al candidato di dimostrare le proprie capacita
didattiche.

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente
tramite 1’apposita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/

I1 bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’ Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04732

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 05/BIOS-09 - Biochimica clinica e biologia
molecolare clinica, per il Dipartimento di medicina trasla-
zionale e per la Romagna.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel bien-
nio 2025-2026 finanziato totalmente su risorse PNRR con le seguenti
caratteristiche:

Gruppo
scientifico
disciplinare:

05/BIOS-09 - Biochimica clinica e biologia mole-
colare clinica

ssgt;giieﬁco- BIOS-09/A - Biochimica clinica e biologia mole-
disciplinare: colare clinica

ld)ilg?t%lrgf;;? Medicina traslazionale e per la Romagna

Durata del sei anni

contratto:

11 bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04733

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 12/GIUR-06 - Diritto amministrativo e pub-
blico, per il Dipartimento di economia e management.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel bien-
nio 2025-2026 finanziato totalmente su risorse PNRR con le seguenti
caratteristiche:

Gruppo
scientifico 12/GIUR-06 - Diritto amministrativo e pubblico
disciplinare:
Settore
scientifico- GIUR-06/A - Diritto amministrativo e pubblico
disciplinare:
Dipartimento E ; t
di afferenza: conomia e managemen
Durata del sei anni
contratto:
Numero
massimo di dodici
pubblicazioni
da presentare:
Lingua .
straniera: inglese
prevista su un tema attinente al settore scientifico-
Lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal

candidato in piena autonomia che consenta al can-
didato di dimostrare le proprie capacita didattiche.
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La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente
tramite I’apposita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04734

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, per il
Dipartimento di scienze della vita e biotecnologie.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel biennio
2025-2026 con le seguenti caratteristiche:

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04735

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato della durata di sei anni e
pieno, GSD 02/PHYS-06 - Fisica per le scienze della vita,
I’ambiente e i beni culturali, Didattica e storia della fisica,
per il Dipartimento di fisica e scienze della terra.

E indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 riservato ai titolari di
contratto ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicembre
2010, n. 240 nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge
29 giugno 2022, n. 79 con contratto o proroga in scadenza nel biennio
2025-2026 con le seguenti caratteristiche:

Gruppo 02/PHYS-06 - Fisica per le scienze della vita,
scientifico I’ambiente e i beni culturali, didattica e storia della
disciplinare: fisica

i PHYS-06/A - Fisica per le scienze della vita, I’am-
scientifico-

discipli . biente e i beni culturali
isciplinare:

Dipartimento

. Fisica e scienze della terra
di afferenza:

La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del termine perentorio di quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente
tramite 1’apposita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’ Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

— 13 —

Gmppo ] ) Durata del i anni
scientifico 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia contratto: sera
disciplinare:
Numero
Settore ) massimo di indici
scientifico- BIOS-03/A - Zoologia pubblicazioni | AWM
disciplinare: da presentare:
Dipartimento . - : - Lingua :
di afferenza: Scienze della vita e biotecnologie straniera: inglese
Durata del sei anni Prevista su un tema attinente al settore scientifico-
contratto: Lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal
Numero mas- ’ candidato in piena autonomia che consenta al can-
simo di pub- didato di dimostrare le proprie capacita didattiche.
blicazioni da quindici
presentare:
Lingua . inglese La domanda di ammissione alla selezione, comprensiva della
straniera: documentazione indicata, deve essere redatta e inviata elettronicamente,
prevista su un tema attinente al settore scientifico- a pena di _esclusione, entro 153 ore 12,00 df:l termine pere;ntorio .di q}lin-
Lezione: disciplinare oggetto di selezione, individuato dal dici giorni a decqrrere dal giorno successivo alla data di pubbll@az%one
€Z10n¢: candidato in piena autonomia che consenta al candi- del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
dato di dimostrare le proprie capacita didattiche. - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - utilizzando esclusivamente

tramite ’apposita procedura online, disponibile all’indirizzo: https://
pica.cineca.it/unife/

Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la
sede dell’ Amministrazione centrale - ufficio concorsi e docenti a con-
tratto - via Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’albo del ret-
torato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://
www.unife.it/concorsi

Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, ufficio
concorsi e docenti a contratto, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@
unife.it

26E04736
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, GSD 06/
MEDS-17 - Malattie dell’apparato visivo, per il Dipar-
timento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e
salute del bambino.

Presso I’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
tenure track, di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione del
decreto-legge n. 36/2022, secondo le modalita previste dal regolamento
in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento e per il gruppo
scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Dipartimento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e
salute del bambino: un posto;

gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-17 - Malattie dell’ap-
parato visivo;

settore scientifico-disciplinare MEDS-17/A - Malattie dell’ap-
parato visivo.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusi-
vamente con procedura telematica, entro il termine perentorio delle
ore 13,00,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sull’albo ufficiale di Ate-
neo http://www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo
https://www.unifi.it/it/ateneo/lavora-con-noi/reclutamento-bandi-di-
concorso/ricercatrici-e-ricercatori il giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

26E04701

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE DI ANCONA

Procedure di selezione per la copertura di nove posti di
ricercatore a tempo determinato in fenure track, vari GSD
e Dipartimenti.

Sono indette presso 1’Ateneo procedure di selezione per la coper-
tura di nove posti di ricercatore a tempo determinato in tenure track
(RTT), ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, cofinan-
ziate dal decreto ministeriale n. 193 del 5 marzo 2026, come di seguito
specificato:

09/IINF-05 - IINF-05/A - Dipartimento
|| Sistemi di Sistemi di ela- | P8 LD
elaborazione delle | borazione delle 1808 .
) S . O dell’informazione
informazioni informazioni
Dipartimento di
09/IMAT-01 - ISI\C/IQEZ_SZA ) scienze e ingegne-
1 Scienza e tecnolo- - . ria della materia,
h : 1 tecnologia dei > :
gia dei materiali material dell’ambiente ed
urbanistica
05/BI0S-07 - BIOS-07/A- | Dipartimento di
1 TR Lo scienze della vita e
Biochimica Biochimica > .
dell’ambiente
05/BIOS-10 - BIOS-10/A - Dipartimento di
1 Biologia cellulare | Biologia cellu- | scienze della vita e
e applicata lare e applicata | dell’ambiente
| 03/CHEM.-05- Cg}l}E.M_—OS/A Di.partin(lierlllto di
Chimica organica - Chimica SCIe?ze ella vita e
organica dell’ambiente

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Atenco all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la
voce «Ateneo - Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - perso-
nale docente - concorsi ricercatori a tempo determinato».

Coloro che intendono partecipare alle selezioni sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita politecnica delle Marche entro il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

26E04702

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track, vari GSD,
per il Dipartimento di scienze e ingegneria della materia,
dell’ambiente ed urbanistica.

Sono indette presso I’ateneo procedure di selezione per la copertura
di due posti di ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT),
ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010
come di seguito specificato:

Gruppo scientifico Settore
Posti Ppo sci scientifico- Struttura
disciplinare PEENCY
disciplinare
07/AGRI-0] - AGRI-01/A Dipartimento di
. . - Economia scienze e ingegne-
Economia agraria, - p - 2
1 alimentare cd agraria, alimen- | ria della materia,
- tare ed estimo dell’ambiente ed
estimo rurale P
rurale urbanistica
08/CEAR-12 - CEAR-12/A Dipartimento di
o . - scienze e ingegne-
Pianificazione e - Tecnica e - ;
1 : P . ria della materia,
progettazione urba- | pianificazione > -
LG oo L dell’ambiente ed
nistica e territoriale | urbanistica .
urbanistica

Posti Gruppo scienti- Settore scienti- Struttura
fico-disciplinare | fico-disciplinare
13/ECON- ECON-06/A - . .
2 06 - Economia Economia Dlpartlment? di
aziendale aziendale managemen
12/GIUR-04 - GIUR-04/A - Dipartimento di
1 7 Diritto del
Diritto del lavoro lavoro management
09/1IND-06 - IIND-06/B - Dipartimento di
1 Macchine e Sistemi per ingegneria indu-
sistemi per ’ener- | I’energia e striale e scienze
gia e ’ambiente I’ambiente matematiche

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto la
voce «Ateneo - Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - perso-
nale docente - concorsi ricercatori a tempo determinato».

Coloro che intendono partecipare alle selezioni sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita politecnica delle Marche entro il
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

26E04705
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UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
DI MILANO

Procedure di selezione per la copertura di cinque posti di
ricercatore a tempo determinato in fenure track, vari
GSD, per la Facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che I’Universita Vita-Salute S. Raffaele di Milano
ha bandito, con decreto rettorale n. 10161 del 27 luglio 2026, cinque
procedure di selezione per 1’assunzione di cinque ricercatori a tempo
determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
legge n. 240/2010, come modificata dalla legge n. 79/2022 come di
seguito specificato:

Facolta di medicina e chirurgia:

gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-20 - Pediatria
generale e specialistica e neuropsichiatria infantile (in lingua inglese:
06/MEDS-20 - Paediatrics and child neuropsychiatry), profilo: settore
scientifico-disciplinare: MEDS-20/A - Pediatria generale e specialistica
(in lingua inglese: MEDS-20/A - Paediatrics), un posto;

gruppo scientifico-disciplinare: 05/BIOS-06 - Fisiologia (in
lingua inglese: 05/BIOS-06 - Physiology), profilo: settore scientifico-
disciplinare: BIOS-06/A - Fisiologia (in lingua inglese: BIOS-06/A -
Physiology), un posto;

gruppo scientifico-disciplinare: 06/MEDS-24 - Statistica
medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali,
cliniche, pediatriche e ostetrico-ginecologiche e neonatali (in lingua
inglese: 06/MEDS-24 - Medical statistics, hygiene, public health, nur-
sing and midwifery), profilo: settore scientifico-disciplinare: MEDS-
24/C - Scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e oste-
trico-ginecologiche e neonatali (in lingua inglese: MEDS-24/C - Nur-
sing and midwifery sciences), un posto;

gruppo scientifico-disciplinare: 10/ANGL-01 - Anglistica
e angloamericanistica (in lingua inglese: 10/ANGL-01 - English and
anglo-american studies), profilo: settore scientifico-disciplinare:
ANGL-01/C - Lingua, traduzione e linguistica inglese (in lingua inglese:
ANGL-01/C - English language, translation and linguistics), un posto;

gruppo scientifico-disciplinare: 05/BIOS-12 - Anatomia
umana (in lingua inglese: 05/BIOS-12 - Human anatomy), profilo: set-
tore scientifico-disciplinare: BIOS-12/A - Anatomia umana (in lingua
inglese: BIOS-12/A - Human anatomy), un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di selezione devono
essere presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando
I’applicazione informatica dedicata, alla seguente pagina del sito
dell’Universita:

https://www.unisr.it/reclutamento-docenti/procedure-selezione
oppure alla pagina della piattaforma PICA:
https://pica.cineca.it/unisr/tipologia/docenti

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda
dovra essere completata entro e non oltre trenta giorni successivi a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza
¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle sopraindicate procedure selettive ¢ pub-
blicato sul sito:

https://www.unisr.it/reclutamento-docenti/procedure-selezione

26E04700

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA CITTA METROPOLITANA
DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo pieno ed
indeterminato, per la SC Laboratorio di prevenzione.

E indetto con delibera n. 701 del 16 luglio 2026 concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di tecnico sanitario
di laboratorio biomedico - area dei professionisti della salute e funzio-
nari - da assegnare alla SC Laboratorio di prevenzione dell’ATS della
Citta metropolitana di Milano.».

Il termine per la presentazione delle domande, da trasmettere
esclusivamente tramite procedura on-line, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia, n. 31 - Serie avvisi e concorsi - del 29 luglio 2026,
nonché sul sito web aziendale dell’ATS della Citta metropolitana di
Milano, sezione Concorsi € Avvisi: www.ats-milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS della Citta metropoli-
tana di Milano, SC Gestione risorse umane - S.S. Trattamento Giuridico
- ¢.so Italia n. 52 - Milano - tel. 02/8578-2151-2318-2818-2472.

26E04707

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo pieno
ed indeterminato, per la SC Unita di epidemiologia.

E indetto con delibera n. 700 del 16 luglio 2026 «concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato nel profilo collaboratore tecnico
professionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari - da
assegnare alla SC Unita di epidemiologia dell’ATS della Citta metro-
politana di Milanoy.

Il termine per la presentazione delle domande, da trasmettere
esclusivamente tramite procedura on-line, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 31 - Serie Avvisi e Concorsi - del 29 luglio 2026,
nonché sul sito web Aziendale dell’ATS della Citta metropolitana di
Milano, sezione Concorsi e Avvisi: www.ats-milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS della Citta metro-
politana di Milano, S.C. Gestione risorse umane - S.S. Trattamento
giuridico - c.so Italia n. 52 - Milano - tel. 02/8578-2151- 2318 -
2818 - 2472.

26E04708
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore tecnico professionale, area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari, a tempo pieno ed
indeterminato, per la SC Gestione tecnico patrimoniale.

E indetto con delibera n. 663 del 2 luglio 2026, concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo di collaboratore tecnico
professionale, area dei professionisti della salute e dei funzionari, da
assegnare alla SC Gestione tecnico patrimoniale dell’ATS della Citta
metropolitana di Milano.

Il termine per la presentazione delle domande, da trasmet-
tere esclusivamente tramite procedura on-line, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 30 — Serie Avvisi e Concorsi — del 22 luglio
2026, nonché sul sito web aziendale dell’ATS della Citta metropolitana
di Milano, sezione Concorsi e Avvisi: www.ats-milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS della Citta metro-
politana di Milano, S.C. Gestione risorse umane — S.S. Trattamento
giuridico, C.so Italia n. 52 — Milano — Telefono 02/8578-2151-2318
-2818-2472.

26E04709

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo pieno
ed indeterminato, per la SS Siti contaminati e governo del
territorio della SC Salute e ambiente.

E indetto con delibera n. 625 del 26 giugno 2026 concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, con rapporto
di lavoro a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di collaboratore
tecnico professionale - Area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari - Da assegnare alla SS siti contaminati e governo del territorio
della SC salute e ambiente dell’ ATS della Citta metropolitana di Milano.

Il termine per la presentazione delle domande, da trasmettere
esclusivamente tramite procedura on-line, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 30 - Serie avvisi e concorsi - del 22 luglio 2026,
nonché sul sito web Aziendale dell’ATS della Citta Metropolitana di
Milano, sezione concorsi € avvisi: www.ats-milano.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ATS della Citta metro-
politana di Milano, S.C. Gestione risorse umane - S.S. Trattamento
giuridico, corso Italia, n. 52 - Milano - Telefono 02/8578-2151-2318
-2818-2472.

26E04710

AZIENDA OSPEDALIERA
A. CARDARELLI DI NAPOLI

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina fisica e riabilitazione, a tempo indeterminato.

Si rende noto che in esecuzione della delibera n. 703 del 15 giugno
2026 questa azienda ha proceduto alla revoca, ai sensi dell’art. 21-quin-
quies della legge n. 241/1990, del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,

— 16 —

disciplina di medicina fisica e riabilitazione, indetto con deliberazione
n. 394 del 17 aprile 2025, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Campania n. 47 del 7 luglio 2025 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 57 del 22 luglio 2025, nonché tutti gli atti della procedura
concorsuale presupposti, connessi e successivi.

La revoca dell’avviso ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale della
Regione Campania n. 42 del 3 agosto 2026 e potra essere consultata sul
sito dell’azienda www.ospedalecardarelli.it nella sezione Amministra-
zione Trasparente - «Bandi di Concorso», all’atto della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC Gestione risorse
umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli - via A. Cardarelli n. 9, e-mail:
settore.concorsi@aocardarelli.it

26E04758

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
FEDERICO II DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di chirurgia gene-
rale, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 594 del 19 maggio 2026, ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di due posti di dirigente medico nella
disciplina di chirurgia generale per le esigenze delle strutture di Chirur-
gia generale dell’A.O.U. «Federico II».

Il bando integrale del suddetto concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 28 dell’8 giugno 2026 nonché sul
sito web dell’Azienda ospedaliera universitaria «Federico II» (www.
policlinico.unina.it).

I1 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

26E04759

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
struttura complessa U.O.C. Chirurgia plastica (AOU),
afferente al Dipartimento ad attivita integrata testa collo,
disciplina di chirurgia plastica e ricostruttiva.

E indetto avviso per la copertura di un incarico quinquennale nel
ruolo sanitario, profilo professionale: medici, direttore di struttura com-
plessa U.O.C. Chirurgia plastica (AOU) afferente al Dipartimento ad
attivita integrata testa collo, disciplina di chirurgia plastica e ricostrut-
tiva presso I’ Azienda ospedaliero-universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica corredate dei
documenti prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

11 testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 226 del 19 agosto 2026.
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Per le informazioni necessarie sul bando, gli interessati potranno
rivolgersi alla U.O.C. Gestione giuridica ed economica delle risorse
umane - Dipartimento amministrativo dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Ferrara c/o:

c.so della Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532-238087
/236965.

Il bando puo altresi essere consultato su internet all’indirizzo
https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso

26E04837

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. Chirurgia generale del P.O.
Perrino di Brindisi.

In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 2065 del
16 luglio 2026, ¢ stata disposta 1’indizione dell’avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore dell’U.O.C. Chirurgia generale del P.O. «Perrino» di Brindisi.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 60 del 30 luglio 2026.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Area gestione personale al seguente indirizzo e-mail: sele-
zioni.asl.brindisi@pec.rupar.puglia.it oppure consultare il sito internet
sezione concorsi e avvisi portale salute Regione Puglia ASL Brindisi.

26E04764

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Conferimento, per titoli e colloquio, di diciotto incarichi
quinquennali di direttore medico, varie U.O.C. e discipline

In esecuzione della deliberazione n. 1425 del 30 giugno 2026, ¢
indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
degli incarichi quinquennali per la copertura dei posti e delle discipline
di seguito elencati:

1) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «Assistenza riabili-
tativa territorialey», afferente al Dipartimento integrazione socio-sanita-
rio, per il quale sono ammessi a partecipare dirigenti medici di igiene,
epidemiologia e sanita pubblica, organizzazione dei servizi sanitari di
base, geriatria, medicina interna;

2) un posto di direttore medico di chirurgia generale per I'U.O.C.
«Chirurgia generale P.O. S.re Cimino di Termini Imerese», afferente al
Dipartimento di chirurgia;

3) un posto di direttore farmacista dell’U.O.C. «Integrazione far-
maceutica ospedale-territorio», afferente al Dipartimento interaziendale
farmaceutico, per il quale sono ammessi a partecipare dirigenti farmaci-
sti di farmacia ospedaliera e dirigenti farmacisti di farmacia territoriale;

4) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «Integrazione socio-
sanitariay, afferente al Dipartimento integrazione socio-sanitario, per il
quale sono ammessi a partecipare dirigenti medici di igiene, epidemio-
logia e sanita pubblica, organizzazione dei servizi sanitari di base, geria-
tria, medicina interna;

5) un posto di direttore medico/biologo dell’U.O.C. «Laborato-
rio di sanita pubblicay, afferente al Dipartimento di prevenzione, per il
quale sono ammessi a partecipare dirigenti medici o dirigenti biologi
di patologia clinica e dirigenti medici di igiene, epidemiologia e sanita
pubblica;

6) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «Medicina trasfu-
sionale P.O. Nuovo Di Cefaluy, afferente al Dipartimento interaziendale
di diagnostica di laboratorio, per il quale sono ammessi a partecipare
dirigenti medici di patologia clinica e dirigenti medici di ematologia
clinica e di laboratorio;

7) un posto di direttore medico di psichiatria o di neuropsichia-
tria infantile per I’U.O.C. «Modulo 9 Partinico-Carini», afferente al
Dipartimento salute mentale, dipendenze patologiche e N.P.LLA.;

8) un posto di direttore medico di igiene, epidemiologia e sanita
pubblica per I’U.O.C. «Sanita pubblica, epidemiologia ¢ medicina pre-
ventivay, afferente al Dipartimento di prevenzione;

9) un posto di direttore medico/biologo dell’U.O.C. «Laborato-
rio d’analisi P.O. Civico di Partinico», afferente al Dipartimento inte-
raziendale di diagnostica di laboratorio, per il quale sono ammessi a
partecipare dirigenti medici di igiene, epidemiologia e sanita pubblica,
e dirigenti medici o dirigenti biologi di patologia clinica, biochimica
clinica, ematologia clinica e di laboratorio, microbiologia;

10) un posto di direttore medico/biologo dell’U.O.C. «Laborato-
rio d’analisi P.O. S.re Cimino di Termini Imerese», afferente al Dipar-
timento interaziendale di diagnostica di laboratorio, per il quale sono
ammessi a partecipare dirigenti medici di igiene, epidemiologia e sanita
pubblica, e dirigenti medici o dirigenti biologi di patologia clinica, bio-
chimica clinica, ematologia clinica e di laboratorio, microbiologia;

11) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «P.T.A. Casa Del
Soley;

12) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «P.T.A. Biondo»;

13) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «P.T.A. E.
Albanesey;

14) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «P.T.A. Guadagnay;

nei concorsi per i posti di direttore delle strutture complesse di
cui ai superiori punti 11), 12), 13) e 14), sono ammessi a partecipare
dirigenti medici di «Organizzazione dei servizi sanitari di Base» (e ser-
vizi equipollenti), e dirigenti medici di tutte le discipline con esperienza
in Aziende sanitarie territoriali;

15) un posto di direttore medico di ortopedia e traumatologia
dell’U.O.C. «Ortopedia e traumatologia» del P.O. «S. Cimino» di Ter-
mini Imerese, afferente al Dipartimento di chirurgia;

16) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «Assistenza socio-
sanitaria demenze - Centro di riferimento regionale per le demenzey,
afferente al Dipartimento integrazione socio-sanitario, per il quale sono
ammessi a partecipare dirigenti medici di neurologia e dirigenti medici
di geriatria;

17) un posto di direttore medico di medicina interna dell’U.O.C.
«Medicina generale» del P.O. «G.F. Ingrassia» di Palermo, afferente al
Dipartimento di medicina;

18) un posto di direttore medico dell’U.O.C. «Lungodegenti»
del P.O. «G.F. Ingrassia» di Palermo, afferente al Dipartimento di medi-
cina, per il quale sono ammessi a partecipare dirigenti medici di medi-
cina interna e dirigenti medici di geriatria.

Le domande, redatte in carta semplice (come da schema di domanda
denominato «Allegato A», allegato all’avviso pubblicato in forma inte-
grale sul sito internet dell’A.S.P. di Palermo, alla sezione «concorsi»,
liberamente consultabile e scaricabile), vanno inviate esclusivamente
con posta elettronica certificata alla seguente casella p.e.c.: concorsi@
pec.asppalermo.org

Si precisa che il termine ultimo di invio della domanda, a pena di
esclusione, ¢ fissato alle ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

A tal fine fara fede la data della ricevuta di avvenuta consegna

della e-mail p.e.c., certificata dal gestore della stessa casella di posta
elettronica certificata.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate prima della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»; tali domande
verranno pertanto archiviate senza comunicazione agli interessati.
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L’indirizzo della casella p.e.c. del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato.

Saranno archiviate le istanze trasmesse a mezzo raccomandata o
altra forma.

La validita di invio mediante p.e.c., cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, e come gia sopra specificato, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata
della quale lo stesso deve essere esclusivo titolare. Non sara pertanto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche
se indirizzata alla p.e.c. aziendale, o I’invio da casella di posta elet-
tronica certificata ad una casella di posta elettronica o di altra p.e.c.
di questa azienda che non sia quella suindicata (concorsi@pec.asppa-
lermo.org).

La domanda di partecipazione al concorso e la relativa docu-
mentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in formato PDF,
pena la non ammissione al concorso in caso di utilizzo di formati dif-
ferenti, o, come sopra specificato, in caso di invio in un’altra casella
di posta elettronica certificata diversa da quella suindicata e/o non
certificata.

Inoltre, si precisa che le domande trasmesse mediante p.e.c.
saranno valide solo se inviate in formato PDF non modificabile,
secondo le modalita prescritte all’art. 65, del decreto legislativo 7 marzo
2005, n. 82.

Si dovra indicare nell’oggetto della e-mail p.e.c. la seguente dici-
tura: «Presentazione domanda concorso pubblico direttore (indicare
profilo per il quale si concorre)y.

Le anzidette modalita di trasmissione elettronica si intendono
tassative.

Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi
nell’invio della PEC. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio, e I’eventuale riserva di invio
successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’amministrazione ¢ priva di effetto.

Il testo integrale del bando, al quale si rimanda, ¢ stato pubbli-
cato sul sito internet dell’Azienda, all’indirizzo www.asppalermo.org
(sezione «concorsi»), ed ¢ scaricabile, e per estratto nella G.U.R.S. -
Serie Speciale Concorsi n. 34 del 31 luglio 2026.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Dipartimento risorse umane - U.O.C. «Stato giuridico, program-
mazione ed acquisizione risorse umane» - U.O.S. «Procedure di
reclutamento risorse umane» — dell’A.S.P. di Palermo, sito in via
Pindemonte n. 88 (pad. 23) - 90129 Palermo - tel. n. 091/7033944
- nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle
ore 15,00 alle ore 17,00, oppure visitare la sezione «concorsi» del
sito web aziendale.

26E04761

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
BERGAMO OVEST DI TREVIGLIO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico,
disciplina di geriatria, a tempo indeterminato, per il Polo
territoriale.

In esecuzione del provvedimento n. 840 del 30 luglio 2026 sono
riaperti i termini per la presentazione delle domande al concorso
pubblico, per titoli ed esami, emanato con provvedimento n. 277 del
12 marzo 2026 e pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 29 del
14 aprile 2026, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina geriatria (Area medica e delle specialita
mediche).

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, corredate
della documentazione richiesta, scade il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

— 18 —

11 testo integrale del concorso pubblico ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia serie inserzioni e concorsi n. 13 del
25 marzo 2026 ed ¢ disponibile sul sito internet aziendale www.asst-
bgovest.it - Area Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso -
Concorsi pubblici/Mobilita.

Si precisa che conservano validita le domande di partecipazione
al concorso gia presentate a seguito della pubblicazione del precedente
bando, con possibilita d’integrazione delle dichiarazioni prodotte o
della documentazione allegata entro i termini previsti dal presente
avviso.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente concorso per eventuali motivate
ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ASST di Bergamo ovest, P.le Ospedale n. 1 - 24047
Treviglio (BG) - orario apertura al pubblico: dalle ore 10,30
alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30 dal lunedi al
venerdi - (tel. 0363/424533).

26E04757

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DELLA BRIANZA DI VIMERCATE

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
della S.C. Gastroenterologia e chirurgia endoscopica

In esecuzione della deliberazione n. 507 del 22 luglio 2026 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale, di
cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92,
e successive modificazioni, per la copertura del posto di direttore della
S.C. Gastroenterologia e chirurgia endoscopica - Area medica e delle
specialita mediche.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97 con I’osservanza delle norme
previste dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dal decreto-legge n. 158/12 convertito con
modificazioni nella legge n. 189/12 e dalla deliberazione di giunta
regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 «Approvazione delle linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sani-
tari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza
all’art. 15, comma 7-bis decreto legislativo n. 502/92.». Il termine per
la presentazione delle domande dipartecipazione scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo integrale del bando € pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia serie avvisi e
concorsi n. 32 del 5 agosto 2026.

L’incarico ha durata quinquennale, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile. I requisiti di ammissione sono
quelli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997. I candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione la ricevuta comprovante I’avvenuto versamento di euro
30,00 = non rimborsabili da effettuarsi a mezzo bonifico bancario inte-
stato a ASST BRIANZA - IBAN: IT36Q0538734071000049548265 -
o pagoPA seguendo il percorso dedicato all’interno del sito azien-
dale (pagoPA - unica piattaforma on-/ine dedicata - altre tipologie
di pagamento - tasse concorsi) indicando come causale «Contributo
spese partecipazione concorso pubblico». Per qualsiasi informazione
rivolgersi all’ufficio concorsi (tel.0362/984702 - 984839) oppure
visitare il sito internet www.asst-brianza.it su cui ¢ pubblicato il
bando integrale.

26E04763




1-9-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 67

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente fisico, disciplina di fisica sanitaria, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente fisico - disciplina: fisica sanitaria
(ruolo sanitario - profilo professionale: fisici - area di fisica sanitaria -
disciplina: fisica sanitaria)

Il bando integrale relativo al concorso pubblico ¢ pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 35 del 26 agosto 2026
e sara disponibile, dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito:
https://www.asst-cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale di Cremona presso 1’Ospe-
dale di Cremona - viale Concordia, 1 - 26100 Cremona 0372405469-
0372405430 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle
ore 13,30 alle ore 15,30; il venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00,
oppure, presso 1’Ospedale Oglio Po - via Staffolo, 51- 26040 Vico-
moscano di Casalmaggiore (CR) - telefono: 0375281495 - orario per
il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore 13,30 alle ore 15,30; il
venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E04744

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo professionale,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore amministrativo profes-
sionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 Serie Avvisi ¢ Concorsi del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)

dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E04711

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sanitario, area dei professionisti
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di assistente sanitario - area dei profes-
sionisti della salute e dei funzionari.
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Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 - Serie avvisi e concorsi - del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E04712

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di fisioterapista, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di fisioterapista - area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 Serie Avvisi e Concorsi del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E04713

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ortottista, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di: un posto di ortottista - area dei professionisti
della salute e dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia, n. 33 - Serie avvisi e concorsi del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it - Sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E04714
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico sanitario di radiologia medica, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato.

Si avverte che ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di tecnico sanitario di
radiologia medica, area dei professionisti della salute e dei funzionari.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 Serie Avvisi e Concorsi del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: http://www.
asst-lariana.it — Sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana — Via Ravona n. 20 —
San Fermo della Battaglia (CO).

26E04746

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di tecnico sanitario di laboratorio
biomedico - area dei professionisti della salute e dei funzionari

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente avviso.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 Serie Avvisi e Concorsi del 12 agosto 2026
ed ¢ disponibile anche sul sito internet aziendale all’indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - sezione «Lavora con noi».

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E04749

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore tecnico specializzato autista, area
degli operatori, a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di operatore tecnico specializ-
zato autista (area degli operatori).

11 termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - (qua-
lora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato
al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
>> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di
concorso.
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Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi
n. 35 del 26 agosto 2026.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova” presso la strut-
tura gestione e sviluppo risorse umane - SS Reclutamento e valoriz-
zazione del personale, sita in strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

26E04818

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico professionale, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato e pieno, per la SS Gestione operativa
- Nextgenerationeu.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari) da asse-
gnare alla SS Gestione operativa - Nextgenerationeu.

Il termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di sca-
denza ¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il
sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
— https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di
€oncorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi
n. 35 del 26 agosto 2026.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi rivol-
gersi All’azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova presso la
struttura gestione e sviluppo risorse umane - SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in strada Lago Paiolo, n. 10 a Mantova
(Tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

26E04819
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia o
malattie dell’apparato respiratorio, a tempo indetermi-
nato e pieno, per la SC Riabilitazione specialistica cardio-
respiratoria Mantova.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico disciplina
di cardiologia o malattie dell’apparato respiratorio per la SC Riabilita-
zione specialistica cardiorespiratoria Mantova.

Il termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami» (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza
¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candidato
in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione e pre-
sentazione on-line - collegandosi al portale gestione concorsi — https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalita procedurali
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi
n. 35 del 26 agosto 2026.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova» presso la strut-
tura gestione e sviluppo risorse umane - SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(Tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00.

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

26E04820

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina interna,
a tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico, disciplina
di medicina interna.

I termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» (qualora
detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalita di compilazione
e presentazione on-line - collegandosi al portale Gestione Concorsi
— https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ - rispettando le modalita
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di
€oncorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi
n. 35 del 26 agosto 2026.

Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova» presso la strut-
tura gestione e sviluppo risorse umane - SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova
(tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura
al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
alle ore 16,30.

26E04821

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di neonatolo-
gia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 1246 del 23 luglio 2026
I’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di quattro
posti di dirigente medico, disciplina neonatologia, area medica e delle
specialita mediche.

I1 termine della presentazione della domanda scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno
festivo, la stessa verra posticipata al primo giorno feriale successivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul BURL n. 32 del
5 agosto 2026 - Serie Avvisi e Concorsi; inoltre, sara pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-pg23.it nella sezione concorsi.

26E04768

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI PAVIA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della SC Qualita - Risk management,
varie discipline.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di direttore della SC «Qualita - Risk
managementy, in possesso di specializzazione in una qualsiasi tra le
discipline di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni.

11 testo del bando di concorso sopra indicato ¢ pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 35 del
26 agosto 2026.

11 termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, ¢
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di
concorso pubblico.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando, gli
interessati potranno rivolgersi:

SC Gestione e sviluppo delle risorse umane - Azienda socio-sani-

taria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano - tel. 0381/333521-
524, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it
26E04767
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AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia, a
tempo indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di dirigente medico
disciplina oncologia.

Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno
pervenire all’ASST Santi Paolo ¢ Carlo di Milano - entro ¢ non oltre
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 bando integrale del concorso con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 19 del 6 maggio 2026.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione delle risorse
umane - Ufficio concorsi - Via Pio II, 3 Milano - Telefono 02/8184.3950-
3848-4532-4351, dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10,00
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 - sito internet: http//www.
asst-santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi pubblici.

26E04760

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa Direzione coor-
dinamento carceri, varie discipline.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione
di un incarico quinquennale di direttore di struttura complessa Dire-
zione coordinamento carceri profilo professionale medico disciplina:
una tra quelle appartenenti alle aree di sanita pubblica, medicina dia-
gnostica e dei servizi, medica e delle specialita mediche, chirurgica e
delle specialita chirurgiche.

Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura tele-
matica sul sito: https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it/ -
dovranno pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - entro
e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale del concorso con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie avvisi e concorsi - n. 50 del 10 dicem-
bre 2025.

Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. gestione delle risorse
umane - ufficio concorsi - via Pio Il n. 3 - Milano - tel. 02/81843950-
3848, dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00, sito internet: http//www.asst-
santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/avvisi pubblici.

26E04766

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DEI SETTE LAGHI DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia,
a tempo indeterminato e pieno, per la struttura complessa
Neurochirurgia.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto
di dirigente medico - disciplina di neurochirurgia, da assegnare alla
struttura complessa Neurochirurgia (in esecuzione della deliberazione
n. 383 del 6 maggio 2026).

Il termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 31 del 29 luglio 2026 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione «Lavora
con Noi - Personale - Bandi di Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ ASST
Sette Laghi presso Ospedale di circolo e Fondazione Macchi - viale L.
Borri n. 57 - 21100 Varese, tel. 0332/278917 - 278918 - 278919.

26E04751

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sanitario, area dei professionisti
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e
pieno.

Questa amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto di
assistente sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari
da assegnare alle strutture aziendali (in esecuzione della deliberazione
n. 310 del 16 aprile 2026).

I1 termine per la presentazione delle domande, tramite procedura
telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

I1 relativo bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 31 del 29 luglio 2026 ed il testo del presente bando ¢
disponibile sul sito: http://www.asst-settelaghi.it nella sezione lavora
con noi - personale - bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ASST
Sette Laghi presso Ospedale di circolo e fondazione Macchi - viale L.
Borri, 57 - 21100 Varese - telefono 0332/278917 - 278918 - 278919.

26E04752

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di neuropsichia-
tria infantile.

In attuazione alla determinazione del direttore dell’U.O.C.
Gestione giuridica ed economica risorse umane n. 1020 del 29 luglio
2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina neuropsichiatria infantile nell’interesse dell’Azienda USL di
Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalita indicate nel
bando.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 19 agosto 2026.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara — U.O.C. Gestione giuridica risorse umane - ufficio
concorsi - C.so Giovecca 203 Ferrara - Palazzina ex Pediatria Ospedale
S. Anna di Ferrara - Blocco 15 — 2° piano - internet www.ausl.fe.it -
tel. 0532-235673 — 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

26E04762
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PTACENZA

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore dell’unita operativa complessa Pneu-
mologia e UTIR, afferente al Dipartimento medicine
specialistiche.

Si procede, con I’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, all’indizione di avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico, di durata quinquennale, di
direttore dell’unita operativa complessa «Pneumologia e UTIR» affe-
rente al Dipartimento medicine specialistiche.

Le domande devono pervenire entro le ore 12,00 del trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - e, pertanto, entro le ore 12,00 di giovedi
1° ottobre 2026.

Le domande dovranno essere inviate, nel rispetto dei termini di cui
sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indi-
rizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: avvisi.concorsi@pec.ausl.
pe.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere
contenute in un massimo di due files formato PDF, la cui dimensione
massima non potra superare 5 mb ciascuno.

Per le modalita d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione n. 212 del 5 agosto 2026.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza (tel. 0523.408821/ 0523.408728) dal
lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito
www.ausl.pc.it

26E04774

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2 DI TERNI

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di dirigente medico, disciplina di
ortopedia e traumatologia, area chirurgica e delle specia-
lita chirurgiche, a tempo indeterminato, indetto in forma
congiunta tra varie aziende sanitarie.

L’A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1467
del 25 luglio 2026 ha indetto il sotto indicato bando:

concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico - disciplina:
ortopedia e Traumatologia - area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che - indetto in forma congiunta tra Azienda U.S.L. Umbria 1, Azienda
U.S.L. Umbria 2 e Azienda ospedaliera di Terni. Capofila Azienda
U.S.L. Umbria 2.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al
predetto avviso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 39 dell’11 agosto 2026 e sul sito web
aziendale www.uslumbria2.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344 - 210450).

26E04741

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico, disciplina
di radiodiagnostica, area della medicina diagnostica e dei
servizi, a tempo indeterminato, indetto in forma con-
giunta tra varie aziende sanitarie.

L’A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1467
del 25 luglio 2026 ha indetto il sotto indicato bando:

concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico, disciplina di
radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e dei servizi - indetto
in forma congiunta tra Azienda U.S.L. Umbria 2 e Azienda ospedaliera
di Perugia. Capofila Azienda U.S.L. Umbria 2.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al
predetto avviso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 39 dell’11 agosto 2026 e sul sito web
aziendale www.uslumbria2.it - sezione «Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344 - 210450).

26E04742

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di dirigente medico, disciplina
di neurologia, area medica e delle specialita mediche, a
tempo indeterminato, indetto in forma congiunta tra
varie aziende sanitarie.

L’A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1467
del 25 luglio 2026 ha indetto il sotto indicato bando:

concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico, disciplina
neurologia, area medica e delle specialita mediche, indetto in forma
congiunta tra Azienda U.S.L. Umbria 2, Azienda ospedaliera di Perugia
e Azienda ospedaliera di Terni. Capofila Azienda U.S.L. Umbria 2.

II termine di presentazione delle domande di partecipazione al
predetto avviso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, Piazza Dante Perilli n. 1 — Palazzina Micheli — 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 39 dell’11 agosto 2026 e sul sito web
aziendale www.uslumbria2.it - sezione «Concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344 — 210450).

26E04743

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di dirigente medico, disciplina
di nefrologia, area medica e delle specialita mediche, a
tempo indeterminato, indetto in forma congiunta tra varie
aziende sanitarie.

L’A.U.S.L. Umbria 2 con delibera del direttore generale n. 1467
del 25 luglio 2026 ha indetto il sotto indicato bando:

concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina:
nefrologia - area medica e delle specialita mediche - indetto in forma
congiunta tra Azienda U.S.L. Umbria 1, Azienda U.S.L. Umbria 2 e
Azienda ospedaliera di Perugia. Capofila Azienda U.S.L. Umbria 2.
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Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al
predetto avviso, corredate dei documenti prescritti da far pervenire al
dirigente della Direzione amministrazione del personale dell’Azienda
U.S.L. Umbria 2, piazza Dante Perilli n. 1 - palazzina Micheli - 06049
Spoleto (PG), scade alle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 39 dell’11 agosto 2026 e sul sito web
aziendale www.uslumbria2.it - sezione «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (tel. 0743/210344 - 210450).

26E04745

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA VALLE D’AOSTA - VALLEE D’AOSTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina
d’emergenza-urgenza, a tempo indeterminato, per la S.C.
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di quattro dirigenti medici appartenenti all’area
medica e delle specialita mediche disciplina di medicina d’emergenza
urgenza, da assegnare alla S.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso 1’Azienda USL della Valle d’Aosta.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 e successive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dall’art. 42 della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, I’ammissione al
concorso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della
lingua nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove con-
corsuali, consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato nel
relativo bando.

Secondo quanto introdotto dall’art. 2, commi 1 e 3, della legge
regionale 17 gennaio 2023, n. 1 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i candidati che non superano la prova di accertamento linguistico
di cui all’art. 42 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni sono comunque ammessi alle prove
successive e, qualora le superino, sono inclusi in apposita graduatoria
separata da utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della gradua-
toria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato, con
contratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi. L’inden-
nita di bilinguismo, prevista dalla legge regionale 9 novembre 1988,
n. 58 (Norme per I’attribuzione dell’indennita di bilinguismo al per-
sonale della regione), non puo essere corrisposta al predetto personale
fintanto che lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova
di accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro tren-
tasei mesi dalla data di assunzione a tempo determinato, il personale
assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a tempo indeterminato a
decorrere dalla data di superamento dell’accertamento stesso.

I candidati ammessi ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, saranno collocati in un’unica graduatoria, con indicazione
del superamento o meno della prova preliminare di accertamento della
conoscenza della lingua francese.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».
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11 bando del concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta, n. 37 del
1° settembre 2026 e sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it - alla voce «Concorsi e selezioni concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta - via Saint Martin de Corleans
n. 248 - Aosta tel. 0165/546070 - 6071 - 6073 - 6084 - 6085 - 6047.

Sito internet: www.ausl.vda.it

26E04753

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di nefrologia, a
tempo indeterminato, per la S.C. Nefrologia e dialisi.

E indetto il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura dei sotto indicati posti:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente medico appartenente all’area medica e
delle specialita mediche, disciplina di nefrologia, da assegnare alla S.C.
Nefrologia e dialisi, presso I’ Azienda USL della Valle d’Aosta.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 e successive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e successive modificazioni
ed integrazioni, nonché dall’art. 42 della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, I’ammissione al
concorso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della
lingua nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove con-
corsuali, consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato nel
relativo bando.

Secondo quanto introdotto dall’art. 2, commi 1 e 3, della legge
regionale 17 gennaio 2023, n. 1 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i candidati che non superano la prova di accertamento linguistico
di cui all’art. 42 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni sono comunque ammessi alle prove
successive e, qualora le superino, sono inclusi in apposita graduatoria
separata da utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della gradua-
toria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato, con
contratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi. L’inden-
nita di bilinguismo, prevista dalla legge regionale 9 novembre 1988,
n. 58 (Norme per l’attribuzione dell’indennita di bilinguismo al per-
sonale della regione), non puo essere corrisposta al predetto personale
fintanto che lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova
di accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro tren-
tasei mesi dalla data di assunzione a tempo determinato, il personale
assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a tempo indeterminato a
decorrere dalla data di superamento dell’accertamento stesso.

I candidati ammessi ai sensi dell’art. 1, commi 547 ¢ 548, della
legge 30 dicembre 2018, n. 145 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, saranno collocati in un’unica graduatoria, con indicazione
del superamento o meno della prova preliminare di accertamento della
conoscenza della lingua francese.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando del concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 37 del
1° settembre 2026 e sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it - alla voce «Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, via Saint Martin de Corleans,
n. 248 Aosta. Tel. 0165/546070 - 6071 - 6073 - 6084 - 6085 - 6047. Sito
internet www.ausl.vda.it

26E04754
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente tecnico, area degli assistenti, per la
S.C. Tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
di un assistente tecnico (profilo professionale del ruolo tecnico - Area
degli assistenti), da assegnare alla S.C. Tecnico presso 1’Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 e successive modificazioni ed integrazioni e
dal decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’articolo 53 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché dall’articolo 42 della legge regionale 25 gennaio
2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, I’ammissione al
concorso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accerta-
mento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della
lingua nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove con-
corsuali, consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato nel
relativo bando.

Secondo quanto introdotto dall’art. 2, commi 1 e 3, della legge
regionale 17 gennaio 2023, n. 1 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i candidati che non superano la prova di accertamento lingui-
stico di cui all’articolo 42 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e
successive modificazioni ed integrazioni sono comunque ammessi alle
prove successive e, qualora le superino, sono inclusi in apposita gra-
duatoria separata da utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della
graduatoria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo determi-
nato, con contratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi.
L’indennita di bilinguismo, prevista dalla legge regionale 9 novembre
1988, n. 58 (Norme per I’attribuzione dell’indennita di bilinguismo al
personale della regione), non puo essere corrisposta al predetto perso-
nale fintanto che lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la
prova di accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro tren-
tasei mesi dalla data di assunzione a tempo determinato, il personale
assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a tempo indeterminato a
decorrere dalla data di superamento dell’accertamento stesso.

Il termine per la presentazione delle domande di concorso, corre-
date dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando del concorso di cui trattasi ¢ pubblicato integralmente nel
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 37 del
1° settembre 2026 e sul sito internet Aziendale all’indirizzo: www.ausl.
vda.it alla voce «Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’ Azienda USL della Valle d’Aosta - Via Saint - Martin de Corleans,
n. 248 - Aosta - Tel. 0165/546070 - 546071 - 546073 - 546084.

26E04755

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore tecnico professionale, area dei
professionisti della salute e dei funzionari, a tempo inde-
terminato, per la S.C. Tecnico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico professionale, profilo
professionale del ruolo tecnico - Area dei professionisti della salute e
dei funzionari, da assegnare alla S.C. Tecnico presso 1I’Azienda USL
della Valle d’Aosta.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
del concorso di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 successive modificazioni ed integrazioni e dal
decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Secondo quanto disposto dall’art. 53 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220 successive modificazioni ed
integrazioni, nonché dall’art. 42 della legge regionale 25 gennaio 2000,
n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, I’ammissione al con-
corso pubblico di cui trattasi ¢ subordinata al preventivo accertamento
della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda della lingua
nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove concorsuali,
consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato nel relativo
bando.

Secondo quanto introdotto dall’art. 2, commi 1 e 3, della legge
regionale 17 gennaio 2023, n. 1 successive modificazioni ed integra-
zioni, i candidati che non superano la prova di accertamento linguistico
di cui all’art. 42 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni sono comunque ammessi alle prove
successive e, qualora le superino, sono inclusi in apposita graduatoria
separata da utilizzare, in caso di esaurimento o di assenza della gradua-
toria ordinaria, esclusivamente per assunzioni a tempo determinato, con
contratto di lavoro subordinato di durata pari a trentasei mesi. L’inden-
nita di bilinguismo, prevista dalla legge regionale 9 novembre 1988,
n. 58 (Norme per I’attribuzione dell’indennita di bilinguismo al perso-
nale della Regione), non puo essere corrisposta al predetto personale
fintanto che lo stesso non abbia sostenuto, con esito positivo, la prova
di accertamento linguistico.

In caso di superamento dell’accertamento linguistico entro tren-
tasei mesi dalla data di assunzione a tempo determinato, il personale
assunto a tempo determinato ¢ inquadrato a tempo indeterminato a
decorrere dalla data di superamento dell’accertamento stesso.

11 termine per la presentazione delle domande di concorso, corre-
date dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando del concorso ¢ pubblicato integralmente nel Bollettino
Ufficiale della Regione autonoma Valle d’Aosta n. 37 del 1° settem-
bre 2026 e sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.ausl.vda.it alla
voce «Concorsi e selezioni - Concorsi e avvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL della Valle d’Aosta — Via Saint - Martin de Corleans,
n. 248 - Aosta tel. 0165/546070 — 546071 — 546073 — 546084.

Sito internet www.ausl.vda.it

26E04756

ESTAR

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia toracica, a tempo indeterminato, per
I’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 283 del 24 luglio 2026, ¢ indetto il presente bando di reclutamento
speciale volto al superamento del precariato tramite procedura concor-
suale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1,
comma 268, lettera b), della legge n. 234/2021 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di dirigente medico nella disciplina di chirurgia toracica, area chirurgica
e delle specialita chirurgiche presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria
Careggi (73/2026/ST).

Il candidato vincitore sara assunto dall’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria Careggi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni ===> bandi aperti ===> concorsi

I1 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio

e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4 Serie speciale «Concorsi ed
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esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 32 del 12 agosto 2026 ¢
potra essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini
di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it

26E04737

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente odontoiatra, a
tempo indeterminato, per I’Azienda ospedaliero-universi-
taria Careggi.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 282 del 24 luglio 2026, ¢ indetto il presente bando di reclutamento
speciale volto al superamento del precariato tramite procedura concor-
suale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1,
comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di dirigente odontoiatra presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria
Careggi (74/2026/ST).

I candidato vincitore sara assunto dall’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria Careggi.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — concorsi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 32 del 12 agosto 2026 e
potra essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini
di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo: concorsion-
line@estar.toscana.it

26E04738

Stabilizzazione del personale precario, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di urologia, a tempo indeterminato, per I’Azienda
ospedaliero-universitaria Pisana.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR
n. 284 del 24 luglio 2026, ¢ indetto il presente bando di reclutamento
speciale volto al superamento del precariato tramite procedura concor-
suale, per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1,
comma 268, lettera ) della legge n. 234/2021 e successive modifica-
zioni ed integrazioni per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di dirigente medico nella disciplina di urologia (Area chirurgica e
delle specialita chirurgiche) presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria
Pisana (75/2026/ST).

Il candidato vincitore sara assunto dall’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria Pisana.

— 26 —

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar:
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:

concorsi e selezioni — bandi aperti — concorsi.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione alla selezione ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 32 del 12 agosto 2026 ¢
potra essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini
di presentazione domande.

Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo: concorsion-
line@estar.toscana.it

26E04739

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI DI ROMA

Riapertura dei termini del conferimento, per titoli e collo-
quio, dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa S.I.M.T. Servizio di immunoematologia e medi-
cina trasfusionale, per ’Ospedale San Pietro di Roma,
disciplina di medicina trasfusionale.

In esecuzione della delibera del Presidente n. 269 del 9 luglio
2026 si ¢ decisa la riapertura dei termini dell’avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale per un posto di direttore di struttura
complessa presso 1’Ospedale San Pietro di Roma, disciplina di medi-
cina trasfusionale - S.I.M.T. Servizio di immunoematologia e medi-
cina trasfusionale.

La domanda, redatta in carta semplice, corredata dalla prescritta
documentazione, indirizzata al direttore generale dell’Ente e debita-
mente sottoscritta ai sensi di legge, deve essere inoltrata a mezzo del
servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direzione sanitaria,
Ospedale San Pietro, via Cassia n. 600 - 00189 Roma - ovvero puo
essere presentata direttamente, negli orari di apertura degli uffici, presso
la Direzione sanitaria dell’Ospedale; domande e documenti allegati
devono pervenire, a pena di esclusione, nel perentorio termine delle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora detto termine cada in un
giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio
postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

11 testo integrale del precedente avviso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 7 del 22 gennaio 2026 e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 28 del 10 aprile 2026.

I candidati che hanno gia presentato la domanda, potranno inte-
grarla o modificarla entro il termine sopra previsto. In mancanza si con-
siderera valida quella gia presentata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione sanitaria
dell’Ospedale San Pietro, via Cassia n. 600 - 00189 Roma; tel. 06/33581.

26E04765
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ALTRI ENTI

OPERE PIE D’ONIGO
DI PEDEROBBA

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per soli esami,
per la formazione di una graduatoria per la copertura di
sette posti a tempo indeterminato e parziale e per assun-
zioni a tempo determinato, di ausiliario di cucina, area
degli operatori, per i Centri servizio area socio-sanitaria e
sanitaria a persone anziane e con disabilita, scuole dell’in-
fanzia e scuole primarie.

L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere
Pie d’Onigo», con sede in Pederobba (TV) - C.A.P. 31040 -
via Roma n. 77/a, tel. 0423/694711, fax 0423/694710, e-mail:
concorsi@operepiedionigo.it - PEC protocollo@cert.operepiedionigo.
it - comunica quanto segue:

¢ pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per
soli esami, per sette posti a tempo indeterminato ¢ a tempo parziale di
tipo orizzontale al 61,11% e per assunzioni a tempo determinato, pro-
filo di ausiliario di cucina presso centri servizio area socio-sanitaria e
sanitaria a persone anziane e con disabilita, scuole dell’infanzia e scuole
primarie, C.C.N.L. funzioni locali, area degli operatori ex categoria
Al.1. Valutato il piano dei fabbisogni le assunzioni potranno essere, su
domanda del vincitore, anche a tempo parziale di tipo orizzontale con
diverso orario di lavoro.

L’avviso di indizione ¢ pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 36 del 12 maggio 2026.

Numero repertorio albo on-line 2026-162.

26E04706

DIARI

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA CITTA METROPOLITANA
DI MILANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, in forma aggregata, per la copertura di posti di
assistente sanitario, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, a tempo indeterminato e pieno.

Si rende noto il diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, in forma aggregata, per il reclutamento di personale con rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nel profilo professionale
del ruolo sanitario - assistente sanitario - area dei professionisti della
salute e dei funzionari - in attuazione delle determinazioni di cui alla
dgr X11/3270 del 30 dicembre 2024 - (indetto con deliberazione n. 574
dell’11 giugno 2026 e pubblicato integralmente nel B.U.R.L. n. 27 -
Serie Avvisi e Concorsi del 1° luglio 2026 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 51 del 7 luglio 2026).

Prova scritta e pratica: il 28 settembre 2026 alle ore 8,30 presso
la sala conferenze (stanza P.1.25) sede di ATS Citta metropolitana di
Milano - via Conca del Naviglio n. 45 - Milano.

I candidati sono convocati per sostenere la prova scritta e pratica
presso la sede indicata. La prova pratica verra svolta subito dopo la
prova scritta in un’unica sessione.

Si precisa che si provvedera alla correzione della prova pratica per
i soli candidati che avranno superato con esito positivo la prova scritta
(si ricorda, come previsto nel bando di concorso, che il superamento
della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il
superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20).

L’esito della prova scritta verra reso noto mediante pubblicazione
sito web aziendale: www.ats-milano.it sezione - «lavora con noi» - cate-
goria: «concorsi» entro il 1° ottobre 2026.

L’esito di ogni prova verra pubblicato sul sito www.ats-milano.it
sezione - «Lavora con Noi» - categoria: «Concorsi».

Prova orale: il 5 ottobre 2026 presso la sala conferenze (stanza
P.1.25) sede di ATS Citta metropolitana di Milano - via Conca del Navi-
glio n. 45 - Milano.

La convocazione dei candidati ammessi alla prova orale verra
comunicata contestualmente all’esito della prova pratica entro il 1° otto-
bre 2026 sul sito internet www.ats-milano.it sezione - «lavora con noi»
- categoria: «concorsi».

27 —

Altre informazioni:

I’elenco dei candidati ammessi/non ammessi, sara pubblicato sul
sito dell’ATS di Milano www.ats-milano.it sezione - «lavora con noi»
- categoria: «concorsi».

I candidati dovranno presentarsi nelle sedi, nei giorni e negli
orari stabiliti per sostenere le prove di esame senza ulteriore preavviso.
La mancata presentazione nelle sedi, giorni, orari prestabiliti sara con-
siderata rinuncia al concorso qualunque sia la causa dell’assenza, anche
se indipendente dalla volonta del candidato.

Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove
d’esame sopra evidenziate, durante lo svolgimento delle stesse non
potranno utilizzare telefoni cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi
elettronici nonché carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri.

Si precisa inoltre che in fase di identificazione ciascun candidato
dovra esibire al personale addetto una copia fotostatica di un documento
di riconoscimento in corso di validita (carta d’identita, patente di guida
0 passaporto).

L’ATS Citta metropolitana di Milano, si riserva la facolta di
modificare la suddetta convocazione nonché la modalita di espleta-
mento dei colloqui per eventuali impedimenti organizzativi aziendali.

N.B. Si invita pertanto a monitorare costantemente la sezione
«lavora con noi» «concorsi» del sito aziendale, nella quale verranno
effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica
a tutti gli effetti.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

26E04838

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore
amministrativo professionale, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato.

Si rende noto il diario delle prove del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti, con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, nel profilo di collaboratore amministrativo pro-
fessionale - area dei professionisti della salute e dei funzionari- da asse-
gnare ai servizi dell’ATS della Citta metropolitana di Milano» - (Indetto
con deliberazione n. 664 del 2 luglio 2026 e pubblicato integralmente
sul B.UR.L., n. 29 - Serie avvisi e concorsi - del 15 luglio 2026 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», n. 56 del 24 luglio 2026).
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Prova scritta e pratica: il 23 settembre 2026 alle ore 8,30 presso i
locali della societa Selexi S.r.1. sita in Milano - via Gerolamo Vidan. 11.

La sede della societa Selexi ¢ raggiungibile con la metropolitana
M1 - fermata Turro (dista 700 m a piedi) o, in alternativa, con I’autobus
linea 44. La sede della societa non dispone di parcheggi dedicati. Si
consiglia pertanto di utilizzare i mezzi di trasporto pubblico.

I candidati ammessi, ammessi con riserva, sono convocati per
sostenere la prova scritta e pratica presso la sede indicata. La prova
pratica verra svolta subito dopo la prova scritta in un’unica sessione.

Si precisa che si provvedera alla correzione della prova pratica per
i soli candidati che avranno superato con esito positivo la prova scritta
(si ricorda, come previsto nel bando di concorso, che il superamento
della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il
superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20).

L’esito della prova scritta verra reso noto mediante pubblicazione
sito web aziendale: www.ats-milano.it - sezione - «lavora con noi» -
categoria: «concorsi» entro il 28 settembre 2026.

L’esito di ogni prova verra pubblicato sul sito www.ats-milano.it
sezione - «lavora con noi» - categoria: «concorsi».

Prova orale: dall’8 ottobre 2026 presso la sede di ATS Citta metro-
politana di Milano - via Conca del Naviglio n. 45 - Milano.

Il giorno e I’ora di convocazione dei candidati alla prova orale
verranno comunicati contestualmente all’esito della prova pratica entro
il 6 ottobre 2026 sul sito internet: www.ats-milano.it - sezione - «lavora
con noi» - categoria: «CoONcorsi».

Altre informazioni:

I’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva, che quindi
sono direttamente convocati per ’espletamento della prova scritta e
pratica, verra pubblicato sul sito dell’ATS di Milano www.ats-milano.it
sezione - «lavora con noi» - categoria: «concorsi».

I candidati dovranno presentarsi nelle sedi e nei giorni e nelle ore
stabilite per sostenere le prove di esame senza ulteriore preavviso. La
mancata presentazione nelle sedi, nei giorni e negli orari prestabiliti sara
considerata rinuncia al concorso qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se indipendente dalla volonta del candidato.

Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove
d’esame sopra evidenziate, durante lo svolgimento delle stesse non
potranno utilizzare telefoni cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi
elettronici nonché carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri.

Si precisa inoltre che in fase di identificazione ciascun candidato
dovra esibire al personale addetto una copia fotostatica di un documento
di riconoscimento in corso di validita (carta d’identita, patente di guida
0 passaporto).

L’ATS Citta metropolitana di Milano, si riserva la facolta di modi-
ficare la suddetta convocazione nonché la modalita di espletamento dei
colloqui per eventuali impedimenti organizzativi aziendali.

N.B. Si invita pertanto a monitorare costantemente la sezione
«lavora con noi» - «concorsi» del sito aziendale, nella quale verranno
effettuate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica
a tutti gli effetti.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

26E04852

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico in regime
di autonomia e con valenza per la ASL di Viterbo, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico, disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro - medico competente, a tempo
indeterminato.

Si rende noto il calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, in regime di autonomia e con valenza per
la Asl di Viterbo, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e sicurezza negli

ambienti di lavoro - medico competente indetto con deliberazione
n. 128 del 27 gennaio 2026 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami», n. 23 del
24 marzo 2026.

I candidati ammessi con determinazione n. 828 del 19 maggio
2026 (consultabile sull’albo pretorio on-line Asl Viterbo) sono convo-
cati per le seguenti prove:

prova scritta: giorno lunedi 28 settembre 2026 alle ore 10,00
presso la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via
E. Fermi n. 15 - Viterbo - Sala riunioni - IV piano;

prova pratica - giorno lunedi 28 settembre 2026 alle ore 11,30
presso la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via
E. Fermi n. 15 - Viterbo - Sala riunioni - IV piano.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento
della valutazione di sufficienza sia nella prova scritta che nella prova
pratica.

Prova orale - giorno lunedi 28 settembre 2026 alle ore 13,30
presso la sede legale della ASL di Viterbo «Cittadella della salute» - via
E. Fermi n. 15 - Viterbo - Sala riunioni - IV piano, solo per coloro che
hanno superato sia la prova scritta che la prova pratica.

I candidati ammessi alle prove dovranno presentarsi muniti di:
valido documento di identita in corso di validita;

fotocopia fronte retro su un’unica pagina, firmata in originale,
del documento di identita.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame,
nel giorno, ora e¢ sede prestabilite saranno considerati rinunciatari al
concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche indipendente dalla
loro volonta.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone, tablet e ogni altro
dispositivo elettronico personale dovranno rimanere rigorosamente
spenti durante lo svolgimento delle prove, pena I’'immediata esclusione
dal concorso stesso.

Eventuali variazione di data, orario e sede di convocazione verra
comunicata ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web della ASL di Viterbo: www.asl.vt.it sezione «Concorsi e selezioniy.

I candidati sono tenuti a consultare il sito per le ulteriori
comunicazioni.

11 presente calendario ha valore di notifica ad ogni effetto di legge.

26E04748

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico congiunto,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di ope-
ratore tecnico specializzato - autista di ambulanza, area
degli operatori, a tempo indeterminato, per 1’Azienda
USL di Bologna e I’Azienda USL di Imola.

La prova pratica del concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti nel profilo
professionale di operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza,
area degli operatori, il cui bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 41 del 18 febbraio 2026 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 14 del 20 febbraio 2026, con scadenza alle ore 12,00 del
giorno 23 marzo 2026, avra luogo il giorno martedi 29 settembre 2026
presso Polo culturale Gorki - Teatro Centofiori - Centro civico Corti-
cella, via Gorki n. 16 - Bologna.

I candidati dovranno presentarsi per I’identificazione alle ore 10,00
e, al termine delle operazioni di riconoscimento, avranno luogo le prove
d’esame.

La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed ora-
rio fissati nel presente avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera 1’irre-
vocabile esclusione dal concorso.

— 28 — Pliames b
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L’elenco dei candidati ammessi al concorso ¢ pubblicato sui siti
internet delle amministrazioni interessate, nelle sezioni dedicate al con-
corso: www.ausl.bologna.it - www.ausl.imola.bo.it

11 superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30; I candidati che supereranno la prova pratica, ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30,
saranno ammessi alla prova orale.

Gli esiti della prova pratica, nonché I’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, con indicato a fianco di ciascuno il luogo, I’orario e la
data di convocazione, saranno disponibili a partire dal giorno 16 otto-
bre 2026 sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bolo-
gna.it - nell’apposita sezione, capofila della presente procedura. Nella
pagina web dedicata alla procedura dell’Azienda USL di Imola ¢ pre-
sente il link di collegamento all’azienda capofila.

Le prove orali si terranno a partire dal giorno 26 ottobre 2026
presso 1’Aula n. 36 - terzo piano - Via Gramsci, 12 - sede dell’ Azienda
USL di Bologna, fino a conclusione delle prove concorsuali.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’ef-
fettuazione della prova orale.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere
tutte le prove muniti di:

idoneo documento di riconoscimento in corso di validita in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sara trattenuta);

una penna biro di colore nero (no pennarello).

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione, pertanto, non
procedera a notifiche individuali ai partecipanti.

26E04914

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di neonatologia.

Si comunica che il diario delle prove d’esame del pubblico con-
corso per titoli ed esami a un posto di dirigente medico di neonatolo-
gia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 55 del 21 luglio 2026, con sca-
denza termini il 20 agosto 2026) sara comunicato in data 8 settembre
2026 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito web
www.auslromagna.it sezione dedicata ai «Bandi e concorsi», sotto-
sezione relativa alle Selezioni del personale gestite dall’ufficio con-
corsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei termini di
preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima della data
della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data delle prove
pratica e orale).

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

26E04750

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2026-GUC-067) Roma, 2026 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691
00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato

in contanti alla ricezione.







GAZZETTA UFFICIALE

DELLA REPUBICA ITALTANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024

GAZZETTA UFFICIALE — PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO
Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* -annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale € 239,00
TipoB  Abbonamento ai fascicoli della 12 Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi

davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)% -annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* - semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della 22 Serie Speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* -annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* - semestrale € 91,00
TipoD  Abbonamento ai fascicoli della 32 Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* -annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65)% - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della 42 serie speciale destinata ai concorsi indetti

dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)% -annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,07)* - semestrale € 90,00
TipoF  Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari,

ed ai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93%) -annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI (oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00

serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00

fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50

supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
1.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II

(di cui spese di spedizione € 40,05)* -annuale € 86,72

(di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83+1IVA)

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone
di abbonamento sottosctitto. Per ultetiori informazioni contattate la casella di posta clettronica editotia@ipzs.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni — SCONTO 5% € 180,50
Volume separato  (oltre le spese di spedizione) € 18,00

1.V.A. 4% a carico del’Editore

Per Pestero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate atretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinati e straordinari, relativi anche ad anni precedenti,
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate ¢ raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso.

Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.

Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno
essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. — La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C




*45-410800260901 =*




