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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’INTERNO

      Parziale rettifica della graduatoria di merito e della dichia-
razione dei vincitori del concorso pubblico, per esame, per 
l’assunzione di milleseicentocinquanta allievi agenti della 
Polizia di Stato.    

     È pubblicato, nel Bollettino Ufficiale del personale del Ministero 
dell’interno, supplemento straordinario n. 1/30 dell’8 settembre 2026 e 
sul sito istituzionale della Polizia di Stato, il decreto del direttore cen-
trale per le risorse umane del 2 settembre 2026, concernente la parziale 
rettifica della graduatoria di merito e della dichiarazione dei vincitori 
del concorso pubblico, per esame, per l’assunzione di milleseicento-
cinquanta allievi agenti della Polizia di Stato, indetto con decreto del 
Capo della Polizia - Direttore generale della pubblica sicurezza, del 
29 gennaio 2020 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 9 del 31 gennaio 
2020. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  26E05005 

   MINISTERO DELLA SALUTE

      Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 
dell’IRCCS pubblico «Istituto di ricovero e cura a carat-
tere scientifico materno-infantile Burlo Garofolo - Ospe-
dale di alta specializzazione e di rilievo nazionale per la 
salute della donna e del bambino» di Trieste, riconosciuto 
per l’area tematica di afferenza di «pediatria».    

     IL MINISTRO DELLA SALUTE 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente la 
partecipazione a concorsi pubblici dei cittadini stranieri; 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, come modi-
ficato dal decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200 concernente 
«Riordino della disciplina degli istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, 
n. 3» e dall’intervenuto decreto legislativo 31 marzo 2026, n. 67 recante 
«Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 23 dicembre 
2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli istituti di ricovero 
e cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 1, comma 4, della legge 
3 agosto 2022, n. 129»; 

 Visti, in particolare, l’art. 3, comma 4 e l’art. 5, comma 1, del 
citato decreto legislativo n. 288 del 2003 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, i quali prevedono che il direttore scientifico, 
in possesso di comprovate capacità scientifiche e manageriali, sia 
nominato dal Ministro della salute sentito il Presidente della Regione 
interessata, per un periodo non inferiore a tre anni e non superiore 
a cinque; 

 Visto, altresì, l’art. 11, comma 3, del citato decreto legisla-
tivo n. 288 del 2003 come modificato e integrato ai sensi del quale 
«L’incarico di direttore scientifico degli IRCCS pubblici comporta 
l’incompatibilità assoluta con l’esercizio di qualsiasi altro rapporto 
di lavoro di natura pubblica o privata. Tale incompatibilità è dero-
gata per l’esercizio di attività di ricerca preclinica, clinica, trasla-

zionale e di formazione, purché sia svolta nell’interesse esclusivo 
dell’Istituto e non configuri situazioni di concorrenza con l’attività 
dell’IRCCS o conflitti di interesse con le attività anche assistenziali 
dello stesso»; 

 Visto l’art. 3, comma 5, dell’atto di intesa, recante «Organizza-
zione, gestione e funzionamento degli istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico non trasformati in fondazione», sancito il 1° luglio 2004 
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell’art. 5 del citato 
decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 e dell’art. 8, comma 6, della 
legge 5 giugno 2003, n. 131; 

 Visto l’art. 1, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
26 febbraio 2007, n. 42, recante «Disposizioni in materia di direttori 
scientifici degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico - IRCCS», 
il quale stabilisce che la nomina del direttore scientifico degli istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico è effettuata dal Ministro della salute 
nel rispetto dei criteri generali fissati dall’atto di intesa tra lo Stato, le 
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano e delle competenze 
statutarie, di cui all’art. 5 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288; 

 Visto, altresì, il comma 2, del predetto art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 42 del 2007, il quale prevede la pubblicazione 
di un apposito bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di 
presentazione delle domande, per la selezione dei direttori scientifici 
degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 42 del 2007, che disciplina la composizione della com-
missione per la selezione della terna di candidati per la nomina dei diret-
tori scientifici degli IRCCS; 

 Visto l’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, 
e successive modificazioni ed integrazioni, che, tra l’altro, prevede il 
divieto di conferimento, da parte delle pubbliche amministrazioni, di 
incarichi dirigenziali o direttivi a tutti i soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza; 

 Viste le circolari del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014 e n. 4 del 10 novembre 
2015, interpretative della suddetta norma, nelle quali, tra l’altro, si 
chiarisce che l’incarico di direttore scientifico rientra tra gli incarichi 
direttivi per i quali è vietato il conferimento a soggetti in quiescenza 
e si invitano le amministrazioni destinatarie a non conferire incarichi 
retribuiti a soggetti prossimi alla pensione, il cui mandato si svolga 
sostanzialmente in una fase successiva al collocamento in quiescenza; 

 Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190» e, in particolare, l’art. 20; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 26 gennaio 2024, adot-
tato d’intesa con il Presidente della Regione Friuli-Venezia Giulia, con 
il quale è stato confermato il riconoscimento del carattere scientifico, 
nell’area tematica di afferenza «pediatria» dell’IRCCS «Istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico materno-infantile Burlo Garo-
folo - Ospedale di alta specializzazione e di rilievo nazionale per la 
salute della donna e del bambino» per la sede di Trieste, via dell’Istria 
n. 65/1; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 24 febbraio 2022 con 
il quale il prof. Massimo Zeviani è nominato, per un periodo di cin-
que anni, a decorrere dalla data dell’insediamento, direttore scien-
tifico dell’IRCCS «Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico 
materno-infantile Burlo Garofolo - Ospedale di alta specializzazione 
e di rilievo nazionale per la salute della donna e del bambino» di 
Trieste; 

 Vista la nota del 16 luglio 2026 con la quale il suddetto IRCCS ha 
comunicato il collocamento in quiescenza del prof. Massimo Zeviani a 
decorrere dalla data del 1° ottobre 2026; 

 Ritenuto, pertanto, di dover attivare la procedura di nomina del 
direttore scientifico dell’IRCCS Burlo Garofolo di Trieste, al fine di 
garantire la continuità delle attività della direzione scientifica; 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     1. 1. È indetto un bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica dell’IRCCS pubblico «Istituto di ricovero e cura a carattere 
scientifico materno - infantile Burlo Garofolo - Ospedale di alta specia-
lizzazione e di rilievo nazionale per la salute della donna e del bambino» 
di Trieste, riconosciuto per l’area tematica di afferenza di «pediatria», 
rivolta ai candidati in possesso di documentata produzione scientifica 
internazionale di alto profilo, esperienza e capacità manageriali, speci-
fica capacità di organizzazione della ricerca e di lavoro di    equipe   , nonché 
comprovate relazioni scientifiche nazionali e internazionali. 

 2. Le domande dei candidati vengono inviate solo per via telema-
tica, autenticandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori con SPID/CIE/
CNS/eIDAS oppure registrandosi al sito   http://ricerca.cbim.it/direttori   e 
compilando e sottoscrivendo, con firma digitale, il modulo disponibile 
sul sito medesimo, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Al termine delle attività di compilazione e invio della domanda 
per via telematica, il candidato riceve un messaggio di posta elettronica 
a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. 

 4. La modifica della domanda può essere effettuata fino alla sca-
denza del termine di presentazione di cui al comma 2. L’applicativo 
informatico consente di modificare i dati già inseriti. Allo scadere del 
termine predetto l’applicativo non permette più alcun accesso al modulo 
elettronico di compilazione e invio delle domande. 

 5. Non sono accettate domande pervenute per posta o recapitate 
a mano e non sono altresì accettate le domande redatte, presentate o 
inviate con modalità diverse da quelle prescritte e quelle compilate in 
modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente 
bando di selezione.   

  Art. 2.

      Requisiti generali di ammissione    

      1. Possono partecipare alla presente selezione coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o di uno degli Stati aderenti all’accordo CE 2 maggio 1992 
sullo spazio economico europeo, o di un Paese terzo con titolarità di un 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
e successive modificazioni; 

   b)   laurea in medicina e chirurgia o altra laurea magistrale in area 
biomedica, conseguita o riconosciuta in Italia; 

   c)   comprovate capacità scientifiche e manageriali. 

 2. I candidati che abbiano ottenuto la qualificazione professionale 
in uno Stato estero sono tenuti a indicare nella domanda di partecipa-
zione alla procedura selettiva gli estremi del relativo provvedimento di 
riconoscimento, a pena di esclusione dalla medesima. 

  3. Non possono partecipare alla selezione coloro che:  

   a)   sono stati esclusi dall’elettorato attivo; 

   b)   sono stati interdetti dai pubblici uffici ovvero destituiti o 
licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, nonché coloro che siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile, o comunque con mezzi fraudolenti; 

   c)   sono in quiescenza o saranno collocati a riposo entro i tre anni 
successivi alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  Art. 3.
      Documentazione da presentare    

      1. Il candidato presenta la seguente documentazione inerente a:  
   a)      curriculum vitae    formativo e professionale, con indicazione, 

in particolare, della laurea, o altri titoli accademici, dell’attività spe-
cifica attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso 
istituzioni pubbliche; 

   b)   produzione scientifica, con indicazione dell’   impact factor    in 
posizione di rilievo (1°, 2° o ultimo autore) nelle 20 pubblicazioni degli 
ultimi 10 anni, selezionate dal candidato con particolare riferimento 
all’area tematica di «pediatria»; 

   c)   continuità della produzione scientifica degli ultimi 10 anni, 
comprensiva dell’   impact factor    e    citation index   ; 

   d)    capacità manageriale, con indicazione:  
 dei finanziamenti pubblici e privati ottenuti negli ultimi 10 anni; 
 della posizione di coordinamento/responsabilità di strutture di 

ricerca/assistenza negli ultimi 10 anni (quali incarichi almeno annuali di 
direzione di istituti di ricerca, di unità complesse di assistenza o ricerca 
nazionali o internazionali); 

 della gestione, come responsabile, di laboratori e/o banche di 
materiale biologico (ad esempio, cellule staminali emopoietiche, osso, 
cornee, materiale da malattie rare, linee cellulari, agenti patogeni), di 
registri nazionali di tumori e/o malattie rare, di    facilities    complesse; 

 dei periodi di permanenza di almeno un anno per qualifica-
zione (dottorato - altro) in strutture estere o nazionali; 

 di brevetti registrati con opzioni e    royalties    incassate dall’Isti-
tuzione diretta; 

 di un programma di sviluppo della ricerca dell’IRCCS com-
prensivo di obiettivi, modalità di raggiungimento, investimenti e fonti 
di finanziamento; 

   e)   all’attività di collaborazione con gruppi di ricerca nazionali ed 
esteri e, in particolare: il coordinamento di progetti di ricerca; la parteci-
pazione a progetti di ricerca coordinati da laboratori esteri o nazionali; 
le partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere, l’attività di ricerca 
traslazionale con le ricadute sulla ricerca clinica.   

  Art. 4.
      Nomina della commissione    

     1. La commissione di valutazione per la selezione della terna dei 
candidati di cui all’art. 1, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 febbraio 2007, n. 42 è costituita con decreto del Ministro 
della salute, successivamente alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. 

 2. I nominativi dei componenti della commissione di cui al 
comma 1 sono resi pubblici attraverso pubblicazione del decreto di 
nomina sul portale del Ministero della salute (  www.salute.gov.it  ). 

 3. La commissione di valutazione può accedere alla documenta-
zione inviata dai candidati attraverso il sito   http://ricerca.cbim.it/diret-
tori   tramite l’utilizzazione di    username    e    password   .   

  Art. 5.
      Criteri e modalità di valutazione della commissione    

     1. Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione 
che individua, in ordine alfabetico, una terna di candidati. La commis-
sione deve, altresì, esprimere un puntuale e motivato giudizio circa 
l’inclusione o l’esclusione di ciascun soggetto dalla predetta terna. La 
terna così definita è, in seguito, sottoposta alle valutazioni del Ministro 
della salute per l’adozione del provvedimento di nomina del soggetto 
prescelto, sentito il Presidente della regione interessata. 

 2. La commissione di valutazione, al fine della selezione dei can-
didati, utilizza criteri specifici predefiniti, allegati al presente bando, 
quale parte integrante dello stesso. 

 3. La commissione, al fine del contenimento dei costi, può effet-
tuare riunioni da remoto.   
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  Art. 6.

      Conferimento dell’incarico    

     1. L’incarico di direttore scientifico ha durata quinquennale ed è 
conferito dal Ministro della salute, che provvede alla nomina del candi-
dato prescelto nell’ambito della terna individuata dalla commissione di 
valutazione. 

 2. L’incarico di direttore scientifico comporta, ai sensi dell’art. 11, 
comma 3, del citato decreto legislativo n. 288 del 2003 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, l’incompatibilità assoluta con l’esercizio di qualsiasi 
altro rapporto di lavoro di natura pubblica o privata. Tale incompatibilità è 
derogata per l’esercizio di attività di ricerca preclinica, clinica, traslazionale 
e di formazione, purché sia svolta nell’interesse esclusivo dell’Istituto e non 
configuri situazioni di concorrenza con l’attività dell’IRCCS o conflitti di 
interesse con le attività anche assistenziali dello stesso. 

 3. Il trattamento economico è definito nel contratto individuale che 
il direttore scientifico stipula con il direttore generale.   

  Art. 7.

      Dichiarazione sulla insussistenza di cause di 
inconferibilità e incompatibilità    

     1. Il candidato prescelto, all’atto del conferimento dell’incarico, pre-
senta la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.   

  Art. 8.

      Oneri    

     1. Ai componenti della commissione di cui all’art. 4, non resi-
denti a Roma, spetta il rimborso delle spese di missione. I predetti 
componenti sono equiparati, ai fini del trattamento, ai dirigenti di 
I fascia, ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicembre 1973, n. 836, 
e successive modificazioni. Le spese relative al viaggio ed al sog-
giorno del rappresentante designato dalla regione restano a carico 
della medesima. 

 2. Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti della 
commissione graveranno sul capitolo 3125 polizia giudiziaria 3, «Spese 
per il funzionamento - compresi i gettoni di presenza, i compensi ai 
componenti e le indennità di missione ed il rimborso spese di trasporto 
ai membri estranei all’amministrazione della salute - di consigli, comi-
tati e commissioni in materia di ricerca medica», nell’ambito della Mis-
sione «Ricerca e innovazione» - Programma «Ricerca per il settore della 
sanità pubblica» - «Funzionamento» - C.D.R. «Direzione della ricerca e 
dell’innovazione in sanità», allocato nello stato di previsione della spesa 
del Ministero della salute per l’esercizio 2026 e corrispondenti esercizi 
degli anni successivi.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione saranno raccolti dall’Ufficio 2 della Direzione 
generale della ricerca e dell’innovazione in sanità e trattati per le finalità 
di gestione della procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101 concernente l’adeguamento della normativa nazionale alle dispo-
sizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016. 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 31 luglio 2026 

 Il Ministro: SCHILLACI   

    ALLEGATO    

     Valutazione comparativa per la selezione 
dei direttori scientifici degli IRCCS pubblici   

      Criteri di valutazione  

 Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continuativo e 
di qualità, indirizzato a temi, modelli e metodologie clinico - sperimen-
tali, nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sull’organizzazione 
dei servizi e sulla salute della popolazione, in coerenza con la missione 
degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca scientifica, prevalente-
mente traslazionale, con l’attività clinica a livello di eccellenza. 

 È importante, infatti, che il candidato possa rapidamente inserirsi 
nelle attività dell’IRCCS e ciò sarà possibile soltanto se ha competenze 
ed esperienza nel campo scientifico, nell’organizzazione e direzione dei 
gruppi di ricerca, nel saper fare    fundraising   , nella ricerca di base, ma 
soprattutto e necessariamente in quella clinica e traslazionale; tutto que-
sto sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di 
rilancio dell’IRCCS coerente con la propria esperienza e con la realtà 
dell’Istituto. 

 Per tale motivo la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali 
sulle diverse caratteristiche che distinguono i candidati. 

 L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità tra gli IRCCS del 
tema del riconoscimento. Infatti appare poco realistico utilizzare criteri 
numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco 
sensibili alle peculiarità dell’IRCCS che prevedono certamente una 
forte competenza scientifica ma anche importanti capacità manageriali 
e di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la 
parte di ricerca con quella assistenziale. Tutti elementi che non si pos-
sono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 

 La commissione deve preferire, infatti, quei candidati che ritiene 
maggiormente idonei alla direzione scientifica dell’ente e deve eviden-
ziare in modo chiaro le motivazioni della scelta come anche le motiva-
zioni della mancata inclusione nella terna. 

 Si fornisce, comunque, alla commissione una linea guida ed una 
serie di indicazioni che dovranno essere considerate per la maturazione 
del giudizio al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione 
che porta alla selezione della terna. 

 La commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato rela-
tivo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti e puntuali. Tale giu-
dizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo 
hanno determinato. 

 La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; 
solo alla fine indicherà in ordine alfabetico i tre candidati prescelti indi-
cando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclu-
sione nella terna dei restanti. 

  Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione che 
procede alla selezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri:  

  Formazione e professionalità del candidato  

 Ai fini della valutazione, la commissione terrà conto della laurea, 
della specializzazione e/o dottorato, dell’attività specifica attualmente 
svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso istituzioni pubbliche, 
con particolare attenzione all’attinenza alla disciplina di riconoscimento 
dell’IRCCS. 

  Produzione scientifica  

 Ai fini della valutazione della produzione scientifica (   impact fac-
tor   ,    citation analysis    e continuità), la commissione utilizzerà gli indici 
bibliometrici accreditati dalla comunità scientifica internazionale (   web 
of science    e/o    scopus    ) e analizzerà specificamente i seguenti aspetti:  

 attinenza all’area di riconoscimento dell’IRCCS; 
 rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento 

della conoscenza nel settore e per la scienza biomedica in generale, 
nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, effi-
cacia, tempestività e durata delle ricadute; 
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 originalità/innovazione, da intendersi come contributo a 
nuove acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, nel settore di 
riferimento; 

 internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazio-
nale, da intendersi come posizionamento della produzione scientifica 
del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, 
competitività, diffusione editoriale e apprezzamento della comunità 
scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con ricercatori e gruppi 
di ricerca di altre nazioni. 

 Non saranno considerate più di 20 pubblicazioni. Nel caso di 
presentazione di un numero maggiore, saranno valutate le prime 20 
dell’elenco predisposto dal candidato. 

  Capacità manageriali  

 Ai fini della valutazione delle capacità manageriali, la commis-
sione analizzerà il volume totale dei finanziamenti ottenuti dal candi-
dato negli ultimi 10 anni, l’esperienza nella gestione delle banche di 
materiale biologico, l’entità del materiale bancato e il numero delle 

forniture a terzi, la posizione di coordinamento/responsabilità di strut-
ture di ricerca/assistenza, con incarichi di durata non inferiori a un 
anno. 

 Di particolare rilevanza, per la formulazione del giudizio della 
commissione, è il programma di sviluppo presentato dal candidato per 
il miglioramento/potenziamento della ricerca dell’IRCCS specie per 
quanto concerne gli obiettivi indicati, le modalità per raggiungerli, gli 
investimenti e le fonti di finanziamento. 

  Attività di collaborazioni con gruppi di ricerca nazionali ed esteri  

 Ai fini della valutazione di tale criterio, la commissione analizzerà, 
nell’ambito dell’area di riconoscimento dell’IRCCS, la complessità dei 
progetti presentati, le iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale 
e internazionale, con il relativo impatto, la rilevanza delle reti nazio-
nali ed estere, il ruolo del candidato in esse svolto e l’attività di ricerca 
traslazionale svolta dal medesimo con le ricadute sulla ricerca clinica.   

  26E04953  

 ENTI PUBBLICI 
  AUTORITÀ GARANTE

DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

      Selezione pubblica per l’ammissione di sedici praticanti con 
elevata formazione giuridica, a tempo determinato della 
durata massima di diciotto mesi non prorogabili.    

     L’Autorità ha stabilito, con delibera del 14 luglio 2026, di sele-
zionare sedici giovani che abbiano una elevata formazione in materie 
giuridiche, conclusa con il conseguimento dell’abilitazione all’esercizio 
della professione forense e che siano interessati a svolgere un periodo 
di praticantato della durata massima di diciotto mesi, non prorogabili, 
presso gli uffici dell’Autorità. 

  Per essere ammessi a partecipare, occorre il possesso di tutti i 
seguenti requisiti:  

 1. aver conseguito una laurea in materie giuridiche con vota-
zione non inferiore a 105/110 ed aver conseguito l’abilitazione all’eser-
cizio della professione forense; 

 2. non avere compiuto l’età di trentadue anni alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami»; 

 3. aver maturato esperienze di studio e professionali attinenti 
agli interessi ed alle competenze istituzionali dell’Autorità; 

 4. non aver frequentato periodi di praticantato con rimborso 
spese a seguito di selezioni bandite dall’Autorità nei sei mesi antece-
denti la presentazione della domanda di partecipazione alla presente 
selezione. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di euro 1.500,00 lordi. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire entro venti giorni 
contati dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie 
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalità indicate nel bando 
di selezione integralmente pubblicato nel sito internet www.agcm.it – 
sezione «Autorità Trasparente – Bandi di Concorso».   

  26E04860 

       Selezione pubblica per l’ammissione di dieci praticanti con 
elevata formazione economica, a tempo determinato della 
durata massima di diciotto mesi non prorogabili.    

     L’Autorità ha stabilito, con delibera del 14 luglio 2026, di selezionare 
dieci giovani che abbiano una elevata formazione in materie economiche 
e che siano interessati a svolgere un periodo di praticantato della durata 
massima di diciotto mesi, non prorogabili, presso gli uffici dell’autorità. 

  Per essere ammessi a partecipare, occorre il possesso di tutti i 
seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda:  

 1. aver conseguito una laurea specialistica/magistrale in materie 
economiche con votazione non inferiore a 105/110; 

 2. aver conseguito un master di II livello e/o un dottorato di 
ricerca in materie economiche di interesse per l’autorità (i.e. econo-
mia industriale, regolazione dei mercati, economia e politica della 
concorrenza); 

 ovvero, 
 aver concluso il percorso di un master di II livello, in attesa della 

discussione della tesi o aver maturato almeno diciotto mesi di percorso 
formativo nell’ambito di un dottorato di ricerca, in materie economi-
che di interesse per l’autorità (i.e. economia industriale, regolazione dei 
mercati, economia e politica della concorrenza); 

 ovvero, 
 aver svolto attività di praticantato/stage post-laurea o maturato 

esperienze professionali strettamente attinenti agli ambiti di interesse e alle 
competenze istituzionali dell’autorità, presso pubbliche amministrazioni 
o imprese pubbliche e private, per un periodo non inferiore ad un anno; 

 3. non avere compiuto l’età di trentadue anni alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; 

 4. non aver frequentato periodi di praticantato con rimborso spese 
a seguito di selezioni bandite dall’autorità nei sei mesi antecedenti la 
presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di euro 1.500,00 lordi. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire entro venti giorni 
contati dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalità indicate nel bando 
di selezione integralmente pubblicato nel sito internet: www.agcm.it - 
sezione «Autorità trasparente - Bandi di concorso».   

  26E04861 
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       Selezione pubblica per l’ammissione di tre praticanti con 
adeguata formazione in materie relative alla contabilità 
e al bilancio delle pubbliche amministrazioni, al tratta-
mento economico e previdenziale/fiscale del personale 
e della contrattualistica pubblica, a tempo determinato 
della durata massima di dodici mesi non prorogabili.    

     L’Autorità ha stabilito, con delibera del 14 luglio 2026, di selezio-
nare tre giovani che abbiano un’adeguata formazione in materie di com-
petenza dell’autorità relative alla contabilità e al bilancio delle pubbliche 
amministrazioni, al trattamento economico e previdenziale/fiscale del 
personale delle pubbliche amministrazioni, nonché al diritto dei contratti 
pubblici, interessati a svolgere un periodo di praticantato della durata 
massima di dodici mesi, non prorogabili, presso gli uffici dell’autorità. 

  Per essere ammessi a partecipare, occorre il possesso di tutti i 
seguenti requisiti:  

 1. aver conseguito una laurea di secondo livello (specialistica, 
magistrale o ciclo unico), in economia, scienze statistiche, giurisprudenza, 
o lauree equipollenti secondo la vigente normativa ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi, con votazione non inferiore a 105/110, discu-
tendo una tesi nelle materie di cui al paragrafo 1 del presente articolo; 

 2. non avere compiuto l’età di ventotto anni alla data di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» dell’avviso relativo alla presente selezione; 

 3. non aver frequentato periodi di praticantato con rimborso 
spese a seguito di selezioni bandite dall’autorità nei sei mesi antecedenti 
la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di euro 1.000,00 lordi. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire entro venti giorni 
contati dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalità indicate nel bando 
di selezione integralmente pubblicato nel sito internet: www.agcm.it - 
sezione «Autorità trasparente - Bandi di concorso».   

  26E04862 

       Selezione pubblica per l’ammissione di cinque praticanti con 
adeguata formazione in materie relative all’informatica, a 
tempo determinato della durata massima di dodici mesi 
non prorogabili.    

     L’Autorità ha stabilito, con delibera del 14 luglio 2026, di selezionare 
cinque giovani laureati con adeguata formazione in materie relative all’in-
formatica, interessati a svolgere un periodo di praticantato della durata 
massima di dodici mesi, non prorogabili, presso gli uffici dell’Autorità 
che si occupano di analisi, sviluppo e realizzazione di prodotti applicativi, 
di archivi documentali e basi dati informatiche funzionali alla digitalizza-
zione, alla gestione dei processi istituzionali e delle risorse dell’Istituzione. 

  Per essere ammessi a partecipare, occorre il possesso di tutti i 
seguenti requisiti:  

 1. aver conseguito una laurea di secondo livello (specialistica, 
magistrale o ciclo unico), in informatica, scienze dell’informazione, 
ingegneria informatica, ingegneria elettronica, ingegneria delle teleco-
municazioni, nonché le corrispondenti lauree specialistiche/magistrali 
del nuovo ordinamento, con votazione non inferiore a 105/110, discu-
tendo una tesi in materie relative all’informatica; 

 2. non avere compiuto l’età di ventotto anni alla data di pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - dell’avviso relativo alla presente selezione; 

 3. non aver frequentato periodi di praticantato con rimborso 
spese a seguito di selezioni bandite dall’Autorità nei sei mesi antecedenti 
la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di euro 1.000,00 lordi. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire entro venti giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - secondo le modalità indicate nel bando di sele-
zione integralmente pubblicato nel sito internet www.agcm.it - sezione 
«Autorità trasparente - Bandi di concorso».   

  26E04863 

   AUTORITÀ DI SISTEMA PORTUALE
DEL MAR LIGURE OCCIDENTALE DI GENOVA
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di ingegnere 

civile primo livello, per l’ufficio tecnico del servizio tec-
nico Savona - Vado, a tempo determinato della durata di 
ventiquattro mesi.    

      Si comunica l’indizione della selezione per la copertura di un 
posto, meglio specificato nella seguente tabella:  

 N.  Qualifica  Struttura di 
destinazione  Profilo 

 A tempo 
determinato / 
indeterminato 

 1  primo 
livello 

 Ufficio tecnico 
del servizio 
tecnico Savona 
- Vado 

 Ingegnere 
civile 

 A tempo 
determinato 

 L’avviso di selezione, completo di tutte le informazioni relative alla 
procedura, è pubblicato sul sito www.portsofgenoa.com e accessibile 
nella sezione «Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso» al link 
https://trasparenza.strategicpa.it/portogenova/archivio/33114-selezioni 

 Le istanze di ammissione dovranno pervenire secondo le modalità ivi 
previste entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Per ogni informazione, rivolgersi al numero 010/2412794 o all’in-
dirizzo e-mail selezioni@portsofgenoa.com   

  26E04858 

   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA, 
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA RIVIERE 

DI LIGURIA DI SAVONA
      Sessione di esami per l’abilitazione all’esercizio 

dell’attività di mediatore marittimo    

     La Camera di commercio industria artigianato e agricoltura Riviere 
di Liguria Imperia La Spezia Savona indice una sessione di esami per il 
conseguimento dell’abilitazione all’esercizio dell’attività di mediatore 
marittimo per le Province di Imperia e Cuneo (compartimento marit-
timo di Imperia), La Spezia, Cremona, Modena, Parma e Reggio Emi-
lia (compartimento marittimo di La Spezia), Savona, Alessandria, Asti, 
Torino ed Aosta (compartimento marittimo di Savona) di cui alla legge 
12 marzo 1968, n. 478 e del relativo regolamento di esecuzione appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 1973, n. 66. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione agli 
esami scade sessanta giorni dopo la data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 I candidati ammessi agli esami saranno avvisati mediante let-
tera raccomandata almeno venti giorni prima della data stabilita per lo 
svolgimento degli esami stessi. 

 Il modulo di domanda di ammissione all’esame è reperibile sul sito 
web della Camera di commercio: www.rivlig.camcom.gov.it   

  26E04859  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato 
in     tenure track    , vari GSD e Dipartimenti.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Brescia ha indetto procedura selettiva per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato 
in    tenure track     (RTT) ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 per i gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico disciplinari di seguito 
indicati:  

 Dipartimento  Gruppo scientifico-disciplinare  Settore scientifico-disciplinare  N. posti 

 Ingegneria Meccanica e Industriale  09/IIND-07 - Fisica tecnica 
e ingegneria nucleare  IIND-07/A - Fisica tecnica industriale  1 

 Ingegneria Civile, Architettura, Territorio, 
Ambiente e di Matematica  08/CEAR-04 - Geomatica  CEAR-04/A - Geomatica  1 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalità previste dal bando di concorso, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso è dispo-

nibile sul sito dell’Università degli studi di Brescia all’indirizzo www.unibs.it nell’apposita sezione concorsi. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento personale docente e ricercatore di questa 

Università, e-mail: reclutamento-docenti@unibs.it   

  26E04867 

       Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricercatori a tempo determinato 
in     tenure track    , vari GSD, per il Dipartimento di ingegneria dell’informazione.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Brescia ha indetto procedura selettiva per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato 
in    tenure track     (RTT) ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 per i gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico disciplinari di seguito 
indicati:  

 Dipartimento  Gruppo scientifico-disciplinare  Settore scientifico-disciplinare  N. posti 
 Ingegneria dell’Informazione  09/IIET-01 - Elettrotecnica  IIET-01/A - Elettrotecnica  1 
 Ingegneria dell’Informazione  09/IINF-03 - Telecomunicazioni  IINF-03/A - Telecomunicazioni  1 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalità previste dal bando di concorso, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso è dispo-

nibile sul sito dell’Università degli studi di Brescia all’indirizzo www.unibs.it nell’apposita sezione concorsi. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento personale docente e ricercatore di questa 

Università, e-mail:   reclutamento-docenti@unibs.it   

  26E04868 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in     tenure track    , GSD 13/ECON-09 - 
Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale, per il Dipartimento di economia e management.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Brescia ha indetto procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in 
   tenure track     (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010:  

 Dipartimento  Gruppo scientifico-disciplinare  Settore scientifico-disciplinare  N. posti 
 Economia e 
Management 

 13/ECON-09 - Economia degli intermediari finanziari 
e finanza azeindale 

 ECON-09/B - Economia 
degli intermediari finanziari  1 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalità previste dal bando di concorso, dovranno pervenire, a pena di 
esclusione, entro il termine perentorio delle ore 14,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
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 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al concorso è dispo-
nibile sul sito dell’Università degli studi di Brescia all’indirizzo www.unibs.it nell’apposita sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. reclutamento personale docente e ricercatore di questa 
Università, e-mail: reclutamento-docenti@unibs.it   

  26E04869 

   UNIVERSITÀ G. D’ANNUNZIO DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione atti e dichiarazione del candidato pienamente qualificato della procedura di selezione per la chiamata di 
un professore di seconda fascia, GSD 13/ECON-04 - Economia applicata, per il Dipartimento di studi socio-economici, 
gestionali e statistici.    

     Si comunica che è pubblicato, mediante allocazione sull’albo    on-line    dell’ateneo e sul sito internet dell’Università   https://www.unich.it/ateneo/
bandi-gare-e-concorsi/personale-docente-e-ricercatore/reclutamento/seconda-fascia   il d.r. 938/2026 prot. n. 58312 del 27 luglio 2026, con il quale 
sono approvati gli atti e dichiarato il candidato pienamente qualificato rispetto al settore scientifico-disciplinare di cui al Mod. 1 allegato al bando 
della procedura selettiva per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della legge n. 240/2010 - GSD 13/
ECON-04 economia applicata (   ex    S.C. 13/A4), settore scientifico-disciplinare ECON-04/A economia applicata (   ex    settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/06) - presso il Dipartimento di studi socio-economici, gestionali e statistici (Piano straordinario decreto ministeriale 1673 del 29 ottobre 
2024), pubblicato, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 89 del 16 dicembre 2025. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  26E04864 

   UNIVERSITÀ KORE DI ENNA

      Procedure di selezione per la chiamata di professori di ruolo e per la copertura 
di posti di ricercatore a tempo determinato.    

     Presso l’Università degli studi di Enna «Kore», sono indette procedure pubbliche di selezione per posti di professore di ruolo e ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 CET del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - salvo diversa e maggior scadenza 
indicata in ciascun singolo bando. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono inviare la domanda facendo riferimento esclusivamente all’apposita proce-
dura resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione dei bandi nel sito dell’Università   http://www.unikore.it/   oppure rivolgersi 
all’ufficio valutazioni comparative, tel. 0935/536130-381, e-mail:   ufficiovalutazionicomparative@unikore.it   

  26E04865 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
 in     tenure track    , GSD 13/ECON-02 - Politica economica, per il Dipartimento di scienze politiche e sociali.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. prot. n. 134886 rep. n. 661/2026 del 29 luglio 2026, la procedura di selezione per 
l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato (RTT - ricercatore in    tenure track    ) ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 presso la struttura 
sotto-indicata e per il gruppo scientifico-disciplinare e il settore scientifico-disciplinare indicati nella tabella:  

 Dipartimento  Gruppo scientifico-disciplinare  Settore scientifico-disciplinare  N. posti 
 Scienze Politiche e Sociali  13/ECON-02 - Politica economica  ECON-02/A - Politica economica  1 

 Codice concorso 2026-RTT-ECON-02-A. 
 Le domande di partecipazione, da presentare esclusivamente per via telematica secondo le modalità previste nel bando, devono essere inviate 

entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: https://unipv.patisweb.it/page_tg/51302/concorsi-per-ricercatori.html 
 del sito web dell’Università alla pagina Portale Amministrazione trasparente e pubblicato all’albo ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito 

del MIUR e sul Portale dell’Unione europea. 
 Responsabile del procedimento: dott. Salvatore Giglio - tel. 0382/984978 - 984934 - 984960: e-mail: servizio.personaledocente@unipv.it   

  26E04866  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA 
A. CARDARELLI DI NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e ria-
nimazione, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di otto posti di dirigente medico, disciplina di 
anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 43 del 10 agosto 2026 e potrà essere 
consultato sul sito dell’Azienda www.ospedalecardarelli.it - nell’area 
«Amministrazione Trasparente», all’atto della pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse 
umane - dell’A.O. Cardarelli in Napoli, via A. Cardarelli, 9 (e-mail: 
settore.concorsi@aocardarelli.it).   

  26E04890 

   AZIENDA OSPEDALIERA METROPOLITANA 
DI GENOVA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione e orga-
nizzazione della S.C. Governo clinico e organizzazione 
ospedaliera del Plesso Ospedale Villa Scassi, disciplina di 
direzione medica di presidio ospedaliero.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 962 del 
23 luglio 2026 è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico 
quinquennale di direzione di struttura complessa - disciplina direzione 
medica di presidio ospedaliero, per la direzione e l’organizzazione della 
S.C. Governo clinico e organizzazione ospedaliera del Plesso Ospedale 
Villa Scassi dell’AOM. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 33 del 19 agosto 2026. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’AOM 
tel. 010-555 2642/2230/8714/3322 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti 
i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  26E04870 

       Conferimento dell’incarico quinquennale di direzione di strut-
tura complessa per la direzione e l’organizzazione della S.C. 
Medicina d’urgenza del Plesso Ospedale Villa Scassi, disci-
plina di medicina d’emergenza urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 963 
del 23 luglio 2026 è indetto avviso pubblico per l’attribuzione di 
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - disciplina 
medicina d’emergenza urgenza, per la direzione e l’organizzazione 
della S.C. Medicina d’urgenza del Plesso Ospedale Villa Scassi 
dell’AOM. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 33 del 19 agosto 2026. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’AOM 
tel. 010-555 2642/2230/8714//3322 dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di 
tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  26E04871 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti di dirigente medico, disciplina di 
malattie infettive, area medica e delle specialità mediche, a 
tempo indeterminato, per talune aziende del Servizio sani-
tario regionale dell’Umbria.    

     In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 949 del 
4 agosto 2026, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
nella disciplina di malattie infettive (area medica e delle specialità 
mediche) destinati al fabbisogno delle aziende del Servizio sanitario 
regionale dell’Umbria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti e inviate tramite il Portale unico del reclutamento InPA 
  https://www.inpa.gov.it   - scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire seguendo le 
modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del pubblico concorso è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Umbria - serie Avvisi e concorsi n. 40 del 
18 agosto 2026. 

  Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale:  

 www.ospedale.perugia.it   - alla sezione «Bandi e concorsi» 
 Portale unico del reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Risorse umane - ufficio concorsi e selezioni di questa azienda 
(telefono nn. 0755786074 - 0755786023 - 0755786045 -0755786079 
dal lunedì al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 14,00).   

  26E04880 
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       Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la 
copertura di sette posti di collaboratore tecnico professio-
nale - informatico, area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, a tempo indeterminato, per talune aziende del 
Servizio sanitario regionale dell’Umbria.    

     In esecuzione alla deliberazione del direttore generale n. 944 del 
4 agosto 2026, è indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di sette posti nel profilo di col-
laboratore tecnico professionale - informatico (area dei professionisti 
della salute e dei funzionari - ruolo tecnico) per il complessivo fabbiso-
gno delle aziende del SSR dell’Umbria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti e inviate tramite il Portale unico del reclutamento InPA 
https://www.inpa.gov.it scade il trentesimo giorno non festivo succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire seguendo le 
modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del concorso pubblico è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Umbria - serie Avvisi e concorsi n. 40 del 
18 agosto 2026. 

  Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale:  

 www.ospedale.perugia.it alla sezione «Bandi e concorsi»; 

 Portale unico del reclutamento InPA https://www.inpa.gov.it 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Risorse umane - ufficio concorsi e selezioni di questa azienda (tel. 
nn. 0755786074 - 0755786023 - 0755786045 - 0755786079 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 14,00).   

  26E04881 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI DI CATANIA

      Mobilità volontaria regionale/extraregionale, per titoli e col-
loquio, per la copertura di undici posti di operatore socio 
sanitario, area degli operatori.    

     Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 820 del 
31 luglio 2026 è indetto avviso pubblico di mobilità volontaria regio-
nale/extraregionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, tra 
aziende ed enti pubblici del SSN, per la copertura di undici posti di 
operatore socio-sanitario, area degli operatori. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel sito 
istituzionale dell’azienda (  www.ao-garibaldi.ct.it   – sezione Bandi di 
concorso). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore gestione risorse 
umane dell’ARNAS Garibaldi, piazza S. Maria di Gesù n. 5 - Catania.   

  26E04904 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 

DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di dirigente delle professioni sanitarie infermieristi-
che, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della 
professione di ostetrica, a tempo indeterminato, per la S.C. 
Direzione professioni sanitarie.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente delle professioni sanitarie infermie-
ristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della profes-
sione di ostetrica da assegnare alla S.C. Direzione professioni sanitarie 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città della salute e della scienza 
di Torino. 

 Il termine utile per l’invio delle domande, esclusivamente    on-line   , 
secondo le modalità indicate nel bando, è fissato improrogabilmente 
entro le ore 23,59,59 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il diario delle prove d’esame: scritta, pratica ed orale, unitamente 
alle istruzioni e modalità per lo svolgimento delle stesse, sarà pubbli-
cato sul sito internet dell’A.O.U. Città della salute e della scienza di 
Torino   www.cittadellasalute.to.it   alla voce «Bandi di gara e avvisi», 
sezione «Concorsi e Mobilità» - «Diari delle prove d’esame (convo-
cazioni)» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove mede-
sime. L’avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati 
ammessi e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sarà 
considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale sia 
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontà dei singoli 
concorrenti. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul B.U.R.P. 
n. 31 del 6 agosto 2026 e sarà altresì disponibile sul sito aziendale www.
cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» sezione «Con-
corsi e Mobilità» - «Bandi in corso», entro cinque giorni lavorativi dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa Pianifica-
zione, sviluppo e attuazione delle politiche del personale – Pre-
sidio ospedaliero Molinette, Settore gestione assunzioni con-
corsi, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città della salute e 
della scienza di Torino, C.so Bramante n. 88/90 - 10126 Torino 
(tel. 011/6335231 - 6336416).   

  26E04885 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SANTI ANTONIO E BIAGIO

E CESARE ARRIGO DI ALESSANDRIA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di addetto al servizio di prevenzione e protezione, 
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo 
indeterminato.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 445 del 
29 luglio 2026, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario, profilo professionale area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, un addetto al servizio di prevenzione e 
protezione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
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estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza coincida con un giorno 
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclu-
sione) con le modalità descritte sul bando. La procedura è attiva 
24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete in inter-
net: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23,59 del 
giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà 
disattivata. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Piemonte n. 35 del 3 settembre 2026. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it sezione «Lavora 
con noi» – Concorsi - «Bandi di concorso» – «Concorsi assunzioni a 
tempo indeterminato». 

 Tutte le comunicazioni inerenti le presenti procedure concorsuali 
saranno notificate nella medesima modalità e avranno valore ufficiale 
di notifica: non sarà inviata alcuna altra comunicazione all’indirizzo 
indicato sulla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Area politiche risorse 
umane - telefoni: 0131/206728 – 206261.   

  26E04886 

   AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE 
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

      Conferimento dell’incarico quinquennale rinnovabile di diret-
tore della S.C. Igiene e sanità pubblica, Dipartimento di 
igiene e prevenzione sanitaria della ASL n. 4 dell’Ogliastra.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di ARES 
Sardegna n. 225 dell’11 agosto 2026 è indetto avviso di selezione pub-
blica per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile, di 
direttore di struttura complessa, per la direzione della S.C. Igiene e 
sanità pubblica, afferente al Dipartimento di igiene e prevenzione sani-
taria della ASL n. 4 dell’Ogliastra. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, unitamente al documento di defi-
nizione del fabbisogno che caratterizza la struttura complessa igiene e 
sanità pubblica, afferente al Dipartimento di igiene e prevenzione sani-
taria della ASL n. 4 dell’Ogliastra, sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
e al modello di domanda, potrà essere consultato    on-line    e sui siti inter-
net aziendali www.aressardegna.it e   www.aslogliastra.it   - sezione albo 
pretorio - Bandi di Concorso e Selezione, a far data dalla pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle 
risorse umane di ARES Sardegna, via Piero della Francesca, 1 - 
loc. Su Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11,00 alle 13,30 - mail sc.svilupporisumanerelsind@aressardegna.
it - telefono 070/609.3286.   

  26E04879 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
per la UOC Neurologia, per l’Ospedale di Brunico.    

      È indetta selezione pubblica per un incarico a tempo determinato, 
di durata quinquennale, di direttore per la/le seguente/i UOC:  

 Neurologia presso l’Ospedale di Brunico. 
 Sono richiesti i requisiti generali e specifici previsti dal decreto 

del Presidente della Repubblica n. 761/1979 e successive modifiche e 
integrazioni e dal D.P.P. 29/2021 e successive modifiche e integrazioni, 
nonché l’attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca livello 
C1 (   ex    livello   A)   ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 752/1976 e successive modifiche e integrazioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dalla 
documentazione prescritta, è fissato alle ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’estratto del bando è pubblicato nella sezione concorsi del Bol-
lettino Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige n. 32 del 12 agosto 
2026. 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili sul sito 
dell’Azienda sanitaria dell’Alto Adige, sezione: offerte di lavoro. 

  Ulteriori informazioni:  
 internet: www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro; 
 e-mail: performance@sabes.it; 
 tel.: 0473/263812.   

  26E04874 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

      Revoca del concorso pubblico regionale, per titoli ed esami, 
per la copertura di cinque posti di dirigente veterinario, 
disciplina di igiene della produzione trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti 
di origine animale e loro derivati, area di igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro 
derivati, a tempo indeterminato.    

     È pubblicata la deliberazione di revoca del direttore generale 
relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per le esigenze delle 
AA.SS.LL. di Avezzano - Sulmona - L’Aquila (ASL Capofila), Lan-
ciano - Vasto - Chieti, Teramo e Pescara, per la copertura, a tempo 
indeterminato, di cinque dirigenti veterinari - disciplina: igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione 
e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - Area 
igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati (area   B)   - pubblicato, per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 25 
del 31 marzo 2023, deliberazione del direttore generale n. 1831 del 
9 luglio 2026. 

 Il testo integrale della revoca, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Abruzzo serie speciale n. 133 del 31 luglio 2026 
(concorsi) e sarà disponibile, dopo la relativa pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - anche sul sito internet aziendale: www.asl1abruzzo.it nella 
apposita sezione «Concorsi e Avvisi».   

  26E04895 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL 
DI ALESSANDRIA

      Conferimento dell’incarico di sostituzione a tempo determi-
nato di direttore della struttura complessa Distretto Casale 
Monferrato.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di sosti-
tuzione a tempo determinato di direttore di struttura complessa Distretto 
Casale Monferrato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale relativo al suddetto avviso risulta pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 34 del 27 agosto 2026. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. personale – Procedure 
assuntive e dotazione organica dell’Azienda sanitaria locale AL, sede di 
Novi Ligure – Via Edilio Raggio 12 – tel. 0143/332293 - 0143/332294, 
oppure consultare il sito internet   http://www.aslal.it/   

  26E04897 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI AVELLINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

sei posti di dirigente amministrativo, per i distretti sani-
tari, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo pieno ed indeterminato, di sei posti di dirigente amministrativo 
da assegnare ai distretti sanitari della ASL Avellino. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 44 del 17 agosto 2026 e potrà essere con-
sultato anche sul sito istituzionale dell’Azienda www.aslavellino.it - albo 
pretorio    on-line    - sezione concorsi ed avvisi - pagina: concorsi banditi. 

 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC 
gestione risorse umane dell’ASL Avellino.   

  26E04877 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 
SUD DI TORRE DEL GRECO

      Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquennale 
eventualmente rinnovabile di direttore della UOC Direzione 
medica di presidio ospedaliero Boscoreale-Boscotrecase.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1170 del 28 luglio 2026, ese-
cutiva a norma di legge, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, eventual-
mente rinnovabile, direttore di struttura complessa della UOC Direzione 
medica di presidio ospedaliero Boscoreale-Boscotrecase. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite secondo le modalità descritte nel bando, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 13,00 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 44 del 17 agosto 2026 
e verrà pubblicato sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Homepage 
- Concorsi - il giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - via Marconi n. 66 - Torre del Greco - il martedì 
mattina dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il mercoledì pomeriggio dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00.   

  26E04882 

       Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della UOC Servizio veterinario di igiene 
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, afferente 
al Dipartimento di prevenzione, area C.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1146 del 28 luglio 2026, ese-
cutiva a norma di legge, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di un incarico di durata quinquennale, di direttore 
di struttura complessa della U.O.C. Servizio veterinario di igiene degli 
allevamenti e delle produzioni zootecniche - area C – afferente al Dipar-
timento prevenzione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite secondo le modalità descritte nel bando, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 13,00 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione al concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 44 del 17 agosto 2026 
e verrà pubblicato sul sito aziendale   www.aslnapoli3sud.it   - Homepage 
- Concorsi - il giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - via Marconi n. 66 - Torre del Greco - il martedì 
mattina dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il mercoledì pomeriggio dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00.   

  26E04883 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1 
DI ROMA

      Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente 
rinnovabile, di direttore della U.O.C. Salute mentale 
Distretto 2 del Dipartimento integrato di salute mentale, 
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza e dipen-
denze patologiche, discipline di psichiatria o psicoterapia.    

     In esecuzione della delibera n. 1423 del 3 agosto 2026, adottata dal 
direttore generale, è indetto avviso pubblico, per il conferimento di un 
incarico di direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, even-
tualmente rinnovabile, nella disciplina di psichiatria o psicoterapia, della 
Unità operativa complessa (U.O.C.) Salute mentale Distretto 2 afferente 
al Dipartimento integrato di salute mentale, neuropsichiatria dell’infanzia 
e dell’adolescenza e dipendenze patologiche dell’Asl Roma 1. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio, n. 66 del 18 agosto 2026 ed è disponibile sul sito web 
aziendale: http://www.aslroma1.it/ nella sezione «Bandi e Concorsi/
concorsi e avvisi». 
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 Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al 
direttore generale dell’ASL Roma 1, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami».   

  26E04888 

       Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente rin-
novabile, di direttore della U.O.C. Dipendenze del Diparti-
mento integrato di salute mentale, neuropsichiatria dell’in-
fanzia e dell’adolescenza e dipendenze patologiche, varie 
discipline.    

     In esecuzione della delibera n. 1422 del 3 agosto 2026, adottata 
dal direttore generale, è indetto avviso pubblico, per il conferimento di 
un incarico di direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, 
eventualmente rinnovabile, nella disciplina di psichiatria, medicina 
interna, farmacologia e tossicologia clinica, organizzazione dei Servizi 
sanitari di base, della Unità operativa complessa (U.O.C.) Dipendenze, 
afferente al Dipartimento integrato di salute mentale, neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza e dipendenze patologiche dell’Asl 
Roma 1. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lazio n. 66 del 18 agosto 2026 ed è disponibile sul sito web 
aziendale: http://www.aslroma1.it/ nella sezione «Bandi e Concorsi/
concorsi e avvisi». 

 Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al 
direttore generale dell’ASL Roma 1, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami».   

  26E04889 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO5 
DI CHIERI

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di 
medicina d’emergenza-urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 577 del 
5 agosto 2026, è disposta la riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente medico, disciplina di 
medicina d’emergenza–urgenza, indetto con deliberazione n. 355 del 
18 maggio 2026, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Pie-
monte n. 22 del 4 giugno 2026 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 47 
del 23 giugno 2026. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
coincida con un giorno festivo o di sabato, il predetto termine si intende 
differito al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso di riapertura dei termini è pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 
2026. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande, sarà consultabile sul sito    web    aziendale www.
aslto5.piemonte.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di 
concorso.   

  26E04878 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA DI OMEGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore amministrativo professionale - avvo-
cato, area dei professionisti della salute e dei funzionari, a 
tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 644 del 
5 agosto 2026, è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore ammini-
strativo professionale - avvocato, area dei professionisti della salute e 
dei funzionari. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura    on-line   , scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 33 del 20 agosto 2026 e sarà pubblicato 
sul sito www.aslvco.it - sezione concorsi e selezioni.   

  26E04903 

   AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
DI ANCONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di medicina 
d’emergenza-urgenza, a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determina del direttore generale dell’AST 
Ancona Marche n. 407 del 7 luglio 2026, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di quattro posti di dirigente medico della disciplina di medicina 
d’emergenza-urgenza. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
al predetto concorso, che dovrà essere inoltrata esclusivamente tramite 
procedura telematica, accedendo all’indirizzo web https://astancona.
selezionieconcorsi.it secondo le modalità fissate dal bando, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità procedurali di partecipazione al concorso, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 75 del 13 agosto 2026. 

 Lo stesso è altresì consultabile nel sito istituzionale www.astan-
cona.marche.it - nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso.   

  26E04898 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione 
o medicina d’emergenza-urgenza, a tempo pieno ed inde-
terminato, per la U.O.C. Emergenza sanitaria territoriale 
118.    

     In esecuzione della determina del direttore generale dell’AST 
Ancona Marche n. 409 del 7 luglio 2026, è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di 
due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione o medicina 
d’emergenza-urgenza da assegnare alla U.O.C. Emergenza sanitaria 
territoriale 118. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
al predetto concorso, che dovrà essere inoltrata esclusivamente tramite 
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procedura telematica, accedendo all’indirizzo web https://astancona.
selezionieconcorsi.it secondo le modalità fissate dal bando, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità procedurali di partecipazione al concorso, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 75 del 13 agosto 2026. 

 Lo stesso è altresì consultabile nel sito istituzionale www.astan-
cona.marche.it - nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso.   

  26E04899 

   AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
DI PESARO URBINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di medicina tra-
sfusionale, a tempo pieno ed indeterminato.    

     A seguito di determina n. 960 del 4 agosto 2026 del direttore gene-
rale dell’AST Pesaro Urbino è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due posti di 
dirigente medico nella disciplina di medicina trasfusionale (Area della 
medicina diagnostica e dei servizi). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 75 del 13 agosto 2026 e sul sito aziendale 
https://www.astpu.marche.it 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.S.D. Gestione 
risorse umane dell’AST Pesaro Urbino, piazzale Cinelli, 4 61121 - 
Pesaro, tel. 0721/362971-366205-362926-366210.   

  26E04872 

       Avviamento numerico a selezione riservata alle categorie pro-
tette, di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999, per la coper-
tura di un posto di operatore tecnico centralinista, area del 
personale di supporto, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si rende noto che l’Azienda sanitaria territoriale Pesaro e Urbino 
intende procedere al reclutamento di un operatore tecnico centralinista 
- ruolo tecnico, Area del personale di supporto - a tempo pieno, indeter-
minato ed in prova appartenente alle categorie protette, di cui all’art. 1 
della legge n. 68/1999. 

 Il reclutamento dell’unità avverrà mediante richiesta di avvia-
mento a selezione con chiamata numerica, riservato esclusivamente alle 
persone iscritte negli elenchi di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, 
al Centro per l’impiego di Pesaro del Settore formazione, servizi per 
l’impiego e crisi aziendali della Ragione Marche, che procederà alla 
pubblicazione di apposito avviso pubblico, con i tempi e le modalità dal 
medesimo deliberati. 

 I soggetti interessati a partecipare all’avviso pubblico di avvia-
mento a selezione dovranno rivolgersi presso i Centri per l’Impiego 
della Regione Marche e presentare la propria candidatura nei tempi e 
secondo le modalità previste nell’Avviso. 

 Non saranno pertanto prese in considerazione eventuali can-
didature trasmesse dagli interessati direttamente all’AST Pesaro 
Urbino. 

 I candidati avviati dal competente Centro per l’Impiego saranno 
sottoposti a prova di idoneità. 

 Ai sensi dell’art. 32, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 487 le prove non comportano valutazione compartiva 
e sono preordinate ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del 
profilo nel quale avviene l’assunzione, previa verifica del possesso 
dei requisiti richiesti per l’accesso all’impiego presso la pubblica 
amministrazione. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda sanitaria territo-
riale Pesaro e Urbino - UOSD Gestione risorse umane - piazzale Cinelli 
n. 4 - 61121 Pesaro - tel. n. 0721/366205 - 362971 - 3629826 dalle 
ore 11:00 alle ore 13:00 dal lunedì al venerdì.   

  26E04873 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
GIULIANO ISONTINA DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia generale, 
a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina 
di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, prodotte esclusi-
vamente in via telematica, scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, contenente le indicazioni e le modalità di com-
pilazione e presentazione delle domande, è disponibile sul sito internet 
  http://www.asugi.sanita.fvg.it   - sezione Concorsi e Avvisi. 

 Il medesimo è pubblicato nel B.U.R. della Regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 32 dd. 12 agosto 2026.   

  26E04884 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
LARIANA DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, a tempo indeterminato, per 
la struttura complessa dipendenze.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico da assegnare alla 
struttura complessa Dipendenze. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 36 Serie Avvisi e Concorsi del 2 settembre 2026 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale all’indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - sezione «Lavora con noi». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726) 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  26E04901 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
cinque posti di dirigente medico di medicina d’emergenza - 
urgenza, a tempo indeterminato, per le strutture di pronto 
soccorso aziendali ed anche nel settore dell’emergenza 
extra ospedaliera presso le postazioni dell’Articolazione 
aziendale territoriale 118 di Como, appartenente all’Agen-
zia regionale emergenza urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico di medi-
cina d’emergenza-urgenza da impiegarsi nelle strutture di pronto soc-
corso aziendali ed anche nel settore dell’emergenza extra ospedaliera 
presso le postazioni della Articolazione aziendale territoriale (AAT) 
118 di Como appartenente all’Agenzia regionale emergenza urgenza 
(AREU). 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il bando integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 36 Serie Avvisi e Concorsi del 2 settembre 2026 
ed è disponibile anche sul sito internet aziendale all’indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione «Lavora con noi». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0315854726) 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana, via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO).   

  26E04902 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di assistente amministrativo, area degli assistenti, a 
tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e pieno di un posto di assistente amministrativo 
(area degli assistenti). 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di 
scadenza è prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso 
il sabato). 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalità di compilazione 
e presentazione    on-line    - collegandosi al portale Gestione Concorsi 
→ https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalità 
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di 
concorso. 

 Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le 
domande che risulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle 
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso. 

 Il testo integrale del bando di concorso risulta in pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi 
n. 36 del 2 settembre 2026. 

 Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente 
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi 

  Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova presso la strut-
tura Gestione e sviluppo risorse umane - SS Reclutamento e valo-

rizzazione del personale, sita in strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova, 
tel. 0376/464436-387-203-192, nel rispetto degli orari di apertura al 
pubblico di seguito indicati:  

  fascia oraria mattutina:  
 da lunedì a venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00; 

  fascia oraria pomeridiana:  
 lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 alle ore 16,30.   

  26E04915 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfu-
sione cardiovascolare, area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare - area dei professionisti della salute e dei funzionari, a 
tempo indeterminato e a tempo pieno. 

 Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno 
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi - del 26 agosto 2026. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. gestione delle risorse 
umane - ufficio concorsi, via Pio II n. 3 Milano - telefono 02/8184.3950-
3848-4532-4351, dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10,00 
alle ore 12,00 e dalle 14,00 alle ore 15,00 - sito internet: http//www.asst-
santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi pubblici.   

  26E04875 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di infermiere pediatrico, area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeter-
minato e a tempo pieno, per la copertura di cinque posti di infermiere 
pediatrico, area dei professionisti della salute e dei funzionari. 

 Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno 
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano - entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi - del 5 agosto 2026. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. gestione delle 
risorse umane – ufficio concorsi, via Pio II n. 3 Milano - tele-
fono 02/8184.3950-3848-4532-4351, dal lunedì al venerdì nei seguenti 
orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle 14,00 alle ore 15,00 - sito 
internet: http//www.asst-santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/
concorsi pubblici.   

  26E04876 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

      Procedura di stabilizzazione del personale della dirigenza sani-
taria per la copertura di tre posti di dirigente biologo, disci-
plina di microbiologia e virologia.    

     È indetto avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui 
all’art. 1, comma 268, lettera   b)    della legge n. 234/2021 del 30 dicembre 
2021 e successive modificazioni ed integrazioni, come modificato dalla 
legge n. 199/2025 del personale precario della dirigenza sanitaria:  

 Profilo e disciplina  Numero 
posti 

 dirigente biologo disciplina microbiologia e virologia  3 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando è pubblicato nel B.U.R.L. n. 34 del 19 agosto 2026. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio reclutamento per-

sonale ASST degli Spedali Civili di Brescia (tel. 0303995965) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00. 

 Sito internet: http://www.asst-spedalicivili.it   

  26E04896 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALCAMONICA DI BRENO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterolo-
gia ed endoscopia digestiva, area medica e delle specialità 
mediche.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 493 del 29 luglio 
2026 dell’ASST Valcamonica è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - Area medica 
e delle specialità mediche - disciplina: gastroenterologia ed endoscopia 
digestiva. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso   nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 34 del 19 agosto 2026. 

 Il bando integrale è altresì disponibile sul sito www.asst-valcamo-
nica.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
delle risorse umane - Settore reclutamento e gestione delle risorse umane 
- Ufficio concorsi e politiche del personale, telefono 0364/369938.   

  26E04891 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, area chirurgica e delle specialità chirurgiche.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 493 del 
29 luglio 2026 dell’ASST Valcamonica è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - 
Area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina: ortopedia e 
traumatologia. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso   nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 34 del 19 agosto 2026. 

 Il bando integrale è altresì disponibile sul sito www.asst-valcamo-
nica.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
delle risorse umane - Settore reclutamento e gestione delle risorse umane 
- Ufficio concorsi e politiche del personale, telefono 0364/369938.   

  26E04892 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di neurologia, area 
medica e delle specialità mediche.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 493 del 29 luglio 
2026 dell’ASST Valcamonica è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico - area medica e 
delle specialità mediche - disciplina di neurologia. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 34 del 19 agosto 2026. 

  Il bando integrale è altresì disponibile sul sito:  
 www.asst-valcamonica.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Gestione e sviluppo 
delle risorse umane - Settore reclutamento e gestione delle risorse 
umane - Ufficio concorsi e politiche del personale, tel. 0364/369938.   

  26E04893 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 3 SERENISSIMA DI VENEZIA MESTRE

      Procedura di stabilizzazione del personale della dirigenza, 
per titoli e prove selettive, per la copertura di due posti 
di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia, per la UOC 
IAF.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS n. 3 Serenissima, con delibera-
zione n. 1163 dell’11 agosto 2026, avviso pubblico, per titoli e prove 
selettive, per la procedura di stabilizzazione del personale dirigenziale 
ai sensi dell’art art. 1, comma 268, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2021, n. 234 e successive modificazioni ed integrazioni per il supe-
ramento del precariato nelle pubbliche amministrazioni: per due posti 
nella posizione funzionale di dirigente psicologo - disciplina psicotera-
pia presso la UOC IAF (bando n. 20/2026). 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico, è pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione del Veneto, n. 114 del 21 agosto 2026. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane - ufficio concorsi dell’Azienda ULSS 3 Serenissima, sita in - 
via Don Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - Venezia, tel. 041 
2608776-8758-8683-8794 (sito internet: www.aulss3.veneto.it).   

  26E04887 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di terapista occupazionale, area dei professionisti della 
salute e dei funzionari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità sanitaria locale della Romagna a un posto di terapista occupazio-
nale - area dei professionisti della salute e dei funzionari (ruolo sanitario). 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti 
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza n. 226 del 19 agosto 2026. 

  Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’UO Gestione giuridica risorse umane 
- Ufficio concorsi sede operativa di Ravenna, nei giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 
alle ore 16,30, tel. 0544/286572, o collegarsi al sito:  

 www.auslromagna.it 
 sezione dedicata ai «Bandi e concorsi», sottosezione relativa alle Sele-
zioni del personale gestite dell’Ufficio concorsi, con riferimento al pre-
sente concorso, ove potranno reperire copia del bando e le istruzioni per 
la presentazione della domanda.   

  26E04894 

   ESTAR
      Procedura di stabilizzazione del personale precario, per 

titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente 
medico, disciplina di cardiologia, a tempo indeterminato, 
per l’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 291 del 5 agosto 2026, è indetto il presente bando di reclutamento spe-
ciale volto al superamento del precariato tramite procedura concorsuale, 
per titoli ed esami, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, 
lettera   b)  , della legge n. 234/2021 e successive modificazioni ed inte-
grazioni per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente 
medico nella disciplina di cardiologia (area medica e delle specialità medi-
che) presso l’Azienda ospedaliero-universitaria pisana (76/2026/ST). 

 Il candidato vincitore sarà assunto dall’Azienda ospedaliero-uni-
versitaria pisana. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
  www.estar.toscana.it   seguendo il percorso: concorsi e selezioni → bandi 
aperti → concorsi. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana – Parte III – n. 33 del 19 agosto 2026 
e potrà essere consultato sul sito internet di Estar all’apertura termini di 
presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo   concorsion-
line@estar.toscana.it   

  26E04905 

       Conferimento a dirigente medico, dell’incarico quinquennale 
rinnovabile, di direzione della struttura complessa SOC 
Medicina interna I San Giovanni di Dio del Dipartimento 
di medicina multidimensionale dell’Azienda USL Toscana 
Centro, disciplina di medicina interna, area medica e delle 
specialità mediche, a tempo determinato e con rapporto 
esclusivo.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 292 del 6 agosto 2026, è indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo 
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico, disciplina 
di medicina interna, area medica e delle specialità mediche, per la dire-
zione della struttura complessa «SOC Medicina interna I San Giovanni 
di Dio» del Dipartimento di medicina multidimensionale dell’Azienda 
USL Toscana Centro, con sede a Firenze (77/2026/SC). 

  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presen-
tate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:  

 concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> strutture complesse 
ed altri incarichi aziendali. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio 
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 33 del 19 agosto 2026 e 
potrà essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini 
di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it   

  26E04906 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente veterinario, disciplina di igiene della pro-
duzione, trasformazione, commercializzazione, conserva-
zione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati, per l’ambito territoriale disagiato Elba dell’Azienda 
USL Toscana Nord Ovest, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 294 del 6 agosto 2026, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di dirigente 
veterinario, disciplina di igiene della produzione, trasformazione, com-
mercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati, area di igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati, da assegnare all’ambito territoriale disa-
giato Elba dell’Azienda USL Toscana Nord Ovest (78/2026/CON). 

 Di seguito si indicano le delimitazioni geografiche dell’ambito ter-
ritoriale disagiato. 

 I candidati inseriti nelle relative graduatorie saranno destinati ad 
una sede in cui il profilo a concorso risulta presente. 

  L’ambito territoriale disagiato Elba dell’Azienda USL Toscana 
Nord Ovest comprende:  

 Comuni: Campo nell’Elba, Capoliveri, Marciana, Marciana 
Marina, Porto Azzurro, Portoferraio, Rio Marina, Rio nell’Elba; 

 presidi: Presidio Ospedaliero Elba - Ospedale Portoferraio. 
 Al termine della procedura concorsuale sarà redatta, nel rispetto 

dell’ordine di merito, una graduatoria dei candidati specializzati ed una 
graduatoria dei candidati specializzandi. 

 Il candidato vincitore sarà il primo candidato utilmente collocato 
nella graduatoria dei medici specializzati. 
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  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presen-
tate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR: 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:  

 concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> concorsi. 
 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio 

e deve avvenire entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 33 del 19 agosto 2026 e 
potrà essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini 
di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di ESTAR tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it   

  26E04907 

       Conferimento a dirigente medico e psicologo, dell’incarico 
quinquennale rinnovabile, di direzione della struttura com-
plessa U.F.C. Dipendenze Prato dell’Azienda USL Toscana 
Centro, varie discipline, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 295 del 6 agosto 2026, è indetta selezione pubblica per il conferimento 
di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo determi-

nato e con rapporto esclusivo, per la direzione della struttura complessa 
Unità funzionale complessa Dipendenze Prato, afferente al Diparti-
mento salute mentale e dipendenze - area dipendenze dell’Azienda Usl 
Toscana Centro (79/2026/SC), nelle discipline di:  

 farmacologia e tossicologia clinica (dirigente medico); 
 psichiatria (dirigente medico); 
 organizzazione dei servizi sanitari di base (dirigente medico); 
 psicologia (dirigente psicologo); 
 psicoterapia (dirigente psicologo). 

  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito Estar: 
www.estar.toscana.it - seguendo il percorso:  

 concorsi e selezioni → bandi aperti → strutture complesse ed 
altri incarichi aziendali 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio e 
deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 33 del 19 agosto 2026 e 
potrà essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura termini 
di presentazione domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’ufficio concorsi di Estar tramite e-mail all’indirizzo concorsion-
line@estar.toscana.it   

  26E04908  

 ALTRI ENTI 
  OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria, per la copertura di un posto di ragioniere, 
area amministrazione, a tempo indeterminato e pieno e per 
la copertura di posti a tempo determinato, per i centri di 
servizio.    

      L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere Pie 
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), cap 31040 - via Roma n. 77/a 
- tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail concorsi@operepiedio-
nigo.it PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it indice la seguente 
selezione:  

 bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno e per 
assunzioni a tempo determinato, profilo di ragioniere (area amministra-
zione) presso centri di servizio area sanitaria e socio-sanitaria per per-
sone adulte anziane e con disabilità, scuole dell’infanzia, CCNL com-
parto «Funzioni locali», area degli istruttori    ex    categoria C1.1. 

 Scadenza termini presentazione della domanda: ore 12,00,00 del 
7 ottobre 2026. 

 Data della prima prova: ore 9,00 del 23 ottobre 2026; sedi ed 
eventuali modifiche saranno pubblicate nella sezione dedicata del sito 
istituzionale. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti, dello schema di domanda e del calendario delle prove, è dispo-
nibile sul sito istituzionale delle Opere Pie d’Onigo https://www.opere-
piedionigo.it/ all’indirizzo specifico nell’apposita sezione per concorsi 
ed assunzioni.   

  26E04912 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria, per la copertura di un posto di ragioniere, area 
personale, a tempo indeterminato e pieno e per la copertura 
di posti a tempo determinato, per i centri di servizio.    

      L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere Pie 
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), cap 31040 - via Roma n. 77/a 
- tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail concorsi@operepiedio-
nigo.it - PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it indice la seguente 
selezione:  

 bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno e per 
assunzioni a tempo determinato, profilo di ragioniere (area personale) 
presso centri di servizio area sanitaria e socio-sanitaria per persone 
adulte anziane e con disabilità, scuole dell’infanzia, CCNL comparto 
«Funzioni locali», area degli istruttori    ex    categoria C1.1. 

 Scadenza termini presentazione della domanda: ore 12,00,00 del 
7 ottobre 2026. 

 Data della prima prova: ore 9,00 del 29 ottobre 2026; sedi ed 
eventuali modifiche saranno pubblicate nella sezione dedicata del sito 
istituzionale. 

 Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti, dello schema di domanda e del calendario delle prove, è dispo-
nibile sul sito istituzionale delle Opere Pie d’Onigo https://www.opere-
piedionigo.it/ all’indirizzo specifico nell’apposita sezione per concorsi 
ed assunzioni.   

  26E04913  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 

SANT’ANDREA DI ROMA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, 
disciplina di cardiologia, a tempo indeterminato, con com-
petenze specifiche in scompenso cardiaco avanzato, per 
l’UOC di cardiologia.    

     Con riferimento alla deliberazione n. 649 del 22 aprile 2026 con cui 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di una unità di personale in qualità di dirigente 
medico disciplina di cardiologia – Area medica e delle specialità medi-
che, con competenze specifiche in scompenso cardiaco avanzato per le 
esigenze dell’UOC di cardiologia dell’Azienda ospedaliero universitaria 
Sant’Andrea, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio 
n. 35 ordinario del 30 aprile 2026 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    
della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 38 
del 19 maggio 2026, si comunica che le prove di esame, scritta e pra-
tica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità di personale in qualità di dirigente medico 
disciplina di cardiologia – Area medica e delle specialità mediche, con 
competenze specifiche in scompenso cardiaco avanzato per le esigenze 
dell’UOC di cardiologia dell’Azienda ospedaliero universitaria Sant’An-
drea, saranno espletate come di seguito specificato:  

 prova scritta e pratica: giorno lunedì 5 ottobre 2026 ore 9,30 
presso Recrytera Test Center - Nuova fiera di Roma, ingresso Nord – 
Via Portuense,1645 – Roma; inoltre verrà inviata ad ogni candidato una 
comunicazione da parte della società di supporto. 

 prova orale: il calendario della prova orale verrà pubblicato suc-
cessivamente all’espletamento delle prove scritta e pratica con l’elenco 
dei candidati ammessi, sul sito Internet Aziendale nella sezione «con-
corsi e selezioni», almeno venti giorni prima dell’espletamento della 
prova medesima. 

 La prova scritta verterà su un tema su argomenti inerenti alla disci-
plina messa a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica o a risposta multipla inerenti 
alla disciplina stessa; la prova si intende superata se il candidato avrà 
raggiunto una valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

 La prova pratica verterà sulle attività specifiche della disciplina; la 
stessa si intende superata se il candidato avrà raggiunto una valutazione 
di sufficienza pari a 21/30. 

 La prova scritta, consistendo in quesiti a risposta multipla, verrà 
valutata in relazione alla correttezza della risposta scelta dal candidato 
nell’ambito di quelle proposte. 

 La prova pratica verrà valutata in base alla corretta esposizione 
grammaticale e al corretto contenuto inerente l’argomento oggetto della 
prova medesima; in particolare verrà verificata la coerenza della rispo-
sta sintetica predisposta rispetto al quesito proposto, corretta esecuzione 
del compito richiesto, rispetto delle istruzioni e dei protocolli, delle 
procedure e dei vincoli indicati nella letteratura scientifica, padronanza 
delle conoscenze pratiche richieste dal ruolo. 

 Ai sensi dell’art. 37 del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni si effettua, nell’ambito della prova 
orale, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua straniera 
inglese. 

 La prova scritta si intende superata se il candidato avrà raggiunto 
una valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

 La prova pratica si intende superata se il candidato avrà raggiunto 
una valutazione di sufficienza pari a 21/30. 

 Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione 
punti 20, con la precisazione che verrà considerato idoneo il candidato 
che riporti nello stesso una valutazione pari o superiore a 14/20. 

 Sia la prova scritta che la prova pratica verranno valutate in base 
alla corretta esposizione grammaticale e al corretto contenuto inerente 
l’argomento oggetto delle prove medesime. 

 Il colloquio sarà valutato in base alla pertinenza del contenuto, alla 
completezza dell’argomento trattato, all’appropriatezza della terminolo-
gia ed all’esposizione dell’argomento. 

 La mancata presentazione alle predette prove, a qualsiasi motivo 
imputabile, equivarrà a rinuncia alla partecipazione al presente concorso. 

 Inoltre, ad ogni candidato sarà inviata una mail dalla quale potrà 
scaricare la lettera di invito al concorso personalizzata (QR Code iden-
tificativo) e le relative istruzioni necessarie per accedere alle prove. 
Qualora il candidato non dovesse ricevere la mail, potrà richiedere la 
stampa della lettera di partecipazione direttamente all’apposito desk di 
pre-check in. 

 I candidati dovranno essere muniti di adeguato documento di rico-
noscimento e di lettera di partecipazione e si ricorda che la mancata 
presentazione alle prove, a qualsiasi motivo imputabile, equivarrà a 
rinuncia alla partecipazione al presente concorso. 

 L’esito delle prove scritta e pratica, ai fini dell’ammissione alla 
prova orale, potrà essere verificato da ciascun candidato attraverso l’ac-
cesso personale alla piattaforma aosantandrea.concorsismart.it 

 I candidati sono tenuti a controllare il sito per eventuali ulteriori 
comunicazioni. 

 Eventuali variazioni relative al diario del presente concorso pub-
blico saranno comunicate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
web dell’Azienda ospedaliero-universitaria Sant’Andrea nella sezione 
«Concorsi e Selezioni». 

 L’elenco dei candidati ammessi con riserva alle prove scritta e pra-
tica verrà pubblicato sul sito Internet Aziendale nella sezione «Concorsi 
e Selezioni» contemporaneamente alla pubblicazione del diario nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale verrà pubblicato 
successivamente l’espletamento delle prove scritta e pratica sul sito 
internet aziendale nella sezione «Concorsi e Selezioni» insieme alla 
data di espletamento della stessa.   

  26E04954 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2 
DI ROMA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di diciannove posti di dirigente 
medico, disciplina di medicina d’urgenza, a tempo indeter-
minato, per i Pronto soccorso di vari presidi ospedalieri.    

      Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di diciannove posti nel ruolo sani-
tario profilo professionale di dirigente medico – area medica e delle 
specialità mediche - disciplina medicina d’urgenza per le esigenze dei 
pronto soccorso dei presidi ospedalieri della Asl Roma 2 - indetto dalla 
ASL Roma 2 con deliberazione n. 1460 del 3 dicembre 2025 si terranno 
secondo il seguente calendario:  

 prova scritta, prova pratica e prova orale lunedì 5 ottobre 2026 
a partire dalle ore 9,00 presso l’Aula Montalcini - Ospedale Sant’Euge-
nio, Piazzale dell’Umanesimo 10 - 00144 Roma. 

 I candidati ammessi alla procedura dovranno presentarsi, per la 
registrazione ed identificazione, nel giorno indicato per la prova scritta e 
per la prova pratica, all’orario di convocazione, presso la predetta sede. 
L’orario indicato è da considerarsi perentorio. 

 I candidati, il giorno della prova, in sede di identificazione, 
dovranno essere muniti di documento originale di riconoscimento (carta 
d’identità, patente di guida o passaporto). 

 Per ogni altra disposizione procedurale si rinvia al bando del con-
corso, che è pubblicato nel B.U.R.L. n. 31 del 16 aprile 2026 e, per 
estratto, nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 35 dell’8 maggio 2026. 
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 Si comunica inoltre che i candidati che parteciperanno alle prove, 
durante lo svolgimento delle stesse non potranno utilizzare telefoni 
cellulari, tablet, palmari, e altri dispositivi elettronici nonché carta da 
scrivere, appunti, manoscritti, libri. 

 Gli esiti della prova scritta e della prova pratica, verranno comuni-
cati mediante pubblicazione sul sito internet della ASL Roma 2 -www.
aslroma2.it – link Concorsi. 

 Coloro che avranno superato la prova scritta e la prova pratica 
potranno sostenere la prova orale, che si terrà a partire dalle ore 15,00 
del giorno 5 ottobre 2026 presso l’Aula Montalcini - Ospedale Sant’Eu-
genio, Piazzale dell’Umanesimo 10 - 00144 Roma secondo l’ordine 
alfabetico dei candidati. 

 La mancata presentazione nei giorni e negli orari prestabiliti sarà 
considerata rinuncia al concorso qualunque sia la causa dell’assenza.   

  26E04955 

   AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
DI ANCONA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, in forma 
aggregata degli enti del servizio sanitario regionale Mar-
che, per titoli ed esami, per la copertura di trentacinque 
posti di assistente amministrativo, area degli assistenti, 
ruolo amministrativo, a tempo pieno ed indeterminato.    

     La prova scritta del concorso pubblico in forma aggregata, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di tren-
tacinque posti di assistente amministrativo (area degli assistenti - ruolo 
amministrativo), indetto dall’AST Ancona con determinazione n. 73 
del 16 febbraio 2026, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche n. 20 del 26 febbraio 2026 e, per estratto, nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 21 del 17 marzo 2026, si svolgerà nei giorni martedì 29 settembre 
2026 e mercoledì 30 settembre 2026 presso la sala Musicisti dell’Hotel 
Federico II - via Ancona n. 92 - 60035 Jesi (AN). 

 La prova pratica del concorso si svolgerà nei giorni lunedì 5 otto-
bre 2026 e martedì 6 ottobre 2026 presso la sala Musicisti dell’Hotel 
Federico II - via Ancona n. 92 - 60035 Jesi (AN). 

 Le sessioni di convocazione dei candidati individuati mediante 
codice identificativo della domanda, per entrambe le prove, con la pre-
cisazione degli orari, saranno pubblicate nella pagina relativa al con-
corso, nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, 
del sito aziendale www.astancona.marche.it 

 La convocazione alle prove d’esame non costituisce in alcun caso 
ammissione alla procedura. La partecipazione alle prove concorsuali è effet-
tuata con riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti e il successivo 
eventuale riscontro del mancato possesso dei requisiti comporta, in ogni 
caso, l’esclusione dal concorso, indipendentemente dall’esito delle prove. 

 I concorrenti ammessi alle prove con riserva di verifica del pos-
sesso dei requisiti di ammissione sono tenuti a presentarsi a sostenere 
le prove muniti di un valido documento di riconoscimento in corso di 
validità, nel giorno e nell’ora che saranno resi noti secondo le modalità 
sopra indicate. 

 Non sarà consentito cambiare, per alcun motivo, la data e l’ora di 
convocazione. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, ora e sede prestabiliti, saranno considerati rinunciatari del con-
corso, quali che siano le cause dell’assenza, anche indipendenti dalla 
loro volontà. 

 Tutte le successive comunicazioni inerenti le prove concorsuali 
saranno pubblicate nella pagina relativa al concorso alla sezione Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di Concorso del sito aziendale www.
astancona.marche.it 

 I candidati sono pertanto invitati a consultare il suddetto sito web 
al fine di verificare gli aggiornamenti inerenti le prove. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, ad ogni effetto di legge. 
 L’esito delle prove e il calendario di convocazione alla prova orale, 

saranno pubblicati sul sito internet www.astancona.marche.it - sezione 

Bandi di Concorso - Tutti concorsi, nella sezione dedicata al concorso 
di Assistente Amministrativo, ed avrà valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi, dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00, ai seguenti numeri: 0732/634154 - 0731/534854 - 
0731/534891 - 0731/534892 - 0731/534845.   

  26E04900 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI REGGIO EMILIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di sei posti di collaboratore 
amministrativo professionale, settore amministrativo, 
ambito giuridico/amministrativo, area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 220/2011, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
sei posti di collaboratore amministrativo professionale – settore ammi-
nistrativo – ambito giuridico/amministrativo – area dei professionisti 
della salute e dei funzionari gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL 
Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di Parma, 
l’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma, l’Azienda USL di Modena 
e l’Azienda ospedaliero-universitaria di Modena, il cui bando è pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 41 del 
18 febbraio 2026 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 18 del 6 marzo 2026. 

 La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno giovedì 8 ottobre 
2026 alle ore 9,30 presso la sala parrocchiale del Sacro Cuore, via Mon-
signor Gilberto Baroni n. 1 - 42123 Reggio Emilia (RE). 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta di esclu-
sione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti altresì di un 
valido documento di riconoscimento. L’assenza a qualsiasi titolo dei 
candidati all’orario fissato comporterà l’irrevocabile esclusione dal 
concorso. 

  L’elenco dei candidati ammessi è pubblicato sui seguenti siti inter-
net aziendali:  

 sul sito internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia   www.ausl.
re.it   nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazioni/esiti prove; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza   www.ausl.pc.it   
nella sezione «Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni»; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Parma   www.ausl.pr.it   nella 
sezione concorsi/avvisi attivi; 

 sul sito internet dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma 
  www.aopr.pr.it   nella sezione lavorare concorsi/avvisi attivi; 

 sul sito internet dell’Azienda USL di Modena   www.ausl.mo.it   
nella sezione Concorsi e Avvisi; 

 sul sito internet dell’Azienda ospedaliera-universitaria di 
Modena   www.aou.mo.it   nella sezione Bandi di concorso. 

 La prova orale (subordinatamente all’esito favorevole della prova 
scritta e pratica, si svolgerà nelle giornate dal 28 - 30 ottobre 2026 nelle 
sedi e secondo gli specifici calendari che verranno resi noti, unitamente 
agli elenchi dei candidati che avranno superato la prova d’esame (prova 
scritta e pratica), tramite pubblicazione sui sopra citati siti internet 
aziendali. 

 Non verrà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domici-
lio. Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 Si informa che i locali d’esame sono privi di distributori di 
bevande; pertanto, i candidati sono invitati a provvedervi autonoma-
mente, ove necessario.   

  26E04911 
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   CAMERA DEI DEPUTATI
      Modalità di svolgimento della prova scritta del concorso 

pubblico, per esami, a dieci posti di Collaboratore tecnico 
addetto ai servizi di condizionamento e termoidraulica della 
Camera dei deputati (D.P. 17 giugno 2026, n. 2103). Rinvio 
di ulteriori informazioni.    

     Nella riunione del 7 settembre 2026, la Commissione esaminatrice del 
concorso pubblico a dieci posti di Collaboratore tecnico addetto ai servizi 
di condizionamento e termoidraulica della Camera dei deputati - bandito 
con D.P. 17 giugno 2026, n. 2103, e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 49 del 
30 giugno 2026 - ha deliberato che i candidati sono convocati alle ore 10 
per lo svolgimento della prova scritta, che avrà luogo il 25 settembre 2026, 
in Roma, presso la Camera dei deputati, piazza del Parlamento n. 25. 

 I candidati dovranno presentarsi per sostenere la prova scritta nel 
luogo, nel giorno e nell’orario di convocazione sopra indicato, muniti 
del documento di riconoscimento indicato nella domanda di parteci-
pazione e dell’avviso di convocazione, che sarà reso disponibile dal 
15 settembre 2026 nell’area personale dell’applicazione all’indirizzo 
concorsi.camera.it, raggiungibile anche dal sito istituzionale della 
Camera dei deputati camera.it. 

 Qualora il citato documento di riconoscimento sia nel frattempo 
scaduto, i candidati dovranno presentarsi con un altro documento di 
riconoscimento, in corso di validità. Si intende per documento di rico-
noscimento uno dei documenti di cui all’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445: carta d’identità, passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, tessere di riconoscimento, purché muniti di fotografia e di timbro 
o di altra segnatura equivalente, rilasciati da una amministrazione dello 
Stato. I candidati che si presentino senza il documento di riconosci-
mento non potranno partecipare alla prova stessa. 

 La mancata presentazione del candidato nella sede, nel giorno 
e nell’ora indicati, qualunque ne sia la causa, sarà considerata come 
rinuncia alla prova medesima. 

 Nel giorno di svolgimento della prova non sarà consentito allon-
tanarsi dall’aula nei 45 minuti successivi all’inizio della prova stessa, 
salva la facoltà di rinuncia al concorso, che sarà verbalizzata. 

 I candidati in condizioni di disabilità, anche temporanee, non 
incompatibili con l’idoneità fisica di cui all’articolo 3, comma 1, let-
tera   d)  , del bando di concorso, ovvero in stato di gravidanza o in stato 
di puerperio, che abbiano esigenza di essere assistiti durante la prova 
scritta, dovranno comunicare l’esigenza stessa, con ogni utile specifica-
zione, tramite l’area personale dell’applicazione all’indirizzo concorsi.
camera.it, e dovranno documentare tali condizioni mediante idonea cer-
tificazione, rilasciata da struttura sanitaria pubblica che ne specifichi la 
natura, entro il 15 settembre 2026. 

 Non è previsto il servizio di guardaroba. Non sarà consentito ai candi-
dati introdurre nella sede di esame borse o zaini di alcun tipo o dimensione, 
né caschi. I candidati potranno portare con sé gli indispensabili effetti perso-
nali, che saranno inseriti in buste fornite dall’Amministrazione. Non sarà in 
nessun caso consentito portare con sé e utilizzare dispositivi elettronici quali, 
ad esempio, computer,    smartwatch, smart glasses, tablet    e auricolari, nonché 
supporti per la memorizzazione in formato elettronico, apparecchi elettro-
nici in genere, borse, giornali, libri, pubblicazioni, vocabolari o calcolatrici. I 
telefoni cellulari e gli    smartphone    dovranno essere tenuti spenti, non saranno 
disponibili e non potranno essere utilizzati per tutto il tempo di permanenza 
dei candidati nella sede della prova. Non sarà, inoltre, consentito introdurre 
armi, per le quali non sarà assicurato alcun servizio di custodia. 

 La Commissione ha, infine, deliberato le istruzioni per i candidati rela-
tive allo svolgimento della prova, che saranno pubblicate nell’applicazione 
disponibile all’indirizzo concorsi.camera.it a partire dal 15 settembre 2026. 

 Eventuali ulteriori comunicazioni relative allo svolgimento della 
prova scritta potranno essere pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 73 del 
22 settembre 2026. 

 Le informazioni inerenti alla pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi alla prova orale e il diario della medesima prova orale 
saranno pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 17 novembre 2026.   

  26E05070 

   ESTAR
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 

ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, 
disciplina di dermatologia e venereologia, a tempo 
indeterminato.    

     Si comunica che i candidati ammessi con determinazione dirigenziale 
del direttore UOC Procedure concorsuali e selettive n. 241 del 26 febbraio 
2026 al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di dirigente medico nella disciplina di dermatologia 
e venereologia (area medica e delle specialità mediche) - Cod. 139/2025/
CON indetto da Estar con deliberazione del direttore generale ESTAR 
n. 455 del 21 novembre 2025, (pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Toscana , parte III, n. 49 del 3 dicembre 2025 e, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 99 del 19 dicembre 2025) e i cui termini per la presenta-
zione delle domande sono scaduti alle ore 12,00 del giorno 19 gennaio 
2026, sono convocati per effettuare la prova scritta e a seguire la prova 
pratica il giorno giovedì 22 ottobre 2026 alle ore 10,45 presso la sede 
legale dell’Azienda USL Toscana Centro - piazza Santa Maria Nuova n. 1, 
Firenze - Sala Bufalini all’interno dell’Ospedale Santa Maria Nuova. 

 Non è consentita la modifica della data e dell’orario di convoca-
zione: i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritta e 
pratica nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari 
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

 L’elenco dei codici corrispondenti ai candidati ammessi alla prova 
scritta del concorso in oggetto è pubblicato sul sito internet www.estar.
toscana.it - seguendo il seguente percorso: concorsi e selezioni/bandi 
scaduti/concorsi in atto/dirigenza. 

 Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro disposi-
tivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo svol-
gimento della prova, pena l’immediata esclusione dal concorso stesso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi alla prova scritta muniti di 
valido documento di identità personale, fotocopia del medesimo e 
penna biro di colore nero, nella data, ora e sede sopraindicata. 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato nell’apposito 
elenco, non potrà uscire dall’edificio fino al termine delle operazioni 
concorsuali, pena l’esclusione dalle stesse. 

 La prova pratica verrà effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti 
i candidati. 

 I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi 
dalla partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove 
non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

 L’esito degli idonei della prova scritta e della prova pratica (iden-
tificati con il codice univoco attribuito dal sistema alla domanda di par-
tecipazione) verrà pubblicato entro il giorno 22 ottobre 2026 sul sito 
internet di Estar nella pagina del concorso. 

 I candidati che supereranno la prova scritta ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e 
la prova pratica ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30, saranno ammessi alla prova orale. 

 La prova scritta e la prova pratica verteranno sugli argomenti pre-
visti dal bando. 

 La prova orale, per i candidati ammessi, sarà effettuata il giorno 
venerdì 23 ottobre 2026 con eventuali successivi scaglionamenti, 
presso la medesima sede agli orari che saranno indicati sul sito internet 
di ESTAR nella pagina del concorso, unitamente all’esito della prova 
scritta e della prova pratica. 

 Non sarà possibile modificare la data e l’orario di convocazione asse-
gnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova orale nel 
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al concorso, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido 
documento di identità personale. 

 La prova orale verterà sulle materie indicate nel bando. 
 L’esito della prova orale verrà pubblicato il giorno della prova 

mediante affissione nella sede dove si è svolta la prova e successiva-
mente sul sito internet di ESTAR nella pagina del concorso. 
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 I candidati che supereranno la prova orale, ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20 
saranno inseriti in graduatoria. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’U.O.C. Pro-
cedure concorsuali e selettive di ESTAR al seguente indirizzo e-mail: 
concorsionline@estar.toscana.it   

  26E04909 

       Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di pediatria, a tempo indeterminato, per le attività spe-
cifiche del Dipartimento dell’alta intensità e dell’emergenza-
urgenza dell’Azienda ospedaliera universitaria Meyer IRCCS.    

     Si comunica che i candidati ammessi con determinazione dirigen-
ziale di Estar n. 461 del 10 aprile 2026 al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di diri-
gente medico nella disciplina di pediatria (area medica e delle specialità 
mediche) per le attività specifiche del Dipartimento dell’alta intensità 
e dell’emergenza-urgenza dell’Azienda ospedaliera-universitaria Meyer 
IRCCS (57/2025/CON), indetto da Estar con deliberazione del direttore 
generale di Estar n. 206 del 26 maggio 2025 con successiva modifica 
e riapertura termini con deliberazione del direttore generale n. 29 del 
21 gennaio 2026, (pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Toscana, parte III, n. 23 del 4 giugno 2025 e, per estratto, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 49 del 24 giugno 2025, con termine per la presentazione delle 
domande alle ore 12,00 del 24 luglio 2025 e poi successivamente modifi-
cato e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 5 del 
4 febbraio 2026 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 27 febbraio 
2026 con termine per la presentazione delle domande alle ore 12,00 del 
30 marzo 2026 sono convocati per effettuare la prova scritta ed a seguire 
la prova pratica il giorno 15 ottobre 2026 alle ore 10,00 presso il Pala 
BigMat (   ex    Palazzo Wanny) in via del Cavallaccio n. 18/20/22/24 – 
50142 Firenze. 

 L’accesso nella sede indicata, per le operazioni di identificazione, 
sarà consentito dalle ore 9,30. 

 I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove scritta e 
pratica nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari 
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. 

 L’elenco dei codici corrispondenti ai candidati ammessi alle prove 
del concorso in oggetto è pubblicato sul sito internet   www.estar.toscana.
it   seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi e selezioni in atto/
concorsi pubblici/dirigenza. 

 Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro disposi-
tivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo svol-
gimento delle prove, pena l’immediata esclusione dal concorso stesso. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, nella data, ora e sede soprain-
dicata, muniti di valido documento di identità personale, fotocopia del 
medesimo e lettera di partecipazione che perverrà, nei giorni precedenti 
alla data prevista per le prove, alla casella mail (non pec ) dichiarata in 
fase di presentazione della domanda. 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato nell’apposito 
elenco, non potrà uscire dall’edificio fino al termine delle operazioni 
concorsuali, pena l’esclusione dalle stesse. 

 La prova pratica verrà effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta contestualmente da tutti 
i candidati. 

 I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi 
dalla partecipazione al concorso e l’aver effettuato ambedue le prove 
non costituirà per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale. 

 L’esito degli idonei della prova scritta e della prova pratica (iden-
tificati con il codice univoco attribuito dal sistema alla domanda di par-
tecipazione) potrà essere pubblicato unitamente alla pubblicazione del 
calendario della prova orale entro il giorno 5 novembre 2026 sul sito 
internet di Estar nella pagina del concorso. 

 I candidati che supereranno la prova scritta ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e 
la prova pratica ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30 saranno ammessi alla prova orale. 

 La prova scritta e la prova pratica verteranno sugli argomenti pre-
visti dal bando. 

 La prova orale, per i candidati ammessi, potrà essere effettuata a 
partire dal giorno 16 novembre 2026 con eventuali successivi scagliona-
menti, presso la sede e negli orari che saranno indicati sul sito internet di 
Estar nella pagina del concorso, unitamente all’esito della prova scritta 
e della prova pratica. 

 Non sarà possibile modificare la data e l’orario di convocazione 
assegnato. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova orale 
nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro 
volontà. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido 
documento di identità personale e fotocopia del medesimo. 

 La prova orale verterà sulle materie indicate nel bando. 
 L’esito della prova orale verrà reso noto al termine della sessione 

della prova, mediante esposizione nella sede di svolgimento della stessa. 
Successivamente, ai meri fini di maggiore diffusione, Estar potrà pub-
blicare l’esito della prova orale sul sito internet di Estar nella pagina del 
concorso. 

 I candidati saranno identificati con il codice alfanumerico rila-
sciato in fase di compilazione delle domande. 

 I candidati che supereranno la prova orale, ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20 
saranno inseriti in graduatoria. 

 La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle 
stesse sono stabilite dalla commissione, secondo le modalità indicate 
nel decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e comunicate 
ai candidati appena prima del loro espletamento. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce ad ogni effetto, la comunicazione 
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e rispetta i ter-
mini di convocazione indicati dal decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi ai seguenti numeri 
telefonici 055/5662352 - 055/5662309) oppure tramite e-mail all’indi-
rizzo   risorseumane@meyer.it   

  26E04910  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2026 -GUC- 069 ) Roma,  2026  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio) 
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024 

GAZZETTA UFFICIALE – PARTE I (legislativa) 
CANONE  DI ABBONAMENTO 
Tipo A    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari: 

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale €  438,00 
(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale €  239,00 

Tipo B    Abbonamento ai fascicoli della 1a Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi  
davanti alla Corte Costituzionale: 
(di cui spese di spedizione € 19,29)*  - annuale €  68,00 
(di cui spese di spedizione €   9,64)*  - semestrale € 43,00 

Tipo C     Abbonamento ai fascicoli della 2a Serie Speciale destinata agli atti della UE: 
(di cui spese di spedizione €  41,27)*  - annuale €  168,00 
(di cui spese di spedizione €  20,63)*  - semestrale €  91,00 

Tipo D     Abbonamento ai fascicoli della 3a Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali: 
(di cui spese di spedizione €  15,31)*  - annuale €  65,00 
(di cui spese di spedizione €   7,65)*  - semestrale €  40,00 

Tipo E     Abbonamento ai fascicoli della 4a serie speciale destinata ai concorsi indetti  
dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 
(di cui spese di spedizione €  50,02)*  - annuale €  167,00 
(di cui spese di spedizione €  25,01)*  - semestrale €  90,00 

Tipo F    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, 
ed ai fascicoli delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione €  383,93*) - annuale €  819,00 
(di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale € 431,00 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI  (oltre le spese di spedizione) 
Prezzi di vendita: serie generale €    1,00 
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico €    1,50 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

 GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II 
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72  

  (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46  

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) €  1,01 (€ 0,83+IVA) 

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone 
di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica editoria@ipzs.it. 

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI 
Abbonamento annuo      € 190,00 
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni – SCONTO 5%       € 180,50 
Volume separato      (oltre le spese di spedizione)      € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono 
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e straordinari, relativi anche ad anni precedenti, 
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.  
 Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.  
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno 
essere forniti soltanto a pagamento. 

N.B. – La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale. 
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO 
* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C
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