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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di sei posti
di referendario amministrativo in prova nel ruolo della
carriera direttiva amministrativa del Segretariato gene-
rale della Presidenza della Repubblica.

IL SEGRETARIO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

Vista la legge 9 agosto 1948, n. 1077, istitutiva del Segretariato
generale della Presidenza della Repubblica;

Visto il regolamento sullo stato giuridico e sul trattamento eco-
nomico del personale del Segretariato generale della Presidenza della
Repubblica, approvato con decreto presidenziale 18 aprile 2013,
n. 108/N e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto presidenziale 30 dicembre 2008, n. 34/N, concer-
nente la competenza dei collegi giudicanti a decidere sui ricorsi proposti
dai partecipanti a concorsi e prove selettive per I’assunzione nei ruoli
del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica;

Visto il regolamento sulle procedure concorsuali, approvato con
decreto presidenziale 1° ottobre 2010, n. 62/N;

Visto il decreto presidenziale 15 novembre 2019, n. 66/N, con il
quale ¢ stato approvato il regolamento del Segretariato generale della
Presidenza della Repubblica sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto presidenziale 14 aprile 2021, n. 79/N, con il quale ¢
stato approvato il regolamento sul diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni
e integrazioni, per ’assistenza, ’integrazione sociale e i diritti delle
persone diversamente abili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni e integrazioni, contenente il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

Ravvisata I’esigenza di procedere allo svolgimento di un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di sei posti di referendario ammi-
nistrativo in prova nel ruolo della carriera direttiva amministrativa del
Segretariato generale della Presidenza della Repubblica;

Decreta:

Art. 1.
Posti messi a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, a sei posti di
referendario amministrativo in prova nel ruolo della carriera diret-
tiva amministrativa del Segretariato generale della Presidenza della
Repubblica (di seguito denominato Segretariato generale) con lo
stato giuridico ed il trattamento economico previsto dal regolamento
di cui alla seconda premessa del presente decreto vigente alla data
dell’assunzione.

2. Un terzo dei posti messi a concorso, pari a due, ¢ riservato al
personale di ruolo del Segretariato generale che si collochi nella gra-
duatoria finale di merito con un punteggio finale almeno pari alla media
dei punteggi finali conseguiti dagli idonei. La riserva di posti che non
dovesse essere coperta sara conferita ai concorrenti che abbiano supe-
rato le prove, secondo I’ordine di graduatoria.

3. E in facolta del Segretariato generale adibire il personale assunto
a tutti gli uffici e servizi e in tutte le sedi dello stesso.

4. 11 Segretario generale ha la facolta di revocare il presente
bando di concorso, modificare il numero dei posti, annullare, sospen-
dere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal concorso, in

-1 —

ragione di esigenze sopravvenute, nonché in applicazione di disposi-
zioni di contenimento della spesa. In tal caso, il Segretariato generale
provvedera a dare formale comunicazione mediante comunicazione
con avviso pubblicato sul sito internet della Presidenza della Repub-
blica www.quirinale.it

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) cittadinanza italiana;

b) eta non superiore ai 40 anni compiuti, ovvero ai 45 anni com-
piuti in caso di dipendenti di ruolo di organi costituzionali o di ammi-
nistrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001. Il limite di eta ¢ da considerarsi superato alla mezzanotte
del giorno in cui sono compiuti gli anni;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) possesso di laurea magistrale di cui al decreto ministeriale
22 ottobre 2004, n. 270, oppure laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, oppure diploma di laurea del
vecchio ordinamento (previgente al citato decreto ministeriale n. 509
del 1999), secondo il decreto interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana n. 233 del 7 ottobre
2009;

I titoli di studio conseguiti all’estero sono ritenuti utili purché
riconosciuti equivalenti ai predetti titoli dall’autorita italiana compe-
tente. In questo caso ¢ onere del candidato dimostrare la suddetta equi-
pollenza mediante 1’esibizione del provvedimento che la dichiara;

e) idoneita fisica all’impiego;
/) assenza di sentenze definitive di condanna che importino I’in-

terdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero I’applicazione di quanto
previsto dall’art. 32-quinquies del codice penale;

g) assenza di provvedimenti di destituzione, licenziamento o
dispensa dal servizio presso amministrazioni pubbliche per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di provvedimenti di decadenza da un
impiego pubblico essendo stato accertato che I’impiego medesimo era
stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

h) assenza di sentenze definitive di condanna, o di applicazione
della pena su richiesta per reati diversi da quelli di cui alla lettera f),
anche se siano intervenuti la prescrizione o provvedimenti di amni-
stia, indulto, perdono giudiziale, riabilitazione, sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ovvero di procedimenti penali pendenti,
salvo quanto previsto al successivo art. 3, comma 2.

Art. 3.

Modalita di presentazione delle domande
e ammissione alle prove concorsuali

1. La domanda di partecipazione al concorso ¢ diretta al Segreta-
riato generale della Presidenza della Repubblica - Servizio del personale
- via della Dataria, n. 96 - 00187 Roma.

2. Il candidato deve dichiarare nella domanda, ai fini dell’ammis-
sione alle prove concorsuali, il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, che
devono sussistere fin dalla data di scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande di ammissione al concorso; qualora il candidato
non sia ancora in possesso della dichiarazione di equipollenza di cui
all’art. 2, comma 1, lettera d), fa fede la data di presentazione della
richiesta all’autorita competente. Qualora siano intervenute sentenze di
cui all’art. 2, comma 1, lettera /) o pendano procedimenti penali, il can-
didato deve indicare i reati e gli articoli del codice penale che ne hanno
determinato I’adozione o I’avvio per consentire al Segretario generale di
valutarne la compatibilita con lo svolgimento di attivita e funzioni alle
dipendenze del Segretariato generale, una volta acquisita e valutata la
relativa documentazione.
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3. Il candidato deve dichiarare di aver versato il contributo di
segreteria, a parziale copertura delle spese della presente procedura,
pari a euro 12,00 (euro dodici), mediante bonifico sul conto corrente
intestato a Segretariato generale della Presidenza della Repubblica,
identificato mediante IBAN 1T92J0100503366000000000800, indi-
cando la causale «nome ¢ cognome del candidato - 6 Referendari
amministrativi»; dovranno inoltre essere indicati gli elementi iden-
tificativi del versamento.

4. 1l Segretario generale puo disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, la non ammissione del candidato al con-
corso ovvero la sua successiva esclusione dallo stesso per la man-
cata osservanza delle modalita di presentazione della domanda e dei
termini perentori stabiliti nel presente bando, nonché per il difetto o
la perdita dei requisiti previsti. Il candidato ne ricevera comunica-
zione all’interno dell’apposita area riservata presente nella sezione
«Concorsi» del sito www.quirinale.it - Tale comunicazione ha valore
di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non ricevono comuni-
cazione di esclusione dal concorso devono intendersi ammessi con
riserva.

5. Il candidato deve produrre domanda di partecipazione al
concorso esclusivamente in via telematica, compilando 1’apposito
modulo entro la data di scadenza indicata al comma successivo, uti-
lizzando una specifica applicazione informatica disponibile all’indi-
rizzo: http://www.quirinale.it - Ai fini della procedura telematica il
candidato deve possedere ed indicare un indirizzo univoco e indivi-
duale di posta elettronica.

6. La procedura di compilazione ed invio on-line della domanda
deve essere effettuata entro il termine perentorio delle ore 18,00
(ora italiana) del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 1’ultimo
giorno utile per I’invio on-line della domanda cada in un giorno
festivo, il termine ¢ prorogato alle ore 18,00 (ora italiana) del primo
giorno successivo non festivo.

7. 11 sistema informatico certifica la data di presentazione della
domanda e attribuisce alla stessa il numero identificativo e alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande non con-
sentira piu I’accesso e I’invio del modulo elettronico.

8. Dopo aver compilato la domanda e inserito i dati richiesti,
il candidato deve effettuare la stampa della domanda stessa sulla
quale saranno indicati il numero identificativo di ricezione attribuito
dal sistema informatico e la data di presentazione; la stessa, debita-
mente firmata, deve essere consegnata all’atto della presentazione
alla prima prova scritta di cui all’art. 9.

9. Non sono ammesse altre forme di produzione e di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso al di fuori o in
aggiunta a quella prevista ai precedenti commi.

10. 11 candidato, ove riconosciuto persona affetta da patologie
limitatrici dell’autonomia non incompatibili con I’idoneita fisica di
cui all’art. 2, comma 1, lettera e), ovvero in avanzato stato di gravi-
danza o in stato di puerperio, che abbia necessita di essere assistito
durante le prove, nella domanda presentata per via telematica dovra
fare esplicita richiesta dell’ausilio necessario per la partecipazione
alla prova preselettiva e alle prove concorsuali in relazione alle pro-
prie condizioni fisiche, nonché segnalare 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove al fine di consentire
la tempestiva predisposizione di mezzi e strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione al concorso. La patologia dovra essere docu-
mentata mediante idonea certificazione rilasciata da struttura sani-
taria pubblica che ne specifichi la natura, da allegare alla domanda
inviata per via telematica. Nel caso in cui le condizioni indicate al
periodo precedente siano intervenute successivamente allo scadere
del termine utile per I’invio della domanda di partecipazione, il can-
didato dovra comunicarle secondo le modalita indicate nell’applica-
zione di cui al comma 5 del presente articolo.

11. Per i candidati che, versando nelle condizioni di cui al
comma 10, ne abbiano fatto richiesta, il tempo previsto per I’espleta-
mento della prova preselettiva e delle prove concorsuali ¢ aumentato
di un quarto.

12. 1l candidato, ove riconosciuto persona affetta da invalidita
uguale o superiore all’80%, non ¢ tenuto a sostenere la prova pre-
selettiva ed ¢ ammesso alla prova scritta, previa presentazione della

domanda di partecipazione di cui ai commi 8 ¢ 9 e di idonea docu-
mentazione comprovante il grado di invalidita. Tale documentazione
dovra essere inviata per via telematica in allegato alla domanda di par-
tecipazione. Ai sensi del presente comma per idonea documentazione
deve intendersi il verbale di accertamento dell’invalidita rilasciato
dall’INPS ovvero, per i casi di invalidita accertata antecedentemente
al 1° gennaio 2010, il verbale della commissione medica della azienda
sanitaria locale competente ovvero il provvedimento di accertamento
adottato dall’autorita giurisdizionale competente, recanti I’indicazione
della percentuale di invalidita riconosciuta. Nel caso in cui tale condi-
zione sia accertata successivamente allo scadere del termine di inoltro
della domanda, il candidato dovra comunicarla secondo le modalita
indicate nell’applicazione di cui al comma 5 del presente articolo.

13. 11 candidato ha inoltre I’obbligo di comunicare per via tele-
matica le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o di recapito
indicato nella domanda di partecipazione al concorso, provvedendo
all’aggiornamento dei dati personali forniti all’interno dell’apposita
area riservata, la quale rimane accessibile al candidato anche dopo la
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

14. L’amministrazione non si fa carico di alcun onere istrutto-
rio al fine dell’acquisizione o del completamento dei dati richiesti
nella domanda di partecipazione, non dichiarati ovvero dichiarati in
maniera incompleta dal candidato, ovvero nel caso in cui non sia
stata completata la procedura di invio della domanda di partecipa-
zione. L’amministrazione non assume inoltre alcuna responsabilita
per il caso di dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatte
o incomplete indicazioni del recapito da parte del candidato o da
mancata ovvero tardiva comunicazione del cambiamento di recapito
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi informatici, postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

15. 11 candidato deve prestare il proprio consenso al trattamento
dei dati personali forniti per la partecipazione al concorso, che
verra effettuato secondo le modalita di cui al decreto presidenziale
15 novembre 2019, n. 66/N.

16. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di
partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. A tal
fine il candidato nella domanda di partecipazione deve dichiarare di
essere consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali
(art. 75 e art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. L’ammi-
nistrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio all’accertamento dei
requisiti richiesti e di chiedere in qualunque momento della procedura
di concorso la presentazione dei documenti probatori delle dichiarazioni
rese nella domanda di partecipazione.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo
decreto del Segretario generale della Presidenza della Repubblica
che viene pubblicato sul sito internet della Presidenza della Repub-
blica www.quirinale.it

2. La commissione puo aggregare membri aggiunti, esperti per
le singole prove di esame, in relazione a singole fasi della procedura.

3. La commissione definisce il diario delle prove d’esame, for-
mula la graduatoria finale di merito dei candidati e in generale decide
su tutte le questioni attinenti all’intera procedura concorsuale.

4. Le attivita di segreteria della commissione sono svolte da un
funzionario del Segretariato generale - Servizio del personale.

Art. 5.
Diario della prova preselettiva

1. Ai fini dell’ammissione alle prove concorsuali, qualora il
numero delle domande presentate superi di venti volte i posti messi
a concorso, pud essere previsto il superamento di una prova prese-
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lettiva, per I’espletamento della quale I’amministrazione si avvale di
procedure automatizzate che possono essere gestite da enti o societa
specializzate.

2. Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 88 del 13 novembre 2026 verra
data comunicazione della sede e del diario della prova preselettiva.
Nella medesima Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - verranno date comunicazioni
in merito alla pubblicazione dell’archivio dei quesiti nel sito internet
del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica all’indi-
rizzo http://www.quirinale.it ed alle modalita di svolgimento della
prova preselettiva. Tali comunicazioni assumono valore di notifica
a tutti gli effetti.

3. Nella medesima Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - verra data notizia di
eventuali differimenti della prova preselettiva. Tale comunicazione
assume valore di notifica a tutti gli effetti.

4. Qualora, per causa di forza maggiore, non possano svolgersi
una o piu sessioni di prova, il presidente della commissione esami-
natrice stabilira la data di rinvio, dandone comunicazione, anche in
forma orale, ai candidati presenti. Tale comunicazione assume valore
di notifica a tutti gli effetti.

Art. 6.

Prova preselettiva

1. La prova preselettiva, ove espletata, consiste in cento quesiti
a risposta multipla estratti a sorte secondo procedure automatizzate
dall’archivio dei quesiti di cui al precedente art. 5, comma 2; ciascun
quesito consiste in una domanda seguita da almeno quattro risposte,
delle quali solo una ¢ esatta. La prova preselettiva ha ad oggetto le
seguenti materie: diritto costituzionale, diritto amministrativo, con-
tabilita di Stato, diritto dell’Unione europea.

2. La prova preselettiva ha la durata di ottanta minuti, fatto
salvo quanto previsto dall’art. 3, comma 11 e si svolge con le moda-
lita stabilite dalla commissione esaminatrice.

3. Per lo svolgimento della prova preselettiva non ¢ ammessa
la presenza né la consultazione di vocabolari o dizionari, di testi o
di tavole, né ’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi
specie. I candidati non potranno portare con sé telefoni cellulari e
altri dispositivi mobili, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre
pubblicazioni di alcun tipo, né portare borse o simili contenenti il
materiale suindicato, che dovranno in ogni caso essere consegnati
prima dell’inizio della prova al personale di sorveglianza. Non ¢
consentito ai candidati, durante la prova, comunicare in alcun modo
tra loro o con I’esterno. L’inosservanza di tali disposizioni, nonché
di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione esaminatrice
per lo svolgimento della prova, comporta I’esclusione immediata dal
CONCorso.

4. Per essere ammessi a sostenere la prova preselettiva i candi-
dati devono esibire un idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

5. La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e
sede stabiliti ovvero la mancata ammissione a sostenere la prova

preselettiva di cui al precedente comma comporta 1’esclusione auto-
matica dal concorso.

6. La partecipazione alla prova preselettiva non costituisce
garanzia della regolarita della domanda di partecipazione al con-
corso, né sana le irregolarita della domanda stessa.

Art. 7.
Valutazione della prova preselettiva
1. La correzione della prova preselettiva ¢ effettuata, alla pre-

senza della commissione esaminatrice, attraverso procedimenti
automatizzati.

2. 1l punteggio della prova preselettiva, che non concorre alla
formazione del voto finale di merito, viene determinato con le
seguenti modalita:

attribuzione di 1 punto per ogni risposta esatta ai quesiti;
sottrazione di 0,35 punti per ogni risposta errata o plurima;
sottrazione di 0,20 punti per ogni risposta omessa.

3. All’esito della correzione della prova preselettiva sara com-
pilata la relativa graduatoria secondo 1’ordine derivante dalla vota-
zione riportata dai candidati.

4. Sono ammessi alle prove scritte i candidati che, in base al
punteggio riportato nella prova preselettiva, si siano collocati entro
il sessantesimo posto. Sono comunque ammessi i candidati che
hanno conseguito un punteggio uguale al piu basso risultato utile ai
fini dell’ammissione secondo il suddetto criterio.

5. Entro cinque giorni dalla conclusione della prova preselet-
tiva nella sezione «concorsi» del sito internet della Presidenza della
Repubblica www.quirinale.it verra pubblicato I’elenco dei candidati
ammessi a sostenere la prova scritta, unitamente al giorno, ora e sede
stabiliti per lo svolgimento della stessa. Tali comunicazioni hanno
valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

6. Ciascun partecipante potra visualizzare gli esiti della prova
preselettiva a sé relativi all’interno dell’apposita area riservata pre-
sente nella sezione concorsi del sito www.quirinale.it

Art. 8.
Prove d’esame

1. Le prove di esame consistono in quattro prove scritte ed in
una prova orale.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
devono esibire un idoneo documento di riconoscimento, in corso di
validita.

3. La mancata presentazione del candidato, anche soltanto a una
delle prove scritte previste, nel giorno, ora e sede stabiliti comporta
I’esclusione automatica dal concorso.

4. Nel caso di mancata presentazione del candidato nel giorno,
ora e sede stabiliti per la prova orale per gravi e certificati motivi
di salute, la commissione fissa una nuova data, non oltre 1’ultimo
giorno previsto per ’effettuazione della prova orale da parte di tutti i
candidati, dandone comunicazione all’interessato. La ulteriore man-
cata presentazione del candidato comporta 1’esclusione automatica
dal concorso.

Art. 9.
Prove scritte

1. Le prove scritte avranno ad oggetto argomenti afferenti alle
seguenti materie:

a) diritto costituzionale;

b) diritto amministrativo;

c) contabilita di Stato;

d) diritto dell’Unione europea.

2. Ognuna delle prove scritte consiste nella redazione di un
claborato ed ha una durata di sei ore. Resta salvo quanto previsto
dall’art. 3, comma 11. Nel giorno fissato per lo svolgimento di cia-
scuna prova scritta, la commissione esaminatrice, sulla base delle
proposte dei suoi componenti, predispone tre tracce, ¢ le sottopone
al sorteggio dei candidati.

3. I candidati non potranno portare vocabolari o dizionari, testi
o tavole, né utilizzare supporti elettronici o cartacei di qualsiasi
specie oltre a telefoni cellulari nonché altri dispositivi mobili, libri,
periodici, giornali, quotidiani e pubblicazioni di alcun tipo. Non ¢
consentito ai candidati, durante le prove, comunicare in alcun modo
tra loro o con I’esterno. L’inosservanza di tali disposizioni, nonché
di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo svol-
gimento della prova, comportera I’immediata espulsione dalla sede
di esame. E fatta salva la possibilita di consultare dizionari messi a
disposizione dalla commissione esaminatrice.
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4. A ciascuna delle prove scritte ¢ attribuito un punteggio mas-
simo di 30/trentesimi. Sono ammessi alla prova orale i candidati
che avranno riportato un punteggio medio nel complesso delle prove
scritte non inferiore a 21/trentesimi e un punteggio non inferiore a
18/trentesimi in ciascuna prova.

5. Effettuata la valutazione delle prove scritte, la commissione
forma I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con I’indica-
zione del punteggio riportato in ciascuna delle prove scritte e del
conseguente punteggio medio. Tale elenco - unitamente al diario
della prova orale - ¢ pubblicato nella sezione «concorsi» del sito
internet della Presidenza della Repubblica all’indirizzo http://www.
quirinale.it - Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

Art. 10.
Prova orale

1. I candidati ammessi alla prova orale sono chiamati a soste-
nere un colloquio sulle seguenti materie: diritto costituzionale, diritto
amministrativo, contabilita di Stato, diritto civile limitatamente al
libro IV del codice civile, articoli da 1173 a 1469, diritto dell’Unione
europea, storia italiana dal 1861 ad oggi e ordinamento e funzioni
del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica: decreto
presidenziale 18 aprile 2013, n. 107/N.

2. La prova orale in lingua inglese consiste nella lettura e tra-
duzione di un testo scritto in lingua che costituisce la base per una
successiva conversazione.

3. Immediatamente prima dell’inizio di ciascuna seduta d’esame
la commissione esaminatrice individua gli argomenti del colloquio,
da sottoporre al sorteggio di ciascun candidato.

4. La prova orale si intende superata ove il candidato riporti un
punteggio non inferiore a 21/trentesimi.

5. Al termine di ogni seduta d’esame la commissione forma
I’elenco dei candidati esaminati con 1’indicazione del voto riportato
da ciascuno nella prova orale. L’elenco, sottoscritto dal presidente
e dal segretario, ¢ affisso in luogo a cio destinato presso la sede
d’esame. Nei giorni successivi i voti riportati da ciascun candidato
nella prova orale saranno disponibili nell’apposita applicazione di
cui all’art. 3, comma 5.

Art. 11.

Graduatoria finale

1. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del punteggio medio
riportato nelle prove scritte e di quello conseguito nella prova orale.

2. Nella formazione della graduatoria finale si tiene conto della
riserva di posti di cui all’art. 1, nonché, a parita di punteggio, dei
titoli di preferenza indicati nell’allegato A. Per consentire la for-
mazione della graduatoria finale, i candidati ammessi alla prova
orale devono presentare, entro il giorno in cui sostengono la stessa, i
documenti comprovanti 1’eventuale possesso dei titoli di preferenza;
tali titoli devono essere posseduti fin dalla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
€Ooncorso.

3. La graduatoria di merito con riserva di accertamento dei
requisiti per 1’assunzione all’impiego, approvata con decreto del
segretario generale della Presidenza della Repubblica, ¢ pubblicata
nella sezione «concorsi» del sito internet della Presidenza della
Repubblica www.quirinale.it

4. Dalla data di pubblicazione sul sito internet decorre il termine
per eventuali impugnazioni.

Art. 12.
Assunzione dei vincitori
1. Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente

collocati nella graduatoria di merito approvata ai sensi dell’art. 11,
tenuto conto della riserva di posti di cui all’art. 1, da applicarsi a

favore di coloro che siano risultati idonei e abbiano riportato un
punteggio finale almeno pari alla media dei punteggi finali conse-
guiti dagli idonei.

2. I vincitori devono far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine che verra loro comunicato, i documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. I vincitori
sono sottoposti a visita ed esami medici al fine di accertarne 1’ido-
neita fisica all’impiego.

3. I vincitori in possesso dei requisiti prescritti sono nominati,
in prova, nel ruolo della carriera direttiva amministrativa.

4. 11 periodo di prova ha la durata di un anno di effettivo ser-
vizio, al termine del quale, previo giudizio favorevole del consiglio
di amministrazione, il vincitore del concorso € nominato in ruolo.
Durante il periodo di prova il vincitore del concorso ha gli stessi
doveri del personale di ruolo e gode dello stesso trattamento econo-
mico. In caso di conferma in ruolo il periodo di prova ¢ valutato a
tutti gli effetti come servizio di ruolo.

Art. 13.

Accesso agli atti del concorso

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti
della procedura di concorso se vi abbiano un interesse diretto, con-
creto ed attuale per la tutela di situazioni giuridiche direttamente
rilevanti, inviando la relativa richiesta alla segreteria della commis-
sione esaminatrice presso il Servizio del personale del Segretariato
generale all’indirizzo indicato all’art. 3, comma 1.

Art. 14.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del regolamento del Segretariato generale sul trat-
tamento dei dati personali, approvato con decreto presidenziale
15 novembre 2019, n. 66/N, i dati personali forniti dai candidati
o comunque acquisiti dal Segretariato generale saranno raccolti e
conservati presso il Segretariato generale della Presidenza della
Repubblica - Servizio del personale - ai fini della gestione della
procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita ine-
renti la gestione del rapporto medesimo. Il trattamento ¢ effettuato
a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale, anche
da parte della commissione esaminatrice, con 1’ausilio di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita.

2. I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi
che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali
allo svolgimento della procedura di concorso.

3. L’indicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena |’esclusione dal
CONcorso.

4. L’interessato ha il diritto di accedere ai propri dati, far retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alle disposizioni vigenti, nonché
ha il diritto di opporsi al trattamento non legittimo dei dati personali
che lo riguardano rivolgendo le richieste al Segretariato generale
all’indirizzo indicato all’art. 3, comma 1.

Art. 15.

Ricorsi

1. Avverso gli atti della procedura di concorso ¢ proponibile
ricorso - per motivi di legittimita - al Collegio giudicante e al Col-
legio di appello del Segretariato generale, istituiti con decreto pre-
sidenziale 30 dicembre 2008, n. 34/N, entro sessanta giorni dalla
notifica dei provvedimenti.




22-9-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 73

Art. 16.
Consultazione delle fonti normative
1. Le fonti normative citate nei precedenti articoli sono consul-

tabili nella sezione «normativa» del sito internet della Presidenza
della Repubblica www.quirinale.it

Art. 17.
Esecuzione

Il Servizio del personale ¢ incaricato dell’esecuzione del pre-
sente decreto.

Roma, 11 settembre 2026

1l Segretario generale: ZAMPETTI

ALLEGATO A

CATEGORIE RISERVATARIE E PREFERENZE

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

. Insigniti di medaglia al valor militare;

. Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. Mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. Mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. Orfani di guerra;

. Orfani di caduti per fatto di guerra;

. Orfani di caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. Feriti in combattimento;
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9. Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa;

10. Figli di mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. Figli di mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12. Figli di mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

15. T genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16. Coloro che hanno prestato
combattenti;

servizio militare come

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, presso il Segretariato generale;

18. I coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. Gli invalidi e i mutilati civili;
20. I militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:

a. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche, compreso il servizio di leva;

c. dalla minore eta.
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CONSIGLIO SUPERIORE
DELLA MAGISTRATURA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di funzionario tecnico, profilo statistico, area III,
livello economico 1 nel ruolo organico del Consiglio supe-
riore della magistratura.

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
funzionario tecnico, profilo statistico, area III, livello economico 1, in
prova, nel ruolo organico del Consiglio superiore della magistratura (di
seguito CSM), di cui uno riservato al personale attualmente in ruolo
presso il CSM, appartenente all’area II, purché in possesso dei requisiti
previsti dall” art. 2 del presente bando.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro che
abbiano conseguito uno dei seguenti titoli di studio o titoli equipollenti:
diploma di laurea - DL (Vecchio ordinamento): Scienze statisti-
che demografiche e sociali; Scienze statistiche ed attuariali; Scienze sta-
tistiche ed economiche; Statistica; Statistica e informatica per 1’azienda;
laurea specialistica - LS: Statistica demografica e sociale (90/S);
Statistica economica, finanziaria ed attuariale (91/S); Metodi per 1’ana-
lisi valutativa dei sistemi complessi (48/S); Statistica per la ricerca spe-
rimentale (92/S);

laurea magistrale - LM: Scienze statistiche (LM-82); Finanza
(LM-16); Scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83).

Per i titoli di studio conseguiti all” estero, i candidati, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione, devono essere in possesso del provvedimento di equivalenza
del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente.

Ai fini dell’ammissione al concorso, gli aspiranti devono, altresi,
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di servizio:

1. avere svolto un’attivita lavorativa, di almeno due anni, nel
medesimo profilo professionale oggetto del concorso, o in profilo corri-
spondente per contenuto professionale e livello di inquadramento per il
quale ¢ previsto il possesso del titolo di studio di cui al comma 1, presso
amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costituzionale o
autorita amministrative indipendenti;

2. fare parte del personale di ruolo in servizio presso il CSM,
appartenente all’area II.

1 candidati devono essere, inoltre, in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;

b) godimento dei diritti politici;

¢) idoneita fisica all’impiego;

d) non aver compiuto cinquantuno anni di eta. Tale limite non
si applica al personale di ruolo in servizio presso il CSM, appartenente
all’area II;

e) avere le qualita morali e di condotta richieste per la partecipa-
zione ai concorsi della magistratura ordinaria;

) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo;

g) conoscenza della lingua inglese. Per gli appartenenti a Paesi
europei o per i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica ita-
liana, conoscenza adeguata della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.
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Tutti i requisiti per I’ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda.

Art. 3.

Domanda di partecipazione. Termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
esclusivamente per via telematica, con le modalita di seguito indicate,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
4% Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Entro e non oltre lo stesso termine, i candidati devono effettuare,
a pena di esclusione, il versamento di euro 10,00 (dieci/00), quale con-
tributo per le spese relative all’organizzazione e all’espletamento del
concorso. Il versamento deve essere eseguito con bonifico bancario,
mediante 1’utilizzo del codice iban IT 12 E 05424 04297 000000000517
(BIC BPBAIT3B per i bonifici provenienti dall’estero) - presso BdM
Banca S.p.a., intestato al Consiglio superiore della magistratura -
«Entrate eventuali» - indicando quale causale del pagamento il nome, il
cognome del candidato e la denominazione del concorso.

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la rice-
vuta del bonifico effettuato.

Tale contributo non ¢ rimborsabile.

Preliminarmente alla presentazione della domanda di partecipa-
zione, i candidati dovranno registrarsi sul sito internet: www.csm.it
nella sezione «Concorsi».

Allo scopo di effettuare la registrazione occorre inserire: nome,
cognome, codice fiscale, data di nascita, indirizzo di posta elettronica
certificata intestata al candidato, codice di sicurezza (password).

A seguito dell’avvenuta registrazione, il sistema inviera una
e-mail di conferma all’indirizzo PEC specificato; in tale e-mail sara
presente un URL che i candidati dovranno selezionare per confermare
la registrazione; la mancata conferma comportera I’annullamento della
registrazione.

Perfezionata la registrazione, i candidati potranno compilare on-
line I’apposito format presente nella sezione «Concorsi» del sito: www.
csm.it utilizzando le credenziali fomite in fase di registrazione.

Detto modulo sara disponibile on-/ine dal giorno di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e fino alla data di scadenza
dello stesso. Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare ai sensi
dell’art. 46 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste
dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1. il nome, il cognome e il codice fiscale;
2. il luogo e la data di nascita;

3. I’indirizzo di residenza e di domicilio, se diverso dalla resi-
denza, il recapito telefonico e il proprio indirizzo PEC al quale inten-
dono ricevere le comunicazioni relative al concorso. Eventuali varia-
zioni dovranno essere comunicate tempestivamente al CSM tramite
PEC all’indirizzo: protocollo.csm@giustiziacert.it

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese
dell’Unione europea;

5. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; i citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione europea devono altresi dichiarare
di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. di non avere riportato condanne penali o applicazioni di pena
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non avere in
corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per 1’ap-
plicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a
proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novem-
bre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno indicare le condanne e i
procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale, precisando
la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;
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7. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini
preliminari;

8. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati deca-
duti o licenziati senza preavviso per aver conseguito 1’impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

9. il possesso delle qualita morali e di condotta richieste per la
partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

10. la posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

11. I’idoneita fisica all’impiego;

12. il possesso del titolo di studio di cui al primo comma
dell’art. 2 del presente bando, con I’indicazione della data del conse-
guimento e dell’Universita che lo ha rilasciato o della dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita in caso di consegui-
mento all’estero;

13. il possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2 del presente
bando, con I’indicazione della durata complessiva dell’attivita svolta
presso amministrazioni centrali dello Stato, organi di rilievo costitu-
zionale o autorita amministrative indipendenti e della data di inizio e
termine della stessa;

14. I’eventuale diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1 del
presente bando, facendo parte del personale di ruolo del CSM apparte-
nente all’area II;

15. 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali relative cause di risoluzione del rapporto;

16. I’eventuale possesso dei titoli previsti dall’art. 7 del bando e
dei titoli di precedenza e preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

17. la conoscenza della lingua inglese;

18. la conoscenza di tutte le clausole del bando, nonché delle
condizioni di ammissione al concorso;

19. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
inerenti alla procedura concorsuale.

I candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio
disponibile sul format di domanda, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di tale condizione rilasciato dalla competente struttura
pubblica nonché I’eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per
lo svolgimento delle prove di esame.

Dopo aver completato I’inserimento e la registrazione dei dati, il
sistema informatico generera il file «domanda di partecipazione» che
dovra essere salvato, stampato, firmato in calce, scansionato e inviato,
completo di firma, unitamente alla:

copia del documento di identita personale in corso di validita;
ricevuta del bonifico bancario.

Tutta la documentazione dovra essere caricata nel sistema in un
unico file PDF di dimensioni non superiori a 2 MB.

Dopo aver caricato il file e inoltrato la domanda, il sistema gene-
rera la ricevuta recante la data e I’ora del completamento della proce-
dura. Tale ricevuta dovra essere presentata il giorno della prova pre-
selettiva, ove disposta, e della prova scritta al personale che effettuera
I’identificazione dei candidati.

In caso di inserimento di piu domande sara presa in considerazione
la domanda inserita per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione, il sistema informatico non permettera piu 1’accesso
al modulo on-line.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, venisse comunicata sul sito www.csm.
it ’indisponibilita del sistema informatico per I’inoltro delle domande
di partecipazione al concorso, gli aspiranti, nel termine di cui al primo
comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al
presente bando, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
al Consiglio superiore della magistratura - piazza dell’Indipendenza
n. 6 - 00185 - Roma. Sulla busta dovra risultare 1’indicazione «Con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a 2 posti di funzionario tecnico,
profilo statistico, area III, livello economico 1 nel ruolo organico del
CSM.».
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I1 CSM non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dei recapiti da parte
degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione della varia-
zione dei recapiti indicati nella domanda, o per eventuali disguidi impu-
tabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le modalita operative di registrazione, compilazione ed invio tele-
matico della domanda sono illustrate in apposito documento reperibile
nella sezione «Concorsi» del sito www.csm.it

Art. 4.
Cause di esclusione dal concorso

Sono esclusi dal concorso:

1. coloro che non risultino in possesso, ovvero che abbiano
omesso di dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente bando;

2. coloro le cui domande di partecipazione non siano state inviate
nei termini e/o con le modalita di cui all’art. 3 del presente bando;

3.1 concorrenti la cui prova la commissione esaminatrice accerti
sia stata redatta contravvenendo alle disposizioni di cui all’art. 13 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, o siano
trovati in possesso durante le prove di strumenti elettronici, telefoni cel-
lulari e/o altre apparecchiature elettroniche di ogni tipo;

4. 1 candidati che omettano di dichiarare il proprio indirizzo di
posta certificata;

5. i candidati che non abbiano ottemperato, con le modalita e nei
termini di cui all’art. 3 del bando, al versamento del contributo per le
spese relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso;

6. 1 candidati che, per qualsiasi causa, non si presentino alle
prove o si presentino privi di documento di riconoscimento in corso
di validita.

La domanda di partecipazione, inviata in formato pdf dal candidato
secondo le modalita prescritte nel bando, se priva della sottoscrizione
dell’aspirante, si considera inesistente.

L’esclusione del candidato potra essere disposta in ogni momento
della procedura concorsuale con provvedimento motivato.

11 CSM provvedera alla preventiva verifica dell’ammissibilita delle
domande di partecipazione, riservandosi ogni facolta di migliore veri-
fica fino al momento della definitiva assunzione.

I CSM non assume alcun onere istruttorio al fine di acquisire o
completare i dati forniti nella domanda di partecipazione o, comunque,
non dichiarati o dichiarati in maniera incompleta dal candidato, ovvero
nel caso in cui non sia stata completata la procedura di invio della
domanda di partecipazione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione di esame sara nominata, su proposta del Comitato
di Presidenza, con apposita delibera dell’ Assemblea plenaria.

La stessa sara composta da un numero di tre componenti, di cui
uno con funzioni di presidente, scelto tra magistrati ordinari con valu-
tazione di professionalita non inferiore alla quinta ¢ due componenti
con provata esperienza nelle materie di esame, scelti preferibilmente tra
docenti universitari e dirigenti pubblici.

Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
e integrazioni, sara comunque riservato al genere meno rappresentato,
salvo motivata impossibilita.

Con la medesima delibera il CSM nominera il segretario della
commissione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegati inquadrati
nell’area I1I.

La commissione sara integrata da un esperto per la prova di infor-
matica ¢ da un esperto per la prova in lingua inglese, nominati dall’ As-
semblea plenaria su proposta del Comitato di Presidenza.

Qualora se ne ravvisi la necessita, nel caso previsto dall’art. 9,
comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, si procede all’integra-
zione della commissione ¢ alla nomina di sottocommissioni.
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Art. 6.
Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

I1 concorso si svolge per titoli ed esami e prevede una prova scritta
e una prova orale.

11 punteggio per le prove di esame ¢ espresso in trentesimi.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 9 punti per la valu-
tazione dei titoli, 30 punti per la prova scritta e 30 punti per la prova
orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova orale si
intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno 21 punti.

11 CSM si riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva
consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie di esame, qualora le domande di partecipazione
pervenute, superino il numero di 250.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candidati
dovranno presentarsi presso la sede di esame muniti di un documento
personale di riconoscimento in corso di validita e della ricevuta recante
la data e 1’ora del completamento della procedura generata dal sistema
all’atto dell’inoltro della domanda.

Durante le prove di esame ¢ fatto divieto ai candidati di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione
con altri salvo che con gli incaricati del servizio di vigilanza e con la
commissione esaminatrice.

Gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita,
su carta recante il timbro dell’ufficio e la firma del Presidente della
commissione esaminatrice.

E vietato introdurre nell’aula di esame carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari
e/o altri strumenti elettronici.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:
1. periodi di servizio o di attivita nelle funzioni di cui all’art. 2,
punto 1, del presente bando fino a 3 punti:

servizio prestato nel medesimo profilo professionale oggetto
del concorso, o in profilo corrispondente per contenuto professionale e
livello di inquadramento: 0,5 punti per ogni anno successivo al secondo.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio, i periodi inferiori a
sei mesi non sono valutabili; i periodi pari o superiori a sei mesi sono
arrotondati all’anno intero.

2. ulteriore titolo accademico rispetto a quello dichiarato ai fini
dell’ammissione al concorso (diploma di laurea, laurea specialistica,
laurea magistrale), attinente alla posizione da ricoprire fino a 3 punti:

diploma di dottorato di ricerca o titolo equivalente ottenuto
anche presso universita straniere: 2 punti;

specializzazioni conseguite a seguito di corsi post-lauream,
della durata di almeno un biennio, presso universita o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri: 1 punto;

ulteriori diplomi di laurea: 1 punto;

abilitazioni professionali: 0,5 punti;

conseguimento di un master di durata almeno annuale presso
qualificati istituti o associazioni italiani o esteri: 0,5 punti per il master
di I livello, 1 punto per il master di II livello;

3. pubblicazioni a carattere scientifico in ambito statistico, altri

titoli professionali o di ricerca fino a 3 punti:
pubblicazioni: fino a 0,5 punti per ciascuna pubblicazione;
attestati conseguiti al termine di corsi di formazione specifici
nella materia statistica: fino a 0,2 punti per ciascun titolo;
ogni altro significativo titolo o esperienza di ricerca e inse-
gnamento in ambito statistico: fino a 0,5 punti per ogni titolo.
I lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto

se accompagnati da una dichiarazione dell’editore che sono stati accet-
tati per la pubblicazione.
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Ai fini della valutazione dei soli titoli indicati nella domanda di
partecipazione, i candidati dovranno produrre, entro il termine perento-
rio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di svol-
gimento della prova scritta, a pena di decadenza dai benefici, a mezzo
pec all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it

copia conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei titoli di cui
all’art. 7 del bando e dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

I candidati dovranno predisporre tanti file pdf. quanti sono 1i titoli,
ognuno avente dimensione massima di 10 MB.

Per dimensioni superiori i candidati dovranno inviare un abstract
con riferimento all’eventuale codice ISBN della pubblicazione.

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli
dei candidati prima della correzione della prova scritta.

Art. 8.

Prova preselettiva

La prova preselettiva, ove disposta, consistera in una serie di que-
siti a risposta multipla, nelle materie oggetto della prova scritta.

Ai fini della predisposizione delle domande a risposta multipla il
CSM si riserva la facolta di far elaborare i quesiti da qualificati istituti
pubblici o privati specializzati nel settore, ovvero avvalersi della consu-
lenza degli stessi. In ogni caso la commissione esaminatrice provvedera
in anticipo alla validazione dei quesiti.

I candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipa-
zione saranno ammessi alla prova preselettiva con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
€oncorso.

La prova preselettiva avra la durata di un’ora.

E esentato dalla prova preselettiva il personale di ruolo in servizio
presso il CSM.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre
nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, dizio-
nari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né pos-
sono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni
la commissione esaminatrice delibera 1’immediata esclusione dal
concorso.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scritta, i primi 100 clas-
sificati nella predetta prova preselettiva, nonché i candidati eventual-
mente classificati ex aequo al 100° (centesimo) posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione delle graduatorie del concorso.

L’elenco dei candidati che supereranno la prova preselettiva sara
pubblicato sul sito istituzionale del CSM, nella sezione «Concorsi».
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai fini dell’am-
missione alla prova scritta.

Art. 9.

Prova scritta

La prova scritta avra la durata di sei ore dalla dettatura della trac-
cia e consistera nello svolgimento di quesiti a risposta aperta, volti ad
accertare la preparazione e le competenze dei candidati nelle seguenti
materie:

1. Statistica descrittiva e inferenziale: metodi e strumenti per la
sintesi e rappresentazione dei dati; fondamenti di probabilita; variabili
casuali e relative distribuzioni; stima puntuale e per intervalli, test e
verifica delle ipotesi.

2. Teoria dei campioni: disegni di campionamento; stima dei
parametri; errori campionari € non campionari; tecniche di trattamento
delle mancate risposte.

3. Modelli statistici: regressione lineare semplice e multipla;
modelli lineari generalizzati; modelli a variabili latenti.

4. Analisi multivariata: analisi delle componenti principali, ana-
lisi discriminante, analisi fattoriale, cluster analysis, analisi delle corri-
spondenze multiple, analisi della varianza.

Al candidati ¢ fatto divieto di introdurre e avvalersi nell’aula di
esame di telefoni cellulari, apparecchi informatici, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché
di comunicare tra loro.

Ai candidati ammessi alla prova orale vengono comunicati tramite
PEC il voto riportato nella prova scritta, il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli, nonch¢ la data e il luogo di svolgimento della
prova orale, con preavviso di almeno venti giorni.

Art. 10.

Prova orale

La prova orale sara finalizzata a valutare la preparazione e le capa-
cita professionali del candidato e vertera sulle materie oggetto della
prova scritta e sulla discussione della stessa, nonché sulle seguenti
materie:

elementi di statistica giudiziaria (misure e indicatori);
elementi di procedura civile ¢ penale;

elementi di ordinamento giudiziario;

elementi di basi di dati;

software statistici.

Nell’ambito del colloquio sara accertata, altresi, la conoscenza
della lingua inglese nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse, in linea con quanto previsto dall’art. 37
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.

Diario delle prove di esame

La data ed il luogo di svolgimento della eventuale prova prese-
lettiva e della prova scritta saranno comunicati ai candidati mediante
pubblicazione di avviso sul sito www.csm.it sezione «Concorsi», il
giorno 12 novembre 2026.

Nello stesso comunicato saranno indicate le modalita di espleta-
mento della prova preselettiva, ove disposta, e della prova scritta. Even-
tuali variazioni di giorni o di orari che potrebbero intervenire successi-
vamente saranno comunicate tramite pubblicazione sul sito internet del
CSM www.csm.it nella sezione «Concorsi».

Le pubblicazioni sul sito internet istituzionale del CSM hanno
valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non ricevono comunicazione di esclusione dal con-
corso devono intendersi ammessi con riserva.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno comu-
nicati ai candidati ammessi, all’indirizzo PEC indicato nella domanda
di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima della data pre-
vista per la prova stessa.

Art. 12.

Riserva di posti e titoli di preferenza

I candidati che hanno superato le prove di esame, potranno fru-
ire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano alcuni
che appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve
di posti, si terra conto prima del titolo che da diritto a una maggiore
riserva, nell’ordine disposto dall’art 5, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

S
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Art. 13.

Graduatoria di merito e graduatoria dei vincitori del concorso

La votazione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata dalla
somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei voti
riportati nelle prove di esame.

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito e
quella dei vincitori del concorso, sulla base dei punteggi complessivi
conseguiti da ciascun candidato, tenuto conto dei titoli di preferenza e
di precedenza nonché della quota di riserva. A parita di punteggio avra
la precedenza il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, pre-
disposta dalla commissione esaminatrice e approvata dal Comitato
di Presidenza del CSM, con riserva di accertamento dei requisiti per
I’assunzione all’impiego, rimarra efficace per la durata di un triennio e
potra essere utilizzata per la copertura di eventuali ulteriori disponibilita
che dovessero manifestarsi.

Art. 14.

Adempimenti e documenti di rito per ’assunzione

I candidati vincitori saranno sottoposti a visita medica preven-
tiva in fase preassuntiva, ai sensi dell’art. 41 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, al fine di accertare il possesso dell’idoneita fisica
all’impiego.

I vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, mediante pec
all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it o, in subordine, raccoman-
data a/r, entro il termine di trenta giorni dalla data di comunicazione
dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante i
seguenti elementi:

1. esatte generalita, data e luogo di nascita;

2. cittadinanza;

3. godimento dei diritti politici;

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con 1’indicazione degli estremi del prov-

vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico,
ovvero, in caso di procedimenti sopravvenuti, di indicarne gli estremi,
I"ufficio procedente e i relativi titoli di reato;

6. di essere in possesso delle qualita morali e di condotta richie-
ste per la partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

7. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati decaduti
o licenziati senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8. diploma di laurea conseguito, con 1’indicazione della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato ovvero il titolo di
studio conseguito all’estero corredato della dichiarazione di equiva-
lenza rilasciata dalla competente autorita;

9. di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. di non prestare attivita retribuita presso terzi e di non tro-
varsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni;

11. nel caso di rapporto di lavoro presso un’amministrazione
pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il
CSM.

I vincitori che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministra-
zioni devono presentare, nel termine di cui al secondo comma, una
copia integrale dello stato matricolare certificata conforme all’origi-
nale. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento di
apposito invito del CSM.

Art. 15.

Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella quali-
fica di funzionario tecnico, profilo statistico, area III, livello economico
1, in prova.

Ai vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento
economico previsto dall’art. 39 del regolamento del personale
del CSM per il personale di posizione economico-professionale
equivalente.

11 prescritto periodo di prova, della durata di quattro mesi, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del regolamento del personale del CSM, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo.

Nell’ipotesi di esito non favorevole, il periodo di prova viene pro-
rogato fino al doppio della durata originaria e svolto in altro ufficio o
servizio. Al termine del secondo periodo, ove 1’esito sia ancora nega-
tivo, il rapporto di lavoro si estingue, previa delibera dell’Assemblea
plenaria del CSM. In tal caso il dipendente avra titolo ad un’indennita
di liquidazione ragguagliata ad un dodicesimo degli emolumenti retri-
butivi annuali previsti.

11 periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

11 vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

I dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione
al concorso saranno trattati, ai sensi del regolamento europeo UE
n. 2016/679 (di seguito «GDPR») e del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 e successive modificazioni e utilizzati esclusiva-
mente per le finalita del concorso e per le successive attivita inerenti
all’eventuale procedimento di assunzione. Il trattamento dei dati
personali avverra a cura delle persone preposte al procedimento con-
corsuale, presso il Consiglio superiore della magistratura - piazza
dell’Indipendenza n. 6 - 00185 Roma, con I’utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita.

11 trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati perso-
nali di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conserva-
zione della documentazione amministrativa. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione con
conseguente esclusione dalla procedura.

I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che for-
niscono specifici servizi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale, nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28
del GDPR.

Gli interessati potranno altresi esercitare i diritti previsti dagli arti-
coli 15 e seguenti del GDPR.

Per le violazioni della vigente disciplina ¢ possibile rivolgersi, in
qualita di autorita di controllo, al Garante per la protezione dei dati
personali - piazza Venezia n. 11 - Roma.

Art. 17.

Norma finale

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, ove applicabili, le disposizioni legislative vigenti.

o " s
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ALLEGATO
Schema da seguire nella compilazione della domanda

Consiglio superiore della magistratura

Piazza dell’Indipendenza n. 6

00185 ROMA
B R0 0 ST & L S RPN
BitceBunsions s cposnmmmimassnsamai (DTOV: wwssss s swsminmmans VTl v emismimamainianr s e s ;
residente B etk (prov.....), via/piazza.............. o -
domicilio.................... (solo se diverso dalla residenza), indirizzo PEC............... * codlce
fiscale .......... , telefono cellulare ........ , chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli

ed esami, a due posti di funzionario tecnico, profilo statistico, in prova, Area I1I, livello economico
1, nel ruolo organico del Consiglio superiore della magistratura.

A tal fine, ai sensi dell’articolo 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1) di essere cittadin . comsemesisnnes :
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di........ocovvveeiiiiiiiiccnecncennn. o

3) peri cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

4) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e di non
aver in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
dovra indicare le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

5) dinon essere a conoscenza di essere sottopost... ad indagini preliminari; **%*

6) di non essere stat... destituit...... , licenziat... o dispensat... dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o licenziat.... senza preavviso per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

7) di avere le qualita morali ¢ di condotta richieste per la partecipazione ai concorsi della
magistratura ordinaria;

8) di essere in posizione regolale nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente
chiamato;

9) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

10)di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 2 del bando, conseguito
prcsso ................................. in data ....................... ovvero del seguente titolo di stud10

11)di essere in possesso di uno dei seguenti requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del bando di
concorso: a) aver svolto un’attivita lavorativa almeno di due anni, nel medesimo profilo
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professionale oggetto del concorso o in profilo corrispondente per contenuto professionale e
livello di inquadramento per il quale & previsto il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del
bando, presso Amministrazioni centrali dello Stato, Organi di rilievo costituzionale o Autorita
amministrative indipendenti;

b) far parte del personale di ruolo in servizio presso il CSM, appartenente all’ Area I1.

12) di avere diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1 del bando, facendo parte del personale di
ruolo in servizio presso il CSM, appartenente all’ Area II;

13) di aver/non aver prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni; *##*

14) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando............ e di essere
in possesso dei seguenti titoli di preferenza e preceden/a previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni:..

",

15) di conoscere la lingua inglese;
16) di conoscere tutte le clausole del bando e le condizioni di ammissione al concorso.

I candidati con disabilita dovranno specificare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di
tale condizione, rilasciato dalla competente struttura pubblica nonché 1’ eventuale richiesta di ausili
e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente indirizzo
PEC qsivnis , ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini dell’invio di
raccomandata A/R ..o e impegnandosi  a
comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega, ai sensi dell'articolo 3 del bando, 1 seguenti documenti:
- copia del documento di identitd personale in corso di validita
- ricevuta del bonifico bancario.
I1 sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del D.1gs. 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e del Regolamento UE n. 2016/679, per le finalita inerenti

alla procedura concorsuale e per le successive attivita relative all’eventuale procedimento di
assunzione,

Data

Firma

la mancata indicazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata, costituisce
causa di esclusione ai sensi dell’art. 4 del bando.

ok in caso di non iscrizione o cancellazione nelle liste elettorali indicarne i motivi.

*##% in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.
**%% in caso di dichiarazione positiva indicare I’ Amministrazione in cui si € prestato servizio, le date

di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro ¢ la causa di risoluzione dello stesso.

26E05231
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico, profilo ingegneristico
edile, area III, livello economico 1 nel ruolo organico del
Consiglio superiore della magistratura.

Art. 1.
Posti messi a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di
funzionario tecnico, profilo ingegneristico edile, area III, livello eco-
nomico 1, in prova, nel ruolo organico del Consiglio superiore della
magistratura (di seguito CSM).

Art. 2.
Requisiti per I'ammissione

Al concorso di cui all’art. 1 sono ammessi a partecipare coloro che
abbiano conseguito uno dei seguenti titoli di studio o titolo equipollente:

diploma di laurea - DL (Vecchio ordinamento): Ingegneria edile;
Ingegneria edile-architettura; Ingegneria civile; Architettura; Ingegneria
elettrica; Ingegneria per I’ambiente e il territorio; Ingegneria meccanica;

laurea specialistica - LS: Ingegneria civile (28/S); Architettura e
ingegneria edile (4/S); Architettura del paesaggio (3/S); Ingegneria elet-
trica (31/S); Ingegneria dell’automazione (29/S); Ingegneria meccanica
(36/S); Ingegneria per I’ambiente e il territorio (38/S);

laurea magistrale - LM: Ingegneria civile (LM-23); Ingegneria
dei sistemi edilizi (LM-24); Ingegneria della sicurezza (LM-26); Archi-
tettura e ingegneria edile-architettura (LM-4); Architettura del paesag-
gio (LM-3); Ingegneria elettrica (LM-28); Ingegneria dell’automazione
(LM-25); Ingegneria meccanica (LM-33); Ingegneria per I’ambiente e
il territorio (LM-35).

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, i candidati, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione, devono essere in possesso del provvedimento di equivalenza
del titolo di studio previsto dalla normativa italiana vigente.

I candidati devono essere, altresi, in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea;
b) godimento dei diritti politici;
¢) idoneita fisica all’impiego;
d) non aver compiuto cinquantuno anni di eta. Tale limite non

si applica al personale di ruolo in servizio presso il CSM, appartenente
all’area II;

e) avere le qualita morali e di condotta richieste per la partecipa-
zione ai concorsi della magistratura ordinaria;

f) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i cit-
tadini soggetti a tale obbligo;

g) conoscenza della lingua inglese. Per gli appartenenti a Paesi
europei o per i cittadini italiani non appartenenti alla Repubblica ita-
liana, conoscenza adeguata della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti, licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero siano stati dichiarati decaduti o licenziati
senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile.

Tutti i requisiti per I’ammissione al concorso devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda.

Art. 3.
Domanda di partecipazione. Termine per la presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata
esclusivamente per via telematica, con le modalita di seguito indicate,
entro il termine di trenta giorni decorrente dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Entro e non oltre lo stesso termine, i candidati devono effet-
tuare, a pena di esclusione, il versamento di euro 10,00 (dieci/00),
quale contributo per le spese relative all’organizzazione e all’esple-
tamento del concorso. Il versamento deve essere eseguito con boni-
fico bancario, mediante 1’utilizzo del codice iban IT 12 E 05424
04297 000000000517 (BIC BPBAIT3B per i bonifici provenienti
dall’estero) - presso BAM Banca S.p.a. intestato al Consiglio supe-
riore della magistratura - «Entrate eventuali» - indicando quale cau-
sale del pagamento il nome, il cognome del candidato e la denomi-
nazione del concorso.

I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione la rice-
vuta del bonifico effettuato.

Tale contributo non € rimborsabile.

Preliminarmente alla presentazione della domanda di partecipa-
zione, 1 candidati dovranno registrarsi sul sito internet www.csm.it nella
sezione «Concorsi».

Allo scopo di effettuare la registrazione occorre inserire: nome,
cognome, codice fiscale, data di nascita, indirizzo di posta elettronica
certificata intestata al candidato, codice di sicurezza (password).

A seguito dell’avvenuta registrazione, il sistema inviera una
e-mail di conferma all’indirizzo PEC specificato; in tale e-mail sara
presente un URL che i candidati dovranno selezionare per confermare
la registrazione. La mancata conferma comportera 1’annullamento della
registrazione.

Perfezionata la registrazione, i candidati potranno compilare on-
line 1’apposito format presente nella sezione «Concorsi» del sito www.
csm.it utilizzando le credenziali fornite in fase di registrazione.

Detto modulo sara disponibile on-/ine dal giorno di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e fino alla data di scadenza
dello stesso. Nella domanda, gli aspiranti dovranno dichiarare ai sensi
dell’art. 46 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali previste
dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci:

1. il nome, il cognome e il codice fiscale;
2. il luogo e la data di nascita;

3. I’indirizzo di residenza e di domicilio, se diverso dalla resi-
denza, il recapito telefonico e il proprio indirizzo PEC al quale inten-
dono ricevere le comunicazioni relative al concorso. Eventuali varia-
zioni dovranno essere comunicate tempestivamente al CSM tramite
PEC all’indirizzo: protocollo.csm@giustiziacert.it

4. il possesso della cittadinanza italiana o di altro Paese
dell’Unione europea;

5. il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; i citta-
dini di altri Stati membri dell’Unione europea devono altresi dichiarare
di godere dei diritti politici anche nello stato di appartenenza o di prove-
nienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. di non avere riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale e di non
avere in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi
per I’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che
risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario
giudiziale ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno indicare
le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria
che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale
procedimento penale;

7. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini
preliminari;

8. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati decaduti
o licenziati senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9. il possesso delle qualita morali e di condotta richieste per la
partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

10. la posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i
cittadini soggetti a tale obbligo;

11. I’idoneita fisica all’impiego;

.




22-9-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 73

12. il possesso del titolo di studio di cui al primo comma dell’art. 2
del presente bando, con 1’indicazione della data del conseguimento e
dell’universita che lo ha rilasciato o della dichiarazione di equipollenza
rilasciata dalla competente autorita in caso di conseguimento all’estero;

13. i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali relative cause di risoluzione del rapporto;

14. ’eventuale possesso dei titoli previsti dall’art. 7 del bando e
dei titoli di precedenza e preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

15. la conoscenza della lingua inglese;

16. la conoscenza di tutte le clausole del bando, nonché delle
condizioni di ammissione al concorso;

17. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita
inerenti alla procedura concorsuale.

I candidati con disabilita dovranno specificare, in apposito spazio
disponibile sul format di domanda, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di tale condizione rilasciato dalla competente struttura
pubblica nonché I’eventuale richiesta di ausili e/o tempi aggiuntivi per
lo svolgimento delle prove di esame.

Dopo aver completato I’inserimento e la registrazione dei dati, il
sistema informatico generera il file «domanda di partecipazione» che
dovra essere salvato, stampato, firmato in calce, scansionato e inviato,
completo di firma, unitamente alla:

copia del documento di identita personale in corso di validita;
ricevuta del bonifico bancario.

Tutta la documentazione dovra essere caricata nel sistema in un
unico file PDF di dimensioni non superiori a 2 MB.

Dopo aver caricato il file e inoltrato la domanda, il sistema gene-
rera la ricevuta recante la data e I’ora del completamento della proce-
dura. Tale ricevuta dovra essere presentata il giorno della prova pre-
selettiva, ove disposta, e della prova scritta al personale che effettuera
I’identificazione dei candidati.

In caso di inserimento di pit domande sara presa in considerazione
la domanda inserita per ultima.

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione, il sistema informatico non permettera piu 1’accesso
al modulo on-line.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, venisse comunicata sul sito www.csm.it
I’indisponibilita del sistema informatico per I’inoltro delle domande di
partecipazione al concorso, gli aspiranti, nel termine di cui al primo
comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile allegato al
presente bando, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento,
al Consiglio superiore della magistratura - piazza dell’Indipendenza
n. 6 - 00185 Roma. Sulla busta dovra risultare I’indicazione «Concorso
pubblico, per titoli ed esami, a 1 posto di funzionario tecnico, profilo
ingegneristico edile, Area III, livello economico 1 nel ruolo organico
del CSM.».

I1 CSM non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dei recapiti da parte
degli aspiranti, oppure da mancata o tardiva comunicazione della varia-
zione dei recapiti indicati nella domanda, o per eventuali disguidi impu-
tabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le modalita operative di registrazione, compilazione ed invio tele-
matico della domanda sono illustrate in apposito documento reperibile
nella sezione «Concorsi» del sito www.csm.it

Art. 4.
Cause di esclusione dal concorso

Sono esclusi dal concorso:

1. coloro che non risultino in possesso, ovvero che abbiano
omesso di dichiarare il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente bando;

2. coloro le cui domande di partecipazione non siano state inviate
nei termini e/o con le modalita di cui all’art. 3 del presente bando;

3. 1 concorrenti la cui prova la commissione esaminatrice
accerti sia stata redatta contravvenendo alle disposizioni di cui
all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
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1994, n. 487, o siano trovati in possesso durante le prove di strumenti
elettronici, telefoni cellulari e/o altre apparecchiature elettroniche di
ogni tipo;

4. i candidati che omettano di dichiarare il proprio indirizzo di
posta certificata;

5.1 candidati che non abbiano ottemperato, con le modalita e nei
termini di cui all’art. 3 del bando, al versamento del contributo per le
spese relative all’organizzazione e all’espletamento del concorso;

6. i candidati che, per qualsiasi causa, non si presentino alle
prove o si presentino privi di documento di riconoscimento in corso
di validita.

La domanda di partecipazione, inviata in formato PDF dal candi-
dato secondo le modalita prescritte nel bando, se priva della sottoscri-
zione dell’aspirante, si considera inesistente.

L’esclusione del candidato potra essere disposta in ogni momento
della procedura concorsuale con provvedimento motivato.

11 CSM provvedera alla preventiva verifica dell’ammissibilita delle
domande di partecipazione, riservandosi ogni facolta di migliore veri-
fica fino al momento della definitiva assunzione.

I1 CSM non assume alcun onere istruttorio al fine di acquisire o
completare i dati forniti nella domanda di partecipazione o, comunque,
non dichiarati o dichiarati in maniera incompleta dal candidato, ovvero
nel caso in cui non sia stata completata la procedura di invio della
domanda di partecipazione.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La caommissione di esame sara nominata, su proposta del Comi-
tato di Presidenza, con apposita delibera dell’ Assemblea plenaria.

La stessa sara composta da un numero di tre componenti, di cui
uno con funzioni di presidente, scelto tra magistrati ordinari con valu-
tazione di professionalita non inferiore alla quinta e due componenti
con provata esperienza nelle materie di esame, scelti preferibilmente tra
docenti universitari e dirigenti pubblici.

Almeno un terzo dei posti di componente, ai sensi dell’art. 57 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni, sara comunque riservato al genere meno rappresentato,
salvo motivata impossibilita.

Con la medesima delibera il CSM nominera il segretario della commis-
sione esaminatrice, scelto tra i suoi stessi impiegati inquadrati nell’area IIL.

La commissione sara integrata da un esperto per la prova di infor-
matica e da un esperto per la prova di lingua inglese, nominati dall’ As-
semblea plenaria su proposta del Comitato di Presidenza.

Qualora se ne ravvisi la necessita, nel caso previsto dall’art. 9,
comma 8, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, si procede all’inte-
grazione della commissione e alla nomina di sottocommissioni.

Art. 6.
Titoli, prove di esame e criteri di attribuzione dei punteggi

Il concorso si svolge per titoli ed esami, e prevede una prova scritta
e una prova orale.

11 punteggio per le prove di esame ¢ espresso in trentesimi.

La commissione esaminatrice ha a disposizione 3 punti per la valuta-
zione dei titoli, 30 punti per la prova scritta e 30 punti per la prova orale.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21 punti nella prova scritta. La prova orale si
intende superata se il candidato riporta un punteggio di almeno 21 punti.

11 CSM si riserva di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva
consistente nella soluzione, in tempi predeterminati, di quiz a risposta
multipla sulle materie di esame, qualora le domande di partecipazione
pervenute, superino il numero di 250.

Per essere ammessi a sostenere le prove concorsuali, i candidati
dovranno presentarsi presso la sede di esame muniti di un documento
personale di riconoscimento in corso di validita e della ricevuta recante
la data e 1’ora del completamento della procedura generata dal sistema
all’atto dell’inoltro della domanda.
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Durante le prove di esame ¢ fatto divieto ai candidati di comuni-
care tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione
con altri salvo che con gli incaricati del servizio di vigilanza e con la
commissione esaminatrice.

Gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita,
su carta recante il timbro dell’ufficio e la firma del presidente della
commissione esaminatrice.

E vietato introdurre nell’aula di esame carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari
e/o altri strumenti elettronici.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

Le categorie di titoli valutabili e i relativi punteggi massimi attri-
buibili sono i seguenti:
ulteriori titoli di studio rispetto a quello dichiarato ai fini
dell’ammissione al concorso, nonché ogni altro titolo accademico e
professionale, attinenti alla posizione da ricoprire: fino a 3 punti

laurea magistrale: 1 punto;

master di I livello: 0,5 punti;
master di 11 livello: 1 punto;
abilitazione professionale: 1 punto;
dottorato di ricerca: 1,5 punti.

Al fini della valutazione dei soli titoli indicati nella domanda di
partecipazione, i candidati dovranno produrre, entro il termine perento-
rio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di svol-
gimento della prova scritta, a pena di decadenza dai benefici, a mezzo
pec all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it

copia conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dei titoli di cui
all’art. 7 del bando e dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

I candidati dovranno predisporre tanti file PDF quanti sono i titoli,
ognuno avente dimensione massima di 10 MB.

La commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei titoli
dei candidati prima della correzione della prova scritta.

Art. 8.
Prova preselettiva

La prova preselettiva, ove disposta, consistera in una serie di que-
siti a risposta multipla, nelle materie oggetto della prova scritta.

At fini della predisposizione delle domande a risposta multipla il
CSM si riserva la facolta di far elaborare i quesiti da qualificati istituti
pubblici o privati specializzati nel settore, ovvero avvalersi della consu-
lenza degli stessi. In ogni caso la commissione esaminatrice provvedera
in anticipo alla validazione dei quesiti.

I candidati che hanno presentato regolare domanda di partecipa-
zione saranno ammessi alla prova preselettiva con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al
concorso.

La prova preselettiva avra la durata di un’ora.

E esentato dalla prova preselettiva il personale di ruolo in servizio
presso il CSM.

Durante la prova preselettiva i candidati non possono introdurre
nella sede di esame carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, dizio-
nari, testi di legge, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né pos-
sono comunicare tra di loro. In caso di violazione di tali disposizioni
la commissione esaminatrice delibera 1’immediata esclusione dal
concorso.

Saranno ammessi a partecipare alla prova scritta, i primi cento
classificati nella predetta prova preselettiva, nonché i candidati even-
tualmente classificati ex aequo al centesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione delle graduatorie del concorso.

L’elenco dei candidati che supereranno la prova preselettiva sara
pubblicato sul sito istituzionale del CSM - www.csm.it - nella sezione
«Concorsi». Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti ai
fini dell’ammissione alla prova scritta.

Art. 9.
Prova scritta

La prova scritta avra la durata di sei ore dalla dettatura della trac-
cia e consistera nella redazione di un elaborato teorico-pratico volto ad
accertare la preparazione e le competenze dei candidati nelle seguenti
materie:

1. Scienza e tecnica delle costruzioni, geotecnica;

2. Testo unico edilizia, decreto del Presidente della Repubblica
6 giugno 2001, n. 380;

3. Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

4. Sostenibilita e sviluppo delle infrastrutture - diagnosi
energetica;

5. Metodi e strumenti digitali di progettazione;

6. Normativa in materia di contratti pubblici;

7. Project management - Analisi di rischio.

Ai candidati ¢ fatto divieto di introdurre e avvalersi nell’aula di
esame di telefoni cellulari, apparecchi informatici, strumenti idonei alla
memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati, supporti
cartacei, pubblicazioni e stampe di qualsiasi tipologia e genere, nonché
di comunicare tra loro.

Ai candidati ammessi alla prova orale vengono comunicati tramite
PEC il voto riportato nella prova scritta, il punteggio conseguito nella
valutazione dei titoli, nonché la data e il luogo di svolgimento della
prova orale, con preavviso di almeno venti giorni.

Art. 10.
Prova orale

La prova orale sara finalizzata a valutare la preparazione e le capa-
cita professionali del candidato e vertera sulle materie oggetto della
prova scritta e sulla discussione della stessa, nonché sulle seguenti
materie:

principi generali del trattamento dei dati personali;
elementi di ordinamento giudiziario;

regolamenti del CSM: regolamento interno, regolamento di
amministrazione e contabilita e regolamento del personale;

conoscenza e capacita di utilizzo di AutoCAD.

Nell’ambito del colloquio sara accertata, altresi, la conoscenza
della lingua inglese nonché dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse, in linea con quanto previsto dall’art. 37
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 11.
Diario delle prove di esame

La data ed icl luogo di svolgimento della eventuale prova prese-
lettiva e della prova scritta saranno comunicati ai candidati mediante
pubblicazione di avviso sul sito www.csm.it - nella sezione «Concorsi»
- il giorno 12 novembre 2026.

Nello stesso comunicato saranno indicate le modalita di espleta-
mento della prova preselettiva, ove disposta, e della prova scritta. Even-
tuali variazioni di giorni o di orari che potrebbero intervenire successi-
vamente saranno comunicate tramite pubblicazione sul sito internet del
CSM www.csm.it nella sezione «Concorsi».

Le pubblicazioni sul sito internet istituzionale del CSM hanno
valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati che non ricevono comu-
nicazione di esclusione dal concorso devono intendersi ammessi con
riserva.

La data ed il luogo di svolgimento della prova orale saranno comu-
nicati ai candidati ammessi, all’indirizzo PEC indicato nella domanda
di partecipazione al concorso, almeno venti giorni prima della data pre-
vista per la prova stessa.
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Art. 12.
Titoli di preferenza

I candidati che hanno superato le prove di esame, potranno fru-
ire, a parita di merito, dei titoli di preferenza e di precedenza previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora tra i candidati che supereranno le prove ve ne siano alcuni che
appartengono a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si
terra conto prima del titolo che da diritto a una maggiore riserva, nell’ordine
disposto dall’art 5, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 13.

Graduatoria di merito
e graduatoria dei vincitori del concorso

La votazcione complessiva di ciascun candidato ¢ determinata
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli e dei
voti riportati nelle prove di esame.

La commissione esaminatrice formera la graduatoria di merito e quella
dei vincitori del concorso, sulla base dei punteggi complessivi conseguiti
da ciascun candidato, tenuto conto dei titoli di preferenza e di precedenza.
A parita di punteggio avra la precedenza il candidato piu giovane di eta.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, pre-
disposta dalla commissione esaminatrice e approvata dal Comitato
di Presidenza del CSM, con riserva di accertamento dei requisiti per
I’assunzione all’impiego, rimarra efficace per la durata di un triennio e
potra essere utilizzata per la copertura di eventuali ulteriori disponibilita
che dovessero manifestarsi.

Art. 14.
Adempimenti e documenti di rito per [’assunzione

I candidati vincitori saranno sottoposti a visita medica preven-
tiva in fase preassuntiva, ai sensi dell’art. 41 del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, al fine di accertare il possesso dell’idoneita fisica
all’impiego.

I vincitori del concorso dovranno presentare al CSM, mediante
PEC all’indirizzo protocollo.csm@giustiziacert.it o, in subordine, rac-
comandata a/r, entro il termine di trenta giorni dalla data di comuni-
cazione dell’esito del concorso, una dichiarazione, redatta ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, atte-
stante 1 seguenti elementi:

1. esatte generalita, data e luogo di nascita;

2. cittadinanza;

3. godimento dei diritti politici;

4. di non aver riportato condanne penali, ovvero le condanne
penali eventualmente riportate con I’indicazione degli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, dell’indulto o
del perdono giudiziale e il titolo del reato;

5. di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico,
ovvero, in caso di procedimenti sopravvenuti, di indicarne gli estremi,
I’ufficio procedente e i relativi titoli di reato;

6. di essere in possesso delle qualita morali e di condotta richie-
ste per la partecipazione ai concorsi della magistratura ordinaria;

7. di non essere stati destituiti, licenziati o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione, ovvero dichiarati decaduti
o licenziati senza preavviso per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

8. diploma di laurea conseguito, con 1’indicazione della data di
conseguimento e dell’universita che lo ha rilasciato ovvero il titolo di
studio conseguito all’estero corredato della dichiarazione di equiva-
lenza rilasciata dalla competente autorita;

9. di essere in posizione regolare nei confronti deil’obbligo di
leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

10. di non prestare attivita retribuita presso terzi e di non tro-
varsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
ed integrazioni;

11. nel caso di rapporto di lavoro presso un’amministrazione
pubblica, dichiarazione di opzione per il rapporto di lavoro presso il
CSM.

I vincitori che siano dipendenti di ruolo di pubbliche amministra-
zioni devono presentare, nel termine di cui al secondo comma, una
copia integrale dello stato matricolare certificata conforme all’origi-
nale. I documenti incompleti, o affetti da vizi sanabili, potranno essere
regolarizzati a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevimento di
apposito invito del CSM.

Art. 15.
Nomina in prova

I vincitori del concorso, che risulteranno in possesso dei prescritti
requisiti, saranno assunti con contratto individuale di lavoro nella qua-
lifica di funzionario tecnico, profilo ingegneristico edile, area III, livello
economico 1, in prova.

Al vincitori assunti in servizio sara corrisposto il trattamento eco-
nomico previsto dall’art. 39 del regolamento del personale del CSM per
il personale di posizione economico-professionale equivalente.

11 prescritto periodo di prova, della durata di quattro mesi, ai sensi
dell’art. 6, comma 2, del regolamento del personale del CSM, se supe-
rato, sara computato come servizio di ruolo effettivo. Nell’ipotesi di
esito non favorevole, il periodo di prova viene prorogato fino al doppio
della durata originaria e svolto in altro ufficio o servizio. Al termine del
secondo periodo, ove 1’esito sia ancora negativo, il rapporto di lavoro si
estingue, previa delibera dell’ Assemblea plenaria del CSM. In tal caso
il dipendente avra titolo ad un’indennita di liquidazione ragguagliata ad
un dodicesimo degli emolumenti retributivi annuali previsti.

11 periodo di prova decorre dal giorno effettivo di inizio del ser-
vizio ed ¢ prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il vincitore del concorso che, senza giustificato motivo, non assuma
servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

Art. 16.
Trattamento dei dati personali

1 dati forniti dai candidati con la domanda di partecipazione al con-
corso saranno trattati, ai sensi del regolamento europeo UE n. 2016/679
(di seguito «GDPR») e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni, e utilizzati esclusivamente per le finalita
del concorso e per le successive attivita inerenti all’eventuale proce-
dimento di assunzione. Il trattamento dei dati personali avverra a cura
delle persone preposte al procedimento concorsuale, presso il Consiglio
superiore della magistratura - piazza dell’Indipendenza n. 6 - 00185
Roma, con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei
limiti necessari per perseguire le predette finalita.

11 trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati perso-
nali di cui agli articoli 9 e 10 del GDPR.

I dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conserva-
zione della documentazione amministrativa. Il conferimento di tali dati
¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei
titoli, e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione con
conseguente esclusione dalla procedura.

I medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che for-
niscono specifici servizi strumentali allo svolgimento della procedura
concorsuale, nominati responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28
del GDPR.

Gli interessati potranno altresi esercitare i diritti previsti dagli arti-
coli 15 e seguenti del GDPR.

Per le violazioni della vigente disciplina ¢ possibile rivolgersi, in
qualita di autorita di controllo, al Garante per la protezione dei dati
personali - piazza Venezia n. 11 - Roma.

Art. 17.
Norma finale

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, ove applicabili, le disposizioni legislative vigenti.

ey ey s
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ALLEGATO
Schema da seguire nella compilazione della domanda

Consiglio superiore della magistratura

Piazza dell’Indipendenza n. 6

00185 ROMA
I BT 70 1T & L PO O PP PSPPSR
Nat... 8.0 (Prov. «oviviiiiin )5 ) PO SO UUPUORSURPTIO ,
residente N e, e (prov.....), via/piazza.............. ...,
domicilio.................... (solo se diverso dalla residenza), indirizzo PEC......... Vs * codice
fiscale .......... , telefono cellulare ........ , chiede di essere ammess... al concorso pubblico, per titoli

ed esami, a un posto di funzionario tecmco profilo ingegneristico edile, in prova, Area IH livello
economico 1, nel ruolo organico del Consiglio superiore della magistratura.

A-tal fine, ai sensi dell’articolo 46 e seguenti del D.P.R. n. 445 del 2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dal successivo art. 76 per le ipotesi di falsita e/o dichiarazioni mendaci,
dichiara:

1) di essere cittadin... .....cccecvvnnenne. ; _
2) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di............... e ; FF

3) per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea: di avere adeguata conoscenza della -
lingua italiana e di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

4) " di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. e di non
aver in corso procedimenti penali né procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure
di sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario,
dovra indicare le condanne e i procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella
presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

5) dinon essere a conoscenza di essere sottopost... ad indagini preliminari; ***

6) dinon essere stat....destituit...... , licenziat... o dispensat... dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, ovvero dichiarat... decadut... o licenziat.... senza preavviso per aver
conseguito ’'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

7) di avere le qualitd morali e di condotta richieste per la partec1pa21one ai concorsi della
magistratura ordinaria;

8) di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia stato eventualmente
chiamato; .

9) di essere fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira;

10)di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto dall’art. 2 del bando, conseguito
PLESSO. e iuineeeeateineeeeneaeaeenen indata............oooeinnnn ovvero del seguente titolo di studio
 dichiarato equivalente al titolo richiesto ai sensi del seguente provvedimento................. ;

11) di aver/non aver prestato servizio presso altre pubbliche amministrazioni; ****

12) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili di cui all’art. 7 del bando............ e di essere




22-9-2026 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 73

in possesso dei seguenti titoli di preferenza e precedenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni € iNtEZrazioni: .......cueecveerveeirierveniveerieessseennens ;

13) di conoscere la lingua inglese;
14) di conoscere tutte le clausole del bando e le condizioni di ammissione al concorso.

I candidati con disabilita dovranno specificare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di
tale condizione, rilasciato dalla competente struttura pubblica nonché I’eventuale richiesta di ausili
e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove di esame.

l... sottoscritt... chiede che ogni eventuale comunicazione sia inviata al seguente indirizzo
"PEC.......... , ovvero, in subordine, al seguente recapito utile ai fini dell’invio di
1accomandata A/R ..o s impegnandosi a

comunicare tempestivamente le variazioni che dovessero sopravvenire.

Allega, ai sensi dell'articolo 3 del bando, i seguenti documenti:
- copia del documento di identita personale in corso di validita
- ricevuta del bonifico bancario.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni e del Regolamento UE n. 2016/679, per le finalita inerenti
alla procedura concorsuale e per le successive attivita relative all’eventuale procedimento di
assunzione.

Data
Firma -

* la mancata indicazione del proprio indirizzo di posta elettronica certificata, costituisce
causa di esclusione ai sensi dell’art. 4 del bando.

ok in caso di non iscrizione o cancellazione nelle liste elettorali indicarne i motivi.

**¥%  in caso di dichiarazione positiva, indicare gli estremi dell’Ufficio procedente, del
procedimento giudiziario e dei relativi titoli di reato.

*#k%  in caso di dichiarazione positiva indicare I’ Amministrazione in cui si € prestato servizio, le
' date di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro e la causa di risoluzione dello stesso.

26E05232
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel registro dei revisori legali
di diciannove nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente 1’attuazione della direttiva
2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti
consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che
abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i DD.MM. nn. 144 ¢ 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 ¢ 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera
e) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 26 giugno
2019, n. 103, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svol-
gere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale
dei conti;

Visto il decreto del 30 settembre 2021, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale del 8 novembre 2021, n. 266, come modificato dal
decreto del 7 agosto 2024 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del
10 settembre 2024, n. 212, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del
Ministero dell’economia e delle finanze, e, in particolare, I’art. 3,
comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni dell’Ispettorato gene-
rale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge
27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta ufficiale della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da diciannove nominativi tendenti ad
ottenere 1’iscrizione al registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori legali dician-
nove nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel
registro dei revisori legali;

Decreta:

Nel registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia ¢ delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti diciannove nominativi indicati nell’elenco allegato
al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 7 settembre 2026

L’Ispettore generale capo: TaNzI

— 18 —

ALLEGATO

ELENCO DEI REVISORI ISCRITTI NEL REGISTRO DEI REVISORI LEGALI Al SENSI
DELL’ART. 8 DEL DECRETO MINISTERIALE N. 144 DEL 20 GiugNo 2012

1) 191384 Alemanno Vitantonio, nato a Galatina (LE) il 7 novem-
bre 1995, codice fiscale LMNVNT95S07D862C.

2) 191385 Bergo Fabiano, nato a Latisana (UD) il 9 ottobre 1993,
codice fiscale BRGFBN93R09E473A.

3) 191386 Caldarola Leonardo, nato a Torre del Greco (NA) il
11 gennaio 1992, codice fiscale CLDLRD92A11L2591.

4) 191387 Campanale Federica, nato a Milano (MI) il 4 gennaio
1995, codice fiscale CMPFRC95A44F205U.

5) 191388 Ceccacci Massimo, nato a Vibo Valentia (VV) il
28 novembre 1971, codice fiscale CCCMSM71S28F537H.

6) 191389 Colonna Pietro, nato a Pulsano (TA) il 18 gennaio 1934,
codice fiscale CLNPTR34A18H090C.

7) 191390 De Carlo Massimiliano Angelo, nato a Bari (BA) il
5 febbraio 1971, codice fiscale DCRMSM71B05A662G.

8) 191391 Di Criscio Camilla, nato a Napoli (NA) il 12 luglio
1995, codice fiscale DCRCLL95L52F839S.

9) 191392 Di Palma Alberto, nato a Napoli (NA) il 6 aprile 1969,
codice fiscale DPLLRT69DO06F839C.

10) 191393 Lateana Ferdinando, nato a Potenza (PZ) il 16 maggio
1983, codice fiscale LTNFDNS3E16G942V.

11) 191394 Lucchese Salvatore, nato a Grottaglie (TA) il 8 feb-
braio 1997, codice fiscale LCCSVT97B08E205X.

12) 191395 Maddalena Andrea, nato a Arzignano (VI) il 14 giugno
1996, codice fiscale MDDNDR96H14A459Y.

13) 191396 Manno Marco, nato a Palermo (PA) il 12 giugno 1976,
codice fiscale MNNMRC76H12G2730.

14) 191397 Matera Gianriccardo , nato a Pavia (PV) il 21 novem-
bre 1970, codice fiscale MTRGRC70S21G388C.

15) 191398 Nespoli Annamaria, nato a Cuggiono (MI) il 24 gen-
naio 1994, codice fiscale NSPNMR94A64D198F.

16) 191399 Paolini Marianna, nato a Ortona (CH) il 22 luglio
1976, codice fiscale PLNMNN76L62G141X.

17) 191400 Rodia Nicolo’, nato a Bergamo (BQG) il 23 ottobre
1985, codice fiscale RDONCL85R23A794X.

18) 191401 Samarughi Giuseppe Antonio, nato a Roma (RM) il
11 gennaio 1968, codice fiscale SMRGPP68AT11HS01X.

19) 191402 Sobrero Chiara, nato a Alba (CN) il 10 agosto 1997,
codice fiscale SBRCHR97M50A124Q.

26E05112

Cancellazione dal registro dei revisori legali
di ottantuno nominativi

Con decreto dell’Ispettore generale Capo di finanza dell’8 settem-
bre 2026 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali
di ottantuno nominativi.

11 testo integrale del provvedimento ¢ consultabile sul sito internet
della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: https://revisionele-
gale.rgs.mef.gov.it/

26E05157
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ENTI DI RICERCA

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE «GIULIO NAT-
TA» DI MILANO

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio,
di una borsa di ricerca della durata di sei mesi

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie chimiche «G. Nattay
del CNR ha indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di ricerca per laureati, per ricerche inerenti ’area
scientifica Chimica verde e sostenibilita, nell’ambito del progetto di
ricerca «NINSOLA», Bando SWIch, PR FESR 2021-27. (Bando BdR
n. SCITEC_008_2026_MlIg).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on-line CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it).

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». e sul sito del CNR (www.urp.cnr.it). Qualora il
termine di presentazione delle domande venga a cadere in un giorno
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tec-
nologie chimiche «G. Natta» ed ¢ altresi disponibile sul sito internet e
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro - borse di ricerca.

26E05167

Conferimento, per titoli ed eventuale colloquio,
di una borsa di ricerca della durata di dodici mesi

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie chimiche «Giulio
Natta» del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli, eventual-
mente integrata da colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca
per laureati, per ricerche inerenti all’area scientifica Chimica verde e
sostenibilita nell’ambito del progetto di ricerca Biocatalytic reactions
for added-value applications in therapeutics and diagnostics (BRAVE)
del programma regionale FESR 2021-2027 ASSE 1 «Un’Europa piu
competitiva e intelligente» Obiettivo Specifico 1.1 «Sviluppare e raffor-
zare le capacita di ricerca e di innovazione ¢ I’introduzione di tecnologie
avanzate», Azione 1.1.3. «Sostegno all’attuazione di progetti complessi
di ricerca, sviluppo e innovazione», bando «Collabora ed innova», CUP
E49125000870007. (Bando BdR n. SCITEC_009_2026_MIb).

La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovra essere trasmessa con modalita tele-
matica attraverso la piattaforma Selezioni on-/ine CNR (https://selezio-
nionline.cnr.it).

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di
dieci giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - e sul sito del CNR (www.urp.cnr.it). Qualora
il termine di presentazione delle domande venga a cadere in un giorno
festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tec-
nologie chimiche «G. Natta» ed ¢ altresi disponibile sul sito internet e
all’indirizzo www.urp.cnr.it /ink formazione e lavoro - borse di ricerca.

26E05168

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Procedure di selezione per la copertura cinque posti di ricercatore
a tempo determinato in tenure track, vari GSD e Dipartimenti.

L’Universita degli studi di Bergamo ha indetto una procedura pubblica di selezione per la copertura, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, di complessivi cinque posti di ricercatore a tempo determinato in fenure track (RTT) presso vari Dipartimenti per i gruppi

scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari di seguito indicati:

Codice di selezione Dipartimento di afferenza N. posti Gruppo scientifico-disciplinare | Settore scientifico-disciplinare
Dipartimento di ingegneria gestio- . .
1 nale, dell’informazione e della 1 09/CIEnG]§1-i()1 - In%iegnr;?rla IECGE-(QI/?: Ir;%iegnr:irla
produzione economico-gestionale economico-gestionale
Dipartimento di ingegneria gestio-
2 nale, dell’informazione e della 1 09/IINF-04 - Automatica IINF-04/A - Automatica
produzione
Lo . 11/PHIL-02 - Logica, storia e .
3 Dipartimento dlhlett.ere, filosofia, 1 filosofia delle sc?e nze e delle PHIL-02/A - Logica e filosofia
comunicazione tecn della scienza
ecniche
4 Dipartimento di scienze economiche 1 13/STAT-01 - Statistica STAT-01/A - Statistica
5 Dipartimento di scienze aziendali 1 13/ECON-07 - Economia e ECON-07/A - Economia e
gestione delle imprese gestione delle imprese

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le modalita previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno

lavorativo successivo.
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11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti di ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ dispo-
nibile sul sito web dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it nell’apposita sezione Concorsi e selezioni.

11 responsabile del procedimento della selezione di cui al presente bando ¢ il dott. Marco Zenesini, funzionario presso il servizio personale
docente e ricercatore - viale Papa Giovanni XXIII, 106 - 24121 Bergamo, tel. 035 2052 876, indirizzo di posta elettronica: selezionipersonale@
unibg.it - indirizzo PEC protocollo@unibg.legalmail.it

26E05085

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore
a tempo pieno e determinato in tenure track di durata sessennale, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa universita sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di tre ricercatori/ricercatrici a tempo determi-
nato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto sessennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
e dell’art. 18, comma 3, del vigente «Regolamento per la stipula dei contratti da ricercatore/ricercatrice a tempo determinato tenure track (RTT)
presso I’Universita degli studi di Cagliari», riservate a candidati/e che sono, o sono stati, per almeno un anno ricercatori a tempo determinato di
tipologia a) o, per almeno tre anni, titolari di uno o piu assegni di ricerca ex art. 22, della legge n. 240/2010, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione GSD Profilo (SSD) Dipartimento
1 rttA 46D 0926 08/CEAR-04 08/CEAR-04 CEAR-04/A Ingegneria civile, ambientale e architettura
2 rttA_ 46D 0926 10/ARCH-01 10/ARCH-01 ARCH-01/A Lettere, Lingue e beni culturali
3 rttA 46D 0926 13/ECON-02 13/ECON-02 ECON-02/A Scienze economiche ed aziendali

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public e sara altresi
disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

26E05169

Procedure di selezione per la copertura di otto posti di ricercatore
a tempo pieno e determinato in tenure track di durata sessennale, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa universita sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di otto ricercatori/ricercatrici a tempo deter-
minato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto sessennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
e dell’art. 18, comma 3, del vigente «Regolamento per la stipula dei contratti da ricercatore/ricercatrice a tempo determinato tenure track (RTT)
presso I’Universita degli studi di Cagliari», presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione GSD Profilo (SSD) Dipartimento

1 rttL_45D_0926_02/PHYS-01 02/PHYS-01 PHYS-01/A fisica

2 rttL_45D_0926_12/GIUR-08 12/GIUR-08 GIUR-08/A giurisprudenza

3 rttl_ 45D 0926 10/SPAN-01 10/SPAN-01 SPAN-01/B lettere, lingue e beni culturali

4 rttL_45D 0926_11/GEOG-01 11/GEOG-01 GEOG-01/A lettere, lingue e beni culturali

5 rttl_45D 0926_06/MEDS-02 06/MEDS-02 MEDS-02/B scienze biomediche

6 rttl 45D 0926 13/ECON-09 13/ECON-09 ECON-09/B scienze economiche ed aziendali
7 rttl_ 45D 0926 _06/MEDS-09 06/MEDS-09 MEDS-09/B scienze mediche e sanita pubblica
8 rttl._ 45D 0926 _06/MEDS-25 06/MEDS-25 MEDS-25/B scienze mediche e sanita pubblica

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti ¢ le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public/ e sara altresi
disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.ecu/jobs

26E05170
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track
di durata sessennale, GSD 09/IIND-03, per il Dipartimento di ingegneria meccanica, chimica e dei materiali.

Si comunica che presso questa universita ¢ indetta la selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore/ricercatrice a tempo determinato
e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto sessennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
dell’art. 18, comma 3, del vigente «Regolamento per la stipula dei contratti da ricercatore/ricercatrice a tempo determinato tenure track (RTT)
presso 1’Universita degli studi di Cagliariy», presso il seguente Dipartimento:

N. Codice selezione GSD
1 rttLR 44D 0926 09/IIND-03 09/1IND-03

Profilo (SSD)
IIND-03/A

Dipartimento

Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.
Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public/ e sara altresi
disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

26E05171

Procedura di selezione per la chiamata di un professore associato,
GSD 09/IIND-08, per il Dipartimento di ingegneria elettrica ed elettronica.

Si comunica che presso questa universita ¢ indetta procedura selettiva di chiamata, riservata agli esterni, di un professore/ professoressa
associato/a, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4 presso il seguente Dipartimento:

N. Codice procedura GSD
1 assr_43D_0926_09/IIND-08 09/1IND-08

Profilo (SSD)
IIND-08/B

Dipartimento

Ingegneria elettrica ed elettronica

Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata i candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio in qualita
di professoressa/professore di prima o seconda fascia di ruolo, ricercatrice/ricercatore a tempo indeterminato, ricercatrice/ricercatore a tempo
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettere @) e b), o non sono state/stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritte/iscritti a corsi universitari
nell’Universita di Cagliari, e che:

a) abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professoressa/professore associata/o o ordinaria/o, ai sensi
dell’art. 16 della legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente, ai sensi della tabella B del decreto ministeriale n. 639/2024, al gruppo
scientifico-disciplinare corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare. L’idoneita conseguita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210,
¢ equiparata all’abilitazione scientifica nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa;

b) siano professoresse/professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso gruppo scientifico-disciplinare oggetto
della procedura a cui si intende partecipare;

¢) siano studiose/i stabilmente impegnate/i all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale
10 maggio 2023, n. 456.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno
lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public/ e sara altresi
disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.cu/jobs

26E05172

Procedure di selezione per la chiamata di diciassette professori ordinari, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa universita sono indette le procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010,
di diciassette professoresse/professori ordinarie/i presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice procedura GSD Profilo (SSD) Dipartimento

1 ords_42D 0926_02/PHYS-01 02/PHYS-01 PHYS-01/A Fisica

2 ords_42D_0926_12/GIUR-09 12/GIUR-09 GIUR-09/A Giurisprudenza

3 ords 42D 0926 12/GIUR-15 12/GIUR-15 GIUR-15/A Giurisprudenza

4 ords 42D 0926 08/CEAR-03 08/CEAR-03 CEAR-03/A Ingegneria civile, ambientale e architettura
5 ords_42D 0926 09/1INF-01 09/1INF-01 IINF-01/A Ingegneria elettrica ed elettronica
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6 ords 42D 0926 09/1INF-02 09/1INF-02 IINF-02/A Ingegneria elettrica ed elettronica
7 ords_42D 0926 09/1INF-05 09/1INF-05 TINF-05/A Ingegneria elettrica ed elettronica
8 ords 42D 0926 09/ICHI-02 09/ICHI-02 ICHI-02/A Ingegneria meccanica, chimica e dei materiali
9 ords 42D 0926 11/HIST-03 11/HIST-03 HIST-03/A Lettere, lingue e beni culturali
10 ords_ 42D 0926 10/ANGL-01 10/ANGL-01 ANGL-01/A Lettere, lingue e beni culturali
11 ords_42D_0926_01/INFO-01 01/INFO-01 INFO-01/A Matematica e informatica

12 ords 42D 0926 11/PHIL-04 11/PHIL-04 PHIL-04/B Pedagogia, psicologia, filosofia
13 ords_42D_0926_05/BIOS-07 05/BIOS-07 BIOS-07/A Scienze biomediche

14 ords_42D_0926_03/CHEM-02 03/CHEM-02 CHEM-02/A Scienze della vita e dell’ambiente
15 ords 42D 0926 13/ECON-09 13/ECON-09 ECON-09/B Scienze economiche ed aziendali
16 ords 42D 0926 12/GIUR-02 12/GIUR-02 GIUR-02/A Scienze economiche ed aziendali
17 ords 42D 0926 14/GSPS-06 14/GSPS-06 GSPS-06/A Scienze politiche e sociali

Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata i candidati che:

a) abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professoressa/professore ordinaria/o, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente, ai sensi della tabella B del decreto ministeriale n. 639/2024, al gruppo scientifico-
disciplinare corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare. L’idoneita conseguita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, ¢ equiparata
all’abilitazione scientifica nazionale limitatamente al periodo di durata della stessa;

b) siano professoresse/professori di prima fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso gruppo scientifico-disciplinare oggetto
della procedura a cui si intende partecipare;

¢) siano studiose/i stabilmente impegnate/i all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale
10 maggio 2023, n. 456.

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva di chiamata, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre
il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata
al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public/ e sara altresi
disponibile sul sito del Ministero dell’universita e della ricerca all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://
euraxess.ec.europa.cu/jobs

26E05173

Procedure di selezione per la copertura di tre posti di ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track
di durata sessennale, vari GSD e Dipartimenti.

Si comunica che presso questa universita sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di tre ricercatori/ricercatrici a tempo determi-
nato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto sessennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis, della legge 30 dicembre
2010, n. 240 e del vigente «Regolamento per la stipula dei contratti da ricercatore/ricercatrice a tempo determinato tenure track (RTT) presso
I’Universita degli studi di Cagliari», riservate a candidati/e che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi di
dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso altre universita
o istituti di ricerca, italiani o stranieri, presso i seguenti Dipartimenti:

N. Codice selezione GSD Profilo (SSD) Dipartimento

1 rttE 47D 0926 10/SPAN-01 10/SPAN-01 SPAN-01/A Lettere, lingue e beni culturali
2 rttE_47D_0926_01/MATH-05 01/MATH-05 MATH-05/A Matematica e informatica

3 rttE_47D_0926_11/PAED-01 11/PAED-01 PAED-01/B Pedagogia, psicologia, filosofia

La domanda di partecipazione alla selezione, nonché i titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni, devono essere presentati, a pena di
esclusione, per via telematica, utilizzando 1’applicazione informatica dedicata alla pagina https://pica.cineca.it/ entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web di questa Universita all’indirizzo https://personale.unica.it/docric/public/ e sara altresi
disponibile sul sito del MUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo https://euraxess.ec.europa.cu/jobs

26E05177
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UNIVERSITA COMMERCIALE LUIGI BOCCONI DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di assistant professor a tempo pieno e determinato della durata di sei anni,
GSD 12/GIUR-17 - Filosofia del diritto, per il Dipartimento di studi giuridici.

E indetta presso 1’ Ateneo procedura di selezione pubblica per la copertura di un posto di assistant professor a tempo determinato in regime
di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010 nel testo successivo all’entrata in vigore
della legge n. 79/2022 come di seguito specificato:

N. Posti Denominazione GSD Cod. SSD Dipartimento
1 12/GIUR-17 Filosofia del diritto GIUR-17/A Filosofia del diritto Studi giuridici

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il sito internet dell’ Ateneo: https://jobmarket.unibocconi.cu

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne domanda al rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

26E05090

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedure di selezione per la chiamata di diciassette professori di prima e seconda fascia e per la copertura di venti posti
di ricercatore a tempo determinato in tenure track, vari GSD e Dipartimenti.

Sono indette procedure selettive per la chiamata di quattro professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010,
n. 240 - 2026PO183

GSD - Descrizione SSD - Descrizione Dipartimento
(07/AGRI-01) Economia agraria, alimen- (AGRI-01/A) Economia agraria, alimentare ed | Dipartimento di territorio e sistemi agro-fore-
tare ed estimo rurale estimo rurale stali - TESAF

(09/ICHI-01) Sistemi, metodi e tecnologie

dell’ingegneria chimica e di processo (ICHI-01/B) Principi di ingegneria chimica Dipartimento di ingegneria industriale - DII

(14/GSPS-06) Sociologia dei processi (GSPS-06/A) Sociologia dei processi culturali | Dipartimento di filosofia, sociologia, pedago-
culturali e comunicativi e comunicativi gia e psicologia applicata - FISPPA

Dipartimento di salute della donna e del bam-

(06/MEDS-21) Ginecologia e ostetricia (MEDS-21/A) Ginecologia e ostetricia bino - SDB

Procedure selettive per la chiamata di cinque professori di prima fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4-fer, legge 30 dicembre 2010, n. 240
2026P0O185_4-ter

GSD - Descrizione SSD - Descrizione Dipartimento
.. .. Dipartimento di scienze politiche, giuridiche e
(12/GIUR-14) Diritto penale (GIUR-14/A) Diritto penale stu%i internazionali - gPGpl g
(01/MATH-06) Ricerca operativa (MATH-06/A) Ricerca operativa Dipartimento di ingegneria dell"informazione

- DEI

(06/MEDS-26) Scienze tecniche di medi-
cina di laboratorio, scienze delle profes-
sioni sanitarie tecniche (hagnost_lche, assi- (MEDS-26/D) Scienze tecniche mediche e
stenziali e della prevenzione, scienze delle : -

L S chirurgiche avanzate
professioni sanitarie della riabilitazione,
scienze tecniche mediche e chirurgiche

Dipartimento di medicina - DIMED

avanzate

(06/MEDS-25) Medicina legale e del (MEDS-25/B) Medicina del lavoro Dlpamlmgqto di scienze cardio-toraco-vasco-
lavoro lari e sanita pubblica - DCTV

(11/PSIC-01) Psicologia generale, neu-

ropsicologia e neuroscienze cognitive, (PSIC-01/A) Psicologia generale Dipartimento di psicologia generale - DPG
psicometria

Procedure selettive per la chiamata di otto professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma4, legge 30 dicembre 2010, n. 240-2026PA185.4

GSD - Descrizione SSD - Descrizione Dipartimento

(07/AGRI-06) Genetica, chimica e pedo- - Dipartimento di agronomia animali alimenti
logia agraria e forestale (AGRI-06/C) Pedologia risorse naturali ¢ ambiente - DAFNAE

(09/IMAT-01) Scienza e tecnologia dei
materiali

Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi

(IMAT-01/A) Scienza e tecnologia dei materiali industriali - DTG

. . Dipartimento di matematica «Tullio Levi-
(01/INFO-01) Informatica (INFO-01/A) Informatica Civitay - DM

23 —
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(06/MEDS-02) - Patologia generale e
patologia clinica

(MEDS-02/A) - Patologia generale

Dipartimento di scienze chirurgiche oncologi-
che e gastroenterologiche - DISCOG

(06/MEDS-05) Medicina interna

(MEDS-05/A) Medicina interna

Dipartimento di medicina - DIMED

(10/PEMM-01) Arti performative, musi-
cali, cinematografiche e mediali

(PEMM-01/C) Musicologia e storia della
musica

Dipartimento di beni culturali: archeologia, sto-
ria dell’arte, del cinema e della musica - DBC

(06/MEDS-07) Malattie dell’apparato
cardiovascolare e malattie dell’apparato
respiratorio

(MEDS-07/B) Malattie dell’apparato cardio
vascolare

Dipartimento di scienze cardio-toraco-vascolari
e sanita pubblica - DCTV

(06/MEDS-20) Pediatria generale ¢ spe-
cialistica e neuropsichiatria infantile

(MEDS-20/A) Pediatria generale e specialistica

Dipartimento di salute della donna e del bam-
bino - SDB

Procedure selettive per 1’assunzione di dieci ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010
come modificato dalla legge n. 79/2022 - 2026RTT05

GSD - Descrizione

SSD - Descrizione

Dipartimento

(04/GEOS-01) Mineralogia, petrologia,
geochimica, vulcanologia, georisorse e
applicazioni

(GEOS-01/D) Georisorse minerarie e applica-
zioni mineralogico-petrografiche per I’ambiente
e per i beni culturali

Dipartimento di Geoscienze - GEO

(12/GIUR-02) Diritto commerciale e
della navigazione

(GIUR-02/A) Diritto commerciale

Dipartimento di diritto privato e di critica del
diritto - DPCD

(11/HIST-03) Storia contemporanea

(HIST-03/A) Storia contemporanea

Dipartimento di scienze storiche, geografiche e
dell’antichita - DiSSGeA

(01/MATH-03) Analisi matematica,
probabilita e statistica matematica

(MATH-03/A) Analisi matematica

Dipartimento di matematica «Tullio Levi-
Civita» - DM

(06/MEDS-04) Anatomia patologica

(MEDS-04/A) Anatomia patologica

Dipartimento di Medicina - DIMED

(07/MVET-05) Clinica chirurgica e oste-
trica veterinaria

(MVET-05/A) Clinica chirurgica veterinaria

Dipartimento di medicina animale, produzioni e
salute - MAPS

(02/PHYS-03) Fisica sperimentale della
materia e applicazioni

(PHYS-03/A) Fisica sperimentale della materia
e applicazioni

Dipartimento di fisica e astronomia «Galileo
Galilei» - DFA

(11/PSIC-01) Psicologia generale, neu-
ropsicologia e neuroscienze cognitive,
psicometria

(PSIC-01/C) Psicometria

Dipartimento di psicologia dello sviluppo e
della socializzazione - DPSS

(13/STAT-02) Statistica economica

(STAT-02/A) Statistica economica

Dipartimento di scienze statistiche - DSS

(06/MEDS-21) Ginecologia e ostetricia

(MEDS-21/A) Ginecologia e ostetricia

Dipartimento di salute della donna e del bam-
bino - SDB

Procedure selettive per 1’assunzione di quattro ricercatori a tempo determinato in fenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010
come modificato dalla L. 79/2022 - 2026RTT0S5 Riservato

GSD - Descrizione

SSD - Descrizione

Dipartimento

(12/GIUR-05) Diritto costituzionale e
pubblico

(GIUR-05/A) Diritto costituzionale e pubblico

Dipartimento di diritto pubblico, internazionale
e comunitario - DiPIC

(09/IEGE-01) Ingegneria
economico-gestionale

(IEGE-01/A) Ingegneria economico-gestionale

Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi
industriali - DTG

(11/PSIC-04) Psicologia clinica e psico-
logia dinamica

(PSIC-04/A) Psicologia dinamica

Dipartimento di psicologia dello sviluppo e della
socializzazione - DPSS

06/MEDS-04) Anatomia patologica

(MEDS-04/A) Anatomia patologica

Dipartimento di scienze cardio-toraco-vascolari
e sanita pubblica - DCTV

Procedure selettive per 1’assunzione di tre ricercatori a tempo determinato in tenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010
come modificato dalla legge n. 79/2022 riservate a ricercatori di tipo @), con contratto totalmente finanziato dal PNRR in scadenza nel 2026

- 2026RTT02_RIS_RTDaPNRR26

GSD - Descrizione

SSD - Descrizione

Dipartimento

(07/AGRI-05) Patologia vegetale ed
entomologia

(AGRI-05/A) Entomologia generale e applicata

Dipartimento di agronomia animali alimenti
risorse naturali e ambiente - DAFNAE

(05/BIOS-07) Biochimica

(BIOS-07/A) Biochimica

Dipartimento di scienze del farmaco - DSF

(04/GEOS-03) Geografia fisica, geomor-
fologia e geologia applicata

(GEOS-03/A) Geografia fisica e geomorfologia

Dipartimento di geoscienze - GEO
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Procedure selettive per I’assunzione di tre ricercatori a tempo determinato in fenure-track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 come
modificato dalla L. 79/2022 riservate a ricercatori di tipo @), con contratto in scadenza nel 2026 - 2026RTT04 RIS RTDa26

GSD - Descrizione SSD - Descrizione Dipartimento

(BI0S-03/A) Zoologia Dipartimento di biomedicina comparata e

(05/B1OS-03) Zoologia e antropologia alimentazione - BCA

(06/MEDS-15) Neurochirurgia e chirurgia

maxillo-facciale (MEDS-15/A) Neurochirurgia Dipartimento di Neuroscienze - DNS

06-MEDS/13, Chirurgia cardio - toraco MEDS- 13/A - Chirurgia toracica Dipalfti‘rnento di scienze cardio-toraco-vascolari
vascolare e sanita pubblica - DCTV

La domanda di partecipazione, ai sensi dell’art. 3 del bando, dovra essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il termine
perentorio delle ore 13,00 (ora italiana) del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dei bandi sara disponibile al seguente link:
https://www.unipd.it/procedure-personale-docente

Nonché ¢ dato avviso sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it

e sul sito web dell’Unione europea:
https://euraxess.ec.europa.cu

26E05084

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE DI VERCELLI

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo pieno e determinato in tenure track,
GSD 06/MEDS-04 - Anatomia patologica, per il Dipartimento di scienze della salute.

L’Universita del Piemonte Orientale indice selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure
track (RTT), riservata ai sensi dell’art. 24, comma 1-bis della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico-
disciplinare 06/MEDS-04 - Anatomia patologica e settore scientifico-disciplinare MEDS-04/A - Anatomia patologica per il Dipartimento di scienze
della salute.

Le domande di ammissione devono essere presentate, esclusivamente mediante la procedura telematica prevista nel bando (https:/pica.cineca.
it/uniupo) entro le ore 15,00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo
giorno non festivo utile.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’Ateneo al seguente indirizzo: https://www.uniupo.it/it/concorsi/
concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore-e-asn/ricercatori-tempo-determinato

Avviso di avvenuta indizione ¢ pubblicato inoltre sul sito web del Ministero dell’universita e della ricerca, all’indirizzo: http://bandi.miur.it e
sul sito web dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.cu/

11 responsabile del procedimento ¢ il responsabile del settore centrale personale dell’Universita del Piemonte Orientale.

Per informazioni contattare il settore centrale personale - ufficio programmazione del personale e gestione del personale docente e ricercatore
- tel. 0161/261.587, oppure 0161/228.451, e-mail: concorsi@uniupo.it

26E05088

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo pieno e determinato in fenure track,
GSD 06/MEDS-12 - Neurologia, per il Dipartimento di medicina traslazionale.

L’Universita del Piemonte Orientale indice selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in fenure track
(RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, con regime di impegno a tempo pieno, per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-12 -
Neurologia e SSD MEDS-12/A - Neurologia per il Dipartimento di medicina traslazionale.

Le domande di ammissione devono essere presentate, esclusivamente mediante la procedura telematica prevista nel bando (https:/pica.cineca.
it/uniupo) entro le ore 15,00 del trentesimo giorno decorrente da quello successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora la scadenza cada in un giorno festivo, la stessa ¢ prorogata al primo giorno non festivo utile.

Il bando integrale ¢ pubblicato all’albo on-line e sul sito web dell’Ateneo al seguente indirizzo: https://www.uniupo.it/it/concorsi/
concorsi-il-personale-docente-e-ricercatore-e-asn/ricercatori-tempo-determinato

Avviso di avvenuta indizione ¢ pubblicato inoltre sul sito web del Ministero dell’universita e della ricerca, all’indirizzo: http://bandi.miur.it e
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess

11 responsabile del procedimento ¢ il responsabile del settore centrale personale dell’Universita del Piemonte Orientale.

Per informazioni contattare il settore centrale personale — ufficio programmazione del personale e gestione del personale docente e ricercatore
- tel. 0161/261.587, oppure 0161/228.451, e-mail: concorsi@uniupo.it

26E05089
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UNIVERSITA DI TORINO

Procedure di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato in fenure track, vari GSD e
Dipartimenti.

Sono indette selezioni pubbliche per due posti di personale ricer-
catore a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24
della legge n. 240/2010, riservate ai titolari di contratto da RTD-A in
scadenza negli anni 2025 e 2026 (decreto ministeriale del Ministero
dell’universita e della ricerca n. 193 del 5 marzo 2026) presso I’Uni-
versita di Torino:

Dipartimento di economia e statistica «Cognetti De Martiis» - un
posto - gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 Economia azien-
dale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A Economia aziendale;

Dipartimento di filosofia e scienze dell’educazione - un posto
- gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-02 Logica, storia e filosofia
delle scienze e delle tecniche - settore scientifica-disciplinare PHIL-
02/A Logica e filosofia della scienza.

Le domande di partecipazione ai sensi dell’art. 3 del bando
dovranno essere presentate, esclusivamente con procedura telematica,
entro il termine perentorio delle ore 15,00 (ora italiana) del trentesimo
giorno che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nell’albo ufficiale di que-
sto Ateneo, sul sito web del Ministero dell’universita e della ricerca, sul
sito web dell’Unione europea ed ¢ accessibile dal sito web www.unito.
it nella sezione «Concorsi e selezioni».

Per informazioni ¢ possibile contattare 1’Ufficio reclutamento
personale docente dal lunedi al venerdi ore 9,00-11,00/14,00-16,00 -
tel. 011-670.2760-1-2-3-4-5 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it

26E05160

UNIVERSITA TOR VERGATA DI ROMA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in tenure track e pieno, settore
scientifico-disciplinare GIUR-09/A - Diritto internazio-
nale, per il Dipartimento di giurisprudenza.

E indetta la procedura pubblica selettiva finalizzata al recluta-
mento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
e successive modificazioni ed integrazioni (ricercatore in fenure track),
in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di giuri-
sprudenza dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, per il set-
tore scientifico-disciplinare GIUR-09/A - Diritto internazionale. (Rife-
rimento 2665).

11 bando, nella versione integrale, ¢ pubblicato sul sito istituzionale
dell’Universita degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata alla
procedura, raggiungibile mediante il link: https://web.uniroma2.it/it/
percorso/ufficio_concorsi/sezione/bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt

Il bando ¢ pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e https://euraxess.ec.europa.eu/

La domanda di ammissione alla procedura nonché le pubblica-
zioni, 1’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti utili
ai fini della procedura, devono essere presentati nel rispetto delle indi-
cazioni ¢ delle modalita di cui agli articoli 3, 4 ¢ 5 del predetto bando,
utilizzando I’applicazione informatica dedicata alla pagina della piatta-
forma Pica-Cineca, disponibile al seguente indirizzo https://pica.cineca.
it/uniroma?2/ entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

26E05116

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato in tenure track, GSD 13/
STAT-01 - Statistica, per il Dipartimento di economia e
management.

Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e del
«Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di pro-
fessori e ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di
cui all’art. 22, legge n. 240/2010» emanato con decreto rettorale n. §
del 10 gennaio 2018, ¢ indetta la seguente procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
in fenure-track presso la struttura e per i settori indicati nella seguente
tabella:

Struttura Grugpo .scientiﬁco- Setto;e §ci§ntiﬁco- N. posti
isciplinare disciplinare
g‘fg’ggﬁg‘;‘; 13/STAT-01 STAT-01/A |
(Statistica) (Statistica)
management

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina https:/www.unitn.it/valutazioni-
comparative oppure potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento personale
docente e ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283348-3052-2814
- dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 - recruitment@unitn.it

26E05086

Procedura di selezione per la chiamata di un professore di
prima fascia, GSD 11/PSIC-03 - Psicologia sociale, del
lavoro e delle organizzazioni, per il Dipartimento di psico-
logia e scienze cognitive.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del
«Regolamento per il reclutamento e la progressione di carriera di pro-
fessori e di ricercatori e per il conferimento degli assegni di ricerca di
cui all’art. 22, legge n. 240/2010» emanato con decreto rettorale n. 8 del
10 gennaio 2018, ¢ indetta la seguente procedura selettiva per il reclu-
tamento di un professore universitario di ruolo di prima fascia presso la
struttura e per i settori indicati nella seguente tabella:

Struttura Gru;()lpo scientifico- | Settore scientifico- N. posti
isciplinare disciplinare
Dipartimento 11/PSIC-03 (Psi- PSIC-03/B
di psicologia cologia sociale, (Psicologia del |
e scienze del lavoro e delle lavoro e delle
cognitive organizzazioni) organizzazioni)

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione on-line a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12,00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della

domanda di ammissione alla pagina https://www.unitn.it/valutazioni-com-
parative oppure potranno rivolgersi all’Ufficio reclutamento personale
docente e ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283348-3052-2814
- dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,00 - recruitment@unitn.it

26E05087

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di genetica medica, a
tempo indeterminato, per la struttura complessa Immu-
nogenetica, biologia dei trapianti U.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - genetica medica da assegnare alla
struttura complessa Immunogenetica, biologia dei trapianti U dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria Citta della salute e della scienza di Torino.

11 termine utile per I’invio delle domande, esclusivamente on-line,
secondo le modalita indicate nel bando, ¢ fissato improrogabilmente
entro le ore 23,59:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 diario delle prove d’esame: scritta, pratica ed orale, unitamente
alle istruzioni e modalita per lo svolgimento delle stesse, sara pubblicato
sul sito internet dell’A.O.U. Citta della salute e della scienza di Torino
www.cittadellasalute.to.it alla voce bandi di gara e avvisi, sezione con-
corsi e mobilita - diari delle prove d’esame (convocazioni) non meno di
venti giorni prima dell’inizio delle prove medesime. L’avviso ha valore
di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi e la mancata pre-
sentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sara considerata come rinuncia
alla partecipazione alla procedura, quale sia la causa dell’assenza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel B.U.R.P.
n. 35 del 3 settembre 2026 e sara altresi disponibile sul sito aziendale
www.cittadellasalute.to.it alla voce bandi di gara e avvisi - sezione con-
corsi e mobilita - bandi in corso, entro cinque giorni lavorativi dalla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura complessa pianificazione,
sviluppo e attuazione delle politiche del personale - Presidio ospeda-
liero Molinette, settore «Gestione assunzioni concorsi», dell’ Azienda
ospedaliero-universitaria Citta della salute e della scienza di Torino,
¢.so Bramante n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 - 6336416).

26E05092

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DELLE MARCHE DI ANCONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico di neonatologia, a tempo
pieno ed indeterminato.

In esecuzione della determina n. 688/DG del 4 agosto 2026, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente medico di neonatologia.

27 —

I1 termine per la presentazione delle domande, inoltrate esclusi-
vamente in via telematica, al seguente indirizzo URL https://aoumar-
che.concorsismart.it/ scade alle ore 23,59 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 81 del 3 settembre
2026.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del personale
della Azienda ospedaliero-universitaria delle Marche - via Caduti
del Lavoro n. 40, Ancona - (tel. 071-596.3875/ 6502 / 2164 / 3307
/3124).

26E05117

AZIENDA REGIONALE DELLA SALUTE
DELLA SARDEGNA DI SELARGIUS

Conferimento dell’incarico quinquennale, rinnovabile di
direttore di struttura complessa, per la direzione della SC
Ortopedia e traumatologia, per il Dipartimento di Area
chirurgica dell’ASL n. 3 di Nuoro.

Si rende noto che con deliberazione del direttore generale
dell’ARES n. 243 del 4 settembre 2026 ¢ indetto avviso di pubblica
selezione per il conferimento di un incarico quinquennale, rinnovabile,
di direttore di struttura complessa, per la Direzione della S.C. Ortopedia
e traumatologia afferente al Dipartimento di Area chirurgica dell’ASL
n. 3 di Nuoro.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso, unitamente al docu-
mento di definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
complessa ortopedia e traumatologia dell’ASL n. 3 di Nuoro, sotto
il profilo oggettivo e soggettivo e al modello di domanda, potra
essere consultato on-line e sui siti internet aziendali www.ares-
sardegna.it ¢ www.asl3nuoro.it - sezione albo pretorio - bandi di
concorso e selezione, a far data dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SC Sviluppo delle risorse

umane dell’ARES Sardegna via Piero della Francesca, 1 - loc. Su
Planu - 09047 Selargius (CA) - dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00

alle 13,30 - e-mail sc.svilupporisumanerelsind@aressardegna.it
- telefono 070/609.3223.
26E05102
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

Mobilita nazionale, per titoli e prova colloquio, per la coper-
tura di due posti di dirigente medico, disciplina di cardio-
logia, a tempo indeterminato.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 824 del
3 agosto 2026, ¢ indetto avviso di mobilita a livello nazionale, per titoli
e prova colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico - disciplina cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 72 dell’8 settembre 2026.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone
— U.O.C. Gestione risorse umane - via Armando Fabi snc — 03100 Fro-
sinone — tel. 07758821 — sito internet aziendale: www.asl.fr.it

26E05108

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LATINA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sei posti di dirigente medico, disciplina di gastroenterolo-
gia, a tempo pieno ed indeterminato.

In esecuzione della deliberazione n. 706 del 17 luglio 2026, che
qui si intende integralmente riprodotta, ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di sei
posti di dirigente medico, disciplina di gastroenterologia, da assegnare
alle strutture dell’ASL di Latina.

La domanda di partecipazione deve essere prodotta tramite pro-
cedura telematica, accessibile all’indirizzo https://ausllatina.iscrizione-
concorsi.it/ entro il termine del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal primo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - e verra automaticamente
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale
termine, non sara piu possibile effettuare la compilazione on-line della
domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possi-
bile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dalla selezione
i candidati le cui domande non siano state inviate secondo le modalita
indicate.

11 testo integrale della presente procedura concorsuale, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione allo stesso, €
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 73 del 10 set-
tembre 2026 e, contestualmente alla pubblicazione per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - sul sito istituzionale della ASL di Latina: www.ausl.
latina.it- sezione Avvisi e Concorsi.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande, gli inte-
ressati potranno rivolgersi agli uffici della U.O.C. Programmazione
e gestione del fabbisogno del personale e reclutamento dell’ASL di
Latina, contattando le email: assunzioni@ausl.latina.it oppure recluta-
mento@ausl.latina.it

26E05118

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1
DI ROMA

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direzione di struttura complessa U.O.C.
Epidemiologia One Health, per il Dipartimento di epide-
miologia, disciplina di epidemiologia ricompresa nell’area
di sanita pubblica della unita operativa complessa.

In esecuzione della delibera n. 1409 del 29 luglio 2026, adottata dal
direttore generale, ¢ indetto avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e integrazioni ¢ del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferimento di un incarico di
direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, eventualmente rin-
novabile, nella disciplina di epidemiologia ricompresa nell’area di sanita pub-
blica della unita operativa complessa (U.O.C.) Epidemiologia One Health,
afferente al Dipartimento di epidemiologia del SSR della ASL Roma 1.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 73 del 10 settembre 2026 ed ¢ disponibile sul sito
web aziendale: http://www.aslromal.it/ nella sezione «Bandi ¢ Con-
corsi/concorsi e avvisi».

Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al
direttore generale dell’ASL Roma 1, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E05122

Conferimento dell’incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direttore di struttura complessa UOC
Patologia clinica, per il Dipartimento dei laboratori, disci-
plina di patologia clinica.

In esecuzione della delibera n. 1420 del 3 agosto 2026, come modi-
ficata dalla delibera n. 1495 dell’11 agosto 2026, adottata dal direttore
generale, ¢ indetto un avviso pubblico, ai sensi del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferimento di un inca-
rico di direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, eventual-
mente rinnovabile, per la copertura del posto di direttore nella disciplina
patologia clinica, della unita operativa complessa (U.O.C.) Patologia cli-
nica afferente al Dipartimento dei laboratori dell’Asl Roma 1.

Il bando integrale ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 73 del 10 settembre 2026 ed ¢ disponibile sul sito
web aziendale: http://www.aslromal.it/ nella sezione «Bandi e Con-
corsi/concorsi e avvisi».

Il termine per la presentazione delle domande, da indirizzare al
direttore generale dell’ ASL Roma 1, scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E05123

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 4
DI CIVITAVECCHIA

Mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di igiene, epide-
miologia e sanita pubblica, a tempo indeterminato.

Con deliberazione del direttore generale n. 891 del 7 agosto 2026 ¢
indetto avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, di due
dirigenti medici - disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica, ASL
Roma 4. II termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Le domande di partecipa-
zione andranno indirizzate al direttore generale ASL Roma 4 - via Terme
di Traiano n. 39/a - 00053 - Civitavecchia (RM) e spedite a mezzo Pec

5
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all’indirizzo ufficio.concorsi@pec.aslroma4.it - Per eventuali informa-
zioni rivolgersi alla UOC Personale - Ufficio concorsi - tel. 06/96669180-
172, oppure consultare il sito internet aziendale www.aslroma4.it

11 bando del presente avviso pubblico ¢ pubblicato integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 72 dell’8 settembre 2026.

26E05109

AZIENDA SANITARIA LOCALE VC
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica, a tempo indeterminato.

Presso 1’Azienda sanitaria locale «VC» - Regione Piemonte ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di due posti di dirigente medico - igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 35 del 3 settembre 2026 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura com-
plessa personale, Affari generali e istituzionali - ufficio concorsi
dell’A.S.L. «VC» - corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161-593819/593753/593342.

26E05099

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di psichiatria, a tempo
indeterminato.

Presso 1’Azienda Sanitaria Locale «VC» - Regione Piemonte ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti nel profilo di dirigente medico - psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite
procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte, n. 35 del 3 settembre 2026 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte. it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura com-
plessa personale, affari generali e istituzionali - ufficio concorsi
dell’A.S.L. «VC» - Corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli,
tel. 0161-593819/593707/593342.

26E05100

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO

Conferimento, per titoli e colloquio, dell’incarico di dirigente
amministrativo a tempo determinato della durata di due
anni, rinnovabile, per la UOC Cure primarie per lo svolgi-
mento delle attivita connesse alla medicina convenzionata,
nonché per la gestione dei relativi rapporti convenzionali.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1622
del 3 agosto 2026, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico a tempo determinato, ai sensi

S, Yo Q.

dell’art. 15-septies, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni, di dirigente amministra-
tivo per la durata di anni due, rinnovabile, da assegnare alla UOC
Cure primarie per lo svolgimento delle attivita connesse alla medi-
cina convenzionata, nonché per la gestione dei relativi rapporti
convenzionali.

Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it come indicato nel bando, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 73 del 10 settembre 2026.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi
tel. 0761/236786 - 0761/237388.

26E05119

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autono-
mia e con valenza per la Asl di Viterbo, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di scienza dell’ali-
mentazione e dietetica, a tempo indeterminato.

Con deliberazione del direttore generale n. 1599 del 28 luglio 2026
¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autono-
mia e con valenza per la ASL di Viterbo, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico - disciplina scienza dell’ali-
mentazione e dietetica.

11 termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it come indicato nel bando di concorso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 73 del 10 settembre 2026.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi
alla U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi
tel. 0761/236786 - 0761/237388.

26E05120

Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autono-
mia e con valenza per la ASL di Viterbo, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico, disciplina di cardio-
logia, a tempo indeterminato.

Con deliberazione del direttore generale n. 1635 del 5 agosto 2026,
¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autonomia
e con valenza per la ASL Viterbo, per la copertura a tempo indetermi-
nato di quattro posti di dirigente medico - disciplina cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it come indicato nel bando di concorso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 73 del 10 settembre 2026.

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla

U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - Ufficio concorsi -
tel. 0761/236786 - 0761/237388.

26E05121
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANIA

Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della
U.0.C. Salute della donna e prevenzione oncologica, disci-
plina di ginecologia e ostetricia.

In esecuzione della deliberazione n. 1512 del 16 luglio 2026
¢ indetta selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della sottoindicata U.O.C. come denominata nel
vigente atto aziendale di organizzazione e funzionamento di questa
azienda e, precisamente:

profilo professionale medico:
U.O.C. Salute della donna e prevenzione oncologica;
disciplina - Ginecologia e ostetricia.

L’incarico sara conferito alle condizioni giuridiche previste ai
sensi dell’art. 15, comma 7-bis, del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni, come riscritto dalla
legge 5 agosto 2022, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, del D.A. Regione Sicilia n. 305/2023 del 7 aprile
2023 di aggiornamento delle linee di indirizzo regionale recanti
i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Dire-
zione di struttura complessa (U.O.C.) a dirigenti sanitari (Area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle aziende del Servizio
sanitario regionale, in attuazione dell’art. 20 della legge 5 agosto
2022 nonché della deliberazione n. 861 del 7 giugno 2023 con la
quale ¢ stato approvato il nuovo «Regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza
medica, sanitaria ¢ veterinariay. Il testo integrale dell’avviso con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ pub-
blicato nel sito internet aziendale www.aspct.it - sezione bandi di
concorso - direttori UU.OO.CC. -, contestualmente alla pubblica-
zione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
n. 39 del 28 agosto 2026.

11 termine utile per la presentazione delle domande, da effettuare a
pena di esclusione in modalita telematica, utilizzando la specifica appli-
cazione informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda (www.
aspct.it - sezione bandi di concorso) e seguendo le relative istruzioni
formulate dal sistema informatico, scade alle ore 23,59,59 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora detto giorno fosse festivo, il termine €
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per ulteriori infor-
mazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Organizzazione
aziendale e risorse umane dipendenti dell’Azienda sanitaria provinciale
di Catania, via Santa Maria La Grande n. 5 - Catania, tramite pec all’in-
dirizzo: ufficioconcorsi@pec.aspct.it

26E05174

Conferimento di incarichi quinquennali di direttore,
varie U.O.C.

In esecuzione della deliberazione n. 1484 del 16 luglio 2026 ¢
indetta selezione pubblica per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di direttore delle sottoindicate UU.OO.CC. come denominate nel
vigente atto aziendale di organizzazione e funzionamento di questa
azienda e, precisamente:

profilo professionale medico:
U.0O.C Sanita pubblica, epidemiologia e medicina preventiva;
disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica;
U.0.C Igiene ambienti di vita;
disciplina igiene epidemiologia e sanita pubblica;
profilo professionale medico, chimico, biologo:
U.O.C Laboratorio di sanita pubblica;
discipline igiene epidemiologia e sanita pubblica/chimica
analitica/patologia clinica.

Gli incarichi saranno conferiti alle condizioni giuridiche
previste ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni come

riscritto dalla legge 5 agosto 2022, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, del D.A. Regione Sicilia n. 305/2023 del
7 aprile 2023 di aggiornamento delle linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa (U.O.C.) a dirigenti sanitari (area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle aziende del Servizio
sanitario regionale, in attuazione dell’art. 20 della legge 5 agosto
2022 nonché della deliberazione n. 861 del 7 giugno 2023 con la
quale ¢ stato approvato il nuovo «Regolamento aziendale per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa per la dirigenza
medica, sanitaria e veterinaria». Il testo integrale dell’avviso con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ pub-
blicato nel sito internet aziendale www.aspct.it - sezione bandi di
concorso - Direttori UU.OO.CC., contestualmente alla pubblica-
zione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana
n. 39 del 28 agosto 2026.

11 termine utile per la presentazione delle domande, da effettuare a
pena di esclusione in modalita telematica, utilizzando la specifica appli-
cazione informatica disponibile sul sito internet dell’azienda (www.
aspct.it - sezione bandi di concorso) e seguendo le relative istruzioni
formulate dal sistema informatico, scade alle ore 23,59,59 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami». Qualora detto giorno fosse festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Per ulteriori infor-
mazioni gli interessati potranno rivolgersi alla U.O.C. Organizzazione
aziendale e risorse umane dipendenti dell’ Azienda sanitaria provinciale
di Catania - via Santa Maria La Grande n. 5 - Catania tramite pec all’in-
dirizzo: ufficioconcorsi@pec.aspct.it

26E05175

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
FRANCIACORTA DI CHIARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico sanitario di radiologia medica, area dei
professionisti della salute e dei funzionari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di tecnico sanitario di radiologia medica, area dei professioni-
sti della salute e dei funzionari.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Si precisa inoltre che il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel
BURL n. 35 - serie Avvisi e concorsi, in data 26 agosto 2026.

11 suddetto bando sara pubblicato sul sito dell’ente: www.asst-fran-
ciacorta.it - sezione Amministrazione trasparente - bandi di concorso
- bandi di concorso pubblico.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo
delle risorse umane - segreteria e reclutamento del personale - in Chiari
(BS) viale Mazzini, 4 - tel. 030 - 7102420 / 722.

26E05098

AZIENDA SOCIO SANITARIA-
TERRITORIALE DI MANTOVA

Conferimento a dirigente medico, dell’incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa Neurologia
Mantova, disciplina di neurologia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico, disciplina di neurologia, direttore della
struttura complessa Neurologia Mantova.
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I termine utile per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, redatta in carta libera e corredata dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato.

I candidati ammessi saranno convocati con un preavviso di almeno
quindici giorni di calendario mediante invio di lettera raccomandata
con avviso di ricevimento. La convocazione sara altresi pubblicata sul
portale internet aziendale nella sezione dedicata consultabile all’indi-
rizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi e notificata al candidato
con e-mail all’indirizzo di posta elettronica dichiarato dallo stesso nella
domanda di partecipazione.

11 testo integrale del bando ¢ in pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi n. 38 del 16 set-
tembre 2026.

11 bando integrale, corredato della modulistica necessaria, ¢ inol-
tre disponibile sul sito internet dell’Azienda socio-sanitaria territoriale
(ASST) di Mantova al predetto indirizzo: https://www.asst-mantova.it/
CONCorsi.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova presso la strut-
tura Gestione e sviluppo risorse umane — SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in strada Lago Paiolo n. 10 - Mantova,
tel. 0376/464436 - 192 - 387, nel rispetto degli orari di apertura al
pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: da lunedi a venerdi dalle ore 11:00 alle
ore 13:00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14:30
alle ore 16:30.

26E05101

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
MELEGNANO E DELLA MARTESANA
DI VIZZOLO PREDABISSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente odontoiatra, per il Servizio odonto-
iatrico aziendale.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura un posto di dirigente odontoiatra operativamente da assegnare
al servizio odontoiatrico aziendale con attivita prevalente di endodonzia
e protesi.

Deliberazione del direttore generale n. 660 del 13 agosto 2026.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Lombardia — Serie Avvisi ¢ Concorsi n. 36 del
2 settembre 2026.

Il bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it
sezione bandi di concorso.

26E05096

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ortottista, area dei professionisti della salute
e dei funzionari.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di ortottista - area dei professionisti della salute e
dei funzionari - ruolo sanitario.

— 31 —

Deliberazione del direttore generale n. 661 del 13 agosto 2026.

11 termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 36 del
2 settembre 2026.

11 bando ¢ disponibile sul sito www.asst-melegnano-martesana.it -
sezione bandi di concorso.

26E05097

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI FERRARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente biologo, varie discipline, per la
U.O.C. Ginecologia, procreazione medicalmente assistita
e salute donna.

In attuazione alla determinazione del direttore dell’U.O.C.
Gestione giuridica ed economica risorse umane n. 1191 del 2 set-
tembre 2026, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
biologo - disciplina: laboratorio di genetica medica, patologia cli-
nica, biochimica clinica - da assegnare all’lUOC Ginecologia, pro-
creazione medicalmente assistita e salute donna dell’Azienda USL
di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente in forma telematica con le modalita indicate nel
bando.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 16 settembre 2025.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita sanitaria
locale di Ferrara - U.O.C. Gestione giuridica risorse umane - ufficio
concorsi - ¢.so Giovecca n. 203 Ferrara - palazzina ex pediatria Ospe-
dale S. Anna di Ferrara - blocco 15 - 2° piano internet: www.ausl.fe.it
- tel. 0532-235673 - 235744 - 235725 tutti i giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,00 alle ore 13,00.

26E05094

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di igiene, epidemiologia e
sanita pubblica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ Azienda
Unita sanitaria locale della Romagna ad un posto di dirigente medico di
igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

11 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica e corredate dai documenti
prescritti, il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».




22-9-2026

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 73

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - parte terza - del 2 settembre
2026, n. 235.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione giuridica risorse
umane - ufficio concorsi, sede operativa di Cesena - nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ¢ il giovedi anche dalle
ore 15:00 alle ore 16:30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito inter-
net www.auslromagna.it - sezione dedicata ai «Bandi e concorsi»,
sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite dall’ufficio
concorsi, con riferimento al presente concorso, ove potranno reperire
copia del bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazione
della domanda.

26E05093

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1 DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di assistente tecnico, area degli assistenti, a
tempo indeterminato, di cui un posto riservato ai volon-
tari delle Forze armate.

Con delibera del direttore generale n. 1103 del 26 agosto 2026,
¢ disposta I’emanazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di assistente
tecnico, area degli assistenti.

Ferma restando la partecipazione al concorso aperta a tutti coloro
che siano in possesso dei requisiti richiesti, un posto ¢ riservato ai
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, conge-
dati senza demerito, ovvero durante il periodo di rafferma e ai volon-
tari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno com-
pletato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 1014 e
dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
e successive modificazioni ed integrazioni, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva di posti pari/superiore ad una unita. Nel
caso non vi sia in graduatoria un candidato idoneo avente titolo alla
riserva, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
nella graduatoria medesima.

Possono partecipare al concorso pubblico di cui al presente bando
coloro che siano in possesso del seguente requisito specifico:

a) diploma di istruzione secondaria di secondo grado rilasciato
da istituto tecnico industriale negli indirizzi «meccanica», «termotec-
nica» e «elettrotecnica e automazione» del previgente ordinamento,
ovvero, titoli corrispondenti del nuovo ordinamento rilasciati da istituto
tecnico, o altro titolo dichiarato equipollente, equivalente o corrispon-
dente riconosciuto.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e
firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale
dell’Azienda USL Umbria n. 1 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della
domanda, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria
n. 45 dell’8 settembre 2026 ed ¢ disponibile presso 1’ufficio gestione
reclutamento del personale, via Guerra 21, Perugia e nel sito web
istituzionale all’indirizzo www.uslumbrial.it nel link Concorsi e
Mobilita.

Per eventuali informazioni rivolgersi al suddetto ufficio -
tel. 075/5412078 - 075/5412023, dalle ore 12,00 alle ore 13,30, dal
lunedi al venerdi.

26E05106

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di tecnico della riabilitazione psichiatrica, area
dei professionisti della salute e dei funzionari, a tempo
indeterminato, di cui un posto riservato ai volontari delle
Forze armate.

Con delibera del direttore generale n. 1123 del 27 agosto 2026,
¢ disposta I’emanazione del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di tecnico
della riabilitazione psichiatrica, area dei professionisti della salute e dei
funzionari.

Ferma restando la partecipazione al concorso aperta a tutti coloro
che siano in possesso dei requisiti richiesti, un posto ¢ riservato ai
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, con-
gedati senza demerito, ovvero durante il periodo di rafferma e ai
volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’art. 1014 ¢
dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
e successive modificazioni ed integrazioni, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva di posti pari/superiore ad una unita. Nel
caso non vi sia in graduatoria un candidato idoneo avente titolo alla
riserva, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato
nella graduatoria medesima.

Possono partecipare al concorso pubblico di cui al presente bando
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a) laurea triennale abilitante all’esercizio della professione
di tecnico della riabilitazione psichiatrica, appartenente alla classe
SNT/02 (decreto ministeriale n. 509/1999) o alla classe L/SNT2
(decreto ministeriale n. 270/2004) «Scienze delle professioni sanitarie
della riabilitazione», o diploma universitario di tecnico dell’educa-
zione e della riabilitazione psichiatrica e psicosociale, conseguito ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ovvero diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universi-
tario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

b) iscrizione all’albo dei tecnici della riabilitazione psichiatrica.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e
firmata a pena di esclusione, deve essere indirizzata al direttore generale
dell’ Azienda USL Umbria n. 1 - via Guerra, 21 - 06127 Perugia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, unitamente al fac-simile della domanda,
¢ pubblicato nel BUR della Regione Umbria n. 45 dell’8 settembre 2026
ed ¢ disponibile presso 'ufficio gestione reclutamento del personale,
via Guerra 21, Perugia e nel sito web istituzionale all’indirizzo www.
uslumbrial.it nel link Concorsi e Mobilita.

Per eventuali informazioni rivolgersi al suddetto ufficio -
tel. 075/5412078 - 075/5412023, dalle ore 12,00 alle ore 13,30, dal
lunedi al venerdi.

26E05107

IRCCS ISTITUTO ROMAGNOLO PER LO
STUDIO DEI TUMORI DINO AMADORI
DI MELDOLA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
sanitario biologo, disciplina di biochimica clinica, a tempo
indeterminato.

L’IRCCS Istituto romagnolo per lo studio dei tumori «Dino Ama-
dori» IRST S.r.l., ha indetto concorso pubblico per assunzione/i a tempo
indeterminato presso I’IRST S.r.1. di Meldola (FC) di dirigente sanitario
biologo, disciplina di biochimica clinica.
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II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti € modalita
di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna - parte terza - n. 226 del 19 agosto 2026 e sul sito
IRST al seguente link https://www.irst.emr.it/it/amministrazione-trasparente/
opportunita-professionali/concorsi-pubblici-per-tempi-indeterminati/con-
corso-pubblico-per-dirigente-sanitario-biologo-disciplina-biochimica-clinica

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ¢
fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Per eventuali informazioni relative alla procedura gli aspiranti
potranno rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane IRST inviando una
mail al seguente indirizzo: risorseumane(@irst.emr.it.

26E05095

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI IRCCS -
FONDAZIONE G. PASCALE DI NAPOLI

Conferimento a dirigente medico, per titoli ed esame collo-
quio, dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa Anestesia e rianimazione.

E indetto avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di un posto di
dirigente medico - direttore di struttura complessa Anestesia e rianima-
zione occorrente per le esigenze dell’Istituto, il cui bando ¢ pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 46 del
31 agosto 2026 ed ¢ reperibile sul sito web dell’Istituto: www.istitutotu-
mori.na.it - sezione Bandi di concorso - Avvisi.

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E05103

Conferimento a dirigente medico, per titoli ed esame collo-
quio, dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa Radiodiagnostica.

E indetto avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di un posto
di dirigente medico direttore di struttura complessa Radiodiagnostica
occorrente per le esigenze dell’istituto, il cui bando ¢ pubblicato inte-
gralmente nel B.U.R. Campania n. 46 del 31 agosto 2026 ed ¢ reperibile
sul sito web dell’istituto:

www.istitutotumori.na.it sezione Bandi di concorso - Avvisi.

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E05104

Conferimento a dirigente medico, per titoli ed esame collo-
quio, dell’incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa Radioterapia.

E indetto avviso pubblico, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di un incarico quinquennale, per la copertura di un posto di
dirigente medico, direttore di struttura complessa Radioterapia, occor-
rente per le esigenze dell’Istituto, il cui bando ¢ pubblicato integral-
mente sul B.U.R. Campania n. 46 del 31 agosto 2026 ed ¢ reperibile
sul sito web dell’Istituto: www.istitutotumori.na.it sezione Bandi di
concorso — Avvisi

Data di scadenza: ore 23,59 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

26E05105

DIARI

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
LARIANA DI COMO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di tecnico sanitario
di radiologia medica, area dei professionisti della salute e
dei funzionari, a tempo indeterminato.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di tecnico sanitario di
radiologia medica, area dei professionisti della salute e dei funzionari,
di cui al bando pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del
1° settembre 2026, si svolgeranno nella giornata di martedi 13 ottobre
2026, dalle ore 9:30, presso 1’Area formazione (piano blu 0) dell’ASST
Lariana - via Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO).

I candidati sono convocati per 1’espletamento delle prove succitate
nel giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che durante lo svolgimento della prova scritta non sara
permessa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere
né sara consentito di porsi in comunicazione con 1’esterno con tele-
foni cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di
annullamento della prova.

La valutazione degli elaborati della prova scritta e della prova pra-
tica verra effettuata dopo I’espletamento di entrambe le prove. La valu-
tazione della prova pratica, che verra somministrata successivamente

alla prova scritta nell’ambito dell’unica seduta prevista, ¢ in ogni caso
subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta. Pertanto, i
candidati che non avranno conseguito un risultato di sufficienza in detta
prova scritta verranno esclusi dal concorso, non rilevando al riguardo
I’aver sostenuto la prova pratica.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 031/5854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana - via Ravona n. 20 - San
Fermo della Battaglia (CO).

26E05161

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di fisioterapista,
area dei professionisti della salute e dei funzionari, a
tempo indeterminato.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di fisioterapista —
area dei professionisti della salute e dei funzionari, di cui al bando pub-
blicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
— 4% Serie speciale «Concorsi ed esami» — n. 67 del 1° settembre 2026,
si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prove scritta e pratica: giovedi 15 ottobre 2026 dalle ore 9,30
presso 1’Auditorium della Palazzina uffici amministrativi dell’ASST
Lariana — via Ravona n. 20 — San Fermo della Battaglia (CO).
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La valutazione degli elaborati della prova scritta e della prova
pratica verra effettuata dopo 1’espletamento di entrambe le prove. La
valutazione della prova pratica, che verra somministrata successiva-
mente alla prova scritta nell’ambito dell’unica seduta prevista, ¢ in ogni
caso subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta. Per-
tanto, i candidati che non avranno conseguito un risultato di sufficienza
in detta prova scritta verranno esclusi dal concorso, non rilevando al
riguardo I’aver sostenuto la prova pratica;

prova orale: a partire da giovedi 29 ottobre 2026 presso I’ASST
Lariana — via Ravona n. 20 — San Fermo della Battaglia (CO).

Il calendario dettagliato con le date di espletamento della prova
orale sara pubblicato sul sito internet dell’azienda (www.asst-lariana.
it) — sezione Lavora con noi.

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove succitate
nel giorno ed ora sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che durante lo svolgimento della prova scritta non sara
permessa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere
né sara consentito di porsi in comunicazione con 1’esterno con tele-
foni cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di
annullamento della prova.

La valutazione degli elaborati della prova scritta e della prova pra-
tica verra effettuata dopo 1’espletamento di entrambe le prove. La valu-
tazione della prova pratica, che verra somministrata successivamente
alla prova scritta nell’ambito dell’unica seduta prevista, ¢ in ogni caso
subordinata all’avvenuto superamento della prova scritta. Pertanto, i
candidati che non avranno conseguito un risultato di sufficienza in detta
prova scritta verranno esclusi dal concorso, non rilevando al riguardo
I’aver sostenuto la prova pratica.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 031/5854726)
dell’ Azienda socio-sanitaria territoriale Lariana — via Ravona n. 20 —
San Fermo della Battaglia (CO).

26E05162

ESTAR

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tec-
nico sanitario di fisioterapista, area dei professionisti della
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.

Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato nel profilo di tecnico sanitario di fisioterapista (area dei profes-
sionisti della salute e dei funzionari) (17/2026/CON) indetto da Estar
con deliberazioni del direttore generale n. 59 del 4 febbraio 2026 (pub-
blicato sul Supplemento n. 37 del Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana n. 7 del 18 febbraio 2026 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 19
del 10 marzo 2026 e i cui termini per la presentazione delle domande
sono scaduti alle ore 12,00 del 9 aprile 2026 sono convocati per effet-
tuare la prova scritta e a seguire la prova pratica il giorno 22 ottobre
2026 alle ore 10,00 presso Pala Todisco, Via di Palazzetto, 11 — 56017
San Giuliano Terme (PI).

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

L’elenco dei codici corrispondenti ai candidati ammessi alla prova
scritta del concorso in oggetto ¢ pubblicato sul sito internet www.estar.
toscana.it seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi e selezioni
in atto/concorsi pubblici/comparto

— 34 —}

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena I’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identita personale e fotocopia del medesimo, nella data, ora e sede
sopraindicata oltre a ulteriore documentazione che sara richiesta via
e-mail (non PEC) a partire da dieci giorni prima della prova. Nel caso
il candidato non ricevesse la documentazione all’indirizzo mail (non
PEC) comunicato in fase di registrazione al concorso potra inviare una
mail all’indirizzo assistenza@concorsismart.it

Le prove, scritta e pratica, potranno essere effettuate con 1’utilizzo
di strumenti informatici.

L’esito delle prove scritta e pratica, con il punteggio ad esse attri-
buito, sara visionabile, per ciascun candidato, entro il giorno 30 ottobre
2026 esclusivamente rientrando nella piattaforma concorsismart con le
credenziali utilizzate in fase di presentazione della domanda.

I candidati che supereranno la prova scritta ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e
la prova pratica ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20 saranno ammessi alla prova orale.

La prova scritta e la prova pratica verteranno sugli argomenti pre-
visti dal bando.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successi-
vamente all’espletamento della prova scritta, contestualmente da tutti
i candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

La prova orale, per i candidati ammessi, potra essere effettuata a
partire dal giorno 10 novembre 2026 con eventuali successivi scaglio-
namenti, nel luogo e agli orari che saranno indicati sul sito internet di
Estar nella pagina del concorso, unitamente all’esito della prova scritta
e della prova pratica.

La prova orale vertera sulle materie indicate nel bando.

L’esito della prova orale verra pubblicato il giorno della prova
mediante affissione nella sede dove si ¢ svolta la prova.

I candidati che supereranno la prova orale, ottenendo una valu-
tazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20
saranno inseriti in graduatoria.

Non sara possibile modificare la data e 1’orario di convocazione
assegnato, i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
orale nel giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari
al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti di valido
documento di identita personale e fotocopia del medesimo.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi al seguente indi-
rizzo e-mail: laura.forasassi@uslnordovest.toscana.it

26E05110

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
delle professioni sanitarie, area prevenzione - nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro, a tempo indeterminato.

Si comunica che il diario delle prove, scritta, pratica e orale, dei
candidati ammessi con provvedimento dirigenziale n. 250 del 2 marzo
2026 del bando di concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato nel profilo di dirigente
delle professioni sanitarie - area prevenzione - nell’ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - (115/2025/CON) - indetto con deliberazione del direttore
generale di Estar n. 368 del 10 settembre 2025 - pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 39 del 24 settembre
2025, e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4 Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 79 del 10 ottobre 2025

e
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ed i cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti alle
ore 12,00 del giorno 10 novembre 2025, ¢ fissato per il giorno merco-
ledi 14 ottobre 2026 presso «Arezzo Fiere e congressi», via Spallanzani
n. 23 - 52100 - Arezzo alle ore 11,00.

La prova pratica verra effettuata nella stessa giornata, successiva-
mente all’espletamento della prova scritta e contestualmente da tutti i
candidati.

I candidati che non supereranno la prova scritta verranno esclusi
dalla partecipazione al concorso e I’aver effettuato ambedue le prove
non costituira per loro diritto ad essere ammessi alla prova orale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 14/20 nella prova pratica,
saranno ammessi alla prova orale.

Le prove orali potranno avere inizio presumibilmente dal
giorno 2 novembre 2026, ed il relativo calendario, la data definita e
I’orario di convocazione, con indicato il luogo a fianco di ciascun can-
didato, verra pubblicato sul sito internet di Estar, www.estar.toscana.it
nella pagina relativa al concorso.

Non ¢ consentita la modifica della data e dell’orario di convo-
cazione, i candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, ora e sede prestabiliti saranno considerati rinunciatari al con-
corso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro
volonta.

Non saranno prese in considerazione e-mail dove viene richiesta la
modifica dell’orario di assegnazione.

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova scritta del
concorso in oggetto, identificati, per motivi di tutela della riservatezza,
con il codice univoco attribuito dal sistema alla domanda di partecipa-
zione, ¢ pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.it seguendo il
seguente percorso: concorsi e selezioni/bandi scaduti/concorsi in atto/
concorsi in atto - dirigenza.

Si ricorda che i telefoni cellulari, smartphone e ogni altro dispo-
sitivo elettronico dovranno rimanere rigorosamente spenti durante lo
svolgimento della prova, pena ’immediata esclusione dal concorso
stesso.

I candidati sono tenuti a presentarsi nella data, ora e sede soprain-
dicata, muniti di valido documento di identita personale e fotocopia
dello stesso.

E fatto obbligo al candidato:

di consultare periodicamente il sito internet: www.estar.toscana.
it nella pagina del concorso, per eventuali comunicazioni per eventuali
ulteriori comunicazioni ed aggiornamenti.

Dal momento in cui il candidato ¢ stato registrato, non potra uscire
dall’edificio fino alla fine della prova, pena esclusione dalla prova
stessa.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

Per informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’Estar dal lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 12,00 ai
numeri telefonici 0577/769512 - 0577/767760 - e-mail: concorsion-
line@estar.toscana.it

26E05111

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
DI MILANO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di venti posti di assistente
amministrativo, area degli assistenti, a tempo pieno, per
la SC Gestione operativa e libera professione.

Le prove scritta, pratica ed orale del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di venti posti di assistente amministrativo
(area degli assistenti — ruolo amministrativo) a tempo pieno per la SC
Gestione operativa e libera professione, i cui bandi sono pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia — Serie Avvisi e Concorsi
-1n. 2 del 7 febbraio 2026, n. 34 del 19 agosto 2026 e n. 35 del 26 agosto
2026 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
4% Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 10 del 6 febbraio 2026 e n. 68
del 4 settembre 2026, si svolgeranno come sotto specificato.

Tutti i candidati che hanno completato I’iscrizione on-line sono
ammessi con riserva a sostenere la prova scritta e pratica con le moda-
lita di seguito indicate:

presso la Societa Selexi Test Center - via Gerolamo Vida n. 11
— Milano nei seguenti giorni:
mercoledi 14 ottobre 2026 — prova scritta e pratica
giovedi 15 ottobre 2026 — prova scritta e pratica

secondo il calendario che verra pubblicato sul sito internet
aziendale all’indirizzo www.policlinico.mi.it nell’apposita sezione.

La valutazione degli elaborati relativi alla prova pratica ¢ subor-
dinata all’avvenuto superamento, da parte del candidato, della prova
scritta.

Pertanto, i candidati che non supereranno la prova scritta verranno
esclusi dalla partecipazione al concorso.

11 superamento della prova scritta e pratica sara reso noto mediante
pubblicazione sul sito aziendale all’indirizzo: www.policlinico.mi.it
nell’apposta sezione.

La prova orale si svolgera solo per coloro che avranno superato
la prova scritta e la prova pratica e risulteranno in possesso di tutti i
requisiti previsti dal bando:

presso la sede amministrativa della Fondazione IRCCS Ca’
Granda Ospedale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza, 28
— Milano:

a partire dal giorno 3 novembre 2026 secondo il calendario
che verra pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.poli-
clinico.mi.it nell’apposita sezione.

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di carta
d’identita oppure di altro valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno agli esami nei giorni, ora e
sedi qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e
quindi esclusi dal concorso.

Si precisa inoltre che per motivi organizzativi non sara possibile
modificare il giorno e/o I’orario di convocazione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.
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