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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Concorso, per esami, a trecento posti
di magistrato ordinario    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visto il regolamento per il concorso in magistratura, approvato con 
regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modificazioni; 

 Visto il regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12, ordinamento giudi-
ziario, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954, 
n. 368, recante le norme per la presentazione dei documenti nei concorsi 
per le carriere statali e successive modificazioni; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, concernente norme di esecuzione del testo unico delle disposi-
zioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato; 

 Vista la legge 24 marzo 1958, n. 195, e successive modifiche, con-
cernente norme sulla costituzione e sul funzionamento del Consiglio 
superiore della magistratura; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 settembre 1958, 
n. 916, e successive modificazioni, concernente disposizioni di attua-
zione e coordinamento della legge 24 marzo 1958, n. 195; 

 Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, concernente norme sul 
servizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata, e successive 
modificazioni; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso presso le amministra-
zioni pubbliche e successive modificazioni; 

 Vista la legge 27 ottobre 1988, n. 470, concernente anagrafe e cen-
simento degli italiani all’estero; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme in favore 
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti delle persone portatrici di disabilità; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente il regolamento sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in 
materia di obiezione di coscienza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante l’istituzione del servizio 
civile nazionale; 

 Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente 
disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello stru-
mento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della 
legge 14 novembre 2000, n. 331; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, concernente la sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e la disciplina dei volontari 
di truppa in ferma prefissata, nonché recante delega al Governo per il 
conseguente coordinamento con la normativa di settore; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il 
Codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, concernente la 
nuova disciplina dell’accesso in magistratura e successive modificazioni; 

 Vista la legge 30 luglio 2007, n. 111, recante modifiche alle norme 
sull’ordinamento giudiziario; 

 Vista la legge 28 gennaio 2009, n. 2, recante misure urgenti per il 
sostegno a famiglie, lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in 
funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 maggio 
2009, recante disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella di 
posta elettronica certificata assegnata ai cittadini; 

 Vista la legge 18 giugno 2009, n. 69, recante disposizioni per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, nonché in 
materia di processo civile; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente il 
Codice dell’ordinamento militare; 

 Visto il decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 
30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizza-
zione finanziaria e di competitività economica; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, recante disposizioni urgenti 
per la stabilizzazione finanziaria; 

 Vista la legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni urgenti in 
materia di semplificazione e di sviluppo; 

 Visto il decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con legge 
17 dicembre 2012, n. 221, recante ulteriori misure urgenti per la crescita 
del Paese; 

 Vista la legge 31 dicembre 2012, n. 247, recante nuova disciplina 
dell’ordinamento della professione forense; 

 Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con legge 
9 agosto 2013, n. 98; 

 Vista la legge 30 ottobre 2013, n. 125; 
 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147; 
 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 

11 agosto 2014, n. 114; 
 Visto il decreto del Ministro della giustizia, di concerto con il 

Ministro dell’economia e delle finanze, del 16 settembre 2014; 
 Visto il decreto-legge 31 agosto 2016, n. 168, convertito con legge 

25 ottobre 2016, n. 197; 
 Visto il decreto-legge 23 settembre 2022, n. 144, recante «Ulteriori 

misure urgenti in materia di politica energetica nazionale, produttività 
delle imprese, politiche sociali e per la realizzazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR)»; 

 Visto la legge 9 agosto 2024, n. 114, recante «Modifiche al codice 
penale, al codice di procedura penale, all’ordinamento giudiziario e al 
Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la delibera del Consiglio superiore della magistratura in data 
21 ottobre 2026; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti messi a concorso    

     È indetto un concorso, per esami, a trecento posti di magistrato 
ordinario.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      Per essere ammesso al concorso è necessario che l’aspirante:  
 1. sia cittadino italiano; 
 2. abbia l’esercizio dei diritti civili; 
 3. sia di condotta incensurabile; 
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 4. sia fisicamente idoneo all’impiego a cui aspira; 
 5. sia in posizione regolare nei confronti del servizio di leva al 

quale sia stato eventualmente chiamato; 
 6. non sia stato dichiarato per quattro volte non idoneo nel con-

corso per esami alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda; 

  7. rientri, senza possibilità di cumulare le anzianità di servizio pre-
viste come necessarie nelle singole ipotesi, in una delle seguenti categorie:  

   a)   magistrati amministrativi e contabili; 
   b)   procuratori dello Stato che non sono incorsi in sanzioni 

disciplinari; 
   c)   dipendenti dello Stato, con qualifica dirigenziale o appar-

tenenti ad una delle posizioni corrispondenti all’area C, già prevista 
dal contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Ministeri, con 
almeno cinque anni di anzianità nella qualifica, che abbiano costituito 
il rapporto di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il 
possesso del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che 
non si tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di 
durata non inferiore a quattro anni e che non siano incorsi in sanzioni 
disciplinari; 

   d)   appartenenti al personale universitario di ruolo docente di 
materie giuridiche in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 
che non siano incorsi in sanzioni disciplinari; 

   e)   dipendenti, con qualifica dirigenziale o appartenenti alla 
ex area direttiva, della pubblica amministrazione, degli enti pubblici a 
carattere nazionale e degli enti locali, che abbiano costituito il rapporto 
di lavoro a seguito di concorso per il quale era richiesto il possesso 
del diploma di laurea in giurisprudenza conseguito, salvo che non si 
tratti di seconda laurea, al termine di un corso universitario di durata 
non inferiore a quattro anni, con almeno cinque anni di anzianità nella 
qualifica o, comunque, nelle predette carriere e che non siano incorsi in 
sanzioni disciplinari; 

   f)   abilitati all’esercizio della professione forense anche se non 
iscritti all’albo degli avvocati e, se iscritti all’albo degli avvocati che 
non siano incorsi in sanzioni disciplinari; 

   g)   coloro i quali hanno svolto le funzioni di magistrato onora-
rio per almeno sei anni senza demerito, senza essere stati revocati e che 
non siano incorsi in sanzioni disciplinari; 

   h)   laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 
conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un 
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni. 

  Resta ferma la legittimazione alla partecipazione al concorso dei:  
 laureati in possesso del diploma di laurea in giurisprudenza 

conseguito, salvo che non si tratti di seconda laurea, al termine di un 
corso universitario di durata non inferiore a quattro anni e del diploma 
conseguito presso le scuole di specializzazione per le professioni legali 
previste dall’art. 16 del decreto legislativo 17 novembre 1997, n. 398, e 
successive modificazioni; 

 laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza a 
seguito di un corso universitario di durata non inferiore a quattro anni, 
salvo che non si tratti di seconda laurea, ed hanno conseguito il diploma 
di specializzazione in una disciplina giuridica, al termine di un corso di 
studi della durata non inferiore a due anni presso le scuole di specia-
lizzazione di cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 
1982, n. 162; 

 laureati che hanno conseguito la laurea in giurisprudenza a 
seguito di un corso universitario di durata almeno quadriennale e che 
hanno concluso positivamente lo stage presso gli uffici giudiziari o 
hanno svolto il tirocinio professionale per diciotto mesi presso l’Avvo-
catura dello Stato, ai sensi dell’art. 73 del decreto-legge 21 giugno 2013, 
n. 69, nel testo vigente a seguito dell’entrata in vigore del decreto-legge 
24 giugno 2014, n. 90, convertito con legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 8. sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria; a tal 
fine il candidato deve procedere, tramite il servizio PagoPA, nei termini 
di vigenza del bando, al versamento della somma di euro 50,00, quale 
contributo per la copertura delle spese della procedura concorsuale anno 
2026, ai sensi dell’art. 3, comma 4  -bis  , del decreto legislativo 5 aprile 
2006, n. 160. Il contributo non è rimborsabile. L’Amministrazione si 
riserva di effettuare le opportune verifiche escludendo chi non ottemperi 
a quanto sopra. 

 9. sia in possesso degli altri requisiti richiesti dalle leggi vigenti. 

 Tutti i requisiti devono essere posseduti entro il termine di trenta 
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami».   

  Art. 3.
      Domanda telematica di partecipazione

e modalità per l’invio    

     La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata 
esclusivamente per via telematica, con le modalità di seguito indicate, 
entro il termine di trenta giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il candidato deve collegarsi al sito internet del Ministero della giu-
stizia, www.giustizia.it alla voce Strumenti/Concorsi, esami, selezioni 
ed assunzioni, ed autenticarsi tramite SPID di secondo livello, ovvero 
Carta di identità elettronica, ovvero Carta nazionale dei servizi. 

 La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando 
l’apposito FORM, disponibile dal giorno di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   e fino alla data di scadenza dello stesso. 

 Il candidato, dopo aver completato l’inserimento e la registra-
zione dei dati ed effettuato il versamento del diritto di segreteria tra-
mite PagoPA, deve inviare la domanda di partecipazione attraverso la 
funzionalità di invio predisposta nell’apposita sezione dell’applicativo, 
seguendo le indicazioni fornite dal sistema. La domanda non necessita 
di firma autografa. 

 Dopo l’invio, il sistema notificherà all’indirizzo e-mail indicato 
dal candidato la domanda di partecipazione ed il codice identificativo, 
comprensivo del codice a barre; quest’ultimo dovrà essere stampato e 
conservato a cura del candidato, nonché esibito per la partecipazione 
alle prove scritte. 

 L’indirizzo e-mail indicato dal candidato nel FORM di domanda 
sarà utilizzato per le notifiche e le successive comunicazioni. 

 La domanda di partecipazione inviata ed il codice identificativo 
sono sempre disponibili nella pagina del concorso, nell’area riservata 
del candidato; se il sistema non ha generato la ricevuta di avvenuta 
acquisizione, la domanda non è stata inviata; di conseguenza è necessa-
rio ripetere la procedura di invio. 

 La procedura di invio della domanda nella modalità suindicata deve 
essere completata entro il termine di scadenza del bando. In assenza di 
invio, la domanda è inesistente. L’elenco delle domande non inviate sarà 
pubblicato sul sito del Ministero. 

 In caso di più invii, l’Ufficio prenderà in considerazione la 
domanda inviata per ultima. 

 Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permetterà più 
l’accesso al FORM né l’invio della domanda. 

 Le modalità operative di compilazione ed invio telematico della 
domanda sono allegate al presente decreto e ne costituiscono parte 
integrante. 

 Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui 
domande sono state redatte, presentate o spedite in modalità diverse da 
quelle suindicate. 

  Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:  
 1. il proprio cognome e nome; 
 2. la data e il luogo di nascita; 
 3. il codice fiscale; 
 4. di essere cittadini italiani; 
 5. di avere l’esercizio dei diritti civili; 
 6. di essere di condotta incensurabile; 
 7. di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso 

procedimenti penali ovvero procedimenti per l’applicazione di misure 
di sicurezza o di prevenzione; 

 8. di non avere precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel 
casellario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313; 

 9. di non essere a conoscenza di essere sottoposti ad indagini 
preliminari; 
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 10. di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, 
destituiti ovvero licenziati o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero 
di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale a seguito 
dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 11. di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di 
leva al quale siano stati eventualmente chiamati; 

 12. di essere fisicamente idonei ad esercitare l’impiego cui 
aspirano; 

 13. se, nel caso in cui siano persone con disabilità o disturbi 
specifici di apprendimento, abbiano l’esigenza, rispettivamente, ai sensi 
degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e degli articoli 
5 della legge 8 ottobre 2010, n. 170, e 3 del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, di essere assi-
stiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo, l’ausilio 
necessario in relazione alla propria disabilità o lo strumento compen-
sativo in relazione al proprio disturbo, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da comprovare con apposita certi-
ficazione rilasciata dalla competente struttura pubblica in relazione alla 
disabilità/disturbo che va allegata alla domanda tramite l’apposito form. 

 14. il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.): 
ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato all’Ufficio con 
una delle modalità di cui al successivo art. 16; 

 15. i numeri telefonici di reperibilità: ogni cambiamento deve 
essere comunicato all’Ufficio con una delle modalità di cui al succes-
sivo art. 16; 

 16. il luogo ove desiderano ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso qualora sia diverso da quello di residenza. In 
assenza di tale dichiarazione le comunicazioni saranno inviate al luogo 
di residenza: ogni cambiamento deve essere comunicato all’Ufficio con 
una delle modalità di cui al successivo art. 16; 

 17. l’Università presso la quale è stata conseguita la laurea in 
giurisprudenza e la data del conseguimento; 

 18. l’eventuale precedente prima laurea, l’Università dove è 
stata conseguita e la data del conseguimento; 

 19. la categoria di appartenenza di cui all’art. 2, n. 7; 
 20. la lingua straniera, oggetto del colloquio in sede di prova 

orale, scelta dal candidato fra le seguenti: inglese, francese, spagnolo 
e tedesco; 

 21. il versamento del diritto di segreteria, come specificato nel 
precedente art. 2. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
mancata ricezione delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in 
cui le proprie comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito o della mancata o tardiva segna-
lazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.   

  Art. 4.
      Cause di esclusione dal concorso    

      Non sono ammessi al concorso:  
   a)   coloro che non sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 

del presente decreto; 
   b)   coloro le cui domande di partecipazione non sono state inviate 

nei termini e/o con le modalità indicate all’art. 3 del presente decreto; 
   c)   coloro che, alla data di scadenza del termine per la presenta-

zione della domanda, siano stati dichiarati non idonei in quattro con-
corsi per l’ammissione in magistratura. L’espulsione del candidato dopo 
la dettatura del tema, durante le prove scritte, equivale ad inidoneità. 
Produce, inoltre, gli stessi effetti dell’inidoneità l’annullamento di una 
prova da parte della commissione quando essa abbia accertato che la 
stessa sia stata in tutto o in parte copiata da quella di altro candidato 
o da qualsiasi testo ovvero che l’elaborato sia stato reso riconoscibile. 

 La domanda di partecipazione inviata ai sensi del presente bando, 
dal candidato identificatosi con SPID di secondo livello, si intende 
sottoscritta. 

 Il Consiglio superiore della magistratura, sentito l’interessato, può 
escludere da uno o più concorsi successivi chi, durante lo svolgimento 
delle prove scritte di un concorso, sia stato espulso per comportamenti 
fraudolenti, diretti ad acquisire o ad utilizzare informazioni non con-
sentite, o per comportamenti violenti che comunque abbiano turbato le 
operazioni del concorso. 

 L’ammissione al concorso per ciascun candidato è deliberata dal 
Consiglio superiore della magistratura, sotto condizione dell’accerta-
mento dei requisiti prescritti per l’assunzione in magistratura e delle 
altre condizioni richieste dal bando di concorso.   

  Art. 5.
      Prove concorsuali    

     L’esame consiste in una prova scritta ed in una prova orale. 
 La prova scritta ha la prevalente funzione di verificare la capacità 

di inquadramento teorico-sistematico dei candidati, alla luce dei prin-
cipi generali dell’ordinamento, e consiste nello svolgimento di tre ela-
borati scritti, rispettivamente vertenti sul diritto civile, sul diritto penale 
e sul diritto amministrativo, anche alla luce dei principi costituzionali e 
dell’Unione europea. 

 La prova si svolgerà secondo le procedure previste dall’art. 8 
del regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, e successive modifiche, 
e dall’art. 3 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, ovvero con 
modalità telematiche, ai sensi dell’art. 1, comma 2, del decreto legisla-
tivo 5 aprile 2006, n. 160. 

 Gli elaborati devono essere presentati nel termine di otto ore dalla 
dettatura della traccia, salvo tempi aggiuntivi deliberati dal Consiglio 
superiore della magistratura. 

 Ai sensi dell’art. 7 regio decreto 15 ottobre 1925, n. 1860, come 
modificato dall’art. 26  -bis   del decreto-legge 24 agosto 2021, n. 118, 
convertito con legge 21 ottobre 2021, n. 147, i candidati potranno con-
sultare i semplici testi dei codici, delle leggi e dei decreti dello Stato, 
secondo le modalità che verranno determinate con apposito provvedi-
mento della commissione esaminatrice pubblicato sul sito del Ministero 
della giustizia, almeno cinque giorni prima della prova scritta. 

  La prova orale verte su:  
 a. diritto civile ed elementi fondamentali di diritto romano; 
 b. procedura civile; 
 c. diritto penale; 
 d. procedura penale; 
 e. diritto amministrativo, costituzionale e tributario; 
 f. diritto commerciale e diritto della crisi e dell’insolvenza; 
 g. diritto del lavoro e della previdenza sociale; 
 h. diritto dell’Unione europea; 
 i. diritto internazionale pubblico e privato; 
 l. elementi di informatica giuridica e di ordinamento giudiziario; 
 m. colloquio su una lingua straniera scelta fra le seguenti: 

inglese, francese, spagnolo e tedesco; 
 m  -bis  . colloquio psico-attitudinale diretto a verificare l’assenza 

di condizioni di inidoneità alla funzione giudiziaria.   

  Art. 6.
      Commissione esaminatrice    

     La commissione del concorso per esami è nominata, almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova scritta, con decreto del Mini-
stro della giustizia, adottato a seguito di conforme delibera del Consi-
glio superiore della magistratura, ed è composta, ai sensi dell’art. 5, 
comma 1  -bis  , del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160, da un magi-
strato il quale abbia conseguito almeno la sesta valutazione di profes-
sionalità, che la presiede, da venti magistrati che abbiano conseguito 
almeno la terza valutazione di professionalità, da cinque professori 
universitari di ruolo titolari di insegnamenti nelle materie oggetto di 
esame, nominati su proposta del Consiglio universitario nazionale, e 
da tre avvocati iscritti all’albo speciale dei patrocinanti dinanzi alle 
magistrature superiori, nominati su proposta del Consiglio nazionale 
forense. 
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 Non possono essere nominati componenti della commissione di 
concorso i magistrati, gli avvocati ed i professori universitari che nei 
dieci anni precedenti abbiano prestato, a qualsiasi titolo e in qualsiasi 
modo, attività di docenza nelle scuole di preparazione al concorso per 
magistrato ordinario. 

 Con il medesimo decreto sono nominati anche componenti sup-
plenti in misura pari a dieci magistrati che abbiano conseguito almeno la 
terza valutazione di professionalità, a tre professori universitari di ruolo 
titolari di insegnamenti nelle materie oggetto di esame, nominati su 
proposta del Consiglio universitario nazionale, e a due avvocati iscritti 
all’albo speciale dei patrocinanti dinanzi alle magistrature superiori, 
nominati su proposta del Consiglio nazionale forense. 

 Se i candidati che hanno portato a termine la prova scritta sono 
più di duemila, la commissione è integrata nella sua composizione 
con i componenti supplenti, fino a raggiungere il numero di ventitré 
magistrati, di sei professori universitari e di quattro avvocati, oltre il 
presidente. 

 Nel caso in cui non sia possibile raggiungere il numero dei com-
ponenti della commissione o di supplenti, il Consiglio superiore della 
magistratura nomina d’ufficio magistrati che non hanno prestato il 
loro consenso all’esonero dalle funzioni. Non possono essere nominati 
coloro che abbiano fatto parte della commissione in uno degli ultimi 
tre concorsi. 

 Il presidente della commissione e gli altri componenti, effettivi o 
supplenti, possono essere nominati anche tra i magistrati a riposo da 
non più di due anni ed i professori universitari a riposo da non più di 
cinque anni che, all’atto della cessazione dal servizio, erano in possesso 
dei requisiti per la nomina. 

 Con decreto del Ministro della giustizia, previa delibera del Con-
siglio superiore della magistratura, terminata la valutazione degli elabo-
rati scritti, sono nominati componenti della commissione esaminatrice, 
su proposta del Consiglio universitario nazionale, docenti universitari 
delle lingue indicate dai candidati ammessi alla prova orale e docenti 
universitari titolari di insegnamenti nelle materie psicologiche. 

 I commissari così nominati partecipano in soprannumero ai 
lavori della commissione, ovvero di una o di entrambe le sottocom-
missioni, se formate, limitatamente alle prove orali relative, rispetti-
vamente, alla lingua straniera della quale sono docenti e al colloquio 
psico-attitudinale. 

 Le attività di segreteria della commissione e delle sottocommis-
sioni sono esercitate da personale amministrativo di area terza, in ser-
vizio presso il Ministero della giustizia e sono coordinate dal titolare 
dell’ufficio competente per il concorso.   

  Art. 7.
      Diario della prova scritta    

     La prova scritta di esame si svolgerà dal 21 al 25 giugno 2027, 
nella sede o nelle sedi di cui al diario contenente la disciplina della 
prova scritta che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del 9 aprile 2027, 
nonché sul sito del Ministero della giustizia, www.giustizia.it 

 Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   e sul sito del Ministero della giusti-
zia verrà data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti 
alla partecipazione alla prova di esame. 

 Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 I concorrenti ammessi alla prova scritta dovranno presentarsi, 

senza alcun preavviso, nella sede d’esame, nei giorni e nelle ore stabi-
lite per lo svolgimento delle operazioni preliminari e per lo svolgimento 
delle prove medesime, muniti di valido documento di riconoscimento e 
del codice identificativo.   

  Art. 8.
      Candidati ammessi alla prova orale

e candidati dichiarati idonei    

     Sono ammessi alla prova orale i candidati che ottengono non meno 
di 12/20 di punti in ciascuna delle materie della prova scritta. 

 Ai candidati che abbiano conseguito l’ammissione alla prova orale 
è data comunicazione, con l’indicazione del voto riportato in ciascuno 
degli elaborati scritti, almeno venti giorni prima di quello in cui devono 
sostenere detta prova. 

 Conseguono l’idoneità i candidati che ottengono non meno di 
6/10 in ciascuna delle materie della prova orale di cui all’art. 5 del 
presente bando, lettere da   a)   a   l)  , e un giudizio di sufficienza nel col-
loquio sulla lingua straniera prescelta e una valutazione di idoneità 
psico-attitudinale, e comunque una votazione complessiva nelle due 
prove non inferiore a centootto punti. Non sono ammesse frazioni 
di punto. 

 Agli effetti di cui all’art. 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e 
successive modificazioni, il giudizio in ciascuna delle prove scritte e 
orali è motivato con l’indicazione del solo punteggio numerico, mentre 
l’insufficienza nel colloquio sulla lingua straniera o nel colloquio psico-
attitudinale è motivata con la sola formula «non idoneo».   

  Art. 9.
      Test psicoattitudinali    

     Terminata la valutazione degli elaborati scritti, i candidati ammessi 
alla prova orale, esclusivamente ai fini dello svolgimento del colloquio 
psico-attitudinale di cui all’art. 5, lettera m  -bis  ) del presente bando, 
sostengono i test psico-attitudinali. 

 La somministrazione dei test psico-attitudinali avverrà in un’unica 
sessione collettiva, nel medesimo giorno e alla stessa ora per tutti i can-
didati ammessi, al fine di garantire l’omogeneità della procedura, la 
parità di trattamento e la contestualità dell’accertamento. 

 La partecipazione alla sessione collettiva dei test scritti costituisce 
fase obbligatoria e presupposto necessario per lo svolgimento del suc-
cessivo colloquio. 

 La mancata presentazione del candidato nel giorno, ora e sede sta-
biliti, qualunque ne sia la causa, comporta l’esclusione dal concorso 
e la decadenza dall’ammissione alla prova orale, attesa la natura tec-
nico-discrezionale e di tendenziale non ripetibilità dell’accertamento 
psicometrico. 

 Il diario contenente l’indicazione del giorno, dell’ora e della sede 
di svolgimento della sessione collettiva dei test psico-attitudinali sarà 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - nonché sul sito del Ministero della giu-
stizia, www.giustizia.it 

 Nella stessa   Gazzetta Ufficiale   e sul sito del Ministero della giusti-
zia verrà data notizia di eventuali differimenti e/o prescrizioni attinenti 
alla partecipazione ai test psicoattitudinali. 

 Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
 I concorrenti dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nella 

sede ivi individuata, nel giorno e nell’ora stabilita per lo svolgimento 
dei test, muniti di valido documento di riconoscimento e del codice 
identificativo contenuto nel tesserino identificativo consegnato durante 
le prove scritte.   

  Art. 10.
      Termini per la produzione

dei titoli di preferenza    

     I titoli di preferenza, elencati al successivo art. 11, devono essere 
posseduti non oltre la data di scadenza del bando. 

 I documenti comprovanti il possesso o le relative dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, accompagnate dalla fotocopia 
di un documento di identità, devono pervenire, a pena di decadenza, 
all’Ufficio concorsi, entro il giorno in cui il candidato sostiene la prova 
orale, ai sensi dell’art. 8 del decreto legislativo 5 aprile 2006, n. 160. Il 
candidato può scegliere, per la trasmissione o il deposito dei documenti, 
una delle modalità indicate nel successivo art. 16, fermo restando il 
rispetto del termine di decadenza suindicato.   
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  Art. 11.
      Titoli di preferenza a parità di merito

ed a parità di merito e titoli    

      Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, a parità 
di merito, sono preferiti:  

   a)   gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, 
qualora cessati dal servizio; 

   b)   i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e 
privato; 

   c)   gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli 
inabili permanenti al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico 
e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli 
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sani-
tari deceduti in seguito all’infezione da SarsCov-2 contratta nell’eserci-
zio della propria attività; 

   d)   coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in ragione 
del servizio prestato; 

   e)   maggior numero di figli a carico; 
   f)   gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie 

di cui alla lettera   b)  ; 
   g)   militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
   h)   gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo 

con i gruppi sportivi militari e dei corpi civili dello Stato; 
   i)   avere svolto, con esito positivo, l’ulteriore periodo di per-

fezionamento presso l’ufficio per il processo ai sensi dell’art. 50, 
comma 1  -quater  , del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   l)   avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo 
presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 37, comma 11, del decreto-
legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 
15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell’ufficio per il processo, 
ai sensi dell’art. 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, 
n. 114; 

   m)   avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici 
giudiziari ai sensi dell’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 
2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, 
n. 98; 

   n)   essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione 
conferiti da ANPAL Servizi S.p.a., in attuazione di quanto disposto 
dall’art. 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

   o)   appartenenza al genere meno rappresentato nell’amministra-
zione che bandisce la procedura in relazione alla qualifica per la quale 
il candidato concorre, secondo quanto previsto dall’art. 6; 

   p)   minore età anagrafica.   

  Art. 12.
      Graduatoria dei concorrenti

dichiarati idonei    

     I concorrenti dichiarati idonei sono classificati secondo il numero 
totale dei punti riportati, con l’osservanza, in caso di parità, delle dispo-
sizioni generali vigenti sui titoli di preferenza per l’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui al precedente art. 10. 

 La commissione esaminatrice del concorso per magistrato ordi-
nario, terminati i lavori, forma la graduatoria che è immediatamente 
trasmessa per l’approvazione al Consiglio superiore della magistratura, 
con le eventuali osservazioni del Ministro della giustizia. 

 Il Consiglio superiore della magistratura approva la graduatoria 
e delibera la nomina dei vincitori entro venti giorni dalla ricezione. I 
relativi decreti di approvazione della graduatoria e di nomina dei vin-
citori sono emanati dal Ministro della giustizia entro dieci giorni dalla 
ricezione della delibera. La graduatoria è pubblicata senza ritardo nel 
Bollettino Ufficiale del Ministero della giustizia e dalla pubblicazione 

decorre il termine di trenta giorni entro il quale gli interessati possono 
proporre reclamo. Gli eventuali provvedimenti di rettifica della gradua-
toria sono adottati entro il termine di trenta giorni, previa delibera del 
Consiglio superiore della magistratura.   

  Art. 13.
      Nomina a magistrato ordinario    

     I concorrenti dichiarati idonei all’esito del concorso per esami 
sono classificati secondo il numero totale dei punti riportati e, nello 
stesso ordine, sono nominati, con decreto ministeriale, magistrati 
ordinari, nei limiti dei posti messi a concorso e di quelli aumentati ai 
sensi del comma 3  -bis   dell’art. 8 del decreto legislativo 5 aprile 2006, 
n. 160, nei tempi, anche diversi, consentiti dall’art. 9, commi 5 e 7, del 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con legge 30 luglio 
2010, n. 122, nonché dagli articoli 16 e 37, comma 11, del decreto-legge 
6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, con legge 15 luglio 
2011, n. 111. 

 I provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi, salva 
la sopravvenuta inefficacia per ricusazione del visto di legittimità da 
parte dell’organo di controllo.   

  Art. 14.
      Termini per la presentazione

dei documenti di rito    

     I vincitori, nominati sotto condizione risolutiva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti di legge, devono comprovare tale possesso 
con le modalità e nei termini successivamente indicati nell’invito ad 
assumere servizio dall’ufficio competente.   

  Art. 15.
      Trattamento dei dati personali    

     I dati personali forniti dai candidati sono raccolti dal Ministero della 
giustizia per le finalità di gestione del concorso, sono trattati presso una 
banca dati automatizzata e conservati anche successivamente all’instau-
razione del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali dati è obbligatorio 
ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena 
l’esclusione dalla procedura. I predetti dati possono essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del can-
didato. L’interessato gode dei diritti del Capo III del regolamento UE 
n. 2016/679 e può esercitarli con le modalità previste dal regolamento 
stesso. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero 
della giustizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del perso-
nale e dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio concorsi, 
responsabile del trattamento per il concorso. 

 Il form per l’invio della domanda di partecipazione è gestito dalla 
Direzione generale per i servizi applicativi che provvede alla protezione 
dei dati per i profili di competenza. 

 I risultati delle prove scritte ed i riferimenti alla pubblicazione della 
graduatoria finale vengono resi disponibili sul sito del Ministero della 
giustizia, alla voce Strumenti/concorsi, esami, selezioni e assunzioni.   

  Art. 16.
      Comunicazioni con i candidati    

      Scaduti i termini di vigenza del bando, i candidati possono comu-
nicare con l’amministrazione, nel corso della procedura concorsuale, 
con una delle seguenti modalità:  

  dal proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria all’indirizzo:  
 ufficioconcorsi.dgmagistrati.dog@giustizia.it 

  dal proprio indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo:  
 ufficioconcorsi.dgmagistrati.dog@giustiziacert.it 

 per posta raccomandata A/R, all’indirizzo: Ministero della giu-
stizia - Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e 
dei servizi - Direzione generale dei magistrati - Ufficio concorsi, via 
Arenula n. 70 - 00186 Roma. 
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 Per problemi tecnici, inerenti alla procedura informatica, rivolgersi 
al supporto applicativo https://assistenzait.giustizia.it specificando la 
procedura concorsuale, il proprio codice fiscale ed i recapiti telefonici. 

 I candidati già in possesso di documenti comprovanti stati o qualità 
personali rilevanti per la procedura possono, altresì, procedere al depo-
sito diretto, o tramite delegato, presso l’Ufficio concorsi. L’amministra-
zione non assume alcuna responsabilità in caso di mancata ricezione 
delle comunicazioni del candidato ovvero nel caso in cui le proprie 
comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell’inesatta 
indicazione del recapito o della mancata o tardiva segnalazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 Roma, 5 novembre 2026 

 Il Ministro: NORDIO   
  

  ALLEGATO    

      MODALITÀ OPERATIVE DI COMPILAZIONE ED INVIO DELLA DOMANDA DI 
PARTECIPAZIONE  

 Leggere attentamente il bando di concorso prima di procedere alla 
compilazione del    form   . 

 Per la navigazione nella applicazione utilizzare i pulsanti ed i    link    
presenti nella stessa (e non i tasti/frecce avanti-dietro del    browser   ). 

 Si consiglia di abilitare    Javascript    per beneficare di una migliore 
esperienza ed usabilità. 

 Utilizzare uno dei seguenti    web browser   :    Microsoft Edge o Google 
Chrome.  

 Si raccomanda la massima accuratezza nell’inserimento dei dati. 
 I campi contrassegnati con *(obbligatorio) devono essere compilati. 
 Se un campo non interessa, non inserire alcun segno; se il campo 

interessa, inserire la sola informazione richiesta. 
 Per la selezione multipla dei requisiti di ammissione tenere pre-

muto il tasto    Ctrl    per    Windows    o il tasto    Cmd    per    Mac    e selezionare i 
requisiti di interesse. 

 Nella sezione «Residenza» specificare l’indirizzo di posta elet-
tronica ove riceverà la domanda inviata e la ricevuta di acquisizione 
della domanda (codice identificativo) nonché le comunicazioni da parte 
dell’Ufficio concorsi magistrati. 

 Nella sezione «Diritti di segreteria», eseguito il pagamento    on-line    
del diritto di segreteria il sistema visualizza la ricevuta di pagamento, 
qualora non sia presente, attendere qualche ora ed accedere alla proce-
dura, trascorse 24 ore contattare il supporto tecnico applicativo (vedi 
  FAQ)   allegando la mail pervenuta dal sistema di pagamento PagoPA. 
Solo se viene visualizzata la ricevuta di pagamento sarà possibile pro-
seguire con l’invio della domanda. 

 Controllare attentamente i dati visualizzati nel riepilogo della 
domanda prima di procedere all’invio, la domanda non necessita di 
firma autografa. 

 Dopo aver compilato tutti i dati richiesti ed evaso il diritto di segre-
teria, il sistema all’invio della domanda, notificherà la domanda e la 
ricevuta di acquisizione della domanda (codice identificativo) compren-
sivo di codice a barre, che dovrà essere salvata, stampata e conservata 
a cura del candidato, nonché esibita per la partecipazione alle prove 
scritte. 

 N.B. La procedura si intende completata con l’invio della domanda 
e la presenza del codice identificativo, in caso di mancato invio o codice 
identificativo, la domanda è irricevibile, pertanto procedere con un 
nuovo invio. 

 Dopo l’invio verificare che lo stato della domanda sia INVIATA e 
sia presente il codice identificativo. 

 Per problemi tecnici applicativi presentare una richiesta di sup-
porto tramite il seguente servizio (solo con identità digitale) https://
assistenzait.giustizia.it (lunedì-venerdì dalle 9.00-14.00), specificando 
la procedura concorsuale, il proprio codice fiscale, i recapiti telefonici 
nonché una breve ma chiara descrizione del problema. 

 Per tutte le altre informazioni relative alla procedura fare riferi-
mento alla scheda di sintesi della procedura nel sito www.giustizia.it 
navigando nella sezione relativa a Strumenti/concorsi/tipo di selezione: 
Magistratura.   

  26E06207 

   MINISTERO DELLA SALUTE

      Bando per la selezione dei candidati alla direzione scientifica 
della Fondazione IRCCS di diritto pubblico «Istituto neu-
rologico Carlo Besta» di Milano, riconosciuta per l’area 
tematica di afferenza di «neurologia».    

     IL MINISTRO DELLA SALUTE 

 Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto l’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, concernente la 
partecipazione a concorsi pubblici dei cittadini stranieri; 

 Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, come modi-
ficato dal decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200 concernente 
«Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico, a norma dell’art. 42, comma 1, della legge 16 gennaio 2003, 
n. 3» e dall’intervenuto decreto legislativo 31 marzo 2026, n. 67 recante 
«Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 23 dicembre 
2022, n. 200, recante riordino della disciplina degli Istituti di ricovero 
e cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 1, comma 4, della legge 
3 agosto 2022, n. 129»; 

 Visti, in particolare, l’art. 3, comma 4 e l’art. 5, comma 1, del 
citato decreto legislativo n. 288 del 2003 e successive modificazioni e 
integrazioni, i quali prevedono che il direttore scientifico, in possesso di 
comprovate capacità scientifiche e manageriali, sia nominato dal Mini-
stro della salute sentito il Presidente della Regione interessata, per un 
periodo non inferiore a tre anni e non superiore a cinque; 

 Visto, altresì, l’art. 11, comma 3, del citato decreto legislativo 
n. 288 del 2003 come modificato e integrato ai sensi del quale «L’in-
carico di direttore scientifico degli IRCCS pubblici comporta l’incom-
patibilità assoluta con l’esercizio di qualsiasi altro rapporto di lavoro di 
natura pubblica o privata. Tale incompatibilità è derogata per l’esercizio 
di attività di ricerca preclinica, clinica, traslazionale e di formazione, 
purché sia svolta nell’interesse esclusivo dell’Istituto e non configuri 
situazioni di concorrenza con l’attività dell’IRCCS o conflitti di inte-
resse con le attività anche assistenziali dello stesso»; 

 Visto l’art. 3, comma 5, dell’atto di intesa, recante «Organizza-
zione, gestione e funzionamento degli istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico non trasformati in fondazione», sancito il 1° luglio 2004 
in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e 
le Province autonome di Trento e Bolzano, ai sensi dell’art. 5 del citato 
decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288 e dell’art. 8, comma 6, della 
legge 5 giugno 2003, n. 131; 

 Visto l’art. 1, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
26 febbraio 2007, n. 42, recante «Disposizioni in materia di direttori 
scientifici degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico - IRCCS», 
il quale stabilisce che la nomina del direttore scientifico degli Istituti di 
ricovero e cura a carattere scientifico è effettuata dal Ministro della salute 
nel rispetto dei criteri generali fissati dall’atto di intesa tra lo Stato, le 
regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano e delle competenze 
statutarie, di cui all’art. 5 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288; 

 Visto, altresì, il comma 2, del predetto art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 42 del 2007, il quale prevede la pubblicazione 
di un apposito bando, con indicazione delle modalità e dei tempi di 
presentazione delle domande, per la selezione dei direttori scientifici 
degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico; 

 Visto l’art. 1, comma 4, del citato decreto del Presidente della 
Repubblica n. 42 del 2007, che disciplina la composizione della com-
missione per la selezione della terna di candidati per la nomina dei diret-
tori scientifici degli IRCCS; 
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 Visto l’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, 
e successive modificazioni e integrazioni, che, tra l’altro, prevede il 
divieto di conferimento, da parte delle pubbliche amministrazioni, di 
incarichi dirigenziali o direttivi a tutti i soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza; 

 Viste le circolari del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione n. 6 del 4 dicembre 2014 e n. 4 del 10 novem-
bre 2015, interpretative della suddetta norma, nelle quali, tra l’altro, 
si chiarisce che l’incarico di direttore scientifico rientra tra gli inca-
richi direttivi per i quali è vietato il conferimento a soggetti in quie-
scenza e si invitano le amministrazioni destinatarie a non conferire 
incarichi retribuiti a soggetti prossimi alla pensione, il cui mandato 
si svolga sostanzialmente in una fase successiva al collocamento in 
quiescenza; 

 Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposi-
zioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso 
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 
n. 190» e, in particolare, l’art. 20; 

 Visto il decreto del Ministro della salute 8 agosto 2025, adottato 
d’intesa con il Presidente della Regione Lombardia, con il quale è stato 
confermato il riconoscimento del carattere scientifico, nell’area tema-
tica di afferenza di «neurologia», della Fondazione IRCCS di diritto 
pubblico «Istituto neurologico Carlo Besta» di Milano, per le sedi di 
Milano, via Celoria n. 11 (sede legale), via Clericetti n. 2, via Amadeo 
n. 42 e via Temolo n. 4; 

 Visto il decreto del sottosegretario di Stato   pro tempore   del 
14 dicembre 2021 con il quale il prof. Giuseppe Lauria Pinter è stato 
nominato per un periodo di cinque anni, a decorrere dalla data di inse-
diamento, direttore scientifico della Fondazione IRCCS di diritto pub-
blico «Istituto neurologico Carlo Besta» di Milano; 

 Ritenuto, pertanto, di dover attivare la procedura di nomina del 
direttore scientifico della Fondazione IRCCS di diritto pubblico «Isti-
tuto neurologico Carlo Besta» di Milano al fine di garantire la continuità 
delle attività della Direzione scientifica; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Oggetto del bando e modalità di presentazione delle domande    

     1. È indetto il bando per la selezione dei candidati alla direzione 
scientifica della Fondazione IRCCS di diritto pubblico «Istituto neuro-
logico Carlo Besta» di Milano, riconosciuta per l’area tematica di affe-
renza di «neurologia», rivolta ai candidati in possesso di documentata 
produzione scientifica internazionale di alto profilo, esperienza e capa-
cità manageriali, specifica capacità di organizzazione della ricerca e di 
lavoro di    equipe   , nonché comprovate relazioni scientifiche nazionali e 
internazionali. 

 2. Le domande dei candidati vengono inviate solo per via telema-
tica, autenticandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori con SPID/CIE/
CNS/eIDAS oppure registrandosi al sito http://ricerca.cbim.it/direttori e 
compilando e sottoscrivendo, con firma digitale, il modulo disponibile 
sul sito medesimo, entro le ore 24:00 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 3. Al termine delle attività di compilazione e invio della domanda 
per via telematica, il candidato riceve un messaggio di posta elettronica 
a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda. 

 4. La modifica della domanda può essere effettuata fino alla sca-
denza del termine di presentazione di cui al comma 2. L’applicativo 
informatico consente di modificare i dati già inseriti. Allo scadere del 
termine predetto l’applicativo non permette più alcun accesso al modulo 
elettronico di compilazione e invio delle domande. 

 5. Non sono accettate domande pervenute per posta o recapitate 
a mano e non sono altresì accettate le domande redatte, presentate o 
inviate con modalità diverse da quelle prescritte e quelle compilate in 
modo difforme o incompleto rispetto a quanto indicato nel presente 
bando di selezione.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      1. Possono partecipare alla presente selezione coloro che possie-
dono i seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
europea o di uno degli Stati aderenti all’accordo CE 2 maggio 1992 
sullo spazio economico europeo, o di un Paese terzo con titolarità di un 
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, ai sensi 
dell’art. 38, comma 3  -bis  , del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
e successive modificazioni; 

   b)   laurea in medicina e chirurgia o altra laurea magistrale in area 
biomedica, conseguita o riconosciuta in Italia; 

   c)   comprovate capacità scientifiche e manageriali. 
 2. I candidati che abbiano ottenuto la qualificazione professionale 

in uno Stato estero sono tenuti a indicare nella domanda di partecipa-
zione alla procedura selettiva gli estremi del relativo provvedimento di 
riconoscimento, a pena di esclusione dalla medesima. 

  3. Non possono partecipare alla selezione coloro che:  
   a)   sono stati esclusi dall’elettorato attivo; 
   b)   sono stati interdetti dai pubblici uffici ovvero destituiti o 

licenziati o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per persistente insufficiente rendimento, nonché coloro che siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile, o comunque con mezzi fraudolenti; 

   c)   sono in quiescenza o saranno collocati a riposo entro i tre anni 
successivi alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  Art. 3.
      Documentazione da presentare    

      1. Il candidato presenta la seguente documentazione inerente a:  
   a)      curriculum vitae    formativo e professionale, con indicazione, 

in particolare, della laurea, o altri titoli accademici, dell’attività spe-
cifica attualmente svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso 
istituzioni pubbliche; 

   b)   produzione scientifica, con indicazione dell’   impact factor    in 
posizione di rilievo (1°, 2° o ultimo autore) nelle 20 pubblicazioni degli 
ultimi dieci anni, selezionate dal candidato con particolare riferimento 
all’area di «neurologia»; 

   c)   continuità della produzione scientifica degli ultimi dieci anni, 
comprensiva dell’   impact factor    e    citation index   ; 

   d)    capacità manageriale, con indicazione:  
 dei finanziamenti pubblici e privati ottenuti negli ultimi dieci 

anni; 
 della posizione di coordinamento/responsabilità di strutture di 

ricerca/assistenza negli ultimi dieci anni (quali incarichi almeno annuali 
di direzione di istituti di ricerca, di unità complesse di assistenza o 
ricerca nazionali o internazionali); 

 della gestione, come responsabile, di laboratori e/o banche di 
materiale biologico (ad esempio, cellule staminali emopoietiche, osso, 
cornee, materiale da malattie rare, linee cellulari, agenti patogeni), di 
registri nazionali di tumori e/o malattie rare, di    facilities    complesse; 

 dei periodi di permanenza di almeno un anno per qualifica-
zione (dottorato - altro) in strutture estere o nazionali; 

 di brevetti registrati con opzioni e    royalties    incassate dall’isti-
tuzione diretta; 

 di un programma di sviluppo della ricerca dell’IRCCS com-
prensivo di obiettivi, modalità di raggiungimento, investimenti e fonti 
di finanziamento; 

   e)   all’attività di collaborazione con gruppi di ricerca nazionali ed 
esteri e, in particolare: il coordinamento di progetti di ricerca; la parteci-
pazione a progetti di ricerca coordinati da laboratori esteri o nazionali; 
le partecipazioni a reti di ricerca nazionali o estere, l’attività di ricerca 
traslazionale con le ricadute sulla ricerca clinica.   
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  Art. 4.
      Nomina della commissione    

     1. La commissione di valutazione per la selezione della terna dei 
candidati di cui all’art. 1, comma 4, del decreto del Presidente della 
Repubblica 26 febbraio 2007, n. 42 è costituita con decreto del Ministro 
della salute, successivamente alla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande. 

 2. I nominativi dei componenti della commissione di cui al 
comma 1 sono resi pubblici attraverso pubblicazione del decreto di 
nomina sul portale del Ministero della salute (www.salute.gov.it). 

 3. La commissione di valutazione può accedere alla documenta-
zione inviata dai candidati attraverso il sito http://ricerca.cbim.it/diret-
tori tramite l’utilizzazione di    username    e    password   .   

  Art. 5.
      Criteri e modalità di valutazione della commissione    

     1. Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione 
che individua, in ordine alfabetico, una terna di candidati. La commis-
sione deve, altresì, esprimere un puntuale e motivato giudizio circa 
l’inclusione o l’esclusione di ciascun soggetto dalla predetta terna. La 
terna così definita è, in seguito, sottoposta alle valutazioni del Ministro 
della salute per l’adozione del provvedimento di nomina del soggetto 
prescelto, sentito il Presidente della regione interessata. 

 2. La commissione di valutazione, al fine della selezione dei can-
didati, utilizza criteri specifici predefiniti, allegati al presente bando, 
quale parte integrante dello stesso. 

 3. La commissione, al fine del contenimento dei costi, può effet-
tuare riunioni da remoto.   

  Art. 6.
      Conferimento dell’incarico    

     1. L’incarico di direttore scientifico ha durata quinquennale ed è 
conferito dal Ministro della salute, che provvede alla nomina del can-
didato prescelto nell’ambito della terna individuata dalla commissione 
di valutazione. 

 2. L’incarico di direttore scientifico comporta, ai sensi dell’art. 11, 
comma 3, del citato decreto legislativo n. 288 del 2003 e successive 
modificazioni e integrazioni, l’incompatibilità assoluta con l’esercizio 
di qualsiasi altro rapporto di lavoro di natura pubblica o privata. Tale 
incompatibilità è derogata per l’esercizio di attività di ricerca preclinica, 
clinica, traslazionale e di formazione, purché sia svolta nell’interesse 
esclusivo dell’Istituto e non configuri situazioni di concorrenza con 
l’attività dell’IRCCS o conflitti di interesse con le attività anche assi-
stenziali dello stesso. 

 3. Il trattamento economico è definito nel contratto individuale che 
il direttore scientifico stipula con il direttore generale.   

  Art. 7.
      Dichiarazione sulla insussistenza di cause di 

inconferibilità e incompatibilità    

     1. Il candidato prescelto, all’atto del conferimento dell’incarico, 
presenta la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui all’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, 
n. 39.   

  Art. 8.
      Oneri    

     1. Ai componenti della commissione di cui all’art. 4, non residenti 
a Roma, spetta il rimborso delle spese di missione. I predetti compo-
nenti sono equiparati, ai fini del trattamento, ai dirigenti di prima fascia, 
ai sensi dell’art. 28 della legge 28 dicembre 1973, n. 836, e successive 
modificazioni. Le spese relative al viaggio ed al soggiorno del rappre-
sentante designato dalla regione restano a carico della medesima. 

 2. Gli oneri relativi al trattamento di missione dei componenti 
della commissione graveranno sul capitolo 3125 p.g. 3, «Spese per il 
funzionamento - compresi i gettoni di presenza, i compensi ai com-
ponenti e le indennità di missione ed il rimborso spese di trasporto ai 
membri estranei all’amministrazione della salute - di consigli, comitati 
e commissioni in materia di ricerca medica», nell’ambito della Mis-
sione «Ricerca e innovazione» - Programma «Ricerca per il settore della 
sanità pubblica» - «Funzionamento» - C.D.R. «Direzione della ricerca e 
dell’innovazione in sanità», allocato nello stato di previsione della spesa 
del Ministero della salute per l’esercizio 2026 e corrispondenti esercizi 
degli anni successivi.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     1. I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione alla selezione saranno raccolti dall’Ufficio 2 della Direzione 
generale della ricerca e dell’innovazione in sanità e trattati per le finalità 
di gestione della procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, 
n. 101 concernente l’adeguamento della normativa nazionale alle dispo-
sizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016. 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 21 luglio 2026 

 Il Ministro: SCHILLACI   

  

  ALLEGATO    

      VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA SELEZIONE 
DEI DIRETTORI SCIENTIFICI DEGLI IRCCS PUBBLICI  

  CRIT    ERI DI VALUTAZIONE    

     Il candidato deve dimostrare un impegno scientifico continuativo 
e di qualità, indirizzato a temi, modelli e metodologie clinico - speri-
mentali, nuove applicazioni tecnologiche e loro ricadute sull’organiz-
zazione dei servizi e sulla salute della popolazione, in coerenza con 
la missione degli IRCCS, che è quella di coniugare la ricerca scien-
tifica, prevalentemente traslazionale, con l’attività clinica a livello di 
eccellenza. 

 È importante, infatti, che il candidato possa rapidamente inserirsi 
nelle attività dell’IRCCS e ciò sarà possibile soltanto se ha competenze 
ed esperienza nel campo scientifico, nell’organizzazione e direzione dei 
gruppi di ricerca, nel saper fare    fundraising   , nella ricerca di base, ma 
soprattutto e necessariamente in quella clinica e traslazionale; tutto que-
sto sarà dimostrato, anche, dalla presentazione di un esaustivo piano di 
rilancio dell’IRCCS coerente con la propria esperienza e con la realtà 
dell’Istituto. 

 Per tale motivo la commissione dovrà esprimere giudizi puntuali 
sulle diverse caratteristiche che distinguono i candidati. 

 L’utilizzazione dei giudizi deriva dalla diversità tra gli IRCCS del 
tema del riconoscimento. Infatti appare poco realistico utilizzare criteri 
numerici aspecifici, universalmente accettati, ma per questo molto poco 
sensibili alle peculiarità dell’IRCCS che prevedono certamente una 
forte competenza scientifica ma anche importanti capacità manageriali 
e di relazione al fine di consentire la piena coincidenza d’intenti tra la 
parte di ricerca con quella assistenziale. Tutti elementi che non si pos-
sono esprimere con un mero punteggio ma solo con una descrizione dei 
punti di forza e debolezza del candidato. 
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 La commissione deve preferire, infatti, quei candidati che ritiene 
maggiormente idonei alla direzione scientifica dell’Ente e deve eviden-
ziare in modo chiaro le motivazioni della scelta come anche le motiva-
zioni della mancata inclusione nella terna. 

 Si fornisce, comunque, alla commissione una linea guida ed una 
serie di indicazioni che dovranno essere considerate per la maturazione 
del giudizio al fine di rendere omogenea e riproducibile la motivazione 
che porta alla selezione della terna. 

 La commissione, pertanto, dovrà dare un giudizio motivato rela-
tivo ai diversi aspetti assegnando giudizi coerenti e puntuali. Tale giu-
dizio deve essere seguito da una descrizione delle motivazioni che lo 
hanno determinato. 

 La commissione deve esprimere tali giudizi per tutti i candidati; 
solo alla fine indicherà in ordine alfabetico i tre candidati prescelti indi-
cando puntualmente le motivazioni che hanno portato alla non inclu-
sione nella terna dei restanti. 

  Le domande sono esaminate dalla commissione di valutazione che 
procede alla selezione dei candidati sulla base dei seguenti criteri:  

 Formazione e professionalità del candidato 

 Ai fini della valutazione, la commissione terrà conto della laurea, 
della specializzazione e/o dottorato, dell’attività specifica attualmente 
svolta, delle docenze in corsi di laurea e/o presso istituzioni pubbliche, 
con particolare attenzione all’attinenza alla disciplina di riconoscimento 
dell’IRCCS. 

   Produzione scientifica   

 Ai fini della valutazione della produzione scientifica (   impact fac-
tor   ,    citation analysis    e continuità), la commissione utilizzerà gli indici 
bibliometrici accreditati dalla comunità scientifica internazionale (   web 
of science    e/o    scopus    ) e analizzerà specificamente i seguenti aspetti:  

 attinenza all’area di riconoscimento dell’IRCCS; 
 rilevanza, da intendersi come valore aggiunto per l’avanzamento 

della conoscenza nel settore e per la scienza biomedica in generale, 
nonché per i benefici sociali derivati, anche in termini di congruità, effi-
cacia, tempestività e durata delle ricadute; 

 originalità/innovazione, da intendersi come contributo a nuove 
acquisizioni o all’avanzamento di conoscenze, nel settore di riferimento; 

 internazionalizzazione e/o potenziale competitivo internazio-
nale, da intendersi come posizionamento della produzione scientifica 
del candidato nello scenario internazionale, in termini di rilevanza, 
competitività, diffusione editoriale e apprezzamento della comunità 
scientifica, inclusa la collaborazione esplicita con ricercatori e gruppi 
di ricerca di altre nazioni. 

 Non saranno considerate più di venti pubblicazioni. Nel caso di 
presentazione di un numero maggiore, saranno valutate le prime venti 
dell’elenco predisposto dal candidato. 

   Capacità manageriali   

 Ai fini della valutazione delle capacità manageriali, la commis-
sione analizzerà il volume totale dei finanziamenti ottenuti dal can-
didato negli ultimi dieci anni, l’esperienza nella gestione delle ban-
che di materiale biologico, l’entità del materiale bancato e il numero 
delle forniture a terzi, la posizione di coordinamento/responsabilità 
di strutture di ricerca/assistenza, con incarichi di durata non inferiori 
a un anno. 

 Di particolare rilevanza, per la formulazione del giudizio della 
commissione, è il programma di sviluppo presentato dal candidato per 
il miglioramento/potenziamento della ricerca dell’IRCCS specie per 
quanto concerne gli obiettivi indicati, le modalità per raggiungerli, gli 
investimenti e le fonti di finanziamento. 

   Attività di collaborazioni con gruppi di ricerca nazionali ed esteri   

 Ai fini della valutazione di tale criterio, la commissione analizzerà, 
nell’ambito dell’area di riconoscimento dell’IRCCS, la complessità dei 
progetti presentati, le iniziative scientifiche, svolte in ambito nazionale 
e internazionale, con il relativo impatto, la rilevanza delle reti nazio-
nali ed estere, il ruolo del candidato in esse svolto e l’attività di ricerca 
traslazionale svolta dal medesimo con le ricadute sulla ricerca clinica.   

  26E06104  

 ENTI DI RICERCA 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI DI NAPOLI

      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca 
da usufruirsi presso la sede secondaria di Napoli.    

     L’Istituto di biostrutture e bioimmagini (IBB) del Consiglio nazio-
nale delle ricerche (CNR) ha indetto selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica «   Screening    di librerie di pep-
tidi» da usufruirsi presso l’Istituto di biostrutture e bioimmagini, sede 
secondaria di Napoli (NA). (Bando n. IBB-BR-002-2026-SSNA). 

 La domanda di partecipazione, con i relativi allegati, dovrà essere 
trasmessa con modalità telematica attraverso la piattaforma selezioni 
   on-line    CNR (https://selezionionline.cnr.it) come indicato all’art. 4 del 
bando. 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di presentazione delle domande venga a cadere 
in un giorno festivo, detto termine si intende protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando è disponibile sul sito ufficiale dell’ente https://www.urp.
cnr.it - Borse di ricerca e sul portale selezioni    on-line    CNR https://sele-
zionionline.cnr.it   

  26E06096 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE «LUIGI LUCA CAVALLI-

SFORZA» DI PAVIA

      Conferimento di una borsa di ricerca 
della durata di dodici mesi    

     Si avvisa che l’Istituto di genetica molecolare «Luigi Luca 
Cavalli Sforza» del CNR di Pavia, ha indetto una selezione pubblica 
per una borsa di ricerca rivolta a laureati per ricerche nell’ambito del 
Progetto DSB.AD006.508 - Collabora & Innova, ID6147232 prot. 
R1.2024.0005616 «Patologie oncologiche, neurodegenerative e dell’in-
vecchiamento-PIONIERI» CUP: E19I25001000007. La borsa avrà la 
durata di dodici mesi. (Bando IGM-BR-012-2026-PV). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, potrà essere 
presentata facendo accesso all’applicazione selezioni    on-line    CNR 
(https://selezionionline.cnr.it) attraverso credenziali ottenute mediante 
apposita registrazione sulla medesima piattaforma, mediante Spid (il 
Sistema pubblico di identità digitale) o mediante credenziali Cie (Carta 
di identità elettronica) entro il termine perentorio di quindici giorni 
successivi alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it - nella sezione «formazione e lavoro», su: https://selezionionline.cnr.
it - e sul sito: www.igm.cnr.it   

  26E06206 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI PISA

      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca    

     Si avvisa che l’Istituto di informatica e telematica di Pisa (IIT) ha 
indetto pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di ricerca per laureati per ricerche nel campo dell’area 
scientifica-informatica da usufruirsi presso la sede di Pisa dell’Istituto 
di informatica e telematica del CNR, nell’ambito del Progetto «NET-
WORKED-AI» - CUP B53B26000040005 con tematica «Progettazione 
e valutazione di gemelli digitali della personalità a partire da dati e inte-
razioni sociali», sotto la responsabilità scientifica della dott.ssa Chiara 
Boldrini. (Bando BR 013 IIT 2026). 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di 
quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e 
telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
  www.urp.cnr.it   e selezionionline.cnr.it   

  26E06014 

       Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca    

     Si avvisa che l’Istituto di informatica e telematica di Pisa (IIT) ha 
indetto selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una borsa di ricerca per laureati per ricerche nel campo dell’area scienti-
fica-informatica da usufruirsi presso la sede di Pisa dell’Istituto di infor-
matica e telematica del CNR, nell’ambito del Progetto «DIT.AD003.160 
- SLICES (FOE 2025)» - CUP: B53C25007640001 con tematica «Pro-
gettazione, realizzazione e validazione di    testbed    5G mediante orche-
stratori di rete e piattaforme di virtualizzazione delle funzioni di rete, 
per il    deployment    automatico, la configurazione e la gestione di servizi e 
funzioni di rete in ambienti distribuiti», sotto la responsabilità scientifica 
del dott. Raffaele Bruno. (Bando BR 014 IIT 2026). 

 Il termine di scadenza per la presentazione della domanda è di ven-
tuno giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è affisso nell’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e 
telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
  www.urp.cnr.it   e selezionionline.cnr.it   

  26E06015 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI PISA

      Conferimento di una borsa di ricerca da 
usufruirsi presso la sede di Parma    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze del CNR ha indetto sele-
zione pubblica per una borsa di ricerca per laureati per ricerche nell’area 
delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «Indagine com-
putazionale e crossmodale di attività elettrofisiologica spontanea e evo-
cata da stimoli percettivi», da usufruirsi presso l’Istituto di neuroscienze 
del CNR di Parma. (Bando n PR-003-2026 IN-PR). 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. BR-003-2026 
IN-PR e indirizzate alla direttrice dell’Istituto di neuroscienze del CNR 
(  https://selezionionline.cnr.it  ), dovranno essere inviate tramite posta 
elettronica certificata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo   www.urp.cnr.it   (   link    formazione e lavoro).   

  26E06016 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE AVANZATE PER L’ENERGIA «NICOLA 

GIORDANO» DI MESSINA

      Conferimento, per titoli e colloquio, di una borsa di ricerca    

     Si avvisa che l’Istituto di tecnologie avanzate per l’energia «Nicola 
Giordano» (ITAE) del CNR, ha indetto selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, per il conferimento di una borsa di ricerca per l’ambito scien-
tifico «Scienze chimiche e tecnologie dei materiali» da usufruirsi presso 
la sede di Messina nell’ambito del Progetto: «RdS_25_27_Progetto_1.2 
Progetto integrato tecnologie di accumulo elettrochimico e termico - 
Acronimo ACCUMULO - CUP B53C24009870001», per la seguente 
tematica: «Sintesi di materiali inorganici ed organici per applicazioni in 
batterie    redox    a flusso e sodio-ione». (Bando n. ITAE - BR.20.2026.ME). 

 La domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferi-
mento della borsa di ricerca dovrà essere presentata con modalità tele-
matica attraverso la piattaforma selezioni    on-line    CNR (  https://selezio-
nionline.cnr.it  ) entro il termine perentorio di quindici giorni decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». Copia integrale del bando è consultabile sul sito internet del 
CNR www.urp.cnr.it e sul sito internet https://selezionionline.cnr.it   

  26E06094 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE E INTELLIGENZA AMBIENTALE DI 

MONTELIBRETTI

      Conferimento di una borsa di ricerca della 
durata di dodici mesi, rinnovabile.    

     Si avvisa che l’Istituto di tecnologie e intelligenza ambientale del 
CNR ha indetto selezione pubblica per una borsa di ricerca per lau-
reati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Terra e ambiente» 
da usufruirsi presso la sede istituzionale di Montelibretti (RM) sulla 
tematica «Analisi nell’ambito dell’economia circolare del settore tessile 
e dei rifiuti; analisi combinate ambientali ed economiche anche attra-
verso strumenti di    Life Cycle Assessment   , di sostenibilità ambientale e 
di statistica». La borsa di ricerca avrà durata pari a dodici mesi e potrà 
essere rinnovata secondo la normativa vigente (Bando BR_20_2026_
ITIAM). La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà 
essere inviata esclusivamente tramite il portale telematico «Selezioni 
   online    CNR» raggiungibile al sito internet https://selezionionline.cnr.it/
jconon/ entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «Formazione e lavoro».   

  26E06095 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE RISORSE BIOLOGICHE E LE BIOTECNOLOGIE 

MARINE DI ANCONA

      Conferimento di due borse di ricerca da 
usufruirsi presso la sede di Palermo    

     Il CNR ha indetto selezione pubblica per due borse di ricerca per 
laureati per ricerche nel campo dell’area Scienze del sistema terra e tec-
nologie per l’ambiente sulla tematica «Caratterizzazione della comunità 
associate a substrati duri in ambienti costieri e/o confinati» da usufru-
irsi presso la sede di Palermo dell’Istituto per le risorse biologiche e le 
biotecnologie marine del CNR. (Bando n. BR-IRBIM-007-2026-PA). 

 La domanda di ammissione alla suddetta selezione per il con-
ferimento della borsa di ricerca dovrà essere trasmessa con modalità 
telematica attraverso la piattaforma selezioni    on-line    CNR (  https://
selezionionline.cnr.it/  ). Il termine di scadenza per la presentazione della 
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domanda è di quindici giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo   www.urp.cnr.it   

  26E06017 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI DI 

MONTELIBRETTI

      Conferimento di una borsa di ricerca della durata di dodici 
mesi, da usufruirsi presso la sede di Palermo.    

      Si avvisa che l’Istituto per lo studio dei materiali nanostrutturati 
del CNR, sede di Palermo, ha indetto la seguente selezione pubblica per 
il conferimento di una borsa di ricerca:  

 selezione pubblica per il conferimento di una borsa di ricerca 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Scienze chimi-
che» nell’ambito del progetto d’istituto «5 - materiali e tecnologie per il 
risanamento e la tutela dell’ambiente, del patrimonio culturale e mitiga-

zione degli effetti del cambiamento climatico - DCM.AD009.074 - CUP 
B73C25002140005», da usufruirsi presso la sede di Palermo dell’Isti-
tuto per lo studio dei materiali nanostrutturati del CNR. (Bando 14/BR/
ISMN/2026/PA - prot. CNR n. 454967 del 26 ottobre 2026). 

 La borsa di ricerca avrà la durata di dodici mesi. 
 La domanda di partecipazione deve essere compilata e presentata 

esclusivamente via internet, utilizzando un’applicazione informatica 
disponibile nell’area concorsi del sito CNR all’indirizzo https://selezio-
nionline.cnr.it 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è di 
quindici giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» -, secondo quanto previsto 
dall’articolo del bando stesso. 

 Si considera prodotta nei termini la domanda pervenuta entro le 
ore 18,00 dell’ultimo giorno utile. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, è proro-
gato al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Copia integrale del bando è pubblicata sul sito istituzionale del 
Consiglio nazionale delle ricerche   http://www.urp.cnr.it/   (Sezione 
Lavoro e Formazione) e nel Sistema di selezioni    on-line    CNR   https://
selezionionline.cnr.it   

  26E06039  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  SAPIENZA UNIVERSITÀ DI ROMA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo pieno e determinato in 
    tenure track    , GSD 01/MATH-05, per il Dipartimento di scienze di base e applicate per l’ingegneria.    

     Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta, ai sensi del novellato art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT) riservata ai ricercatori universitari a tempo 
determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della legge 
29 giugno 2022, n. 79, nell’ambito di progetti finanziati dal PNRR, con contratto in scadenza negli anni 2025 e 2026 presso il Dipartimento 
sottoindicato:  

 Dipartimento  Facoltà  n. posti   Regime di impegno  GSD  SSD 
 Numero massimo di 

pubblicazioni seleziona-
bili per la valutazione di 

merito 
 Scienze di base 
e applicate per 

l’ingegneria 
 Ingegneria Civile 

e Industriale  1  Tempo pieno  01/MATH-05  MATH-05/A 
 non superiore a 12 

nell’arco temporale di 
10 anni 

   
 Codice concorso 2026RTTEXRTDAPNRR004. 
 Le domande di ammissione alla suindicata procedura selettiva, relativa ai bandi di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT), 

dovranno essere inviate attraverso la piattaforma PICA entro il termine perentorio delle ore 23,59,00 del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso di indizione della selezione. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno 
festivo, la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. Il testo integrale del Bando della suindicata procedura selettiva è disponibile sul 
sito web dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» al seguente indirizzo   https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  26E06018 

       Procedura di selezione per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo 
pieno, definito e determinato in     tenure track,     vari GSD e Dipartimenti.    

     Si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta, ai sensi del novellato art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, 
la procedura selettiva di chiamata per quattro posti di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT) riservata ai ricercatori universitari a 
tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima dell’entrata in vigore della 
legge 29 giugno 2022, n. 79, con contratto in scadenza negli anni 2025 e 2026 presso i Dipartimenti sottoindicati:  
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI DI VENEZIA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
prima fascia, GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione 
delle imprese.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di professore o profes-
soressa di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4  -ter   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-
07 Economia e gestione delle imprese, settore scientifico-disciplinare 
ECON-07/A Economia e gestione delle imprese. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 13,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso di indizione della procedura selettiva nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 
inviare la domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura 
resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni le persone interessate potranno pren-
dere visione del bando nel sito dell’università www.unive.it/bandi-ord 
oppure rivolgersi all’area risorse umane, ufficio personale docente, set-
tore concorsi, tel. 041 2348217 - 8268 - 8269 - 8135, e-mail: pdoc.
concorsi@unive.it   

  26E06183 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO 
CUORE DI MILANO

      Procedure di valutazione per la copertura di due posti di 
ricercatore a tempo determinato in     tenure track    , vari 
GSD, per la Facoltà di economia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come 
modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 e del regolamento rela-
tivo alla disciplina dei ricercatori a tempo determinato (RTT) emanato 
con decreto rettorale n. 1559 del 1° settembre 2025, si comunica che 
l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale 
n. 2916 del 19 ottobre 2026, le seguenti procedure di valutazione di 
ricercatore a tempo determinato (RTT). 

 Ricercatore a tempo determinato - due posti. 
  Facoltà di economia:  

 gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-01 Economia politica 
- settore scientifico-disciplinare: ECON-01/A Economia politica; 

 gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-02 Politica econo-
mica - settore scientifico-disciplinare: ECON-02/A Politica economica. 

 Per i posti da ricercatore a tempo determinato (RTT) sono ammessi 
alle procedure di valutazione i candidati in possesso del titolo di dottore 
di ricerca o titolo equivalente. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine perentorio di trenta giorni 
per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le moda-
lità stabilite dai bandi. 

 Il bando è reso pubblico nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» -e sul sito    inter-
net    dell’Ateneo all’indirizzo:   http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-
milano-brescia-piacenza-e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-
legge-240-2010-art-24#content 

 La domanda di ammissione alla procedura selettiva, nonché i titoli 
posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili, devono essere 
presentati, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’ap-
plicazione informatica PICA (Piattaforma integrata concorsi Atenei) 
  https://pica.cineca.it/unicatt/   

  26E06098 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE LUIGI 
BOCCONI DI MILANO

      Procedura di selezione per la copertura di tre posti di     assi-
stant professor     a tempo pieno e determinato della durata 
di sei anni, GSD 13/ECON-07 - Economia e gestione delle 
imprese, per il Dipartimento di     marketing    .    

     È indetta presso l’Ateneo procedura di selezione pubblica per 
la copertura di tre posti di    assistant professor     a tempo determinato 
in regime di impegno a tempo pieno della durata di sei anni, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010 nel testo successivo 
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 come di seguito specificato:  

 Dipartimento  Facoltà  n. 
posti 

 Regime di 
impegno  GSD  SSD 

 Numero massimo di pubbli-
cazioni selezionabili per la 

valutazione di merito 

 Architettura e progetto  Architettura   1   Tempo pieno  08/CEAR-08  CEAR-08/D  non superiore a 12 nell’arco 
temporale di 10 anni 

 Benessere salute e sosteni-
bilità ambientale 

 Medicina e 
odontoiatria   1   Tempo pieno  13/ECON-02  ECON-02/A  non superiore a 12 nell’arco 

temporale di 5 anni 
 Benessere salute e sosteni-

bilità ambientale 
 Medicina e 
odontoiatria   1   Tempo pieno  06/MEDS-16  MEDS-16/A  non superiore a 12 nell’arco 

temporale di 10 anni 
 Scienze e biotecnologie 

medico-chirurgiche 
 Farmacia e 
medicina  1  Tempo definito  06/MEDS-14  MEDS-14/C  non superiore a 12 nell’arco 

temporale di 10 anni 

 Codice concorso 2026RTTEXRTDA004. 
 Le domande di ammissione alla suindicata procedura selettiva, relativa ai bandi di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT), 

dovranno essere inviate attraverso la piattaforma PICA entro il termine perentorio delle ore 23,59,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente avviso di indizione della 
selezione. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 
 Il testo integrale del Bando della suindicata procedura selettiva è disponibile sul sito web dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza» 

al seguente indirizzo   https://web.uniroma1.it/trasparenza/albo-pretorio 
 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  26E06019 
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 N. Posti  Denominazione 
GSD  Cod. SSD   Dipartimento 

 3 
 13/ECON-07 
Economia e 
gestione delle 
imprese  

 ECON-07/A Econo-
mia e gestione delle 
imprese  

  Marketing  

   

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 
sito    internet    dell’Ateneo: https://jobmarket.unibocconi.eu/ 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al rettore dell’Università commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  26E06097 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-

catore a tempo determinato in     tenure track     della durata di 
sei anni non rinnovabile, e pieno, vari GSD, per il Diparti-
mento di studi umanistici. Lettere, beni culturali, scienze 
della formazione.    

     Si comunica che l’Università di Foggia, ha indetto selezione pub-
blica per la copertura di due posti di ricercatore universitario a tempo 
determinato in    tenure track    (RTT), a tempo pieno, mediante stipula di 
contratto di lavoro subordinato della durata complessiva di sei anni, non 
rinnovabile,    ex    art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, riservata ai sensi 
del decreto ministeriale n. 193/2026 a ricercatori assunti come RTD   a)  , 
per il gruppo scientifico-disciplinare 10/FRAN-01 - Lingua, letteratura 
e cultura francese, settore scientifico-disciplinare, FRAN-01/B - Lin-
gua, traduzione e linguistica francese (già L-LIN/04) e per il gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PSIC-04 - Psicologia clinica e psicologia 
dinamica, settore scientifico-disciplinare PSIC-04/A - Psicologia dina-
mica (già M-PSI/07), per le esigenze del Dipartimento di studi umani-
stici, lettere, beni culturali, scienze della formazione. 

 Il 27 novembre 2026 è il termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione alla procedura di selezione. 

 Il bando è pubblicato sul sito   https://www.
u n i f g . i t / i t / a t e n e o / n o r m a t i v a - e - b a n d i / b a n d i - d o c e n t i /
ricercatore-universitario-rtt-2-posti-distum   

  26E06150 

   UNIVERSITÀ MEDITERRANEA 
DI REGGIO CALABRIA

      Procedura di selezione per la chiamata di
due professori di prima fascia, vari GSD    

      Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio Cala-
bria ha indetto procedure selettive per la copertura di due professori di 
prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 per 
i seguenti settori:  

 1. gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-02 - Ingegneria 
sanitaria-ambientale, ingegneria e sicurezza degli scavi, delle materie 
prime, degli idrocarburi e fluidi nel sottosuolo; settore scientifico-disci-
plinare CEAR-02/A - Ingegneria sanitaria-ambientale; 

 2. gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-09 - Diritto 
internazionale; settore scientifico-disciplinare GIUR-09/A - Diritto 
internazionale. 

 La domanda di partecipazione, da compilarsi secondo l’apposito 
schema allegato al bando, deve essere inviata al rettore dell’Università 
degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo inte-
grale del bando è pubblicato nell’albo    on-line    del sito di Ateneo, nella 
sezione «Amministrazione Trasparente» nonchè, mediante una scheda 
informativa, sui siti del Ministero dell’università e ricerca (https://bandi.
miur.it/) e dell’Unione europea (https://euraxess.ec.europa.eu/). 

 La domanda deve essere trasmessa per via telematica al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: amministrazione@pec.unirc.it 
- secondo le indicazioni contenute nel bando. 

 Per informazioni sul bando, gli interessati possono rivolgersi 
all’area risorse umane dell’Università degli studi Mediterranea di Reg-
gio Calabria via dell’Università n. 25, Reggio Calabria - indirizzo di 
posta elettronica: ester.durzo@unirc.it   

  26E06107 

       Valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica, 
per la copertura di quattro posti di ricercatore a tempo 
determinato in     tenure track    , vari GSD.    

     Si avvisa che l’Università degli studi Mediterranea di Reggio 
Calabria ha indetto procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
discussione pubblica, per il reclutamento di quattro ricercatori a tempo 
determinato in    tenure track     (RTT), ai sensi dell’art. 24 della legge 
n. 240/2010, per i seguenti settori:  

 1. gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-07 - Biochimica, set-
tore scientifico-disciplinare BIOS-07/A - Biochimica; 

 2. gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-03 - Analisi mate-
matica, probabilità e statistica matematica, settore scientifico-discipli-
nare MATH-03/A - Analisi matematica; 

 3. gruppo scientifico-disciplinare 14/GSPS-06 - Sociologia dei 
processi culturali e comunicativi, settore scientifico-disciplinare GSPS-
06/A - Sociologia dei processi culturali e comunicativi; 

 4. gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-03 - Fisica spe-
rimentale della materia e applicazioni, settore scientifico-disciplinare 
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni. 

 La domanda di partecipazione, da compilarsi secondo l’apposito 
schema allegato al bando, deve essere inviata al rettore dell’Università 
degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nell’albo    on-line    del sito 
di Ateneo, nella sezione Amministrazione trasparente del sito d’Ate-
neo, nonché, mediante una scheda informativa, su quelli del Ministero 
dell’università e ricerca (https://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea 
https://euraxess.ec.europa.eu/ 

 La domanda deve essere trasmessa per via telematica al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: amministrazione@pec.unirc.
it; i    files    allegati al messaggio di posta elettronica dovranno essere in 
formato PDF (la data di presentazione della domanda è attestata dalla 
ricevuta di accettazione). 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’area risorse umane e formazione dell’Università degli 
studi Mediterranea di Reggio Calabria - via dell’Università 25, - Reggio 
Calabria, tel. 09651691339.   

  26E06108 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-

mata di un professore di prima fascia, GSD 09/IIND-03, 
per il Dipartimento di ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che 
in data 22 ottobre 2026 è stato pubblicato all’albo    online    dell’Univer-
sità degli studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il d.r. n. 2571 
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del 21 ottobre 2026 di approvazione degli atti della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di professore universitario - prima 
fascia - GSD 09/IIND-03, SSD IIND-03/C - Dipartimento di ingegneria 
di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con d.r. n. 1107 
del 13 maggio 2026 (Cod. PO 18-2026-01), il cui avviso è pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 40 del 26 maggio 2026. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (ricorso al Tribu-
nale amministrativo regionale dell’Umbria entro sessanta giorni, ovvero 
ricorso straordinario entro centoventi giorni, ai sensi dell’art. 8 e ss. del 
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199).   

  26E06105 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, GSD 10/LATI-01, 
per il Dipartimento di lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che in 
data 21 ottobre 2026 è pubblicato all’albo    on-line    dell’Università degli 
studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il d.r. n. 2556 del 21 otto-
bre 2026 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - prima fascia - GSD 
10/LATI-01, settore scientifico-disciplinare LATI-01/A - Dipartimento 
di lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne di questo Ate-
neo, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con d.r. n. 1103 del 13 maggio 
2026, (Cod. PO 18-2026-06) il cui avviso è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami», n. 40 del 26 maggio 2026. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorrerà il termine per eventuali impugnative (ricorso al Tribunale 
amministrativo regionale dell’Umbria entro sessanta giorni, ovvero 
ricorso straordinario entro centoventi giorni, ai sensi dell’art. 8 e ss. del 
decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199).   

  26E06106 

       Approvazione atti della procedura di selezione per la chia-
mata di un professore di prima fascia, GSD 07/AGRI-
09, per il Dipartimento di scienze agrarie, alimentari e 
ambientali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che in 
data 28 ottobre 2026 è stato pubblicato all’albo    online    dell’Università 
degli studi di Perugia e sul sito    web    dell’Ateneo, il d.r. n. 2665 del 
27 ottobre 2026 di approvazione degli atti della procedura di selezione 
per la copertura di un posto di professore universitario - prima fascia - 
GSD 07/AGRI-09, SSD AGRI-09/D - Dipartimento di scienze agrarie, 
alimentari e ambientali di questo Ateneo, da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
indetta con d.r. n. 1123 del 14 maggio 2026, il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 40 del 26 maggio 2026. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» decorrerà il termine per eventuali impugnative (ricorso al Tri-
bunale amministrativo regionale dell’Umbria entro sessanta giorni, 
ovvero ricorso straordinario entro centoventi giorni, ai sensi dell’art. 8 
e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 
1971, n. 1199).   

  26E06153 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di 

ricercatore a tempo determinato in     tenure track    , GSD 
13/ECON-09 - Economia degli intermediari finanziari 
e finanza aziendale, per il Dipartimento di economia e 
    management    .    

     È indetta procedura di selezione per un ricercatore a tempo deter-
minato in    tenure track    (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 
(accesso riservato, secondo quanto disposto dall’art. 14, comma 6-   sep-
tiesdecies     del decreto-legge n. 36/2022) codice bando RTT2026C-5 
come di seguito indicato:  

 dipartimento di economia e    management;  
 GSD 13/ECON-09 - Economia degli intermediari finanziari e 

finanza aziendale; 
 SSD ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari; 
 posti: uno. 

 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it/unipi/tipologia/docenti 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa: https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=RIC 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata alle 
ore 13,00 del 10 dicembre 2026.   

  26E06151 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato in     tenure track    , GSD 06/
MEDS-14 - Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia 
pediatrica e infantile e urologia, per il Dipartimento di 
ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in medicina 
e chirurgia.    

     È indetta procedura di selezione per un ricercatore a tempo deter-
minato in    tenure     track     (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 
codice bando RTT2026A3-ASS come di seguito indicato:  

 dipartimento di ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie in 
medicina e chirurgia; 

 GSD 06/MEDS-14 - Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia 
pediatrica e infantile e urologia; 

 SSD MEDS-14/C - Urologia; 
 posti: uno. 

 Le domande di ammissione alla procedura selettiva devono essere 
presentate, a pena di esclusione, per via telematica, utilizzando l’appli-
cazione informatica dedicata, disponibile alla seguente pagina: https://
pica.cineca.it/unipi/tipologia/docenti 

 Il testo integrale del bando di cui al presente avviso è consul-
tabile sul sito dell’Università di Pisa: https://bandi.unipi.it/public/
Bandi?type=RIC 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata alle 
ore 13,00 del 10 dicembre 2026.   

  26E06152 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA GIUSTINO 
FORTUNATO DI BENEVENTO

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, GSD 08/CEAR-04 - Geomatica.    

     Con decreto rettorale n. 33/26 del giorno 23 giugno 2026, è indetta 
selezione per il reclutamento di un professore di seconda fascia gruppo 
scientifico-disciplinare: 08/CEAR-04 Geomatica, settore scientifico-
disciplinare: CEAR-04/A Geomatica. 
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 Scadenza ore 12,00 del 20 novembre 2026. 
 Il testo integrale del decreto succitato è consultabile sul sito 

dell’Università telematica Giustino Fortunato all’indirizzo www.uni-
fortunato.eu   

  26E06021 

       Procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia, GSD 14/GSPS-06 - Sociologia dei processi 
culturali e comunicativi.    

     Con decreto rettorale n. 32/26 del giorno 23 giugno 2026, è indetta 
selezione per il reclutamento di un professore di seconda fascia gruppo 
scientifico-disciplinare: 14/GSPS-06 Sociologia dei processi culturali 
e comunicativi, settore scientifico-disciplinare: GSPS-06/A Sociologia 
dei processi culturali e comunicativi. 

 Scadenza ore 12,00 del 20 novembre 2026. 
 Il testo integrale del decreto succitato è consultabile sul sito 

dell’Università telematica Giustino Fortunato all’indirizzo www.uni-
fortunato.eu   

  26E06022 

   UNIVERSITÀ TOR VERGATA DI ROMA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo pieno e determinato in     tenure track    , SSD 
PHYS-02/A - Fisica teorica delle interazioni fondamentali, 
modelli, metodi matematici e applicazioni, per il Diparti-
mento di fisica.    

     Con decreto rettorale n. 3088 del 27 ottobre 2026 è indetta la 
procedura pubblica selettiva finalizzata al reclutamento di un ricerca-
tore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifica-
zioni ed integrazioni (ricercatore in    tenure track   ), in regime di impegno 
a tempo pieno, presso il Dipartimento di fisica dell’Università degli 
studi di Roma Tor Vergata, per il settore scientifico-disciplinare PHYS-
02/A - Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi 
matematici e applicazioni (Riferimento 2679). 

 Il bando, nella versione integrale, è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Università degli studi di Roma Tor Vergata, alla pagina dedicata 
alla procedura, raggiungibile mediante il    link   : 

 https://web.uniroma2.it/it/percorso/ufficio_concorsi/sezione/
bandi-ricercatori-in-tenure-track-rtt 

  Il bando è pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:  
 http://bandi.miur.it/ e https://euraxess.ec.europa.eu/ 

 La domanda di ammissione alla procedura nonché le pubblica-
zioni, l’elenco delle pubblicazioni, i titoli e i documenti ritenuti utili 
ai fini della procedura, devono essere presentati nel rispetto delle indi-
cazioni e delle modalità di cui agli articoli 3, 4 e 5 del predetto bando, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata alla pagina della piatta-
forma Pica-Cineca, disponibile al seguente indirizzo https://pica.cineca.
it/uniroma2/ entro il termine perentorio delle ore 13,00:00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami».   

  26E06160 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA DI VITERBO
      Procedure di selezione per la copertura di sei posti di ricer-

catore a tempo determinato in     tenure track    , vari GSD e 
Dipartimenti.    

     Con decreto rettorale del 23 ottobre 2026, n. 454, questo Ateneo 
ha indetto le procedure di selezione per il reclutamento di sei ricercatori 
a tempo determinato in    tenure track     ai sensi dell’art. 24 della legge 

n. 240/2010, riservate ai titolari di contratto di RTDA in scadenza negli 
anni 2025 e 2026 o con proroga biennale avviata nel corso degli anni 
2023 e 2024, come di seguito specificato:  

 Dipartimento di economia, ingegneria, società e impresa 
(DEIM); 

 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico-disciplinare: 09/IINF-05 – Sistemi di elabo-

razione delle informazioni; 
 settore scientifico-disciplinare: IINF-05/A - Sistemi di elabora-

zione delle informazioni; 
 Dipartimento di economia, ingegneria, società e impresa 

(DEIM); 
 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico-disciplinare: 13/ECON-01 – Economia 

politica 
 settore scientifico-disciplinare: ECON-01/A - Economia politica; 
 Dipartimento di economia, ingegneria, società e impresa 

(DEIM); 
 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico disciplinare: 09/IIND-04 – Tecnologie e 

sistemi di lavorazione; 
 settore scientifico-disciplinare: IIND-04/A - Tecnologie e 

sistemi di lavorazione; 
 Dipartimento per la innovazione nei sistemi biologici, agroali-

mentari e forestali (DIBAF); 
 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico-disciplinare: 07/AGRI-07 – Scienze e tecno-

logie alimentari; 
 settore scientifico-disciplinare: AGRI-07/A - Scienze e tecnolo-

gie alimentari; 
 Dipartimento di studi umanistici. lingue lettere beni culturali; 
 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico-disciplinare: 10/GLOT-01 – Glottologia e 

linguistica; 
 settore scientifico-disciplinare: GLOT-01/A – Glottologia e 

linguistica; 
 Dipartimento di studi umanistici. lingue lettere beni culturali; 
 numero di posti: uno; 
 gruppo scientifico-disciplinare: 11/PHIL-04 – Estetica e filoso-

fia dei linguaggi; 
 settore scientifico-disciplinare: PHIL-04/B – Filosofia e teoria 

dei linguaggi. 
 Le domande di ammissione alle valutazioni comparative, con i 

relativi titoli, vanno presentate a questo Ateneo entro il termine perento-
rio, a pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». Se il termine 
scade in giorno festivo è prorogato al giorno seguente non festivo. 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione delle commissioni, non-
ché le altre modalità di svolgimento delle valutazioni comparative sono 
disciplinati nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo www.unitus.
it e ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’università e della 
ricerca e sul sito dell’Unione europea Euraxess. 

 I candidati possono richiedere informazioni anche all’ufficio 
personale docente dell’Università degli studi della Tuscia – tel. 0761 
357927/5 – 0761 357594.   

  26E06040 
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   UNIVERSITÀ UNICAMILLUS - SAINT CAMILLUS INTERNATIONAL UNIVERSITY OF HEALTH 
SCIENCES DI ROMA

      Procedura di selezione per la chiamata di un professore di seconda fascia, GSD 06/MEDS-21 - 
Ginecologia e ostetricia, per la Facoltà dipartimentale di medicina.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 681 del 20 ottobre 2026, è indetta procedura di selezione per la copertura di un posto di professore 
universitario di II fascia:  

 Nuovo GSD  Nuovo SSD 
 Precedente 

settore 
concorsuale 

 Precedente 
SSD 

 06/MEDS-
21 Ginecologia 
e ostetricia 

 MEDS-
21/A Ginecolo-
gia e ostetricia 

 06/H1 
Ginecologia e 
ostetricia 

 MED/40 
Ginecologia e 
ostetricia 

   

 mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per la Facoltà dipartimentale di medicina. 

 La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere prodotta, esclusivamente, con le modalità, di cui all’art. 4 del bando, 
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sui siti    web   : 

 dell’Ateneo: https://unicamillus.org/lavora-con-noi/bandi-docenti/ 

 del Ministero dell’università e della ricerca: http://bandi.miur.it 

 dell’Unione europea: https://euraxess.ec.europa.eu/   

  26E06020 

   UNIVERSITÀ UNINEUROMED - MEDITERRANEAN UNIVERSITY OF 
SCIENCES AND TECHNOLOGIES DI POZZILLI

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in     tenure track    , GSD 06/MEDS-
24 - Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e ostetrico-
ginecologiche e neonatali.    

     Si comunica che l’Università Unineuromed -    Mediterranean university of sciences and technologies    ha indetto selezione pubblica per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT)    ex    art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, per il gruppo 
scientifico-disciplinare 06/MEDS-24 - Statistica medica, igiene generale e applicata e scienze infermieristiche generali, cliniche, pediatriche e 
ostetrico-ginecologiche e neonatali. 

 Le domande devono essere presentate entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, esso 
è prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Il bando è pubblicato sul sito:   https://www.unineuromed.it/ateneo/bandi-di-concorso/   

  26E06209 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in     tenure 
track    , GSD 11/PSIC-01 - Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria.    

     Si comunica che l’Università Unineuromed -    Mediterranean University of Sciences and Technologies    ha indetto selezione pubblica per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato in    tenure track    (RTT)    ex    art. 24, comma 3, della legge n. 240/2010, per il gruppo 
scientifico-disciplinare 11/PSIC-01 - Psicologia generale, neuropsicologia e neuroscienze cognitive, psicometria, settore scientifico-disciplinare 
PSIC-01/A - Psicologia generale. 

 Le domande devono essere presentate entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Il bando è pubblicato sul sito: https://www.unineuromed.it/ateneo/bandi-di-concorso/   

  26E06210 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA
      Procedure di selezione per la copertura di quattro posti di ricercatore a 

tempo determinato in     tenure track    , vari GSD e Dipartimenti.    

     Si comunica che l’Università di Verona ha indetto le seguenti procedure selettive per la copertura di quattro posti di ricercatore/rice a tempo 
determinato in    tenure track     (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, modificata dalla legge n. 79/2022:  

  Codice bando   Dipartimento  Unità   Gruppo 
scientifico-disciplinare  Settore scientifico-disciplinare  Riserva 

  2026rtt027 
  Neuroscienze, 
biomedicina e 

movimento 
  1  05/BIOS-13 - Istologia ed 

embriologia umana 
 BIOS-13/A - Istologia ed 

embriologia umana 
 Piano Straordinario 

D.M. 193/2026 

   2026rtt028 
   Neuroscienze, 
biomedicina e 

movimento 
  1 

 06/MEDF-01 - Scienze 
dell’esercizio fisico e 

dello sport 
 MEDF-01/B - Metodi e didatti-

che delle attività sportive 
 Piano Straordinario 

D.M. 193/2026 

  2026rtt029 
  Neuroscienze, 
biomedicina e 

movimento 
  1  06/MEDS-12 - Neurologia  MEDS-12/A - Neurologia  Piano Straordinario 

D.M. 193/2026 

  2026rtt030   Scienze economiche   1  13/STAT-02 - Statistica 
economica 

 STAT-02/A - Statistica 
economica  ////////// 

   
  Le domande di ammissione alle procedure selettive dovranno essere presentate esclusivamente con procedura telematica, secondo la moda-

lità prevista nel bando, entro il termine perentorio delle ore 20,00 del trentesimo giorno che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dei bandi delle procedure sopra indicate è pubblicato all’albo ufficiale e nella sezione concorsi personale docente dell’Uni-
versità di Verona, sul sito web del MUR e sul sito web dell’Unione europea.   

  26E06184  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI VARMO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di specialista in attività 
tecniche, categoria D, a tempo pieno ed indeterminato, per l’area tecnica.    

     Il Comune di Varmo bandisce concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di uno specialista in attività tecniche, categoria D, posizione 
economica D1 1, a tempo pieno ed indeterminato, presso l’area tecnica, C.C.R.L. vigente per il personale non dirigenziale degli enti locali della 
Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio gestione del personale Comune di Varmo secondo le modalità ed i termini 
indicati nel bando. 

 La copia integrale del bando di concorso ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono scaricabili dal sito web https://www.comune.
varmo.ud.it/ nella sezione Amministrazione trasparente, Bandi di concorso, alla voce relativa alla presente selezione. 

 Per informazioni tel. 0432/778685 int. 6 o mail ragioneria@comune.varmo.ud.it 
 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 del decimo giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  26E06041  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di 
medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro, a tempo pieno ed indeterminato, per il DIPS.    

     Si porta a conoscenza che presso l’Agenzia di tutela della salute di Bergamo è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato, di un posto di dirigente medico, disciplina: medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro, da assegnare al DIPS. 
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 Le domande d’ammissione redatte nei modi di legge e corredate dei 
prescritti documenti dovranno pervenire all’amministrazione dell’Agen-
zia di tutela della salute di Bergamo - via Gallicciolli n. 4 - 24121 Ber-
gamo entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia (BURL) - Serie avvisi e concorsi - n. 42 del 
14 ottobre 2026, dopo la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» del presente 
estratto, il testo integrale del concorso sarà pubblicato sul sito internet 
dell’agenzia nella sezione dedicata «Lavora con noi». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
delle risorse umane dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - 
Stato Giuridico/Concorsi - tel. n. 035/385.232 - 138.   

  26E06028 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di assistente sanitario, area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si porta a conoscenza che presso l’Agenzia di tutela della salute di 
Bergamo è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di assistente sanitario, 
area dei professionisti della salute e dei funzionari. 

 Le domande d’ammissione redatte nei modi di legge e corre-
date dei prescritti documenti dovranno pervenire all’amministrazione 
dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - via Gallicciolli n. 4 
- 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del concorso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi n. 43 del 21 ottobre 
2026, dopo la pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del concorso sarà pubblicato sul sito internet 
dell’Agenzia www.ats-bg.it nella sezione Lavora con noi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
delle risorse umane dell’Agenzia di tutela della salute di Bergamo - 
stato giuridico/concorsi, tel. 035/385.232 - 138.   

  26E06029 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO 
NAZIONALE SANTOBONO-PAUSILIPON DI 

NAPOLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 752 del 1° ottobre 2026 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,    ex    decreto del Presidente 
della Repubblica n. 483/1997, per la copertura di due posti di dirigente 
medico - disciplina di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è privo di effetti. 

 Le domande di partecipazione all’avviso vanno presentate esclusi-
vamente    on-line    al seguente link:   https://santobonopausilipon.tuttocon-
corsipa.it/ 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione del concorso in questione, è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania, n. 58 del 26 ottobre 2026 
e verrà pubblicato sul sito web aziendale: www.santobonopausilipon.it 
nella sezione «bandi di concorso». 

 Per ulteriori informazioni relative al bando gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse umane dell’A.O. Santobono - 
Pausilipon (tel. 0812205303/5276).   

  26E06109 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CAREGGI DI FIRENZE

      Selezione pubblica per la copertura di sette posti di coadiu-
tore amministrativo, area del personale di supporto, a 
tempo pieno ed indeterminato, riservata ai disabili iscritti 
negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999.    

     In esecuzione delle deliberazioni del direttore generale dell’Azienda 
ospedaliero universitaria Careggi n. 79 del 5 febbraio 2026 e n. 649 del 
25 settembre 2026, è indetta selezione pubblica per l’assunzione nomi-
nativa di sette unità di coadiutore amministrativo area del personale di 
supporto a tempo pieno e indeterminato, riservato ai disabili iscritti negli 
elenchi di cui all’art 8, legge n. 68/1999 e successive modificazioni ed inte-
grazioni presso l’ufficio collocamento mirato della Provincia di Firenze. 

 Le domande dovranno pervenire con le modalità previste dal bando 
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato al primo giorno successivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 42 del 21 ottobre 2026 
e potrà essere consultato sul sito internet dell’Azienda ospedaliero uni-
versitaria Careggi all’indirizzo https://www.aou-careggi.toscana.it alla 
voce Concorsi – alla sezione Selezioni/Tirocini legge n. 68/99, all’aper-
tura termini di presentazione domande.   

  26E06023 

   AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI FERRARA

      Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico, disciplina di neuroradiologia    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di diri-
gente medico - disciplina neuroradiologia presso l’Azienda ospedaliero 
universitaria di Ferrara. 

 Ruolo: sanitario. 
 Profilo professionale: medici. 
 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica corredate dei documenti 
prescritti scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di avviso relativo al posto di cui sopra 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
n. 283 del 28 ottobre 2026. 

 Per le informazioni necessarie sul bando, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O.C. Gestione giuridica ed economica delle risorse 
umane - dipartimento amministrativo dell’Azienda ospedaliero uni-
versitaria di Ferrara c/o: C.so della Giovecca n. 203 - 44121 - Ferrara 
- tel. 0532-238087/236965. 

 Il bando può altresì essere consultato su internet all’indirizzo 
  https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso   

  26E06163 
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   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
SANT’ANDREA DI ROMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione, a tempo indeterminato, per la UOSD Tera-
pia del dolore.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1656 del 19 ottobre 2026, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di quattro unità di personale in qualità di dirigente medico 
disciplina di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica 
e dei servizi, per le esigenze dell’UOSD Terapia del dolore dell’Azienda 
ospedaliero universitaria Sant’Andrea. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 86 del 27 ottobre 2026. 

 Il termine per la presentazione delle domande inviate online scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo. 

 La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere 
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando di concorso. 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOC Politiche e gestione del personale dell’Azienda ospedaliero uni-
versitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono: 0633775934-
6807-6827-6871-6849 oppure alla email:   ufficio.concorsi@ospedale-
santandrea.it   

  26E06101 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di otorinolaringo-
iatria, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1658 del 19 ottobre 2026, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità di personale in qualità di dirigente medico 
disciplina di otorinolaringoiatria - area di chirurgia e delle specialità 
chirurgiche, per le esigenze dell’Azienda ospedaliero universitaria 
Sant’Andrea. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 86 del 27 ottobre 2026. 

 Il termine per la presentazione delle domande inviate online scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo. 

 La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà essere 
esclusivamente prodotta tramite procedura telematica, secondo le istru-
zioni di cui al bando di concorso. 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
UOC Politiche e gestione del personale dell’Azienda ospedaliero uni-
versitaria Sant’Andrea ai seguenti numeri di telefono: 0633775934-
6807-6827-6871-6849 oppure alla email:   ufficio.concorsi@ospedale-
santandrea.it   

  26E06102 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI RIETI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia 
generale, a tempo pieno ed indeterminato, per l’Ospedale 
Rieti/Amatrice.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1038/DG del 14 ottobre 2026 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto per dirigente medico disciplina di 
chirurgia generale, per le sole esigenze assunzionali dell’Ospedale 
Rieti/Amatrice della ASL di Rieti. 

 La domanda potrà essere inoltrata, a pena di esclusione, unica-
mente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo 
web:   https://concorsi.asl.rieti.it   compilando lo specifico modulo online 
secondo le istruzioni riportate nell’allegato n. 1 del bando di concorso. 

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 
La domanda dovrà essere indirizzata al direttore generale della A.S.L. 
di Rieti e deve essere inoltrata entro il trentesimo giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», qua-
lora detto giorno sia festivo il termine sarà prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione, è pubblicato integralmente sul B.U.R. Lazio n. 86 del 27 otto-
bre 2026. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 0746/279559.   

  26E06100 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DEL 
VERBANO CUSIO OSSOLA DI OMEGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di oftalmologia, a 
tempo indeterminato.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 778 
dell’8 ottobre 2026, è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti: un posto di 
dirigente medico di oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 
procedura    on-line   , scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 42 del 22 ottobre 2026 e sarà pubblicato 
sul sito www.aslvco.it sezione concorsi e selezioni.   

  26E06024 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di geriatria, a 
tempo indeterminato.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 779 del 
9 ottobre 2026, è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti:  

 un posto di dirigente medico di geriatria. 
 Il termine per la presentazione delle domande, da inviare tramite 

procedura on-line, scade il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 42 del 22 ottobre 2026 e sarà pubblicato 
sul sito   http://www.aslvco.it/   sezione concorsi e selezioni.   

  26E06025 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI VITERBO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autono-
mia e con valenza per la ASL di Viterbo, per la copertura 
di quattro posti di dirigente medico, disciplina di chirur-
gia generale, a tempo indeterminato.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 2030 del 13 otto-
bre 2026, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime 
di autonomia e con valenza per la ASL di Viterbo, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina 
di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito   https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it   - come indicato nel bando di concorso, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 86 del 27 ottobre 2026. 

 Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi 
alla U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi 
tel. 0761/236786 - 0761/237388.   

  26E06099 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autono-
mia e con valenza per la Asl di Viterbo, per la copertura di 
ventidue posti di infermiere, area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, a tempo indeterminato.    

     Con deliberazione del direttore generale n. 1981 del 9 ottobre 2026 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in regime di autonomia 
e con valenza per la Asl di Viterbo, per la copertura a tempo indetermi-
nato di ventidue posti di infermiere - area dei professionisti della salute 
e dei funzionari. 

 Il termine per la presentazione delle domande, da produrre esclu-
sivamente tramite procedura telematica presente nel sito https://aslvt.
iscrizioneconcorsi.it, come indicato nel bando di concorso, scade il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lazio n. 87 del 29 ottobre 2026. 

 Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi 
alla U.O.C. Politiche e gestione delle risorse umane - ufficio concorsi 
tel. 0761/236786 - 0761/237388.   

  26E06154 

   AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
ASCOLI PICENO

      Conferimento dell’incarico di sostituzione di direttore 
medico della UOC Governo clinico, liste di attesa, forma-
zione e accreditamento.    

     In esecuzione della determina del direttore generale n. 737 
dell’8 ottobre 2026, esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di sostitu-
zione (   ex    art. 25, commi 8 e 9 - CCNL 2019/2021 Dirigenza sanitaria) 
di direttore medico di struttura complessa U.O.C. Governo clinico, liste 
di attesa, formazione e accreditamento - AST Ascoli Piceno. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando in forma integrale - con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione e delle modalità di partecipazione - è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche - Anno LVII - n. 96 del 22 ottobre 
2026 e sarà disponibile anche sul sito internet aziendale alla sezione 
Bandi e Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse 
umane dell’Azienda sanitaria territoriale di Ascoli Piceno - via degli 
Iris n. 1 - Ascoli Piceno (tel. 0736.358919-358822-358173-358109).   

  26E06103 

   AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI 
PESARO URBINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di dermatologia 
e venereologia.    

     In attuazione della determina n. 1200 del 29 settembre 2026 adot-
tata dal direttore generale dell’Azienda sanitaria territoriale Pesaro 
Urbino, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, a un posto di dirigente medico nella disciplina di derma-
tologia e venereologia (area medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche del 15 ottobre 2026, n. 94 e sul sito aziendale 
https://www.astpu.marche.it nella sezione «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi 
U.O.S.D. Gestione risorse umane siti in piazzale Cinelli n. 4 a Pesaro 
oppure contattare telefonicamente i numeri 0721 1932730 - 0721 1932506 
dalle ore 11,30 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  26E06112 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI CREMONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e 
traumatologia, a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico ortopedia e trauma-
tologia (ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche - disciplina: ortopedia e traumatologia). 

 Il bando integrale relativo al concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 45, del 4 novembre 
2026 e sarà disponibile, dopo la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», sul 
sito: https://www.asst-cremona.it 

 Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Cremona presso l’Ospedale di Cremona - 
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona  0372405469-0372405430 - orario 
per il pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 13,30 alle ore 15,30; il 
venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 oppure presso l’ospedale Oglio 
Po - Via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (CR) - 
telefono: 0375281495 - orario per il pubblico: dal lunedì al giovedì dalle 
ore 13,30 alle ore 15,30; il venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  26E06042 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, varie discipline, a tempo 
indeterminato, per la SC Direzione medica del presidio 
ospedaliero cremonese.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico in una delle seguenti 
discipline: igiene, epidemiologia e sanità pubblica ovvero direzione 
medica di presidio ospedaliero ovvero epidemiologia da assegnare alla 
Struttura complessa direzione medica del presidio ospedaliero cremonese. 

 Il bando integrale relativo al concorso pubblico è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 45 del 4 novembre 
2026 e sarà disponibile, dopo la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami», sul 
sito:   https://www.asst-cremona.it/ 

 Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda 
socio-sanitaria territoriale di Cremona presso l’Ospedale di Cremona, 
Viale Concordia, 1 – 26100 Cremona tel. 0372405469 - 0372405430 – 
orario per il pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 13,30 alle ore 15,30; 
il venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12,00 oppure presso l’Ospedale Oglio 
Po, Via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (CR) - 
telefono: 0375281495 – orario per il pubblico: dal lunedì al giovedì 
dalle ore 13,30 alle ore 15.30; il venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12,00.   

  26E06043 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI MANTOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di urologia, a 
tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico, disciplina 
di urologia. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami» (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza 
è prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato). 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata dal candidato 
in modo telematico, avvalendosi della modalità di compilazione e pre-
sentazione    on-line    collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalità procedurali 
descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di concorso. 

 Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le 
domande che risulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle 
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 45 del 
4 novembre 2026. 

 Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente 
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi 

  Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova, presso la Strut-
tura gestione e sviluppo risorse umane – SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(Tel. 0376/464436 – 387 – 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura 
al pubblico di seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: da lunedì a venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  26E06044 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia 
e ostetricia, a tempo pieno ed indeterminato, per la SC 
Ostetricia e ginecologia Borgo Mantovano.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e pieno di un posto di dirigente medico, disciplina 
di ginecologia e ostetricia da assegnare alla SC Ostetricia e ginecologia 
Borgo Mantovano. 

 Il termine utile per la presentazione della domanda di parteci-
pazione al predetto concorso scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4   a    Serie speciale «Concorsi ed 
esami» (qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza 
è prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato). 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inoltrata dal candi-
dato in modo telematico, avvalendosi della modalità di compilazione 
e presentazione    on-line    – collegandosi al portale Gestione Concorsi 
>> https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ rispettando le modalità 
procedurali descritte in dettaglio nella versione integrale del bando di 
concorso. 

 Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le 
domande che risulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle 
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi n. 45 del 
4 novembre 2026. 

 Il bando integrale risulta inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda socio-sanitaria territoriale (ASST) di Mantova, al seguente 
indirizzo: https://www.asst-mantova.it/concorsi 

  Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Azienda socio-sanitaria territoriale di Mantova, presso la strut-
tura gestione e sviluppo risorse umane – SS Reclutamento e valo-
rizzazione del personale, sita in Strada Lago Paiolo n. 10 a Mantova 
(Tel. 0376/464436 - 387 - 203 - 192) nel rispetto degli orari di apertura 
al pubblico di seguito indicati:  

 fascia oraria mattutina: da lunedì a venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00; 

 fascia oraria pomeridiana: lunedì e mercoledì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30.   

  26E06045 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA 
TERRITORIALE MELEGNANO E 

MARTESANA DI VIZZOLO PREDABISSI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di ostetrica, area dei professionisti della salute e 
dei funzionari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura un 
posto di ostetrica – area dei professionisti della salute e dei funzionari 
– ruolo sanitario. Deliberazione del direttore generale n. 779 dell’8 otto-
bre 2026. 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 23,59 
del trentesimo giorno alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e concorsi» - n. 43 del 
21 ottobre 2026. 

 Il bando è disponibile sul sito http://www.asst-melegnano-marte-
sana.it - sezione bandi di concorso.   

  26E06030 
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   AZIENDA SOCIO-SANITARIA 
TERRITORIALE DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei 
luoghi di lavoro, area dei professionisti della salute e dei 
funzionari.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - area dei 
professionisti della salute e dei funzionari. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato è pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, n. 45 del 
4 novembre 2026. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande prodotte tramite 
inoltro con procedura telematica scade al trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La prevista tassa concorsuale di euro 25,00 non rimborsabile, è 
da versare tramite PAGO PA, come da specifiche indicate sul bando di 
concorso pubblico. 

  Per chiarimenti e informazioni in merito al presente avviso, gli 
interessati potranno rivolgersi:  

 SC Gestione e sviluppo delle risorse umane - Azienda socio-sani-
taria territoriale (ASST) di Pavia - sede di Vigevano - tel. 0381/333524-
521, dal lunedì al venerdì negli orari 9,00-12,00 e 14,00-16,00. 

 Il bando è consultabile sul sito internet: www.asst-pavia.it   

  26E06031 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di gastroenterolo-
gia, a tempo indeterminato e pieno.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di dirigente medico, 
disciplina di gastroenterologia. 

 Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno 
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi n. 43 del 21 ottobre 2026. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione delle risorse 
umane - ufficio concorsi - via Pio II, 3 - Milano, tel. 02/8184.3950 - 3848 
- 4532 - 4351, dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle ore 10,00 
alle ore 12,00 e dalle 14,00 alle ore 16,00 - sito internet: http//www.asst-
santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi pubblici   

  26E06110 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di assistente sanitario, area dei professionisti della 
salute e dei funzionari, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
di un posto di assistente sanitario, area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, a tempo indeterminato e tempo pieno. 

 Le domande di partecipazione, prodotte tramite procedura telema-
tica sul sito https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it dovranno 
pervenire all’ASST Santi Paolo e Carlo di Milano, entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - serie Avvisi e concorsi, del 4 novembre 2026. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi alla S.C. Gestione delle risorse 
umane - ufficio concorsi - via Pio II, 3 Milano, tel. 02/8184 . 3950 
- 3848 - 4532 - 4351, dal lunedì al venerdì nei seguenti orari: dalle 
ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle 14,00 alle ore 15,00 - sito internet: 
http//www.asst-santipaolocarlo.it - sezione bandi di concorso/concorsi 
pubblici.   

  26E06185 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-
SANITARIA N. 7 PEDEMONTANA DI 

BASSANO DEL GRAPPA

      Conferimento dell’incarico quinquennale di direttore 
dell’unità operativa complessa Servizio igiene e sanità 
pubblica del Dipartimento di prevenzione, disciplina di 
igiene, epidemiologia e sanità pubblica.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1633 di 
reg. del 15 ottobre 2026 è indetto avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della unità operativa complessa 
Servizio igiene e sanità pubblica del Dipartimento di prevenzione, pro-
filo professionale: medici - disciplina: igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica - area di sanità pubblica (Bando n. 90/2026). 

 Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è pubblicato integralmente nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 143 del 23 ottobre 2026 e 
sarà inoltre disponibile nel sito   www.aulss7.veneto.it 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse umane 
- ufficio pianificazione del fabbisogno e acquisizione risorse umane 
dell’Azienda U.L.SS. n. 7 Pedemontana - tel. 0445/389087-389116.   

  26E06047 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA 
LOCALE DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di organizzazione 
dei servizi sanitari di base.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto nella posizione funzionale di dirigente medico, disciplina di 
organizzazione dei servizi sanitari di base, per le esigenze dell’Azienda 
USL di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna del 14 ottobre 2026. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico gestione giuridica del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena - tel. 059/435685.   

  26E06032 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA 
LOCALE N. 4 DI TERAMO

      Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di dirigenti 
medici, disciplina di medicina dello sport.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1946 del 26 ottobre 2026 è 
stato disposto di riaprire i termini di presentazione delle candidature al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di dirigenti medici della disciplina di medicina dello sport bandito 
con deliberazione n. 1411 del 29 luglio 2026 e pubblicato integralmente 
nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 141 (Concorsi) del 
12 agosto 2026 e in estratto nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 64 del 21 agosto 2026. 

 La domanda di partecipazione al suddetto concorso dovrà essere, 
pena l’esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura telematica 
(collegandosi al sito   http://aslteramo.concorsismart.it/   ) entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami»; qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla 
piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema pubblico di identità digi-
tale (SPID). 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva a partire dal giorno di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» (per estratto) e verrà automaticamente disattivata alle ore 23,59 
del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possi-
bile effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione 
e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo 
della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare validazione 
delle domande compilate, rettifiche o aggiunte. 

 Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal 
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate nei termini 
e secondo le modalità sopra indicate. 

 La compilazione    on-line    della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24. Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le 
domande inviate entro le ore 23,59 di detto termine. La data e l’ora 
di presentazione sono certificate dal sistema informatico; pertanto, non 
sarà possibile presentare le domande oltre tale termine. 

 I candidati che abbiano già inoltrato domanda di partecipazione 
alla soprariportata procedura, possono integrare, entro il nuovo termine 
di scadenza, l’anzidetta domanda di partecipazione qualora, nel frat-
tempo, avessero maturato ulteriori titoli, rientrando nella domanda di 
concorso già inoltrata. 

 Il candidato può effettuare la riapertura della domanda dalla 
sezione «Riepilogo Domanda» selezionando il tasto «Annulla invio 
domanda». Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare 
nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia 
domanda, presente nella Sezione «Conferma e Invio». 

 Il mancato nuovo invio della domanda in caso di riapertura com-
porterà l’esclusione dalla partecipazione al concorso di interesse. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suddetto concorso, è pubblicato e repe-
ribile al seguente link:   http://www.aslteramo.it/   (Sezione «Concorsi e 
Avvisi» - «Procedure di selezione attivate dal 2015» - «Concorsi Diri-
genza Area Sanità»). 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto sul sito per le iscri-
zioni online al concorso.   

  26E06161 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
posti di dirigente medico a tempo indeterminato, disci-
plina di cardiologia, per le aziende sanitarie locali di 
Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1960 del 26 ottobre 2026 è 
stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di dirigenti medici della disciplina di cardiologia, 
per le esigenze delle AA.SS.LL. di Teramo e Lanciano-Vasto-Chieti. 

 Le domande di partecipazione al suddetto concorso dovranno 
essere prodotte, pena l’esclusione, esclusivamente tramite procedura 
telematica (collegandosi al sito web   http://aslteramo.concorsismart.
it/  ) entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» ed in forma integrale sul sito web 
aziendale; qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il candidato dovrà cliccare sul link sopra indicato per accedere alla 
piattaforma Concorsi Smart tramite il Sistema pubblico di identità digi-
tale (SPID). 

 La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà 
attiva a partire dal giorno di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» (per estratto) e sul sito aziendale (in forma integrale) e verrà 
automaticamente disattivata alle ore 23,59 del giorno di scadenza. Per-
tanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione    online    della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la 
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre 
non sarà più possibile effettuare validazione delle domande compilate, 
rettifiche o aggiunte. 

 Il termine di cui sopra è perentorio e, pertanto, saranno esclusi dal 
concorso i candidati le cui domande non siano state inviate nei termini 
e secondo le modalità sopra indicate. 

 La compilazione    on-line    della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24. Sono accettate esclusivamente ed indifferibilmente le 
domande inviate entro le ore 23,59 di detto termine. La data e l’ora 
di presentazione sono certificate dal sistema informatico; pertanto, non 
sarà possibile presentare le domande oltre tale termine. 

 Il testo integrale del bando è acquisibile nell’apposita sezione 
del sito web Aziendale:   http://www.aslteramo.it/   (Sezione «Concorsi e 
Avvisi» - «Procedure di selezione attivate dal 2015» - «Concorsi Diri-
genza Area Sanità»). 

 Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti dovranno utiliz-
zare unicamente il servizio di assistenza predisposto sul sito per le iscri-
zioni online al concorso.   

  26E06162 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA 
LOCALE DI PIACENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di dirigente medico, varie discipline, a tempo 
indeterminato.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate 
dal decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, all’indizione di:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di neurologia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di urologia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di 
radiodiagnostica; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata 
esclusivamente in forma telematica connettendosi ad apposito    link    pre-
sente sul sito internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it - 
sezione Bandi, concorsi e avvisi - Assunzioni e collaborazioni - con-
corsi pubblici e selezioni interne in corso - e compilando lo specifico 
modulo    on-line   . 

 La domanda si considera presentata nel momento in cui il candi-
dato, concludendo correttamente la procedura di cui al precedente capo-
verso, riceve dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della stessa. 

 Il candidato riceve altresì e-mail con il    file    riepilogativo del conte-
nuto della domanda presentata. 
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 La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identifica-
zione dei candidati alla prima prova. 

 La domanda deve pervenire al sistema, a pena di esclusione, entro 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - e, pertanto, entro le ore 12,00 
di giovedì 10 dicembre 2026. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna di mercoledì 28 ottobre 2026. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Piacenza, tel. 0523.408821 / 0523.408975 - con-
corsionlinedirigenza@ausl.pc.it - dal lunedì al venerdì, dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 oppure consultare il sito www.ausl.pc.it   

  26E06033 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 DI PERUGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente analista - ruolo tecnico, a tempo inde-
terminato, per la UOC Contabilità economico-finanziaria.    

     Con delibera del direttore generale n. 1286 del 9 ottobre 2026, 
è stata disposta l’emanazione del bando di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
dirigente analista - ruolo tecnico, da assegnare alla UOC Contabilità 
economico-finanziaria. 

  Possono partecipare al concorso pubblico di cui al presente bando 
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

   a)   diploma di laurea vecchio ordinamento in economia e com-
mercio o altra laurea equipollente ovvero lauree specialistiche o magi-
strali equiparate ai sensi del decreto ministeriale 9 luglio 2009; 

   b)   cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità prestato in enti del Servizio sanitario nazionale 
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello (corrispondenti 
alle    ex    categorie D e Ds e all’attuale area dei professionisti della salute 
e dei funzionari), ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 
nono livello di altre pubbliche amministrazioni; ai sensi dell’art. 26, 
comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è, altresì, consentita la partecipazione dei 
candidati in possesso di esperienze lavorative con rapporto di lavoro 
libero-professionale o di attività coordinata e continuata presso enti o 
pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate presso studi 
professionali privati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto ana-
logo a quello previsto per il profilo a concorso; in tale ultimo caso il 
candidato dovrà produrre in allegato alla domanda un’attestazione dello 
studio professionale/società/istituto di ricerca dalla quale risultino espli-
citamente la posizione rivestita e l’attività prestata. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata 
e firmata a pena di esclusione, fermo restando quanto diversamente 
stabilito dalla normativa vigente in materia di invio telematico, deve 
essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda USL Umbria n. 1 
- via Guerra n. 21 - 06127 - Perugia. Il termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo 
a quello della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il testo integrale del bando, unitamente al    fac-simile    della domanda, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 54 del 
27 ottobre 2026 ed è disponibile presso l’Ufficio gestione reclutamento 
del personale, via Guerra n. 21 - Perugia e nel sito    web    istituzionale 
all’indirizzo   www.uslumbria1.it   nel    link    «Concorsi e Mobilità». Per 
eventuali informazioni rivolgersi al suddetto ufficio - tel. 075/5412078 
opp. 075/5412023, dalle ore 12,00 alle ore 13,30, dal lunedì al venerdì.   

  26E06111 

   ESTAR
      Conferimento, a dirigente medico, dell’incarico quinquen-

nale, rinnovabile e con rapporto esclusivo, di direzione 
della struttura complessa Oculistica - P.O. Aretino, Casen-
tino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina dell’Azienda 
USL Toscana Sud Est, disciplina di oftalmologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale di ESTAR 
n. 360 del 7 ottobre 2026, è indetta selezione pubblica per il conferi-
mento di un incarico della durata di cinque anni rinnovabile, a tempo 
determinato e con rapporto esclusivo, ad un dirigente medico nella 
disciplina di oftalmologia, area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che, per la direzione della struttura complessa Oculistica - P.O. Are-
tino, Casentino, Valtiberina e della Valdichiana Aretina, dell’Azienda 
  USL   Toscana Sud Est. (106/2026/SC). 

  Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere presen-
tate esclusivamente in forma telematica connettendosi al sito ESTAR 
www.estar.toscana.it seguendo il percorso:  

  concorsi e selezioni ==> bandi aperti ==> strutture complesse 
ed altri incarichi aziendali.  

 Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio 
e deve avvenire entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al 
primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, delle 
modalità di partecipazione alla selezione è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana - parte III - n. 42 del 21 ottobre 2026 
e potrà essere consultato sul sito internet di ESTAR all’apertura dei 
termini di presentazione delle domande. 

 Per chiarimenti ed informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi di ESTAR tramite e-mail all’indirizzo   concorsion-
line@estar.toscana.it   

  26E06026 

   FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO 
DEI TINTORI DI MONZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, varie discipline ed aree, a 
tempo indeterminato, per la SSD Terapia del dolore e 
medicina palliativa pediatrica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, area medica e 
delle specialità mediche - disciplina pediatria e    master    in cure palliative 
oppure area della medicina diagnostica e dei servizi disciplina anestesia 
e rianimazione da assegnare alla S.S.D. Terapia del dolore e medicina 
palliativa pediatrica. 

 (Decreto n. 1050 del 24 settembre 2026 del direttore generale della 
Fondazione IRCCS San Gerardo dei Tintori di Monza). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 L’iscrizione alla procedura selettiva potrà avvenire esclusivamente 
tramite procedura telematica con le modalità dettagliate nel bando il 
cui testo integrale è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia n. 42 del 14 ottobre 2026 ed è disponibile sul sito internet: 
www.irccs-sangerardo.it - sezione lavora con noi – Bandi di concorso. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al settore concorsi della strut-
tura complessa Gestione e sviluppo delle risorse umane Fondazione 
IRCCS San Gerardo dei Tintori - via Pergolesi n. 33 - Monza acce-
dendo all’applicativo di iscrizione    on-line   : link   https://irccs-sangerardo.
iscrizioneconcorsi.it   funzione «Richiedi Assistenza».   

  26E06027  
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 DIARI 
  AZIENDA UNITÀ SANITARIA 

LOCALE DI BOLOGNA
      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico congiunto, 

per titoli ed esami, per la copertura di due posti di tecnico 
della riabilitazione psichiatrica, area dei professionisti 
della salute e dei funzionari, a tempo indeterminato, per 
talune aziende sanitarie.    

     Le prove, scritta e pratica, del concorso pubblico congiunto, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti nel 
profilo professionale di tecnico della riabilitazione psichiatrica, area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, il cui bando è pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 117 del 13 mag-
gio 2026 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 15 maggio 2026, con scadenza 
alle ore 12,00 del giorno 15 giugno 2026, avranno luogo il giorno gio-
vedì 3 dicembre 2026 presso Aula Magna dell’Ospedale Maggiore - 
largo Nigrisoli n. 2 - 40133 - Bologna. 

 I candidati dovranno presentarsi per l’identificazione alle ore 10,00 
e, al termine delle operazioni di riconoscimento, avranno luogo le prove 
d’esame. 

 La mancata presentazione alle prove d’esame nella data ed ora-
rio fissati nel presente avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione in 
ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irre-
vocabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sui siti 
internet delle amministrazioni interessate, nelle sezioni dedicate al con-
corso:   www.ausl.bologna.it   -   www.ausl.imola.bo.it 

 Come previsto dal bando di concorso, la prova pratica verrà effet-
tuata da tutti i candidati contestualmente nella stessa giornata indivi-
duata per l’espletamento della prova scritta. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
punti 21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determinerà la nullità della 
prova pratica espletata e la conseguente esclusione dalla procedura 
concorsuale. 

 I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, otte-
nendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno punti 21/30 nella prova scritta e di almeno punti 14/20 nella 
prova pratica, saranno ammessi alla prova orale. 

 Gli esiti delle prove scritta e pratica, nonché l’elenco dei candidati 
ammessi alla prova orale, con indicato a fianco di ciascuno il luogo, 
l’orario e la data di convocazione, saranno disponibili a partire dal 
giorno 4 dicembre 2026 sul sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
  www.ausl.bologna.it   nell’apposita sezione, capofila della presente pro-
cedura. Nella pagina    web    dedicata alla procedura dell’Azienda USL di 
Imola è presente il    link    di collegamento all’Azienda capofila. 

 Le prove orali si terranno a partire dal giorno 9 dicembre 2026, 
presso via Gramsci n. 12 – Bologna, fino a conclusione delle prove 
concorsuali. 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’ef-
fettuazione della prova orale. 

 Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 
punti 14/20. 

  I candidati ammessi al concorso dovranno presentarsi a sostenere 
tutte le prove muniti di:  

 idoneo documento di riconoscimento in corso di validità in ori-
ginale e fotocopia dello stesso (che sarà trattenuta); 

 una penna biro di colore nero (no pennarello). 
 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati ammessi. L’amministrazione, pertanto, non 
procederà a notifiche individuali ai partecipanti.   

  26E06216 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA 
LOCALE N. 4 DI TERAMO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico aggregato, 
per titoli ed esami, per la copertura di posti di dirigente 
medico a tempo indeterminato, disciplina di neonatologia, 
per le aziende sanitarie locali di Teramo, Lanciano-Vasto-
Chieti e Pescara.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Abruzzo n. 65, del 22 aprile 
2026 nonché in estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», n. 31, del 21 aprile 2026 
nonché nell’apposita sezione del sito    web    aziendale, le prove scritto, 
pratica e orale del concorso pubblico indicato in oggetto avranno luogo 
come di seguito indicato: tutti i candidati ammessi sono convocati il 
giorno 14 dicembre 2026 alle ore 08,30, presso l’aula formazione, 
2° piano, Palazzo    ex    INAM sito in Circonvallazione Ragusa, 1 Teramo 
(TE) per l’espletamento delle prove scritto, pratica e orale. 

  Ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 le prove saranno le seguenti:  

 prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

 prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto; 

 prova orale: su materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché su compiti connessi alla funzione da conferire. 

  Si precisa che:  
 la mancata presentazione nei tempi e nelle modalità di cui alla 

presente convocazione equivale a rinuncia e comporterà l’automatica 
esclusione dal concorso; 

 la presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la convo-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando; 

 è assolutamente vietato l’utilizzo nella sede d’esame di telefoni 
cellulari e apparecchi multimediali quali    tablet   ,    smartwatch   ,    etc   . Il can-
didato che contravvenga a tale divieto sarà immediatamente escluso 
dalla procedura. Eventuali squilli e/o vibrazioni di cellulari, avvista-
menti di apparecchi multimediali (cellulari,    tablet   ,    smartwatch   ) da parte 
della commissione o da parte del personale di vigilanza comporterà 
l’immediata esclusione dalla procedura del candidato colto in flagranza. 

 Il presente avviso è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» e nell’ap-
posita sezione del sito    web    aziendale www.aslteramo.it   

  26E06036 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di educa-
tore professionale socio-sanitario, area dei professionisti 
della salute e dei funzionari.    

     Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di educatore professionale socio-
sanitario - area dei professionisti della salute e dei funzionari (ruolo 
sanitario) (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 77 del 6 ottobre 2026, 
con scadenza termini il 5 novembre 2026) sarà comunicato in data 
10 novembre 2026 mediante pubblicazione di avviso esclusivamente 
nel sito internet   www.auslromagna.it   - sezione dedicata ai «Bandi e 
concorsi», sottosezione relativa alle selezioni del personale gestite 
dall’Ufficio concorsi, con riferimento al presente concorso, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsti per legge (almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno venti giorni prima della data 
delle prove pratica e orale). 
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 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  26E06034 

       Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di tec-
nico audiometrista, area dei professionisti della salute e 
dei funzionari.    

     Si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico audiometrista - area dei 
professionisti della salute e dei funzionari (ruolo sanitario) (pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 77 del 6 ottobre 2026, con scadenza termini il 
5 novembre 2026) sarà comunicato in data 10 novembre 2026 mediante 
pubblicazione di avviso esclusivamente nel sito internet   www.auslro-
magna.it   - sezione dedicata ai «Bandi e concorsi», sottosezione relativa 
alle selezioni del personale gestite dall’Ufficio concorsi, con riferimento 
al presente concorso, nel rispetto dei termini di preavviso previsti per 
legge (almeno quindici giorni prima della data della prova scritta ed 
almeno venti giorni prima della data delle prove pratica e orale). 

 La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti 
gli effetti.   

  26E06035 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA 
SULLE ASSICURAZIONI

      Diario della seconda sessione della prova di idoneità per 
l’iscrizione nelle sezioni A e B del registro degli interme-
diari assicurativi, anche a titolo accessorio, e riassicura-
tivi, sessione 2025.    

     L’IVASS - Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni rende noto che 
la seconda sessione della prova di idoneità - sessione 2025 - per l’iscrizione 
nelle sezioni A e B del registro degli intermediari assicurativi, anche a 
titolo accessorio, e riassicurativi, indetta con provvedimento IVASS n. 165 
del 2 dicembre 2025 pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 dicembre 2025, 
n. 98, si svolgerà presso la Nuova Fiera di Roma, ingresso EST, via Ale-
xandre Gustave Eiffel snc, il giorno 3 dicembre 2026. 

 I candidati ammessi alla prova sono 1994 e dovranno presentarsi il 
giorno dell’esame alle ore 8,30. 

 La prova si svolgerà nel Padiglione 3. 
 In fase di accesso all’area fieristica, saranno fornite indicazioni 

sull’area di transito, dove i candidati potranno attendere il proprio turno 
per l’identificazione, nonché sui punti dedicati all’identificazione per il 
modulo assicurativo, il modulo assicurativo e riassicurativo e il modulo 
riassicurativo. 

 I candidati che in occasione della presentazione della domanda 
hanno dichiarato uno stato di disabilità saranno contattati dall’IVASS in 
prossimità della data per istruzioni specifiche per l’accesso alla struttura. 

  I candidati dovranno presentarsi:  
 1) da soli e senza alcun tipo di bagaglio; 

 2) muniti di documento di identità in corso di validità. Il docu-
mento di identità è quello con il quale è stata effettuata la registrazione 
della domanda di partecipazione alla prova e allegato alla domanda stessa. 

  Sotto il profilo organizzativo, la prova è articolata come segue:  
 modulo assicurativo - questionario costituito da 50 quesiti a 

risposta multipla; 
 modulo riassicurativo - questionario costituito da 20 quesiti a 

risposta multipla; 
 modulo assicurativo e riassicurativo - questionario costituito da 

70 quesiti a risposta multipla, 50 assicurativi e 20 riassicurativi. 
 I quesiti verteranno sulle materie indicate nel provvedimento 

IVASS che indice la prova d’idoneità n. 165 del 2 dicembre 2025. I 
quesiti da somministrare saranno estratti dal    database    dei quesiti, con le 
relative risposte, pubblicato sul sito dell’IVASS al seguente    link   . 

  Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento dell’esame è 
pertanto fissato in:  

 75 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il modulo 
assicurativo; 

 30 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il modulo 
riassicurativo; 

 105 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il modulo 
assicurativo e riassicurativo. 

  I punteggi attribuiti sono:  
 punti 1 per ogni risposta corretta; 
 punti 0 per ogni risposta omessa; 
 punti 0,5 in meno per ogni risposta errata; 
 punti 0,5 in meno per ogni marcatura multipla in risposta ad un 

solo quesito. 
 Così come indicato dall’art. 7, comma 4, del provvedimento 

IVASS n. 165 del 2 dicembre 2025 per il superamento della prova il 
candidato dovrà riportare un punteggio non inferiore a sessanta cente-
simi (60/100). 

 Per lo svolgimento dell’esame non è consentita la consultazione 
di testi, vocabolari o dizionari, né l’utilizzo di telefoni cellulari, oro-
logi, calcolatrici e altri supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. 
L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione 
stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo svolgimento dell’esame, 
comporta l’immediata esclusione del candidato dalla prova. 

 L’Istituto si riserva ogni verifica in ordine all’effettivo possesso 
dei requisiti previsti dal bando: pertanto l’ammissione alla prova non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti. 

  A fini informativi e organizzativi per i candidati, si fa infine pre-
sente che:  

 le informazioni sull’organizzazione della prova e sui compor-
tamenti da tenere sono rese disponibili sul sito   www.ivass.it   - nella 
sezione Home/Per imprese e intermediari/Prova di idoneità interme-
diari/Prova di idoneità in corso; 

 le informazioni utili per raggiungere la Nuova Fiera di Roma 
sono accessibili dal sito   http://www.fieraroma.it 

 non è previsto il servizio di guardaroba e di ristorazione. 
 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i can-

didati ad ogni effetto di legge.   

  26E06164  
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